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(Teisékiiros procediira priimami aktai)

REGLAMENTAI

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS (ES) 2016/589
2016 m. balandzio 13 d.

dél Europos uZimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo
paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)
Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013

(Tekstas svarbus EEE)
EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 46 straipsni,
atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma,
teisékiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone (),
atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomone (3),
laikydamiesi jprastos teisékiiros procediros (*),
kadangi:

(1)  laisvas darbuotojy judéjimas yra viena i§ pagrindiniy Sgjungos pilieciy laisviy ir vienas i§ esminiy vidaus rinkos
ramsciy, jtvirtintas Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (toliau — SESV) 45 straipsnyje. Jo igyvendinimas yra
toliau plétojamas Sajungos teisés aktais, kuriais siekiama uZtikrinti, kad Sajungos piliediai ir jy Seimos nariai
visapusiskai naudotysi jiems suteiktomis teisémis;

(2)  laisvas darbuotojy judéjimas yra vienas i§ svarbiausiy geriau integruotos Sagjungos darbo rinkos, iskaitant pasienio
regionus, plétojimo elementy, dél kurio sudaromos salygos aktyvesniam darbuotojy judumui, kartu didinama
jvairové ir prisidedama prie i§ darbo rinkos i$stumty asmeny socialinés jtraukties ir integravimo visos Sajungos
mastu. Be to, tai padeda j laisvas darbo vietas rasti tinkamy gebéjimy turin¢iy darbuotojy ir jveikti darbo rinkos
kliatis;

(3)  Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 4922011 () sukurti tarpininkavimo darbuotojams ir
darbdaviams bei keitimosi informacija mechanizmai, o Komisijos igyvendinimo sprendime 2012[733/ES ()

() OLC424,2014 1126, p.27.

() OLC271,2014819,p.70.

(®) 2016 m. vasario 25 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2016 m. kovo 15 d. Tarybos sprendimas.

(*) 2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje
(OLL141,2011527,p.1).

() 2012 m. lapkricio 26 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas 2012/733|ES, kuriuo igyvendinamos Europos Parlamento ir Tarybos

igyvendinimo reglamento (ES) Nr. 492/2011 nuostatos dél laisvy darbo viety ir darbo ieskanciy asmeny nustatymo ir EURES

pertvarkymo (OLL 328,2012 11 28, p. 21).
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iSdéstytos nuostatos dél Europos uzimtumo tarnyby tinklo (toliau — EURES tinklas) veikimo pagal ta reglamenta.
Ta reglamentavimo sistemg reikia persvarstyti, kad bty atsizvelgta i naujus judumo modelius, grieztesnius
saziningumu grindZiamam judumui taikomus reikalavimus, keitimosi duomenimis apie laisvas darbo vietas
technologijy pokycius, darbuotojy ir darbdaviy naudojimasi jvairiais darbuotojy paieskos kanalais ir didéjantj ne
tik valstybiniy uZimtumo tarnyby (toliau — VUT), bet ir kity darbo rinkos tarpininky vaidmenj teikiant
darbuotojy paieskos paslaugas;

(4)  siekiant padéti teis¢ dirbti kitoje valstybéje naréje turintiems darbuotojams veiksmingai naudotis ta teise, pagal §j
reglamenty teikiama pagalbg laikantis SESV 45 straipsnio gali gauti visi Sajungos pilieciai, turintys teis¢ jsidarbinti
kaip darbuotojai, ir jy Seimos nariai. Valstybés narés turéty sudaryti vienodas galimybes bet kuriam treciosios
Salies pilie¢iui, kuriam pagal Sgjungos arba nacionaling teis¢ toje srityje taikomas toks pat vienodo poziirio
principas kaip ir jy pilieciams. Siuo reglamentu nedaromas poveikis taisykléms dél galimybés treciyjy saliy
pilie¢iams patekti | nacionalines darbo rinkas, kaip nustatyta atitinkamuose Sagjungos ir nacionalinés teisés
aktuose;

(5)  didéjant darbo rinky tarpusavio priklausomybei biitinas glaudesnis uZimtumo tarnyby bendradarbiavimas, be kita
ko, pasienio regionuose, kad, uztikrinant savanoriska darbo jégos juduma Sajungoje saziningomis salygomis bei
laikantis Sajungos teisés ir nacionalinés teisés ir praktikos pagal SESV 46 straipsnio a punkts, visiems
darbuotojams bty uZtikrinta judéjimo laisvé. Todél turéty buti sukurta Komisijos ir valstybiy nariy bendradar-
biavimo darbo jégos judumo Sgjungoje srityje sistema. Toje sistemoje turéty bati sutelkta informacija apie laisvas
darbo vietas visoje Sgjungoje ir galimybe pretenduoti | tas darbo vietas, nustatyta susijusiy paramos paslaugy
teikimo darbuotojams bei darbdaviams tvarka ir numatytas bendras poZitris dél keitimosi tokiam bendradar-
biavimui palengvinti batina informacija;

(6) Europos Sgjungos Teisingumo Teismas (toliau — Teisingumo Teismas) yra nurodes, kad SESV 45 straipsnyje
vartojamai ,darbuotojo” sgvokai turi bati suteikta Sajungos reik§mé ir ji turi bati apibrézta remiantis objektyviais
darbo santykius apibaidinanciais kriterijais atsizvelgiant i atitinkamy asmeny teises ir pareigas. Kad asmuo buty
laikomas darbuotoju, jis turi uzsiimti realia ir faktine veikla, i$skyrus tokios mazos apimties veikla, kuri gali bati
vertinama kaip visai nezymi ir pagalbiné. Nurodyta, kad darbo santykiy esminis poZymis yra tas, kad asmuo tam
tikrg laikg kito asmens naudai ir jo vadovaujamas teikia paslaugas, uz kurias gauna atlyginima ('). Laikoma, kad
,darbuotojo” sgvoka tam tikromis aplinkybémis apima asmenis, atlickancius pameistryste (%) arba stazuote (°);

(7)  Teisingumo Teismas nuosekliai tvirtina, kad darbuotojy judéjimo laisvé yra vienas i§ Sajungos pagrindy, ir todél
nuostatos, kuriomis nustatoma ta laisvé, turi bati aiskinamos placiai (). Teisingumo Teismas yra pareiskes, kad
SESV 45 straipsnyje nustatyta darbuotojy judéjimo laisvé taip pat apima tam tikras valstybiy nariy pilieciy, kurie
juda Sgjungoje ieskodami darbo, teises (). Todél ,darbuotojo” sgvoka Siame reglamente turéty biti suprantama
kaip apimanti darbo ieskancius asmenis, nepriklausomai nuo to, ar jie siuo metu yra susieti darbo santykiais;

(8)  siekdama palengvinti darbo jégos juduma Sajungoje, Europos Vadovy Taryba Susitarime dél ekonomikos augimo
ir darbo viety karimo paprasé, kad bty i$nagrinéta galimybé j EURES tinklo taikymo sritj jtraukti pameistryste ir
stazuotes. Pameistrystei ir staZuotéms turéty bati taikomas $is reglamentas, jei asmenys, kuriy darbo prasymai
buvo patenkinti, yra susieti darbo santykiais. Valstybés narés turéty turéti galimybe tam tikry kategorijy pameist-
rystés ir staZuoiy atveju netarpininkauti darbuotojams ir darbdaviams, siekiant uZztikrinti jy Svietimo sistemy
darnuma bei veikimg ir atsizvelgti i poreikj savo aktyvios darbo rinkos politikos priemones rengti remiantis

() Zr. visy pirma 1986 m. liepos 3 d. Teisingumo Teismo sprendimo Deborah Lawrie-Blum pries Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLLEU:
(:1986:284, 16 ir 17 punktus, 1988 m. birzelio 21 d. sprendimo Steven Malcolm Brown pries The Secretary of State for Scotland, C-197/86,
ECLLEU:C:1988:323, 21 punkta ir 1989 m. geguZés 31 d. sprendimo Bettray prieS Staatssecretaris van Justitie, C-344/87, ECLLEU:
(:1989:226, 15 ir 16 punktus.

() 2002 m. lapkricio 19 d. Teisingumo Teismo sprendimas Biilent Kurz, né Yiice prieS Land Baden-Wiirttember, C-188/00, ECLLEU:
C:2002:694.

() 1992 m. vasario 26 d. Teisingumo Teismo sprendimas M. J. E. Bernini pries Minister van Onderwijs en Wetenschappe, C-3/90, ECLLEU:
(:1992:89 ir 2005 m. kovo 17 d. sprendimas Karl Robert Kranemann pries Land Nordrhein-Westfalen, C-109/04, ECLLEU:C:2005:187.

(*) Zr. visy pirma 1986 m. birzelio 3 d. Teisingumo Teismo sprendimo R. H. Kempf pries Staatssecretaris van Justitie, C-139/85, ECLLEU:
(:1986:223, 13 punkta.

() 1991 m. vasario 26 d. Teisingumo Teismo sprendimas The Queen pries Immigration Appeal Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius Antonissen,
C-292/89, ECLLEU:C:1991:80.
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darbuotojy, kuriems skirtos tos priemonés, poreikiais. Siekiant gerinti stazuociy kokybe, visy pirma mokymosi
bei mokymo turinj ir darbo salygas, turéty bati atsizvelgiama j 2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacija dél
stazuo¢iy kokybés sistemos ('), kad biity palengvintas peréjimas i§ Svietimo sistemos, nedarbo ar veiklos
neturé¢jimo j darbo rinkg. Remiantis ta rekomendacija turéty bati atsizvelgiama j taikytinoje Sajungos ir naciona-
lingje teis¢je nustatytas stazuotojy teises ir darbo salygas;

(9)  Siame reglamente nustatyta informacija apie pameistrystés ir stazuociy pasitlymus gali bati papildoma Komisijos
ar kity subjekty parengtomis internetinémis priemonémis ir paslaugomis, kad darbdaviai galéty tiesiogiai su
darbuotojais pasidalyti informacija apie pameistrystés ir stazuociy galimybes visoje Sajungoje;

(10) nuo pat savo veiklos pradzios 1994 m. EURES yra Komisijos ir VUT bendradarbiavimo tinklas, skirtas
informavimo, konsultavimo ir darbuotojy paieskos arba jdarbinimo paslaugoms teikti darbuotojams ir
darbdaviams, taip pat bet kuriam Sgjungos pilie¢iui, kuris nori pasinaudoti laisvo darbuotojy judéjimo principu,
naudojantis EURES darbuotojy tinklu ir Europos darbo mobilumo portale (toliau — EURES portalas) pateiktomis
internetinémis paslaugy priemonémis. Reikia nuosekliau tarpininkauti darbuotojams ir darbdaviams, teikti
paramos paslaugas ir keistis informacija apie darbo jégos judumg Sgjungoje. Todél siekiant toliau stiprinti EURES
tinklg, jis turéty bati pertvarkytas ir reorganizuotas kaip perZitirétos reglamentavimo sistemos dalis. Turéty biiti
nustatyti EURES tinklo veikloje dalyvaujanciy jvairiy organizacijy vaidmenys ir pareigos;

(11) EURES tinklo sudétis turéty buti pakankamai lanksti, kad biity galima prisitaikyti prie poky¢iy darbuotojy
paieskos paslaugy rinkoje. Atsiradus jvairioms uZimtumo tarnyboms, Komisijai ir valstybéms naréms bitina
bendromis pastangomis i$plésti EURES tinklg kaip pagrinding darbuotojy paieskos paslaugy teikimo visoje
Sajungoje priemone. Platesné narysté EURES tinkle baty naudinga socialiniu, ekonominiu bei finansiniu poZiariu
ir taip pat galéty padéti kurti novatoriskas mokymosi ir bendradarbiavimo formas, be kita ko, laisvy darbo viety
kokybés standarty ir paramos paslaugy srityje, nacionaliniu, regiony, vietos ir tarpvalstybiniu lygmenimis;

(12) i8pleciant narystés EURES galimybes, paslaugos biity teikiamos veiksmingiau, nes biity sudarytos palankesnés
salygos partnerystéms, padidéty papildomumas ir pageréty kokybé bei padidéty EURES tinklo rinkos dalis, nes
nauji dalyviai pateikty laisvy darbo viety, darbo prasymy bei gyvenimo aprasymy, taip pat biity pasidlyta
paramos paslaugy darbuotojams ir darbdaviams;

(13) turéty bati jmanoma bet kuriai organizacijai, jskaitant valstybines, privacias ar treCiojo sektoriaus uZimtumo
tarnybas, kuri jsipareigoty tenkinti visus Siame reglamente nustatytus kriterijus ir vykdyti visas jvairias jame
nustatytas uzduotis, tapti EURES nare;

(14)  kai kurios organizacijos negaléty vykdyti visy jvairiy uZduociy, kurias pagal § reglamenta turi vykdyti EURES
nariai, taciau jos gali ine$ti svarby indelj { EURES tinklg. Todél tikslinga suteikti joms galimybe iSimties tvarka
tapti EURES partnerémis. Tokia i§imtis turéty bati suteikiama tik tokiu atveju, jei tai pateisinama ir galéty bati
pagrista dél pareiskéjo mazo dydzio, jo riboty finansiniy istekliy, dél to, kad jis paprastai nevykdo visy jvairiy
reikalaujamy uzduociy arba kad jis yra pelno nesiekianti organizacija;

(15) bendradarbiauti tarptautiniu bei tarpvalstybiniu lygmenimis ir teikti paramg visiems EURES nariams ir
partneriams, veikiantiems valstybése narése, bity lengviau sukarus Sgjungos lygmens darinj (toliau — Europos
koordinavimo centras). Europos koordinavimo centras turéty teikti bendra informacija, apripinti priemonémis ir
teikti rekomendacijas vykdyti mokymo veikla, parengta kartu su valstybémis narémis, ir atlikti pagalbos tarnybos
funkcijg. Mokymo veikla ir pagalbos tarnybos funkcija turéty itin padéti darbuotojams, dirbantiems EURES tinklo
veikloje dalyvaujanciose organizacijose, kurie yra tinkamo darbo parinkimo, jdarbinimo ir darbuotojy paieskos
veiklos specialistai, kurie taip pat teikia informacija, rekomendacijas ir paramg darbuotojams, darbdaviams ir
organizacijoms, suinteresuotiems tarpvalstybinio judumo ir judumo pasienyje klausimais, ir tuo tikslu palaiko
tiesioginius rysius su tomis tikslinémis grupémis. Europos koordinavimo centras taip pat turéty biti atsakingas uz
EURES portalo ir bendros IT platformos veikimg ir vystyma. Jo veiklai valdyti reikéty, pasikonsultavus su
valstybémis narémis, parengti daugiametes darbo programas;

() OLC88,2014327,p.1.
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(16) valstybés narés turéty isteigti nacionalinius koordinavimo centrus (toliau — NKC), kurie uZztikrinty turimy
duomeny perdavimg EURES portalui, teikty bendrg paramg ir pagalba visiems jy teritorijoje esantiems EURES
nariams ir partneriams, be kita ko, ir dél to, kaip nagrinéti su laisvomis darbo vietomis susijusius skundus ir
spresti dél tokiy darbo viety kilusias problemas, prireikus bendradarbiaujant su kitomis atitinkamomis valdzios
institucijomis, pavyzdziui, darbo inspekcijomis. Valstybés narés turéty remti bendradarbiavimg su atitinkamomis
organizacijomis kitose valstybése narése, be kita ko, tarpvalstybiniu lygmeniu, ir su Europos koordinavimo
centru. NKC taip pat turéty bati pavesta tikrinti aspektus, susijusius su duomeny turinio bei techninés kokybeés ir
duomeny apsaugos standarty laikymusi. Siekiant palengvinti rysiy palaikymg su Europos koordinavimo centru ir
padéti NKC skatinti visus jy teritorijoje esan¢ius EURES narius ir partnerius laikytis ty standarty, NKC turéty
uztikrinti koordinuojamg duomeny perdavimg EURES portalui per bendra koordinuojama kanalg, prireikus
naudojantis veikian¢iomis nacionalinémis IT platformomis. Siekdamos garantuoti, kad buty laiku suteiktos
kokybiskos paslaugos, valstybés narés turéty uztikrinti, kad jy NKC turéty pakankamg mokyty darbuotojy skaiciy
ir kity iStekliy, reikalingy Siame reglamente nustatytoms jy uzduotims vykdyti;

(17) EURES tinklo veikloje dalyvaujantys socialiniai partneriai visy pirma padeda analizuoti judumo kliatis, taip pat
skatinti savanoriska darbo jégos judumg saZiningomis salygomis Sajungoje, be kita ko, ir pasienio regionuose.
Todél Sgjungos lygmens socialiniy partneriy atstovai turéty turéti galimybe dalyvauti koordinavimo grupés,
sudarytos pagal §j reglamenta, posédZiuose ir turéty vesti reguliary dialoga su Europos koordinavimo centru, o
nacionalinés darbdaviy organizacijos ir profesinés sgjungos turéty bati jtrauktos j bendradarbiavimg su EURES
tinklu, kurj palengvinty NKC, vesdami reguliary dialoga su socialiniais partneriais pagal nacionaling teis¢ ir
praktika. Socialiniai partneriai turéty turéti galimybe, ivykde atitinkamus pagal § reglamenta nustatytus iparei-
gojimus, prasyti tapti EURES nariais arba partneriais;

(18) atsizvelgdamos | specialy VUT statusa, valstybés narés turéty paskirti VUT EURES narémis joms netaikydamos
patvirtinimo procediiros. Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad VUT atitikty I priede iSdéstytus batiniausius
bendrus kriterijus (toliau — batiniausi bendri kriterijai) ir pagal §j reglamentg nustatytus jpareigojimus. Be to,
valstybés narés turi galimybe savo VUT pavesti bendras uzduotis ar veiksmus, susijusius su darbo organizavimu
pagal §j reglaments, jskaitant EURES nariy ir partneriy patvirtinimo nacionaliniy sistemy kirimg ir veikimo
uztikrinima. Siekdamos vykdyti savo pareigas pagal §j reglamenta, VUT turéty turéti pakankama pajéguma,
techninés pagalbos ir finansiniy bei Zmogiskyjy istekliy;

(19) atsizvelgdamos | savo kompetencija darbo rinky organizavimo srityje, valstybés narés turéty bati atsakingos uZ
organizacijy patvirtinimag EURES narémis ir partnerémis jy teritorijoje. Kad bty uZtikrintas skaidrumas ir lygios
galimybés prisijungti prie EURES tinklo, tokiam patvirtinimui turéty biiti taikomi batiniausi bendri kriterijai ir
ribotas patvirtinimo proceso pagrindiniy taisykliy rinkinys, tuo pat metu numatant reikiama lankstumg siekiant
atsizvelgti j jvairius nacionalinius VUT ir kity darbo rinkos subjekty valstybése narése bendradarbiavimo modelius
ir formas. Valstybés narés turéty turéti galimybe atSaukti tokj patvirtinima tuo atveju, jei organizacija nebeatitinka
taikytiny kriterijy ar reikalavimy, kuriais remiantis ji buvo patvirtinta;

(20)  nustatant biitiniausius bendrus kriterijus, taikomus norint tapti EURES nariu ar partneriu, sickiama uztikrinti, kad
baty laikomasi batiniausiy kokybés standarty. Todél paraiskos dél patvirtinimo turéty biiti vertinamos bent pagal
bitiniausius bendrus kriterijus;

(21)  vienas i§ EURES tinklo tiksly — remti s3Ziningg ir savanoriskg darbo jégos juduma Sajungoje, todél j batiniausius
bendrus kriterijus, tatkomus organizacijy prisijungimo prie EURES tinklo patvirtinimui, turéty bati jtrauktas ir
reikalavimas, kad tos organizacijos jsipareigoty visapusiskai laikytis taikytiny darbo teisés standarty ir teisiniy
reikalavimy, jskaitant nediskriminavimo principg. Todél valstybés narés turéty turéti galimybe atsisakyti patvirtinti
organizacijas, kurios nesilaiko darbo teisés standarty arba teisiniy reikalavimy, visy pirma ty, kurie susije su
darbo uzmokesciu ir darbo salygomis, arba atSaukti tokiy organizacijy patvirtinimg. Tais atvejais, kai atsisakoma
patvirtinti arba patvirtinimas panaikinamas, kadangi nesilaikoma ty standarty arba reikalavimy, atitinkamas NKC
turéty apie tai informuoti Europos koordinavimo centrg, kuris tada turéty perduoti informacijg kitiems NKC. NKC
gali imtis atitinkamy veiksmy jy teritorijoje veikian¢iy organizacijy atzvilgiu laikydamiesi nacionalinés teisés ir
praktikos;
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(22)  valstybés narés turéty stebéti { EURES tinklg priimty organizacijy veikla, siekdamos uZtikrinti, kad tos organi-
zacijos teisingai taikyty $io reglamento nuostatas. Valstybés narés turéty imtis atitinkamy priemoniy, kad bity
uztikrintas optimalus nuostaty laikymasis. Stebésena turéty bati visy pirma grindziama ty organizacijy NKC pagal
§i reglamentg pateiktais duomenimis, taciau taip pat prireikus galéty buti imamasi kontrolés ir audito priemoniy,
pavyzdziui, atliekami atsitiktiniai patikrinimai. Turéty bati vykdoma taikyting prieinamumo reikalavimy
laikymosi stebésena;

(23) turéty bati jsteigta koordinavimo grupé, kuri atlikty EURES tinklo veiklos ir veikimo koordinavimo funkcijg. Ji
turéty bati keitimosi informacija ir dalijimosi geriausios praktikos pavyzdziais platforma, visy pirma rengiant ir
EURES tinkle platinant atitinkama informacija ir rekomendacijas darbuotojams, jskaitant pasienio darbuotojus ir
darbdavius. Be to, su ja turéty biti konsultuojamasi rengiant formas, techninius standartus ir formatus, taip pat
dél duomeny rinkimo ir analizés vienody i§samiy specifikacijy nustatymo. Socialiniai partneriai turéty turéti
galimybe dalyvauti koordinavimo grupéje vykstanciose diskusijose visy pirma dél paslaugy ir veiklos strateginio
planavimo, plétojimo, ijgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo, kaip nurodyta Siame reglamente. Siekiant uztikrinti
EURES tinklo ir VUT tinklo, isteigto Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu Nr. 573/2014/[ES ('), darbo
sinergija, koordinavimo grupé turéty bendradarbiauti su VUT tinklo valdyba. Toks bendradarbiavimas galéty
apimti dalijimasi geriausios praktikos pavyzdziais ir valdybos informavimg apie EURES tinklo vykdomg ir
planuojama veiklg;

(24) EURES paslaugy Zenklas ir atitinkamas logotipas Europos Sgjungos intelektinés nuosavybés tarnyboje uZregist-
ruojami kaip Europos Sajungos prekiy Zzenklas. Tik Europos koordinavimo centras turi jgaliojimus leisti
tretiesiems asmenims naudoti EURES logotipg pagal Tarybos reglamentg (EB) Nr. 207/2009 (3). Apie tai Europos
koordinavimo centras turéty pranesti atitinkamoms organizacijoms;

(25)  siekiant, kad darbuotojams ir darbdaviams bity teikiama patikima naujausia informacija apie jvairius darbo jégos
judumo ir socialinés apsaugos Sgjungoje aspektus, EURES tinklas turéty bendradarbiauti su kitomis jstaigomis,
tarnybomis ir Sgjungos tinklais, kurie palengvina judumg ir informuoja Sajungos piliecius apie jy teises pagal
Sajungos teise, tokiais kaip Europos nacionaliniy lygybés istaigy tinklas (Equinet), portalas ,Jasy Europa“, Europos
jaunimo portalas ir SOLVIT, tarpvalstybinio bendradarbiavimo srityje dirbancios organizacijos ir uz profesiniy
kvalifikacijy pripaZinimg atsakingos organizacijos, taip pat istaigos, kurioms pavesta skatinti, analizuoti, stebéti ir
remti vienodo pozitrio principo taikymga darbuotojams ir kurios paskirtos pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvg 2014/54/ES (). Siekiant uztikrinti sinergija, EURES tinklas taip pat turéty bendradarbiauti su atitin-
kamomis jstaigomis, dirbanciomis socialinés apsaugos koordinavimo srityje;

(26) naudotis laisvo judéjimo teise darbuotojams biity lengviau, jei biity nustatytos priemonés, skirtos padéti vykdyti
tarpininkavimg darbuotojams ir darbdaviams, kad darbo rinka baty visiskai prieinama ir darbuotojams, ir
darbdaviams. Todél reikéty toliau Sgjungos lygmeniu tobulinti bendrg IT platforma, kurig administruoty Komisija.
Tos teisés uZtikrinimas reiskia, kad darbuotojams sudaromos salygos pasinaudoti visoje Sgjungoje esamomis
uzimtumo galimybémis;

(27)  skaitmeniniam naudojimui duomenys apie darbo pragymus bei gyvenimo apraSymus galéty bati pateikiami darbo
ieskanéiy asmeny profiliuose;

(28)  sukiirus bendrg IT platforma, kurioje biity sutelkta informacija apie laisvas darbo vietas ir galimybe pretenduoti |
tas darbo vietas, o darbuotojams ir darbdaviams sudarius sglygas automatiskai susieti duomenis pagal jvairius
kriterijus ir jvairiais lygiais, turéty bti lengviau Sgjungos darbo rinkose pasiekti pusiausvyra, taip padedant didinti
uZimtumga Sgjungoje;

(29) siekiant propaguoti darbuotojy judéjimo laisve, informacija apie visas laisvas darbo vietas, kuri VUT ir kitiems
EURES nariams arba, atitinkamais atvejais, EURES partneriams buvo pranesta vieai, turéty biti skelbiama EURES
portale. Tadiau esant tam tikroms aplinkybéms ir siekiant uZtikrinti, kad EURES portale bity pateikiama tik su
judumu Sgjungoje susijusi informacija, valstybéms naréms turéty bati leidziama suteikti darbdaviams galimybe

(") 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 573/2014/ES dél valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT) bendradar-
biavimo stiprinimo (OLL 159, 2014 5 28, p. 32).

(*) 2009 m. vasario 26 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 207/2009 dél Europos Sajungos prekiy Zenklo (OLL 78,2009 3 24, p. 1).

(®) 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis
laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (OL L 128, 2014 4 30, p. 8).



L 107/6 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2016 4 22

EURES portale neskelbti informacijos apie laisvg darbo vieta, jei darbdavys yra atlikes objektyvy su atitinkamu
darbu susijusiy reikalavimy, konkre¢iai, darbo pareigoms tinkamai atlikti reikalingy konkre¢iy gebéjimy ir
kompetencijy jvertinimg, kuriuo remdamasis darbdavys pateisina tai, kad informacijos apie laisva darbo vieta
neskelbia vien tik dél ty priezasciy;

(30) darbuotojai turéty turéti galimybe bet kada atsiimti savo sutikimg ir prasyti, kad tam tikri arba visi jy pateikti
duomenys buty istrinti arba pakeisti. Darbuotojai turéty turéti galimybe rinktis i§ tam tikry galimybiy apriboti
prieiga prie jy duomeny ar tam tikry jy poZymiy;

(31) teising atsakomybe uz bendroje IT platformoje pateikiamos informacijos, ypa¢ susijusios su duomenimis apie
laisvas darbo vietas, turinio ir techninés kokybés uztikrinimg prisiima informacija teikian¢ios organizacijos,
laikydamosi valstybiy nariy teisés akty ir nustatyty standarty. Europos koordinavimo centras turéty palengvinti
bendradarbiavimg, kad baty galima nustatyti su keitimusi informacija Sajungos lygmeniu susijusius sukéiavimo ar
piktnaudziavimo atvejus. Visi dalyvaujantys subjektai turéty uztikrinti, kad biity teikiami kokybiski duomenys;

(32) kad EURES nariy ir partneriy darbuotojai, pavyzdziui, bylas tvarkantys asmenys, galéty atlikti greitg bei tinkama
paieskg ir susiejimg, svarbu, jog tose organizacijose nebiity techniniy kliti¢iy, kurios neleisty naudotis EURES
portale vieSai prieinamais duomenimis tam, kad tokie duomenys galéty biti tvarkomi teikiant darbuotojy
paieskos ir jdarbinimo paslaugas;

(33) Komisija rengia Europos igidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriy (toliau — Europos klasifika-
torius). Europos klasifikatorius yra standartiné profesijy, igudziy, gebéjimy ir kvalifikacijos terminija, kurios
tikslas — palengvinti darbo prasymy Sajungoje teikima internetu. Tikslinga plétoti Komisijos ir valstybiy nariy
bendradarbiavima, susijusj su laisvy darbo viety bei darbo praSymy ir gyvenimo aprasymy sgveikumu ir jy
automatiniu susiejimu (automatinis susiejimas), be kita ko, tarpvalstybiniu lygmeniu, naudojantis bendra IT
platforma. Toks bendradarbiavimas turéty apimti Europos klasifikatoriaus jgidziy, gebéjimy ir profesijy sarasa
kryZminémis nuorodomis susiejant su nacionalinémis klasifikavimo sistemomis. Valstybés narés turéty bati
nuolat informuojamos apie Europos klasifikatoriaus plétojima;

(34) valstybiy nariy pagal Europos kvalifikacijy sandarg (toliau — EKS) parengti duomenys galéty bati naudingi
rengiant Europos klasifikatoriuje nurodytas kvalifikacijas. Pagal EKS jgyta geriausia praktika ir patirtis taip pat
galéty padéti toliau plétoti duomeny rinkiniy, sudaryty pagal EKS ir Europos klasifikatoriy, s3sajas;

(35) sudarant aprasg, kuriuo nacionaliniai klasifikatoriai susiejami su Europos klasifikatoriaus jguidziy, gebéjimy ir
profesijy sarasu, arba nacionalinius klasifikatorius pakeiciant Europos klasifikatoriumi valstybés narés gali patirti
islaidy. Tokios islaidos valstybése narése buty skirtingos. Komisija turéty teikti techning pagalba ir, jei jmanoma,
finansing parama pagal atitinkamoms esamoms finansinéms priemonéms taikytinas taisykles, pavyzdziui, Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 1296/2013 (Y);

(36) EURES nariai ir atitinkamais atvejais EURES partneriai turéty uZztikrinti, kad visi jy pagalbos prasantys darbuotojai
ir darbdaviai galéty gauti paramos paslaugas. Reikéty nustatyti bendrg pozitrj i tas paslaugas ir kiek jmanoma
geriau uZtikrinti vienodo pozitirio principo taikyma darbuotojams ir darbdaviams, kurie praso su darbo jégos
judumu Sgjungoje susijusios pagalbos, nepaisant jy buvimo vietos Sajungoje. Todél turéty bati nustatyti paramos
paslaugy prieinamumo atskiry valstybiy nariy teritorijoje principai ir taisyklés;

(37) teikiant paslaugas pagal $§i reglaments, panaSiems atvejams neturéty buti taikomos skirtingos salygos, o
skirtingiems atvejams neturéty bati taikomos vienodos salygos, i$skyrus atvejus, kai tai objektyviai pagrindZiama.
Teikiant tokias paslaugas neturéty bati diskriminuojama dél pilietybés, lyties, rasinés ar etninés kilmeés, religijos ar
tikéjimo, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos;

(38) daugiau ir jvairesniy su darbo jégos judumo Sajungoje galimybémis susijusios pagalbos varianty yra naudingi
darbuotojams. Paramos paslaugos padés sumazinti kliatis, su kuriomis susiduria darbuotojai, naudodamiesi pagal
Sajungos teise jiems suteiktomis teisémis, ir padés veiksmingiau i$naudoti visas darbo galimybes, taip uztikrinant

(") 2013 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 dél Europos Sajungos uzimtumo ir socialiniy
inovacijy programos (EaSI) ir kuriuo i§ dalies keiciamas Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 283/2010/ES, nustatantis
Europos uzimtumo ir socialinés jtraukties mikrofinansy skyrimo priemone (OL L 347,2013 12 20, p. 2338).
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geresnes asmens jsidarbinimo perspektyvas bei darbo radimo biidus darbuotojams, jskaitant priklausancius
pazeidziamoms grupéms. Todél visi suinteresuoti darbuotojai turéty turéti galimybe susipaZinti su bendrgja
informacija apie darbo galimybes ir gyvenimo bei darbo kitoje valstybéje naréje salygas, taip pat turéti galimybe
gauti biitiniausig pagalba rengiant gyvenimo aprasymus. Pateike pagrista prasyma, suinteresuoti darbuotojai taip
pat turéty turéti galimybe gauti labiau individualizuoty pagalba, atsizvelgiant i nacionaling praktika. Galéty buti
teikiamos papildomos pagalbos ieskant darbo ir kitos papildomos paslaugos, pavyzdziui, tinkamy laisvy viety
atranka, pagalba rengiant darbo prasymus bei gyvenimo apraSymus ir prasant paaiskinimy apie konkrecias laisvas
darbo vietas kitose valstybése narése;

(39) paramos paslaugos taip pat turéty padéti darbdaviams, norintiems pasirinkti darbuotojy i§ visos Sajungos,
lengviau rasti tinkama kandidata kitoje valstybéje naréje. Visi suinteresuoti darbdaviai turéty turéti galimybe gauti
informacijos apie konkrecias taisykles ir veiksnius, susijusius su jdarbinimu atlikus darbuotojy paieska kitoje
valstybéje naréje, taip pat bitiniausiag pagalbg rengiant informacija apie laisvas darbo vietas. Jei jdarbinimas
laikomas tikétinu, suinteresuoti darbdaviai taip pat turéty turéti galimybe gauti labiau individualizuotg pagalba,
atsizvelgiant j nacionaling praktika. Galéty bati teikiama tokia papildoma pagalba, jskaitant iSanksting kandidaty
atranky, darbdaviy ir kandidaty tiesioginiy rysiy palaikymo palengvinimg naudojant konkrecias interneto
priemones ar tokius renginius kaip darbo mugeés, ir administracing pagalbg darbuotojy paieskos procese, visy
pirma mazyjy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MV]) atveju;

(40)  darbuotojams ir darbdaviams teikdami batiniausig informacijg apie EURES portalg ir EURES tinklg, EURES nariai
i, atitinkamais atvejais, EURES partneriai turéty uZtikrinti veiksmingg prieiga prie paramos paslaugy pagal §i
reglamentg ne tik garantuodami tokiy paslaugy prieinamuma gavus aisky atskiro darbuotojo ar darbdavio
praSyma, bet ir prireikus savo paciy iniciatyva teikdami informacija apie EURES darbuotojams bei darbdaviams,
kurie kreipiasi pirma kartg (toliau — EURES integravimas), ir aktyviai sitilydami pagalba Sioje srityje viso
darbuotojy paieskos proceso metu;

(41) nuodugnus darbo jégos paklausos — profesijy, sektoriy ir darbuotojy poreikiy — supratimas baty naudingas
uztikrinant darbuotojy laisvo judéjimo Sajungoje teise. Todél paramos paslaugos turéty apimti kokybiska pagalba
darbdaviams, visy pirma MVI. GlaudZiy rysiy tarp uZimtumo tarnyby ir darbdaviy palaikymu siekiama didinti
laisvy darbo viety duomeny baze, gerinti darbo parinkima tinkamiems kandidatams, taip pat bendrai gausinti
Zinias apie darbo rinka;

(42) darbuotojams teikiamos paramos paslaugos yra susijusios su naudojimusi jiems kaip darbuotojams pagal
Sajungos teis¢ suteikta pagrindine judéjimo laisve ir turéty bhiti nemokamos. Tac¢iau uz darbdaviams teikiamas
paramos paslaugas gali baiti imamas mokestis laikantis nacionalinés teisés ir praktikos;

(43) kad paraiskas dél patvirtinimo pateikusios ir norinios interneto kanalais teikti informacija bei pagalbg organi-
zacijos galéty dalyvauti EURES tinklo veikloje, joms turéty bati suteikta galimybé Siame reglamente nurodytas
paramos paslaugas teikti kaip e. paslaugas. AtsiZvelgiant i tai, kad skaitmeninio rastingumo lygis valstybése narése
gerokai skiriasi, bent VUT prireikus turéty turéti galimybe paramos paslaugas teikti ir realiame gyvenime.
Valstybés narés turéty imtis tinkamy veiksmy, kad bity uztikrinta EURES nariy ir partneriy internete teikiamos
informacijos bei paramos kokybé. Jos savo NKC galéty pavesti stebéti internete teikiamg informacija ir paramg;

(44) ypac¢ daug démesio turéty bati skiriama judumo palengvinimui pasienio regionuose ir paslaugy teikimui pasienio
darbuotojams, kuriems taikoma skirtinga nacionaliné praktika bei teisinés sistemos ir kurie susiduria su
konkre¢iomis administracinémis, teisinémis ar mokesciy klititimis, susijusiomis su judumu. Siekdamos palengvinti
ta3 juduma, valstybés narés gali nuspresti sukurti konkretias paramos sistemas, pavyzdziui, tarpvalstybines
partnerystes. Tokios sistemos turéty EURES tinkle padéti atsizvelgti i tai, kad pasienio darbuotojams reikia
konkrecios informacijos ir rekomendacijy, taip pat teikti jdarbinimo bei darbuotojy paieskos paslaugas ir
koordinuoti dalyvaujanciy organizacijy bendradarbiavima;

(45) svarbu, kad EURES nariai ir partneriai galéty bendradarbiauti su EURES tinklui nepriklausanc¢iomis organiza-
cijomis teikiant konkrecias paslaugas pasienio darbuotojams nesuteikiant toms organizacijoms teisiy ar
nenustatant prievoliy pagal §j reglaments;

(46)  aktyvios darbo rinkos priemonés, kuriomis teikiama pagalba ieskant darbo kiekvienoje valstybéje naréje, taip pat
turéty biiti prieinamos Sajungos pilieciams, ieskantiems galimybiy isidarbinti kitose valstybése narése. Siuo
reglamentu neturéty bati daromas poveikis atskiry valstybiy nariy kompetencijai nustatyti procedirines taisykles
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ir taikyti bendrasias atvykimo salygas, siekiant uztikrinti, kad turimi vieieji iStekliai bfity naudojami tinkamai.
Siuo reglamentu neturéty biiti daromas poveikis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (EB)
Nr. 883/2004 (') ir neturéty jpareigoti valstybes nares eksportuoti aktyvias darbo rinkos priemones i kitos
valstybés narés teritorijg, jei pilietis jau ten gyvena;

(47) darbo rinky skaidrumas ir pakankami susiejimo, iskaitant gebéjimy ir kvalifikacijy derinima su darbo rinkos
poreikiais, pajégumai yra batinos darbo jégos judumo Sajungoje salygos. Geresné darbo jégos pasidlos ir
paklausos pusiausvyra geriau suderinant gebéjimus ir darbo rinkos poreikius gali biti pasiekta sukiarus
veiksmingg keitimosi informacija apie nacionaling, regioning ir sektoriy darbo jégos pasiilg ir paklausg Sajungos
lygmens sistemga. Tokia sistema turéty biti sukurta tarp Komisijos ir valstybiy nariy, o ja remdamosi valstybés
narés turéty palaikyti praktinj bendradarbiavima EURES tinkle. Taip keiciantis informacija turéty bati
atsizvelgiama | Komisijos ir valstybiy nariy stebimus darbo jégos judumo srautus ir modelius Sgjungoje;

(48) siekiant remti su judumu susijusiy veiksmy koordinavima Sajungoje reikéty nustatyti programavimo ciklg.
Rengiant valstybiy nariy nacionalines darbo programas reikéty atsizvelgti j duomenis apie judumo srautus ir
modelius, duomeny apie esamg ir numatomg darbo jégos trikumg ar pertekliy analize ir darbuotojy paieskos
patirtj bei praktikg naudojantis EURES tinklu. ] programas turéty bati jtraukta valstybés narés organizacijy turimy
darbo jégos judumo Sgjungoje lengvinimo istekliy ir priemoniy apZvalga;

(49) per programavimo cikla valstybéms naréms dalijantis nacionaliniy darbo programy projektais turéty buati
sudarytos salygos NKC kartu su Europos koordinavimo centru nukreipti EURES tinklo iSteklius tinkamiems
veiksmams ir projektams ir taip valdyti EURES tinklo vystyma, kad $i priemoné bity labiau orientuota |
rezultatus ir atitikty darbuotojy bei darbdaviy poreikius atsizvelgiant i darbo rinky dinamikg. Tai jvykdyti galéty
padéti dalijimasis geriausios praktikos pavyzdziais Sajungos lygmeniu, be kita ko, teikiant EURES veiklos
ataskaitas;

(50) siekiant gauti tinkamos informacijos EURES tinklo veikimo rezultatams jvertinti, $iame reglamente nustatomi
batiniausi duomenys, kurie turi biiti renkami valstybése narése. Siekiant stebéti EURES tinklo veikimg Sgjungos
lygmeniu, valstybése narése nacionaliniu lygmeniu turéty bati renkami palyginami kiekybiniai ir kokybiniai
duomenys. Todél $iame reglamente numatoma procediriné duomeny rinkimo ir analizés vienody i§samiy specifi-
kacijy nustatymo struktiira. Tos specifikacijos turéty padéti jvertinti paZangg, padaryta siekiant pagal §j
reglamentg nustatyty EURES tinklo tiksly ir jos turéty bati grindZiamos $iuo metu VUT taikoma praktika. Atsi-
zvelgiant | tai, kad dél to, jog darbuotojai ir darbdaviai neprivalo teikti ataskaity, gali bati sudétinga gauti
tiesioginiy darbo paieskos ir jdarbinimo rezultaty, EURES tinklo veikloje dalyvaujancios organizacijos turéty
naudotis kita turima informacija, pavyzdziui, tvarkyty ir uzpildyty laisvy darbo viety skai¢iumi, kai $ie duomenys
gali bati panaudoti kaip tikétinas ty rezultaty rodiklis. Tose organizacijose bylas tvarkantys asmenys turéty
reguliariai teikti ataskaitas apie jy uZmegztus ry$ius ir jy tvarkytas bylas, siekiant uZztikrinti, kad renkama
informacija bity grindZiama nuolatiniais ir patikimais duomenimis;

(51) jei Siame reglamente numatytos priemonés yra susijusios su asmens duomeny tvarkymu, jos turi bati jgyven-
dinamos laikantis Sgjungos teisés dél asmens duomeny apsaugos, visy pirma, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 95/46/EB (3 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 (}), ir nacionaliniy jy
jgyvendinimo priemoniy. Todél ypa¢ daug démesio turéty biti skiriama asmens duomeny saugojimo klausimams;

(52)  vadovaujantis Reglamento (EB) Nr. 45/2001 28 straipsnio 2 dalimi, buvo konsultuojamasi su Europos duomeny
apsaugos priezifiros pareiginu, ir jis pateiké nuomone 2014 m. balandzio 3 d. (*);

(") 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
(OLL166,2004 4 30, p. 1).

(*) 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46EB dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo (OLL 281,1995 11 23, p. 31).

(®) 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OLL 8, 2001 1 12, p. 1).

() OLC222,2014712,p.5.
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(53) Siuo reglamentu gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, visy pirma pripaZinty Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijoje, kaip nurodyta Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 6 straipsnyje;

(54) kadangi Sio reglamento tikslo, t. y. sukurti bendra valstybiy nariy bendradarbiavimo sistema siekiant sutelkti
informacijg apie laisvas darbo vietas, uztikrinti galimybe  jas pretenduoti ir padéti uZztikrinti pasitlos ir paklausos
pusiausvyrg uzimtumo rinkoje, valstybés narés negali deramai pasiekti, o to tikslo bity geriau siekti Sajungos
lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg $iuo reglamentu nevir$ijama to,
kas biitina nurodytam tikslui pasiekti;

(55) siekiant patikslinti EURES veiklos sritis, apie kurias valstybés narés reikalauja rinkti duomenis, arba jtraukti kitas
pagal §i reglamentg nacionaliniu lygmeniu vykdomas EURES veiklos sritis apimant tas sritis, kuriose reikia rinkti
duomenis, kad biity atsizvelgta i kintancius darbo rinkos poreikius, pagal SESV 290 straipsnj Komisijai turéty
bati deleguoti jgaliojimai priimti aktus. Ypa¢ svarbu, kad atlikdama parengiamaji darbg Komisija tinkamai konsul-
tuotysi su ekspertais, jskaitant valstybiy nariy ekspertus. Atlikdama su deleguotaisiais aktais susijusj parengiamaji
darba ir rengdama jy tekstus Komisija turéty uztikrinti, kad atitinkami dokumentai baty vienu metu, laiku ir
tinkamai perduodami Europos Parlamentui ir Tarybai;

(56) siekiant uZtikrinti vienodas tarpininkavimui darbuotojams ir darbdaviams bei automatiniam susiejimui taikomy
techniniy standarty ir formaty, valstybiy nariy dalijimosi informacija modeliy ir procediiry jgyvendinimo salygas,
taip pat vienodas i§samias duomeny rinkimo bei analizés specifikacijas ir patvirtinti Europos klasifikatoriaus
jgiidziy, gebéjimy ir profesijy sarasy, Komisijai turéty bati suteikti jgyvendinimo jgaliojimai. Tais jgaliojimais
turéty biti naudojamasi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 182/2011 (!);

(57) siekiant nustatyti EURES tinklo sudétj pereinamuoju laikotarpiu ir uZtikrinti veiklos testinumg su pagal
Reglamentg (ES) Nr. 492/2011 isteigto EURES tinklo veikla, organizacijoms, kurios $io reglamento isigaliojimo
metu jau paskirtos EURES partnerémis ar asocijuotosiomis EURES partnerémis pagal Igyvendinimo
sprendimg 2012/733[ES, turéty bati leidziama pereinamuoju laikotarpiu toliau bati EURES narémis arba
partnerémis. Jei tokios organizacijos nori toliau dalyvauti EURES tinklo veikloje pasibaigus pereinamajam
laikotarpiui, jos turéty pateikti paraiska tuo tikslu, kai tik pagal §j reglamenta bus nustatyta taikytina EURES nariy
ir partneriy patvirtinimo sistema;

(58) todél reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 12962013 turéty bati atitinkamai i§ dalies pakeisti,

PRIEME $] REGLAMENTA;
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Dalykas

Siuo reglamentu nustatoma bendradarbiavimo sistema sickiant palengvinti darbuotojy naudojimasi judéjimo laisve
Sajungoje pagal SESV 45 straipsnj, nustatant principus ir taisykles dél:

a) EURES tinklo, kuriame dalyvauja Komisija ir valstybés narés, veiklos organizavimo;

b) Komisijos ir valstybiy nariy bendradarbiavimo dalijantis atitinkamais turimais duomenimis apie laisvas darbo vietas,
darbo prasymus ir gyvenimo aprasymus;

¢) pavieniy ar keliy valstybiy nariy veiksmy, kuriais sickiama uztikrinti pasitilos ir paklausos pusiausvyra darbo rinkoje,
kad biity uztikrintas didelis kokybisko uzimtumo lygis;

(") 2011 m. vasario 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 182/2011, kuriuo nustatomos valstybiy nariy vykdomos
Komisijos naudojimosi jgyvendinimo jgaliojimais kontrolés mechanizmy taisyklés ir bendrieji principai (OL L 55, 2011 2 28, p. 13).
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d) EURES tinklo veikimo, jskaitant bendradarbiavima su socialiniais partneriais ir kity subjekty jtraukimg;

e) darbuotojams ir darbdaviams teiktiny paramos judumui paslaugy, susijusiy su EURES tinklo veikimu, tokiu badu taip
pat propaguojant judumg saZiningomis salygomis;

f) EURES tinklo populiarinimo Sajungos lygmeniu, pasitelkiant veiksmingas komunikacijos priemones, kuriy imasi
Komisija ir valstybés narés.

2 straipsnis
Taikymo sritis

Sis reglamentas taikomas valstybéms naréms ir Sgjungos pilie¢iams, nedarant poveikio Reglamento (ES) Nr. 492/2011 2
ir 3 straipsniams.

3 straipsnis
Terminy apibréztys

Siame reglamente vartojamy terminy apibréztys:

1) valstybinés uzimtumo tarnybos arba VUT — atitinkamoms ministerijoms, vieSosioms jstaigoms arba vieSosios teisés
reglamentuojamoms bendrovéms priklausancios valstybiy nariy organizacijos, atsakingos uz aktyvios darbo rinkos
politikos jgyvendinimg ir kokybisko uzimtumo paslaugy teikimg dél visuomenés interesy;

2) uzimtumo tarnybos — valstybéje naréje teisétai veikiantys juridiniai subjektai, kurie teikia paslaugas isidarbinti
siekiantiems darbuotojams ir darbuotojy ieskantiems darbdaviams;

3) laisva darbo vieta — pasitlymas dirbti, kuris leisty asmeniui, kurio darbo prasymas buvo patenkintas, susisaistyti
darbo santykiais, pagal kuriuos tas asmuo biity laikomas darbuotoju SESV 45 straipsnio tikslais;

4) tarpininkavimas darbuotojams ir darbdaviams — keitimasis informacija apie laisvas darbo vietas, darbo prasymus bei
gyvenimo aprasymus ir jy tvarkymas;

5) bendra IT platforma — Sgjungos lygmeniu skaidrumo ir tarpininkavimo darbuotojams bei darbdaviams tikslu pagal
§j reglamenta sukurta IT infrastruktiira ir su ja susijusios platformos;

6) pasienio darbuotojas — darbuotojas, pagal darbo sutartj dirbantis vienoje, o gyvenantis kitoje valstybéje naréje, i
kurig tas darbuotojas paprastai griZta kasdien arba bent kartg per savaitg;

7) EURES tarpvalstybiné partnerysté — EURES nariy bei partneriy ir atitinkamais atvejais kity EURES tinklui nepriklau-
sanCiy suinteresuotyjy subjekty grupé, turinti tiksla vykdyti ilgalaiki bendradarbiavimg regioninése struktirose,
steigiamose pasienio regionuose tarp bent dviejy valstybiy nariy ar valstybés narés ir kitos Sgjungos priemonése,
skirtose EURES tinklui remti, dalyvaujancios Salies uZimtumo tarnyby, socialiniy partneriy ir, atitinkamais atvejais,
kity suinteresuotyjy subjekty, veikianéiy regiony, vietos ir, kai tikslinga, nacionaliniu lygmenimis.

4 straipsnis

Prieinamumas

1.  Paslaugos pagal §j reglamentg yra prieinamos visiems darbuotojams ir darbdaviams visoje Sajungoje, laikantis
vienodo pozidirio principo.

2. Nejgaliesiems uZtikrinamas EURES portale pateiktos informacijos prieinamumas ir nacionaliniu lygmeniu teikiamy
paramos paslaugy prieinamumas. Komisija ir EURES nariai bei partneriai, atsizvelgdami | savo atitinkamus isiparei-
gojimus, nustato priemones, kad tai biity uztikrinta.
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II SKYRIUS

EURES TINKLO PERTVARKYMAS
5 straipsnis
EURES tinklo pertvarkymas
1. Siuo reglamentu pertvarkomas EURES tinklas.

2. Siuo reglamentu pakei¢iama EURES reglamentavimo sistema, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr. 492/2011
II skyriuje ir [gyvendinimo sprendime 2012/733/ES, priimtame remiantis to reglamento 38 straipsniu.

6 straipsnis
EURES tinklo tikslai

EURES tinklas savo veiklos srityse padeda siekti Siy tiksly:
a) palengvinti naudojimasi SESV 45 straipsniu ir Reglamentu (ES) Nr. 492/2011 suteiktomis teisémis;

b) igyvendinti suderinta uZimtumo strategijg, visy pirma ugdant kvalifikuotg, profesiniu atzvilgiu pasirengusig ir
mokancig prisitaikyti darbo jéga, kaip nurodyta SESV 145 straipsnyje;

¢) stiprinti darbo rinky Sagjungoje, iskaitant tarpvalstybiniu lygmeniu, veikima, sanglaudg ir integracija;

d) saziningomis salygomis ir laikantis Sajungos ir nacionalinés teisés bei praktikos skatinti savanoriska geografinj ir
profesinj judumg Sajungoje, jskaitant pasienio regionuose;

e) remti peréjima i darbo rinka, taip skatinant ES sutarties 3 straipsnyje nurodytus socialinius ir uzimtumo tikslus.

7 straipsnis
EURES tinklo sudétis

1. EURES tinkla sudaro $iy kategorijy organizacijos:

a) Europos koordinavimo centras — Komisijos padalinys, kuris jsteigiamas Komisijoje ir kurio uzduotis — padéti EURES
tinklui vykdyti savo veikla;

b) nacionaliniai koordinavimo centrai (toliau — NKC) — jstaigos, atsakingos uZ $io reglamento taikyma atitinkamoje
valstybéje naréje, kurias paskiria valstybés narés ir kurios gali bati jy VUT;

¢) EURES nariai, tai yra:
i) pagal 10 straipsnj valstybiy nariy paskirtos VUT ir

i) organizacijos, kurios yra patvirtintos pagal 11 straipsnj arba kurioms pereinamuoju laikotarpiu pagal 40 straipsnj
leidZziama nacionaliniu, regiony arba vietos lygmeniu, jskaitant tarpvalstybiniu pagrindu, teikti paramg tarpinin-
kaujant darbuotojams bei darbdaviams ir teikti paramos paslaugas darbuotojams ir darbdaviams;
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d) EURES partnereés, t. y. organizacijos, kurios yra patvirtintos pagal 11 straipsnj, visy pirma pagal 11 straipsnio 2 ir
4 dalis, arba kurioms pereinamuoju laikotarpiu pagal 40 straipsnj leidZiama nacionaliniu, regiony arba vietos
lygmeniu, jskaitant tarpvalstybiniu pagrindu, teikti paramg tarpininkaujant darbuotojams ir darbdaviams arba teikti
paramos paslaugas darbuotojams ir darbdaviams;

2. Socialiniy partneriy organizacijos pagal 11 straipsnj gali prisijungti prie EURES tinklo kaip EURES narés arba
partnerés.

8 straipsnis

Europos koordinavimo centro pareigos

1. Europos koordinavimo centras padeda EURES tinklui vykdyti veiklg. Europos koordinavimo centras, glaudziai
bendradarbiaudamas su NKC, visy pirma plétoja ir vykdo $ig veikla:

a) kuria nuoseklig sistemga ir vykdo horizontaligja paramos veiklg EURES tinklo naudai, jskaitant:

i) EURES portalo ir susijusiy IT paslaugy, jskaitant sistemas ir procediras, skirtas keistis informacija apie laisvas
darbo vietas, darbo praSymus, gyvenimo apraSymus bei patvirtinamuosius dokumentus ir kita informacija,
veikimo uzZtikrinimg ir plétojimg, bendradarbiaujant su kitomis atitinkamomis Sgjungos informavimo ir
konsultavimo tarnybomis ar tinklais ir pagal kitas iniciatyvas;

ii) su EURES tinklu susijusig informavimo ir komunikacijos veikla;

iif) EURES nariy bei partneriy ir NKC darbuotojams skirta bendra mokymo programg ir jy nuolatinj profesinj
tobuléjima, uztikrinant reikiamas ekspertines Zinias;

iv) pagalbos tarnybos funkcijy teikima EURES nariy bei partneriy ir NKC darbuotojams, visy pirma palaikantiems
tiesioginius rysius su darbuotojais ir darbdaviais;

v) darbo tinkle, keitimosi geriausios praktikos pavyzdziais ir tarpusavio mokymosi EURES tinkle palengvinima;
b) analizuoja geografinj ir profesinj juduma, atsizvelgiant j skirtinga padétj valstybése narése;

¢) vadovaujantis iuo reglamentu plétoja atitinkamg bendradarbiavimo ir tarpininkavimo darbdaviams ir darbuotojams
struktiirg Sajungoje pameistrystés ir stazuoCiy srityse.

2. Europos koordinavimo centrg administruoja Komisija. Europos koordinavimo centras reguliariai palaiko dialoga su
Sajungos lygmens socialiniy partneriy atstovais.
3. Europos koordinavimo centras, konsultuodamasis su 14 straipsnyje nurodyta koordinavimo grupe, parengia savo
daugiametes darbo programas.

9 straipsnis

NKC pareigos

1. Valstybés narés pagal 7 straipsnio 1 dalies b punkty paskiria NKC. Valstybés narés pranesa Europos koordinavimo
centrui apie tuos paskyrimus.
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2. Kiekvienas NKC yra atsakingas uz:

a) su EURES tinklu susijusio darbo organizavimg savo valstybéje naréje, be kita ko, uztikrinima, kad EURES portalui
biity koordinuotai perduodama informacija apie laisvas darbo vietas, darbo pra§ymus ir gyvenimo apraSymus
laikantis 17 straipsnio, pasitelkiant vieng bendra koordinuojamg kanalg;

b) bendradarbiavimg su Komisija ir valstybémis narémis tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams srityje pagal
III skyriuje nustatytg sistema;

¢) bet kurios turimos informacijos apie laisvy darbo viety, apie kurias pranesta, skaiciaus ir bendro laisvy darbo viety
skaic¢iaus nacionaliniu lygmeniu neatitikimus pateikimg Europos koordinavimo centrui;

d) veiksmy atitinkamoje valstybéje naréje ir kartu su kitomis valstybémis narémis pagal V skyriy koordinavimg.

3. Kiekvienas NKC, prireikus glaudziai bendradarbiaudamas su Europos koordinavimo centru ir kitais NKC,
organizuoja Europos koordinavimo centro vykdomos horizontaliosios paramos veiklos, kaip nurodyta 8 straipsnyje,
jigyvendinima nacionaliniu lygmeniu. Ta horizontalioji paramos veikla visy pirma apima:

a) naujausios informacijos apie tos valstybés narés teritorijoje veikianc¢ius EURES narius ir partnerius, jy veiklg ir NKC
teikiamy paramos paslaugy darbuotojams bei darbdaviams apréptj rinkimg ir patvirtinima siekiant t3 informacija
paskelbti, visy pirma EURES portale;

b) su EURES veikla susijusios parengiamojo mokymo veiklos vykdyma ir darbuotojy, dalyvausian¢iy bendroje mokymo
programoje ir tarpusavio mokymosi veikloje, atrankg;

¢) su 31 ir 32 straipsniais susijusiy duomeny rinkimg ir analizg.

4.  Paskelbimo, visy pirma EURES portale, tikslu ir darbuotojy bei darbdaviy interesais kiekvienas NKC pateikia,
reguliariai atnaujina ir laiku iSplatina nacionaliniu lygmeniu turimg informacija ir rekomendacijas, susijusias su padétimi
toje valstybéje naréje, dél:

a) gyvenimo ir darbo salygy, iskaitant bendro pobiuidzio informacija apie socialinio draudimo jmokas ir mokescius;

b) atitinkamy administraciniy procediiry uzimtumo srityje ir taisykliy, taikytiny darbuotojams jsidarbinus;

¢) jos nacionalinés pameistrystés ir stazuoCiy reglamentavimo sistemos ir galiojanciy Sgjungos taisykliy ir priemoniy;

d) nedarant poveikio 17 straipsnio 2 dalies b punktui — profesinio rengimo ir mokymo prieinamumo;

e) pasienio darbuotojy padéties, ypac pasienio regionuose;

f) apskritai pagalbos pasamdzius darbuotoja ir informacijos apie tai, kur gauti tokia pagalbg tinkle ir uz EURES tinklo
riby, jei tokia informacija yra prieinama.

Prireikus NKC gali teikti ir platinti informacija bendradarbiaudami su kitomis informavimo ir konsultavimo tarnybomis,
tinklais ir atitinkamomis jstaigomis nacionaliniu lygmeniu, jskaitant nurodytas Direktyvos 2014/54/[ES 4 straipsnyje.

5. NKC keiciasi informacija apie 17 straipsnio 5 dalyje nurodytus mechanizmus ir standartus, taip pat informacija
apie bendrai IT platformai aktualius duomeny saugumo ir duomeny apsaugos standartus. Jie bendradarbiauja
tarpusavyje ir su Europos koordinavimo centru, visy pirma nagrinédami skundus ir tais atvejais, kai manoma, kad
laisvos darbo vietos neatitinka ty standarty pagal nacionaling teis¢.
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6.  Kiekvienas NKC teikia bendrg paramg EURES nariams ir partneriams, kiek tai susije su bendradarbiavimu su
analogiskais EURES nariais ir partneriais kitose valstybése narése, be kita ko, konsultuoja EURES narius ir partnerius
skundy dél EURES paskelbty laisvy darbo viety bei darbuotojy paieskos ir bendradarbiavimo su atitinkamomis valdzios
institucijomis klausimais. Europos koordinavimo centras informuojamas apie skundy nagringjimo rezultatus, jei NKC
turi tokios informacijos.

7. NKC skatina bendradarbiavimg su tokiais suinteresuotaisiais subjektais kaip socialiniai partneriai, profesinio
orientavimo tarnybos, profesinio mokymo ir aukstojo mokslo jstaigos, prekybos rimai, socialinés tarnybos ir organi-
zacijos, atstovaujancios paZeidZiamoms grupéms darbo rinkoje ir pameistrystés bei stazuociy programose dalyvaujancios
organizacijos.

10 straipsnis

VUT paskyrimas EURES narémis

1. Valstybés narés EURES narémis paskiria su EURES tinklo veikla susijusias VUT. Valstybés narés pranesa Europos
koordinavimo centrui apie tuos paskyrimus. Paskirtosios VUT EURES tinkle turi specialy statusg.

2. Valstybés narés uZtikrina, kad bidamos EURES narémis VUT vykdyty visas Siame reglamente nustatytas pareigas ir
atitikty bent [ priede nustatytus biitiniausius bendrus kriterijus.

3. VUT savo, kaip EURES nariy, pareigas gali vykdyti per organizacijas, veikian¢ias VUT atsakomybe pagal jgaliojimo,
uzsakomuyjy paslaugy ar konkrety susitarima.

11 straipsnis

Organizacijy, kurios néra VUT, patvirtinimas EURES narémis ir organizacijy patvirtinimas EURES
partnerémis

1. Kiekviena valstybé naré nepagristai nedelsdama, bet ne véliau kaip 2018 m. geguzés 13 d. nustato sistemg, pagal
kurig organizacijos bity patvirtinamos EURES narémis ir partnerémis, baty stebima jy veikla ir tai, ar jos, taikydamos §j
reglamenty, laikosi taikytinos teisés, ir prireikus baty atSaukiami jy patvirtinimai. Ta sistema turi bati skaidri,
proporcinga, ja jgyvendinant turi biti laikomasi vienodo poziiirio | organizacijas pareiskéjas bei tinkamo teisinio proceso
principy ir ja turi biti garantuota veiksmingai teisinei apsaugai uZtikrinti pakankamy teisiy gynimo priemoniy.

2. 1 dalyje nurodytos sistemos tikslu valstybés narés nustato EURES nariy ir partneriy patvirtinimo reikalavimus ir
kriterijus. Tuos reikalavimus ir kriterijus sudaro bent I priede nustatyti batiniausi bendri kriterijai. Valstybés narés gali
nustatyti papildomus reikalavimus ar kriterijus, kurie batini siekiant uZztikrinti, kad jy teritorijoje baity tinkamai taikomos
uzimtumo tarnyby veiklai taikytinos taisyklés ir veiksmingai valdoma darbo rinkos politika.

3. Valstybéje naréje teisétai veikiancios organizacijos, laikydamosi siame reglamente nustatyty salygy ir pagal 1 dalyje
nurodyty sistemg, gali pateikti paraiskg tapti EURES narémis. Organizacija, pateikianti paraiska tapti EURES nare, savo
paraiskoje jsipareigoja jvykdyti visas $iuo reglamentu nariams nustatytas pareigas, be kita ko, jvykdyti visas 12 straipsnio
2 dalies a, b ir ¢ punktuose nurodytas uzduotis.

4. Valstybéje nar¢je teisétai veikianti organizacija, laikydamasi $iame reglamente nustatyty salygy ir pagal 1 dalyje
nurodyta sistema, gali pateikti paraiSka tapti EURES partnere tuo atveju, jei tinkamai pagrindzia, kad ji gali jvykdyti ne
daugiau kaip dvi i§ 12 straipsnio 2 dalies a, b ir ¢ punktuose nurodyty uzduociy, atsizvelgiant j organizacijos masta,
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finansinius iSteklius ir jos paprastai teikiamy paslaugy pobadj arba organizacing struktiirg; be to, ji turi bati pelno
nesiekianti organizacija. Organizacija, pateikianti paraiskg tapti EURES partnere, savo paraiskoje jsipareigoja jvykdyti
visus pagal §j reglamentg EURES partneriams taikomus reikalavimus, be kita ko, jvykdyti bent vieng i§ 12 straipsnio
2 dalies a, b ir ¢ punktuose nurodyty uzduociy.

5. Valstybés narés patvirtina organizacijas pareiSkéjas EURES narémis arba partnerémis, jei jos atitinka taikytinus
kriterijus ir reikalavimus, nurodytus 2, 3 ir 4 dalyse.

6. NKC informuoja Europos koordinavimo centrg apie 1 dalyje nurodytas sistemas, jskaitant 2 dalyje nurodytus
papildomus kriterijus ir reikalavimus, apie pagal tas sistemas patvirtintus EURES narius bei partnerius ir apie visus
atsisakymus patvirtinti dél to, kad nebuvo patenkinti I priedo 1 skirsnio 1 punkte i§déstyti kriterjjai. Europos
koordinavimo centras perduoda tg informacija kitiems NKC.

7. Valstybés narés atSaukia organizacijy patvirtinimg EURES narémis ar partnerémis, jei jos nebetenkina taikytiny
kriterijy ar nebevykdo taikytiny reikalavimy, nurodyty 2, 3 ir 4 dalyse. NKC informuoja Europos koordinavimo centrg
apie kiekvieng i§ tokiy atSaukty patvirtinimy ir jy priezastis. Europos koordinavimo centras perduoda t3 informacija
kitiems NKC.

8. Komisija gali priimti jgyvendinimo aktus, kuriais biity patvirtinta nacionalinés sistemos ir procediiry, pagal kurias
valstybés narés dalijasi informacija apie 1 dalyje nurodytas sistemas, aprao forma. Tie jgyvendinimo aktai priimami
laikantis 37 straipsnio 2 dalyje nurodytos patariamosios procediros.

12 straipsnis

EURES nariy ir partneriy pareigos

1. EURES nariai ir partneriai prisideda prie EURES tinklo veiklos vykdydami uZduotis, kurias vykdyti jie yra paskirti
pagal 10 straipsnj arba patvirtinti pagal 11 straipsnio 3 ir 4 dalis, arba kurias jiems leista vykdyti pereinamuoju
laikotarpiu pagal 40 straipsni; jie taip pat vykdo kitas pareigas pagal §j reglamentg.

2. EURES nariai dalyvauja EURES tinklo veikloje, be kita ko, vykdydami visas Sias uzduotis, o EURES partneriai
dalyvauja EURES tinklo veikloje, be kita ko, vykdydami bent vieng i$ $iy uzduociy:

a) prisideda pildant laisvy darbo viety duomeny baze pagal 17 straipsnio 1 dalies a punkta;
b) prisideda pildant darbo prasymy ir gyvenimo apraSymy duomeny baze¢ pagal 17 straipsnio 1 dalies b punkta;

c) teikia paramos paslaugas darbuotojams ir darbdaviams pagal 23 ir 24 straipsnius, 25 straipsnio 1 dalj, 26 straipsnj ir,
kai taikoma, 27 straipsni.

3. EURES nariai ir, kai taikoma, EURES partneriai EURES portalo tikslais skelbia informacija apie visas laisvas darbo
vietas, apie kurias jiems pranesta viesai, ir visus darbo praSymus bei gyvenimo apraSymus, jei darbuotojas yra daves
sutikimg tg informacija skelbti ir EURES portale pagal 17 straipsnio 3 dalj. 17 straipsnio 1 dalies antra pastraipa ir
17 straipsnio 2 dalis taikomi informacijai apie laisvas darbo vietas, apie kurias vie$ai prane$ta EURES nariams ir, kai
taikoma, EURES partneriams.

4. EURES nariai ir partneriai pagal nacionalinius kriterijus paskiria vieng ar kelis kontaktinius punktus, pavyzdziui,
jdarbinimo ir darbuotojy paieskos tarnybas, skambucliy centrus ir savitarnos centrus, kuriuose darbuotojams ir
darbdaviams gali bati suteikta tarpininkavimo pagalba ir (arba) paramos paslaugos pagal §j reglamentg. Kontaktiniai
punktai taip pat gali remtis darbuotojy mainy programomis ir naudotis rysiy palaikymo pareigiiny tarnyba arba
bendromis jdarbinimo agentiiromis.
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5. EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai uztikrina, kad jy paskirti kontaktiniai punktai aiskiai
nurodyty darbuotojams ir darbdaviams teikiamy paramos paslaugy aprépti.

6.  Laikydamosi proporcingumo principo, valstybés narés, pasitelkdamos savo NKC, gali praSyti EURES nariy ir
partneriy prisidéti prie:

a) informacijos ir rekomendacijy, skelbtiny EURES portale, rinkimo pagal 9 straipsnio 4 dalj;
b) 30 straipsnyje nurodyto keitimosi informacija;
¢) 31 straipsnyje nurodyto programavimo ciklo;

d) duomeny rinkimo pagal 32 straipsnj.

13 straipsnis
Bendros pareigos

Atsizvelgdamos | atitinkama savo vaidmenj ir pareigas, visos EURES tinklo veikloje dalyvaujancios organizacijos,
glaudziai bendradarbiaudamos tarpusavyje, siekia aktyviai propaguoti darbo jégos judumo Sajungoje teikiamas galimybes
ir iesko daugiau budy bei priemoniy darbuotojams bei darbdaviams naudotis saZiningumu grindziamu judumu ir
pasinaudoti tomis galimybémis Sajungos, nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis, jskaitant tarpvalstybiniu pagrindu.
14 straipsnis
Koordinavimo grupé

1. Koordinavimo grupe sudaro Europos koordinavimo centro ir NKC atitinkamo lygmens atstovai.

2. Koordinavimo grupé padeda jgyvendinti §j reglamentg keisdamasi informacija ir rengdama rekomendacijas. Visy
pirma ji teikia rekomendacijas Komisijai dél 11 straipsnio 8 dalyje ir 31 straipsnio 5 dalyje nurodyty formuy,
17 straipsnio 8 dalyje ir 19 straipsnio 6 dalyje nurodyty techniniy standarty bei formaty projekty ir 32 straipsnio
3 dalyje nurodyty vienody i$samiy duomeny rinkimo ir analizés specifikacijy.

3. Koordinavimo grupé gali, inter alia, organizuoti keitimasi geriausios praktikos pavyzdziais 11 straipsnio 1 dalyje
nurodyty nacionaliniy patvirtinimo sistemy ir 23-27 straipsniuose nurodyty paramos paslaugy srityse.

4. Europos koordinavimo centras organizuoja koordinavimo grupés darbg ir pirmininkauja jos posédziams. Jis nuolat
informuoja kitas atitinkamas jstaigas arba tinklus apie koordinavimo grupés darba.

Sajungos lygmens socialiniy partneriy atstovai turi teis¢ dalyvauti koordinavimo grupés posédziuose.
5. Koordinavimo grupé bendradarbiauja su VUT tinklo valdyba, visy pirma, informuodama ja apie EURES tinklo
veiklg ir keisdamasi geriausios praktikos pavyzdziais.
15 straipsnis
Bendra tapatybé ir prekiy Zenklas

1. Pavadinimas EURES naudojamas tik kalbant apie veikla EURES tinkle pagal § reglamentg. Jis integruotas j
standartinj logotipa, kuris naudojamas pagal Europos koordinavimo centro patvirtintg grafinj dizaino elementa.
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2. Siekiant uztikrinti bendrg vaizding tapatybe, visos 7 straipsnyje nurodytos EURES tinklo veikloje dalyvaujancios
organizacijos naudoja EURES paslaugy Zenklg ir logotipg visoje su EURES tinklu susijusioje veikloje.

3. EURES tinklo veikloje dalyvaujancios organizacijos uZtikrina, kad jy teikiama informacija ir reklaminé medziaga
baty suderinta su EURES tinklo bendra komunikacijos veikla, bendrais kokybés standartais ir su Europos koordinavimo
centro teikiama informacija.

4. EURES tinklo veikloje dalyvaujancios organizacijos nedelsdamos informuoja Europos koordinavimo centra, jei
suzino, kad treciasis asmuo ar treioji $alis EURES paslaugy Zenklg arba logotipg naudoja netinkamai.

16 straipsnis
Bendradarbiavimas ir kitos priemonés

1. Europos koordinavimo centras palengvina EURES tinklo ir kity Sgjungos informavimo ir konsultavimo tarnyby ir
tinkly tarpusavio bendradarbiavima.

2. NKC bendradarbiauja su 1 dalyje nurodytomis tarnybomis ir tinklais Sgjungos, nacionaliniu, regiony ir vietos
lygmenimis, kad biity uztikrinta sinergija, i$vengta dubliavimosi ir prireikus j veikla jtraukti EURES nariai ir partneriai.

3. NKC palengvina EURES tinklo ir nacionalinio lygmens socialiniy partneriy bendradarbiavimg su socialiniais
partneriais reguliariai palaikydami dialogg pagal nacionaling teis¢ ir praktika.

4. Valstybés narés skatina glaudy tarpvalstybinj bendradarbiavimg tarp regioniniy, vietos ir atitinkamais atvejais
nacionaliniy subjekty, pavyzdziui, praktikos ir paslaugy, teikiamy jgyvendinant EURES tarpvalstybines partnerystes,
srityse.

5. Valstybés narés siekia, kad sprendimai dél komunikacijos, jskaitant komunikacijg internete, su darbuotojais ir
darbdaviais dél su EURES veikla susijusiy ir 1 dalyje nurodyty tarnyby bei tinkly bendry veiklos sri¢iy biity priimami
remiantis vieno langelio principu.

6.  Valstybés narés kartu su Komisija i$nagrinéja visas galimybes pirmumo teis¢ uZpildant laisvas darbo vietas teikti
Sajungos pilie¢iams, siekiant Sgjungoje islaikyti darbo jégos pasitlos ir paklausos pusiausvyra. Tuo tikslu valstybés narés
gali imtis visy bitiny priemoniy.

I SKYRIUS

BENDRA IT PLATFORMA
17 straipsnis
Bendros IT platformos veikimo organizavimas

1. Siekiant, kad informacija apie laisvas darbo vietas bty sutelkta kartu su darbo pragymais, kiekviena valstybé naré
EURES portalui pateikia:

a) informacija apie visas laisvas darbo vietas, apie kurias vieSai pranesta VUT, taip pat informacijg apie laisvas darbo
vietas, kurig pateiké EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai pagal 12 straipsnio 3 dalj;

b) visus jos VUT turimus darbo prasymus ir gyvenimo apra$ymus, taip pat tuos, kuriuos pateiké kiti EURES nariai ir,
atitinkamais atvejais, EURES partneriai pagal 12 straipsnio 3 dali, jeigu atitinkami darbuotojai sutinka, kad
informacija buty paskelbta ir EURES portale $io straipsnio 3 dalyje nustatytomis sglygomis.
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Taikant pirmos pastraipos a punkta, valstybés narés gali nustatyti mechanizma, kad darbdaviai turéty galimybe neskelbti
informacijos apie laisva darbo vieta EURES portale, jei jy prasymas yra tinkamai pagristas atsizvelgiant | gebéjimus ir
kompetencijg, kurie reikalingi tai darbo vietai.

2. Pateikdamos EURES portalui duomenis apie laisvas darbo vietas, valstybés narés gali nepateikti informacijos apie:
a) laisvas darbo vietas, kurias dél jy pobiidZio arba nacionaliniy taisykliy gali uzimti tik tam tikros 3alies pilie¢iai;

b) laisvas darbo vietas, susijusias su tam tikry kategorijy pameistryste ir staZuotémis, kurios, i§ esmés dél mokymosi
elemento, yra nacionaliniy $vietimo sistemy dalis arba kurios yra finansuojamos vieSosiomis léSomis kaip valstybés
narés aktyvios darbo rinkos politikos dalis;

c) kitas laisvas darbo vietas pagal valstybés narés aktyvios darbo rinkos politikg.

3. 1 dalies b punkte nurodytas darbuotojy sutikimas turi bati aiSkus, nedviprasmiskas, savanoriskas, konkretus ir
gautas prie§ tai darbuotojui suteikus informacijos. Darbuotojai gali bet kada atsiimti savo sutikimg ir pareikalauti
iSbraukti ar patikslinti kai kuriuos arba visus jy pateiktus duomenis. Darbuotojai gali rinktis i§ tam tikry galimybiy
apriboti prieiga prie jy duomeny ar tam tikry jy poZymiy.

4. Kai darbuotojai yra nepilnameciai, jy sutikimas pateikiamas kartu su jy tévy arba teiséty globéjy sutikimu.

5. Valstybés narés turi jdiegti atitinkamus mechanizmus ir standartus, batinus siekiant uZtikrinti duomeny apie laisvas
darbo vietas, darbo pragymus ir gyvenimo apraSymus turinio ir techning kokybe.

6. Kad bty galima kontroliuoti ty duomeny kokybe, valstybés narés turi uztikrinti informacijos $altiniy atsekamumo
galimybe.

7. Kad bity galima susieti laisvas darbo vietas su darbo praSymais ir gyvenimo aprasymais, kiekviena valstybé naré
uztikrina, kad 1 dalyje nurodyta informacija biity teikiama laikantis vienos bendros sistemos skaidriu badu.

8. Komisija jgyvendinimo aktais patvirtina reikiamus techninius standartus ir formatus, skirtus 7 dalyje nurodytai
bendrai sistemai uztikrinti. Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 37 straipsnio 3 dalyje nurodytos nagrinéjimo
procediros.

18 straipsnis

Nacionaliné prieiga prie bendros IT platformos

1. EURES nariai ir partneriai uZztikrina, kad visuose jy administruojamuose darbo paieskos portaluose, ar tai bty
centriniu, ar regioniniu ar vietos lygmeniu, EURES portalas biity aiSkiai matomas ir jame biity galima lengvai atlikti
paieska, ir kad tie portalai bty susieti su EURES portalu.

2. VUT uztikrina, kad visuose jy atsakomybe veikian¢iy organizacijy administruojamuose portaluose bty pateiktos
aiSkiai matomos nuorodos j EURES portalg.

3. EURES nariai ir partneriai uZtikrina, kad visa EURES portale skelbiama informacija apie laisvas darbo vietas, darbo
pradymai ir gyvenimo apraSymai biity lengvai pasiekiami su EURES tinklu dirbantiems jy darbuotojams.

4. Valstybés narés uztikrina, kad informacijos apie laisvas darbo vietas, darbo prasymus ir gyvenimo apraSymus
perdavimas, kaip nurodyta 9 straipsnio 2 dalies a punkte, biity atliekamas pasitelkiant bendra koordinuojamg kanala.
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19 straipsnis
Automatinis susiejimas bendroje IT platformoje

1. Valstybés narés bendradarbiauja tarpusavyje ir su Komisija, kad uZtikrinty nacionaliniy sistemy ir Komisijos
rengiamo Europos klasifikatoriaus tarpusavio sgveikg. Komisija nuolat informuoja valstybes nares apie Europos klasifika-
toriaus rengima.

2. Komisija jgyvendinimo aktais patvirtina ir atnaujina Europos klasifikatoriaus jgidziy, gebéjimy ir profesijy sarasa.
Tie igyvendinimo aktai priimami laikantis 37 straipsnio 3 dalyje nurodytos nagrinéjimo procediros. Jeigu komitetas
nuomonés nepateikia, Komisija igyvendinimo akto projekto nepriima ir taikoma Reglamento (ES) Nr. 182/2011
5 straipsnio 4 dalies trecia pastraipa.

3. Automatinio susiejimo pasitelkiant bendra IT platforma tikslu kiekviena valstybé naré nepagristai nedelsdama, bet
ne véliau kaip per trejus metus po 2 dalyje nurodyto sgraSo patvirtinimo, parengia pirminj aprasa, kuriame kryzminémis
nuorodomis susiejami jy nacionaliniai, regioniniai bei sektoriy klasifikatoriai ir tas sarasas, ir, pradéjus taikyti $j aprasa
naudojantis Europos koordinavimo centro pateikta taikomaja programa, reguliariai jj atnaujina, atsiZvelgdama  pokyc¢ius
darbuotojy paieskos paslaugy srityje.

4. Valstybés narés gali nuspresti pakeisti savo nacionalinius klasifikatorius Europos klasifikatoriumi, kai jis bus baigtas
rengti, arba i8laikyti savo sgveikias nacionalines klasifikavimo sistemas.

5. Komisija teikia technine ir, jei jmanoma, finansing paramg valstybéms naréms, kurios sudarinéja aprasus pagal
3 dalj, ir valstybéms naréms, kurios nusprendzia savo nacionalinius klasifikatorius pakeisti Europos klasifikatoriumi.

6. Komisija jgyvendinimo aktais patvirtina techninius standartus ir formatus, reikalingus automatiniam susiejimui
pasitelkiant bendrg IT platforma vykdyti, pasinaudojant Europos klasifikatoriumi bei nacionaliniy sistemy ir Europos
klasifikatoriaus sgveika. Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 37 straipsnio 3 dalyje nurodytos nagrinéjimo
procediiros.

20 straipsnis

Palengvintos prieigos mechanizmai darbuotojams ir darbdaviams

1. Gavg praSyma EURES nariai ir partneriai padeda jy paslaugomis besinaudojantiems darbuotojams ir darbdaviams
registruotis EURES portale. Si pagalba yra nemokama.

2. EURES nariai ir partneriai uZtikrina, kad jy paslaugomis besinaudojantys darbuotojai ir darbdaviai galéty
susipazinti su bendraja informacija apie tai, kaip, kada ir kur jie gali atnaujinti, perZitiréti ir iStrinti atitinkamus
duomenis.

IV SKYRIUS

PARAMOS PASLAUGOS
21 straipsnis
Principai

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai ir darbdaviai galéty internete ar realiame gyvenime nepagristai nedelsiant
gauti nacionaliniu lygmeniu teikiamas paramos paslaugas.

2. Valstybés narés pritaria suderinto poZifirio j paramos paslaugas plétojimui nacionaliniu lygmeniu.

AtsiZvelgiama | specialius regioninius ir vietos poreikius.
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3. Paramos paslaugos darbuotojams ir darbdaviams, kaip nurodyta 22 straipsnyje, 25 straipsnio 1 dalyje,
26 straipsnyje ir, atitinkamais atvejais, 27 straipsnyje, yra nemokamos.

Paramos paslaugos darbuotojams, kaip nurodyta 23 straipsnyje, yra nemokamos.

Uz paramos paslaugas darbdaviams, kaip nurodyta 24 straipsnyje, gali baiti imamas mokestis.

4. Mokestis uz paslaugas, kurias EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai teikia pagal §j skyriy, negali
biti didesnis uz kitus mokes¢ius, kurie taikomi uz EURES nariy ir partneriy teikiamas panasias paslaugas. Kai taikytina,
EURES nariai ir partneriai aiskiai ir tiksliai informuoja darbuotojus ir darbdavius apie visus imamus mokescius.

5. Atitinkami EURES nariai ir partneriai savo informavimo kanalais aiSkiai nurodo darbuotojams ir darbdaviams,
kokias paramos paslaugas teikia, kur ir kaip jomis galima pasinaudoti ir kokiomis sglygomis jos suteikiamos. Ta
informacija skelbiama EURES portale.

6.  Nedarant poveikio 11 straipsnio 2 daliai, EURES nariai, nurodyti 7 straipsnio 1 dalies ¢ punkto ii papunktyje, ir
EURES partneriai savo paslaugas gali teikti tik internete.

22 straipsnis

Prieiga prie biitiniausios informacijos

1. EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai lengvai prieinamu ir naudotojui patogiu budu teikia
darbuotojams ir darbdaviams bitiniausig informacija apie EURES portalg, jskaitant darbo prasymy ir gyvenimo
apraS§ymy duomeny baze, ir apie EURES tinklg, jskaitant atitinkamy nacionalinio lygmens EURES nariy ir partneriy
kontaktinius duomenis, informacija apie jy naudojamus darbuotojy paieskos kanalus (e. paslaugas, individualizuotgsias
paslaugas, kontaktiniy punkty adresus) ir atitinkamus Ziniatinklio saitus.

EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai prireikus nukreipia darbuotojus ir darbdavius i kita EURES narj
ar partneri.

2. Europos koordinavimo centras remia butiniausios informacijos pagal §j straipsnj rengima ir padeda valstybéms
naréms uztikrinti, kad ji bty teikiama atitinkamomis kalbomis, atsizvelgiant i valstybiy nariy darbo rinky poreikius.

23 straipsnis

Paramos paslaugos darbuotojams

1. EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai nepagristai nedelsdami uZtikrina darbo ieskantiems
darbuotojams galimybe pasinaudoti 2 ir 3 dalyse nurodytomis paslaugomis.

2. Darbuotojo prasymu EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai suteikia informacijos ir rekomendacijy
apie individualias uzimtumo galimybes ir visy pirma teikia darbuotojui tokias paslaugas:

a) suteikia bendrgjg informacija apie gyvenimo ir darbo salygas kelionés tikslo 3alyje arba nurodo, kur tokios
informacijos gauti;

b) teikia pagalbg ir rekomendacijas gaunant 9 straipsnio 4 dalyje nurodyta informacija;
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c) prireikus padeda parengti darbo prasymus ir gyvenimo apraSymus, kad jie atitikty 17 straipsnio 8 dalyje ir
19 straipsnio 6 dalyje nurodytus Europos techninius standartus bei formatus ir padeda tokius darbo prasymus bei
gyvenimo apraSymus ikelti | EURES portala;

d) prireikus apsvarsto galimybe jdarbinti Sgjungoje pagal individualy veiksmy plang arba padeda parengti individualy
judumo plang kaip jdarbinimo Sgjungoje priemong;

e) prireikus nukreipia darbuotojg i kita EURES narj arba partneri.

3. Gave pagrista darbuotojo prasymg EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai teikia papildoma
pagalbg ieskant darbo ir kitas papildomas paslaugas, atsizvelgdami i darbuotojo poreikius.

24 straipsnis

Paramos paslaugos darbdaviams

1. EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai nepagristai nedelsdami uztikrina darbdaviams, besido-
mintiems darbuotojy i§ kity valstybiy nariy paieska, galimybe pasinaudoti 2 ir 3 dalyse nurodytomis paslaugomis.

2. Darbdavio prasymu EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai suteikia informacijos ir rekomendacijy
apie darbuotojy paieskos galimybes ir visy pirma teikia $ias paslaugas:

a) suteikia informacijos apie konkrecias taisykles, susijusias su darbuotojy i§ kitos valstybés narés paieska, ir apie tokig
darbuotojy paieskg galin¢ius palengvinti veiksnius;

b) prireikus suteikia informacijos apie tai, kaip formuluoti reikalavimus kandidatams konkreciai laisvai darbo vietai
uzimti, taip pat padeda juos suformuluoti ir uZtikrinti, kad jie atitikty 17 straipsnio 8 dalyje ir 19 straipsnio 6 dalyje
nurodytus Europos techninius standartus ir formatus.

3. Kai darbdavys papraso papildomos pagalbos ir galima pagristai tikétis, kad darbuotojy paieska bus vykdoma
Sajungos mastu, EURES nariai arba, atitinkamais atvejais, EURES partneriai suteikia papildoma pagalba ir papildomas
paslaugas, atsizvelgdami j darbdavio poreikius.

Gave praSymg EURES nariai arba, atitinkamais atvejais, EURES partneriai suteikia individualias rekomendacijas dél
reikalavimy kandidatams laisvoms darbo vietoms uzimti formulavimo.

25 straipsnis

Pagalba pasamdzius darbuotoja

1. Darbuotojo arba darbdavio prasymu, EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai teikia:

a) bendrajg informacija apie pagalba pasamdzius darbuotojg, pavyzdziui, mokymus tarpkultirinés komunikacijos
klausimais, kalby kursus ir paramg integracijos srityje, iskaitant bendra informacija apie darbuotojo $eimos nariy
uzimtumo galimybes;

b) jei jmanoma, organizacijy, kurios teikia pagalba pasamdzius darbuotojg, kontaktinius duomenis.

2. Nedarant poveikio 21 straipsnio 4 daliai, EURES nariai ir partneriai, kurie tiesiogiai teikia pagalbg pasamdzius
darbuotojg darbuotojams ar darbdaviams, gali tokias paslaugas teikti uzZ mokestj.
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26 straipsnis

Lengvesné prieiga prie informacijos apie mokescius, su darbo sutartimis susijusius klausimus, teise
i pensijy iSmokas, sveikatos draudimg, socialing apsauga ir aktyvios darbo rinkos politikos
priemones

1. Darbuotojo arba darbdavio praSymu EURES nariai ir, atitinkamais atvejais, EURES partneriai praymus suteikti
konkrecios informacijos apie teises, susijusias su socialine apsauga, aktyvios darbo rinkos politikos priemones,
mokescius, su darbo sutartimi susijusius klausimus, teise j pensijy iSmokas ir sveikatos draudima perduoda naciona-
linéms kompetentingoms institucijoms ir, jei taikytina, kitoms atitinkamoms nacionalinio lygmens jstaigoms,
padedancioms darbuotojams naudotis savo teise laisvai judéti, jskaitant Direktyvos 2014/54[ES 4 straipsnyje nurodytas
jstaigas.

2. 1 dalies tikslu NKC bendradarbiauja su 1 dalyje nurodytomis nacionalinio lygmens kompetentingomis institu-
cijomis.
27 straipsnis
Paramos paslaugos pasienio regionuose

1. Kalbant apie pasienio regionus, jei EURES nariai ar partneriai dalyvauja konkreciose bendradarbiavimo ir paslaugy
teikimo struktiirose, pavyzdziui, tarpvalstybinése partnerystése, jie pasienio darbuotojams ir darbdaviams teikia
darbdaviams tokiuose regionuose aktualig informacija, susijusia su konkrecia pasienio darbuotojy padétimi.

2. EURES tarpvalstybiniy partnerys¢iy uzduotys gali bati, be kita ko, Sios: jdarbinimo ir darbuotojy paieskos
paslaugos, dalyvaujanciy organizacijy bendradarbiavimo koordinavimas ir veiklos, susijusios su tarpvalstybiniu judumu,
vykdymas, jskaitant informacijos ir rekomendacijy teikimg pasienio darbuotojams, itin daug démesio skiriant jvairiomis
kalbomis teikiamoms paslaugoms.

3. Organizacijos, kurios néra EURES narés ir partnerés, taciau kurios dalyvauja 1 dalyje nurodytose struktiirose, vien
dél to, kad jos dalyvauja tose struktiirose, negali biti laikomos EURES tinklo dalimi.

4. 1 dalyje nurodytuose pasienio regionuose valstybés narés stengiasi uZtikrinti, kad informacija pasienio
darbuotojams ir darbdaviams biity teikiama remiantis vieno langelio principu.
28 straipsnis
Galimybé pasinaudoti aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis

Valstybés narés neriboja galimybés pasinaudoti nacionalinémis aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, pagal
kurias darbuotojams teikiama pagalba ieskant darbo, tik dél to, kad darbuotojas pagalbos praso norédamas susirasti
darba kitos valstybés narés teritorijoje.

V SKYRIUS

KEITIMASIS INFORMACIJA IR PROGRAMAVIMO CIKLAS
29 straipsnis
Keitimasis informacija apie srautus ir modelius

Komisija ir valstybés narés, remdamosi Eurostato statistiniais duomenimis ir turimais nacionaliniais duomenimis, stebi
darbo jégos judumo Sgjungoje srautus ir modelius ir tg informacija skelbia viesai.
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30 straipsnis
Keitimasis informacija tarp valstybiy nariy

1. Kiekviena valstybé naré visy pirma renka ir analizuoja pagal lytj suskirstytg informacija apie:

a) darbo jégos trikumg ir darbo jégos pertekliy darbo rinkoje 3alies mastu ir atskiruose sektoriuose, ypatingg démesj
skirdama pazeidziamiausioms grupéms darbo rinkoje ir regionams, kuriuose nedarbo lygis yra didZiausias;

b) EURES veikla nacionaliniu ir prireikus tarpvalstybiniu lygmenimis.

2. NKC yra atsakingi uz dalijimgsi turima informacija EURES tinkle ir dalyvavimg atlickant bendrg analize.

3. Valstybés narés rengia programas, kaip nurodyta 31 straipsnyje, atsizvelgdamos i $io straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodyta keitimasi informacija ir bendrg analizg.

4. Europos koordinavimo centras numato praktines procediras, palengvinancias keitimasi informacija tarp NKC ir
bendros analizés atlikimg.

31 straipsnis
Programavimas
1. NKC kasmet parengia EURES tinklo veiklos jy valstybéje naréje nacionalines darbo programas.

2. Metinése nacionalinése darbo programose apibréziama:

a) pagrindiné veikla, vykdytina EURES tinkle nacionaliniu lygmeniu apskritai ir prireikus tarpvalstybiniu lygmeniu;
b) joms jgyvendinti numatyti bendri Zmogiskieji ir finansiniai iStekliai;

¢) planuojamos veiklos stebésenos bei vertinimo ir prireikus atnaujinimo tvarka.

3. NKC ir Europos koordinavimo centrui suteikiama galimybé kartu perziréti visus nacionaliniy darbo programy
projektus. Uzbaigus tg perzidira, atitinkami NKC priima nacionalines darbo programas.

4. Sgjungos lygmens socialiniy partneriy atstovams, dalyvaujantiems koordinavimo grupés veikloje, suteikiama
galimybeé pateikti pastabas dél nacionaliniy darbo programy projekty.

5. Komisija igyvendinimo aktais nustato keitimuisi informacija apie nacionalines darbo programas Sajungos lygmeniu
reikalingas formas ir procedaras. Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 37 straipsnio 2 dalyje nurodytos pataria-
mosios procediros.

32 straipsnis

Duomeny rinkimas ir analizé

1. Valstybés narés uztikrina, kad bty idiegtos procediros, pagal kurias biity renkami duomenys apie Sias
nacionaliniu lygmeniu vykdomos EURES veiklos sritis:

a) EURES tinklo teikiama informacijg ir rekomendacijas, remiantis bylas tvarkan¢iy EURES nariy ir partneriy darbuotojy
palaikomy kontakty su darbuotojais ir darbdaviais skai¢iumi;
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b) uzimtumo rodiklius, jskaitant sékmingg ijdarbinimg ir darbuotojy paieskg igyvendinant EURES veiklg, remiantis bylas
tvarkanc¢iy EURES nariy ir partneriy darbuotojy sutvarkyty ir apdoroty laisvy darbo viety, darbo prasymy ir
gyvenimo apraymy byly skaic¢iumi ir darbuotojy, atitinkamai jdarbinty atlikus darbuotojy paieska kitoje valstybéje
naréje, skai¢iumi, Zinomu tiems bylas tvarkantiems asmenims arba remiantis apklausomis, jei tokios buvo atliktos;

¢) naudotojy pasitenkinimo EURES tinklu, rezultatus, inter alia, gaunamus rengiant apklausas.

2. Europos koordinavimo centras yra atsakingas uz duomeny apie EURES portalg rinkimg ir bendradarbiavimo
tarpininkaujant darbuotojams ir darbdaviams pagal §j reglamentg plétojima.

3. Remdamasi 1 dalyje nurodyta informacija ir toje dalyje nurodytose EURES veiklos srityse, Komisija ijgyvendinimo
aktais nustato vienodas i§samias duomeny rinkimo bei analizés specifikacijas, skirtas stebéti ir vertinti EURES tinklo
veikimg. Tie jgyvendinimo aktai priimami laikantis 37 straipsnio 3 dalyje nurodytos nagrinéjimo procediros.

4.  Komisijai pagal 36 straipsnyje nurodyta procedirg suteikiami igaliojimai priimti deleguotuosius aktus, kuriais
patikslinamos $io straipsnio 1 dalyje nurodytos sritys arba ta dalis papildloma EURES veikla kitose srityse, kurios
imamasi nacionaliniu lygmeniu pagal §j reglamenta.

33 straipsnis

EURES veiklos ataskaitos

Atsizvelgdama i pagal §j skyriy surinktg informacija, Komisija kas dvejus metus Europos Parlamentui, Tarybai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui bei Regiony komitetui pateikia EURES veiklos ataskaitg.

Kol bus pateikta 35 straipsnyje nurodyta ataskaita, $io straipsnio pirmoje pastraipoje nurodytoje ataskaitoje, be kita ko,
iSdéstoma $io reglamento taikymo padétis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
34 straipsnis
Asmens duomeny apsauga
Siame reglamente numatytos priemonés jgyvendinamos laikantis Sajungos teisés akty dél asmens duomeny apsaugos,
visy pirma Direktyvos 95/46/EB ir nacionaliniy jos ijgyvendinimo priemoniy, taip pat Reglamento (EB) Nr. 45/2001.
35 straipsnis
Ex post jvertinimo ataskaita

Ne véliau kaip 2021 m. geguzés 13 d. Komisija pateikia Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui bei Regiony komitetui $io reglamento veikimo ir poveikio ex post ivertinimo ataskaitg.

Kartu su ta ataskaita gali bati pateikiami pasialymai dél teisékiiros procediira priimamy akty, kuriais baty i§ dalies
keic¢iamas $is reglamentas.
36 straipsnis
Igaliojimy delegavimas

1. Igaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami $iame straipsnyje nustatytomis salygomis. Ypac
svarbu, kad Komisija vadovautysi savo jprasta praktika ir prie§ priimdama tuos deleguotuosius aktus konsultuotysi su
ekspertais, jskaitant valstybiy nariy ekspertus.
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2. 32 straipsnio 4 dalyje nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami penkeriy mety
laikotarpiui nuo 2016 m. geguzés 12 d. Likus ne maZiau kaip devyniems ménesiams iki penkeriy mety laikotarpio
pabaigos Komisija parengia naudojimosi deleguotaisiais igaliojimais ataskaitg. Igaliojimai savaime pratesiami tokios
pacios trukmeés laikotarpiams, iSskyrus atvejus, kai Europos Parlamentas arba Taryba pareiskia priestaravimy dél tokio
pratesimo likus ne maziau kaip trims ménesiams iki kiekvieno laikotarpio pabaigos.

3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 32 straipsnio 4 dalyje nurodytus deleguotuosius
jgaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy atSaukimo nutraukiami tame sprendime nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius
aktus. Sprendimas jsigalioja kitg dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje arba vélesng jame nurodyta
dieng. Jis nedaro poveikio jau galiojanciy deleguotyjy akty galiojimui.

4. Apie priimtg deleguotajj aktg Komisija nedelsdama vienu metu pranesa Europos Parlamentui ir Tarybai.

5. Pagal 32 straipsnio 4 dalj priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik tuo atveju, jeigu per du ménesius nuo pranesimo
Europos Parlamentui ir Tarybai apie $j aktg dienos nei Europos Parlamentas, nei Taryba nepareiskia priestaravimy arba
jeigu dar nepasibaigus Siam laikotarpiui ir Europos Parlamentas, ir Taryba pranesa Komisijai, kad priestaravimy nereiks.
Europos Parlamento arba Tarybos iniciatyva $is laikotarpis pratesiamas dviem ménesiais.

37 straipsnis
Komiteto procediira

1. Komisijai padeda EURES komitetas, jsteigtas $iuo reglamentu. Tas komitetas — tai komitetas, kaip nustatyta
Reglamente (ES) Nr. 182/2011.

2. Kai daroma nuoroda i $ig dalj, tatkomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 4 straipsnis.

3. Kai daroma nuoroda i sig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 5 straipsnis.

38 straipsnis
Reglamento (ES) Nr. 1296/2013 daliniai pakeitimai

1. Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 i3 dalies keiciamas taip:

a) 23 straipsnis i§braukiamas.

b) 24 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:
,2.  EURES krypties veikloje gali dalyvauti visos valstybiy nariy arba Komisijos paskirtos jstaigos, subjektai ir
institucijos, tenkinantys dalyvavimo EURES salygas, kaip nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)
2016/589 (*). Tokios jstaigos, subjektai ir institucijos pirmiausia yra:
a) nacionalinés, regioninés ir vietos valdZzios institucijos;

b) uzimtumo tarnybos;

c) socialiniy partneriy organizacijos ir kitos suinteresuotosios Salys.

() 2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dé¢l Europos uzim-
tumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo
rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 107,
2016 4 22, p. 1).1

2. Nuorodos | isbraukta nuostaty, kaip nurodyta 1 punkto a papunktyje, laikomos nuorodomis j io reglamento
29 straipsnij.
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3. Sio straipsnio 1 punkto b papunktis nedaro poveikio paraiskoms gauti finansavimg pagal Reglamentg (ES)
Nr. 1296/2013, pateiktoms iki 2016 m. geguzés 12 d.

39 straipsnis
Reglamento (ES) Nr. 492/2011 daliniai pakeitimai
1. Reglamentas (ES) Nr. 492/2011 i§ dalies keic¢iamas taip:
a) 11 ir 12 straipsniai, 13 straipsnio 2 dalis, 14-20 straipsniai ir 38 straipsnis i$braukiami;

b) 13 straipsnio 1 dalis i$braukiama nuo 2018 m. geguzés 13 d.

2. Nuorodos | iSbrauktas nuostatas laikomos nuorodomis i §j reglamentg ir skaitomos pagal II priede pateiktg
atitikties lentele.

40 straipsnis
Pereinamojo laikotarpio nuostatos

Organizacijos, kurios paskirtos EURES partnerémis pagal Igyvendinimo sprendimo 2012/733/ES 3 straipsnio ¢ punkta
arba kurios teiké tik tam tikras paslaugas kaip asocijuotosios EURES partnerés pagal to sprendimo 3 straipsnio d punkta
2016 m. geguzés 12 d., gali, nukrypstant nuo $io reglamento 11 straipsnio, iki 2019 m. geguzés 13 d. dalyvauti EURES
veikloje kaip $io reglamento 7 straipsnio 1 dalies ¢ punkto ii papunktyje nurodytos EURES narés arba kaip $io
reglamento 7 straipsnio 1 dalies d punkte nurodytos EURES partnerés, jei jsipareigoja vykdyti atitinkamas pareigas pagal
§i reglamentg. Jeigu kuri nors i§ ty organizacijy pageidauja dalyvauti kaip EURES partneré, ji prane$a NKC apie tai, kurias
uzduotis pagal $io reglamento 11 straipsnio 4 dalj ji vykdys. Atitinkamas NKC apie tai prane$a Europos koordinavimo
centrui. Pasibaigus pereinamajam laikotarpiui, atitinkamos organizacijos, jei nori toliau dalyvauti EURES tinklo veikloje,
gali tuo tikslu pateikti paraiska pagal sio reglamento 11 straipsni.

41 straipsnis
Isigaliojimas
1. Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

2. 12 straipsnio 3 dalis ir 17 straipsnio 1-7 dalys taikomos nuo 2018 m. geguzés 13 d.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.
Priimta Strasbtire 2016 m. balandZzio 13 d.
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu

Pirmininkas Pirmininké
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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I PRIEDAS
Biitiniausi bendri kriterijai
(kaip nurodyta 10 straipsnio 2 dalyje ir 11 straipsnio 2 dalyje)
1 skirsnis. PASLAUGY TEIKIMAS

1. Isipareigojimas jdiegti tinkamus mechanizmus ir procediiras, pagal kuriuos tikrinama ir uZtikrinama visapusiska
atitiktis taikytiniems darbo teisés standartams ir teisiniams reikalavimams paslaugy teikimo metu, atsizvelgiant i visas
galiojancias uzimtumo tarnyby, kurios néra VUT, licencijavimo ir leidimy joms i§davimo sistemas, jskaitant atitiktj
taikytiniems duomeny apsaugos teisés aktams ir, jei taikytina, duomeny apie laisvas darbo vietas kokybés reikala-
vimams bei standartams.

2. Galimybés ir jrodytas gebéjimas teikti Siame reglamente nurodytas tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams ir
(arba) paramos paslaugas.

3. Galimybeés teikti paslaugas pasitelkiant vieng ar kelis lengvai prieinamus kanalus, uZztikrinant bent organizacijos
interneto svetainés prieinamuma.

4. Galimybés ir gebéjimas nukreipti darbuotojus ir darbdavius i kitus EURES narius bei partnerius ir (arba) jstaigas,
turincias ekspertiniy Ziniy laisvo darbuotojy judéjimo srityje.

5. Patvirtinimas laikytis nemokamy paramos paslaugy darbuotojams teikimo pagal 21 straipsnio 3 dalies antrg pastraipg
principo.

2 skirsnis. DALYVAVIMAS EURES TINKLO VEIKLOJE
1. Galimybés ir jsipareigojimas laiku ir patikimai teikti duomenis, kaip nurodyta 12 straipsnio 6 dalyje.

2. Isipareigojimas tarpininkaujant darbuotojams ir darbdaviams ir kei¢iantis informacija pagal § reglamentg laikytis
nustatyty techniniy standarty ir formaty.

3. Galimybés ir jsipareigojimas prisidéti prie programavimo ir ataskaity teikimo NKC, taip pat teikti informacija NKC
apie paslaugy teikima ir pasiektus rezultatus pagal §j reglamenta.

4. Tinkamy Zmogiskyjy iStekliy atitinkamoms uzduotims jgyvendinti turéjimas arba jsipareigojimas juos skirti.

5. Isipareigojimas uZtikrinti su darbuotojais susijusius kokybés standartus ir uZzregistruoti savo darbuotojus atitin-
kamiems bendros mokymo programos moduliams, kaip nurodyta 8 straipsnio 1 dalies a punkto iii papunktyje.

6. Isipareigojimas EURES paslaugy Zenklg naudoti tik su EURES tinklu susijusioms paslaugoms ir veiklai.
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II PRIEDAS

Atitikties lentelé

Reglamentas (ES) Nr. 492/2011

Sis reglamentas

11 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa

11 straipsnio 1 dalies antra pastraipa

11 straipsnio 2 dalis
12 straipsnio 1 dalis
12 straipsnio 2 dalis
12 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa
12 straipsnio 3 dalies antra pastraipa
13 straipsnio 1 dalis
13 straipsnio 2 dalis
14 straipsnio 1 dalis
14 straipsnio 2 dalis
14 straipsnio 3 dalis

15 straipsnio 1 dalis

15 straipsnio 2 dalis
16 straipsnis

17 straipsnio 1 dalis
17 straipsnio 2 dalis
17 straipsnio 3 dalis
18 straipsnis

19 straipsnio 1 dalis
19 straipsnio 2 dalis

20 straipsnis

38 straipsnis

30 straipsnio 1 dalies a punktas

9 straipsnio 2 dalies b ir d punktai, 9 straipsnio 3 dalis ir

13 straipsnis

9 ir 10 straipsniai

9 straipsnio 4 dalis

18 straipsnio 1 ir 2 dalys

12 straipsnio 3 dalis ir 17 straipsnio 1-6 dalys
17 straipsnio 7 ir 8 dalys

10 straipsnio 1 ir 2 dalys, 12 straipsnio 1-3 dalys ir
13 straipsnis

9 straipsnio 3 dalies a punktas ir 10 straipsnio 1 dalis
30 straipsnis

16 straipsnio 6 dalis

33 straipsnis

7 straipsnio 1 dalies a punktas

8 straipsnis

8 straipsnio 1 dalies a punkto iii ir v papunkdéiai bei
9 straipsnio 3 dalies b punktas
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