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Skelbimas dél rengiamos atrankos PE[330/2025/S
Direktorius | direktoré
(AD pareigy grupé, 14 lygis)

Personalo generalinis direktoratas. Zmogiskyjy itekliy plétros direktoratas (A direktoratas)

(C/2025/2285)

1. Laisva darbo vieta

Pagal Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty (') (toliau — Tarnybos nuostatai) 29 straipsnio 2 dali Europos
Parlamento Pirmininké nusprendé pradéti atrankos j Personalo generalinio direktorato (A direktoratas) Zmogiskyjy istekliy
plétros direktoratas direktoriaus | direktorés pareigas (AD pareigy grupé, 14 lygis) procediirg.

Si atrankos procediira, kuria siekiama praplésti paskyrimy tarnybos galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu, kaip ir vidaus
jdarbinimo procedira bei tarpinstituciné idarbinimo procediira.

Atlyginimas ir jdarbinimo salygos itvirtinti Tarnybos nuostatuose. Asmuo bus priimtas { AD14 lygio pareigas (). Be bazinio
atlyginimo, kuris apmokestinamas Sgjungos mokes¢iu ir neapmokestinamas $aliy mokesciais, Tarnybos nuostatuose
numatytomis sglygomis dar gali bati skiriamos kai kurios i§mokos.

Atkreipiame kandidaty démesj i tai, kad Tarybos nuostatuose visiems naujiems darbuotojams yra nustatytas devyniy
ménesiy bandomasis laikotarpis, ir | tai, kad $ioms pareigoms taikomos Europos Parlamento biuro 2018 m. sausio 15 d.
priimtos Darbuotojy mobilumo taisyklés.

Einantis Sias pareigas asmuo turés biti pasirenges atlikti jvairias su jo pareigomis susijusias uzduotis ir palaikyti rysius su
daugeliu Parlamente ir uZ jo riby dirbanciy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais. Direktorius (-¢) turés daznai
vykti | komandiruotes jvairiose Europos Parlamento darbo vietose.

2. Paskyrimo vieta

Liuksemburgas. Einantis Sias pareigas asmuo gali biti paskirtas dirbti j kurig nors kita Europos Parlamento darbo vieta.

3. Lygios galimybés

Europos Parlamente vykdoma lygiy galimybiy politika ir paraiSkos priimamos nediskriminuojant jokiu pagrindu,
pavyzdziui, dél lyties, etninés priklausomybés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos,
religijos ar jsitikinimy, politiniy ar kokiy nors kity pazitry, priklausomybés tautinei maZzumai, turto, kilmés, negalios,
amziaus, seksualinés orientacijos, civilinés baklés ar Seiminés padéties.

4. Pareigy aprasymas

Direktorius (-¢) yra auksto lygio pareigtinas (-¢) ir pagal Parlamento vadovybés ir generalinés direktorés nustatytas gaires ir
priimtus sprendimus privalés atlikti tokias funkcijas ():

— uZtikrinti tinkama Generalinio sekretoriato didelio padalinio, j kurj jeina keli skyriai, veikiantys direktorato
kompetencijos srityse, funkcionavimg laikantis institucijos politikos,

— vadovauti tarnautojy grupéms, prizitiréti, motyvuoti ir koordinuoti jy veikla, optimizuoti padalinio i$tekliy naudojima
uztikrinant paslaugy kokybe (organizavimas, Zmogiskyjy ir biudzZetiniy istekliy valdymas, naujovés ir kt.) savo veiklos
srityse,

() Zr. Tarybos reglamentg (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1) su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB,
Euratomas) Nr. 723/2004 (OL L 124, 2004 4 27, p. 1), ir paskutiniais pakeitimais, padarytais 2013 m. spalio 22 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013, kuriuo i§ dalies kei¢iami Europos Sajungos pareigiiny tarnybos
nuostatai ir kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos (OL L 287, 2013 10 29, p. 15).

() Idarbinamas (-a) pareigiinas (-€) bus priimtas (-a)  atitinkamo lygio pareigas remiantis Tarnybos nuostaty 32 straipsniu.

() Pagrindinés funkcijos nurodytos priede.
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— planuoti direktorato veikla (apibrézti tikslus ir strategijas), priimti batinus sprendimus siekiant nustatyty tiksly, vertinti
teikiamas paslaugas, kad baty uztikrinta kokybe,

— savo veiklos srityse teikti patarimus generalinei direktorei, generaliniam sekretoriui ir Europos Parlamento nariams,

— bendradarbiauti su jvairiais Generalinio sekretoriato direktoratais, atstovauti institucijai ir derétis dél sutar¢iy ar
susitarimy savo veiklos srityse,

— vadovauti specialiems projektams, kurie gali bti susij¢ su finansine atsakomybe, ir juos jgyvendinti,

— vykdyti perjgaliotojo leidimus suteikiancio pareigiino funkcijas.

5. Atrankos reikalavimai

Si atrankos procediira taikoma kandidatams, kurie galutinio paraisky pateikimo termino dieng atitinka toliau nurodytus
reikalavimus.

a)  Bendrieji reikalavimai

Pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnj kandidatai privalo:

— bt vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciai (%),

— naudotis visomis piliecio teisémis,

— bti atlike visas Salies jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles,

— turéti numatytoms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes.

b)  Specialigji reikalavimai
i)  Reikalaujama kvalifikacija ir diplomai

— Vienoje i§ Sajungos valstybiy nariy oficialiai pripazintu diplomu patvirtintas iSsilavinimas, atitinkantis
uzbaigtas universitetines studijas, kai jprasta studijy trukmé yra ne mazesné kaip ketveri metai,

arba

— vienoje i§ Sgjungos valstybiy nariy oficialiai pripazintu diplomu patvirtintas issilavinimas, atitinkantis
uzbaigtas universitetines studijas, ir ne trumpesné kaip vieny mety atitinkama profesiné patirtis (°), kai
jprasta studijy trukmé yra ne maZzesné kaip treji metai.

Diplomai, nesvarbu, ar jie i§duoti kurioje nors i§ Sajungos valstybiy nariy, ar kitoje Salyje, turi bati pripaZinti
oficialaus Sajungos valstybés narés organo, pvz., kurios nors valstybés narés $vietimo ministerijos.

Kandidatai, turintys ne ES $alyje i§duotus diplomus (°), turi prie paraiskos pridéti jy lygiavertiskuma ES isduotiems
diplomams patvirtinan¢ius dokumentus. Daugiau informacijos apie ne ES $aliy kvalifikacijy pripaZinimg galima
rasti ENIC-NARIC tinkluose: https://www.enic-naric.net/.

(% Europos Sajungos valstybés narés: Belgija, Bulgarija, Cekija, Danija, Vokietija, Estija, Airija, Graikija, Ispanija, Pranciizija, Kroatija, Italija,
Kipras, Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Vengrija, Malta, Nyderlandai, Austrija, Lenkija, Portugalija, Rumunija, Slovénija, Slovakija,
Suomija, Svedija.

(°) 13ia vieny mety patirtj nebus atsizvelgiama vertinant kitoje pastraipoje nurodyta biiting profesine patirtj.

(®) Didziojoje Britanijoje iki 2020 m. gruodzio 31 d. jgyta kvalifikacija ir gauti diplomai priimami be papildomo pripazinimo. Po Sios
datos gautus diplomus turi pripazinti NARIC. Praktiskai tai reiSkia, kad nuo 2021 m. sausio 1 d. DidZiojoje Britanijoje iSduotus
diplomus reikia pateikti kartu su jy lygiavertiskuma patvirtinanciais dokumentais, i§duotais kurios nors ES dabartinés valstybés narés
kompetentingos institucijos.
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ii)  Reikalaujama profesiné patirtis

Profesiné patirtis, jgyta gavus pirmiau minéta kvalifikacija:
— dvylikos mety patirtis, kurios bent dalis jgyta direktorato kompetencijos srityse ir i kurig jeina:
— ne maziau kaip SeSeriy mety darbo europinéje ir (arba) tarptautinéje aplinkoje patirtis ir

— ne maziau kaip SeSeriy mety vadovaujamo dideliam padaliniui darbo patirtis.

iii) Kalby mokéjimas

Reikalaujama puikiai moketi (bent C1 lygiu) vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby (') ir pakankamai gerai
mokeéti (bent B2 lygiu) dar bent viena kalba i§ nurodyty kalby.

Sie kalby mokéjimo lygiai yra apibrézti Bendroje Europos kalby mokéjimo orientacinéje sistemoje. Juos galima
rasti Sioje interneto svetainéje: https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-
skills.

Patariamasis komitetas atsizvelgs i kity oficialiyjy Europos Sajungos kalby mokéjima.

6. Egzaminai

Patariamasis auksty pareigiiny skyrimo komitetas, sickdamas padéti paskyrimy tarnybai, sudarys kandidaty sgrasa ir
rekomenduos Europos Parlamento biurui asmenis, kuriuos reikéty pakviesti | pokalbj. Biurui patvirtinus $iy asmeny
sarasg, komitetas surengs pokalbius ir pateiks Biurui galuting savo ataskaitg, kad pastarasis priimty sprendimg. Tuomet
Biuras galés surengti kandidaty klausyma.

Pokalbiai bus rengiami remiantis pareigy apraSymu, pateikiamu $io skelbimo 4 punkte, ir jy metu bus vertinami $ie
igiidziai:

— strateginis mastymas,

— vadovavimo igtidziai,

— gebéjimas numatyti,

— gebéjimas reaguoti,

— kruopstumas,

— bendravimo jgtidziai.

7.  Paraisky teikimas
Galutinis paraisky pateikimo terminas —
2025 m. geguzés 2 d., penktadienis, 12 val. (vidurdienis) Briuselio laiku.

Kandidatai turi tik elektroniniu pastu atsiysti motyvacinj laiskg PDF formatu viena i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby ()
(adresuotg Europos Parlamento generaliniam sekretoriui, skelbimas dél rengiamos atrankos PE[330/2025/S) ir gyvenimo
apra$ymga Europass forma (°), e. laisko temos laukelyje nurodydami skelbimo numerj (PE[330/2025/S), $iuo adresu:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu

Atsizvelgiama | elektroninio laiko i$siuntimo datg ir laika.

() Oficialiosios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, ceky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, nyderlandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokieciy.

() Oficialiosios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, ceky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy,
maltie¢iy, nyderlandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokieciy.

() https://europa.eu/europass/.
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Kandidatai turi jsitikinti, kad nuskenuoti dokumentai yra jskaitomi.

Atkreipiame j pokalbj pakviesty kandidaty démesj i tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik savo iSsilavinimo,
profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas arba nuorasus (). Sie
dokumentai kandidatams nebus graZinami.

Kandidaty per $ig atrankos procediirg pateikti asmens duomenys bus tvarkomi pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) 2018/1725 ("), visy pirma kiek tai susij¢ su jy konfidencialumu ir saugumu.

(") Netaikoma kandidatams, kurie galutinio paraisky pateikimo termino dieng eina pareigas Europos Parlamente. Patys kandidatai turi

uztikrinti, kad Parlamento tarnybos turéty i§samig byla, susijusia su jy paraiska (tuo atveju, jei portale HRM (Streamline) nebiity visy
reikiamy dokumenty).

(") 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, http://data.europa.eu/eli/reg/2018/
1725/0j).
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PRIEDAS

PERSONALO GENERALINIS DIREKTORATAS
ZMOGISKUJU ISTEKLIY PLETROS DIREKTORATAS

PAGRINDINES FUNKCIJOS

— Vadovauti direktorato skyriams, koordinuoti ir priziaréti jy veikla, valdyti personalg ir vykdyti bendrg direktorato
darbo organizavima.

— Uztikrinti Zmogiskyjy iStekliy politikos srityse, uz kurias yra atsakingas direktoratas ir jo skyriai, valdyma ir
koordinavima.

— Analizuoti, planuoti ir vertinti Europos Parlamento Zmogiskyjy istekliy poreikius, talenty atranka ir paieska,
darbuotojy jdarbinimg, mokymus, darbuotojy karjeros raidg ir etikg.

— Uttikrinti administravimg Parlamento nariy ir darbuotojy mokymy ir tobuléjimo srityje.
— Administruoti Zmogiskyjy iStekliy plétros srities projektus.

— Dalyvauti komitety, generalinio direktorato darbo grupiy ir bendry generaliniy direktoraty darbo grupiy veikloje,
tarpinstituciniuose forumuose ir kt. ir juose atstovauti direktoratui arba prireikus generaliniam direktoratui.

— Koordinuoti klausimus, susijusius su direktorato ir (arba) jo skyriy reagavimu j skundus, kurie patenka j direktorato
kompetencijos sritis.

— Vykdyti paskyrimy tarnybos ir perigaliotojo leidimus suteikiancio pareigiino jgaliojimus.
STRATEGINIO ZMOGISKUJU ISTEKLIY PLANAVIMO SKYRIUS

— Rengti ir vykdyti su Zmogiskaisiais iStekliais susijusias priemones ir tyrimus ir rengti rekomendacijas dél jy planavimo
siekiant jgyvendinti Parlamento strateginius tikslus.

— Koordinuoti Personalo GD ir istekliy direktoraty rysius Zmogiskyjy istekliy strategijos ir planavimo klausimais, be kita
ko, skatinti visame Parlamente taikyti geriausig $iy sriiy praktika.

— Parengti, koordinuoti ir taikyti Europos Parlamento darbuotojy mobilumo programg ir uztikrinti paramos priemoniy
stebéseng.

— Teikti karjeros orientavimo konsultacijas pasitelkiant centring karjeros orientavimo tarnyba (SCOP) ir koordinuoti
vietos karjeros orientavimo tinklg (RELOP).

— Administruoti pareigybiy Europos Parlamente aprasymus.

— Kurti skyriy vadovams skirtas valdymo priemones, visy pirma vykdant Vidutinés grandies vadovybés veiksmy
programg (MM-AP).

— Koordinuoti Personalo GD dalyvavimg skyriy vadovy atrankos procedirose ir teikti procediiring ir administracing
parama generaliniams direktoratams.

DARBUOTOJU) PAIESKOS IR ATRANKOS SKYRIUS

— Parengti ir organizuoti Europos Parlamento konkursus ir atrankos procediiras (pareigiiny, laikinyjy darbuotojy,
sutartininky). administruoti visus jy etapus, jskaitant laiméjusiy kandidaty Europos Parlamento sarasus, taip pat EPSO
konkursus, dominancius tik Europos Parlamentg.

— Administruoti Europos Parlamento rezervo sgraus ir jam skirtas EPSO sgrasy kvotas, teikti paramg ir konsultacijas
generaliniams direktoratams, kurie jdarbina j Siuos sgrasus jtrauktus kandidatus.

— Plétoti ir vykdyti talenty paieskos veikla (informavimo, angl. outreach, veikl), siekiant reklamuoti Europos Parlamento
sekretoriatg kaip puiky darbdavi ir pritraukti kvalifikuoty kandidaty, kad blity galima patenkinti Parlamento poreikius.
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— Uztikrinti sgveika su EPSO — nustatyti Europos Parlamento poreikius dél konkursy, nagrinéti EPSO sitlomus
pranesimus apie konkursa.

— Suteikti EPSO atrankos komisijy narius, vertintojus ir egzaminy stebétojus, kurie dalyvauty konkursuose, kuriuose
dalyvauja Europos Parlamentas, ir koordinuoti §j darbg su kitomis institucijomis.

— Administruoti Sumano stazuotojy jdarbinimo ir profesinio tobuléjimo programos ir kity specialiyjy atrankos
procediiry sertifikavimo ir egzaminavimo procediira.

— Valdyti biudZeta pagal 1610 biudZeto eilutg: kelionés iSlaidy kompensavimas (medicininis sveikatos tikrinimas,
pokalbiai, egzaminai ZodZiu ir rastu) ir valdyti sanaudas, susijusias su kita skyriaus veikla, visy pirma talenty paieskos
(angl. outreach) srityje.

KARJEROS RAIDOS IR ETIKOS SKYRIUS
— Administruoti Europos Parlamento darbuotojy karjeros etapus ir administracinius klausimus, visy pirma jvairias
procediiras, susijusias su pareigiiny ir tarnautojy karjeros raida (perkélimas, administracinio statuso pasikeitimas,

tarnybos baigimas, tarnybos pratesimas, atostogos dél asmeniniy priezas¢iy ir grazinimas j darbo vietg).

— Administruoti procediiras, susijusias su vertinimu, nuopelny baly skyrimu, gebéjimu dirbti trecigja kalba,
paaukstinimu.

— Administruoti su etika susijusias procediiras, visy pirma prasymus dél apdovanojimy ir dovany priémimo, mokamos
arba nemokamos su darbu nesusijusios veiklos vykdymo, sutuoktinio veiklos, renkamy pareigy vykdymo, teksty
publikavimo.

— Informuoti darbuotojus apie administracines procediiras ir atsakyti j klienty prasymus suteikti informacijos.

— Atnaujinti arba rengti su karjera, etika ir skyriaus veiklos valdymu susijusias vidaus procedarras, nurodymus ir tvarka.
MOKYMOSI IR PROFESINIO TOBULEJIMO SKYRIUS

+ PARLAMENTO NARIY MOKYMU TARNYBA

— Rengti, plétoti ir (arba) vykdyti Europos Parlamento nariams, generalinio sekretoriato darbuotojams ir akredituotiems
Parlamento nariy padéjéjams skirtas mokymy programas, kursus Europos Parlamento vidaus temomis, sidilyti
standartinius ir konkretiems poreikiams pritaikytus kursus, rengti kolektyvo stiprinimo ir i§vaZiuojamuosius renginius.

— Atnaujinti mokymy pasitila atsizvelgiant | Parlamento poreikius, generaliniams direktoratams teikti parama ir
konsultacijas, susijusias su jy darbuotojy mokymy poreikiy analize.

— Organizuoti, parinkti ir jgyvendinti Europos Parlamento nariams, generalinio sekretoriato darbuotojams ir
akredituotiems Parlamento nariy padéjéjams skirtus profesinio mokymo veiksmus, kalby, informatikos ir
kvalifikacijos kélimo srityje, rengiant virtualius kursus arba uZtikrinant e. mokymasi; administruoti logistikos aspektus
ir tikrinti mokymy kokybe.

— Rengti ir jgyvendinti pradinius mokymus, mokymosi visa gyvenimg ir komandy renginius Jeano Monnet akademijoje
Houjarray kaimelyje.

— Valdyti skyriaus biudZeta glaudziai bendradarbiaujant su Personalo generalinio direktorato Finansiniy iStekliy skyriumi;
organizuoti ir vykdyti vie$uosius pirkimus, reikalingus sutar¢iy dél mokymy jgyvendinimui.

— Bendradarbiauti su kitomis institucijomis ir padéti jgyvendinti Europos vieSojo administravimo mokyklos (EUSA)
mokymy programas.

DARBUOTOJ|J IDARBINIMO SKYRIUS

— Vykdyti pareigtiny, bandomajam laikotarpiui idarbinty pareigiiny, laikinyjy tarnautojy ir sutartininky jdarbinimo ir
darbo pradzios veiksmus visuose Europos Parlamento generalinio sekretoriato subjektuose ir frakcijose, taikant
statuto ir teisés akty nuostatas bei galiojancias jdarbinimo srities instrukcijas, glaudziai bendradarbiaujant su

tarnybomis klientémis.

— Tvarkyti laikinyjy darbuotojy sutartis ir sprendimus dél deleguotyjy nacionaliniy eksperty.
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— Prizi@iréti galiojancias laikinyjy tarnautojy ir sutartininky sutartis ir, pagal tarnyby klien¢iy praymus, jas atitinkamai
pratesti ar atnaujinti.

— Uztikrinti sutartininky karjeros administracinj valdyma (sutar¢iy nutraukimas, stazuotés pratesimas, leidimas dirbti
sulaukus pensinio amziaus, karjera ES institucijose, pazyméjimy i§davimas buvusiems pagalbiniams sesijy
darbuotojams).

— Kurti skyriaus darbo priemones, jskaitant IT sprendimus.

— Skelbti skelbimus apie laisvas darbo vietas Parlamento viduje ir tarpinstituciniame portale; priimti kandidatiiras ir
tikrinti jy atitiktj kriterijams; siysti priimtinas kandidatiiras atitinkamiems generaliniams sekretoriatams.

— Padéti priimti strateginius sprendimus skyriaus veiklos srityje.

— Valdyti biudZeto eilutes, susijusias su sutartininkais, laikinaisiais darbuotojais ir deleguotaisiais nacionaliniais
ekspertais.
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