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KVIETIMAS TEIKTI PARAISKAS

Nuo 2024 m. vasario 1 d. Europos Sgjungos Teisingumo Teismo Daugiakalbystés generaliniame
direktorate bus laisvos Teisinio vertimo rastu direktorato direktoriaus pareigos (AD 14 arba AD 15

lygis)
(C[2023/1016)

[ Sias pareigas bus skiriama laikantis Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalyje nustatytos
tvarkos.

I. Tarnybos pristatymas

Europos Sajungos Teisingumo Teismas (toliau — ESTT) yra viena i§ septyniy Europos Sajungos institucijy, nuo
1952 m. vykdanti teisming valdzig. Siandien jj sudaro Teisingumo Teismas ir Bendrasis Teismas, kurie kasmet priima
daugiau kaip 1 600 sprendimy labai jvairiose teisés srityse. Kad $ie teismai tinkamai atlikty savo uzduotj, jiems talkininkauja
visos institucijos tarnybos, kurios teikia bating paramg uztikrinant, be kita ko, visiskg daugiakalbyste, budinga byly
Teisingumo Teisme ir Bendrajame Teisme procesui.

Sis pasaulyje analogy neturintis kalby rezimas uztikrina visiems Sajungos pilieciams teise kreiptis i Sajungos teismg ir
susipazinti su jo jurisprudencija jy pasirinkta kalba; taip gerbiama kalby ir valstybiy nariy lygybé, taip pat turtinga Sajungos
kalby ir kultiry jvairove.

Pasiekti Sio tikslo ESTT padeda Daugiakalbystés generalinis direktoratas (toliau — DGD), kurj sudaro Vertimo zodziy
direktoratas ir vertimo rastu tarnyba, o pastaroji apima du teisinio vertimo rastu direktoratus; dél vadovavimo vienam i3 jy
skelbiamas $is kvietimas teikti paraiSkas. Teisinio vertimo rastu tarnyboje dirba apie 850 asmeny, paskirty | 24 kalby

teisininky lingvisty uztikrina privalomo kalby vartojimo laikymasi, taip pat naudojasi savo Ziniomis batent nacionalinés ir
lyginamosios teisés srityje, kad padéty teismams ir institucijai atlikti terminologing, dokumenting ar teising analize ir
paieska. Taip palengvinamas valstybiy nariy teisiniy kultry dialogas ESTT sudaranciy teismy nagrinéjamose bylose.

II. Pareigy apraSymas

Pareigas uZimantis asmuo kartu su kitais Daugiakalbystés generalinio direktorato vadovais ir vadovaujant generaliniam
direktoriui dalyvauja valdant kalby tarnyba, padeda nustatyti ir jgyvendinti priemones, skirtas institucijos ir ja sudaranciy
teismy kalby rezimo laikymuisi uZtikrinti.

Direktorius vadovauja dalies DGD padaliniy, kuriuose dirba daugiau kaip 400 pareigiiny ir tarnautojy, veiklai ir ja
koordinuoja, taip pat prizitiri, kad tarnyba laikytysi jai nustatyty su byly nagrinéjimu susijusiy labai auksty kokybés ir
spartos reikalavimy. Siuo tikslu jis, kaip perigaliotasis leidimus suteikiantis pareigiinas, taip pat dalyvauja valdant kalby

tarnybai skiriamas lésas, kurios siekia 15000 000 EUR.

Glaudziai bendradarbiaudamas su kitais vadovais, direktorius taip pat siekia apibrézti ir jgyvendinti strateginius veiksmus ir
gaires, skirtas daugiakalbystei institucijos viduje ir uZ jos riby ginti ir skatinti.

Tam jis dalyvauja visuose strateginiuose svarstymuose, leisian¢iuose tarnybai sklandziai jveikti trumpalaikius, vidutinés
igiidzius, kuriuos lemia, be kita ko, dirbtiniu intelektu grindziami darbo jrankiai, teisininky lingvisty darbo aplinkos, salygy
ir metody poky¢ius, tarnybai keliamus vis grieztesnius jai suteikty istekliy pavyzdingo, skaidraus ir veiksmingo naudojimo
reikalavimus.
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II. Reikalaujamas profilis

Asmuo turi gebéti suprasti i8§tkius, su kuriais susiduria $iuolaikiné kalby tarnyba, prisidéti rengiant batinus strateginius
sprendimus, atitinkancius institucijos ir DGD nustatytus prioritetus, ir suteikti reikiamg postimj inicijuojant bei
igyvendinant biitinus pokyc¢ius. Dél Sios priezasties pretendentas i laisva darbo vietg turi iSsiskirti dideliais analitiniais ir
prognozavimo gebéjimais, galéti teikti pasitilymus ir skatinti poky¢ius, taip pat turéti bitino ryzto ir kantrybés dalyvauti
Sioje pertvarkoje.

P

Atsizvelgiant | ypatingus i$§tkius, kylanc¢ius dél institucijos teisminés funkcijos, ir j vertimo vaidmens teismy nagrinéjamose
bylose nulemtus reikalavimus, privalumu nebejotinai baity laikomas kandidato turimas baigtas teisinis i$silavinimas arba
didelé darbo patirtis dalyvaujant teisminéje veikloje, taip pat svarbi patirtis vertimy srityje.

Pretendentas i laisva darbo vieta turi labai dométis naujomis technologijomis, visy pirma dirbtiniu intelektu grindziamy
kalbiniy jrankiy keliamais is$tkiais ir galimybémis, i$siskirti intelektiniu smalsumu, siekti ieskoti pragmatiniy ir veiksmingy
sprendimy, taip pat biti pasiryzes skirti ypatingg démesj kokybisky, greity ir tinkamy paslaugy teikimui teismams, byly
Salims ir Sgjungos pilieciams.

Kad galéty sékmingai vadovauti dideliam daugiakultiiriam administraciniam padaliniui, kuriame dirba daug patirties
sukaupe ir dvigubg kompetencija turintys darbuotojai, pretendentas i laisva darbo vieta turi taip pat gebéti panaudoti savo
puikius personalo valdymo jgtidzius, gebéjima palaikyti dialogg ir asmeny tarpusavio rysius, taip pat uzmegzti ir islaikyti
konstruktyvius santykius institucijoje ir uz jos riby, pavyzdziui, su analogiskomis kity Europos Sajungos ir uZ jos riby
veikian¢iy institucijy ir agentfiry tarnybomis.

Galiausiai kandidatas turi pasizyméti tvirtu charakteriu ir nuosirdziai tikéti institucijos vertybémis kalby ir kulttiry lygybeés
srityje; tam jis turi turéti tvirtus bendravimo ir deryby gebéjimus, kurie jam leis prisidéti skatinant ir ginant daugiakalbyste.

IV. Keliami reikalavimai

Kad paraiskos galéty biti vertinamos, kandidatai turi tenkinti Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatuose (toliau —
PTN) nustatytus pareigiiny paskyrimo j nuolating tarnyba reikalavimus. Be to, jie turi tenkinti $iuos minimalius
reikalavimus:

— turéti diplomu patvirtintg baigta universitetinj i$silavinima,
— turéti bent deSimties mety su nurodytomis pareigomis susijusia profesing patirti,
— turéti jrodymais patvirtintos vadovavimo komandai patirties,

— puikiai mokéti vieng oficialigja Europos Sajungos kalba ir labai gerai mokéti bent dvi kitas oficialigsias kalbas. Dél darbo
pobudzio reikalaujama labai gerai moketi pranciizy ir angly kalbas.

V. Atlyginimas ir darbo salygos
Taikomas PTN nustatytas AD 14 ar AD 15 lygio pareiginy atlyginimas ir darbo salygos (!).

Atkreipiame kandidaty démes;j j tai, kad PTN kiekvienam naujam pareigiinui nustatyta pareiga sékmingai baigti devyniy
ménesiy bandomajj laikotarpi.

VL. Idarbinimo politika

ESTT uztikrina lygias galimybes, su salyga, kad yra palyginami kandidaty nuopelnai, ir vienoda pozifirj i visus asmenis,
pareiskusius susidoméjimg laisva darbo vieta. Jis aktyviai skatina, kad paraiskas teikty jvairas kandidatai, turintys patirties,
kompetencijos ir jvairiapusiy Ziniy, ir siekia, kad bity jdarbinti Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciai i§ kuo platesnés
geografinés teritorijos.

(') Orientaciniais tikslais, AD 14 lygio 1 pakopos pareigiino bazinis ménesinis darbo uzmokestis yra 16 292 EUR, o AD 15 lygio
1 pakopos pareigiino — 18 433 EUR.
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Atsizvelgiant i tai, kiekvienas kandidatas, kuris turi negalia arba kurio sveikatos biiklé gali turéti jtakos jo gebéjimui
dalyvauti Sios atrankos procediiros vertinimo etape, pateikes paraiska turéty susisiekti su Zmogiskyjy istekliy direktorato
Talenty atrankos skyriumi (DIR-DGM@curia.curopa.eu), kad §is, laikydamasis PTN 1d straipsnio, galéty imtis bitiny
priemoniy, leidZianc¢iy kandidatui visapusiskai dalyvauti vertinimo etape. Tam kandidato gali biiti papasyta atsiysti ESTT
medicinos tarnybai nacionalinés institucijos parengtg medicining pazyma arba liudijima, kurie bus i$nagrinéti siekiant imtis
bitiny priemoniy.

Dél bet kokios informacijos apie asmens duomeny tvarkymg $ios atrankos procediros tikslais kandidatai kvieciami
susipazinti su informaciniu prane$imu, susijusiu su jdarbinimu ESTT administraciniuose padaliniuose.

VII. Paraisky teikimas

Kandidaty | pareigas praSoma paraiskas teikti tik elektroniniu pastu DIR-DGM@curia.europa.eu véliausiai iki
2023 m. gruodzio 21 d. 17.00 val. (Liuksemburgo laiku).

Paraiska sudaro motyvacinis laiskas, gyvenimo aprasymas, kiti svarbtis dokumentai ir trumpas (ne daugiau kaip 5 puslapiai)
kandidato vizijos dél kvietime teikti paraiSkas nurodyto direktorato veiklos ir valdymo aprasymas.

Patvirtinta 2023 m. spalio 24 d.
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