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(Nuomonés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETAS

Pranesimas Nr. 20/19
apie laisvg Zmogiskyjy istekliy ir finansy departamento (E) direktoriaus (-és) vieta
(Pranesimas skelbiamas pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio 1 ir 2 dalis)
(2019/C 144 AJ01)
Paraisky pateikimo terminas: 2019 m. geguzés 24 d. 12.00 val. (Briuselio laiku)
1. Laisva vieta: AD 14
2. Pareigy pobidis

Sias pareigas einantis asmuo (') yra tiesiogiai pavaldus Generaliniam sekretoriui ir vadovauja Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto (EESRK) Zmogiskyjy istekliy ir finansy departamentui (Departamentas E), kuriame dirba apie 90 darbuotojy ir kurio metinis
biudZetas yra apie 130 mln. EUR. Direktorius yra atsakingas uZ $io departamento strateginj plétojimg ir jam padeda direktoriaus
pavaduotojas, kuris yra visy pirma atsakingas uZ finansy, biudZeto ir apskaitos srities veiklos priezitira ir koordinavima.

Pagrindinés uzduotys:
— organizuoti, koordinuoti, valdyti ir prizifiréti jvairiy Zmogiskyjy istekliy ir finansy departamento skyriy ir padaliniy darbg;

— uztikrinti dinamiskos zmogiskyjy iStekliy ir finansy politikos strateginj plétojima ir jgyvendinima siekiant teikti reikiamus isteklius
EESRK nariams ir departamentams;

— priziareéti institucijos finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy valdyma bei taikyting reglamentavimo sistemg;

— dalyvauti tarpinstituciniy ir EESRK komitety bei su departamento veikla susijusiy nariy darbo grupiy veikloje ir uztikrinti jos
stebéseng;

— vesti derybas su jvairiais personalo atstovais;
— padéti paskyrimy tarnybai atlikti su sekretoriato organizacinés struktiiros plano rengimu susijusj darbg;

— vykdyti paskyrimy tarnybos jgaliojimus, kuriuos jam suteikia EESRK Generalinis sekretorius, remdamasis EESRK Darbo tvarkos
taisykliy nuostatomis;

— valdyti departamento finansinius iSteklius (vykdyti leidimus suteikiancio pareigiino jgaliojimus, perduotus jgaliotojo leidimus
suteikiancio pareigiino);

() Siame pranesime pateikiamos nuorodos j vyriskos lyties asmenj taip pat laikomos nuorodomis j moteriskos lyties asmenj
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— dalyvauti EESRK sekretoriato valdybos veikloje ir prisidéti rengiant ir atnaujinant valdymo plang ir jgyvendinant priimtus sprendi-
mus;

— dalyvauti EESRK biuro posédziuose;

— stebeéti bendradarbiavimo su Europos regiony komitetu susitarimo jgyvendinimg savo atsakomybés srityse ir dalyvauti Bendradar-
biavimo komiteto, kuris priZidri ir koordinuoja jungtiniy EESRK ir RK tarnyby darba, veikloje.

Apie mus

Europos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK) yra 1958 m. jsteigta patariamoji Europos Sajungos institucija, kuria siuo metu sudaro
350 nariy, atstovaujanciy tris grupes: Darbdaviy grupe, Darbuotojy grupe ir grupe ,Ivairovés Europa“EESRK — tai Europos organizuo-
tos pilietinés visuomenés balsas. EESRK padeda stiprinti Europos Sajungos demokratinj teisétumg ir veiksminguma, suteikdamas gal-
imybe valstybiy nariy pilietinés visuomenés organizacijoms isreiksti savo nuomone Europos lygmeniu.

E departamentas yra jsipareigojes padéti Komitetui siekti Sios misijos, teikdamas kvalifikuota darbo jéga ir kompetentingas finansines
paslaugas nariams ir darbuotojams. Departamentas siekia toliau kurti modernig ir jtraukig darbo aplinka, skatindamas jvairove,
pagarba darbo vietoje, uztikrindamas profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyr ir pirmenybe teikdamas mokymuisi ir tobulé-
jimui. Jo tikslas — nuolat tobulinti procediiras, kad baty uztikrintas didesnis efektyvumas ir i§saugota tarnybos kultiira. Departamentas
yra jsipareigojes uZztikrinti, kad biity laikomasi taikytinos reglamentavimo sistemos (t. y. Pareigiiny tarnybos nuostaty ir Finansinio
reglamento).

Siuo metu departamentg sudaro $ie skyriai ir padaliniai: Zmogiskyjy istekliy planavimo ir mokymo skyrius, Idarbinimo ir darbo
uzmokescio skyrius, Darbo salygy, teisiy, pareigy ir pensijy skyrius, Administraciniy dokumenty ir informacijos skyrius, Biudzeto
skyrius, Paslaugy nariams skyrius, Finansy, finansy tikrinimo ir vie$yjy pirkimy skyrius ir Apskaitos skyrius.

Daugiau informacijos rasite EESRK interneto svetainéje http:|[www.eesc.europa.eu.

K3 siilome?

— draugiska, dinamiska darbo aplinka, kurioje labai vertinamas veiksmingas vadovavimas, didelis iniciatyvumas, komandos dvasia ir
lankstumas;

— Siuolaikiska pozitrj | Zmogiskuosius isteklius, teikiant pirmenybe lanks¢ioms darbo salygoms ir taip siekiant uztikrinti geresne
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

3. Tinkamumas

Paskuting paraisky pateikimo dieng kandidatai turi atitikti toliau nurodytas salygas:

a) Bendrosios sglygos

— bti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciai (?) ir turéti visas piliecio teises (*);

— bati jvykde visas su karine tarnyba susijusias jstatymy nustatytas prievoles;

— pateikti rekomendacijas, kad yra tinkami §ioms pareigoms uzimti. Atkreipiame kandidaty démesj { apribojimus, nustatytus Euro-
pos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatuose, susijusius su iSorine veikla, renkamomis pareigomis ir interesy konfliktais
(Pareiginy tarnybos nuostaty 11 straipsnis, 11 straipsnio a punktas, 12 straipsnio b punktas, 13 ir 15 straipsniai);

(3 Kaip nurodyta Pareiginy tarnybos nuostaty 28 straipsnio a punkte.
(*) Pries jdarbinima sékmingai atranka praéjusio kandidato bus paprasyta pateikti policijos pazyma, patvirtinancia, kad jis neturi teistumo.
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— atitikti fizinio tinkamumo sglygas, biitinas numatytoms pareigoms vykdyti (¥);

— bati nepensinio amziaus, kuris Europos Sgjungos pareigtinams skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabai-
gos;

b) Specialiosios sglygos
i) Reikiama kvalifikacija ir jgadziai

Kandidatai turi turéti uzbaigtas aukstojo mokslo studijas atitinkantj i$silavinima, patvirtintg diplomu (%), kuris oficialiai pripazistamas
vienoje Europos Sajungos valstybéje naréje su 2 punkte apragytomis pareigomis susijusioje srityje:

— i§silavinimas turi baiti maziausiai ketveriy mety trukmés, kai jprastos universitetinés studijos trunka ketverius ar daugiau mety,
— arba

— biiti maziausiai trejy mety trukmés, papildytas vieneriy mety profesine patirtimi darbo aprasymui aktualioje srityje, kai jprasta
universitetiniy studijy trukmé yra treji ar daugiau mety. | $iuos profesinés patirties metus neatsizvelgiama, kai vertinama 3 dalies b
punkto ii papunktyje minima profesiné patirtis.

ii) Reikiama profesiné patirtis

Igije 3 dalies b punkto i papunktyje nurodytg kvalifikacija kandidatai turi bati sukaupe maziausiai 15 mety apraytai pareigybei aktu-
alios profesinés patirties, jskaitant bent penkerius metus patirties einant vadovaujamas pareigas.

i) Kalby mokéjimas

Kandidatai privalo labai gerai mokéti viena i3 oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai mokéti kita ES oficialiaja kalba.
Dél darbo pobiidzio kandidatai privalo labai gerai (ne maziau kaip Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos B2 lygis)
tiek ZodzZiu, tiek rastu moketi angly ir pranciizy kalbas.

Kandidatams prane$ama, kad $iame pranesime apie laisva darbo vieta nustatyti reikalavimai dél kalby yra apibrézti remiantis tarnybos
interesais, pagal kuriuos naujasis direktorius turi i§ karto sugebéti vykdyti savo pareigas ir veiksmingai bendrauti atlikdamas su savo
kasdieniu darbu susijusias uzduotis. EESRK vidaus komunikacijai jau seniai naudoja daugiausia angly ir pranctizy kalbas, be to, Sios
kalbos dazniausiai vartojamos bendraujant su iSorés suinteresuotaisiais subjektais.

4. Atrankos kriterijai

Jeigu jvykdomi 3 punkte (Tinkamumas) i$déstyti a ir b tinkamumo kriterijai, kandidaty paraiskos, jskaitant jy gyvenimo aprasyma ir
motyvacinj laiska, bus vertinamos remiantis toliau pateiktais atrankos kriterijais:

— geras ES institucijy veiklos jvairiose srityse ir veikimo i§manymas ir ypac geros Zinios apie EESRK;

— geras Pareigliny tarnybos nuostaty i§manymas ir didelé Zmogiskyjy istekliy valdymo patirtis;

— geras ES biudZeto ciklo ir finansiniy bei biudzeto taisykliy, jskaitant viesyjy pirkimy procediras, i§manymas;
— gerirezultatai vadovaujant dideléms grupéms ir valdant didelius biudzetus, taip pat kei¢iant valdymo procesus;

— gebéjimas kurti ir jgyvendinti novatoriskas strategijas, nustatyti biisimus departamento tikslus, nustatyti siektinus rezultatus ir
juos pristatyti;

() Prie§ jdarbinimg sékmingai atranka praéjusj kandidata patikrins vienas i§ ES medicinos centry siekiant patvirtinti, kad kandidatas atitinka
Pareigiiny tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto reikalavimus.

(*) Bus svarstomi tik diplomai ir pazyméjimai, iSduoti ES valstybiy nariy, arba diplomai ir paZyméjimai, kuriy lygiavertiskuma yra patvirtinusios
kompetentingos valstybiy nariy institucijos.
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— geri auksto lygio analitiniai, tinklaveikos ir deryby igtidziai, gebéjimas pasiekti saveikg su kitomis Europos institucijomis ir
atstovauti EESRK interesams tarpinstituciniu lygmeniu;

— puikiis bendravimo (rastu ir Zodziu) jgiidziai, suteikiantys galimybe lengvai ir veiksmingai bendrauti su nariais, darbuotojais ir
kitais tiek vidaus, tiek iSorés suinteresuotaisiais subjektais;

— gebéjimas spresti keblius klausimus, geri diplomatiniai jgfidZiai ir atsparumas;
— i3skirtinis saziningumas, diskretiskumas ir etikos principy laikymasis.

5. Atrankos procediira

5.1.  Tinkamumas dalyvauti atrankos procediiroje

Bus sudarytas kandidaty, kurie iki nustatyto termino pateiké i§samig paraiska ir kurie atitinka 3 punkto a dalyje i§déstytas bendrasias
salygas, sarasas. Sgrasas kartu su paraiskomis bus perduotas atrankos komisijos pirmininkui.

Atrankos komisija i$nagrinés paraiskas ir sudarys kandidaty, kurie atitinka 3 punkto b dalyje i§déstytas konkrecias salygas, sarasa.
Priimdama sprendima atrankos komisija remsis tik paraiskos formoje nurodyta ir prie jos pridétais patvirtinamaisiais dokumentais
paremta informacija.

Kandidatai, kuriy parai§kos neatitinka 3 dalies a ir b punkty reikalavimy, bus laikomi neatitinkanciais reikalavimy. Apie tai jie bus atit-
inkamai informuoti.

5.2, Kuvalifikacijy vertinimas

Remdamasi i§ anksto nustatytais kriterijais, atrankos komisija jvertins reikalavimus atitinkané¢iy kandidaty kvalifikacijas, kad sudaryty
kandidaty, kuriy profilis labiausiai atitinka 2 punkte aprasytas pareigas, sarasa. Todél atrankos komisija kiekvienam atrankos kriterijui
pirmiausiai priskirs koeficients, atspindintj to kriterijaus santyking svarba. Taskai bus susumuoti, siekiant nustatyti tuos kandidatus,
kuriy profilis labiausiai atitinka numatytas pareigas.

Priimdama savo sprendimg, atrankos komisija remsis paraiskos formoje kandidato pateikta informacija (apie kvalifikacijg ir profesing
patirtj), gyvenimo apraSymu ir motyvaciniu laisku.

Atrankos komisija gali apriboti kitam etapui atrinkty kandidaty skaiciy iki ty kandidaty, kurie, vertinant jy kvalifikacijas, surinks dau-
giausia tasky.

[ trumpajj sarasa nejtraukti kandidatai bus informuoti.
5.3.  Pokalbis

Kandidatai, sékmingai praéje ankstesnj etapa, bus pakviesti pokalbio, siekiant juos jvertinti ir palyginti pagal jy kvalifikacija, profesing
patirtj, gebé&jimus ir Zinias, kaip i§déstyta pirmiau.

Pokalbis vyks angly ir pranciizy kalbomis.
Pokalbiai vyks 2019 m. birZelio/liepos mén. EESRK patalpose Briuselyje (€).

Ne daugiau kaip 3esi kandidatai, kurie po pokalbio bus laikomi labiausiai tinkanciais pareigoms uzimti, bus pakviesti j vertinimo cen-
trg. Atéjus laikui jie bus informuoti apie programa ir metodikg ir turés nurodyti savo pageidaujama kalbg (angly arba pranciizy). Sio
vertinimo tikslas — jvertinti kandidaty gebéjima vadovauti (uZduociy, Zmoniy ir informacijos valdymas, gebéjimas valdyti personalg ir
tarpasmeninius santykius). Vertinimo rezultatas bus neprivalomas — juo siekiama tik suteikti atrankos komisijai papildomos infor-
macijos atrankos procediirai.

(®) Jeigu kandidatai pokalbio negalés atvykti j Briuselj, pokalbiai gali vykti ir su vaizdo konferencijos ar ,Skype“pagalba. Kitu atveju EESRK apmokes
kelionés islaidas ir skirs dienpinigius.
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5.4.  Galutinis j trumpajj saras jtraukty kandidaty sgraas

Uzbaigdama procediirg atrankos komisija sudarys j trumpaji sarasa jtraukty kandidaty sarasa ir jj pateiks EESRK biurui, veikian¢iam
kaip paskyrimy tarnyba, galutiniam sprendimui priimti.

6. Idarbinimo s3lygy santrauka

Paskyrimy tarnyba, remdamasi Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio 1 ir 2 dalimis, nusprendé pradéti pro-
cediirg dél Zmogiskuyjy istekliy ir finansy departamento direktoriaus darbo vietos. Jei taikytina, numatomas devyniy ménesiy bando-
masis laikotarpis.

Siekiant uZtikrinti nepriklausomuma, atrinktas kandidatas ne véliau kaip iki tos dienos, kuria jis pradeda dirbti Sioje darbo vietoje, turi
biti baiges darbg visose anksc¢iau buvusiose savo darbo vietose.

Daugiau informacijos apie darbo salygas rasite Europos Sgjungos pareiginy tarnybos nuostatuose:
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF.

Darbo vieta — Briuselis.
7. Paraiskos

Kandidatai j $ias pareigas turi uzpildyti elektroning paraiskos formga (http://cdweb.eesc.europa.eu/cn/ae7 7k/dirE-EESC) ir pridéti toliau
nurodytus dokumentus angly arba pranciizy kalba:

— motyvacinj laiska;

— gyvenimo aprasymg (CV) pagal Europass pavyzdj ();

— tapatybés kortelés arba paso kopijas (%);

— universitetiniy arba antrosios pakopos studijy akademiniy laipsniy ir pazyméjimy kopijas;

— darbovietes ir ankstesnes pareigas patvirtinanc¢iy dokumenty, kurie aiskiai parodo atitinkamos veiklos pobadj ir trukme, kopijas;

— i3skyrus atvejus, kai tai aisku i§ universitetinio laipsnio, kalby mokéjima patvirtinantys pazyméjimai arba, jei jy neturima, iSsamus
paaiskinimas, kaip $ios Zinios buvo igytos;

— ES pareigiiny atveju, oficialy dokumentg, patvirtinantj profesing karjerg ir dabartinj pareigy lygj.
Neissamios paraiskos bus laikomos negaliojan¢iomis ir nebus svarstomos.
Atrinktas kandidatas véliau turés pateikti visy reikalaujamy dokumenty originalus.

Teikiant patvirtinamuosius dokumentus kitomis nei angly arba pranctizy kalbomis turi bti pateikta $iy dokumenty santrauka viena
i§ siy dviejy kalby.

Galutinis paraisky pateikimo terminas yra 2019 m. geguZés 24 d. 12.00 val. (Briuselio laiku). EESRK nesvarstys paraisky, pateikty
praéjus paraiSky teikimo terminui. Pareiskéjams primygtinai rekomenduojama nelaukti iki paskutinés paraisky pateikimo termino
dienos, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio sutrikimy gali kilti problemy pateikiant paraiskg. EESRK negali bati
laikomas atsakingu uz bet kokj vélavima dél tokiy sutrikimy.

() https:/[europass.cedefop.europa.eu/editors/lt/cv/compose
(¥) Kopijos gali biiti pateikiamos originalo kalba. Elektroniné paraiskos forma pildoma angly arba pranciizy kalba.
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Nejgalts kandidatai arba specifiniy poreikiy, dél kuriy jie galéty susidurti su sunkumais procediiros metu, turintys kandidatai gali §j
fakta nurodyti paraiskos formoje ir pateikti visa susijusia informacija, kad administracija, jei jmanoma, galéty imtis atitinkamy prie-
moniy. Jei taikoma, kandidaty praoma su paraiskos forma pateikti atskirg lapg, kuriame biity patikslinta, kokiy, jy nuomone, prie-
moniy reikéty imtis jiems padéti.

8. Pastabos

Jei kuriuo nors procediiros etapu nustatoma, kad kandidato pra§yme pateikta informacija negali baiti pagrista patvirtinamaisiais doku-
mentais arba kad kandidatas neatitinka visy $iame pranesime apie laisvg darbo vieta i§déstyty reikalavimy, paraiska bus pripazinta
netinkama.

Paraisky teikéjai jokiomis aplinkybémis, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai, negali bandyti susisiekti su atrankos komisijos nariais.
Paskyrimy tarnyba pasilieka teis¢ pasalinti kandidatus, kurie tai daro.

Paskyrimy tarnyba pirmiausia apsvarstys galimybes kandidata  laisva vieta paskirti perkeliant toje pacioje institucijoje dirbantj
pareigiing, paaukstinimo btidu arba perkeliant kitoje institucijoje dirbantj pareigiing.

Kandidatas j §j postg bus paskirtas atsizvelgiant j turima biudZeta.

EESRK tiki jvairove ir labai palaiko ly¢iy, visy valstybiy nariy pilie¢iy ir visy Europos Sgjungos oficialiyjy kalby atstovavimo pusiau-
svyrg. Komitetas taiko lygiy galimybiy politika, kad baty iSvengta diskriminacijos dél Iyties, negalios, rasés, politiniy ar religiniy jsiti-
kinimy arba seksualinés orientacijos. Laikantis $iy principy ir Pareiginy tarnybos nuostaty, ypac¢ laukiama paraisky i§ maziausiai
atstovaujamos lyties ir pilietybés asmeny.

EESRK yra aktyviai jsipareigojes saugoti aplinkg ir vykdo aktyvia Sios srities politika.

Pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 20181725 (°) duomeny gavéjas asmens duomenis tvarko tik tais tikslais, kuri-
ais jie buvo perduoti.

9. Prasymai atlikti perZiiirg ir skundai

Nepazeidziant Pareiginy tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje numatytos teisés paduoti skundg arba pagal 91 straipsnj pateikti
apeliacinj skundg Europos Sajungos Bendrajam Teismui, kandidatai gali teikti prasyma vidaus tvarka perziaréti visus atrankos komisi-
jos priimtus sprendimus, kuriais tiesiogiai ir iSkart daromas poveikis kandidaty statusui vykstant $iai atrankai, dél kandidato neatiti-
kimo atrankos procediiros reikalavimams, nurodytiems $iame prane$ime apie laisva darbo vieta. PraSymas turi biti pateiktas
elektroniniu pastu (selection2019-dirE@eesc.europa.eu) per desimt kalendoriniy dieny nuo kandidato informavimo elektroniniu
pastu apie priimta sprendima dienos. Baitina nurodyti sprendima ir priezastis, kuriomis pra§ymas yra grindziamas.

Atrankos komisija priims sprendimg ir motyvuotg atsakymg i$siys kandidatui tinkamu laiku.

(®) 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams,
tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir
Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OLL 295, 2018 11 21, p. 39).
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