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1. [VADAS

1.1. KAS YRA VIESASIS KONKURSAS?

Biisimieji Europos Sajungos institucijy pareigiinai () atrenkami rengiant viesuosius konkursus. Juos sudaro egzaminai,
kuriuos laikydami kandidatai konkuruoja tarpusavyje. Siuose konkursuose gali dalyvauti visi nurodytus reikalavimus
atitinkantys Europos Sajungos pilieciai (). Sia procedira visiems kandidatams suteikiamos lygios galimybés parodyti savo
gebéjimus ir uztikrinama pranasumais bei vienody salygy principu grindZiama atranka.

Konkursg laiméje kandidatai jtraukiami j rezervo sarasa, i§ kurio institucijos pagal savo poreikius renkasi laureatus. Taigi
konkursu siekiama ne jdarbinti | konkrecia darbo vieta, o sudaryti rezervo sarasa.

Skiriama atrankos komisija, kurios tikslas — atrinkti geriausius kandidatus atsizvelgiant | praneSime apie konkursa
nustatytus reikalavimus (*). Ji lygina kandidaty rezultatus, sickdama jvertinti jy tinkamuma atlikti pranesime aprasytas
pareigas. Ji turi ne tik jvertinti kandidaty jgidZius ir gebéjimus, bet ir pagal pranaSumus nustatyti auksciausios kvalifikacijos
asmenis.

Konkursai bendrosioms pareigoms skelbiami kasmet, o specialisty konkursai — tada, kai institucijoms jy reikia.

1.2. KOKIE BENDRIE]JI REIKALAVIMAI KELIAMI?

Institucijos iesko talentingy, motyvuoty ir savo srityje auksta kvalifikacija turinc¢iy kandidaty, pasiZyminc¢iy Siais bendraisiais

gebéjimais:

Analizé ir problemy sprendimas Nustatyti svarbius sudétingy problemy aspektus ir rasti karybisky, praktisky
sprendimy

Bendravimas Aiskiai ir tiksliai bendrauti tiek Zodziu, tiek rastu

Darbo kokybé ir rezultatai Imtis asmeninés atsakomybés ir iniciatyvos atlikti darbg kokybiskai, laikantis
nustatytos tvarkos

Mokymasis ir tobuléjimas Ugdyti ir tobulinti asmeninius jgiidZius, jgyti daugiau Ziniy apie organizacijg ir
jos aplinka

Prioritety nustatymas ir darbo Pirmenybe teikti svarbiausioms uzduotims, lanksciai dirbti ir veiksmingai

organizavimas organizuoti savo darba

Atsparumas Nasiai dirbti net esant dideliam darbo krviui, sékmingai jveikti organizacinius
nesklandumus ir prisitaikyti prie kintanciy darbo salygy

Darbas su kitais Zmonémis Bendradarbiauti su kolektyvo nariais ir kolegomis i§ kity organizacijy, gerbti
Zmoniy skirtumus

Vadovavimas (tik administratoriams) | Vadovauti Zmonéms, ripintis jy tobuléjimu ir skatinti juos siekti rezultaty

6] EPSO organizuojamose atrankos procediirose bet kokia nuoroda j vyriskosios lyties asmenj laikoma nuoroda ir j moteriskosios
lyties asmenj.

() Tsskyrus Pareigiiny tarnybos nuostaty 28 straipsnio a punkte nustatytas i§imtis ir j Sajunga stojanciy Zaliy pilieciy specialias
jdarbinimo priemones.

() Atrankos komisijos nariy vardai ir pavardeés skelbiami EPSO interneto svetaingje (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infof).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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1.3. TINKAMUMO REIKALAVIMAI

Kad galéty dalyvauti konkurse, kandidatai turi atitikti tam tikrus reikalavimus, nustatytus pranesime apie konkursg.

Kandidatai turi patvirtinti, kad atitinka visus pranesime apie konkursg nurodytus bendruosius ir specialiuosius tinkamumo
reikalavimus, ir pateikti reikiamus patvirtinamuosius dokumentus, kai reikés pateikti i$samig paraiskos byla (paprastai
vertinimo centro etapu, iSskyrus atvejus, kai pranesime apie konkursa nurodyta kitaip; zr. 2.1.7 poskirsni).

Bendrieji reikalavimai

Bendrieji tinkamumo reikalavimai (*) yra vienodi visiems konkursams. Jie yra ie:

Kandidatas turi:

a) turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe (°);

b) bati atlikes visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;

¢) bati tinkamas eiti atitinkamas pareigas, dél kuriy skelbiamas 3is konkursas, moralés atzvilgiu.

Kad jrodytuméte turj reikiama pilietybe, reikéty pateikti pilietybe patvirtinancio dokumento (paso, asmens tapatybés
kortelés ar kito oficialaus dokumento, kuriame aiskiai nurodyta pilietybé), galiojancio nustatyty elektroninés paraiskos
teikimo galuting dieng, kopija.

Apskritai nereikia pateikti jokiy dokumenty, kad jrodytuméte, kad naudojatés visomis piliecio teisémis ar atlikote visas
jstatymais nustatytas karo tarnybos prievoles. Tai, kad atitinkate visus Siuos reikalavimus, jis saZiningai pareiskiate
patvirtindamas elektroning paraiska. Taciau prie§ jdarbinimg paprastai privaloma pateikti oficialius jrodymus.

Specialieji reikalavimai

Specialieji reikalavimai, taikomi kvalifikacijai ir profesinei patirciai, jvairiuose konkursuose gali skirtis priklausomai nuo
ieskomy specialisty; jie nurodomi pranesime apie konkursa. Jis esate atsakingas uz visos informacijos ir dokumenty
pateikimg atrankos komisijai, kad ji galéty patikrinti, ar atitinkate visus $iuos reikalavimus.

a) Diplomas (%) ir (arba) paZyméjimai, kuriais patvirtinamas studijy baigimas. Atrankos komisija atsizvelgs i $vietimo sistemy
skirtumus. Kiekvienos kategorijos biitinos kvalifikacijos pavyzdziai pateikiami $iy bendryjy taisykliy priede ir EPSO
interneto svetaingje, taciau pranesime apie konkursa gali bati nurodyti grieZtesni reikalavimai. Pastaba: jeigu studijavote
ne Europos Sajungoje, jusy diplomas turéty bati pripazintas vienos i§ ES valstybiy nariy oficialios institucijos (pvz.,
Svietimo ministerijos).

Nurodydamas aukstesniojo mokslo baigimo diplomg, elektroninéje paraiskoje pateikite kuo i§samesnés informacijos,
visy pirma apie studijuotus dalykus ir mokymosi trukme, kad atrankos komisija galéty jvertinti, ar jisy diplomas
atitinka pranesime apie konkursa aprasytas pareigas. Jei igijote techninj ar profesinj issilavinima arba isklauséte
kvalifikacijos kelimo ar specialybés kursus, nurodykite, kokios tai buvo studijos — dieninés, neakivaizdinés ar vakarinés,
taip pat paminékite studijuotus dalykus ir studijy trukme.

* Nors pranesimuose apie konkursa amzius neribojamas, atkreipkite démesj j Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatuose
(toliau — Tarnybos nuostatai) nustatyta pensinj amziy (paskelbta EPSO interneto svetaingje).
() Tgskyrus Tarnybos nuostaty 28 straipsnio a punkte nustatytas isimtis ir j Sajunga stojanciy saliy pilieciy specialias jdarbinimo
riemones. Jei konkre¢iam konkursui taikomos i§imtys arba specialios priemonés, jos nurodomos pranesime apie konkursa.
() Zr. 1 prieda (kvalifikacijos pavyzdziai).
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b) Profesiné patirtis (jei jos reikalaujama). | kandidaty profesing patirtj bus atsizvelgta tik tuomet, jei ji susijusi su pranesime
apie konkursg apraSytomis pareigomis. Be to, tokia patirtis paprastai turéty biti susijusi su:

— realiu ir faktiniu darbu,

— uZ jj gaunamu atlyginimu,

— pavaldumo rysiu arba teikiamomis paslaugomis.

[ toliau i$vardyty kategorijy profesing patirtj bus atsiZvelgiama taip:

— Savanoriskas darbas: kad biity jskaiCiuotas j profesing patirtj, savanoriskas darbas turi biiti apmokamas. Intensyvumu
(savaitiniu valandy skai¢iumi) ir trukme jis turi prilygti jprastam darbui.

— Stazuoteés: j profesing patirtj jskaiciuojamos tik apmokamos stazuotés.

— Privaloma kariné tarnyba: i profesing patirtj jskai¢iuojama tokios trukmés privaloma kariné tarnyba, kokia yra
privaloma pagal teisés aktus toje valstybéje naréje, kurios pilietybe jis turite. Kariné tarnyba gali bati baigta pries
gaunant diploma, suteikiantj teis¢ dalyvauti konkurse, arba ji gavus, jei pranesime apie konkursg nenurodyta kitaip.

— Motinystés/tévystés/jvaikinimo atostogos: j profesing patirtj iskaiciuojamos motinystés, tévystés ar jvaikinimo atostogos,
jeigu jy iSeita dirbant pagal darbo sutart. Jei vaikas gimsta arba jvaikinamas jums ie$kant darbo, $ios atostogos
i profesinés patirties laika jskaiciuotos nebus.

— Doktorantiros studijos: i profesing patirtj jskai¢iuojamos ne ilgesnés kaip trejy mety doktorantiros studijos, net jei jos
neapmokamos, su salyga, kad i$ tiesy igytas daktaro laipsnis.

— Darbas ne visg darbo dieng: darbas ne visa darbo dieng apskai¢iuojamas proporcingai pagal realiai dirbtas valandas.
Pavyzdziui, jei dirbote 6 ménesius puse etato, i profesing patirtj bus iskaiciuoti 3 meénesiai.

Atkreipkite démesi, kad tais atvejais, kai prane$ime apie konkursg nurodyta, kad kandidatas turi turéti tos srities, dél
kurios konkursas skelbiamas, profesinés patirties, atsizvelgiama tik j ta pirmiau nurodytoms kategorijoms priskiriama
kandidato profesing patirtj, kuri yra susijusi su ta sritimi.

Svarbu paraiskoje kuo i$samiau apibtdinti eitas pareigas, kad atrankos komisija galéty jvertinti, ar jiisy patirtis atitinka
pareigas, dél kuriy teikiate paraiska. Visi atitinkami profesinés veiklos laikotarpiai turi bati patvirtinti iais dokumentais:

— buvusio (-iy) ir dabartinio (-y) darbdavio (-iy) iduotomis paZymomis, kuriomis patvirtinama profesiné patirtis,
reikalinga norint dalyvauti konkurse; Siose pazymose turi biti nurodytas pareigy pobidis ir lygmuo, darbo pradzios
ir pabaigos datos,

— jei pateikti pazymy negalite, vietoj jy pateikite darbo sutarties (-Ciy) kopijas ir pirmo bei paskutinio atlyginimo
lapelio kopijas, taip pat i$samy eity pareigy aprasyma,

— ne samdomo darbuotojo (pvz., savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, laisvyjy profesijy atstovy) profesinei veiklai
patvirtinti gali bati pateikiamos saskaitos faktiiros ar uzsakymy formos, kuriose i§samiai apibadinti atlikti darbai,
arba kiti tinkami oficialdis patvirtinamieji dokumentai,

— konferencijy vertéjy konkursuose, kuriuose reikalaujama profesinés patirties, atsizvelgiama tik j dokumentus, kuriais
patvirtinama konkreti vertimo konferencijose patirtis ir aiskiai nurodomas vertimo dieny skaicius ir kalbos.
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Kalby mokéjimas

Priklausomai nuo konkurso jisy bus paprasyta Sicrodyti oficialiyjy ES kalby (") Zinias. Paprastai vieng oficialiaja ES kalba
reikia labai gerai mokeéti (C1 lygis pagal CEFR (%)), o kitg — patenkinamai (B2 lygis pagal CEFR), tafiau pranesime apie
konkursg gali baiti nustatyti grieZtesni reikalavimai (ypa¢ lingvisty konkursuose). Jei pranesime apie konkursa nenurodyta
kitaip, antroji kalba paprastai biina tik angly, pranciizy arba vokieciy (°).

Organizuodama viesuosius konkursus, EPSO taiko 2013 m. geguzés 15 d. Administracijos vadovy kolegijos patvirtintas
,Kalby vartojimo EPSO konkursuose bendrasias gaires* (*°).

Remiantis ES institucijose nusistovéjusia kalby vartojimo vidaus komunikacijai praktika ir atsizvelgiant | poreikius,
susijusius su iSorés komunikacija ir dokumenty tvarkymu, dazniausiai vartojamos angly, pranciizy ir vokieciy kalbos.

Antrosios kalbos pasirinkimo galimybés nustatytos vadovaujantis tarnybos interesais, t. y. atsizvelgiant i tai, kad nauji
jdarbinti darbuotojai privalo sugebéti dirbti i§ karto ir veiksmingai bendrauti kasdienéje veikloje. Kitaip bity smarkiai
pakenkta institucijy darbo veiksmingumui.

Siekiant visiems kandidatams uZtikrinti vienodas sglygas, kiekvienas kandidatas, jskaitant tuos, kuriy pirmoji oficialioji
kalba yra viena i§ $iy trijy kalby, privalo atlikti tam tikrg testg antraja kalba, pasirinkta i3 $iy trijy kalby. Taip institucijos,
vertindamos specialiuosius gebéjimus, gali jvertinti kandidaty gebéjima iskart dirbti aplinkoje, labai panasioje j ta, kurioje jie
dirbty, jei baty jdarbinti. Kandidatams palickama galimybé véliau mokytis kalby, kad galéty dirbti trecigja kalba, kaip
nurodyta Tarnybos nuostaty 45 straipsnio 2 dalyje.

Apskritai nereikia pateikti jokiy kalbos Zinias jrodanciy patvirtinamyjy dokumenty, iSskyrus tam tikrus lingvisty
konkursus. Siuose konkursuose, vadovaujantis prane$imu apie konkursa, reikalaujamy kalby mokéjimas turi biti
patvirtintas diplomu ar laisvos formos pazyméjimu, kuriame paaiskinta, kaip kandidatas i§moko $iy kalby.

2. KONKURSO ETAPAI

2.1. PARAISKA

1. AtidZiai pasitikrinkite, ar atitinkate konkurso tinkamumo reikalavimus.
Susikurkite EPSO aplanka, jei jo dar neturite.

Atlikite saveikiuosius pavyzdinius testus.

Uzpildykite elektroning paraiska.

Nurodykite visas specialias priemones, reikalingas testams atlikti.

Patikrinkite ir patvirtinkite savo elektroning paraiskg iki nustatytos galutinés datos.

N o v AW N

Pateikite i§samig paraiskos byla.

() http:/[ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_lt.htm

! Bendra Europos kalby mokéjimo orientaciné sistema
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/homefhornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).

O Remiantis Europos Sajungos Teisingumo Teismo (didZiosios kolegijos) sprendimu Italija pries Komisijg (C-566/10 P), ES institucijos
antrosios kalbos pasirinkimo apribojima nedideliu oficialiyjy ES kalby skai¢iumi privalo motyvuoti.

(*%  Zr. Bendryjy gairiy 2 pried.


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_lt.htm
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2.1.1. Pasitikrinkite, ar atitinkate tinkamumo reikalavimus
Pries pildydamas paraiska atidziai pasitikrinkite, ar:

— atitinkate visus tinkamumo reikalavimus — tiek bendruosius, tiek specialiuosius. Taigi reikia susipazinti su pranesimu
apie konkursg bei Siomis bendrosiomis taisyklémis ir sutikti su juose nurodytomis salygomis,

— pasirinkote tinkamg sritj ir specializacija. Kai kuriuose vienu metu skelbiamuose konkursuose paraiska teikti galima tik
del vienos srities arba specializacijos; tai bus aiskiai nurodyta pranesime apie konkursa.

Pries sudarant rezervo sgralg pagal patvirtinamuosius dokumentus, pateiktus i$samioje paraiskos byloje, bus tikrinama
elektroningje paraiskoje kandidato pateikta informacija apie jo atitiktj tinkamumo reikalavimams (zr. 2.1.7 poskirsnj ir
2.6 skirsni).

2.1.2. Susikurkite EPSO aplanka

EPSO aplankas — tai elektroniné jiisy ir EPSO sgsaja. Cia jums siunciami EPSO pranesimai, ia galite pasitikrinti savo
paraiskas. Be to, ¢ia saugomi jiisy asmens duomenys, kuriuos galite paprasyti atnaujinti (*').

Jei aplanko dar neturite, galite ji susikurti vadovaudamiesi EPSO interneto svetainéje pateiktais nurodymais ('%). Tam
privaloma turéti galiojantj ir veikiantj elektroninio pasto adresa.

Galima susikurti tik vieng EPSO aplanka — jis tiks visoms biisimoms jisy paraiskoms. Jei EPSO nustatys, kad esate
susikiires daugiau nei vieng aplankg, jas galite bati pasalintas i§ konkurso bet kuriuo jo etapu (dar Zr. 3.5 skirsnj).

2.1.3. Atlikite sgveikiuosius pavyzdinius testus
Priklausomai nuo konkurso, kuriame dalyvauti teikiate paraiska, jusy gali bati paprasyta privaloma tvarka atlikti kelis

saveikiuosius pavyzdinius testus. Atlikdamas $iuos testus suprasite, kokio sunkumo bus to konkurso i§ankstinés atrankos
testai.

2.1.4. Uzpildykite elektroning paraiska

Paraiskg turite uzpildyti EPSO interneto svetainéje, laikydamasis Elektroninés registracijos vadove (**) pateikty nurodymy.

Atkreipkite démesj i tai, kad dél informacijos, kurig reikia pateikti, kiekio pati paraiskos pildymo procediira gali uztrukti
gana ilgal. Jis esate atsakingas uz savo paraiskos uzpildyma ir patvirtinimg iki pranesime apie konkursg nurodytos galutinés
datos.

Priklausomai nuo konkurso jiisy bus paprasyta pateikti susijusig informacija ('*) apie:
— diplomus ir (arba) kvalifikacija,

— profesing patirtj (jei jos reikalaujama),

— motyvacija dalyvauti konkurse,

— Europos Sajungos oficialiyjy kalby Zinias.

Registruodamasis  specialisty konkursus, galbit turésite atsakyti j konkrecius klausimus apie savo patirtj ir kvalifikacija,
susijusias su konkurso sritimi (Zr. 2.4 skirsnj ,Atranka pagal kvalifikacijg. Laukelis ,Gabumai®).

Visas elektroninés paraiskos dalis, iskaitant laukelj ,Gabumai®, reikia pildyti angly, pranciizy arba vokieciy kalba, isskyrus
atvejus, kai praneSime apie konkursa nurodoma kitaip. Dél $io reikalavimo nesilaikymo galite bati i§ konkurso pasalinti.

(") Vadovaujantis duomeny apsaugos taisyklémis,
https:/[europa.cu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=

%) www.eu-careers.cu

%) http://europa.eufepso/doc/epso_brochure_en.pdf

Daugiau informacijos apie tinkamumo reikalavimus ir patvirtinamuosius dokumentus rasite priede.


https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_en.pdf
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2.1.5. Nurodykite visas testams atlikti reikalingas specialias priemones

Jei turite negalig arba jusy sveikatos biiklé yra tokia, kad testams atlikti jums reikalingos specialios priemonés, prasome
pateikti susijusig informacija elektroninéje paraiskoje.

Kuo skubiau po elektroninés paraiskos patvirtinimo turésite atsiysti medicinos pazZyma arba jisy negalig patvirtinancia
pripazintos institucijos pazyma vienu i§ $iy bady:

— elektroniniu pastu EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— faksu +32 22998081,

— iprastu pastu adresu European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Brussels, Belgium.

Prajome ant laiko aiskiai nurodyti ,EPSO accessibility“, savo vardy ir pavarde, konkurso numer;j ir savo paraiskos
numerj.

Patvirtinamieji dokumentai bus nagrinéjami kiekvienu atskiru atveju ir tinkamai pagristais atvejais pagal pateiktus jrodymus
bei vienody salygy kandidatams sudarymo principg. EPSO gali kandidatui pasitlyti tokias specialias priemones, kokios
laikomos pagristomis.

Jei negalia arba sveikatos bikle atsiranda po elektroninés paraiskos pateikimo galutinés datos, privalote kuo skubiau
informuoti EPSO apie, jiisy manymu, biitinas priemones ir atsiysti EPSO atitinkamus patvirtinamuosius dokumentus
pirmiau nurodytu e. pastu, faksu arba jprastu pastu.

2.1.6. Patikrinkite ir patvirtinkite elektroning paraiska

Baiges pildyti elektroning paraiska ir norédamas, kad EPSO | jg atsizvelgty ir tvarkyty joje pateiktus duomenis, turite $ig
paraiskg pateikti spausdamas mygtuka ,Tvirtinti paraiska“ (angl. validate application).

Patvirtindamas paraiska, jis saZiningai pareiskiate, kad atitinkate pranesime apie konkursa nurodytus bendruosius ir
specialivosius tinkamumo reikalavimus.

Atkreipkite démesj j tai, kad EPSO negali priimti paraisky, patvirtinty po galutinés datos.

Kol elektroniné paraiska nepatvirtinta, informacija keisti galima. Patvirtintos paraiskos keisti nebegalima, nes EPSO
nedelsdama tvarko jos duomenis, kurie jai reikalingi konkursui rengti.

Visus tinkamumo reikalavimus - ir bendruosius, ir specialiuosius - turite atitikti pranesime apie konkursa
nurodyta (-omis) dieng (-omis).

2.1.7. Pateikite iSsamig paraiskos byla

I$samia paraiskos byla sudaro jiisy paraiskos kopija ir visi reikiami patvirtinamieji dokumentai.

Jei pranesime apie konkursa nenurodyta, kad byla turi biti siunciama tuo paciu metu, kai teikiama elektroniné
paraiska, i§samig paraiSkos byl i vertinimo centrg turi atsinesti tik i ji pakviesti kandidatai.

Laiske, kuriuo jusy praome pateikti i$samig paraiskos byla, nurodoma, kokius patvirtinamuosius dokumentus turite pridéti
(t. y. nepatvirtintas reikiamy dokumenty kopijas arba jy originalus).
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EPSO dokumenty negrazins ir pagal duomeny apsaugos taisykles pasibaigus jy laikymo laikotarpiui byla bus sunaikinta.

[ rezervo sarasg jtraukti laureatai, kuriems pasitiloma darbo vieta, pries jdarbinimg turi pateikti tvirtinti visy dokumenty
originalus.

Nuorodos | interneto svetaines, atspausdinti tinklalapiai arba nuorodos i ankstesnes paraiskas ar anksciau pateiktus
dokumentus nelaikomi tinkamais patvirtinamaisiais dokumentais.

Gaves praSymga pateikti i$samig paraiskos byla, turétuméte:

1) atsispausdinti patvirtintg elektroning paraiska i§ savo EPSO aplanko;

2) sunumeruoti ir susegti dokumentus, pridéti sunumeruota visy reikiamy patvirtinamyjy dokumenty (*°) rodykle.

2.2. KOMPIUTERINIAI ISANKSTINES ATRANKOS TESTAI (SU ATSAKYMU VARIANTALIS)

Per dauguma konkursy EPSO organizuoja kompiuterinius iSankstinés atrankos testus (su atsakymy variantais). Atrankos
komisija nustato $iy testy sudétingumo lygj ir patvirtina jy turinj remdamasi EPSO pasitlymais. Sie testai tikrinami
kompiuteriu.

Kai kuriuose konkursuose (ypac skirtuose specialistams, kai atranka vykdoma pagal kvalifikacija) kompiuteriniai iSankstinés
atrankos testai yra organizuojami tik tuo atveju, jei paraiskas pateikusiy kandidaty skaicius virsija tam tikrg ribg. Sia riba,
suéjus paraisky teikimo terminui, nustato paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdantis EPSO direktorius. Ji skelbiama EPSO
interneto svetainéje. Kai konkursai skelbiami kelioms sritims i3 karto, $i riba skirtingoms sritims gali bati nevienoda.

Atsizvelgiant | konkursa, kuriame dalyvauti teikiate paraiska, gali bati rengiami tokie iSankstinés atrankos testai:
— zodinio mastymo testas, kuriuo vertinamas jiisy gebéjimas logiskai mastyti ir suprasti Zoding informacija,
— matematinio mastymo testas, kuriuo vertinamas jsy gebéjimas logiskai mastyti ir suprasti skaiting informacija,

— abstrak¢iojo mastymo testas, kuriuo vertinamas jiisy gebé¢jimas logiskai mastyti ir suprasti savoky, neturinciy kalbiniy,
erdviniy ar matematiniy savybiy, rySius,

— elgesio tam tikrose situacijose testas, kuriuo vertinamas jums budingas elgesys darbo aplinkoje,
— kalbos mokéjimo testas (-ai),
— specialiy profesiniy jgtidZiy testas (-ai).

Norédamas atlikti kompiuterinius iSankstinés atrankos testus, turite rezervuoti testy laikg. | EPSO aplankg jums bus
atsiysti nurodymai, kaip rezervuoti testy laikg, bus nurodytas laikotarpis, per kurj galite rezervuoti testy laika, ir pateiktos
rezervacijos proceso instrukcijos.

Paprastai siilomos kelios galimos datos ir pateikiamas jvairiy centry, kuriuose galite laikyti testus, sarasas. Atkreipkite
démesi, kad laikotarpis, per kurj galite rezervuoti laikg ir laikyti testus, yra ribotas. Jei testy laiko per nurodyta
laikotarpj nerezervuojate, esate automatiskai pasalinamas i$ konkurso.

2.3. ATITIKTIES TINKAMUMO REIKALAVIMAMS TIKRINIMAS (PRIEMIMAS)

EPSO tikrina, ar jiisy paraiska priimtina, t. y. ar ji pateikta per pranesime apie konkursg nustatytg laikg ir jame nustatyta
tvarka.

(") Daugiau bendros informacijos apie patvirtinamuosius dokumentus pateikiama priede.
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Jei jiisy paraiska priimtina, atitiktis bendriesiems ir specialiesiems tinkamumo reikalavimams (*®) pranesime apie konkursa
nustatyta tvarka nagrinéjama remiantis jiisy elektroninéje paraiskoje nurodyta informacija. Si informacija bus véliau
sutikrinta su pateiktais patvirtinamaisiais dokumentais (i§skyrus atvejus, kai praneSime apie konkursa numatyta
dokumentus tikrinti anksciau, zr. 2.1.7 poskirsnj). Taciau atkreipkite démesi, kad atrankos komisija turi teis¢ jiisy
paprasyti papildomos informacijos arba dokumenty bet kuriuo procediiros etapu (') ir netgi anksciau, nei pranesime apie

konkursg numatyta atlikti patvirtinamyjy dokumenty tikrinima.
Atsizvelgiama tik | visus pranesime apie konkursg nustatytus reikalavimus atitinkancias paraikas.

Jeigu konkurse numatyta surengti kompiuterinius iSankstinés atrankos testus (su atsakymy variantais) (Zr. 2.2 skirsni),
atitiktis tinkamumo reikalavimams tikrinama po iy testy atlikimo. Kandidaty atitiktis bendriesiems ir specialiesiems
reikalavimams tikrinama mazéjancia per iSankstinés atrankos testus gauty baly tvarka tol, kol pasiekiamas skaicius
kandidaty,

— i8laikiusiy testus ir surinkusiy daugiausia baly
bei
— atitinkanciy konkurso atrankos reikalavimus,

kuriuos galima kviesti j tolesnj konkurso etapa. (Sis skaicius yra arba tiesiog nurodytas pranesime apie konkursa, arba —
tais atvejais, kai iSankstinés atrankos testai organizuojami tik tada, kai paraisky skaicius virsija tam tikra riba, — atitinka
EPSO direktoriaus pagal 2.2 skirsnj nustatyta riba, kurig pasiekus Sie testai organizuojami.)

Jeigu paskuting laisva vieta uzims keli vienodai jvertinti kandidatai, j kita konkurso etapg bus pakviesti jie visi. Uz $ios
ribos likusiy kandidaty elektroninés paraiskos nebus tikrinamos.

Galutinis j kitg etapg pakviesty kandidaty skaicius yra skelbiamas EPSO interneto svetaingje.

2.4. ATRANKA PAGAL KVALIFIKACIJA. LAUKELIS ,GABUMAI*

Daugelyje specialisty konkursy kandidatai turi dalyvauti atrankos pagal kvalifikacija etape. Siuo etapu atrankos komisija
vertina kandidaty paraiSkas ir atrenka kandidatus, kuriy kvalifikacija (visy pirma diplomai ir profesiné patirtis) labiausiai
atitinka pranesime apie konkursg aprasytas pareigas ir atrankos kriterijus.

Jei dalyvaujate tokio pobudzio konkurse, elektroninés paraiskos laukelyje ,Gabumai“ turite atsakyti i keleta klausimy.
Klausimai grindZiami pranesime apie konkursa nurodytais atrankos kriterijais, o jiasy atsakymus vertina atrankos komisija.
Visi konkurso kandidatai atsako i tuos pacius klausimus. Taip atrankos komisijai kiekvieno kandidato atsakymai pateikiami
vienoda forma, kuri komisijai padeda atidziai ir objektyviai jvertinti visy kandidaty lyginamuosius prana§umus.

Atranka pagal kvalifikacija vyksta uzbaigus atitikties tinkamumo reikalavimams pagal elektroninéje paraiskoje pateikta
informacijg patikrinima. Atrankos komisija vertina tik ty kandidaty, kuriy atitiktis visiems tinkamumo reikalavimams buvo
nustatyta, kvalifikacijg.

Siuo etapu atranka vykdoma remiantis tik atsakymais i konkrecius klausimus, pateiktais elektroninés paraiskos laukelyje
,Gabumai®.

I§ pradziy atrankos komisija priima sprendimg dél kiekvieno laukelyje ,Gabumai pateikto klausimo koeficiento (nuo 1 iki
3), kuris priklauso nuo kriterijaus svarbos. Tada atrankos komisija nagrinéja kandidaty atsakymy turinj ir kiekvienam
atsakymui skiria nuo 0 iki 4 baly. Po to balai padauginami i§ kiekvieno klausimo koeficiento ir sudedami.

("% Atitiktj bendriesiems tinkamumo reikalavimams tikrina EPSO, o specialiesiems tinkamumo kriterijams — konkurso atrankos
komisija.
(*’)  Pagal Tarnybos nuostaty III priedo 2 straipsni.
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Daugiausia baly surinke kandidatai patenka j kita konkurso etapa (j ji galimy pakviesti kandidaty skai¢ius nurodomas
praneSime apie konkursa. Jeigu paskuting laisva vietg uzims keli vienodai jvertinti kandidatai, bus pakviesti jie visi).

Galutinis | kita konkurso etapa patekusiy kandidaty skai¢ius yra skelbiamas EPSO interneto svetainéje.

2.5. VERTINIMO CENTRAS

[ vertinimo centrg kvie¢iami kandidatai, sékmingai iSlaike kompiuterinius iSankstinés atrankos testus (su atsakymy
variantais) ir (arba) praéje atranka pagal kvalifikacija, taip pat, sprendziant i§ elektroninés paraiskos formos, atitike visus
bendruosius ir specialiuosius konkurso tinkamumo reikalavimus.

Paprastai vertinimo centro uzduotys rengiamos Briuselyje arba Liuksemburge ir gali trukti vieng ar daugiau dieny. Kai kurie
testai gali bati atlickami kompiuteriu kituose miestuose, nors vyksta pagal vertinimo centro modelj. Tokiu atveju praktiné
tvarka (datos ir vietos rezervacija) beveik nesiskiria nuo 2.2 skirsnyje aprasytos procediros.

Vertinimo centre tikrinami kandidaty bendrieji gebéjimai (Zr. 1.2 skirsnij) ir specialieji gebéjimai (susij¢ su pareigomis).

Vertinimo centro uzduodiy turinj tvirtina konkurso atrankos komisija. Atsizvelgiant i konkursg gali biiti organizuojamos
Sios uzduotys:

— atvejo tyrimas: atitinkamu scenarijumi pagristas testas ratu, per kurj reikia iSspresti jvairias problemas arba i jas
reaguoti remiantis tik pateikta medziaga,

— Zodinis pristatymas: individualus testas, per kurj reikia iSanalizuoti su tam tikra darbine situacija susijusig iSgalvotg
problemg ir pasitilyti jos sprendimo biida. I$nagrinéjes pateiktus dokumentus, kandidatas turi pristatyti savo idéjas
nedidelei auditorijai,

— igiidZiy nustatymo pokalbis (-iai): individuali uzduotis, kurios tikslas — laikantis tam tikros struktiiros surinkti svarbig
informacija apie kandidato bendruosius jgtidzius (ir (arba) specialiuosius jgtidzius specialisty konkursy atveju),
daugiausia démesio skiriant jo patirciai,

— grupiné uZzduotis: individualiai inagrinéjes tam tikra informacija, kandidatas turi kartu su kitais dalyviais aptarti savo
iSvadas ir priimti bendrg sprendima,

— e. korespondencijos tvarkymas: kompiuterinis testas, per kurj reikia atsakyti | tam tikrus klausimus, remiantis
dokumentais, atsiystais | kandidato e. pasto dézute,

— praktiniai kalbos Ziniy testai,
— kitos uzduotys, pagal kurias vertinami specialieji jgiidZiai,

— Zodinio, matematinio ir abstrak¢iojo mastymo testai bei elgesio tam tikrose situacijose testas (jei jie nebuvo
organizuoti anks¢iau iSankstinés atrankos testy konkurso etapu).

Kiekvieno konkurso uzduotys yra nurodomos pranesime apie konkrety konkursg. Sios uzduotys taip pat bus issamiai
paaiskintos vertinimo centro vadove, kurj gauna dalyvauti Siame etape pakviesti kandidatai.

2.6. ATITIKTIES TINKAMUMO REIKALAVIMAMS PATVIRTINIMAS

Atrankos komisija atlicka ty kandidaty, kurie i§ vertinimo centro uzduociy surenka reikiama minimaly baly skaiciy,
patvirtinamyjy dokumenty patikrinimg (i$skyrus tuos atvejus, kai pranesime apie konkursg nurodoma, kad patvirtinamuyjy
dokumenty patikrinimas vyksta ankstesniu konkurso etapu).

Patikrinimas atlickamas mazéjancia kandidaty i3 viso gauty baly tvarka tol, kol pasiekiamas toks kandidaty, kurie faktiskai
atitinka tinkamumo reikalavimus, skaicius, kokj galima jtraukti j rezervo sgrasa.



C 70 Al12 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2015 2 27

I §j skaiciy nepatekusiy kandidaty patvirtinamieji dokumentai netikrinami. Jei atlikus patikrg paaiskés, kad elektroninéje
paraiskoje kandidaty nurodytiems duomenims patvirtinti nepateikti reikiami dokumentai, atitinkami kandidatai bus
pasalinti i§ konkurso.

Tikrinant kvalifikacijg, | patvirtinamuosius dokumentus atsizvelgiama tik siekiant patvirtinti paraiskos laukelyje , Gabumai*
kandidato jau pateikta informacija.

2.7. KONKURSO LAUREATAI/REZERVO SARASAS

Atrankos komisija sudaro rezervo sarasg, j kurj jtraukiami geriausiai pasirodziusiy ir daugiausia baly surinkusiy, taip pat,
sprendziant i§ patvirtinamyjy dokumenty, tinkamumo reikalavimus atitinkanc¢iy kandidaty vardai ir pavardés, kaip
nurodyta prane$ime apie konkursa. Viety skaicius rezervo sgra$e nurodomas pranesime apie konkursa. Jeigu paskuting
laisva vietg uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, | rezervo sgrasa jtraukiami jie visi.

SgraSas véliau perduodamas ES institucijoms, kurios atsako uZ sgrae esanciy laureaty jdarbinima. Jtrauktam i rezervo
sara$y kandidatui nebitinai suteikiama darbo vietos teisé arba garantija.

Rezervo saradas ir jo galiojimo pabaigos data skelbiami (*®) Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje ir EPSO interneto
svetaingje. Tam tikrais atvejais $io saraso galiojimo laikotarpis gali bati pratestas. Sprendimas pratesti galiojimo laikotarpj
skelbiamas tik EPSO interneto svetainéje.

Visi kandidatai, laike vertinimo centro testus('’), gaus gebéjimy pasu vadinama dokuments, kuriame pateikiamos
kiekybinés ir kokybinés pastabos apie jy rezultatus vertinimo centre.

Su laureaty gebéjimy pasais taip pat galés susipazinti ES institucijos — jos galés jais naudotis jdarbindamos ir
paaukstindamos tarnyboje. Jei esate konkurso laureatas, EPSO jums taip pat pateiks papildomos naudingos informacinés
medziagos.

3. BENDROJI INFORMACIJA
3.1. BENDRAVIMAS

3.1.1. EPSO bendravimas su kandidatais

Rezultatai ir visi kvietimai bus jums siunciami tik per EPSO aplanka angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

Jas turite stebéti konkurso eigg ir tikrinti su savo paraiSka susijusig informacija reguliariai, bent du kartus per savaite,
prisijungdamas prie savo EPSO aplanko.

Jei dél nuo EPSO priklausanéiy techniniy problemy jis negalite tikrinti $io aplanko, privalote nedelsdamas apie tai pranesti
EPSO:

— naudodamasis elektronine paklausimo forma (*°)
arba
— telefonu + 32 22993131 (*Y).

Bendrag informacijg apie konkurso etapus galima rasti atitinkamame EPSO interneto svetainés (www.eu-careers.cu)
puslapyje.

("  Specialiu laureato prasymu jo vardas ir pavardé neskelbiami. Prasymas EPSO turi biti pateiktas ne véliau kaip per 2 savaites nuo
rezultaty jkélimo | laureato EPSO aplanka.

(") Sis pasas nesiunciamas tiems, kurie neislaiké vieno ar daugiau testy arba buvo pasalinti i§ konkurso dél procediiriniy taisykliy

nesilaikymo (Zr. 3.5 skirsnj).

https:/europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(") Kad galétume kuo tinkamiau reaguoti j jiisy pranesimg, primygtinai raginame teikti uzklausas naudojantis internetine forma msy
interneto svetaingje. Zinoma, kai reikalas skubus, galite mums skambinti, taciau atkreipkite démesj, kad telefono linija veikia tik tam
tikromis valandomis darbo dienomis.
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3.1.2. Kandidaty bendravimas su EPSO

Pries susisieckdamas su EPSO, pirmiausia atidZiai perskaitykite visg informacija pranesime apie konkursg, $iose bendrosiose
taisyklése ir EPSO interneto svetainéje, jskaitant ,Daznai uzduodamy klausimy* skyrelj (*).

Kontaktinius duomenis galima rasti interneto svetainéje (**). Visoje su paraiska susijusioje korespondencijoje kandidatai turi
jrasyti paraiSkoje nurodytg savo vardg ir pavarde, konkurso numerj ir paraiskos numer;j.

EPSO siekia taikyti gero administracinio elgesio kodekso (**) principus. Taciau pagal siuos principus EPSO pasilieka teise
nutraukti susirasinéjima, jeigu i§ kandidaty gauna netinkama, pavyzdziui, pasikartojanéia, jZeidziama ir (arba) nesusijusig su
konkursu, korespondencijg.

3.1.3. Kandidaty bendravimas su atrankos komisijomis

Siekiant uztikrinti atrankos komisijos nepriklausomuma, ne komisijos nariams grieztai draudZiama bandyti susisiekti su
kuriuo nors i§ atrankos komisijos nariy. Vienintelé i§imtis: kandidatai gali per Europos personalo atrankos tarnybg atrankos
komisijos pirmininkui rastu iSdéstyti savo argumentus arba pareikSti savo teises. Visa atrankos komisijai skirta
korespondencija turi bati siun¢iama tik EPSO, kuri ja perduos komisijai. Tiesioginis ar netiesioginis minéty procediiry
neatitinkantis kandidaty kisimasis draudziamas — tokie kandidatai gali bati pasalinti i§ konkurso.

3.2. DUOMENU APSAUGA

EPSO, biidama atsakinga uz konkursy organizavima, uZtikrina, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi pagal
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmens duomeny apsaugos (*°) reikalavimus. Si nuostata
visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui uztikrinti.

Daugiau informacijos $iuo klausimu galima rasti EPSO interneto svetainés duomeny apsaugos skyrelyje (,Pareiskimas apie
privatumo apsauga®) (*°).

Organizuojant testus surinkti duomenys gali biiti anonimiskai naudojami moksliniams tyrimams.
3.3. GALIMYBE SUSIPAZINTI SU INFORMACT A

3.3.1. Specialios kandidaty teisés susipaZinti su informacija

Kaip vieSojo konkurso kandidatas turite specialias teises pagal Sio skirsnio salygas susipazinti su tam tikrais konkurso
dokumentais ir informacija, tiesiogiai ir asmeniskai susijusia su jumis.

Sios specialios teisés susipaZinti su informacija yra suteikiamos atsizvelgiant i pareiga motyvuoti ir deramai atsizvelgiant
i Tarnybos nuostaty IIl priedo 6 straipsnj, pagal kurj atrankos komisijos darbas yra slaptas.

Pagal Tarnybos nuostaty 25 straipsnio 2 dal, visuose sprendimuose, susijusiuose su konkreciu asmeniu ir daranciuose jam
neigiama poveikij, turi bati nurodyti argumentai, kuriais remtasi priimant ta sprendima. Pareigos motyvuoti tikslas — suteikti
susijusiam asmeniui reikiamos informacijos, kad jis galéty jsitikinti, ar konkretus sprendimas yra tinkamai pagristas, ir kad
bty galima atlikti teisming kontrolg.

) EPSO interneto svetainés (www.eu-careers.eu) skyriuje ,Kontaktai“.

) https:/[europa.eufepsofapplication/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

) Paskelbtas 2000 m. spalio 20 d. Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje L 267, p. 63.

) 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms
ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 8, 2001 1 12, p. 1).

(%) https:/[europa.cufepsofapplication/passport/index.cfm?action=pdplegal &sb=1&comp_id=


https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
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Tuo atveju, kai sprendimus konkurso metu priima atrankos komisija, pareiga motyvuoti turi bati derinama su atrankos
komisijos darbo slaptumu pagal Tarnybos nuostaty IIl priedo 6 straipsnj. Sis slaptumas nustatytas siekiant uztikrinti
atrankos komisijy nepriklausomuma ir darbo objektyvuma, Sias komisijas apsaugant nuo bet kokio kisimosi ir spaudimo i§
Salies. Taigi dél komisijos darbo slaptumo negali bati atskleidZiamas nei konkreciy atrankos komisijos nariy pozifiris, nei
jokie veiksniai, susije su individualiu ar lyginamuoju kandidaty vertinimu.

Siame skirsnyje nurodoma teisé gauti informacijos suteikiama tik viesyjy konkursy kandidatams ir neturéty biiti painiojama
su teise susipazinti su informacija, nustatyta Reglamentu (EB) Nr. 1049/2001 (*) (Skaidrumo reglamentas, 7r. 3.3.2
poskirsnj). Atkreipkite démesj i tai, kad informacijos, susijusios su jlisy asmeniniu dalyvavimu viesajame konkurse, atZvilgiu
jums nesuteikiama daugiau teisiy pagal Reglamentg (EB) Nr. 1049/2001 nei pirmiau aprasyta speciali teisé susipaZinti su
informacija, kuri pagal teismy praktika pripazinta kaip priklausanti kandidatams.

3.3.1.1. Individualus automatinis pranesimas

Atsizvelgiant i iSdéstytus faktus, jis, kaip kandidatas, automatiskai gausite sig informacij:

Konkurso etapas Informacija

Kompiuteriniai testai (su — Jusy rezultatai.

atsakymy variantais) — Lentel¢, kurioje nurodyti jusy pasirinktas (-i) ir teisingas (-i) atsakymas (-i) i kiekvieng

testo klausimg. Joje nebus pateiktos klausimy ir atsakymy formuluotés, o tik
nuorodos skaiciai/raidés.

Atkreipkite démesj, kad aiskiai nurodoma, kad kompiuteriniy testy (su
atsakymy variantais) klausimy ir atsakymy formuluotés neskelbiamos. Teisés
praktika patvirtina, kad tais atvejais, kai organizuojami testai su atsakymy variantais,
pareiga motyvuoti jvykdoma kandidatams pateikiant pirmiau minéta informacija.

Priémimas — Jasy rezultatai (priimta/nepriimta).
— Tuo atveju, jei paraiSka nepriimta, taip pat bus nurodyti nejvykdyti tinkamumo
reikalavimai.
Atranka pagal kvalifikacija — Jasy rezultatai.
(laukelis ,Gabumai“) — Taip pat bus atsiysta lentelé, kurioje nurodomas kiekvieno laukelio ,Gabumai*

klausimo koeficientas ir atrankos komisijos kiekvienam atsakymui skirti balai.

Parengiamieji testai — Jasy rezultatai.

Vertinimo centras — Jusy rezultatai.

— Jusy gebéjimy pasas, kuriame nurodyti galutiniai kiekvieno gebéjimo vertinimo balai
ir atrankos komisijos pastabos.

Pastaba: gebéjimy pasas nesiunciamas tiems kandidatams, kurie neislaiké vieno ar
daugiau testy arba buvo pasalinti i§ konkurso dél procediriniy taisykliy nesilaikymo.

3.3.1.2. Automatinis vieSas atskleidimas

Po tam tikry riisiy testy EPSO savo interneto svetainéje skelbia jy originalius tekstus ir (arba) uzduotis. Siuo atskleidimu
siekiama didinti konkursy skaidruma, kai tai jmanoma nedarant poveikio jy saziningumui ir objektyvumui.

(*’) 2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés visuomenei susipazinti su
Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais (OL L 145, 2001 5 31, p. 43).
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Si informacija skelbiama tada, kai testai bfina uzbaigti, o galutiniai jy rezultatai apskaiciuoti ir pranesti kandidatams.

Tai taikoma iSskirtinai $iy konkreciy rasiy testams, kuriy originaliy teksty ir (arba) uzduociy neplanuojama pakartotinai
naudoti biisimuose konkursuose. Tai:

— vertéjy konkursy vertimo rastu testai,
— teisininky lingvisty konkursy vertimo rastu testai,

— teisininky lingvisty konkursy santraukos parengimo konkurso kalba testai.

3.3.1.3. Pagal prasymg teikiama informacija

Testy rastu, kuriy medziagos neketinama pakartotinai naudoti biisimuose konkursuose, atveju (t. y. 3.3.1.2 punkte
nurodyty risiy testy atveju) kandidatai gali prayti jiems pateikti netaisyta jy atsakymy kopija.

Tokie prasymai turéty biti teikiami tik uzpildant EPSO interneto svetainés paklausimo forma.

Kita vertus, kai testy medzZiagg ketinama pakartotinai naudoti ateityje ir atskleidus ta3 medziaga kilty pavojus
biisimy testy rengimui, taip pat biisimy konkursy sgZiningumui ir objektyvumui, netaisyti atsakymai kandidatams
negali bati pateikti. Visy pirma tai pasakytina apie atvejo tyrimg, kurio netaisyti atsakymai kandidatams neteikiami
niekada.

Atkreipkite démesi, kad paprastai visi praSymai pateikti informacijos bus nagrinéjami atsizvelgiant j minéta pareiga
motyvuoti ir slapta, kaip numatyta Tarnybos nuostatuose (III priedo 6 straipsnis), atrankos komisijos darbg, taip pat
laikantis asmens duomeny apsaugos taisykliy.

Atkreipkite démesj, kad iStaisytiems atsakymy originalams ir ypac taisymo duomenims taikomas atrankos
komisijos slapto darbo principas ir jie atskleidziami nebus (**)

Daug informacijos apie EPSO organizuojamas atrankos procediiras pateikiama EPSO interneto svetainéje. Jei ieskomos
informacijos interneto svetainéje nerandate, pateikite praSyma suteikti informacijos, naudodamasis EPSO interneto
svetainéje esancia paklausimo forma; joje kuo tiksliau nurodykite, kokios informacijos jiis ieskote ir ar jos prasote kaip
viesojo konkurso kandidatas.

3.3.2. Galimybé susipazinti su dokumentais pagal Reglamenta (EB) Nr. 1049/2001. Skaidrumas

Reglamentu (EB) Nr. 1049/2001 nustatyta, kad bet kuris Sgjungos pilietis ir bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, gyvenantis
ar turintis registruota buveing valstybéje naréje, turi teis¢, laikydamasis tame reglamente nustatyty principy, salygy ir
apribojimy, susipaZinti su institucijy dokumentais. Taciau, remiantis teisés praktika, Reglamentu (EB) Nr. 1049/2001
nustatyta teisé susipazinti su dokumentais gali baiti apribota arba nesuteikiama, kai tam tikriems klausimams taikomos
specialios taisyklés, t. y. taikant principg, pagal kurj specialioji taisyklé yra svarbesné nei bendroji taisyklé (lex specialis derogat
legi generali).

Viesyjy konkursy atveju Reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 (bendroji taisyklé) netaikomas, remiantis Tarnybos nuostaty
Il priedo 6 straipsniu, t. y. specialigja taisykle (*°).

Atsizvelgiant | iSdéstytas aplinkybes, dokumentai, kuriuos pateikti jums, kaip konkurso kandidatui, buvo atsisakyta,
grei¢iausiai nebity jums pateikti pagal §j reglamenta.

% 1996 m. liepos 4 d. Sprendimas Parlamentas pries Innamorati, C-254/95, paskelbtas 1996 m. Europos teismy praktikos rinkinio tome
,Personalo bylos*, p. 1-03423 (Sprendimo 29 punktas); 2014 m. vasario 12 d. Sprendimas De Mendoza pries Komisijg, F-127/11, dar
nepaskelbtas (Sprendimo 99 punktas).

(**) 2005 m. liepos 14 d. Sprendimas Le Voci pries Tarybg, T-371/03, paskelbtas Europos Teismo ataskaitose ,Personalo bylos*
2005 m. Rink. p. FP-I-A-00209 FP-1I-00957 (Sprendimo 121-124 punktai su tolesnémis nuorodomis).



C 70 Al16 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2015 2 27

Be to, reglamentas taikomas tik praSymams susipazinti su esamais dokumentais, kurie apibréziami kaip ,bet kuria forma
(parasytas ant popieriaus, elektroninéje laikmenoje arba garso, vaizdo ar audiovizualiniame jrase) pateiktas turinys, susijes
su { institucijos atsakomybés sferg (*°) jeinancia politika, veikla ir sprendimais*. Pagal prasyma rengti naujus dokumentus
institucijos nejpareigotos.

3.4. SKUNDAI

Konkursus profesionaliai organizuoja EPSO, speciali tarpinstituciné tarnyba, turinti ilgametés Sios srities patirties. Mes
dedame visas pastangas, kad visiems kandidatams uZtikrintume s3Ziningas ir objektyvias procediiras ir tinkamas testy
laikymo salygas. Taciau, nepaisant miisy pastangy, kartais gali pasitaikyti techniniy nesklandumy arba Zmogisky klaidy.

3.4.1. K daryti, jei kas nors ne taip?

Jei kuriuo nors konkurso etapu susiduriate su rimtomis techninémis arba organizacinémis problemomis, kurios
gali daryti neigiama poveikj jusy dalyvavimui konkurse, prasome nedelsiant informuoti EPSO, kad galétume
problema itirti ir imtis veiksmy padédiai iStaisyti.

Informuoti EPSO galima vienu i$ $iy bady:

— kai su problema susiduriate ne testavimo centruose (pavyzdziui, kai problemos susijusios su paraiska ar laiko
rezervacija), praSome siysti EPSO prane$img su trumpu patirtos problemos apraSymu naudojantis misy interneto
svetainéje skelbiama paklausimo forma (*'),

— kai su problema susiduriate testavimo centre, praSome pranesti apie ja stebétojams ir paprasyti jy uzfiksuoti jisy
skundg rastu, taip pat issiysti EPSO pranesimg su trumpu patirtos problemos aprasymu pasinaudojant misy interneto
svetainéje skelbiama paklausimo forma (*').

Savo pranesime visada nurodykite konkurso numerj ir savo paraiskos numerj.
Pastaba:

— jei pageidaujate pateikti skundg dél klaidos kompiuteriniuose testuose (su atsakymy variantais), 7r. klausimy
panaikinimo procediira, aprasytg 3.4.2 poskirsnyje,

— jei pageidaujate uzginCyti EPSO arba atrankos komisijos priimta sprendima, Zr. vidaus patikrinimo procediirs,
apradyta 3.4.3 poskirsnyje.

3.4.2. Klausimy panaikinimas

Kas yra klausimy panaikinimas?

Kompiuteriniuose testuose (su atsakymy variantais) naudojamy klausimy duomeny bazés kokybé tikrinama i$samiai. Tokias
patikras taip pat atlicka atrankos komisija. Nepaisant to, kai kuriuose klausimuose gali pasitaikyti esminiy klaidy.

Klausimy panaikinimas yra Teisingumo Teismo (*?) patvirtinta taisomoji priemoné, kurios tikslas — vertinimy objektyvumas
ir vienody salygy uZtikrinimas visiems kandidatams tais atvejais, kai tarp konkurso testy uzduociy pasitaiko klaidingy
klausimy.

Kai tokia klaida pastebima pasibaigus testams, atrankos komisija gali nuspresti panaikinti klaidinga klausima ir balus, kurie
i§ pradziy buvo skirti Siam klausimui jvertinti, padalyti likusiems testo, kuriam priklaus¢ klaidingas klausimas, klausimams.
Taikant 3ig sistema po klausimo panaikinimo perskai¢iuojami tik ty kandidaty, kuriems buvo uzduotas tas konkretus
klausimas, balai. Pranesime apie konkursa nurodytas testy vertinimas nesikeicia.

%) Zr. Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 3 straipsni.
https:/europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

2004 m. spalio 21 d. Sprendimas Schumann pries Komisijg, T-49/03, paskelbtas 2004 m. Europos teismy praktikos rinkinio tome
,Personalo bylos®, p. 1I-1371, (Sprendimo 53-55 punktai); 2010 m. balandzio 15 d. Sprendimas Matos Martins pries Komisijg, F-2/
07 (Sprendimo 191 punktas).

,.\,.\,.\
>
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Reikia pazymeéti, kad klausimy panaikinimo sistema sudaryta taip, kad nenukentéty né vienas kandidatas. Siekiant tai
uztikrinti, atlieckamas modeliavimas ir lyginami rezultatai prie§ panaikinima ir po jo. EPSO ir atrankos komisijos taiko
jtraukties, o ne atskirties politika, todél testy iSlaikymo balai nustatomi po klausimy panaikinimo, atsizvelgiant j kandidaty,
kuriems galéjo padaryti neigiamg poveikj klausimy panaikinimas, padétj.

Taip pat reikia priminti, kad, remiantis Sios srities teisés praktika, laiko, kurio prireikia kandidatams atsakyti j véliau
panaikintus klausimus, skirtumas nelaikomas nevienodomis kandidatams sudarytomis salygomis (**).

Prasymai

Jei manote, kad viename ar keliuose jisy laikyty kompiuteriniy testy (su atsakymy variantais) klausimuose pasitaiké klaidy,
dél kuriy i klausimg tapo nejmanoma atsakyti arba kurios neigiamai paveiké kandidato sugebéjima teisingai atsakyti, galite
prasyti, kad atrankos komisija pagal klausimy panaikinimo tvarka §i (-iuos) klausima (-us) perziaréty.

Pradymus panaikinti konkrecius kompiuteriniy testy klausimus privaloma pateikti per desimt kalendoriniy dieny nuo
kompiuteriniy testy (su atsakymy variantais) laikymo dienos

— tiesiogiai egzaminy centre pabaigus laikyti testus
— arba uzpildant EPSO interneto svetainéje pateiktg paklausimo forma (*%).

PraneSime visada nurodykite konkurso numerj ir savo paraiskos numerj, taip pat jrasykite ,skundai“ (angl. complaint
procedures).

PraSyme privaloma pateikti informacija, kuria remiantis baty galima nustatyti klaidingu (-ais) laikoma (-us) klausima (-us)
(pvz., nurodant jy tema), ir kuo aiskiau paaiskinti, kokia yra tariama klaida.

Pavéluotai pateikti klausimy panaikinimo prasymai arba prasymai, i§ kuriy nejmanoma nustatyti, kuris (-ie)
klausimas (-ai) gincijamas (-i) arba koks tariamos klaidos pobiidis, nagrinéjami nebus.

3.4.3. Vidaus patikrinimo procediira

Galite teikti praSyma patikrinti visus atrankos komisijos arba EPSO sprendimus, kuriais tiesiogiai ir nedelsiant daromas
poveikis jusy teisiniam statusui konkurse (kitaip tariant, kuriais nustatomi jisy rezultatai ir (arba) tai, ar galite dalyvauti
tolesniame konkurso etape arba esate i§ konkurso pasalinamas).

Prasymai dél patikrinimo gali bati motyvuojami vienu ar daugiau $iy argumenty:
— esminis konkurso tvarkos nesilaikymas (*°),

— Tarnybos nuostatais, prane$imu apie konkursg, Siomis bendrosiomis taisyklemis ir teisés praktika nustatyty konkurso
taisykliy nesilaikymas, kai jy nesilaiko atrankos komisija arba EPSO.

Atkreipkite démesj, kad nugincyti atrankos komisijos vertinimo, susijusio su jiisy testo rezultatais, teisétumo jiis
neturite teisés. Sis vertinimas, grindZiamas vertés priskyrimu, priklauso placiai atrankos komisijos kompetencijai.
Todél nei administracinis, nei teisminis jo patikrinimas neatliekamas (*°)

Konkursuose dél darbo viety ES institucijose konkurencija didziulé, o pasiseka tik keliems kandidatams. Dél paties konkursy
pobiidzio, jame taikomo lyginamojo vertinimo ir riboto viety skaiciaus rezervo sarase daugumai visy konkursy kandidaty
nei§vengiamai nepavyks jo laiméti, net jeigu apskritai jie yra kompetentingi. Tai normalus konkursy aspektas, o ne pozymis,
kad kas nors ne taip.

(%) 2001 m. geguzés 2 d. Sprendimas Giulietti ir kt. pries Komisijg, sujungtos bylos T-167/99 ir T-174/99, paskelbtas 2001 m. Europos

teismy praktikos rinkinio tome ,Personalo bylos®, p. I-441 (plg. 59 punkta); 2010 m. balandzio 15 d. Sprendimas Matos Martins

pries Komisijg, F-2/07, (Sprendimo 183 punktas).

https:/[europa.cu/epso[application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(%) Teskyrus prasymus del klaidingy iSankstinés atrankos testy klausimy, nagrinégjamus pagal 3.4.2 poskirsnyje nurodytg klausimy
panaikinimo procedira.

(% 2008 m. rugséjo 11 d. Sprendimas Coto Moreno pries Komisijg, F-127/07, paskelbtas 2008 m. Europos teismy praktikos rinkinio
tome ,Personalo bylos®, p. FP-I-A-1-00295; FP-II-A-1-01563 (Sprendimo 33 punktas).
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Procediira

Pateikite savo prasyma per 10 kalendoriniy dieny nuo sprendimo, kurj pageidaujate nugin¢yti, jkélimo j jasy EPSO
aplanka datos

— per EPSO interneto svetainés paklausimo formg (*’)

— arba pastu adresu European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Brussels, Belgium.

Savo prane$ime visada nurodykite konkurso numerj ir savo paraiskos numerj, taip pat jrasykite ,Prasymas dél patikrinimo®
(angl. Request for review).

Turite aiskiai nurodyti sprendimg, kurj pageidaujate nuginlyti, ir savo prasymo motyvus.

Vidaus patikrinimo procediirg vykdo EPSO teisininkai.
Gave jusy prasyma per 15 darbo dieny atsiysime jums gavimo patvirtinima.

Tada jusy praSymas bus nagrinéjamas ir perduotas svarstyti tiems, kas jj priémé (t. y. atrankos komisijai arba EPSO) o).
Atrankos komisija arba EPSO priims sprendimg dél jasy prasymo. Priémus sprendimg motyvuoty atsakyma | jisy
argumentus parengs teisininkai.

Mes nagrinésime jisy prayma nuodugniai, saZiningai ir objektyviai. Procedira gali trukti keletg savaiciy. Pagrista atsakymga
per juasy EPSO aplanka atsiysime kuo skubiau.

Jei jiisy prasymas dél patikrinimo tenkinamas, nepazeidziant jasy teisiy bisite grazintas  ta konkurso etapg, i§ kurio buvote
pasalintas, nepaisant konkurso eigos tuo metu.

3.4.4. Kitos gin¢y sprendimo priemonés

3.4.4.1. Administraciniai skundai

Dalyvaudamas konkurse pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj turite teis¢ paskyrimy tarnybai (t. y. EPSO direktoriui)
teikti administracinj skunda.

Skundas turi bati teikiamas dél veiksmo, kuriuo jums padarytas neigiamas poveikis (kitaip tariant, sprendimo arba jo
nepriémimo, kai sprendimg priimti privaloma pagal Tarnybos nuostatus, dél kurio atsidiréte nepalankioje padétyje).
Veiksmu, kuriuo jums padarytas neigiamas poveikis, laikomas toks veiksmas, kuriuo tiesiogiai ir nedelsiant daromas
poveikis jasy, kaip kandidato, teisiniam statusui.

Atkreiptinas démesys i tai, kad EPSO direktorius neturi teisés panaikinti ar keisti atrankos komisig'os sprendimy
po administracinio skundo. Todél teikti skunda dél atrankos komisijos sprendimo netikslinga (**).

Administraciniai skundai turi baiti pateikti per tris ménesius nuo prane$imo apie sprendima, kurj pageidaujate nugincyti,
datos (jei sprendimas nepriimtas, nuo dienos, kai sprendimas turéjo bati priimtas)

— per EPSO interneto svetainés paklausimo formg (*°)
— arba pastu adresu European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Brussels, Belgium.

Savo pranesime visada nurodykite konkurso numerj ir savo paraiskos numeri, taip pat jrasykite ,skundai“ (angl. complaint
procedures).

(7)  https:/[europa.eu/epsofapplication/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

Toks kompetencijos atskyrimas nustatytas pagal Tarnybos nuostatus.

1981 m. vasario 26 d. Sprendimas Authié pries Komisijg, C-34/80, paskelbtas 1981 m. Europos teismy praktikos rinkinio tome,
p. 665 (Sprendimo 7 punktas); 1978 m. lapkricio 30 d. Sprendimas Salerno ir kiti pries Komisijg, sujungtos bylos 4/78, 19/78 ir 28/
78, paskelbtas 1978 m. Europos teismy praktikos rinkinio tome, p. 2403.

(*%  https:/[europa.cufepsofapplication/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

S
2.


https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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3.4.4.2. Apeliaciniai skundai teismuose

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 91 straipsnj konkurso kandidatai turi teisg
teikti apeliacinj skundg Europos Sajungos tarnautojy teismui.

Atkreipkite démesj i tai, kad apeliacinius skundus dél EPSO, o ne atrankos komisijos sprendimy Europos Sajungos
tarnautojy teismas priima tik tuo atveju, jeigu pirmiausia pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj 3.4.4.1 punkte
apradyta tvarka buvo pateiktas administracinis skundas. Visy pirma tokia tvarka taikoma tais atvejais, kai sprendimai yra
susije su bendraisiais tinkamumo reikalavimais ir priimti EPSO, o ne atrankos komisijos.

Informacija apie apeliacinio skundo pateikimo tvarka pateikiama Europos Sajungos tarnautojy teismo interneto
svetaingje (*).

3.4.4.3. Skundas Europos ombudsmenui

Kaip kiekvienas Europos Sajungos pilietis ir valstybés narés gyventojas galite pateikti skundg Europos ombudsmenui (*?).

Atkreipkite démesj i tai, kad, vadovaujantis Ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy
2 straipsnio 4 dalimi, skundas Ombudsmenui turi baiti teikiamas tik tinkamai i$naudojus administracinio
apskundimo atitinkamoms institucijoms ir tarnyboms priemones.

Dél skundo pateikimo Ombudsmenui nesustabdomas Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto
skundy Tarnautojy teismui pateikimo termino skai¢iavimas.

3.5. PASALINIMAS IS KONKURSO

Galite bati pasalintas i§ konkurso, kuriame dalyvaujate, jei bet kuriuo konkurso etapu EPSO nustatys, kad
— susikdiréte daugiau kaip vieng EPSO aplanka,

— uzsiregistravote | tarpusavyje nesuderinamy specializacijy konkursus,

— pateikéte melagingus pareiskimus arba negalite pagristi savo pareiskimy tinkamais dokumentais,

— neuzZsiregistravote | kompiuterinius testus (testus su atsakymy variantais ir pan.),

— sukdiavote testy metu,

— neleistinu bidu méginote susisiekti su atrankos komisijos nariu,

— savo paraiskg pateikéte uzpildyta kita nei angly, pranciizy ar vokie¢iy kalba,

— nesilaikydamas nurodymy, kuriuos gavote prie§ rastiskas arba praktines uzduotis, pasiraséte ant savo kopijy arba jas
aiskiai pazyméjote.

Institucijy jdarbinimo konkursuose dalyvaujantys asmenys privalo jrodyti, kad yra patys saZiningiausi. Uz

suk¢iavimg arba bandymg sukdiauti gali baiti skiriamos sankcijos ir gali kilti abejoniy dél jasy tinkamumo

biisimuose konkursuose.

(*')  http:/[curia.europa.eufjcms[jcms|T5_5230]
(*)  http:/[www.ombudsman.europa.eustart.faces


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230/
http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces
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II PRIEDAS

Administracijos vadovy kolegijos patvirtintos kalby vartojimo EPSO konkursuose bendrosios gairés

Patvirtinama, kad kalby vartojimo EPSO konkursuose bendroji taisyklé yra tokia:

— visomis oficialiomis kalbomis bus skelbiamos nuolatinés Tarnybos interneto svetainés skiltys,

— visomis oficialiomis kalbomis bus skelbiami pranesimai apie konkursus, jskaitant lingvisty konkursus ir su plétra
susijusius konkursus, ir viesiesiems konkursams taikytinos bendrosios taisyklés,

— visomis oficialiomis kalbomis bus laikomi $ie testai:

— i8ankstinés atrankos testai (Zodinio ir matematinio mastymo),

— vertéjy rastu konkursy kalbos suvokimo testai,

— teisininky lingvisty konkursy preliminariis vertimo rastu testai,

— vertéjy zodziu konkursy tarpiniai vertimo Zodziu testai (kompiuteriu),

— lingvisty konkursy kompetencijos testai (vertimo rastu arba zodziu).

Reikéty pazyméti, kad nors EPSO gali organizuoti $iy rasiy testus visomis oficialiomis kalbomis, ne visada per visus
konkursus bus galima juos laikyti 24 kalbomis. ISankstinés atrankos testai organizuojami, atsizvelgiant | kandidaty
nurodytg pirmaja kalba, o kalbos testy kalba priklauso nuo konkreéiy konkursy kalby deriniy,

— vertinimo centruose kandidatai bus tikrinami tik antraja pasirinkta kalba, t. y. angly, pranciizy arba vokieciy.

Visomis oficialiomis kalbomis bus skelbiami ir Tarnybos rengiami kvietimai pareiksti susidoméjimg atrankos procediiromis,
skirti sutartininkams.

Ribotas antrosios kalbos pasirinkimas yra grindziamas keliais veiksniais.

Pirmiausia — tarnybos interesais, nes nauji darbuotojai turéty sugebéti dirbti i§ karto ir veiksmingai atlikti savo pareigas,
i kurias buvo paskirti pagal konkurso sritj arba specializacija.

Institucijose daugiausia vartojamos angly, pranciizy ir vokieciy kalbos. Tradiciskai jomis bendraujama institucijy nariy
susirinkimuose. Be to, Siomis kalbomis dazniausiai bendraujama paciose institucijose ir su iSorés pasauliu. Tai matyti i§
institucijy vertimo tarnyby ver¢iamy teksty originalo kalby statistiniy duomeny.

Atsizvelgiant i institucijy faktinius kalbai taikomus reikalavimus vidaus ir iSorés bendravimui, vienas i§ atrankos kriterijy
pagal Tarnybos nuostaty 27 straipsnj yra privalomos vienos i3 $iy trijy kalby patenkinamos Zinios, tikrinamos atkuriant
realig darbo aplinkg. Tre¢iosios kalbos Zinios, kaip numatyta Tarnybos nuostaty 45 straipsnio 2 dalyje, negali pakeisti
vienos i§ trijy kalby Ziniy jdarbinimo metu.

Antra, kalby pasirinkimo ribojimas per vélesnius konkurso etapus yra grindziamas laikomy testy pobtidziu. Institucijy
paskyrimy tarnybos pagal Tarnybos nuostaty 27 straipsnj nusprendé pakeisti atrankos procediiras ir nustaté nuo
2010 m. taikomus gebéjimais gristus vertinimo metodus, kad galéty veiksmingiau numatyti, ar kandidatai geba atlikti savo
pareigas.
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Svartis moksliniy tyrimy duomenys rodo, kad geriausiai asmens darbo rezultatus realioje aplinkoje leidZia nuspéti
vertinimo centrai, kuriuose atkuriamos realios darbo situacijos. Sis pats veiksmingiausias vertinimo metodas taikomas
visame pasaulyje. Atsizvelgiant j karjeros trukme ir intensyvy juduma institucijose, taikyti tokj vertinimo bida yra bitina.
Pasitelkus paskyrimy tarnyby nustatyta gebéjimy sistema, pasirenkama keletas tinkamy pratimy reikiamiems gebéjimams
jvertinti. Siekiant uztikrinti saZininga kandidaty vertinima ir jy tiesioginj bendravima su vertintojais bei kitais pratime
dalyvaujanciais kandidatais, visy pirma atsizvelgiant i §j metodg vertinimo centre kandidatus bitina tikrinti tarptautinio
bendravimo kalba (lingua franca) arba tam tikromis aplinkybémis kita pagrindine konkurso kalba. Pirmuoju atveju
tarptautinio bendravimo kalba turi bati pasirenkama i§ ty kalby, kurias kandidatai greiciausiai moka. Pagal $ig prielaida
dedamos visos pastangos, siekiant i§vengti kandidaty diskriminavimo; taigi visi turi bati tikrinami savo antraja kalba. Taciau
kadangi $i antroji kalba taip pat turi bati tarptautinio bendravimo kalba, antrosios kalbos pasirinkimg batina apriboti.
Kadangi iki $iol institucijose jprastos tradicinés kalbos, rinktis reikia i§ angly, pranciizy ir vokie¢iy kalby. Vertinimo
centruose kandidaty kalbos Zinios netikrinamos; kad galéty laikyti testus, kandidatams kaip savo antraja kalbg pakanka
patenkinamai mokeéti vieng i trijy minéty kalby (tai atitinka batinuosius reikalavimus, nustatytus Tarnybos nuostaty
28 straipsnyje). Atsizvelgiant | realius pirmiau apraSytus tarnybos poreikius, toks kalbos Ziniy lygis néra neproporcingas.

Angly, pranciizy arba vokieciy, kaip antrosios kalbos, pasirinkimas vélesniais konkurso etapais negali bati laikomas
diskriminacija gimtosios kalbos pagrindu. Tai néra gimtosios kalbos vartojimo apribojimas. Kandidaty jpareigojimas
pasirinkti antrgja kalbg (angly, pranciizy arba vokieciy), kuri nesutampa su jy pirmgja (dazniausiai gimtaja arba lygiaverte)
kalba, uztikrina jy lyginima vienodomis salygomis. Taip pat reikéty pazyméti, kad pakankamas antrosios kalbos mokéjimas
visiskai priklauso nuo kandidaty asmeniniy pastangy.

Bet kuriuo atveju $is reikalavimas atitinka realius tarnybos poreikius. Antrosios kalbos pasirinkimo ribojimas atitinka
dabartines europieciy kalby Zinias. Angly, prancizy ir vokieciy kalbos ne tik yra keliy Europos Sajungos valstybiy nariy
kalbos, bet ir pacios populiariausios uzsienio kalbos ES. Tai kalbos, kuriy dazniausiai mokomasi kaip uzsienio kalby ir
kurias gyventojai laiko paciomis naudingiausiomis. Taigi faktiniai tarnybos reikalavimai yra pagristai susij¢ su kalby
ziniomis, kurias, kaip tikimasi, gali turéti kandidatai, ypac atsizvelgiant j tai, kad kalby Zinios siauraja prasme (gramatikos,
rasybos ar Zodyno klaidos) per gebé¢jimy testus néra vertinamos. Todél antrosios kalbos pasirinkimo apribojimas angly,
pranciizy arba vokieciy kalbomis néra pernelyg didelé klititis Zmonéms, pageidaujantiems dalyvauti konkursuose. Isties,
atsizvelgiant i turimg informacijg, $is pasirinkimas beveik sutampa su tuo, prie ko Zmonés priprate ir ko tikisi.

I§ atitinkamy statistiniy duomeny darytina i§vada, kad antrosios kalbos pasirinkimo ribojimas per tam tikrus konkursy
etapus yra proporcingas ir nediskriminacinis. Pavyzdziui, per 2005 m. pagrindinius ES-25 bendruosius administratoriy ir
asistenty konkursus kandidatams leidus rinktis antraja kalbg i§ 11 oficialiyjy kalby, dazniausiai buvo pasirinktos angly,
pranciizy arba vokieciy kalbos. 1§ konkursy, rengty po 2010 m. reformos, statistiniy duomeny nematyti jokio saliskumo
valstybiy, kuriy oficialios kalbos yra angly, pranciizy arba vokie¢iy, gyventojy atzvilgiu. O 2010 m. administratoriy
konkursy statistiniai duomenys rodo, kad labai daug kandidaty savo antraja kalba dar vis renkasi vieng i3 trijy minéty kalby.

Dél ty paciy priezasciy yra logiska kandidatams leisti rinktis tik vieng i§ $iy trijy kalby bendraujant su EPSO ir pildant
laukelj ,Gabumai*.

Taigi siekiant suderinti tarnybos interesus ir kandidaty gebéjimus, tam tikri testai turéty bati laikomi tik keliomis Europos
Sajungos kalbomis, nes taip bus uZtikrinta, kad konkursy laureatai turéty pakankamy kalbos derinio Ziniy, leisianciy jiems
veiksmingai atlikti savo pareigas, ir kad biity galima taikyti rezultaty vertinimu grindziamus atrankos metodus. Kadangi
pranesimai apie konkursus ir kandidatams skirtos instrukcijos skelbiami 24 Sgjungos kalbomis, o kandidatai gali laikyti
testus pirmuoju konkursy etapu bet kuria i iy 24 kalby, kuria nurodo kaip savo gimtaja kalba, laikoma, kad uZztikrinta
tinkama tarnybos interesy ir daugiakalbystés principy bei nediskriminavimo dél kalbos pusiausvyra.

Todél kiekvienu konkreciu atveju siekiant jdarbinti kandidatus, kurie galés dirbti i§ karto, reikéty priimti sprendima,
atsizvelgiant i EPSO valdybos patvirtintg kalby vartojimo tvarkg ir institucijy specialius poreikius. Taigi yra du galimi
bendrieji atvejai:
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— pirma, bendrosios arba konkrecios specializacijos kandidatai, kuriy atrankos pagrindinis veiksnys, be bendryjy
gebéjimy, yra konkrecios srities ar konkretaus darbo kompetencija arba patirtis. Siuo atveju esminis reikalavimas —
gebéti dirbti ir bendrauti daugiakalbéje aplinkoje, kurioje bitinu poreikiu mokéti placiausiai institucijose vartojamas
kalbas pateisinamas Europos Sajungos kalby pasirinkimo apribojimas per atrankos procediira,

— antra, specializacijos kandidatai, kuriems labai svarbu mokéti vieng ar daugiau kalby, pavyzdziui lingvisty ar kitos
specializacijos, kai atrankos procediiros organizuojamos pagal kalbas. Siuo atveju pirmame punkte aprasytas bendryjy
gebéjimy vertinimas papildomas kitais specialiyjy gebéjimy testais, kurie turi bati surengti atitinkama (-omis) kalba (-
omis).

Net ir vadovaujantis $iuo pozitiriu, sprendimg, kuriuo ribojamas konkursy kalby skaicius, reikéty priimti gerai apsvarscius
konkretaus konkurso atvejj, kad bty atsizvelgta i institucijy specialiuosius poreikius, susijusius su konkursy specializacija (-
omis).
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