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KOMISIJOS IGYVENDINIMO REGLAMENTAS (ES) 2025/2295
2025 m. lapkricio 13 d.

kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2025/941 nustatomas temy ,,Laisvos
darbo vietos”, ,,Darbo sanaudy indeksas“ ir ,Motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikis“ kintamyjy
sgrasas bei apras$ymas ir jy techninés specifikacijos, statistiniai klasifikatoriai, i§skaidymas,
metaduomenys ir tikslumo vertinimo kriterijai

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama { 2025 m. geguzés 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2025/941 dél Europos Sajungos
jmoniy darbo rinkos statistikos, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 530/1999 ir Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentai (EB) Nr. 450/2003 bei (EB) Nr. 453/2008 ('), ypac i jo 4 straipsnio 7 dalj,

kadangi:

(1)  siekdama uZtikrinti, kad temy ,Laisvos darbo vietos*, ,Darbo sanaudy indeksas” ir ,Motery ir vyry darbo uZmokescio
atotriikis“ duomenys bty renkami tiksliai, Komisija turi nustatyti duomeny rinkiniy turinj ir techninius elementus,
statistines sgvokas, i§skaidyma, tikslumo vertinimo kriterijus, metaduomenis ir informacijos perdavimo formatus;

(2) ekonomikos sektoriy statistika turéty bati palyginama tarptautiniu mastu. Todél valstybés narés ir Sgjungos
institucijos turéty naudoti ekonomikos sektoriy statistinius klasifikatorius, atitinkan¢ius klasifikatoriy NACE (¥;

(3) i3 anksto nustatyti metaduomenys reikalingi ketvirtinei statistikai aiskinti ir naudoti;

4)  siekiant supaprastinti rezultaty palyginima ir aiSkinimg bei padidinti nacionaliniu ir tarptautiniu mastu platinam

pap 4 palyginimg 3 bet p p p 4

jvairiy laikotarpiy duomeny suderinamumga, rengiant trumpojo laikotarpio statistikos duomenis reikia atlikti
sezoninj arba kalendorinj koregavima;

(5)  analizés tikslais svarbu, kad biity prieinama pakankamai ankstesniy duomeny, kad bity galima jvertinti, kaip laikui
bégant kinta trumpalaikiai rodikliai;

(6)  Siame reglamente nustatytos priemonés atitinka Europos statistikos sistemos komiteto nuomone,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis

Kintamyjy sarasas bei aprasymas ir jy techninés specifikacijos

1. Perduodami nacionalinio lygmens duomenys. Komisijai (Eurostatui) perduotiny kintamyjy sarasas bei apraymas ir jy
techninés specifikacijos, taip pat statistiniai klasifikatoriai ir i§skaidymas pateikiami I priede.

() OLL,2025/941, 2025 5 20, ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg/2025/941/oj.

() 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis statistinj ekonominés veiklos
rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamentg (EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél
konkreciy statistikos sriciy, (OL L 393, 2006 12 30, p. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).
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2. Pagal §j reglamentg perduoti temos ,Motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikis“ duomenys prireikus patikslinami,
kai tampa prieinami temos ,Darbo uZmokes¢io struktira® duomenys. Patikslinti duomenys visiskai sutampa su
atitinkamomis vertémis, perduotomis pagal Komisijos igyvendinimo reglamenta (ES) 2025/1526 ().

2 straipsnis

Tikslumo vertinimo kriterijai

Statistiniy tyrimy tikslumo vertinimo kriterijai nustatyti Il priede.

3 straipsnis

Metaduomenys

1. Teikdamos Komisijai (Eurostatui) ketvirtinius temy ,Laisvos darbo vietos“ ir ,Darbo sagnaudy indeksas“ duomenis bei
metinius temos ,Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis“ duomenis pagal Reglamentg (ES) 2025/941, valstybés narés
perduoda informacijg (metaduomenis) apie:

a)  esminius darbo rinkos pokycius, kurie turé¢jo jtakos uzimty arba laisvy darbo viety skai¢iui temos ,Laisvos darbo
vietos” atveju, darbo sanaudy indeksui ir jo sudedamosioms dalims temos ,Darbo sanaudy indeksas“ atveju, taip pat
kintamiesiems temos ,Motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikis atveju;

:

b)  Saltiniy ir metody, naudoty per paskutinj ataskaitinj ketvirtj temy ,Laisvos darbo vietos“ ir ,Darbo sgnaudy indeksas*
atveju arba per paskutinius ataskaitinius metus temos ,Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis“ atveju, pokycius,
apra§ydamos:

—  Saltiniy ir metody pokycius;

—  paveiktas laiko eilutes (NACE sekcijos lygmeniu);

— tikéting poveikj kokybei, visy pirma 3aliskumui ir nepastovumui;

—  ar dél $iy poky¢iy nutriko kurios nors laiko eilutés ir ar buvo pakoreguoti ar patikslinti ankstesni duomenys;

c)  priezastis, kodél ankstesni duomenys buvo i§ esmés arba daznai tikslinami;

d)  visa kitg svarbia informacijg, leidziancig aiskinti didelius duomeny poky¢ius ir juos susieti su faktine padétimi darbo
rinkoje arba 3altiniy ir metody poky¢iais.

4 straipsnis

Informacijos perdavimo formatai

1. Valstybés narés perduoda Komisijai (Eurostatui) elektroninius duomeny rinkinius, kuriuose pateikiami visiskai
patikrinti ir suredaguoti duomenys, atitinkantys tvirtinimo taisykles pagal I priede nustatytas kintamyjy specifikacijas.
Duomenys perduodami i§samiais duomeny rinkiniais, aprépianciais visus kintamuosius, nepriklausomai nuo patikslinty
stebiniy ir kintamyjy skaiciaus.

2. Valstybés narés pagal § reglamentg reikalaujamus duomenis ir metaduomenis Komisijai (Eurostatui) perduoda
naudodamos Komisijos (Eurostato) nurodytus keitimosi statistiniais duomenimis standartus ir vieng bendrg prieiga.

() 2025 m. liepos 29 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES) 2025/1526, kuriuo pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2025/941 nustatomas temos Darbo uzmokescio struktira kintamyjy saradas bei apraSymas ir jy techninés specifikacijos,
statistiniai klasifikatoriai ir tikslumo vertinimo kriterijai (OL L, 2025/1526, 2025 7 30, ELIL: http://data.curopa.eu/eli/reg_impl/2025]
1526/0j).
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5 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2025 m. lapkricio 13 d.

Komisijos vardu
Pirmininké
Ursula VON DER LEYEN

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j
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1.

I PRIEDAS

Kintamyjy sarasas bei aprasymas ir jy techninés specifikacijos

KINTAMUJU SARASAS IR APRASYMAS

a) Tema,Laisvos darbo vietos*

Duomenys perduodami i) nekoreguoti ir ii) koreguoti pagal sezona.

Potemeé Kintamojo pavadinimas

Matavimo vienetas

I3skaidymas

Laisvos darbo vietos Laisvos darbo vietos

Skaicius, nekoreguotas

NACE sekcijos:
— B,CD,EFEGHILJKLMNOPQRST
— A (neprivaloma)

Skaicius, koreguotas pagal sezong

NACE sekcijos:

— EJ.K.LMir

— suvestiniai rodikliai: B-E, G-I, N-O, P-R ir S-T
Visos kitos pirmiau nei§vardytos atskiros NACE sekcijos
(neprivaloma)

Laikinojo jdarbinimo jmoniy sitilomos
laisvos darbo vietos, jtraukiamos pagal
imoneés ar vietos vieneto, kuriame
darbuotojas vykdo profesing veikla,
ekonominés veiklos risj (neprivaloma)

Skaicius, nekoreguotas

Skaicius, koreguotas pagal sezong

NACE sekcijos:

— AB,CD,EFGHTLJKLMNO,PQR,ST
NACE sekcijos:

— AFEJLKLMir

— suvestiniai rodikliai: B-E, G-I, N-O, P-R ir S-T

Uzimtos darbo vietos Uzimtos darbo vietos

Skaicius, nekoreguotas

NACE sekcijos:
— B,CD,EEGHILLKLMNO,PQR,ST
— A (neprivaloma)

Skaicius, koreguotas pagal sezong

NACE sekcijos:

— EJ,KLMir

— suvestiniai rodikliai: B-E, G-I, N-O, P-R ir S-T
Visos kitos pirmiau nei§vardytos atskiros NACE sekcijos
(neprivaloma)

Laikinojo jdarbinimo jmoniy pasitlytos
uzimtos darbo vietos, jtraukiamos pagal
imoneés ar vietos vieneto, kuriame
darbuotojas vykdo profesing veikla,

ekonominés veiklos raisj (neprivaloma)

Skaicius, nekoreguotas

NACE sekcijos:
— ABCDEEGHL]LKLMNOPQRST

Skaicius, koreguotas pagal sezong

NACE sekcijos:
— AEJLKLMir
— suvestiniai rodikliai: B-E, G-I, N-O, P-R ir S-T
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b)  Tema,Darbo sgnaudy indeksas“

Duomenys perduodami i) nekoreguoti; ii) koreguoti pagal kalendoriy ir iii) koreguoti pagal kalendoriy ir sezona. Kalendorinis ir sezoninis koregavimai atliekami netiesioginiu
bidu, siekiant islaikyti sudedamyjy daliy ir suvestiniy rodikliy suderinamuma.

Potemeé Kintamojo pavadinimas Matavimo vienetas I3skaidymas
NACE sekcijos:
Indeksas, nekoreguotas — B,C,D,EFGHILJ,KLMNO,PQR,S,Tir
— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T

NACE sekcijos:

Visy darbo sgnaudy ketvir¢io indeksas Indeksas, koreguotas pagal — B,C,D.EFGHL]KLMN,O,PQR,S,Tir
vienaf dirbtai valandai kalendoriy — suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T
Indeksas, koreguotas pagal NACE sekeijos:
kalendoryiq ir sezona — B,CD,EFEGHILJLKLMN,OPQ,R,S, Tir
— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T
Ketvir¢io darbo sanaudy
indeksas vienai dirbtai
valandai NACE sekcijos:
Indeksas, nekoreguotas — B,C,D,EFGHILJLKLMNO,PQR,S,Tir
— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T

NACE sekcijos:

‘Ifieetg;c&z éi;rib\z 11;§Iré118(t)ikesc1o indeksas {(r:li:tll(;isr,ikoreguotas pagal — B,CD,EFGHL],KLMN,O,PQRS,Tir
4 — suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T
Indeksas, koreguotas pagal NACE sekefjos:
kalendor,i it sezon — B, CD,EFEGHILJLKLMNO,PQR,STir
¢ 2 — suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T
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Potemé

Kintamojo pavadinimas

Matavimo vienetas

I3skaidymas

Kity darbo sgnaudy, i$skyrus darbo
uzmokestj, ketvir¢io indeksas vienai
dirbtai valandai

Indeksas, nekoreguotas

NACE sekcijos:
— B,CD,EFEGHILJKLMN,O,PQR,S, Tir
— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T

Indeksas, koreguotas pagal
kalendoriy

NACE sekcijos:
— B,CD,EFEGHILJLKLMN,OPQ,R,S, Tir
— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T

Indeksas, koreguotas pagal
kalendoriy ir sezona

NACE sekcijos:
— B,C,D,EFGHLJKLMNO,PQR,S, Tir
— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T

Visy darbo sgnaudy
ketvir¢io indeksas (¥)

Visy darbo sgnaudy ketvircio indeksas

Indeksas, nekoreguotas

NACE sekcija:

— Fir

— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T
Visos kitos pirmiau nei§vardytos atskiros NACE sekcijos
(neprivaloma).

Indeksas, koreguotas pagal
kalendoriy

NACE sekcija:

— Fir

— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T
Visos kitos pirmiau neisvardytos atskiros NACE sekcijos
(neprivaloma).

Indeksas, koreguotas pagal
kalendoriy ir sezong

NACE sekcija:

— Fir

— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T
Visos kitos pirmiau nei§vardytos atskiros NACE sekcijos
(neprivaloma).
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Potemé

Kintamojo pavadinimas

Matavimo vienetas

I3skaidymas

Ketvir¢io dirbty valandy
indeksas (¥)

Ketvir¢io dirbty valandy indeksas

Indeksas, nekoreguotas

NACE sekcija:

— Fir

— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T
Visos kitos pirmiau neisvardytos atskiros NACE sekcijos
(neprivaloma).

Indeksas, koreguotas pagal
kalendoriy

NACE sekcija:

— Fir

— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T
Visos kitos pirmiau neisvardytos atskiros NACE sekcijos
(neprivaloma).

Indeksas, koreguotas pagal
kalendoriy ir sezong

NACE sekcija:

— Fir

— suvestiniai rodikliai: B-E, G-O, B-O, P-T ir B-T
Visos kitos pirmiau nei§vardytos atskiros NACE sekcijos
(neprivaloma)

Metinés darbo sgnaudos

Visos darbo sgnaudos

Nacionaliné valiuta

NACE sekcijos:
— B,CD,EFEGHILJKLMN,O,PQR,S, Tir
— suvestinis rodiklis: B-T

Darbo uZzmokestis

Nacionaliné valiuta

NACE sekcijos:
— B,CD,EFEGHILJLKLMN,OPQR,S,Tir
— suvestinis rodiklis: B-T

Kitos darbo sgnaudos, i$skyrus darbo
uzmokestj

Nacionaliné valiuta

NACE sekcijos:
— B,CD,EFEGHILJKLMNO,PQR,STir
— suvestinis rodiklis: B-T

(*) Teikiama savanoriskai.
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¢)  Tema ,Motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis*“

Potemé

Kintamojo pavadinimas

Matavimo vienetas

I3skaidymas

Valandinis darbo
uzmokestis

Valandinis darbo uZmokestis neatskaicius
mokesciy

Nacionaliné valiuta

Lytis:

— vyras, moteris

Amziaus klasés:

— ki 29, 30-34, 35—44, 45-54, 55—64, 65+
Sutartinis darbo laikas:

— visg darbo laikg, ne visg darbo laika

Ekonominé ir finansiné kontrolé:

— valstybing, privati

NACE sekcijos:

— B,CD,EFEGHILJKLMN,OPQRST

Valandinis darbo
uzmokestis

Motery ir vyry darbo uzmokescio
atotriikis

Procentiné dalis

AmZziaus klasés:

— ki 29, 30-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65+
Sutartinis darbo laikas:

— visg darbo laikg, ne visg darbo laika

Ekonominé ir finansiné kontrolé:

— valstybiné, privati

NACE sekcijos:

— B,CD,EFEGHILJKLMN,OPQRS,T

Darbuotojai

Darbuotojai

Skaicius, darbuotojy skaicius

Lytis:

— vyras, moteris

Amziaus klasés:

— ki 29, 30-34, 35-44, 45-54, 5564, 65+
Sutartinis darbo laikas:

— visg darbo laika, ne visa darbo laikg

Ekonominé ir finansiné kontrolé:

— valstybiné, privati

NACE sekcijos:

— B,CD,EFEGHILJLKLMN,OPQRST

LT
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2. TECHNINES SPECIFIKACIJOS

a)

Tema ,,Laisvos darbo vietos*

1. Utimta darbo vieta (') — mokamo darbo vieta jmongje rezidentéje arba vietos vienete rezidente, j kurig
darbuotojas yra paskirtas nustatytam laikotarpiui ar iki atskiro pranesimo.

2. Laisva darbo vieta — mokamo darbo vieta jmonéje rezidentéje arba vietos vienete rezidente:

3)
b)

9

kuri yra naujai sukurta, neuzimta arba artimiausiu metu tapsianti laisva;

dél kurios darbdavys imasi aktyviy veiksmy ieskodamas tinkamo kandidato ne i§ tos pacios jmonés
(net jei $ig darbo vietg gali uzimti kandidatas i§ tos pacios jmonés). Aktyviis veiksmai ieskant
tinkamo kandidato apima:

i)  prane$img apie laisvg darbo vietg valstybés jdarbinimo tarnyboms;

ii)  susisiekima su privacia jdarbinimo agentiira ir (arba) darbuotojy paieskos specialistais;

iliy prane$imo apie laisvg darbo vietg skelbimg visuomenés informavimo priemonése (pvz.,
internete, laikras¢iuose, Zurnaluose);

iv)  prane$imo apie laisva darbo vietg skelbimg vieuose skelbimuose;

v)  tiesioginj bendravima su galimais kandidatais ir (arba) potencialiais darbuotojais, pokalbius
su jais arba atranka;

vi)  kreipimasi j darbuotojus ir (arba) asmeniniy ry$iy naudojimg;
vii)  praktikanty jdarbinimg tam, kad po bandomojo laikotarpio jie uzimty mokamg darbo vieta;

j kurig darbdavys i§ karto ar per tam tikra laikotarpj ketina priimti kandidata.

Laikinojo jdarbinimo jmoniy atveju uzimtos darbo vietos, jtrauktos j laikinojo jdarbinimo jmoniy darbo
uzmokescio fonds, ir j §j fondg jtrauksimos laisvos darbo vietos jskaitomos:

—  dél privalomo statistiniy duomeny apie laisvas darbo vietas NACE O sekcijoje, atitinkancioje laikinojo
jdarbinimo jmoniy ekonominés veiklos riisj, perdavimo;

—  pasirinktinai pagal jmonés rezidentés ar vietos vieneto rezidento, kuriame darbuotojas vykdo profesing
veiklg, NACE sekcija.

Tema ,.Darbo sgnaudy indeksas“

1. Visos darbo sgnaudos yra bendrosios darbdavio islaidos samdant darbo jéga. Jas sudaro darbo uzmokescio,
jskaitant priemokas, darbdaviy socialiniy jmoky ir darbdavio mokamy su uzimtumu susijusiy mokesciy,
laikomy darbo sgnaudomis, suma atémus darbdavio gautas su uzimtumu susijusias subsidijas.

2. Dirbtos valandos apima bendra visy darbuotojy, nepriklausomai nuo to, ar tai visg darbo laika, ar ne visa
darbo laikg dirbantys darbuotojai, pameistriai, apmokami staZuotojai ar praktikantai, faktiskai dirbty
valandy skai¢iy. Faktiskai dirbtos valandos apibréziamos kaip visy laikotarpiy, praleisty vykdant
tiesioging ir pagalbing veikly prekéms gaminti ir paslaugoms teikti per ataskaitinj ketvirtj, suma.
Darbuotojai apibréziami Komisijos jgyvendinimo reglamento (ES) 2025/1526 I priede.

() Si savoka atitinka Europos saskaity sistemos savoka ,darbas* (11.22 dalis). Zr. 2013 m. geguzés 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) Nr. 549/2013 dél Europos nacionaliniy ir regioniniy saskaity sistemos Europos Sgjungoje (OL L 174, 2013 6 26, p. 1,
ELL http://data.europa.eu/elijreg/2013/549/0j).

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j 9/16
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[ faktiskai dirbtas valandas jskaitoma:
—  jprastiniu darbo laiku dirbtos valandos;

— apmokami virSvalandZziai, t. y. papildomai prie jprastiniy darbo valandy dirbtos valandos,
nepriklausomai nuo taikomo valandinio darbo uzmokescio tarifo (pvz. viena dirbta valanda
apmokéta dvigubu tarifu turéty biiti registruojama kaip viena valanda);

—  neapmokami vir§valandZiai () (jei jmanoma);

—  laikas, praleistas vykdant tokias uzduotis kaip pasiruosimas darbui ir darbo vietos paruosimas;
instrumenty ir jrenginiy paruoimas, priezifira, taisymas ir valymas; kvity ir sgskaity faktiiry
iSraSymas; dokumenty ir ataskaity rengimas ir kt.;

—  prastovy laikas, nedirbant praleistas darbo vietoje dél tokiy prieZasciy kaip jrenginiy gedimas,
nelaimingi atsitikimai ar atsitiktinis darbo nebuvimas, taciau uz kurj pagal darbo sutartj yra
mokama;

— trumpas poilsio laikas darbo vietoje, jskaitant arbatos ir kavos pertraukéles;

— valandos, praleistos mokymo kursuose jmongje, vietos vienete arba Svietimo jstaigoje (j 3ia eilute
nejtraukiami pameistriai);

— valandos, praleistos dalykinése kelionése, uz kurias sumokéjo darbdavys;

—  darbo pagal iskvietimg valandos, praleistos darbo vietoje, ir valandos, praleistos uz darbo vietos
riby, skai¢iuojamos nuo to momento, kai darbuotojas yra iskvieciamas, (jskaitant laika, sugaistg
kelionéms, pvz., i§ namy j darbo vietg);

— valandos, praleistos dirbant i§ namy, su salyga, kad darbuotojas yra pasiekiamas darbdaviui
jprastomis darbo valandomis.

[ faktiskai dirbtas valandas nejskaitoma:

—  apmokétos, tadiau nedirbtos valandos, pvz., mokamos atostogos, valstybinés $ventés, nebuvimas
darbe dél ligos, motinystés atostogos, force majeure jvykiai, pvz., ekstremalios oro salygos ar
gaivalinés nelaimés, ir kt.;

— nedirbtos ir neapmokétos valandos, pvz., nedarbingumo ir motinystés atostogy metu ir kt.;

—  (apmokeétos arba neapmokétos) nedirbtos valandos specialiyjy atostogy dél medicininés apziiros,
santuokos, laidotuviy, persikélimo j kitg biista, po nelaimingo atsitikimo ir kt. metu;

—  pagrindinés pertraukos pavalgyti (t. y. ne trumpas poilsio laikas arba pertraukos, kuriy metu
tiekiama kava ar gaivieji gérimai);

—  (apmokétos arba neapmokétos) nedirbtos valandos priverstinai trumpiau dirbto laiko, darbo gincy,
lokauty metu ir kt.;

—  laikas, kurj darbuotojas sugaiSo kelionéms i§ namy i darbo vieta ir atgal;

—  valandos, kurias pameistriai praleido mokymo kursuose jmonéje, vietos vienete arba $vietimo
jstaigose.

3. Darbo uZmokestis apima tiesioginj atlyginima, priemokas ir atlyginima uZ pamaininj darbg, specialiasias
iSmokas, honorarus, komisinius ir atlyginimg natdira. Jis taip pat apima darbo uzmokestj, mokama
namudininkams, pameistriams, stazuotojams ir praktikantams. Taciau darbo uZmokesciui
nepriskiriamas namudininkams pagal produkcijos vieneto tarifus mokamas atlyginimas [2010 m. ESS
4.07 dalies e punktas]. PrieSingai nei nacionalinése sgskaitose, darbo uZmokes¢iui nepriskiriami
arbatpinigiai ir piniginés dovanos, nes darbdaviai jy nemoka, todél jy saskaitose jie nejskaitomi kaip
darbo sgnaudos.

() Neapmokamos dirbtos valandos, kaip sudedamoji rodiklio ,Faktiskai dirbtos valandos” dalis daznai turi biiti apskaic¢iuojamos, pvz.,
remiantis namy tikiy tyrimo duomenimis.
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Darbo uzmokestis jskaitomas j ta laikotarpj, per kurj atliktas darbas. Ta¢iau ad hoc priemokos arba kiti
iSskirtiniai mokéjimai, 13-asis atlyginimas ir kt., yra jskaitomi tada, kai jie turi baiti iSmoketi. Akcijy
pasirinkimo sandoriy jtraukimo j saskaitas laikas turéty bati paskirstytas per laikotarpj, kurio pradzia —
teisiy suteikimo diena, o pabaiga — teisiy jsigaliojimo diena. Jei néra tinkamy duomeny, pasirinkimo
sandorio verté  saskaitas jtraukiama teisiy jsigaliojimo dieng.

Kitas darbo sgnaudas, iSskyrus darbo uzmokestj, sudaro siy sudedamyjy daliy suma: darbdaviy socialinés
jmokos ir darbdavio mokami darbo jégos mokesciai, atémus darbdavio gautas su uZimtumu susijusias
subsidijas.

Darbdaviy socialinés jmokos — socialiniy jmoky, kurias darbdaviai turi mokeéti pagal socialinés apsaugos
sistemas arba kitas su uzimtumu susijusias socialinio draudimo sistemas, skirtas jy darbuotojy teiséms {
socialines i$mokas uztikrinti, suma. Darbdaviy socialinés jmokos gali biiti faktinés arba salyginés.

Jos siejamos su $iy risiy rizika ir poreikiais:

—  liga;

—  invalidumas, negalia;

— nelaimingas atsitikimas darbe arba profesiné liga;

—  senatvé;

—  maitintojo netektis;

—  motinysté;

—  Seima;

—  uzimtumo skatinimas;

—  nedarbas;

—  Dstas;

—  Svietimas;

—  skurdas.

Jos apima pameistriams mokétinas darbdaviy socialines jmokas.

Darbdavio rr&okami darbo jégos mokesciai apima visus darbo uzmokes¢iu arba jdarbinimu pagristus
mokeséius. Sie mokesciai laikomi darbo sgnaudomis. Jie taip pat apima mokestines baudas, mokamas

darbdaviy kai kuriose Salyse uz nepakankamg jdarbinty Zmoniy su negalia skaiciy, ir panasius
mokescius ar privalomuosius mokéjimus.

Si darbo sgnaudy kategorija neapima darbdavio mokamy socialiniy jmoky ar sumy, kurias darbdavys
isskaiciuoja darbuotojo mokétinoms socialinéms jmokoms ar pajamy mokes¢iams sumokéti.

Darbdavio gautos darbo jégos subsidijos — visos subsidijy forma gautos sumos, skirtos padengti daliai ar
visoms tiesioginio atlyginimo iSlaidoms, ta¢iau neskirtos socialinés apsaugos arba profesinio mokymo
iSlaidoms padengti. Nejskaitomos grazinamosios i§mokos, kurias darbdaviui sumoka socialinés
apsaugos institucijos arba papildomo draudimo fondai. [skaitomos darbo jégos subsidijos, kuriomis
padengiamos pameistriy, taip pat apmokamy staZuotojy ir praktikanty atlyginimo islaidos.

Visy darbo sgnaudy ketvircio indeksas vienai dirbtai valandai (darbo sgnaudy indeksas arba LCI) apibréziamas
kaip ketvir¢io darbo sanaudy Laspeireso indeksas vienai dirbtai valandai, kasmet susiejamas grandininiu
metodu ir pagristas fiksuota ekonominés veiklos riisiy NACE klasifikatoriaus sekcijy lygmeniu struktiira.
Formulé, kuri naudojama LCI apskai¢iuoti, nurodyta 2.1 skirsnyje ,Apskai¢iavimo taisyklés*.

Ketvir¢io darbo uZmokescio indeksas vienai dirbtai valandai apibréziamas kaip ketvircio darbo uzmokescio
Laspeireso indeksas vienai dirbtai valandai, kasmet susiejamas grandininiu metodu ir pagristas fiksuota
ekonominés veiklos rasiy NACE klasifikatoriaus sekcijy lygmeniu struktiira.
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10.  Kity darbo sgnaudy, isskyrus darbo uzmokestj, ketvircio indeksas vienai dirbtai valandai apibréZiamas kaip kity
darbo sgnaudy, i$skyrus darbo uzmokestj, ketvir¢io Laspeireso indeksas vienai dirbtai valandai, kasmet
susiejamas grandininiu metodu ir pagristas fiksuota ekonominés veiklos rasiy NACE klasifikatoriaus
sekcijy lygmeniu struktiira.

11.  Visy darbo sgnaudy ketvircio indeksas (TCI) (neprivalomas) apibréZiamas kaip paprastas visy per ataskaitinj
ketvirtj jskaityty darbo sanaudy ir ketvirtadalio per praéjusius kalendorinius metus jskaityty darbo
sanaudy santykis, kasmet susiejamas grandininiu metodu su baziniais metais. Formulé, kuri naudojama
TCI indeksui apskai¢iuoti, nurodyta 2.1 skirsnyje ,Apskai¢iavimo taisyklés*.

12.  Ketvircio dirbty valandy indeksas (HWI) (neprivaloma) apibréZiamas kaip ketvir¢io dirbty valandy Pasés
indeksas, kasmet susiejamas grandininiu metodu ir pagristas kintancia ekonominés veiklos riisiy NACE
klasifikatoriaus sekcijy lygmeniu struktira. Formulé, kuri naudojama HWI apskaiciuoti, nurodyta
2.1 skirsnyje ,Apskai¢iavimo taisyklés”.

Ketvir¢io darbo sgnaudy indeksas, visy darbo sgnaudy ketvircio indeksas ir ketvir¢io dirbty valandy
indeksas — nekoreguoti, koreguoti pagal kalendoriy ir koreguoti pagal kalendoriy ir sezong — iSreiskiami
taikant bazinius metus, kuriy metiniai indeksai, apskai¢iuoti i§vedus ty mety keturiy ketvir¢io indeksy
vidurkij, prilyginami 100.

Baziniai metai kei¢iami kas ketverius metus. Ataskaitiniy laikotarpiy duomenys perduodami pagal naujus
bazinius metus, pradedant pirmuoju mety, einanciy po to, kai Eurostatas paskelbia naujausius temos
,Darbo sanaudy struktiira“ duomenis, ketvir¢iu. Pirmieji baziniai metai — 2024 m.

Tema ,Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis“

1. Motery ir vyry darbo uZmokescio atotriikis — skirtumas tarp vidutinio darbuotojy vyry ir darbuotojy motery
valandinio darbo uzZmokescio neatskai¢ius mokeséiy, tokj skirtumg pateikiant kaip procenting dalj nuo
vidutinio darbuotojy vyry valandinio darbo uZmokescio neatskaic¢ius mokesciy.

2. Darbo uzmokestis neatskaicius mokesciy, apmokéty valandy skaicius, ekonominés ir finansinés kontrolés forma
(valstybiné ar privati) ir sutartinis darbo laikas (visg darbo laikg ar ne visg darbo laikg dirbantis darbuotojas)
apibrézti Komisijos jgyvendinimo reglamente (ES) 2025/1526.

3. Valandinis darbo uZmokestis neatskaicius mokesciy yra ménesinis darbo uzmobkestis neatskaicius mokesciy,
padalytas i§ ménesinio apmokéty valandy skaiciaus.

2.1. Apskai¢iavimo taisyklés

Tema ,Laisvos darbo vietos*

Duomenys apie laisvas ir uzimtas darbo vietas turi biiti reprezentatyviis viso ataskaitinio ketvir¢io duomenys.
Siuo tikslu valstybés narés gali nuspresti rinkti konkrecios ataskaitinio ketvircio vidurio ménesio ataskaitinés
dienos duomenis arba apskaiciuoti reprezentatyvy vidurki, pagrista konkreciomis ataskaitinio ketvir¢io vidurio
ménesio ataskaitinés dienomis surinktais duomenimis arba per visg ataskaitinj ketvirtj nepertraukiamai rinktais
duomenimis.

Tema ,Darbo sgnaudy indeksas*

Ketvir¢io darbo sanaudy indeksai vienai dirbtai valandai, visy darbo sanaudy ketvir¢io indeksai (neprivaloma) ir
ketvir¢io dirbty valandy indeksai (neprivaloma) turi biiti reprezentatyviis viso ataskaitinio ketvir¢io indeksai.

Metinés darbo sgnaudos (svoriai) atitinka visus kalendorinius metus.

Grandininiu metodu susieto darbo sgnaudy indekso (LCI) apskaiciavimo formulé

Grandininio Laspeireso indekso formulé naudojama norint apskaiciuoti atskiry NACE sekcijy, NACE suvestiniy
rodikliy ir visos ekonomikos ketvir¢io darbo sanaudy indeksa vienai dirbtai valandai (LCI) ir dvi jo sanaudy
sudedamgsias dalis (,Darbo uzmokestis“ ir ,Kitos darbo sgnaudos, isskyrus darbo uzmokesti®).
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1. Pagrindiné Laspeireso formulé, kuri naudojama norint apskaiciuoti j mety t ketvircio atskiry NACE
sekcijy, NACE suvestiniy rodikliy ir visos ekonomikos LCI, kai baziniai metai k, yra apibréziama taip:

_ S owih 3 (wi/w) wih % Wiw) /w)

) =S W T L w S W
Cia:
w; darbo sgnaudos per valandg, kuria dirbo NACE i sekcijos darbuotojai, j mety t ketvirti,
hk valandos, kurias dirbo NACE i sekcijos darbuotojai, k metais,
wik darbo sgnaudos per valandg, kurig dirbo NACE i sekcijos darbuotojai, k metais,
ol <t<4,
W wik x hj = NACE i sekcijos darbuotojy visos darbo sanaudos k metais.

k
i

2. Svoriai, naudojami indeksui apskaiciuoti, nustatomi taip: S W

3. Metinis | mety rySys sul+ 1 metais, kai 0 < I <1+ 1 <}, nustatomas taip:
v X w'h
LI+17 "5 wh

4. Grandininio Laspeireso indekso formulé j mety ¢t ketvir¢iui, kai baziniai metai k = 0, o m yra intervalas,
kuris naudojamas apdorojant ir pritaikant biitinus metinius svorius, kai 1 < m < 2, nustatoma taip:

LClyj) = 100 x (L"o1) * (L"12) X+'oee X (Lot jom ) X LClijgom)

d)  Grandininiu metodu susiety visy darbo sgnaudy indeksy apskaiciavimo formulé (neprivaloma)

1. Formul¢, kuri naudojama norint apskaiCiuoti visas j mety ¢t ketvirCio atskiry NACE sekcijy, NACE
suvestiniy rodikliy ir visos ekonomikos darbo sanaudas (TCI), kai ataskaitiniai metai k, yra apibréziama

taip:
_ Zi h:]w? _ 21 W:J
T =15 hrwr —in W
4 4
Cia:
h¥ = valandos, kurias dirbo NACE i sekcijos darbuotojai, j mety t ketvirti,
w;l = darbo sanaudos per valanda, kuria dirbo NACE i sekcijos darbuotojai, j mety t ketvirtj,
k= valandos, kurias dirbo NACE i sekcijos darbuotojai, k metais,

wik = darbo sanaudos per valanda, kuria dirbo NACE i sekcijos darbuotojai, k metais,
Wi = wy x hy¥ = NACE i sekcijos darbuotojy visos darbo sanaudos j mety t ketvirtj,
Wik = wi* x hj* = NACE i sekcijos darbuotojy visos darbo sanaudos k metais,

ol<t<4.

2. Grandininio indekso formulé j mety t ketvir¢iui, kai baziniai metai k = 0, nustatoma taip:
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Grandininiu metodu susiety dirbty valandy indeksy (HWI) apskaiciavimo formulé (neprivaloma)

1.

2.

3.

4.

Pagrindiné Pasés formulé, kuri naudojama norint apskaiciuoti j mety t ketvir¢io atskiry NACE sekcijy,
NACE suvestiniy rodikliy ir visos ekonomikos grandininiu metodu susietus dirbty valandy indeksus
(HWI), kai ataskaitiniai metai k, yra apibréZiama taip:

Y. hiwi > hiw _ > WY
HWI'k: = = i
O TR s ) iz )

4 4 i 1 1 1 4 4 i i 1
Cia:
hy = valandos, kurias dirbo NACE i sekcijos darbuotojai, j mety t ketvirtj,

&= valandos, kurias dirbo NACE i sekcijos darbuotojai, k metais,

wyl = darbo sgnaudos per valandg, kuria dirbo NACE i sekcijos darbuotojai j mety t ketvirti,

Wi =w x hy = NACE i sekcijos darbuotojy visos darbo sgnaudos j mety t ketvirtj,
ol<t<4

Svoriai, naudojami indeksui apskaiciuoti, nustatomi taip:

WA

i

S W

Metinis | mety rySys sul + 1 metais, kai 0 <1 <1+ 1 <}, nustatomas taip:

L/ _ Xhw
L 1+1~— Ehfwm

i

Grandininio Pasés indekso formulé j mety t ketvir¢iui, kai ataskaitiniai metai k = 0, o m yra intervalas,
kuris naudojamas apdorojant ir pritaikant baitinus metinius svorius, kai 1 < m < 2, nustatoma taip:

HWItj(o) = 100 x (L’O,l) x (L'I,Z) Xoow X (L'j-m—l,j-m) x HWItj(j—m)

Tema ,Motery ir vyry darbo uZmokescio atotrikis

GPGg
GHEi

GHEj

M=
W=

M W GHE;
LD GHE b

GPGg =+ u } x 100

M X
M GHE;

M

= motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis K kalendoriniais metais,

= i darbuotojo vyro valandinis darbo uZmokestis neatskai¢ius mokes¢iy per K kalendoriniy mety
reprezentatyvy ménesj arba jo jvertis, jei néra duomeny apie darbo uZmokescio struktiirg,

= i darbuotojos moters valandinis darbo uzmokestis neatskai¢ius mokesciy per K kalendoriniy mety
reprezentatyvy ménesj arba jo jvertis, jei néra duomeny apie darbo uzmokescio struktiira,

vyry darbuotojy skaicius,

motery darbuotojy skaicius.

2.2. ISankstiniy jverdiy duomeny rinkiniai

a)

Tema ,Laisvos darbo vietos*

Reglamento (ES) 2025/941 5 straipsnyje nurodytos valstybés narés perduoda kintamyjy ,Laisvos darbo vietos’

¢

ir ,Uzimtos darbo vietos“ iSankstinius jver¢ius. Sie jverciai turi biiti reprezentatyviis visy jmoniy rezidenciy arba
vietos vienety rezidenty, kuriuos sudaro vienas ar daugiau darbuotojy, priklausanciy visumai visy NACE
sekcijy, itraukty i tema ,Laisvos darbo vietos®, kaip apibrézta Reglamento (ES) 2025/941 6 straipsnio 2 dalyje,
jverciai.

Duomenys perduodami nekoreguoti ir koreguoti pagal sezong.
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Tema ,Darbo sgnaudy indeksas*

Reglamento (ES) 2025/941 5 straipsnyje nurodytos valstybés narés perduoda darbo sgnaudy indekso (LCI)
iSankstinius jvercius. Sie jverciai turi biiti reprezentatyviis visy jmoniy rezidenciy arba vietos vienety rezidenty,
kuriuos sudaro vienas ar daugiau darbuotojy, priklausanéiy visumai visy NACE sekcijy, jtraukty j temg ,Darbo
sanaudy indeksas*, kaip apibrézta Reglamento (ES) 2025941 6 straipsnio 2 dalyje, jverciai.

Duomenys perduodami nekoreguoti ir koreguoti pagal kalendoriy.

Pagal kalendoriy ir sezona koreguoty duomeny perduoti neprivaloma.

Abiejy temy iSankstiniai jverciai turéty apimti visus bent keturiy ketvirCiy iki ataskaitinio laikotarpio
patikslinimus.

Abiejy temy iSankstiniy jverciy pagal atskiras NACE sekcijas ir NACE suvestinius rodiklius, kaip nurodyta 1
skirsnyje ,Kintamyjy sgrasas ir apra§ymas®, perduoti neprivaloma.

2.3. Ankstesni duomenys (neprivaloma)

a)

Tema ,Laisvos darbo vietos“

Valstybés narés turéty perduoti ankstesnius duomenis, kaip apibrézta 1 skirsnyje ,Kintamyjy sarasas ir
apraSymas®, uz ataskaitinius laikotarpius pradedant 2010 m. pirmuoju ketvirciu, i$skyrus ankstesnius NACE
G, J, K ir T sekcijy duomenis, kurie turéty bati perduoti uz ataskaitinius laikotarpius pradedant 2018 m.
pirmuoju ketvirciu.

Ankstesni duomenys turéty apimti visas imones rezidentes arba vietos vienetus rezidentus, kuriuose dirba
vienas ar daugiau darbuotojy.

Tema ,Darbo sgnaudy indeksas*

Valstybés narés turéty perduoti ankstesnius duomenis, susijusius su poteme ,Ketvir¢io darbo sanaudy indeksas
vienai dirbtai valandai“, kaip apibrézta 1 skirsnyje ,Kintamyjy sgradas ir apraSymas“, uz ataskaitinius
laikotarpius pradedant 2009 m. pirmuoju ketvir¢iu, iSskyrus ankstesnius NACE G, J, K ir T sekcijy duomenis,
kuriuos jos turéty perduoti uZ ataskaitinius laikotarpius pradedant 2018 m. pirmuoju ketvir¢iu.

Ankstesni duomenys turéty apimti jmones, kuriose dirba vienas ir daugiau darbuotojy. Jei tokiy duomeny néra,
turéty biti naudojami tinkami Saltiniai ir metodai duomenims apskaiciuoti.

Ankstesnius duomenis, susijusius su poteme ,Metinés darbo sanaudos®, kaip apibrézta 1 skirsnyje ,Kintamyjy
sgradas ir apraSymas®, valstybés narés turéty perduoti uZ ataskaitinius laikotarpius pradedant 2008 m., isskyrus
ankstesnius NACE G, J, K ir T sekcijy duomenis, kuriuos jos turéty perduoti uz ataskaitinius laikotarpius
pradedant 2017 m.

Ankstesnius duomenis, susijusius potemémis ,Visy darbo sgnaudy ketvir¢io indeksas“ ir ,Ketvir¢io dirbty
valandy indeksas*, kaip apibrézta 1 skirsnyje ,Kintamyjy sarasas ir apraSymas®, valstybés narés gali perduoti uz
ataskaitinius laikotarpius pradedant 2025 m. pirmuoju ketvir¢iu.

Tetma ,Motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis“

Nuo 2026 kalendoriniy mety valstybés narés turéty perduoti ankstesnius duomenis uZ ataskaitinius
laikotarpius iki naujausiy Eurostatui perduoty temos ,Darbo uZmokescio struktiira“ duomeny.
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Tikslumo vertinimo kriterijai

a) Tema , Laisvos darbo vietos*

Atrankos metodus taikancios valstybés narés turi siekti, kad variacijos koeficientas nevirsyty 5 % laisvy darbo viety
skaiciaus (nekoreguoto), kuris per ataskaitinj ketvirtj apskaiCiuotas visoms jmonéms rezidentéms arba vietos
vienetams rezidentams, kuriuose dirba vienas ar daugiau darbuotojy ir kurie priklauso visumai visy NACE sekcijy,
jtraukty i tema ,Laisvos darbo vietos®, kaip apibrézta Reglamento (ES) 2025/941 6 straipsnio 2 dalyje.

Atrankos metodus taikancios valstybés narés turi siekti, kad variacijos koeficientas nevirSyty 1 % uzimty darbo viety
skaic¢iaus (nekoreguoto), kuris per ataskaitinj ketvirtj apskaiCiuotas visoms jmonéms rezidentéms arba vietos
vienetams rezidentams, kuriuose dirba vienas ar daugiau darbuotojy ir kurie priklauso visumai visy NACE sekcijy,
jtraukty i tema ,Laisvos darbo vietos®, kaip apibrézta Reglamento (ES) 2025/941 6 straipsnio 2 dalyje.

Pagal §j reglamentg perduoti duomenys pazymimi kaip ,mazai patikimi®, jei jy variacijos koeficientas virija 25 %.

b) Tema ,,Darbo sgnaudy indeksas*

Atrankos metodus taikancios valstybés narés turi siekti, kad standartiné paklaida nevirsyty 0,2 procentinio punkto
darbo sanaudy indekso sudedamajai daliai ,Darbo uZmokestis“, kurios grandininiu metodu nesusieti ir pagal
kalendoriy ar sezong nekoreguoti duomenys apskaiciuoti visoms jmonéms rezidentéms arba vietos vienetams
rezidentams, kuriuose dirba vienas ar daugiau darbuotojy ir kurie priklauso visumai visy NACE sekcijy, jtraukty i
temga ,Darbo sagnaudy indeksas*, kaip apibrézZta Reglamento (ES) 2025/941 6 straipsnio 2 dalyje.

Standartiné paklaida turéty bati apskai¢iuojama naudojant teorines formules arba simuliacijas. Ja apskai¢iuojamas
tikétinas atotriikis tarp statistinio jvercio ir faktinés iSmatuotinos vertés.

) Tema ,Motery ir vyry darbo uZmokescio atotrikis“

Tais metais, kurie sutampa su temos ,Darbo uzmokescio struktiira“ ataskaitiniais metais, valstybés narés turi siekti,
kad absoliutusis skirtumas tarp 1) vertés, gautos pagal temos ,Darbo uzmokes¢io struktfira“ duomenis, bei 2)
motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikio, kurio perduoti duomenys apima visa ekonomika, (pries patikslinima)
biity maZesnis nei 2 procentiniai punktai.

16/16 ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j
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