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su pastabomis, sudaranfiomis neatskiriama sprendimo dél Europos darbo institucijos 2022
finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas | savo sprendima dél Europos darbo institucijos 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo
patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
—  atsizvelgdamas j UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,

—  atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0131/2024),

A.  kadangi, remiantis Europos darbo institucijos (toliau — Institucija) pajamy ir islaidy suvestine (), jos galutinis 2022
finansiniy mety biudzetas buvo 34 689 842 EUR, t. y. 43,23 % didesnis nei 2021 m.; kadangi 2021 m. geguzés
mén. Institucija igijo finansinj savarankiskumg ir numatoma, kad pradinis laikotarpis tesis iki 2024 m., tikimasi, kad
jos darbuotojai ir biudzetas per §j laikotarpj palaipsniui didés; kadangi Institucijos biudZetg sudaro i§ Sgjungos
biudZeto gaunamos lé3os;

B.  kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Institucijos 2022 finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity (toliau —
Audito Ramy ataskaita) nurodo, jog gavo pagrista patikinima, kad Institucijos metinés finansinés ataskaitos yra
patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. pazymi, kad dél 2022 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos buvo pasiektas 96,52 % einamuyjy mety
isipareigojimy asignavimy panaudojimo lygis, t. y. 0,72 % didesnis, palyginti su 2021 m., ir paZymi, kad einamuyjy
mety mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 34,93 %, t. y. 4,56 % didesnis, palyginti su 2021 m.;

2. su susiriipinimu pazymi, kad Institucijos 2022 m. biudZeta jos valdancioji taryba priémé 2021 m. gruodzio 17 d.,
taCiau jis nebuvo paskelbtas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje iki 2023 m. geguzés 31 d.; primena, kad tai
priestarauja Institucijos finansiniy taisykliy 31 straipsniui ir jame nustatytam skaidrumo principui;

3. pabrézia, kad tai yra antroji Institucijos biudZeto jvykdymo patvirtinimo ataskaita; pabrézia, kad Institucija vis dar
yra ankstyvame etape ir §iuo metu vyksta jos formavimosi fazé; primena, kad Institucija pradéjo savo veikla
2019 m., o finansinj savarankiskumg igijo 2021 m.; atkreipia démesj i tai, kad, kol Institucija pradés veikti visu
pajégumu 2024 m., ateinanciu laikotarpiu biitina toliau plétoti ir integruoti vidaus procesus;

4. pazymi, jog Audito Riimai pranesa, kad Institucija j 2023 m. perkélé 21,8 mln. EUR (65 %) turimy 2022 m.
isipareigojimy asignavimy, jskaitant 3,4 mln. EUR (arba 79,6 %) asignavimy pagal II antrastine dalj, susijusig su
administracinémis i$laidomis (palyginti su 63,2 % 2021 m.) ir 16,4 mln. EUR (arba 90,6 %) asignavimy pagal
III antrasting dalj (palyginti su 37,7 % 2021 m.); primena, kad pasikartojantys dideli asignavimy perkélimo j kita
laikotarpj rodikliai priestarauja biudZeto metinio periodiskumo principui ir rodo biudZeto sudarymo proceso ir
jigyvendinimo ciklo struktirines problemas; atkreipia démesj j Institucijos atsakymg Siuo klausimu, kuriame
pabréziama, kad pagal III antrasting dalj didelé perkélimy dalis susijusi su dideliu netikrumu, susijusiu su EURES
portalu, o biudZeto planavimas turéty biiti veiksmingesnis priémus 2023-2030 m. EURES portalo strategija ir kad
2023 m. birzelio mén. pabaigoje jau buvo sudarytos sutartys dél 80 % perkélimy i§ [ ir II antrastiniy daliy;
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pabrézia, kad nuo tada, kai 2021 m. geguzés mén. igijo finansinj savarankiskuma, Institucija sukaupé dideles j kita
laikotarpj perkeltiny asignavimy sumas; pabrézia, kad Institucija, kaip operatyvine veiklg vykdanti institucija, labai
priklauso nuo valstybiy nariy dalyvavimo, o jy dalyvavimo mastas daro didel¢ jtaka Sios veiklos vykdymui ir
apimciai; pabrézia, kad dél to, jog didzioji dalis veiklos yra savanoriska, ne visos valstybés narés dalyvauja visoje
veikloje, o kai kurios dalyvauja tik ribotai; ragina valstybes nares pripazinti didele Institucijos teikiama naudg ir
stiprinti savo kompetentingy institucijy ir Institucijos bendradarbiavima;

Veiksmingumas

pazymi, kad 2022 m. Institucija pirma karta pateiké darbo programg pagal daugiamet¢ programa (2022-2024 m.
bendrgjj programavimo dokumentg) ir toliau tobulino savo programavimo dokumentus; be to, pazymi, kad
Institucija nustaté pagrindines strategines darbo sritis ir tikslus ir parengé nauja pagrindiniy veiklos rezultaty
rodikliy rinkinj, susijusj su strateginémis sritimis; pazymi, kad tie rodikliai, jtraukti j 20232025 m. bendrajj
programavimo dokumentg, bus naudojami nuo 2023 m.;

palankiai vertina Institucijos pasiekimus vykdant savo jgaliojimus ir siekiant 2022-2024 m. bendrojo

programavimo dokumento tiksly, ypa¢ 2022 m., nepaisant is§tkiy, kylanc¢iy dél nuolatinio organizacijos augimo ir
plétros;

pazymi, kad Institucija, bendradarbiaudama, be kita ko, su kitomis valstybiy nariy valdzios institucijomis, socialiniais
partneriais ir suinteresuotaisiais subjektais, sékmingai jgyvendino Keliy transporto veiksmy programg ir susijusia
kampanijg ,#Road2FairTransport*; taip pat pazymi, kad Institucija atliko 33 suderintus ir bendrus patikrinimus,
kuriuose dalyvavo 25 valstybés narés, ir padéjo atlikti parodomajj patikrinima kelyje;

palankiai vertina Institucijos jsipareigojima plésti savo gebéjimy stiprinimo veikla pradedant programg IMI-PROVE ir
sudarant palankesnes salygas skaitmeninéms technologijoms ir inovacijoms, 2022 m. organizuojant Institucijos
TECH konferencijg; be to, atkreipia démesj i tai, kad Institucijoje pradéjo veikti tarpininkavimo tarnyba, kuri
iSnagrinéjo savo pirmuosius atvejus;

dziaugdamasi pazymi, kad Institucija reagavo j asmeny, béganciy nuo Rusijos agresijos karo pries Ukraina, padétj ir
vykdé informavimo ir vykdymo uZtikrinimo veikla, sickdama padéti valstybéms naréms apsaugoti pazeidziamus
asmenis nuo nedeklaruojamo darbo ir i$naudojimo darbo vietoje rizikos;

susiriipings atkreipia démesj j tai, kad nustacius ,EU Login“ reikalavimus gerokai sumazéjo Europos uzimtumo
tarnyby (EURES) portalo darbo registracijos ir darbdaviy registracijos lygis (atitinkamai —77 % ir — 37 %), palyginti
su 2021 m.; ragina Institucijg bendradarbiaujant su Komisija supaprastinti procesg;

palankiai vertina Institucijos darbg siekiant padéti valstybéms naréms ir Komisijai uZtikrinti teisingg ir veiksminga
Sajungos darbo jégos judumo taisykliy vykdyma bei socialinés apsaugos sistemy koordinavimg, palengvinti
veiksmingg darbo jégos judumg Europoje pasinaudojant EURES veikla ir veiksmingai sudaryti palankesnes salygas
pilie¢iams ir jmonéms pasinaudoti vidaus rinkos teikiamais privalumais; atsizvelgdamas j tai, palankiai vertina
Institucijos keturiy darbo grupiy, susijusiy su informacija, patikrinimais, tarpininkavimu ir Europos kovos su
nedeklaruojamu darbu platforma, darba;

pazymi, kad vienas i§ Institucijos tiksly yra palengvinti ir stiprinti valstybiy nariy veiksmy koordinavimg uztikrinant
atitinkamy Sajungos teisés akty vykdyma visoje Sajungoje, jskaitant palankesniy salygy suderintiems ir bendriems
patikrinimams sudarymg; laukia bisimo 2024 m. vertinimo, kuriame Komisija jvertins Institucijos veiklos
rezultatus, susijusius su jos tikslais, jgaliojimais ir uzduotimis; pazymi, kad Komisija, remdamasi $iuo vertinimu,
prireikus gali pateikti pasitlymus dél teisékiiros procedira priimamy akty, kad bity perzitiréta Institucijos veiklos
sritis;

Veiksmingumas ir nauda

pazymi, kad 2022 m. Institucija vysté bendradarbiavima su kitomis Sajungos jstaigomis ir organizacijomis, sickdama
iSvengti dubliavimosi ir skatinti sinergija; taip pat pazymi, kad Institucija pasiragé susitarimo memorandumg su
Komisija, Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu ir Europos profesinio mokymo plétros centru; pazymi,
kad Institucija taip pat pasira$é pagrindy susitarima dél bendradarbiavimo su Europos darbuotojy saugos ir sveikatos
agentira ir pradéjo derybas su Sgjungos teisésaugos bendradarbiavimo agentiira;
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palankiai vertina tai, kad Institucija skatina Siuolaikiska, skaitmening ir lanks¢ig darbo aplinks, kuria didinama
darbuotojy gerové ir mazinamas jos poveikis aplinkai, jgyvendindama misrias darbo taisykles, taip prisidédama prie
iSmetamo CO, kiekio mazinimo; taip pat atkreipia démesj j Institucijos pasiekimus, susijusius su jos patalpomis
Slovakijoje, uz kurias ji gavo lyderystés energetikos ir aplinkos projektavimo aukso sertifikatg, nes jos atitinka
grieztus Europos Komisijos kriterijus;

pazymi, kad Institucija toliau jgyvendino savo pazangiyjy iray sistemos, sistemos ,Sysper”, e. viesyjy pirkimy ir
sistemos ,Speedwell” funkcijas, be kita ko, siekdama pagerinti sistemy ir darbo srauty veiksmingumg;

pazymi, kad Institucija yra viena i§ Sgjungos agentiiry, kuri dar turi parengti organizacijos plang, kaip pagerinti savo
veiklos energijos vartojimo efektyvumg ir uZtikrinti poveikio klimatui neutraluma;

ragina Institucija plétoti aktyvy bendradarbiavima su kitomis agentfiromis ir reguliariai teikti ataskaitas Parlamentui
apie padarytg pazangg;

Personalo politika

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 86 %: i§ 57 laikinyjy darbuotojy, kuriy etatai
patvirtinti pagal Sajungos biudZeta, paskirti 49 laikinieji darbuotojai; pazymi, kad 2022 m. Institucijoje taip pat
dirbo 13 sutartininky ir 55 deleguotieji nacionaliniai ekspertai (jskaitant 27 nacionalinius rysiy palaikymo
pareigiinus); pazymi, kad po intensyviy 2022 m. jdarbinimo pastangy Institucija pasieké didelj savo darbo jégos
augima;

atkreipia démesj j Institucijos vyresniosios ir vidurinés grandies vadovybés nariy pasiskirstyma pagal lyti: i§ 6 nariy 4
yra vyrai (67 %); pazymi, kad Institucijos Valdanciosios tarybos nariai pagal lytj pasiskirste taip: i§ 34 nariy 20 yra
vyrai (59 %); taip pat atkreipia démesj i lyc¢iy pusiausvyros padétj tarp Institucijos darbuotojy apskritai: i§ 65
darbuotojy 41 yra moterys (63 %); primena, kad svarbu uztikrinti ly¢iy pusiausvyra, ir ragina Institucija toliau
atsizvelgti i §j aspektg ateityje jdarbinant darbuotojus, visy pirma skiriant vyresniosios vadovybés ir vidurinés
grandies vadovus; praso Komisijos ir valstybiy nariy atsizvelgti i tai, kad svarbu uztikrinti ly¢iy pusiausvyra skiriant
savo narius | Institucijos Valdancigja tarybg; su pasitenkinimu pazymi, kad i§ Institucijos etaty plano pareigybiy
(statutiniai darbuotojai) matyti, jog 2022 m. pabaigoje joje dirbo 27 pilietybiy darbuotojai;

pazymi, kad Institucijos pajégumai 2022 m. gerokai padidéjo dél jos jsipareigojimo pritraukti itin talentingy
darbuotojy — 117 darbuotojy (2022 m.); taip pat pazymi, kad Institucija turi toliau déti dideles pastangas
jdarbinimo srityje, taip pat jtraukti naujus darbuotojus ir spresti tokias problemas kaip kaita ir darbo viety
mazéjimas; taip pat pazymi, kad Institucijos jdarbinimo politika ir toliau bus grindZiama vienodo pozirio ir atviry
bei skaidriy jdarbinimo procediiry principais, taip pat bus skelbiama ir praneSama visoms suinteresuotosioms
Salims;

pazymi, kad 2022 m. pabaigoje laikinyjy darbuotojy (DNE ir laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojy) dalis
Institucijoje sudaré 58 %; atkreipia démesj j tai, kad didelis kliovimasis laikinaisiais darbuotojais lemia nuolating
didel¢ darbuotojy kaita, todél kyla rizika prarasti ekspertines Zinias (specializuotas Zinias, rysiy tinklus, sukurtus su
suinteresuotaisiais subjektais), o tai gali neigiamai paveikti jos veiklos pajégumus; vertina tai, kad Institucija ragina
15 DNE pareigybiy pakeisti laikinyjy darbuotojy pareigybémis, nereikalaujant padidinti daugiametéje finansinéje
ataskaitoje numatyto biudzZeto, kad biity uZtikrintas Institucijos veiklos stabilumas, i§saugotos Zinios ir veiksmingai
igyvendinami jos tikslai;

atkreipia démesj j tai, kad Institucija penkiems ménesiams (nuo 2022 m. lapkri¢io mén. iki 2023 m. kovo mén.)
jdarbino laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojg ir stazuotojg ir suteiké jiems ABAC prieigos teises, leidZiancias
jlems jvesti duomenis ir inicijuoti operacijas metinei biudZeto uzbaigimo procedirai paremti; primena, kad
laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojy pasitelkimas Institucijos pagrindinei finansinei veiklai, susijusiai su
biudZeto vykdymu, vykdyti priestarauja jos finansiniy taisykliy 41 straipsnio 1 daliai, kurioje nustatyta, kad
biudZeto vykdymo igaliojimai gali biiti deleguoti tik personalo nariams; pazymi, kad, pasak Institucijos ir siekiant
uztikrinti veiklos testinumg, kai triiksta statutiniy darbuotojy ir esama nejprasto darbo kriivio, Institucija i§imties
tvarka ribotam laikotarpiui suteiké duomenis jvedancio darbuotojo ir finansiniy operacijy iniciatoriaus funkcijas
laikinojo jdarbinimo jmoniy darbuotojui ir (arba) staZuotojui, kurie buvo reikiamai mokomi, ir visiems
finansiniams sandoriams priZitiréti buvo paskirtas tikrinantysis darbuotojas;

palankiai vertina tai, kad Institucija toliau priémé ir jgyvendino zZmogiskyjy istekliy taisykles ir reglamentus, pvz.,
asmens orumo apsaugos ir psichologinio bei seksualinio priekabiavimo prevencijos politika, naujas zZmogiskujy
istekliy taisykles dél darbo laiko ir misraus darbo bei mokymosi raidos sistemg, jgyvendindama nuostatas dél
administraciniy tyrimy atlikimo ir drausmines nuostatas;
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pazymi, kad Institucija pasitilé priemones integracijai remti, jskaitant komandos formavimg ir socialinius renginius
bei veikla, informacinius paketus, jvairias mokymo sesijas ir paramg registruojant darbuotojus ir Seimos narius
nacionalinése valdzZios institucijose; taip pat pazymi, kad Institucija atlicka metinj gerovés padéties tyrima, kad
jvertinty gerove, darbuotojy pasitenkinimg ir surinkty darbuotojy nuomones; palankiai vertina tai, kad 2022 m.
Institucija surengé pirmuosius darbuotojy komiteto rinkimus ir sékmingai jj isteigé;

pazymi, kad Institucija yra isipareigojusi skatinti lygybe ir {vairove darbe ir imtis veiksmy dél jy, uztikrindama, kad
jos jdarbinimo procedfiromis nebity diskriminuojama, be kita ko, dél lyties, odos spalvos ir rasés; pazymi, kad dél
Sio darbo pageréjo darbuotojy jvairovés statistika, palyginti su 2021 m.; taip pat pazymi, kad Institucija parengé
keleta asmeny su negalia integracijos priemoniy, kuriomis uZtikrinamas vienodas dalyvavimas pokalbiuose ir
testuose;

Viesieji pirkimai

pazymi, kad 2022 m. Institucija parengé savo vieSyjy pirkimy plang, atitinkantj operacing veikla ir bendrus jos
poreikius, kartu atsizvelgdama | aplinkos ir socialinius aspektus kvietimuose teikti pasitlymus ir skatindama
socialiai atsakingus vieSuosius pirkimus; taip pat pazymi, kad Institucija stengési didinti savo viesyjy pirkimy plano
veiksminguma ir laiku ji jgyvendinti ir ketina naudoti vieSyjy pirkimy valdymo priemonés uzklausy modulj
rengdama savo 2023 m. vie$yjy pirkimy plang;

atkreipia démesi, kad, pasak Audito Rimy, vykdant vieSyjy pirkimy procediira, skirtg Institucijos veiklai mokymo
renginiy planavimo, organizavimo ir jgyvendinimo srityje remti, konkurso specifikacijose nustatyta didZiausia
sutarties verté — 6 milijonai eury per ketverius metus; pazymi, kad Institucija skyré sutartj konkurso dalyviui, kurio
finansinis pasitlymas sudaré 12,9 milijono eury; primena, kad tai priestarauja Finansinio reglamento I priedo 12.3
punkto a papunkciui, kuriame nustatyta, kad pasiilymai laikomi nepriimtinais, kai pasitlymo kaina virsija
didzZiausia perkanciosios organizacijos biudZet3, nustatytg ir patvirtinta dokumentais prie§ pradedant vieSyjy
pirkimy procediirg; be to, pazymi, kad Audito Rimai padaré i$vads, jog Sie viesieji pirkimai ir sutarties skyrimas yra
netvarkingi, nors 2022 m. nebuvo atlikta jokiy su $ia sutartimi susijusiy mokéjimy;

primena, kad vieSyjy pirkimy taisykliy tikslas — sudaryti salygas perkantiesiems subjektams jsigyti reikalingy prekiy
ir paslaugy uz geriausia kaing, kartu uZtikrinant saZiningg konkurso dalyviy konkurencijg ir skaidrumo,
proporcingumo, vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principy laikymasi; ragina Institucija toliau gerinti savo
vieSyjy pirkimy procediiras uZztikrinant, kad baty visapusiskai laikomasi taikytiny taisykliy ir taip baty uztikrintas
kuo geresnis viesyjy istekliy panaudojimas;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

atkreipia démesj  priemones, kurias $iuo metu taiko Institucija, ir pastangas, kurias ji deda siekdama uztikrinti
skaidrumg, uZzkirsti kelig interesy konfliktams ir juos valdyti, bei pazymi, kad jos svetainéje skelbiamos
Valdanciosios tarybos nariy interesy deklaracijos;

pazymi, kad Institucija skelbia savo vykdomojo direktoriaus gyvenimo aprasyma ir 2023 m. ketina paskelbti savo
Valdanciosios tarybos nariy ir vidurinés grandies vadovy gyvenimo aprasymus; ragina Institucija pranesti biudZeto
jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie visus poky¢ius $ioje srityje;

zino, kad 2023 m. Institucija priémé vykdomojo direktoriaus sprendima dél informacijos apie susitikimus su
interesy grupiy atstovais ir kitais iSorés subjektais skelbimo; pazymi, kad $iuo sprendimu Institucija viesai skelbia
informacija apie visus vykdomojo direktoriaus, Valdanciosios tarybos pirmininko ir pirmininko pavaduotojo
posédzius, kai jie eina $ias pareigas, ir apie skyriy vadovy susitikimus su interesy grupiy atstovais ir kitais iSorés
subjektais;

pazymi, kad 2022 m. lapkri¢io mén. Institucija priémé interesy konflikty politika, kuri apima Valdanciosios tarybos,
suinteresuotyjy subjekty grupés, Institucijos darbo grupiy ir eksperty grupiy narius ir stebétojus, jskaitant platforma,
skirta bendradarbiavimui sprendziant nedeklaruojamo darbo problema stiprinti, iSorés ekspertus ir DNE, jskaitant
nacionalinius ry$iy palaikymo pareigiinus; taip pat pazymi, kad 2022 m. neprane$ta apie nei vieng interesy
konflikto ar pranesimo apie pazeidimg atvejj;

pazymi, kad Institucija yra parengusi visy savo darbuotojy tarnybos pabaigos kontrolinj sgrasa ir konfidencialumo
formg, iskaitant nuorodas i tarnybos nuostaty jpareigojimus pasibaigus tarnybai;
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Vidaus kontrolé

su susiripinimu paZymi, kad Audito Riimy atskaitoje nurodyta, jog pagal Institucijos vidaus taisykles reikalaujama,
kad deleguotieji nacionaliniai ekspertai (DNE) ir nacionaliniai ry$iy palaikymo pareigiinai (NRPP) gyventy
Bratislavoje; Zino, kad DNE ir NRPP gauna dienpinigius ir ménesines iSmokas pragyvenimo islaidoms Bratislavoje
padengti ir kad, norédami jas gauti, jie turi pateikti oficialig deklaracija, kad jie i§ tikryjy gyvena Sioje Salyje, ir
jsipareigoti pateikus prasyma pateikti gyvenamosios vietos jrodyma; pazymi, kad Institucija, atsakydama i Audito
Rimy prasyma, negaléjo pateikti jrodymy, kad konkretus NRPP gyveno Bratislavoje, todél buvo padaryta i§vada,
kad sio NRPP gautos iSmokos, kuriy bendra suma sudaré 83 734 EUR, i§ kuriy 50 700 EUR buvo i$mokéta
2022 m., buvo imokétos nepagristai; mano, kad Institucijos vykdomos $iy deklaracijy ex ante patikros yra
nepakankamos: jos grindziamos tik DNE ir NRPP deklaracijomis, o ne dokumentiniais jrodymais; apgailestauja dél
to, kad nevykdomos ex post patikros ir kad dél to kyla rizika, jog sumos, kurias Institucija moka uZ $ias iSmokas, gali
bati netikslios; atkreipia démesij, kad nuo 2023 m. Institucija patobulino DNE dokumentacijos valdymg ir kontrole,
ypac vykdydama ex ante patikras, kai visy DNE praSoma pateikti gyvenamosios vietos jrodyma;

atkreipia démesj j Audito Riimy pastaba, kad Institucija nebuvo visiskai nustaciusi ir formalizavusi savo ex ante
patikry ir nebuvo idiegusi ex post patikry sutar¢iy vykdymo srityje; visy pirma pazymi, kad Institucija leido atlikti
mokéjimus uZ vertimg raStu, renginiy organizavimg, mokyma ir komunikacija, visapusiskai nepatikrinusi
pagrindiniy parametry, pagal kuriuos nustatomos mokétinos kainos, pavyzdziui, teikiamy paslaugy kiekio,
minimaliy kokybés reikalavimy laikymosi ir taikomy vieneto jkainiy; $iuo atzvilgiu reiskia didelj susiripinima ir
atkreipia démesj i tai, kad $ie trikumai ir jy nepasalinimas gali kelti pavojy viesyjy 168y naudojimui;

primygtinai ragina Institucijg i§ naujo jvertinti ir atnaujinti savo vidaus procesus, ex ante kontrole, ex post metodika,
kad bty galima patikimai atsizvelgti i Audito Rimy pastabas, ir informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia
institucija apie priemones, kuriy imtasi $ioje srityje;

pabrézia, kad nuo 2023 m. jgyvendinamos iniciatyvos, kuriomis siekiama sustiprinti Institucijos ex ante kontrole,
jskaitant specializuota darbuotojy mokyma finansiniy procediry ir ex ante kontrolés klausimais;

pazymi, kad 2020 m. Institucijos Valdancioji taryba patvirtino savo vidaus kontrolés sistemg ir kad jos plétojimas
bus baigtas 2023 m., remiantis Vidaus audito tarnybos rekomendacijomis dél vidaus kontrolés sistemos;

pazymi, kad Institucija atlieka metinj rizikos vertinima ir 2022 m. parengé ir iformino savo rizikos mazinimo
veiksmy plano projekta; taip pat pazymi, kad Institucija priémé ir igyvendino savo 2021-2023 m. kovos su
sukciavimu strategija ir kad strategijos jgyvendinimas stebimas pagal specialy veiksmy plana;

primena, kad Institucija dar nepriémé savo veiklos testinumo plano, kuris rengiamas ir bus uzbaigtas 2023 m.;

zino, kad $iuo metu Institucija auga; pazymi, kad vidaus kontrolés sistemos rodikliy rengimas bus uzbaigtas
remiantis VAT vidaus kontrolés sistemos audito, kuris bus atliktas 2023 m., rekomendacijomis;

Kitos pastabos

susiriipings paZzymi, kad Institucija turi atlikti svarby darbg, visy pirma stiprindama savo vidaus kontrolés
mechanizmus; pripaZista, kad Institucija vélavo jgyvendinti planus, kuriuos buvo numatyta jgyvendinti 2023 m., ir
Siuo klausimu biudZeto jvykdyma tvirtinanti institucija tikisi, kad Institucija pasieks konkre¢iy rezultaty ir pranes
apie juos, kad biity veiksmingai pasalinti nustatyti trikumai; vis délto supranta, kad darbas vis dar vyksta nuo
Institucijos veiklos pradzios 2019 m.;

pazymi, kad Institucija jgyvendino svarbias priemones savo kibernetiniam saugumui didinti, pvz., CERT ES,
apimancias, be kita ko, registracijos Zurnalus, dvigubo rakto Sifravimg ir jungluma su Europos Komisijos
sistemomis, ir savo vie$yjy pirkimy procesams skaitmeninti;

palankiai vertina tai, kad Institucija inicijavo aplinkosaugos analizg¢ ir parengé savo aplinkosaugos ataskaita ir EMAS
sertifikavimo igyvendinimo veiksmy plana, kurie bus uzbaigti iki 2023 m.;
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46.  pazymi, kad 2023 m. pradZioje Institucija priémé nauja 2023-2026 m. komunikacijos strategija, kuria siekia didinti
savo matomumg, reputacija ir informuotuma apie savo darbg; taip pat pazymi, kad Institucija kartu su kitomis

47.  pazymi, kad Institucija igyvendino keleta priemoniy, kad sumazinty savo poveikj aplinkai, taciau dar neparengé
rasytinés aplinkos strategijos ir planuoja jg pradéti 2023 m.;

48.  pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2024 m. balandZio 11 d. rezoliucijoje (*) dél agentary veiklos, finansy valdymo ir
kontrolés.

(*) Priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.
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