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(Teisékiiros procediira priimami aktai)

REGLAMENTAI

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS (ES) 2015/2219
2015 m. lapkricio 25 d.

dél Europos Sgjungos teisésaugos mokymo agentiiros (CEPOL) ir kuriuo pakeiiamas ir
panaikinamas Tarybos sprendimas 2005/681/TVR

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 87 straipsnio 2 dalies b punkta,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

teiséktiros procediira priimamo akto projektg perdavus nacionaliniams parlamentams,
laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros ('),

kadangi:

(1)  Tarybos sprendimu 2005/681/TVR (3 Europos policijos koledzas (CEPOL) jsteigtas kaip Sgjungos jstaiga, kurios
tikslas — rengiant ir koordinuojant mokyma Europos masto policijos veiklos klausimais — vykdyti valstybiy nariy
vyresniyjy policijos pareigiiny mokymo veiklg ir palengvinti nacionaliniy policijos pajégy bendradarbiavima;

(2)  Stokholmo programa ,Atvira ir saugi Europa pilieciy labui ir saugumui® siekiama plétoti tikra europing
teisésaugos kultiirg sukuriant visiems suinteresuotiems teisésaugos pareigiinams skirtas nacionalinio ir Sgjungos
lygmens Europos mokymo ir mainy programas;

(3)  atsizvelgiant i Stokholmo programoje pateikta Europos Vadovy Tarybos raginimg parengti mokyma su Sajunga
susijusiais klausimais ir padaryti, kad toks mokymas buty sistemingai prieinamas visy rangy teisésaugos srities
pareigiinams, bei | Europos Parlamento prasyma sukurti stipresne Sajungos teismy ir policijos mokymo sistema,
CEPOL tikslai, kartu ypatinga démesj skiriant Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugai vykdant teisésaugos
veiklg, turéty bati formuluojami vadovaujantis toliau i§déstyty bendryjy principy rinkiniu: pirma, parama
valstybéms naréms rengiant mokymus, siekiant kad biity pagerintos pagrindinés Zinios apie teisésaugos Sgjungoje
aspekty; antra, parama valstybéms naréms, joms paprasius, reikalinga dvisaliam ir regioniniam bendradarbiavimui
vystyti, vykdant teisésaugos mokymg; trecia, mokymo konkreciose teminése srityse vystymas, igyvendinimas ir
koordinavimas, ir, ketvirta, mokymo, susijusio su Sajungos misijomis ir teisésaugos pajégumy didinimu
treCiosiose 3alyse, vystymas, igyvendinimas ir koordinavimas. Tas bendryjy principy rinkinys turéty bati laikomas
Europos teisésaugos pareiginy mokymo sistema (LETS), kurios tikslas — uzZtikrinti, kad Sgjungos teisésaugos
mokymai pareigiinams buty aukstos kokybés, suprantami ir nuoseklis. Tie bendrieji principai atspindi keturias
kryptis, Komisijos jvardytas remiantis mokymo reikmiy planu ir analize, kurig CEPOL atliko bendradarbiaudama
su valstybémis narémis;

(") 2015 m. spalio 29 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2015 m. lapkri¢io 16 d. Tarybos
sprendimas.

(%) 2005 m. rugséjo 20 d. Tarybos sprendimas 2005/681/TVR, jsteigiantis Europos policijos koledza (CEPOL) ir panaikinantis Sprendima
2000/820/TVR (OLL 256, 2005 10 1, p. 63).
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(4)  vykdydama savo mokymo veikla, CEPOL turéty skatinti bendra pagarba tokioms pagrindinéms teiséms
teisésaugos kontekste kaip teisé | privatuma, duomeny apsauga, taip pat auky, liudytojy ir nusikaltimu jtariamy
asmeny teisés, jy rémimas ir apsauga, jskaitant smurto dél lyties auky teisiy uZztikrinima, bei turéty bati
skatinama minétgsias teises suprasti;

(5)  CEPOL veikimo supaprastinimas ir patobulinimas, atsizZvelgiant i LETS, suteikia CEPOL daugiau galimybiy remti,
plétoti, jgyvendinti ir koordinuoti valstybiy nariy teisésaugos institucijy mokymo veiklg, nedarant poveikio
valstybiy nariy nacionalinéms iniciatyvoms teisésaugos sistemos pareigiiny mokymo srityje, kai tokia mokymo
veikla gali duoti papildoma naudg valstybéms naréms ir Sgjungai;

(6)  siekiant veiksmingiausio savo iStekliy panaudojimo, CEPOL savo veikloje ypatinga démesj turéty skirti
prioritetams ir sritims, kuriose mokymas gali duoti papildomg naudg valstybéms naréms ir Sajungai,
atsizvelgdama j esamas ir biisimas reikmes bei veiklos poreikius;

(7)  CEPOL turéty uztikrinti, kad mokymas biity vertinamas ir kad jj planuojant bty atsizvelgiama | mokymo
reikmiy vertinimo i$vadas, siekiant padidinti biisimy priemoniy veiksmingumg. CEPOL turéty pajégti skatinti
teisésaugos mokymo valstybése narése tarpusavio pripaZinimg ir tai, kad valstybés narés pripazinty Sajungos
lygmens mokyma;

(8)  sieckdama, kad nesidubliuoty ar nesikartoty esamy Sajungos agentfry ir kity atitinkamy jstaigy vykdoma
kompetentingy teisésaugos pareigiiny mokymo veikla ir baty uZtikrintas geresnis jos koordinavimas, CEPOL
turéty jvertinti strateginius mokymo poreikius ir atsizvelgti j Sajungos vidaus saugumo srities prioritetus bei jos
iSorés aspektus, laikydamasi atitinkamy politikos cikly;

(9)  CEPOL turéty telkti valstybiy nariy teisésaugos pareigiing mokymo jstaigy tinkla ir palaikyti ry$j su Siam tinklui
priklausanciu kiekvienoje valstybéje naréje veikianciu vienu nacionaliniu padaliniu;

(10) CEPOL valdyboje (toliau — valdyba) turéty bati atstovaujama valstybéms naréms ir Komisijai, kad baty stebima,
kaip veiksmingai CEPOL vykdo savo uzduotis. Valdybos nariai ir jy pakaitiniai nariai turéty bati skiriami atsi-
zZvelgiant i jy nacionalinés teisésaugos pareigiiny mokymo politikos Zinias ir atitinkamus jy vadybos, administra-
cinius ir biudZeto valdymo gebéjimus;

(11)  siekiant uztikrinti valdybos darbo testinumg, visos joje atstovaujamos Salys turéty stengtis riboti savo nariy kaita.
Visos Salys turéty siekti lyciy lygybés atstovavimo proporcingumo valdyboje;

(12)  wvaldybai turéty bati suteikti reikiami jgaliojimai, pirmiausia jgaliojimai sudaryti biudZzets, tikrinti jo vykdyma,
patvirtinti atitinkamas finansines taisykles ir CEPOL daugiametj programavima bei metines darbo programas,
nustatyti skaidrias CEPOL sprendimy priémimo procediras, skirti vykdomajj direktoriy, nustatyti veiklos
rodiklius ir vykdyti paskyrimy tarnybos jgaliojimus pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatus
(toliau — Tarnybos nuostatai) ir kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygas (toliau — Kity tarnautojy
jdarbinimo sglygos), nustatytas Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (!);

(13) kad baty uZtikrintas veiksmingas kasdienis CEPOL veikimas, vykdomasis direktorius turéty biti jos teisinis
atstovas ir valdytojas, savo pareigas vykdantis nepriklausomai ir uZtikrinantis, kad CEPOL vykdyty Siame
reglamente nustatytas uzduotis. Vykdomasis direktorius, visy pirma, turéty buti atsakingas uZ biudZeto ir
planavimo dokumenty, pateikiamy valdybai priimti sprendimg, rengimg bei CEPOL daugiamecio programavimo
ir metiniy darbo programy jgyvendinima;

(14)  jei tinkama, taip pat jvertinusi veiklos poreikius ir finansinius iSteklius, valdyba turéty nuspresti jsteigti Mokslinj
mokymo komitetg — nepriklausoma patariamajj organg — siekiant uZztikrinti CEPOL mokslinés veiklos kokybe. Ta
komiteta turéty sudaryti nepriklausomi auksto lygio mokslininkai ir teisésaugos specialistai, dirbantys Siame
reglamente nurodytose srityse. Pasibaigus skaidriai kvietimo teikti paraiskas ir atrankos procediirai, apie kuria bus
paskelbta Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje, Mokslinio komiteto narius turéty skirti valdyba;

() OLL56,196834,p.1.
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(15) CEPOL turéty uztikrinti, kad j jos mokymg bity integruojami atitinkami moksliniy tyrimy poky¢iai. Ji turéty
skatinti ir uZmegzti partneryste su Sajungos istaigomis, kompetentingomis $iuo reglamentu apimamais
klausimais, taip pat su vieSosiomis ir privaciosiomis akademinémis institucijomis ir turéty galéti skatinti tvirtesnés
valstybiy nariy universitety ir teisésaugos pareigiiny mokymo jstaigy partnerystés sukiirima tokiu badu, kad
stiprinant bendradarbiavimg jie imty saveikauti;

(16) siekiant uZztikrinti visiska CEPOL savarankiskumga ir nepriklausomuma bei sudaryti jai salygas tinkamai siekti
tiksly ir vykdyti uzduotis, nustatytas Siuo reglamentu, CEPOL turéty biiti skirtas pakankamas atskiras biudZetas,
kurio pajamas i§ esmés sudaryty jnaSas i§ Sajungos bendrojo biudZeto. Sgjungos biudZeto procediira turéty biti
taikoma tiek, kiek ji susijusi su Sajungos ina$u ir kitomis subsidijomis, mokétinomis i§ Sajungos bendrojo
biudZeto. Finansiniy ataskaity auditg turéty atlikti Audito Riimai;

(17) tam, kad galéty vykdyti savo uzduotis, CEPOL taip pat turéty turéti galimybe teikti dotacijas valstybiy nariy
mokymo ir moksliniy tyrimy {staigoms, kad Sios rengty CEPOL kursus, seminarus ir konferencijas. Tokios
dotacijos turéty padéti skatinti tinklui priklausan¢iy valstybiy nariy mokymo istaigy bendradarbiavimg ir
teisésaugos tarpusavio pripazinimg;

(18) vykdydama savo misijg ir kiek to reikia uzduotims atlikti, CEPOL turéty galéti bendradarbiauti su Sgjungos
jstaigomis, treciyjy 3aliy institucijomis ir mokymo jstaigomis bei tarptautinémis organizacijomis, kompeten-
tingomis $io reglamento taikymo sri¢iai priklausanciais klausimais, pagal darbo tvarkos pagrindus, nustatytus $iuo
reglamentu, arba pagal darbo tvarkos pagrindus, nustatytus Sprendimo 2005/681/TVR 8 straipsniu, su treciyjy
$aliy nacionalinémis mokymo istaigomis, taip pat su privaciais subjektais;

(19)  Sprendimu 2005/681/TVR buvo nustatyta, kad CEPOL bistiné buvo Bramshile (Jungtiné Karalysté). Vadovaujantis
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 543/2014 ('), CEPOL bastiné buvo perkelta | Budapesta
(Vengrija), o Komisija buvo paraginta pateikti ataskaita dél Sprendimo 2005/681/TVR veiksmingumo atlikus
nuodugnig sanaudy ir naudos analiz¢ bei poveikio vertinima;

(20)  priimancioji valstybé naré turéty sudaryti salygas, batinas CEPOL sklandziai veikti, jskaitant daugiakalbj j Europa
orientuotg mokyma ir tinkamas transporto jungtis, kad baty pritraukti aukstos kvalifikacijos Zmogiskieji iStekliai
i$ kuo platesnés geografinés teritorijos;

(21)  Siuo reglamentu siekiama i§ dalies pakeisti ir praplésti Sprendimo 2005/681/TVR, i§ dalies pakeisto Reglamentu
(ES) Nr. 543/2014, nuostatas. Kadangi Siuo reglamentu ketinama atlikti nemaZai esminio pobadzio daliniy
pakeitimy, siekiant aiskumo, Sprendimas 2005/681/TVR, i§ dalies pakeistas Reglamentu (ES) Nr. 543/2014,
turéty bati pakeistas visy valstybiy nariy, kurioms taikomas $is reglamentas, atZvilgiu. Pagal §j reglamenta isteigta
CEPOL turéty pakeisti pagal Sprendima 2005/681/TVR isteigta CEPOL ir perimti jo funkcijas, o 3is sprendimas,
savo ruoZtu, turéty bati panaikintas;

(22)  CEPOL turéty biti taikomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 (%);

(23) kadangi $io reglamento tikslo — isteigti Sajungos lygmens teisésaugos pareigiiny mokymo agentiirg — valstybés
narés negali deramai pasiekti ir kadangi dél veiksmo masto bei poveikio to tikslo biity geriau siekti Sajungos
lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo
principo Sgjunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg Siuo
reglamentu nevir$ijama to, kas batina nurodytam tikslui pasiekti;

(24)  siame reglamente laikomasi pagrindiniy teisiy ir principy, pripaZinty visy pirma Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijoje (toliau — Chartija), ypac teisés j asmens duomeny apsaugg ir teisés i privaty gyvenima, kaip
nustatyta Chartijos 7 ir 8 straipsniuose bei Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 16 straipsnyje;

(") 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 543/2014, kuriuo i3 dalies kei¢iamas Tarybos sprendimas
2005/681/TVR, jsteigiantis Europos policijos koledzg (CEPOL) (OLL 163,2014 5 29, p. 5).

(%) 2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés visuomenei susipaZzinti su Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais (OL L 145, 2001 5 31, p. 43).
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(25)  pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 21 dél Jungtinés Karalystés ir Airijos pozicijos dél laisvés,
saugumo ir teisingumo erdvés 1 ir 2 straipsnius bei 4a straipsnio 1 dalj ir nedarant poveikio to protokolo
4 straipsniui, $ios valstybés narés nedalyvauja priimant §j reglamenta;

(26) pagal prie ES sutarties ir SESV pridéto Protokolo Nr. 22 dél Danijos pozicijos 1 ir 2 straipsnius Danija
nedalyvauja priimant §j reglamentg ir jis néra jai privalomas ar taikomas,

PRIEME $] REGLAMENTA;:
I SKYRIUS

AGENTUROS BENDROSIOS NUOSTATOS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI
1 straipsnis
Europos Sgjungos teisésaugos mokymo agentiiros jsteigimas
1. Siuo reglamentu jsteigiama Europos Sajungos teisésaugos mokymo agentiira (CEPOL).

2. Siuo reglamentu jsteigiama CEPOL pakeicia Sprendimu 2005/681/TVR jsteigta CEPOL ir perima jo teises ir
pareigas.

2 straipsnis
Apibréztys

Siame reglamente:

1. teisésaugos pareigiinai — policijos, muitinés ar kity atitinkamy tarnyby darbuotojai, kaip juos apibrézia kiekviena
valstybé naré, atsakingi uz toliau nurodytas uzduotis, ir Sgjungos istaigy, atliekanciy toliau nurodytas uzduotis,
darbuotojai:

a) sunkiy nusikaltimy, daran¢iy poveikj dviem ar daugiau valstybiy nariy, terorizmo ir kity Sajungos politikos
bendrus interesus paZeidzianciy nusikaltimy prevencija ir kovg su jais arba

b) kriziy valdyma bei vieSajg tvarkg, pirmiausia tarptautinj teisétvarkos palaikyma dideliuose renginiuose;

2. Sgjungos istaigos — institucijos, istaigos, delegacijos, tarnybos ir agentiiros, isteigti ES sutartimi ir SESV arba jomis
remiantis;

3. tarptautinés organizacijos — tarptautinés organizacijos ir joms pavaldzios istaigos, kuriy veikla reglamentuojama

pagal vieSajg tarptauting teise, ir kitos jstaigos, isteigtos dviejy ar daugiau valstybiy susitarimu arba remiantis tokiu
susitarimu, bei Interpolas.

3 straipsnis
CEPOL tikslai

1. CEPOL remia, plétoja, jgyvendina ir koordinuoja teisésaugos pareiginy mokyma, kartu ypatingg démesj skiria
Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugai vykdant teisésaugos veikla, visy pirma tokiose srityse kaip kova su
sunkiais nusikaltimais, daranciais poveikj dviem ar daugiau valstybiy nariy, ir terorizmu bei jy prevencija, vieSosios
tvarkos palaikymas, pirmiausia tarptautinis dideliy renginiy valdymas, Sajungos misijy planavimas ir valdymas, tai taip
pat gali apimti ir su lyderyste teisésaugos srityje susijusj mokyma ir kalby Zinias. Konkre¢iau, CEPOL:

a) teikia paramg valstybéms naréms rengiant mokyma tam, kad biity padidintas informuotumas ir Zinios apie:

i) tarptautiniy ir Sgjungos teisésaugos bendradarbiavimo priemoniy jgyvendinimg ir naudojima;
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i) Sajungos jstaigy, visy pirma Europolo, Eurojusto ir Frontex veikimg ir vaidmeni;

iii) policijos ir teisminius teisésaugos bendradarbiavimo aspektus ir praktines Zinias apie prieiga prie informacijos
mainy kanaly;

b) valstybéms naréms paprasius, teikia joms paramag vystyti regioninj ir dvisalj valstybiy nariy, Sgjungos istaigy ir
trediyjy Saliy bendradarbiavimg vykdant teisésaugos mokyma;

¢) vysto, igyvendina ir koordinuoja mokyma, kurio metu gilinamasi j konkrecias nusikalstamumo ir policijos veiklos
temines sritis;

d) vysto, igyvendina ir koordinuoja mokyma skirta valstybéms naréms ir Sgjungos jstaigoms paremti apmokant
teisésaugos pareigiinus dalyvauti Sgjungos misijose ir teisésaugos pajégumy didinimo veikloje tre¢iosiose 3alyse;

e) rengia déstytojus ir padeda kaupti geriausia mokymosi patirtj ir dalytis ja.
2. CEPOL rengia ir atnaujina mokymosi priemones ir metodikas, taip pat jas taiko atsizvelgdama j mokymosi visa

gyvenimg perspektyva, kad biity pagerinti teisésaugos pareigiiny gebéjimai. Ji vertina tokiy veiksmy rezultatus, sieckdama
padidinti biisimos veiklos kokybe, nuosekluma ir efektyvuma Sajungos lygmeniu.

3. CEPOL suburia valstybiy nariy teisésaugos pareigiiny mokymo istaigy tinklg ir palaiko rySius su Siam tinklui
priklausanciu kiekvienoje valstybéje naréje veikianciu vienu nacionaliniu padaliniu.

4. 1 dalyje nurodyta mokymo veikla CEPOL vykdo bendradarbiaudama su valstybiy nariy mokymo jstaigy tinklu
pagal CEPOL taikomas finansines taisykles.

4 straipsnis
Uzduotys
1. CEPOL rengia daugiametes strategines mokymo reikmiy analizes ir daugiametes mokymo programas.

2. CEPOL remia, rengia, igyvendina ir koordinuoja mokymo veiklg ir mokymosi produktus, kurie apima:
a) kursus, seminarus, konferencijas, taip pat internetinio, e. mokymosi ir kitokig naujoviska ir pazangia mokymo veiklg;

b) bendras mokymo programas, skirtas teisésaugos mokymui konkreciomis temomis, kurioms bitidingas Sajungos
aspektas, parengti;

¢) mokymo modulius, laipsniskai sunkéjancius atsizvelgiant j tikslinei grupei reikalingy gebéjimy lygi, itin daug démesio
skiriant konkre¢iam geografiniam regionui, konkreciai nusikalstamos veiklos teminei sriciai arba konkretiems
profesiniams gebéjimams;

d) mainy ir komandiruo¢iy programas, taip pat mokomuosius vizitus vykdant teisésaugos mokyma.

3. CEPOL mokymas ir mokymosi produktai gali bati remiami, stiprinami ir uZbaigiami naudojantis elektroniniu
tinklu.

4. CEPOL teikia paramg Sajungos misijas ir pajégumy didinima treciosiose Salyse viena ar daugiau toliau nurodyty
veikly:

a) koordinuotai su kitomis susijusiomis Sgjungos jstaigomis vertindama dabartinés Sgjungos teisésaugos pareigiiny
mokymo politikos ir iniciatyvy poveiki;

b) koordinuotai su Europos saugumo ir gynybos koledZu ir valstybése narése igyvendinamomis iniciatyvomis rengdama
ir vykdydama mokyma, kad teisésaugos pareigiinai pasirengty dalyvauti Sgjungos misijose ir, be kita ko, igyty
reikiamy kalby Ziniy;

¢) rengdama ir vykdydama mokyma treciyjy Saliy, visy pirma 3aliy kandidaciy stoti i Sajungg ir Europos kaimynystés
politikos $aliy teisésaugos pareigiinams;

d) valdydama specialius Sajungos iSorés pagalbos fondus, kuriy 1éSomis treCiosioms $alims padedama plétoti pajégumus
atitinkamose teisésaugos politikos srityse, vadovaujantis Sgjungos nustatytais prioritetais.
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5. CEPOL skatina teisésaugos pareiginy mokymo ir susijusiy nustatyty Europos kokybés standarty abipusj
pripazinima valstybése narése, taip pat tai, kad valstybése narése buty pripazistamas Sgjungos lygmens mokymas
tinkamai laikantis subsidiarumo principo.

6. CEPOL gali savo iniciatyva su savo jgaliojimais susijusiose srityse vykdyti komunikacijos veikla. Tokia komuni-
kacijos veikla turi netrukdyti vykdyti 1 dalyje nurodyty uzduodiy ir turi biti vykdoma laikantis atitinkamy valdybos
priimty komunikacijos ir sklaidos plany.

5 straipsnis
Su mokymu susij¢ moksliniai tyrimai

1. CEPOL prisideda prie moksliniy tyrimy, susijusiy su 3 straipsnio 1 dalyje iSdéstyty jos tiksly taikymo sriciai
priklausan¢ia mokymo veikla, ir juos skatina bei platina moksliniy tyrimy rezultatus. Tuo tikslu CEPOL gali atlikti
reikiamus tyrimus ir gali kurti prieinamy moksliniy tyrimy saugyklas, taip pat nustatyti teisésaugos mokymo veiklos
reikmes.

2. CEPOL skatina ir palaiko partneryste su Sgjungos institucijomis ir su valstybinémis bei priva¢iomis mokymo
jstaigomis, taip pat gali skatinti uZmegzti tvirtesn¢ valstybiy nariy universitety ir teisésaugos pareigiiny mokymo jstaigy
partneryste.

II SKYRIUS

VALSTYBIU NARIU IR CEPOL BENDRADARBIAVIMAS
6 straipsnis
CEPOL nacionaliniai padaliniai

1. Kiekviena valstybé naré isteigia ar paskiria nacionalinj padalinj — rysiy su CEPOL palaikymo istaiga teisésaugos
pareigiiny nacionaliniy mokymo jstaigy, veikianciy valstybése narése, tinkle.

2. Nacionaliniai padaliniai yra atsakingi uz Siame straipsnyje i§vardyty uzdaviniy vykdyma. Jie pirmiausia:
a) teikia CEPOL informacijg, kurios jai reikia, kad ji galéty vykdyti savo uzduotis;

b) prisideda prie CEPOL veiksmingos komunikacijos ir bendradarbiavimo su visomis atitinkamomis mokymo jstaigomis,
iskaitant atitinkamas moksliniy tyrimy jstaigas valstybése narése;

c) prisideda prie CEPOL darbo programy, metinés darbotvarkés ir interneto svetainés ir plétoja susijusia veikla;

d) tenkina CEPOL prasymus suteikti informacijos ir patarti;

e) laiku ir skaidriai organizuoja bei koordinuoja tinkamg veiklos dalyviy ir eksperty paskyrimg nacionaliniu lygmeniu;

f) koordinuoja savo valstybéje naréje jgyvendinama veikla ir rengiamus posédzius;

g) teikia paramg rengiant ir jgyvendinant teisésaugos pareigiiny mainy programas;

h) skatina naudoti CEPOL elektroninj tinklg teisésaugos pareigiinams mokyti.

3. Nacionaliniy padaliniy atstovai valdybos, vykdomojo direktoriaus prasymu arba savo paciy iniciatyva reguliariai

rengia posédzius CEPOL veiklos ir §vietimo klausimais. Jie visy pirma jie vertina ir plétoja pasitlymus, kurie padéty
padidinti CEPOL veikimo efektyvumg ir paskatinty valstybes nares prisiimti isipareigojimus.

4. Kiekviena valstybé naré nustato savo nacionalinio padalinio struktiirg ir darbuotojus pagal savo nacionaling teise¢ ir
isteklius.
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III SKYRIUS

CEPOL VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
7 straipsnis
CEPOL administraciné ir valdymo struktiira

CEPOL administracing ir valdymo struktairg sudaro:

a) valdyba;

b) vykdomasis direktorius;

c) prireikus Mokslinis mokymo komitetas, pagal 15 straipsnj jsteigtas valdybos;

d) prireikus kiti patariamieji organai, pagal 9 straipsnio 1 dalies q punkta isteigti valdybos.
1 SKIRSNIS

Valdyba
8 straipsnis
Valdybos sudétis

1. Valdybg sudaro po viena kiekvienos valstybés narés atstovg ir Komisijos atstovas. Kiekvienas atstovas turi balso
teise.

2. Kiekvienas valdybos narys turi pakaitinj narj. Tikrajam nariui nedalyvaujant, jam atstovauja pakaitinis narys.

3. Valdybos nariai ir pakaitiniai nariai skiriami atsizvelgiant j jy turimas teisésaugos pareigiiny mokymo srities Zinias
ir atitinkamus vadybos, administravimo ir biudZeto valdymo gebéjimus. Taip pat atsizvelgiama | tai, kad valdyboje biity
tinkama vyry ir motery pusiausvyra.

4. Nedarant poveikio valstybiy nariy ir Komisijos teisei nutraukti savo atitinkamy nariy ir pakaitiniy nariy
jgaliojimus, valdybos narysté yra ketveriy mety laikotarpis. Ta kadencija gali bati pratesiama.

9 straipsnis
Valdybos funkcijos

1. Valdyba:

a) kasmet dviejy trecdaliy savo nariy balsy dauguma ir vadovaudamasi 10 straipsniu priima dokumentg, kuriame
pateikiamas CEPOL daugiametis programavimas ir jos kity mety darbo programa;

b) dviejy trecdaliy savo nariy balsy dauguma priima metinj CEPOL biudZetg ir vykdo kitas funkcijas, susijusias su
CEPOL biudzetu, pagal IV skyriy;

¢) priima konsoliduotaja meting CEPOL veiklos ataskaitg ir iki kity mety liepos 1 d. nusiuncia ja Europos Parlamentui,
nacionaliniams parlamentams, Tarybai, Komisijai ir Audito Rimams. Konsoliduotoji metiné veiklos ataskaita
pavieSinama;

d) priima CEPOL taikytinas finansines taisykles pagal 21 straipsni;

e) atsizvelgdama | igyvendintiny priemoniy sgnaudy ir naudos santykj priima sukciavimo rizikai proporcinga vidaus
kovos su suk¢iavimu strategija;
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t)

2.

priima savo ir atrankos komiteto nariy, taip pat Mokslinio mokymo komiteto nariy interesy konflikty prevencijos ir
valdymo vidaus taisykles;

remdamasi poreikiy analize, priima ir reguliariai atnaujina komunikacijos ir sklaidos planus, nurodytus 4 straipsnyje;
patvirtina savo darbo tvarkos taisykles;

laikydamasi 2 dalies, CEPOL darbuotojy atZzvilgiu naudojasi jgaliojimais, kurie paskyrimy tarnybai suteikti Tarnybos
nuostatuose ir tarnybai, jgaliotai sudaryti darbo sutartis, — Kity tarnautojy jdarbinimo salygose (toliau — paskyrimy
tarnybos jgaliojimai);

vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, patvirtina atitinkamas Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy
jdarbinimo sglygy igyvendinimo taisykles;

prireikus sukuria vidaus audito struktiira;

priima vykdomojo direktoriaus atrankos procediiros vidaus taisykles, jskaitant atrankos komiteto sudéties taisykles,
uztikrinant jo savarankiskumg ir nesaliskuma;

vadovaudamasi 23 straipsniu, skiria vykdomajj direktoriy ir prireikus pratesia jo kadencijg arba atleidZia jj i$ pareigy;

atsizvelgdama j Tarnybos nuostatus ir Kity tarnautojy jdarbinimo sglygas, paskiria apskaitos pareigiina, kuris
eidamas savo pareigas funkciniu poZitiriu veikia nepriklausomai;

jei tinkama, taip pat atsizvelgdama | veiklos poreikius ir finansinius iSteklius, priima sprendima dél Mokymo
mokslinio komiteto isteigimo, vadovaudamasi 15 straipsniu, ir skiria jo narius, vadovaudamasi 16 straipsnio
2 dalimi;

gavusi vidaus ar iSorés audito ataskaitas bei vertinimus, taip pat Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF)
tyrimy iSvadas bei rekomendacijas, uZztikrina tinkamus tolesnius veiksmus;

atsizvelgdama i veiklos ir finansy poreikius, priima visus sprendimus dél CEPOL vidaus struktiry sukiirimo ir, jei
batina, keitimo;

jgalioja sudaryti darbo susitarimus, vadovaudamasi 34 straipsniu;

priima bendras mokymo programas, mokymo modulius, mokymosi metodus ir visas kitas mokymosi ir mokymo
priemones;

prireikus priima kitas vidaus taisykles.

Vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, valdyba priima Tarnybos nuostaty 2 straipsnio 1 dalimi ir Kity

tarnautojy jdarbinimo sglygy 6 straipsniu grindZiamg sprendimg dél atitinkamy paskyrimy tarnybos jgaliojimy
perdavimo vykdomajam direktoriui ir tokiy jgaliojimy perdavimo sustabdymo salygy nustatymo. Vykdomajam
direktoriui leidziama tuos jgaliojimus perskirti.

3.

Prireikus dél i3skirtiniy aplinkybiy valdyba gali priimti sprendimg laikinai sustabdyti paskyrimy tarnybos jgaliojimy

perdavimg vykdomajam direktoriui bei bet kurj vykdomojo direktoriaus jgaliojimy perskyrimg ir jais naudotis pati arba
perduoti juos vienam savo nariy arba darbuotojui, kitam nei vykdomasis direktorius.

1.

10 straipsnis

Daugiametis programavimas ir metinés darbo programos

Valdyba kasmet ne véliau kaip lapkri¢io 30 d. priima dokumentg, kurj sudaro CEPOL daugiametis programavimas

ir metiné darbo programa, remdamasi vykdomojo direktoriaus pateiktu projektu, atsizvelgdama i Komisijos nuomong ir
dél daugiamecio programavimo pasikonsultavusi su Europos Parlamentu. Valdyba ta dokumenta perduoda Europos
Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams parlamentams.
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Galutinai patvirtinus bendrajj biudZeta, pirmoje pastraipoje nurodytas dokumentas tampa galutinis ir prireikus jis
atitinkamai koreguojamas.

2. Daugiamecio programavimo dokumente nustatoma bendra strateginé programa, jskaitant tikslus, numatomus
rezultatus ir veiklos rodiklius, taip pat iStekliy planavimas, jskaitant daugiametj biudZetg ir darbuotojus. [ ja jtraukiama
ry8iy su treCiosiomis $alimis ir tarptautinémis organizacijomis strategija.

Daugiametis programavimas vykdomas jgyvendinant metines darbo programas ir prireikus atnaujinamas, atsizvelgiant |
32 straipsnyje nurodyty iSorés ir vidaus vertinimy rezultatus. Prireikus i ty vertinimy iSvadas atsizvelgiama ateinanciy
mety metinéje darbo programoje.

3. Metingje darbo programoje nustatomi i§samis tikslai, laukiami rezultatai ir veiklos rodikliai. [ ja taip pat
jtraukiamas finansuotiny veiksmy aprasas ir nurodomi kiekvienam veiksmui skiriami finansiniai ir Zmogiskieji istekliai,
vadovaujantis veikla grindziamo biudZeto sudarymo ir valdymo principais. Metiné darbo programa turi deréti su
daugiameciu programavimu. Joje aiskiai nurodoma, kokie uzdaviniai nuo praéjusiy finansiniy mety buvo pridéti, pakeisti
ar iSbraukti. Metiné darbo programa apima rysiy su treCiosiomis Salimis ir tarptautinémis organizacijomis strategijg,
nurodyta 3 straipsnyje, ir su ta strategija susijusius veiksmus.

4. Jeigu priémus meting darbo programg CEPOL pavedama nauja uzduotis, valdyba i§ dalies pakeic¢ia meting darbo
programa.

5. Bet kokie esminiai metinés darbo programos daliniai pakeitimai priimami laikantis tokios pacios tvarkos kaip
priimant pirming meting darbo programa. Valdyba gali perduoti vykdomajam direktoriui jgaliojimus daryti neesminius
metinés darbo programos pakeitimus.

11 straipsnis

Valdybos pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas

1. Valdyba i§ savo nariy, atstovaujandiy trijy valstybiy nariy, kartu rengusiy Tarybos astuoniolikos ménesiy programg,
grupei, renka pirmininkg ir pirmininko pavaduotoja. Jie skiriami tos Tarybos programos 18 ménesiy laikotarpiui. Tadiau,
jei kuriuo nors kadencijos metu pirmininko ar pirmininko pavaduotojo narysté¢ valdyboje baigtysi, ta pacia diena
automatiskai baigtysi ir jy kadencija.

2. Pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas renkami dviejy tre¢daliy nariy balsy dauguma.

3. Jei pirmininkas negali eiti savo pareigy, ji automatiskai pakeicia pirmininko pavaduotojas.

12 straipsnis
Valdybos posédziai
1. Valdybos posédzius Saukia pirmininkas.
2. Vykdomasis direktorius dalyvauja valdybos svarstymuose.

3. Valdyba j eilinius posédzius renkasi du kartus per metus. Be to, valdyba posédziauja pirmininko iniciatyva arba
Komisijos ar ne maziau kaip tre¢dalio savo nariy pragymu.

4. Valdyba ir vykdomasis direktorius gali kviesti bet kokj asmeni, kurio nuomoné gali bati svarbi diskusijose,
dalyvauti posédyje kaip stebétojg, neturint] balso teisés.
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5. Pagal darbo tvarkos taisykles valdybos nariams ir pakaitiniams nariams posédziuose gali padéti pataréjai arba
ekspertai.

6.  Valdybos sekretoriato paslaugas teikia CEPOL.

13 straipsnis
Valdybos balsavimo taisyklés

1. Nedarant poveikio 9 straipsnio 1 dalies a ir b punktams, 11 straipsnio 2 daliai, 15 straipsniui, 23 straipsnio
6 daliai ir 27 straipsnio 2 daliai, valdyba sprendimus priima nariy balsy dauguma.

2. Kiekvienas narys turi vieng balsa. Balso teis¢ turin¢iam nariui nedalyvaujant, jo balso teisé perduodama pakaitiniam
nariui.

3. Vykdomasis direktorius nebalsuoja.

4. Valdybos darbo tvarkos taisyklése nustatoma iSsami balsavimo tvarka, visy pirma aplinkybés, kuriomis vienas
narys gali veikti kito nario vardu.

2 SKIRSNIS

Vykdomasis direktorius
14 straipsnis
Vykdomojo direktoriaus atsakomybé
1. Vykdomasis direktorius vadovauja CEPOL. Vykdomasis direktorius yra atskaitingas valdybai.

2. Nedarant poveikio Komisijos ir valdybos jgaliojimams, vykdomasis direktorius savo pareigas vykdo nepriklausomai,
nesiekia gauti ir nesilaiko jokios Vyriausybés ir jokios kitos jstaigos nurodymy.

3. Vykdomasis direktorius paprasytas atsiskaito Europos Parlamentui uZ jvykdyta veikla. Taryba gali paprasyti
vykdomojo direktoriaus pateikti jo pareigy vykdymo ataskaita.

4. Vykdomasis direktorius veikia kaip CEPOL teisinis atstovas.

5. Vykdomasis direktorius atsako uz CEPOL $iuo reglamentu nustatyty uzduociy igyvendinima, visy pirma:
a) kasdienj CEPOL administravima;

b) pasitlymy dél CEPOL vidaus struktiiry sukirimo ir prireikus keitimo teikimg valdybai;

¢) valdybos priimty sprendimy igyvendinimg;

d) daugiamecio programavimo projekto ir metiniy darbo programy rengima ir jy pateikima valdybai, pasikonsultavus
su Komisija;

e) daugiamecio programavimo ir metiniy darbo programy jgyvendinimg ir atsiskaityma uZ jy igyvendinima valdybai;

f) Tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy atitinkamy jgyvendinimo taisykliy projekto rengima
vadovaujantis Tarnybos nuostaty 110 straipsniu;

g) konsoliduotosios metinés CEPOL veiklos ataskaitos projekto rengimg ir pateikimg valdybai priimti;



201512 4 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 319/11

h) veiksmy plano parengimga atsizvelgiant | vidaus ar iSorés audito ataskaitas bei vertinimus, taip pat i OLAF atlikty
tyrimy iSvadas ir uz paZangos ataskaity teikimg du kartus per metus Komisijai ir reguliariai — valdybai;

i) Sajungos finansiniy interesy apsauga taikant prevencines kovos su suké&avimu, korupcija ir bet kokia kita neteiséta
veikla priemones, nedarant poveikio OLAF kompetencijai tyrimy srityje, atliekant veiksmingus patikrinimus ir, jeigu

nustatoma pazeidimy, susigrazinant netinkamai i$mokétas sumas ir prireikus imantis veiksmingy, proporcingy ir
atgrasomy administraciniy ir finansiniy sankcijy;

j)  CEPOL kovos su suké¢iavimu vidaus strategijos projekto rengima ir pateikimg valdybai priimti;
k) CEPOL taikytiny finansiniy taisykliy projekto rengima;

) CEPOL pajamy ir iSlaidy samatos projekto rengimg bei jos biudZeto vykdyma;

m) pagalbg valdybos pirmininkui rengiantis valdybos posédziams;

n) kity uzduociy vykdyma pagal § reglamenta.

3 SKIRSNIS

Mokslinis mokymo komitetas
15 straipsnis
Isteigimas

Jei tinkama ir jvertinusi veiklos reikalavimus ir finansinius iteklius, valdyba dviejy tre¢daliy savo nariy balsy dauguma
nusprendZia jsteigti Mokslinj mokymo komitetg. Tokia pat tvarka taikoma sprendimui dél komiteto panaikinimo.

16 straipsnis
Bendrosios nuostatos, tikslas ir uzduotys

1. Valdybos isteigtas Mokslinis mokymo komitetas yra nepriklausomas patariamasis organas, uztikrinantis CEPOL
vykdomo su mokymu susijusio darbo moksling kokybe.

2. Mokslinj mokymo komitetg sudaro auksto lygio mokslininkai ir teisésaugos specialistai, dirbantys 4 straipsnyje
nurodytose srityse. Mokslinio mokymo komiteto narius valdyba skiria prie tai Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje
paskelbusi skaidry kvietimg teikti paraiskas ir atrankos tvarkg. Valdybos nariai Mokslinio mokymo komiteto nariais
neskiriami. Mokslinio mokymo komiteto nariai yra nepriklausomi ir nesiekia gauti ir nesilaiko jokios Vyriausybés ar
jokios kitos jstaigos nurodymy.

3. Valdyba Moksliniam mokymo komitetui paveda atlikti, inter alia, $ias uzduotis:

a) patarti vykdomajam direktoriui rengiant daugiametj programavimg ir metines darbo programas bei kitus strateginius
dokumentus, uztikrinti, kad jie bty aukstos mokslinés kokybés ir atitikty atitinkamg Sajungos sektoriy politika ir
prioritetus;

b) teikti valdybai nepriklausomas nuomones ir rekomendacijas savo kompetencijos klausimais;

¢) teikti nepriklausomas nuomones ir konsultacijas dél mokymo programy, pritaikyty mokymosi metody, mokymosi
formy ir moksliniy tyrimy kokybés;

d) valdybos arba vykdomojo direktoriaus pragymu atlikti kitas su CEPOL mokymo moksliniais aspektais susijusias
konsultavimo uZzduotis.

4. Steigdama Mokslinj mokymo komiteta, valdyba nusprendzia dél jo sudéties, jo nariy kadencijos, posédziy
daznumo ir darbo tvarkos taisykliy, jskaitant balsavimo taisykles.
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IV SKYRIUS

FINANSINES NUOSTATOS
17 straipsnis
BiudZetas

1. Visy CEPOL pajamy ir i§laidy samatos sudaromos kiekvienais finansiniais metais, kurie sutampa su kalendoriniais
metais, ir jtraukiamos j CEPOL biudzetg.

2. CEPOL biudZeto pajamos ir i§laidos subalansuojamos.
3. CEPOL biudZetg sudaro j Sgjungos bendrgjj biudzetg jtrauktas Sajungos jnasas, neatmetant kity istekliy galimybes.

4. Sajungos finansavimas CEPOL gali biiti teikiamas sudarant jgaliojimo susitarimus ar skiriant ad hoc dotacijas pagal
21 straipsnyje nurodytas jo finansines taisykles ir pagal atitinkamy Sgjungos politikos rémimo priemoniy nuostatas.
Nedarant poveikio Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 (') (toliau — Finansinis
reglamentas) nustatytam dvigubo finansavimo draudimo principui, CEPOL gali valdyti specialiy Sajungos fondy lésas,
kad galéty vykdyti konkrecia veiklg siekdama savo tiksly ir atlikdama uzduotis.

5. CEPOL islaidas sudaro darbuotojy darbo uzmokestis, administracinés ir infrastruktiiros iSlaidos bei veiklos islaidos.
6. BiudZeto jisipareigojimai veiksmams, susijusiems su plataus masto projektais, kurie tesiasi ilgiau kaip vienus
finansinius metus, gali bati suskirstyti { metines dalis.
18 straipsnis
BiudZeto sudarymas

1. Kiekvienais metais vykdomasis direktorius parengia kity finansiniy mety CEPOL pajamy ir i$laidy samatos projekta
kartu su etaty planu ir i$siuncia jj valdybai.

2. Remdamasi samatos projektu valdyba priima kity finansiniy mety preliminary CEPOL pajamy ir iSlaidy samatos
projekta ir i$siuncia jj Komisijai ne véliau kaip kiekvieny mety sausio 31 d.

3. Galutinj CEPOL pajamy ir iSlaidy samatos projekta valdyba Komisijai iSsiuncia ne véliau kaip kiekvieny mety
kovo 31 d.

4.  Komisija i§siuncia Europos Parlamentui ir Tarybai samatg kartu su Sajungos bendrojo biudzeto projektu.

5. Remdamasi 3ia samata Komisija j Sgjungos bendrojo biudZeto projekta, kurj SESV 313 ir 314 straipsniuose
nustatyta tvarka pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai, jtraukia samatas, jos nuomone, reikalingas etaty planui, ir
subsidijos, kuri bus mokama i§ bendrojo biudZeto, suma.

6.  Europos Parlamentas ir Taryba patvirtina CEPOL skiriamo Sajungos jnaso asignavimus.

(") 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 dél Sajungos bendrajam biudZetui
taikomy finansiniy taisykliy ir kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 1605/2002 (OL L 298, 2012 10 26, p. 1).
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7. Europos Parlamentas ir Taryba priima CEPOL etaty plana.

8.  Valdyba priima CEPOL biudZet. Jis tampa galutinis tuomet, kai galutinai priimamas bendrasis Sgjungos biudZetas.
Prireikus jis atitinkamai patikslinamas.

9.  Visiems statybos projektams, kurie gali turéti didelj poveiki CEPOL biudZetui, taikomas Komisijos deleguotasis
reglamentas (ES) Nr. 12712013 ().

19 straipsnis

BiudZeto vykdymas

1. CEPOL biudzetg vykdo vykdomasis direktorius.
2. Kiekvienais metais vykdomasis direktorius siuncia Europos Parlamentui ir Tarybai visa informacija, svarbia bet
kurios vertinimo procediiros i§vadoms, ir taip pat informuoja Audito Riimus apie tokias iSvadas.

20 straipsnis

Finansiniy ataskaity teikimas ir jvykdymo patvirtinimas

1. CEPOL apskaitos pareigiinas i$siuncia Komisijos apskaitos pareigiinui ir Audito Rimams finansiniy mety (N metai)
laikingsias finansines ataskaitas ne véliau kaip kity finansiniy mety kovo 1 d. (N metai + 1).

2. Ne véliau kaip kity finansiniy mety kovo 31 d. CEPOL issiuncia Europos Parlamentui, Tarybai ir Audito Rimams
N mety biudZeto ir finansy valdymo ataskaitg ne véliau kaip N + 1 mety kovo 31 d.

3. Ne veliau kaip kity finansiniy mety kovo 31 d. Komisijos apskaitos pareigiinas i$siuncia Audito Riimams CEPOL
N mety laikingsias finansines ataskaitas kartu su Komisijos finansinémis ataskaitomis ne véliau kaip N + 1 mety
kovo 31 d.

4. Gaves Audito Ramy pastabas dél CEPOL N mety laikinyjy finansiniy ataskaity pagal Finansinio reglamento
148 straipsnj, CEPOL apskaitos pareigiinas parengia galutines CEPOL ty mety finansines ataskaitas. Vykdomasis
direktorius pateikia jas valdybai, kad ji pareiksty savo nuomone.

5. Valdyba pateikia nuomonge dél CEPOL N mety galutiniy finansiniy ataskaity.

6.  CEPOL apskaitos pareigiinas ne véliau kaip N + 1 mety liepos 1 d. Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir
Audito Ramams i$siuncia N mety galutines finansines ataskaitas kartu su valdybos nuomone, nurodyta 5 dalyje.

7. Galutinés N mety finansinés ataskaitos ne véliau kaip N + 1 mety lapkricio 15 d. paskelbiamos Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje.

8.  Vykdomasis direktorius ne véliau kaip N + 1 mety rugséjo 30 d. nusiuncia Audito Rimams atsakyma i jy pateiktas
pastabas. Tg atsakyma vykdomasis direktorius taip pat nusiuncia valdybai.

9.  Europos Parlamento praSymu vykdomasis direktorius pateikia jam visa informacija, kurios reikia, kad buty
uztikrinta sklandi N mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediira pagal Finansinio reglamento 165 straipsnio 3 dalj.

10.  Atsizvelgdamas j Tarybos kvalifikuota balsy dauguma priimta rekomendacija, Europos Parlamentas anksc¢iau nei
N + 2 mety geguzés 15 d. patvirtina, kad vykdomasis direktorius jvykdé N mety biudZeta.

(") 2013 m. rugséjo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dél finansinio pagrindy reglamento, taikomo jstaigoms,
nurodytoms Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 208 straipsnyje (OL L 328, 2013 12 7, p. 42).
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21 straipsnis
Finansinés taisyklés

1. Pasikonsultavusi su Komisija, valdyba priima CEPOL taikomas finansines taisykles. Jos negali nukrypti nuo
Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013, i$skyrus atvejus, kai taip nukrypti aiskiai reikia dél CEPOL veiklos ir yra
gautas iSankstinis Komisijos sutikimas.

2. Tinkamai pagristais atvejais ir gavusi iSankstinj valdybos pritarima, CEPOL gali skirti dotacijas valstybéms naréms
ju mokymui, susijusiam su 4 straipsnio 2 ir 4 dalyse nurodytomis uzduotimis, vykdyti, neskelbdama atviro kvietimo
teikti paraiskas.

V SKYRIUS

DARBUOTOJAI
22 straipsnis
Bendrosios nuostatos
CEPOL darbuotojams taikomi Tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos bei Sajungos institucijy
susitarimu priimtos $iy Tarnybos nuostaty ir Jdarbinimo salygy igyvendinimo taisyklés.
23 straipsnis
Vykdomasis direktorius

1. Vykdomasis direktorius jdarbinamas kaip CEPOL laikinasis darbuotojas pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy
2 straipsnio a punktg.

2. Vykdomagjj direktoriy po atviros ir skaidrios atrankos procediros skiria valdyba i§ maziausiai trijy kandidaty,
pasitilyty valdybos jsteigto atrankos komiteto, kurj sudaro valstybiy nariy ir Komisijos paskirti nariai, trumpojo saraso.

Atrankos komitetas ta trumpaji sarasa sudaro remdamasis sarasu, i kurj jeina visi skaidriai Komisijos atrinkti kandidatai,
kuriy profilis atitinka pareigoms keliamus reikalavimus, nustatytus Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje paskelbtame
skelbime apie laisva darbo vieta.

Komisija atrankos komitetui pateikia visy dél laisvos darbo vietos gauty paraisky kopija.
Sudarant sutartj su vykdomuoju direktoriumi CEPOL atstovauja valdybos pirmininkas.

3. Vykdomojo direktoriaus kadencija — ketveri metai. ki to laikotarpio pabaigos Komisija kartu su valdyba atlicka
jvertinimg, kuriame atsizvelgiama j vykdomojo direktoriaus darbo rezultatus ir j CEPOL ateities uZdavinius bei i§§tkius.

4. Atsizvelgdama | 3 dalyje nurodyta jvertinimg, valdyba gali vieng kartg pratesti vykdomojo direktoriaus kadencija
ne ilgesniam kaip ketveriy mety laikotarpiui. Tokiu atveju pasibaigus visam laikotarpiui vykdomasis direktorius
nedalyvauja kitoje atrankos procediiroje dél tos pacios darbo vietos.

5. Vykdomasis direktorius gali bati atleistas i§ pareigy valdybos sprendimu.

6.  Sprendimus dél vykdomojo direktoriaus paskyrimo, kadencijos pratesimo arba atleidimo i§ pareigy valdyba priima
dviejy trecdaliy nariy balsy dauguma.
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24 straipsnis
Komandiruoti nacionaliniai ekspertai
1. CEPOL gali pasitelkti komandiruotus nacionalinius ekspertus.

2. Valdyba priima sprendima, kuriame i§déstomos nacionaliniy eksperty komandiravimo j CEPOL taisyklés.

VI SKYRIUS

IVAIRIOS NUOSTATOS
25 straipsnis
Teisinis statusas
1. CEPOL yra Sajungos agentiira. Ji turi juridinio asmens statusg.

2. Kiekvienoje valstybéje naréje CEPOL naudojasi placiausiu veiksnumu, suteikiamu juridiniams asmenims pagal
nacionaling teise. Visy pirma ji gali jsigyti kilnojamajj ir nekilnojamajj turta, juo disponuoti ir bti $alimi teismo procese.

3. CEPOL bistiné yra Budapeste (Vengrija).

26 straipsnis
Privilegijos ir imunitetai

CEPOL ir jos darbuotojams taikomas Protokolas dél Europos Sajungos privilegijy ir imunitety.

27 straipsnis
Nuostatos dél kalby vartojimo
1. CEPOL taikomos Reglamento Nr. 1 (!) nuostatos.
2. Valdyba dviejy tre¢daliy nariy balsy dauguma priima sprendimg dél CEPOL kalby vartojimo vidaus tvarkos.

3. CEPOL veiklai reikalingas vertimo paslaugas teikia Europos Sgjungos jstaigy vertimo centras.

28 straipsnis
Skaidrumas
1. CEPOL saugomiems dokumentams taikomas Reglamentas (EB) Nr. 1049/2001.

2. Per $eSis ménesius nuo pirmojo posédzio dienos valdyba priima iSsamias Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 taikymo
taisykles.

3. D¢l CEPOL sprendimy, priimty pagal Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 8 straipsnj, galima pateikti skunda Europos
ombudsmenui arba pareiksti ieskinj Europos Sajungos Teisingumo Teisme, laikantis atitinkamai SESV 228 ir
263 straipsniy.

(") 1958 m. balandzio 15 d. Reglamentas Nr. 1, nustatantis kalbas, kurios turi bti vartojamos Europos ekonominéje bendrijoje (OL 17,
195810 6, p. 385).
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4. CEPOL vykdomam asmens duomeny tvarkymui taikomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 ().

29 straipsnis
Kova su suké¢iavimu

1. Siekdama sudaryti palankesnes salygas pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES, Euratomas)
Nr. 883/2013 (} kovoti su suk¢iavimu, korupcija ir bet kuria kita neteiséta veikla, nuo 2016 m. liepos 1 d. iki 2016 m.
gruodzio 31 d. CEPOL prisijungia prie 1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinio susitarimo dél Europos kovos su
suk¢iavimu tarnybos (OLAF) () atliekamy vidaus tyrimy ir priima atitinkamas visiems CEPOL darbuotojams taikytinas
nuostatas naudojantis to susitarimo priede pateiktu sablonu.

2. Europos Audito Ramai turi jgaliojimus atlikti visy dotacijy gavéjy, rangovy ir subrangovy, gavusiy Sajungos lésy i$
CEPOL, dokumenty audita ir audita vietoje.

3. OLAF gali atlikti tyrimus, jskaitant patikrinimus ir inspektavimus vietoje, kad nustatyty sukciavimo, korupcijos
arba bet kurios kitos neteisétos veiklos, kenkiancios Sgjungos finansiniams interesams, atvejus, susijusius su CEPOL
finansuojama dotacija arba sutartimi. Tokie tyrimai atlieckami remiantis Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 ir
Tarybos reglamento (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 (*) nuostatomis ir procediiromis,

4. Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims, CEPOL darbo susitarimuose su Sgjungos jstaigomis, treciyjy Saliy institucijomis
ir mokymo jstaigomis, tarptautinémis organizacijomis ir privaciais subjektais, sutartyse, dotacijy susitarimuose ir
dotacijy sprendimuose Europos Audito Rimams ir OLAF aiskiai suteikiami jgaliojimai pagal savo kompetencijg atlikti
audita ir tyrimus, nurodytus 2 ir 3 dalyse.

30 straipsnis
Islaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos informacijos apsaugos taisyklés

CEPOL taiko, mutatis mutandis, Komisijos saugumo taisykles, skirtas Europos Sajungos islaptintos informacijos ir
neskelbtinos nejslaptintos informacijos apsaugai uztikrinti, inter alia, keitimosi tokia informacija, jos tvarkymo ir
saugojimo taisykles, kaip nustatyta Komisijos sprendimuose (ES, Euratomas) 2015/443 () ir (ES, Euratomas)
2015/444 ().

31 straipsnis
Atsakomybé
1. CEPOL sutarting atsakomybe reglamentuoja atitinkamai sutar¢iai taikytina teisé.

2. Europos Sgjungos Teisingumo Teismas turi kompetencijg priimti sprendima pagal bet kurig CEPOL sudarytos
sutarties arbitrazing islyga.

(") 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OLL 8,2001 112, p. 1).

(¥ 2013 m. rugséjo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 dél Europos kovos su sukciavimu
tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos
reglamentas (Euratomas) Nr. 1074/1999 (OLL 248,2013 9 18,p. 1).

() 1999 m. geguzés 25 d. Tarpinstitucinis susitarimas tarp Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Bendrijy Komisijos
dél Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy vidaus tyrimy (OLL 136,1999 5 31, p. 15).

(*) 1996 m. lapkricio 11 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 dél Komisijos atliekamy patikrinimy ir inspektavimy vietoje
siekiant apsaugoti Europos Bendrijy finansinius interesus nuo suk¢iavimo ir kity pazeidimy (OLL 292,1996 11 15, p. 2).

() 2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/443 dél Komisijos saugumo (OLL 72,2015 3 17, p. 41).

(®) 2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/444 dél ES islaptintos informacijos apsaugai uztikrinti skirty saugumo
taisykliy (OLL 72,2015 3 17, p. 53).
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3. Nesutartinés atsakomybés atveju CEPOL, remdamasi bendraisiais principais, nustatytais visy valstybiy nariy
jstatymuose, atlygina bet kokig Zalg, kurig jos padaliniai ar darbuotojai padaro vykdydami savo pareigas.

4. Europos Sgjungos Teisingumo Teismas turi kompetencija nagrinéti gincus dél 3 dalyje nurodyto Zalos atlyginimo.
5. Asmeniné CEPOL darbuotojy atsakomybé CEPOL reglamentuojama Tarnybos nuostatais arba Kity tarnautojy
jdarbinimo salygomis.
32 straipsnis
Vertinimas ir perZiiira

1. Ne véliau kaip 2021 m. liepos 1 d. ir véliau kas penkerius metus Komisija uZtikrina, kad biity atliktas visy pirma
CEPOL ir jo darbo metody poveikio, veiksmingumo ir rezultatyvumo jvertinimas.

2. Vertinimo ataskaitg Komisija pateikia valdybai. Valdyba per ménesj nuo gavimo dienos pateikia savo pastabas dél
vertinimo ataskaitos. Tada Komisija galuting vertinimo ataskaitg kartu su savo iSvadomis ir su jos priede pateikiamomis
valdybos pastabomis perduoda Europos Parlamentui, Tarybai ir valdybai. To vertinimo ataskaitos rezultatai paviesinami.

33 straipsnis
Administraciniai tyrimai

Europos ombudsmenas gali vykdyti CEPOL veiklos tyrimus pagal SESV 228 straipsni.

34 straipsnis
Bendradarbiavimas su Sgjungos jstaigomis, treciosiomis Salimis ir tarptautinémis organizacijomis

1. Treciyjy Saliy, kurios yra sudariusios atitinkamus susitarimus su Sajunga, valdZios institucijos ir mokymo jstaigos
gali dalyvauti CEPOL veikloje.

2. Jei tai reikalinga CEPOL uZzduotims vykdyti, ji gali uZmegzti ir plétoti bendradarbiavimo rysius su Sajungos
jstaigomis, vadovaujantis jy tikslais, su treciyjy Saliy valdZios institucijomis ir mokymo jstaigomis, tarptautinémis organi-
zacijomis bei privaciais subjektais.

3. Vadovaujantis 1 ir 2 dalimis, sudaromi darbo susitarimai, kuriais visy pirma nustatomas atitinkamy treciyjy Saliy
valdzios institucijy ir mokymo jstaigy, tarptautiniy organizacijy ir privaciy subjekty galimo dalyvavimo CEPOL veikloje
pobidis, apimtis ir biidas, jskaitant nuostatas, susijusias su dalyvavimu CEPOL iniciatyvose, finansiniais jnasais ir
darbuotojais. Ty susitarimy nuostatos dél darbuotojy turi atitikti Tarnybos nuostatus ir Kity tarnautojy jdarbinimo

salygas.

4. CEPOL su Sgjungos istaigomis, kompetentingomis $io reglamento taikymo sri¢iai priklausanciais klausimais ir
nurodytomis 2 dalyje, bendradarbiauja pagal darbo susitarimus, sudarytus su tomis jstaigomis pagal §j reglamentg arba
pagal atitinkamas Sprendimo 2005/681/TVR nuostatas.

5. 3 ir 4 dalyje nurodyti darbo susitarimai gali biiti sudaromi tik valdybos leidimu po konsultavimosi su Komisija. Jais
nejpareigojama Sajunga arba jos valstybés narés.
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35 straipsnis
Susitarimas dél biistinés ir veiklos salygos

Susitarime dél bastinés, kurj CEPOL sudaro su Vengrija, gavusi valdybos pritarimg, nustatomos reikiamos nuostatos dél
patalpy suteikimo CEPOL Vengrijoje ir dél infrastruktaros, kurig turi suteikti ta valstybé naré, taip pat nustatomos
priimanciojoje valstybéje naréje vykdomajam direktoriui, valdybos nariams, CEPOL darbuotojams ir jy $eimos nariams
taikytinos specialiosios taisyklés.

VII SKYRIUS

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS
36 straipsnis
Teisiy perémimas

1. Siuo reglamentu jsteigiama CEPOL yra Sprendimu 2005/681/TVR jsteigto CEPOL sudaryty sutarciy, prisiimty
jsipareigojimy ir igyto turto teisiy peréméja.

2. Siuo reglamentu nedaromas poveikis Sprendimu 2005/681/TVR jsteigto CEPOL anks¢iau nei 2015 m. gruo-
dzio 24 d. sudaryty susitarimy teisinei galiai.

37 straipsnis
Su valdyba susijusios pereinamojo laikotarpio nuostatos
1. Pagal Sprendimo 2005/681/TVR 10 straipsnj jsteigto CEPOL valdybos nariy kadencija baigiasi 2016 m. liepos 1 d.

2. Laikotarpiu nuo 2015 m. gruodzio 24 d. iki 2016 m. liepos 1 d. pagal Sprendimo 2005/681/TVR 10 straipsnj
isteigta valdyba:

a) vykdo valdybos funkcijas pagal sio reglamento 9 straipsnj;

b) rengia Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 taikymo Sio reglamento 28 straipsnyje nurodytiems CEPOL dokumentams
taisykles ir taisykles dél konfidencialumo ir diskretis$kumo jsipareigojimy, kad jas bty galima priimti;

¢) rengia visas $io reglamento taikymui reikalingas priemones ir

d) perziari pagal Sprendimg 2005/681/TVR jos priimtas vidaus taisykles ir priemones, kad pagal Sio reglamento
8 straipsnj jsteigta valdyba galéty priimti sprendima pagal jo 41 straipsni.

38 straipsnis
Su vykdomuoju direktoriumi ir darbuotojais susijusios pereinamojo laikotarpio nuostatos

1. Pagal Sprendimo 2005/681/TVR 11 straipsnio 1 dalj paskirtam CEPOL direktoriui likusiam jo kadencijos
laikotarpiui suteikiami io reglamento 14 straipsnyje numatyti vykdomojo direktoriaus jgaliojimai. Kitos jo sutarties
salygos nesikeicia. Jeigu jo kadencija baigiasi laikotarpiu nuo 2015 m. gruodzZio 24 d. iki 2016 m. liepos 1 d., ji
automatiskai pratesiama laikotarpiui iki 2017 m. liepos 1 d.
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2. Jeigu remiantis Sprendimo 2005/681/TVR 11 straipsnio 1 dalimi paskirtas CEPOL direktorius nepageidauja arba
negali eiti pareigy pagal $io straipsnio 1 dalj, valdyba paskiria laikingji vykdomajj direktoriy, kuris vykdo vykdomojo
direktoriaus funkcijas ne ilgiau kaip 18 ménesiy, kol pagal $io reglamento 23 straipsnio 2 dalj bus paskirtas vykdomasis
direktorius.

3. Sis reglamentas nedaro poveikio darbuotojy, jdarbinty pagal Sprendima 2005/681/TVR, teiséms ir pareigoms.
[darbinimo sutartys gali biiti atnaujinamos pagal §j reglamentg laikantis Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo

salygy.
39 straipsnis
BiudZetui taikytinos pereinamojo laikotarpio nuostatos

Pagal Sprendimo 2005/681/TVR 25 straipsnj patvirtinty biudzety jvykdymo procediira uZzbaigiama pagal tame
sprendime nustatytas taisykles.

VIII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
40 straipsnis
Pakeitimas ir panaikinimas

1. Valstybiy nariy, kurioms privalomas $is reglamentas, atzvilgiu Sprendimas 2005/681/TVR, i§ dalies pakeistas
Reglamentu (ES) Nr. 543/2014, nuo 2016 m. liepos 1 d. pakei¢iamas $iuo reglamentu.

Todél Sprendimas 2005/681/TVR panaikinamas.
2. Valstybiy nariy, kurioms privalomas $is reglamentas, atzvilgiu nuorodos j 1 dalyje nurodytus aktus laikomos
nuorodomis i § reglamentg.

41 straipsnis

Tolesnis valdybos priimty vidaus taisykliy galiojimas

Pagal Sprendima 2005/681/TVR valdybos priimtos vidaus taisyklés ir priemonés galioja toliau po 2016 m. liepos 1 d.,
isskyrus atvejus, kai taikydama §j reglamentg valdyba nusprendzia kitaip.

42 straipsnis

Isigaliojimas
1. Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.
2. Jis taikomas nuo 2016 m. liepos 1 d.

Taciau 37, 38 ir 39 straipsniai taikomi nuo 2015 m. gruodzio 24 d.
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Sis reglamentas pagal Sutartis privalomas visas ir tiesiogiai taikomas valstybése narése.

Priimta Strasbtre 2015 m. lapkricio 25 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
M. SCHULZ N. SCHMIT
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KLAIDU ISTAISYMAS

2015 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2015/812, kuriuo dél

ipareigojimo iSkrauti visa laimikj i§ dalies kei¢iami Tarybos reglamentai (EB) Nr. 850/98, (EB)

Nr. 2187/2005, (EB) Nr. 1967/2006, (EB) Nr. 1098/2007, (EB) Nr. 254/2002, (EB) Nr. 2347/2002 ir

(EB) Nr. 1224/2009 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (ES) Nr. 1379/2013 ir (ES)
Nr. 1380/2013 ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1434/98, klaidy istaisymas

(Europos Sgjungos oficialusis leidinys L 133, 2015 m. geguzés 29 d.)

15 puslapis, 7 straipsnis, 1 punktas
yra: »1. 1 straipsnyje, ...

turi biti: 1. pavadinime, 1 straipsnyje, ...“

2014 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 2362014, kuriuo
nustatomos bendros Sajungos iSorés veiksmy finansavimo priemoniy jgyvendinimo taisyklés ir
procediiros, klaidy istaisymas

(Europos Sgjungos oficialusis leidinys L 77, 2014 m. kovo 15 d.)

103 puslapis, 9 straipsnio 1 dalis, b punktas:

yra: ,bendradarbiavimo programas, kurioje jie dalyvauja;“,

turi biti: ,bendradarbiavimo programas, kuriose pastaroji dalyvauja;“.
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