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Bendra pertvarkymo valdyba

Prane$imas apie konkursa pirmininko pavaduotojo ir direktoriaus, atsakingo uZ Bendros
pertvarkymo valdybos palaikomyjy paslaugy skyriy valdyma ir Bendro pertvarkymo fondo
prieziiirg, pareigoms

(COM/2024/20104)

(C[2024/3494)

Apie mus

Bendra pertvarkymo valdyba (BPV) yra beveik 500 darbuotojy turinti Europos pertvarkymo institucija, glaudziai
bendradarbiaujanti su dalyvaujanciy valstybiy nariy nacionalinémis pertvarkymo institucijomis, — kartu su jomis sudaro
bendrg pertvarkymo mechanizma (BPeM). BPV glaudziai bendradarbiauja su Europos Komisija ir Europos Centriniu Banku
(ECB), kad bty iSsaugotas finansinis stabilumas. Jos misija — uZztikrinti tvarkingg Zlunganciy banky pertvarkymg, padarant
maziausig poveikj dalyvaujanciy valstybiy nariy (ir ne tik jy) realiajai ekonomikai ir viesiesiems finansams. Todél BPV
skirtos konkrecios uzduotys ir funkcijos, susijusios su pasirengimu pertvarkyti Zlungancius ar galin¢ius zlugti bankus ir jy
pertvarkymu. BPV taip pat yra atsakinga uz Bendro pertvarkymo fondo (BPF), jsteigto Bendro pertvarkymo mechanizmo
reglamentu, valdymga, kad restruktirizuojamiems ir (arba) pertvarkomiems bankams bty uZtikrinama vidutinés trukmés
finansiné parama. BPV yra savo veiklg pati finansuojanti Europos Sgjungos agentiira.

Siillome

Europos Komisija, konsultuodamasi su BPV, rengia pirmininko pavaduotojo ir direktoriaus, atsakingo uz BPV palaikomuyjy
paslaugy skyrius ir horizontaligsias funkcijas, visy pirma BPF prieZitira, atrankos procediirg.

Darbo vieta bus Briuselyje (Belgija), BPV bistinéje.

| pirmininko pavaduotojo pareigas atrinktas laureatas savo pareigas eis i) kaip balsavimo teisés neturintis BPV sprendimy
priémimo organy (per plenaring ir vykdomaja Valdybos sesijas) narys; ii) kaip direktorius, atsakingas uz BPV palaikomyjy
paslaugy skyrius ir BPF prieziarg. Jis aktyviai prisidés prie BPV uzduociy ir funkcijy vykdymo, vadovaudamasis BPeM
reglamentu (') suteiktu jgaliojimu.

Laikydamasis Reglamento (ES) Nr. 806/2014 jis vykdys BPV pirmininko funkcijas, kai Sio nebus arba kai dél pagristy
priezasciy $is negalés eiti pareigy. Pirmininko pavaduotojas padés BPV pirmininkui ir jj pavaduos $iam vykdant kasdienio
BPV valdymo funkcijas, visy pirma palaikomuyjy paslaugy skyriy klausimais.

Be to, konkurso laureatas, eidamas direktoriaus pareigas, visy pirma:
— Dbus atsakingas uz kasdienio administravimo reikalus, BPV biudzeto projekto rengima ir BPV biudZeto vykdymg;

— priziarés palaikomuyjy paslaugy skyriy veikla, be kita ko, uztikrindamas, kad tie palaikomuyjy paslaugy skyriai teikty
nuolating parama visy kity veiklos sriciy, iskaitant IRT, BPV padaliniams;

— uztikrins derama finansiniy, administraciniy ir techniniy iStekliy planavimg ir tinkama jy paskirstyma jvairiai BPV
vykdomai veiklai ir su tuo susijusiy ataskaity rengima BPV pirmininkui;

— uztikrins sklandy ir veiksminga administraciniy jnasy ir atitinkamais atvejais jnasy i BPF surinkima;

— uztikrins tinkamg BPF valdymg ir investicijas, glaudZiai bendradarbiaudamas su iorés investicijy valdytojais;

(') 2014 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 806/2014, kuriuo nustatomos kredito jstaigy ir tam tikry
investiciniy jmoniy pertvarkymo vienodos taisyklés ir vienoda procediira, kiek tai susije su bendru pertvarkymo mechanizmu ir
Bendru pertvarkymo fondu, ir i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1093/2010 (OL L 225, 2014 7 30, p. 1, konsoliduota
redakcija: https:/[eurlex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0806-20240513).
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procesg. Vadovaus testy ir pratyby, kuriuose pasitelkiamas BPF, rengimui ir vykdymui;

— remdamasis 2028 m. BPV vizijos () strategija, nustatys direktorato skyriy tikslus, stebés ir vertins, kaip jy siekiama
laikantis terminy ir kokybés standarty, koordinuos direktorato skyriy darbg, motyvuos ir padés vidurinés grandies
vadovams siekti tiksly, taip pat motyvuoti ir jtraukti savo darbuotojus;

— uztikrins sklandy bendradarbiavima ir keitimasi informacija su visais BPV valdybos nariais ir (arba) direktoriais bei
direktoratais;

— uzmegs ir palaikys rySius su ES institucijomis ir (arba) jstaigomis ir atitinkamomis nacionalinémis valdZios
institucijomis, visy pirma su Europos Komisija, ECB ir nacionalinémis pertvarkymo institucijomis, taip pat su bet
kokiu kitu vie3ojo ar privaciojo sektoriaus subjektu, dél klausimy, susijusiy konkreciai su palaikomyjy paslaugy skyriy
funkcijomis, ir dél direktorato uzduociy, susijusiy su BPF.

BPV pirmininkas gali paprasyti konkurso laureato vykdyti kitas uzduotis, kurios patenka j BPV kompetencijos sritj.

Konkurso laureatas atsiskaitys BPV pirmininkui uZ savo asmeninj indélj einant direktoriaus, atsakingo uz BPV palaikomyjy
paslaugy skyrius, kitas horizontaligsias funkcijas ir BPF prieZitirg, pareigas.

Ieskome (atrankos kriterijai)

Kandidatai turéty atitikti toliau iSdéstytus atrankos kriterijus.

Vadovavimo jgiidZiai

— turéti lyderio savybiy ir darbo daugiakultiiréje aplinkoje patirties ir bati jgije sékmingos patirties eidami aukstas
vadovavimo dideliems jvairiy sriciy (ir geriausia daugiakultiiriams) specialisty kolektyvams pareigas ir motyvuodami
darbuotojus siekti puikiy rezultaty;

— gebéti priimti ir jgyvendinti strateginius ir su veikla susijusius sprendimus ir galéti tai pagristi jrodymais;

— gebéti parengti ir laiku jgyvendinti realistiskus veiksmus ir (arba) sprendimus, ypac kriziy valdymo atvejais.

Specialieji jguidZiai ir patirtis

— puikiai imanyti ES institucijy, visy pirma palaikomyjy paslaugy skyriy, veikima, jskaitant biudzeto aspektus, gerai
iSmanyti ES institucijy veikimg ir ES sprendimy priémimo procesus, taip pat turéti BPV veiklai svarbios patirties;

— puikiai i$manyti 1ésy valdyma;

— puikiai i$manyti banky ir finansy sektorius ES finansavimo mechanizmy kontekste, visy pirma, i$manyti, kaip veikia
BPF;

— bati igije visapusiskos patirties vienoje ar keliose i§ $iy sriCiy: valstybinés (-iy) ar privacios (-iy) institucijos (-y)
horizontaliyjy tarnyby ir palaikomuyjy paslaugy skyriy kasdienio valdymo ir jy biudZety vykdymo;

— gerai iSmanyti tokias sritis kaip IRT priemongs, informacijos ir duomeny tvarkymas, duomeny ir zZiniy valdymas, visy
pirma kiek tai aktualu bankininkystés ir finansy valstybinei (-éms) ar privaciai (-ioms) institucijai (-oms);

— gerai i$manyti ES banky pertvarkymo sistemos ir jos valdymo teisinius ir procedarinius klausimus.

() https:/[www.srb.europa.eu/en/content/srb-launches-its-srm-vision-2028-strategy-srb-conference.
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Asmeninés savybés

turéti puikiy koordinavimo ir analitiniy jgidZiy ir galéti uZmegzti patikimus darbinius rysius su atitinkamy
suinteresuotyjy Saliy auksto rango atstovais;

gebeéti dirbti kolegialiai ir aktyviai dalyvauti Valdybos veikloje atstovaujant BPV interesams;

pasizymeéti i§skirtiniu atsakingumu ir iniciatyvumu ir puikios komunikacijos, pristatymo ir bendravimo jguidziais.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraisky pateikimo termino atitiks toliau nurodytus formalius
reikalavimus.

—  Pilietybé: kandidatai turi turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.

—  Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas: kandidatai privalo turéti:

0)

— arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

— arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj i$silavinimg ir ne maZesng¢ kaip vieny mety
atitinkama profesing patirtj ($i vieny mety profesiné patirtis negali bti jtraukta j baigus studijas jgytos profesinés
patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

Profesiné patirtis: kandidatai privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo patirtj, jgyta baigus studijas, kurios lygmuo
atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. I$ jos bent penkeriy mety profesiné patirtis turi bati susijusi su
palaikomyjy paslaugy skyriy ir (arba) finansy istaigy ar kity susijusiy privaciy ar valstybiniy subjekty valdymo
sritimis ().

Vadovavimo patirtis: baigus studijas jgyta 10 mety profesiné patirtis einant vadovo pareigas (%), iskaitant bent penkeriy
mety patirtj, jgyta einant auksto lygio pareigas su Siomis pareigomis susijusioje srityje.

Kalbos: kandidatai turi labai gerai mokéti viena i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai mokéti kuria
nors kitg oficialigja ES kalba. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavima
pakankamai gerai mokéti kurig nors kita ES oficialiaja kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti ta kita kalba.

AmZius neribojamas.

Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, jgytg atliekant realy, tikra darbg uz uzmokestj kaip darbuotojui

(pagal bet kokios raisies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visg darbo dieng vykdytos profesinés veiklos trukmé apskaic¢iuojama
proporcingai patvirtintai i$dirbtai visos darbo dienos valandy procentinei daliai. [ motinystés, vaiko priezitiros ir (arba) jvaikinimo
atostogas atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos, jei jos sékmingai baigtos, prilyginamos
profesinei patirciai, net jeigu uZ jas negautas atlygis, taciau jskai¢iuojamas ne ilgesnis kaip trejy mety laikotarpis. Konkretus laikotarpis
gali biti jskaiciuotas tik kartg.

Gyvenimo apra§yme apraSydami kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatai turéty aiskiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami $ias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) aukstesniy ir Zemesniy
hierarchijos lygmeny skaiciy; 5) to paties lygmens vadovy skaiciy.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3494/oj
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Atranka ir paskyrimas

Pirmininko pavaduotojas/direktorius, atsakingas uz BPV palaikomuyjy paslaugy skyriy valdyma ir Bendro pertvarkymo
fondo priezitira, bus paskirtas remiantis Europos Komisijos pateiktu galutiniu kandidaty sarasu.

Siekdama sudaryti §j galutinj kandidaty s3rasa, Europos Komisija organizuoja atrankg pagal savo nustatytas atrankos ir
jdarbinimo procediiras (Zr. Su vyresniaisiais pareigfinais susijusios politikos dokumentg (})) ir laikydamasi Bendro
pertvarkymo mechanizmo reglamento.

Organizuodama $ig atrankos procediirg Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisijg. Si komisija isanalizuos visas
paraikas, atliks pirmajj tinkamumo patikrinimg ir nustatys kandidatus, kuriy profilis labiausiai atitinka pirmiau nurodytus
kriterijus ir kurie gali baiti pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija.

Po iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs i§vadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty bati pakviesti tolesnio
pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasg. PPK, atsizZvelgdamas j pirminés atrankos
komisijos i$vadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visa dieng vyksianciose vadovy vertinimo centro, kuriame dirba
nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procediirose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos rezultatus,
PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti siilomas pareigas, sarasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su uz generalinj direktorata, atsakinga uZ santykius su BPV, atsakingu Komisijos
nariu.

Remdamasi $iy pokalbiy rezultatais ir isklausiusi Valdybos narius per jos plenaring sesijg, Europos Komisija patvirtina
galutinj tinkamiausiy kandidaty sarasg. Tai, kad kandidatas yra jtrauktas i galutinj sarasa, nereiskia, kad jis bus paskirtas eiti
pareigas.

Sis galutinis sgrasas perduodamas tvirtinti Europos Parlamentui ir kartu apie tai informuojama Taryba. Paskui Europos
Komisija pateiks Europos Parlamentui tvirtinti pirmininko pavaduotojo ir direktoriaus, atsakingo uz BPV palaikomuyjy
paslaugy skyriy valdymg ir Bendro pertvarkymo fondo prieziiirg, paskyrimo pasitalyma. Kvalifikuota balsy dauguma ta
pasitilymg patvirtinus, Taryba priima jgyvendinimo sprendimg paskirti pirmininko pavaduotoja ir direktoriy, atsakingg uz
BPV palaikomyjy paslaugy skyriy valdyma ir Bendro pertvarkymo fondo priezitira.

Gali bati reikalaujama, kad kandidatas dalyvauty papildomuose pokalbiuose ir (arba) atlikty papildomus, be minétyjy,
testus.

Kandidatai turéty atkreipti démesi i tai, kad Europos Komisijos priimtas galutinis sgrasas gali biiti paskelbtas vieai.

Lygios galimybés

Europos Komisija siekia strateginio tikslo — iki dabartinés savo kadencijos pabaigos pasiekti ly¢iy lygybe visais valdymo
lygmenimis ir taiko lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika pagal Tarnybos nuostaty () 1d straipsnj, skatindama
teikti paraiskas, kurios galéty padéti uztikrinti didesng jvairove, ly¢iy lygybe ir bendra geografing pusiausvyra.

() https://commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_lt (tik angly kalba).
() OL 45, 1962 6 14, p. 1385, konsoliduota redakcija: https://eur-lex.europa.cu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-
20240101.
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Idarbinimo salygos

Pirmininko pavaduotojas ir direktorius, atsakingas uz BPV palaikomyjy paslaugy skyriy valdymg ir Bendro pertvarkymo
fondo priezifirg, paskiriamas nepratesiamam 5 mety laikotarpiui. Pirmininko pavaduotojui ir direktoriui, atsakingam uz
BPV palaikomyjy paslaugy skyriy valdyma ir Bendro pertvarkymo fondo prieZiiirg, bus taikomos tokios pat tarnybiniy
pajamy ir pensinio amZiaus taisyklés, nustatytos Tarybos reglamente (ES) 2016/300 (), kaip ir Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo teiséjui. Jam bus mokamas AD 16 lygio 3 pakopos darbo uzmokestis, padaugintas i§ 101 % (%). Jam
nebus tajkoma auks$¢iausia pensinio amziaus riba. Analogiskai jam taikomos visos kitos jdarbinimo salygos, nustatytos
Tarnybos nuostatuose ir kity tarnautojy jdarbinimo salygose.

Darbo vieta — Briuselyje (Belgijoje), kur yra isikairusi BPV.

Numatyta kadencijos pradzia — 2025 m. kovo 1 d.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudZiama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi bati
siunc¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2018/1725 (°). Tai visy pirma pasakytina apie tokiy duomeny konfidencialumg ir sauguma.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Valdybos nariai plenaringje ir vykdomojoje Valdybos sesijoje turi veikti nepriklausomai, vadovaudamiesi tik Sajungos
interesais, ir nesiekti gauti ir nepriimti jokiy Europos Sajungos institucijy ar staigy, valstybiy nariy Vyriausybiy ar bet
kurios kitos vieSosios arba privaciosios jstaigos nurodymy. Paskirtas eiti pirmininko pavaduotojo ir direktoriaus, atsakingo
uZ BPV palaikomuyjy paslaugy skyriy valdyma ir Bendro pertvarkymo fondo prieZiirg, pareigas asmuo dirbs visg darbo
laikg ir negalés eiti kity nacionalinio, Sgjungos ar tarptautinio lygmens pareigy.

Pries pradédamas eiti savo pareigas pirmininko pavaduotojas ir direktorius, atsakingas uz BPV palaikomuyjy paslaugy skyriy
valdyma ir Bendro pertvarkymo fondo prieziiirg, turés pateikti:

— deklaracijg dél visy interesy, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo.

Kandidatai patvirtina, kad yra tam pasirenge, pateikdami paraiska eiti Sias pareigas. Paskirtam eiti pareigas pirmininko
pavaduotojui bus taikomas Elgesio kodeksas, o kaip direktoriui, atsakingam uz BPV palaikomuyjy paslaugy skyriy valdyma
ir Bendro pertvarkymo fondo priezira, — Tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos, konkreciai jy 1I
antrastiné dalis, taip pat BPV darbuotojy etikos ir gero administracinio elgesio kodeksas.

Paraisky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraiskg turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus tinkamumo reikalavimus
(zr. skyrelj ,Kandidatai privalo“), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés bei vadovavimo patirties ir kalby mokéjimo
reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i§ atrankos
procediiros.

() 2016 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (ES) 2016/300, kuriuo nustatomos ES auksto rango pareigiiny tarnybinés pajamos
(OLL 58,2016 3 4, p. 1).

() Reglamentas (ES) Nr. 806/2014, konsoliduota redakcija:  https:/|eur-lex.europa.euflegal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%
3A02014R0806-20240513.

() 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas
Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir kiekvienu registracijos etapu
laikytis pateikty nurodymy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jlsy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su jumis susisiekiama
jvairiais procediiros etapais. Todél, jeigu jiisy e. pasto adresas pasikeis, praneskite apie tai Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, i sistemg reikia jkelti PDF formato gyvenimo aprasymga, pageidautina — ,Europass“ gyvenimo
apra§ymo formatu ('), ir internetu pateikti motyvacinj laiskg (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Gyvenimo
aprasymas ir motyvacinis laiskas gali bati teikiami bet kuria i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Turétumeéte uztikrinti, kad jasy paraiska baty tiksli, i§sami ir teisinga.

Baiges registracijg internete, e. paStu gausite patvirtinima, kad jsy paraiska uZregistruota. Jei patvirtinimo e. pastu
negavote, paraiska nebuvo uzregistruota!

Atkreipkite démesi j tai, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie Jisy paraiskos statusg Jums bus
pranesta tiesiogiai.

E. paStu atsiystos paraiSkos nebus priimamos. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy,
siyskite e. laiska $iuo adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu.

Jas pats atsakingas uZ tai, kad registracijos internetu forma baty uZpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visa procediirg. Pasibaigus registracijai
skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias bus véluojama nusiysti, nebus priimamos.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2024 m. liepos 8 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku; véliau registracija negalima.

(") Informacijos, kaip susikurti ,Europass“ gyvenimo apraSymg, galite rasti internete adresu https://europa.cu/europass/lt/create-
europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3494/oj
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