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2024 m. sausio 25 d. Teisingumo Teismo (Sestoji kolegija) sprendimas byloje (Consiglio di Stato
(Italija) prasymas priimti prejudicinj sprendimg) GC ir kt. / Croce Rossa Italiana, Ministero della Difesa,
Ministero della Salute, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Presidenza del Consiglio dei ministri

(Byla C-389/22 ('), Croce Rossa Italiana ir kt.)

(Prasymas priimti prejudicinj sprendimg — SESV 267 straipsnis — Nacionaliniy galutinés instancijos
teismy pareigos pateikti prasymq priimti prejudicinj sprendimg apimtis — Sios pareigos iSimtis —
Kriterijai — Situacijos, kai teisingas Sgjungos teisés aiSkinimas yra toks akivaizdus, kad nelieka jokiy
pagristy abejoniy — Reikalavimas, kad nacionalinis galutinés instancijos teismas biity jsitikings, jog ir
kitiems valstybiy nariy galutinés instancijos teismams bei Teisingumo Teismui biity taip pat akivaizdu —
Direktyva 1999/70/EB — Europos profesiniy sqjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sqjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP)
bendrasis susitarimas dél darbo pagal terminuotas sutartis — 2 ir 3 punktai — ,,Pagal terminuotg sutartj
dirbancio darbuotojo“ sgvoka — Italijos Raudonojo KryZiaus karinio korpuso nariai — 5 punktas —
Priemonés, skirtos isvengti piktnaudZiavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis arba nustatant
terminuotus darbo santykius, ar prireikus uZ tai bausti — ,,Darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas
sutartis,” statuso pakeitimas j ,darbuotojy, dirbanciy pagal neterminuotas sutartis,” statusg —

4 punktas — Nediskriminavimo principas)

(C/2024/1823)

Proceso kalba: italy

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Consiglio di Stato

Salys pagrindinéje byloje
Apeliantai: GC ir kt.

Kitos apeliacinio proceso Salys: Croce Rossa Italiana, Ministero della Difesa, Ministero della Salute, Ministero dell’Economia e delle
Finanze, Presidenza del Consiglio dei ministri

Rezoliuciné dalis

1) SESV 267 straipsnj reikia aiskinti taip: nacionalinis teismas, kurio sprendimai pagal nacionaling teis¢ negali baiti apskysti
teismine tvarka, gali nesikreipti | Teisingumo Teisma dél Sgjungos teisés aiskinimo klausimo ir iSspresti ji savo
atsakomybe, jeigu teisingas Sgjungos teisés aiskinimas yra toks akivaizdus, kad dél jo nelieka jokiy pagristy abejoniy. Ar
taip yra, reikia vertinti atsizvelgiant i Sajungos teisés ypatumus, | konkrec¢ius sunkumus, su kuriais susiduriama ja
aiskinant, ir  rizikg, kad jurisprudencija Sgjungoje gali skirtis. Sis nacionalinis teismas neprivalo iSsamiai jrodyti, kad kiti
valstybiy nariy galutinés instancijos teismai ir Teisingumo Teismas pateikty tokj patj iSaiskinima, taciau, atlikes
vertinimg, kuriame atsizvelgiama i $iuos veiksnius, jis turi bati jsitikings, kad tiems kitiems nacionaliniams teismams ir
Teisingumo Teismui tai biity taip pat akivaizdu.

>

1999 m. kovo 18 d. sudaryto Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, jtraukto i 1999 m. birzelio 28 d.
Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramongés ir darbdaviy
konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotas sutartis prieda, 5 punkto 1 dalj

reikia aiskinti taip:

— ji taikoma tokiems santykiams, kokie susiklosté tarp Croce Rossa Italiana (Italijos Raudonasis Kryzius) karinio
korpuso personalo, pakviesto atlikti laikingjg tarnyba, ir Sios organizacijos, jei Sie santykiai gali bati kvalifikuojami
kaip ,,paeiliui sudaromos terminuotos darbo sutartys ar nustatomi terminuoti darbo santykiai“, kaip tai suprantama
pagal bendrajj susitarima, ir,
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— jei $i nuostata taikoma tokiems santykiams, pagal ja draudZiamos nacionalinés teisés nuostatos, pagal kurias
leidziama daugelj mety be pertraukos pratesti ir atnaujinti tokio personalo Saukima j tarnybg, jei Siose teisés
nuostatose nenumatyta jokiy priemoniy, skirty uzkirsti kelig piktnaudziavimui paeiliui sudaromomis terminuotomis
sutartimis ir, prireikus, bausti uz piktnaudziavimg, kokios nustatytos 5 straipsnio 1 dalies a—c punktuose, arba
lygiaverciy teisiniy priemoniy.

Nediskriminavimo principa, itvirtintg ir sukonkretinta 1999 m. kovo 18 d. sudaryto Bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis, jtraukto i Direktyvos 1999/70 prieda, 4 punkto 1 dalyje,

reikia aiskinti taip:

juo nedraudziamos nacionalinés teisés nuostatos, pagal kurias po tokios organizacijos, kaip Croce Rossa Italiana (Italijos
Raudonasis Kryzius), reorganizavimo leidZiama tokiems asmenims, kaip antai jos karinio korpuso personalo nariams,
pasauktiems j nuolating tarnybg, testi savo veikla $ios organizacijos tarnyboje, taciau tokia galimybé nenumatyta tokiems

asmenims, kaip antai to paties karinio korpuso personalo nariams, paSauktiems j laikinaja tarnyba, kuriy veikla Sios
organizacijos tarnyboje baigési iki tam tikslui nustatytos datos.
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