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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

REZOLIUCIJOS

TARYBA

Tarybos ir Taryboje posédZiavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucija dél perziiiréto
Verslo apmokestinimo elgesio kodekso

(2022/C 433/01)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA IR TARYBOJE POSEDZIAVE VALSTYBIY NARIU VYRIAUSYBIU ATSTOVAI,

PRIMINDAMI 1997 m. gruodZio 1 d. ECOFIN tarybos iSvadas dél mokesciy politikos atsizvelgiant j tai, kad reikia imtis
koordinuoty veiksmy Europos lygmeniu siekiant sumazinti bendrosios rinkos iskraipymus, uZzkirsti kelig dideliam
mokestiniy pajamy praradimui ir padéti mokeséiy struktiiroms plétotis uzimtumui palankesniu badu,

PRIMINDAMI 1997 m. gruodzio 1 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucija dél
Verslo apmokestinimo elgesio kodekso,

PRIMINDAMI 2017 m. gruodzio 5 d. Tarybos i§vadas dél mokesciy tikslais nebendradarbiaujanciy jurisdikcija turinciy
subjekty ES sgrao ir naujausius tarptautinius poky¢ius kovos su mokes¢iy vengimu ir slépimu srityje,

PRIPAZINDAMI teigiamg saZiningos konkurencijos poveikj ir poreikj tarptautiniu lygmeniu stiprinti Europos Sajungos ir
valstybiy nariy konkurencingumag, kartu pazymédami, kad kai kurios mokestinés priemonés gali daryti Zalingg poveiki,

PABREZDAMI, kad elgesio kodeksas yra politinis jsipareigojimas ir neturi poveikio valstybiy nariy teiséms ir pareigoms
arba atitinkamoms Sutartyse numatytoms valstybiy nariy ir Sajungos kompetencijos sritims,

PABREZDAMI, kad Elgesio kodekso grupé veikia kaip lygiateisiy valstybiy nariy grupé, kuriai biiting pagalba teikia
Komisija,

PRIPAZINDAMI sékminga Elgesio kodekso grupés ir jos iSrinkty pirmininky darba, kuris sudaré salygas panaikinti daug
mokestiniy priemoniy ir nustatyti konstruktyvaus bendradarbiavimo su tre¢iosiomis valstybémis ir jurisdikcijomis sistema,

PAZYMEDAM], kad grupés sekretoriato funkcijy vykdyma prisiémé Tarybos generalinis sekretoriatas,

PRIPAZINDAMI, kad parengtos sutartos gairés siekiant palengvinti sékminga Elgesio kodekso grupés darba, susijusios su
procediiriniais aspektais, taip pat sutartos gairés, susijusios su materialinés taikymo srities klausimais, ir jos visos
paskelbtos viesai,

todél DAR KARTA PATVIRTINDAMI, kad ir toliau reikia Verslo apmokestinimo elgesio kodekso, skirto Zalingoms
mokestinéms priemonéms pazaboti,
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PABREZDAM], kad saZiningos salygos Europos Sajungoje ir treciyjy valstybiy bei mokes¢iy jurisdikcija turinciy subjekty
atzvilgiu tebéra svarbus aspektas siekiant nuosekliai jgyvendinti Elgesio kodekso principus,

PAKARTODAMI norg i8laikyti kuo skaidresnj Verslo apmokestinimo elgesio kodekso taikymg nepakenkiant
konfidencialumui, kuris reikalingas norint patikimai keistis nuomonémis ir neskelbtina informacija tarp grupés nariy, taip
pat su treCiosiomis valstybémis ir mokesciy jurisdikcijg turinciais subjektais, nes taip uZtikrinamas veiksmingas ir |
rezultatus orientuotas darbas pagal kodeksa,

ATSIZVELGDAMI i tai, kad galiojantis Verslo apmokestinimo elgesio kodeksas, i§déstytas 1997 m. gruodzio 1 d. Tarybos ir
Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucijoje, turéty bati perzitrétas siekiant kuo veiksmingiau
spresti naujus uzdavinius vis labiau globaléjancioje ir skaitmenizuotoje ekonominéje aplinkoje,

PATVIRTINA S] PERZIORETA VERSLO APMOKESTINIMO ELGESIO KODEKSA

Apimamos mokestinés priemonés

A. Nedarant poveikio atitinkamoms valstybiy nariy ir Sgjungos kompetencijos sritims, 3is Elgesio kodeksas, apimantis
verslo apmokestinimg (toliau — kodeksas), yra susijes su tomis lengvatinémis mokestinémis priemonémis ir visuotinai
taikomais mokes¢iy elementais, kurie daro arba gali daryti reikSmingg poveikj verslo veiklos vietos pasirinkimui
Sgjungoje.

Siuo atzvilgiu verslo veikla taip pat apima visa bendroviy grupéje vykdoma veikla.

[ kodekso taikymo sritj patenkancios lengvatinés mokestinés priemonés ir visuotinai taikomi mokes¢iy elementai
(toliau kartu — mokestinés priemonés) apima tiek jstatymus ir kitus teisés aktus, tiek administracing praktika.

B.1. Neperzengiant A punkte nurodytos taikymo srities, lengvatinés mokestinés priemonés, kuriomis numatomas
reik§mingai maZesnis faktinis apmokestinimo lygis, jskaitant nulinj apmokestinimg, nei paprastai atitinkamoje
valstybéje naréje taikomi lygiai, laikytinos potencialiai Zalingomis ir todél patenkanciomis  $io Kodekso taikymo sritj.

Tokio apmokestinimo lygio veiksniai gali bliti nominalus mokescio tarifas, mokescio bazé arba kiti susije veiksniai.
Vertinant, ar tokios priemonés yra Zalingos, reikéty, inter alia, atsizvelgti  tai:

1) ar lengvatos de facto ar de jure yra visiskai atskirtos nuo vidaus rinkos, pvz., jos suteikiamos tik nerezidentams ar
sandoriy, sudaryty su nerezidentais, atZvilgiu arba neturi poveikio nacionalinei mokes¢io bazei, arba

2) ar lengvatos suteikiamos net tais atvejais, kai valstybéje naréje, kuri suteikia tokia mokesting naudg, nevykdoma
jokia reali ekonominé veikla ir i§ esmés nedalyvaujama jos ekonomikoje, arba

3. ar pelno nustatymo taisyklés, taikomos tarptautinés jmoniy grupés veiklai, nukrypsta nuo tarptautiniu mastu
pripazinty principy, visy pirma nuo taisykliy, dél kuriy susitarta EBPO, arba

4. ar mokestinéms priemonéms triksta skaidrumo, be kita ko, kai teisinés nuostatos administraciniu lygmeniu
neskaidriai su§velninamos.

B.2. Neperzengiant A punkte nurodytos taikymo srities, valstybés narés visuotinai taikomi mokes¢iy elementai, dél kuriy
atsiranda dvigubo neapmokestinimo galimybiy arba gali bati sudarytos salygos du ar daugiau karty pasinaudoti
mokesciy lengvatomis ty paciy islaidy, tos pacios pajamy sumos ar sandoriy grandinés atZvilgiu, turi bati laikomi
potencialiai Zalingais ir todél patenkanciais j $io kodekso taikymo sritj.

Toks poveikis gali atsirasti dél bet kurio svarbaus valstybés narés nacionalinés mokes¢iy sistemos elemento, dél kurio
mokestiné prievolé tampa mazesné, jskaitant mokestinés prievolés nebuvima, iSskyrus nominaly mokescio tarifg arba
atidétuosius mokescius, kurie yra paskirstytojo pelno mokescio sistemos elementas.
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Vertinant, ar valstybés narés visuotinai taikomas mokesciy elementas yra Zalingas, reikéty atsizvelgti i Siuos kartu
taikomus kriterijus ir j tai, ar tarp jy yra tiesioginis prieZastinis rysys:

1) visuotinai taikomas mokesciy elementas néra taikomas kartu su tinkamomis kovos su piktnaudziavimu
nuostatomis ar kitomis tinkamomis apsaugos priemonémis, todél sudaromos salygos dvigubam
neapmokestinimui arba leidZziama du ar daugiau karty pasinaudoti mokesciy lengvatomis ty paciy islaidy, tos
pacios pajamy sumos ar sandoriy grandinés atzvilgiu;

2) visuotinai taikomas mokes¢iy elementas daro reik§minga poveikj verslo veiklos vietos pasirinkimui Sajungoje.
Vertindama, ar mokes¢iy elementas yra reikmingas veiksnys priimant sprendima dél verslo veiklos vietos
pasirinkimo Sajungoje, Elgesio kodekso grupé (verslo apmokestinimas) (toliau — grupé) turéty atsizvelgti i tai, kad
verslo veiklos vietos pasirinkimui jtakos gali turéti ir kitos aplinkybés, kurios néra mokesciy elementai.

Sustabdymas ir panaikinimas

Sustabdymas

C. Valstybés narés jsipareigoja nenustatyti naujy Zalingy mokestiniy priemoniy, kaip tai suprantama siame kodekse. Todél
valstybés narés, nustatydamos biisimg politika, laikysis principy, kuriais grindziamas kodeksas, ir tinkamai atsizvelgs i
E-I punktuose nurodytg perzitiros procesg vertindamos, ar kuri nors nauja mokestiné priemoné yra Zalinga.

Panaikinimas

D. Valstybés narés jsipareigoja i§ naujo i§nagrinéti savo galiojancius jstatymus ir nusistovéjusia praktika, atsizvelgdamos |
principus, kuriais grindziamas kodeksas, ir j E-I punktuose i§déstytg perZitiros procesa. Valstybés narés prireikus
pakeis tokius jstatymus ir praktika, kad kuo grei¢iau panaikinty visas Zalingas mokestines priemones arba priimty
atitinkamas kovos su piktnaudziavimu nuostatas ar kitas tinkamas apsaugos priemones, susijusias su Zalingomis
mokestinémis priemonémis, atsizvelgdamos j Tarybos diskusijy po perzitiros proceso rezultatus.

PerZziiiros procesas

Pranesimas

E.1. Remdamosi skaidrumo ir atvirumo principais, valstybés narés iki kiekvieny kalendoriniy mety pabaigos viena kitg
informuos apie esamas ir siilomas mokestines priemones, kurios gali patekti j kodekso taikymo sritj.

Atitinkamos valstybés narés taip pat gali viena kitg informuoti apie esamas arba sitlomas mokestines priemones,
kuriy atzvilgiu jos nori jsitikinti, ar laikomasi kodekso.

Tai atvejais, kai praneSimas pagal 1 ir 2 papunkcius nepateikiamas, valstybés narés raginamos kitos valstybés narés
arba Komisijos prasymu pateikti informacija apie visas mokestines priemones, kurios, i§ visko sprendziant, patenka j
kodekso taikymo sritj. Kai numatytoms mokestinéms priemonéms reikalingas Parlamento pritarimas, tokia
informacija gali bati pateikiama tik po to, kai apie jas praneSama Parlamentui.

E.2. Apie valstybés narés mokestines priemones, apie kurias nebuvo nepranesta pagal E.1 punkts, grupé gali bati
informuojama kitos valstybés narés arba Komisijos prasymu. Prie§ praneSdama apie tokias mokes¢iy priemones
grupei, informacija perduodanti valstybé naré arba Komisija turéty apie tai informuoti atitinkama valstybe nare.

Kalbant apie visuotinai taikomus mokes¢iy elementus, informacija perduodanti valstybé naré arba Komisija turéty
grupei pateikti visg informacija:

i) kuri pagristai rodo, kad mokes¢iy elementas turi bent vieng i§ B.2 punkte apibiidinty padariniy, ir

i) kuria remiantis galima pagristai daryti i§vada, kad gali bati daromas reik§mingas poveikis verslo veiklos vietos
pasirinkimui Sgjungoje.
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Suderintas apibtidinimas

F.1. Bet kuri valstybé naré arba Komisija gali prasyti suteikti galimybe aptarti valstybés narés mokesting priemong, apie
kurig pranesta pagal E.1 ir E.2 punktus, ir pateikti dél jos pastaby. Tada valstybés narés nusprendzia, ar imtis tolesniy
veiksmy ir parengti suderintg tokios priemonés apibidinima.

[vertinimas

F.2. Suderintas apibiidinimas leis jvertinti, ar aptariamos mokestinés priemonés yra Zalingos, atsiZvelgiant | galima jy
poveikj Sajungoje. Lengvatiniy mokestiniy priemoniy atveju, atliekant tg vertinimg bus atsizvelgiama j visus B.1
punkte nurodytus veiksnius. Visuotinai taikomy mokes¢iy elementy atveju, atliekant ta vertinimg bus atsizvelgiama j
visus B.2 punkte nurodytus veiksnius ir pagal L punktg pateiktas gaires dél konkrec¢iy visuotinai taikomy mokesciy
elementy.

G. Taryba taip pat akcentuoja, kad perzitirint mokestines priemones, apie kurias pranesta, reikia atidziai jvertinti jy poveikj
kitoms valstybéms naréms, inter alia, atsizvelgiant i tai, kaip atitinkama veikla yra faktiskai apmokestinama visoje
Sajungoje, ir pralo grupés apsvarstyti atitinkamus ekonominius veiksnius ir poveikio duomenis, apie kuriuos jai
pranesta, ir atsizvelgti  atitinkamos valstybés narés ekonomikos dydj bei atviruma.

Jeigu mokestinés priemonés naudojamos tam tikry regiony ekonominei plétrai remti, bus jvertinama, ar priemonés yra
proporcingos siekiamiems tikslams ir yra j juos tikslingai orientuotos. Vertinant tai, ypatingas démesys bus skiriamas
atokiausiems regionams ir mazoms saloms badingiems ypatumams ir apribojimams, nepazeidziant Sajungos teisinés
sistemos vientisumo ir nuoseklumo, jskaitant vidaus rinkos ir bendros politikos vientisumg ir nuosekluma.

Procediira

H. Elgesio kodekso grupe, isteigta vadovaujantis 1998 m. kovo 9 d. Tarybos iSvadomis, toliau vertins mokestines
priemones, kurios gali patekti j $io kodekso taikymo sritj, ir priZitirés informacijos apie tas priemones teikimg. Taryba
praso kiekvienos valstybés narés ir Komisijos j $ig grupe paskirti auksto lygio atstovg ir jo pavaduotoja; grupei
pirmininkaus valstybés narés atstovas. I§rinktiems pirmininkams padeda Tarybos generalinis sekretoriatas, kuris vykdo
grupés sekretoriato funkcijas. Grupés susitikimai vyks reguliariai ir ji atrinks bei perzitirés mokestines priemones,
kurios turés biiti vertinamos pagal E-G punktuose i$déstytas nuostatas. Grupé reguliariai teiks ataskaitas apie jvertintas
priemones. Sios ataskaitos bus perduodamos apsvarstyti Tarybai. Jose bus pateikiami jos nagrinéty mokestiniy

priemoniy suderinti apibaidinimai ir galutiniai jvertinimai.

Tarybos patvirtinti galutiniai dokumentai bus skelbiami viesai, o papildomi dokumentai bus atitinkamai skelbiami
viesai laikantis atitinkamy taisykliy.

I. Taryba praso Komisijos padéti grupei atlikti biiting pasirengimo posédziams darba ir palengvinti informacijos teikimo
bei perziiiros procesa. Siuo tikslu Taryba praso valstybiy nariy teikti Komisijai E punkte nurodytg informacija, kad
Komisija galéty parengti F punkte nurodyty apib@idinimy ir jvertinimy projektus. Komisija turéty atlikti panasias
uzduotis N punkte nurodyty jvertinimy atzvilgiu. Komisija nedalyvauja valstybéms naréms grupéje priimant
sprendimus. Grupés darbo rezultatus tvirtina valstybiy nariy atstovai grupés lygmeniu ir jie pateikiami Tarybai
patvirtinti.

Valstybés pagalba

J.  Taryba pazymi, kad kai kurioms mokestinéms priemonéms, kurioms taikomas 3is kodeksas, gali bati taikomos Sutarties
del Europos Sajungos veikimo 107-109 straipsniy nuostatos dél valstybés pagalbos. Grupés darbas vykdomas nedarant
poveikio Sajungos teisei. Tais atvejais, kai Komisija pradeda procediirg dél valstybés pagalbos, grupé turéty sustabdyti
atitinkamy priemoniy nagrinéjimg, kol uzbaigiama tokia procedara dél valstybés pagalbos. Grupei jau gali bati
pateikiamas Komisijos, glaudziai konsultuojantis su atitinkama valstybe nare, parengtas preliminarus priemonés
apibtdinimas. Galutinis apibidinimas prireikus turéty biti pateikiamas iskart, kai uzbaigiama procediira dél valstybés
pagalbos.

Kovos su mokesciy vengimu ir slépimu veiksmai

K. Taryba ragina valstybes nares visapusiskai bendradarbiauti kovojant su mokes¢iy vengimu ir slépimu, visy pirma laiku
keiciantis informacija tarp valstybiy nariy, laikantis atitinkamy nacionalinés teisés akty, Sajungos teisés ir tarptautiniy
standarty.
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Taryba praso grupés, kai tai laikoma tikslinga, rengti pasikeitimus nuomonémis dél tarptautiniuose forumuose
svarstomy bendro intereso klausimy, kurie patenka j kodekso taikymo sritj.

L. Kai tai laikoma tikslinga, grupé, nevir§ydama savo jgaliojimy, taip pat galéty pateikti Tarybai patvirtinti pasitlymus dél
bendry gairiy, jeigu sitlomy bendry gairiy dar neapima Sajungos teisés aktai. Tarybai patvirtinus galutines gaires, jos
bus skelbiamos viesai. Visy pirma grupé pateiks Tarybai patvirtinti pasitilymus dél gairiy dél konkreciy visuotinai
taikomy mokesciy elementy, kurie patenka i B.2 punkto taikymo sritj, ir tokie elementai bus vertinami valstybiy nariy
atZvilgiu vadovaujantis ankstesnémis $io kodekso nuostatomis ir atsiZvelgiant j tokias gaires.

M. Taryba pazymi, kad kovos su piktnaudziavimu nuostatos arba apsaugos priemonés, nustatytos nacionaliniuose
mokesciy jstatymuose ir konvencijose dél dvigubo apmokestinimo i§vengimo, atlicka esminj vaidmenj kovojant su
mokesciy vengimu ir slépimu, be kita ko, ir ES i§orés strategijos atZvilgiu.

ES iSorés strategija ir Verslo apmokestinimo elgesio kodekso geografiné taikymo sritis

N. Tarybos nuomone, tikslinga, kad principai, kuriais sickiama panaikinti Zalingas mokestines priemones, biity taikomi
kuo platesnéje geografinéje teritorijoje. Siuo tikslu valstybés narés jsipareigoja skatinti jy igyvendinimg pasaulio
lygmeniu stengdamosi bendradarbiauti su uZ Sgjungos riby esanciais jurisdikcijg turinciais subjektais, be kita ko,
naudodamosi mokesciy tikslais nebendradarbiaujan¢iy jurisdikcija turinciy subjekty ES sgrasu. [§sami informacija apie
jtraukimo j sgra$a procesa iSdéstyta 2017 m. gruodzio 5 d. Tarybos i$vadose ir vélesniuose dokumentuose, kuriuose
$is sgraas atnaujinamas ir perZidirimas, taip pat atitinkamose stebésenos proceso procediirinése gairése.

Tuo tikslu grupé reguliariai vertina atitinkamus jurisdikcijg turin¢ius subjektus, remdamasi objektyviais kriterijais,
susijusiais su mokes¢iy skaidrumu, saZiningu apmokestinimu ir kovos su BEPS priemoniy jgyvendinimu.

Grupé reguliariai informuos Tarybg apie padaryta pazangg ir rekomenduos Tarybai atnaujinti ir perZitiréti sgrasa.

O. Valstybés narés taip pat jsipareigoja skatinti kodekso principy taikymg teritorijose, kurioms Sutartis netaikoma. Visy
pirma, valstybés narés, turincios priklausomy ar asocijuotyjy teritorijy arba turincios specialia atsakomybe ar
apmokestinimo prerogatyvy kity teritorijy atzvilgiu, jei pastarosios nejtrauktos i mokes¢iy tikslais nebendradar-
biaujanciy jurisdikcija turinciy subjekty ES sarasy, jsipareigoja pagal savo konstitucing tvarkg uztikrinti, kad tose
teritorijose $ie principai buty taikomi. Todél tos valstybés narés jvertins padétj ir pateiks ataskaitas grupei, o pastaroji
jas vertins pagal pirmiau apibidintg perZitros procediirg.

Taikymas, stebésena ir perzitra

P. Siuo kodeksu nuo 2023 m. sausio 1 d. pakeiciamas Verslo apmokestinimo elgesio kodeksas, isdéstytas
1997 m. gruodzio 1 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy rezoliucijoje. Taciau B.2
punkte apibréZtiems visuotinai taikomiems mokes¢iy elementams E.1-F.2 punktai bus taikomi nuo 2024 m.
sausio 1 d. ir jie bus taikomi tik 2023 m. sausio 1 d. arba véliau patvirtintoms arba i§ dalies pakeistoms priemonéms.

Siekiant uZztikrinti vienodg ir veiksmingg $io kodekso jgyvendinimg, Taryba praso Komisijos kasmet jai pateikti kodekso
igyvendinimo ir valstybés fiskalinés pagalbos taikymo ataskaitg. Kai tikslinga, Taryba ir valstybés narés perZitrés
kodekso nuostatas, ypac kai bus pasiektas naujas tarptautinis sutarimas dél atitinkamy klausimy.
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REKOMENDACITJOS

TARYBA

TARYBOS REKOMENDACIJA
2022 m. lapkricio 14 d.

kuria jvertinama dalyvaujanciy valstybiy nariy padaryta paZzanga jgyvendinant jsipareigojimus,
prisiimtus vykdant nuolatinj struktirizuotg bendradarbiavimg (PESCO)

(2022/C 433/02)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama i Europos Sgjungos sutartj, ypac j jos 46 straipsnio 6 dalj,

atsizvelgdama | prie Europos Sgjungos sutarties ir Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo pridétg protokolg Nr. 10 dél
nuolatinio struktirizuoto bendradarbiavimo, nustatyto Europos Sgjungos sutarties 42 straipsniu,

atsizvelgdama i 2017 m. gruodzio 11 d. Tarybos sprendimg (BUSP) 2017/2315, kuriuo nustatomas nuolatinis
struktirizuotas bendradarbiavimas (PESCO) ir nustatomas dalyvaujanciy valstybiy nariy sarasas (!,

atsizvelgdama  Sajungos vyriausiojo jgaliotinio uZsienio reikalams ir saugumo politikai pasitilyma,
kadangi:

(1) Sprendimo (BUSP) 20172315 4 straipsnio 2 dalies d punkte numatyta, kad Taryba priima sprendimus ir
rekomendacijas, kuriuose pagal to sprendimo 6 straipsnyje apibidintg mechanizmag bty jvertinti dalyvaujanciy
valstybiy nariy jnasai, skirti sutartiems jsipareigojimams vykdyti;

(2)  Sprendimo (BUSP) 2017/2315 6 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad, remdamasi Sajungos vyriausiojo igaliotinio
uzsienio reikalams ir saugumo politikai (toliau — vyriausiasis jgaliotinis) pateikta metine ataskaita dél PESCO, Taryba
kartg per metus tikrina, ar dalyvaujancios valstybés narés toliau laikosi to sprendimo 3 straipsnyje nurodyty didesniy
saistanciy jsipareigojimy;

(3) 2020 m. lapkricio 20 d. Tarybos i§vady dél 2020 m. PESCO strateginés perzitiros priedo 1 priedélyje numatyta, kad
ne véliau kaip kiekvieny mety liepos mén. vyriausiasis jgaliotinis turi pateikti meting PESCO igyvendinimo ataskaitg,
kad Taryba galéty ne véliau kaip ty mety lapkri¢io mén. priimti savo rekomendacijg, kuria jvertinama dalyvaujanciy
valstybiy nariy padaryta pazanga jgyvendinant jsipareigojimus, prisiimtus vykdant PESCO. 2018 m. kovo 6 d.
Tarybos rekomendacijos dél PESCO igyvendinimo veiksmy gairiy (}) 16 punkte numatyta, kad Europos Sgjungos
karinis komitetas Politiniam ir saugumo komitetui turi pateikti karines ir kitas rekomendacijas, kad jis galéty
parengti Tarybos atliekamg perzifira, ar dalyvaujancios valstybés narés toliau jgyvendina didesnius saistancius
jsipareigojimus;

() OLL331,2017 12 14,p.57.
() OLC88,2018338,p.1.
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(4) 2021 m. lapkri¢io 16 d. Tarybos rekomendacijos dél didesniy saistanciy jsipareigojimy, prisiimty vykdant nuolatinj
struktiirizuota bendradarbiavimg (PESCO), vykdymo eiliskumo ir konkretesniy tiksly nustatymo, kuria panaikinama
2018 m. spalio 15 d. Rekomendacija () (2021 m. lapkri¢io 16 d. rekomendacija dél didesniy saistanciy
jsipareigojimy vykdymo eiliskumo), 26 punkte nustatyta, kad dalyvaujancios valstybés narés perziarés ir
atitinkamai atnaujins savo nacionalinius jgyvendinimo planus (NIP) ir pateiks juos PESCO sekretoriatui ne véliau
kaip 2022 m. kovo 10 d., o po to kasmet iki tos pacios datos pagal Sprendimo (BUSP) 2017/2315 3 straipsnio 2
dalj, atsizvelgiant | to sprendimo 6 straipsnio 3 dalyje nustatytg vertinimo procesg. Kas dvejus metus prie NIP turi
bati pridedamas auk$to lygio politinis pareiskimas, kuriame dalyvaujancios valstybés narés galéty isdéstyti
pagrindinius pasiekimus ir paskelbti konkre¢ius nacionalinius prioritetus bei pasidalyti savo patirtimi planavimo
srityje ir nurodyti jnasus | visy didesniy saistan¢iy isipareigojimy vykdyma;

(5) 2021 m. lapkri¢io 16 d. Tarybos rekomendacijos dél didesniy saistanciy isipareigojimy vykdymo eiliskumo 28
punkte nustatyta, kad vyriausiasis jgaliotinis turi atsizvelgti j ta rekomendacija metinéje ataskaitoje dél PESCO nuo
2022 m.; tai padés jvertinti, kaip kiekviena dalyvaujanti valstybé naré vykdo didesnius saistancius jsipareigojimus;

(6) 2022 m. kovo 21 d. Taryba priémé Saugumo ir gynybos strateginj kelrodj, kuriame pabréztas valstybiy nariy
isipareigojimas ne véliau kaip 2025 m. igyvendinti visus didesnius saistancius jsipareigojimus ir visapusiskai
naudotis nuolatiniu struktfirizuotu bendradarbiavimu siekiant intensyvinti bendradarbiavima pajégumy plétojimo
srityje (*);

(7) 2022 m. geguzés 18 d. Europos Komisija ir vyriausiasis jgaliotinis priémé Bendrg komunikatg dél investicijy gynybos
srityje spragy analizés ir tolesniy veiksmy (DIGA) ();

(8) 2022 m. liepos 13 d. vyriausiasis jgaliotinis Tarybai pateiké meting ataskaita dél PESCO jgyvendinimo padéties
(toliau — metiné ataskaita), jskaitant informacijg apie tai, kaip kiekviena dalyvaujanti valstybé naré jgyvendina savo
jsipareigojimus pagal savo atnaujintus ir perzitrétus NIP;

(9)  todél tuo pagrindu Taryba turéty priimti rekomendacijg, kuria jvertinama dalyvaujanciy valstybiy nariy padaryta
pazanga jgyvendinant jsipareigojimus, prisiimtus vykdant PESCO,

PRIEME $IA REKOMENDACTJA:
. Tikslas ir taikymo sritis

1. Sios rekomendacijos tikslas — jvertinti dalyvaujanciy valstybiy nariy jnasus siekiant jgyvendinti didesnius saistancius
jsipareigojimus, prisiimtus vykdant PESCO. Vertinimas grindziamas 2022 m. liepos 13 d. vyriausiojo igaliotinio
pateikta metine ataskaita dél PESCO jgyvendinimo padéties (toliau — metiné ataskaita) ir 2022 m. dalyvaujanciy
valstybiy nariy pateiktais NIP, prie kuriy buvo pridéti auksto lygio politiniai pareiskimai.

II. I$vados ir rekomendacijos

2. Metiné ataskaita suteikia tvirta pagrinda jvertinti PESCO jgyvendinimo padéti, jskaitant tai, kaip kiekviena dalyvaujanti
valstybé naré vykdo 20 didesniy saistanéiy jsipareigojimy pagal savo NIP.

3. Atsizvelgiant j geopolitines aplinkybes, jskaitant Rusijos agresijos karg prie§ Ukraing, dél kurio kyla pavojus taikai ir
saugumui Europoje ir pasaulyje, taip pat i nuolat kintancig grésmiy padétj, PESCO tebéra vertinga bendradarbiavimo
ir dalyvaujanciy valstybiy nariy gynybos pajégumy stiprinimo priemoné. Dédamos pastangas dalyvaujancios
valstybés narés padeda didinti Sajungos gebéjimg veikti kaip saugumo uZtikrintojai ir jos strateginj savarankiskuma,

) OLC 464,20211117,p. 1.
) Dok.7371/22.
) JOIN (2022)24 final.
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taip pat stiprinti jos gebéjima bendradarbiauti su partneriais, apsaugoti savo pilie¢ius ir apginti savo vertybes ir
interesus. Be to, atsizvelgiant j tikslus, patvirtintus pagal Strateginj kelrodj, reikia déti daugiau pastangy, kad bity
iSnaudotas visas PESCO potencialas. Saugumo ir gynybos srityje stipresné ir pajégesné ES teigiamai prisidés prie
pasaulinio ir transatlantinio saugumo, taip pat ji papildo NATO, kuri tebéra jos nariy kolektyvinés gynybos pagrindas.

1. Nacionaliniai jgyvendinimo planai

4. Pripazindama, kad dalyvaujancios valstybés narés turi geriau pasiekti konkreciy rezultaty ir sudaryti palankesnes
salygas tam, kad kuo greiciau ir ne véliau kaip 2025 m. pabaigoje biity jgyvendinti didesni saistantys jsipareigojimai,
Taryba pabrézia, kad dalyvaujancios valstybés narés padaré — skirtingo lygmens — pazanga igyvendindamos 20
didesniy saistanciy jsipareigojimy, kuriuos jos prisiémé vienos kity atzvilgiu, ir jgyvendindamos projektus. Taciau jos
turéty déti daugiau pastangy, kad jie visi buty jgyvendinti ne véliau kaip 2025 m., kaip reikalaujama 2021 m.
lapkricio 16 d. Tarybos rekomendacijoje dél didesniy saistanciy jsipareigojimy vykdymo eiliskumo ir pakartota
Strateginiame kelrodyje. Be to, Taryba pabrézia, kad dalyvaujancios valstybés narés:

a) nuolat didino savo gynybos ilaidas ir nurodé planuojancios toliau jas didinti 2022 m. ir 2023-2025 m.
laikotarpiu, taip pat reaguodamos j Rusijos agresijos kara pries Ukraing. Si teigiama gynybos islaidy ir investicijy j
gynyba tendencija turéty bati islaikyta ilguoju laikotarpiu, o dauguma dalyvaujanciy valstybiy nariy taip pat turéty
gerokai padidinti iSlaidas gynybos srities moksliniams tyrimams ir technologijoms, kad jos pasiekty sutartus 2 %
visy gynybos ilaidy (bendras kriterijus). Atsizvelgiant j tai, turéty bati visapusiskai apsvarstytos turimos ES
priemonés ir struktiiros, jskaitant Europos gynybos agentiiroje (EGA) naujai jsteigta Europos gynybos inovacijy
centrg ir Komisijoje parengta ES gynybos inovacijy sistemg, i$naudojant jy potencialg;

b) nedaug pasistiméjo dél isipareigojimo padidinti bendradarbiavimu grindziamy gynybos pajégumy projekty skaiciy
ir susijusias investicijas j gynybos jrangos vieSuosius pirkimus bei gynybos srities mokslinius tyrimus ir
technologijas. Siekdamos jgyvendinti ES pajégumy plétojimo prioritetus ir pasiekti sutartus bendrus kriterijus
(20 % visy bendradarbiavimu grindziamy gynybos srities moksliniy tyrimy ir technologijy islaidy, 35 % visy
bendradarbiavimu grindziamy gynybos jrangos viesyjy pirkimy islaidy), dalyvaujancios valstybés narés turéty kuo
geriau pasinaudoti esamomis ES gynybos iniciatyvomis ir priemonémis ir turéty toliau didinti ir pritraukti
bendradarbiavimu grindZiamas investicijas i gynyba ES lygmeniu (°). Siuo atzvilgiu jos raginamos visokeriopai
pasinaudoti suderintos metinés perzitiros gynybos srityje (CARD) i§vadomis ir jos rekomendacijomis, visy pirma
bendradarbiavimu grindziamomis galimybémis ir prioritetinémis sritimis. AtsiZvelgiant i Strateginj kelrodj, jy taip
pat praSoma plétoti naujas galimybes pagal PESCO sistema, pavyzdziui, skatinti bendrus vieSuosius pirkimus, be
kita ko, vykdant tolesne veikl, susijusig su Bendru komunikatu dél DIGA;

c) is esmés islaiké arba Siek tiek padidino savo jnasg i karines bendros saugumo ir gynybos politikos (BSGP) misijas ir
operacijas, taCiau vis dar yra spragy ir jas reikéty skubiai pasalinti. Dalyvaujancios valstybés narés turéty gerokai
suintensyvinti savo pastangas jgyvendinti savo operacinius jsipareigojimus, atsizvelgdamos j vieningo pajégy
rezervo principg, kadangi jnaSai | misijas ir operacijas tebekelia susiriipinimg. Dalyvaujancios valstybés narés
turéty didinti jnaSus pagal ES koviniy grupiy sarasg ir greitojo reagavimo duomeny bazg. Be to, jos turéty
konkreciau spresti strateginiy pajégumy trikumy klausimg, konkreciai — atsizvelgdamos | didelio poveikio
pajégumy tikslus. Be to, dalyvaujancios valstybés narés turéty pateikti konkreciy pasitlymy, kaip pagerinti bendra
BSGP misijy ir operacijy finansavimg, be kita ko, atsizvelgiant | ES greitojo dislokavimo pajégumus, jskaitant
bendry islaidy taikymo srities ir apibrézties pakartotinj vertinima siekiant stiprinti solidarumg ir skatinti
dalyvavimg karinése misijose ir operacijose, taip pat dalyvavima padengiant su pratybomis susijusias islaidas.
Turéty bati kuo greiCiau uzbaigtas darbas, susijes su teisingos prisidéjimo prie kariniy misijy ir operacijy dalies
parametry nustatymu, kaip paprasyta 2021 m. lapkricio 16 d. Tarybos rekomendacijoje dél didesniy saistanciy
jsipareigojimy vykdymo eiliskumo. Tai svarbu siekiant skatinti ir remti dalyvaujancias valstybes nares, kad jos
didinty savo jna3g, atsizvelgdamos j savo galimybes ir pajégumus, j BSGP misijas ir operacijas, uZtikrindamos
savitarpio skaidrumag atitinkamy jsipareigojimy vykdymo atzvilgiu;

() Kaip nurodyta Bendrame komunikate dél DIGA, bendradarbiavimu grindziamy gynybos jrangos viesyjy pirkimy dalis sumazéjo
vidutinigkai nuo 11 % 2020 m. iki mazdaug 8 % 2021 m., o bendros gynybos srities moksliniy tyrimy ir technologijy islaidos
2020 m. sudaré 1,2 % visy gynybos islaidy.
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d) neZymiai pasistiméjo perimdamos Sgjungos pajégumy planavimo ir plétojimo priemones ir procesus kaip gaires
nacionaliniam planavimui ir sprendimy priémimui. Dalyvaujancios valstybés narés raginamos déti daugiau
pastangy, kad sistemingiau ir aktyviau naudotysi tomis priemonémis, jskaitant CARD rekomendacijas, kad
iSnaudoty visg savo potencialg ir bendradarbiaudamos pasalinty pajégumy trikumus;

e) nepakankamai atsizvelgia i jsipareigojimg bendradarbiauti siekiant pasalinti pajégumy trikumus. Vis dar labai
ribotai taikomas Europos bendradarbiaujamasis pozidiris, todél jo taikymas turéty bati gerokai i$pléstas. Savo NIP
dalyvaujancios valstybés narés pareiskia nora pasinaudoti CARD rekomendacijomis bendradarbiavimo gynybos
stityje klausimu, visy pirma nustatytomis bendradarbiavimu grindziamomis galimybémis. Siuo tikslu jos turéty
sistemingai jtraukti Sias galimybes j savo nacionalinj planavimg ir apie jas pranesti savo NIP. Be to, dalyvaujancios
valstybés narés turéty toliau bendradarbiauti siekdamos suteikti pajégumy, kad bty sustiprintos ES vadovavimo ir
kontrolés struktiiros, visy pirma Kariniy misijy planavimo ir vykdymo centras (MPCC), kuris yra prioritetiné
vadovavimo ir kontrolés struktiira, taip pat kad ES greitojo dislokavimo pajégumai pradéty veikti, laikantis
Strateginio kelrodZio. Taryba priminé, kad PPP bei CARD ir atitinkamy NATO procesy, pavyzdziui, NATO
gynybos planavimo proceso, rezultaty suderinamumas buvo ir toliau bus uZztikrinamas tais atvejais, kai
reikalavimai sutampa, kartu pripazistant skirtinga dviejy organizacijy pobadj ir jy atitinkama atsakomybe bei
narystes;

f) irodé, kad EGA yra placiai naudojama kaip pajégumy plétojimo Europos forumas. Taciau investicijy | pagal EGA
sistemg plétojamus projektus lygis tebéra Zemas ir turéty bati didinamas, be kita ko, siekiant toliau stiprinti EGA
kaip pajégumy plétojimo forumo vaidmeni;

g) pateiké aiSkesniy nuorody, kad jos dalyvauja bendradarbiavimu grindziamuose projektuose, kuriais stiprinama
Europos gynybos technologiné ir pramoniné bazé (EGTPB) visoje Sgjungoje, be kita ko, pasinaudojant bendro
gynybos pajégumy vieSojo pirkimo iniciatyvomis. Taciau dalyvaujancios valstybés narés turéty labiau atspindéti
Siuos principus savo atitinkamoje pramonés politikoje ir jsigijimo strategijose.

5. Taryba pazymi, kad atnaujinty NIP vertinimas patvirtino, kad keleto jsipareigojimy jgyvendinimas (jei juos norima
igyvendinti ne véliau kaip 2025 m.) ir toliau véluoja. Todél, toliau jgyvendinant PESCO, kickviena dalyvaujanti
valstybé naré raginama atsizvelgti  metinéje ataskaitoje pateiktas iSvadas bei rekomendacijas ir atitinkamai perzitiréti
savo inaSus jgyvendinant didesnius saistancius isipareigojimus. Dalyvaujanciy valstybiy nariy praSoma savo NIP
pasidalyti i§samesne informacija, kaip ketinama pasiekti $iuos tikslus, nustatytus antrajam pradiniam PESCO etapui.
Tebéra labai svarbu uztikrinti tvarig aukstynkrypte trajektorija, kad baty padaryta pazanga sickiant ne véliau kaip
2025 m. jgyvendinti visus PESCO didesnius saistan¢ius isipareigojimus. Todél prie§ kita NIP atnaujinima PESCO
sekretoriatas turéty surengti praktinj seminarg, skirta nustatyti badus, kaip igyvendinti daugiau i8$tkiy keliancius
jsipareigojimus.

6. Visos dalyvaujancios valstybés narés prie savo NIP pridéjo auksto lygio politinj pareiskima, kuriame iddéstyti
pagrindiniai pasiekimai ir nurodyti konkretdis nacionaliniai prioritetai bei jnasai jgyvendinant didesnius saistancius
isipareigojimus. Taryba pabrézia politiniy pareiskimy svarbg pristatant dalyvaujanciy valstybiy nariy pozicijas. Ji
akcentuoja, kad svarbu uztikrinti biiting politing atsakomybe ir remti stimuliuojancias diskusijas politiniu lygmeniu.
2024 m., o po to kas dvejus metus dalyvaujancios valstybés narés turéty vél prie savo NIP pridéti tokj auksto lygio
politinj pareiskima.

7. Dauguma dalyvaujanciy valstybiy nariy jau pasinaudojo EGA sukurta skaitmenine platforma, per kurig pateiké savo
NIP. Dalyvaujancios valstybés narés raginamos tokios praktikos laikytis ir ateityje, nes tai leis joms naudotis pagal
atitinkamas Sgjungos gynybos iniciatyvas jau pateiktais duomenimis ir sumazinti administracing nasta.
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2. PESCO projektai
8. 2021 m. lapkri¢io mén. per ketvirtajj PESCO projekty etapg patvirtinus 14 naujy projekty () bendras PESCO projekty

10.

11.

12.

()

skai¢ius pasieké 60 ir jais prisidedama prie 20 didesniy saistanciy jsipareigojimy igyvendinimo, taip patvirtinant
PESCO sistemos verte rengiant bendradarbiavimu grindZiamus projektus. Patvirtinus PESCO projektus, kuriais
atsizvelgiama | bendradarbiavimu grindziamas galimybes, jskaitant susijusias prioritetines sritis, nustatytas vykdant
CARD, rodoma didesné $iy dviejy iniciatyvy darna.

Taryba ragina dalyvaujancias valstybes nares pasinaudoti penktuoju PESCO projekty etapu (jis turi bati patvirtintas
2023 m.), kad baty inicijuoti strategiskai aktualas projektai, kuriais sickiama uztikrinti ypatingos svarbos pajégumus
ir pagerinti pajégy saveikumg, be kita ko, laikantis PPP nustatyty ES pajégumy plétojimo prioritety ir Strateginiame
kelrodyje patvirtinty gairiy. Taryba pabréZia, kad blisimas penktas etapas suteikia galimybe paspartinti antrojo CARD
ciklo rezultatus, visy pirma intensyvinant naudojimasi nustatytomis bendradarbiavimu grindziamomis galimybémis,
jskaitant operacinio pobiidzio galimybes, taip pat prioritetines sritis. Taryba primena, kad PESCO tebéra valstybiy
nariy vadovaujamas procesas, ir praso PESCO sekretoriato atitinkamai remti projekty pasitilymy rengima ir tolesne jy
pazanga, taip uztikrinant, kad nauji projektai blity parengti geriau ir jgyvendinti nedelsiant, netgi penktajame etape.

Taryba pazymi, kad, kaip nurodyta birzelio 29 d. Tarybai pateiktoje PESCO projekty pazangos ataskaitoje, padaryta
bendra pazanga, susijusi su projektais; 18 i§ jy visose srityse jau pasieké vykdymo etapa, o du jau pasieké pilng
operacinj pajégumg. Taryba taip pat palankiai vertina tai, kad beveik pusé projekty turéty pasiekti konkreciy rezultaty
ne véliau kaip 2025 m. Tai apima 77 % projekty (20 i§ 26), kurie, kaip nustatyty 2020 m. lapkri¢io 20 d. Tarybos
isvadose dél 2020 m. PESCO strateginés perzitiros, turéty duoti rezultaty per §j laikotarpj. Dalyvaujancios valstybés
narés turéty apsvarstyti galimybe sustiprinti PESCO sekretoriato vaidmenj remiant projekty igyvendinima, konkreciai,
pasinaudojant EGA kaip bendry pajégumy plétojimo projekty jgyvendinimo sistemos ekspertine kompetencija,
jskaitant projekty valdymo priemones, kurios jau sitilomos dalyvaujan¢ioms valstybéms naréms, ir Europos Sgjungos
karinio $tabo ekspertine kompetencija operatyviniy aspekty srityje. Be to, dalyvaujancios valstybés narés, prireikus
remiant PESCO sekretoriatui, turéty stiprinti projektams skirtg strateging komunikacija jy jgyvendinimo pazangos ir
naudingumo Europos saugumui ir gynybai klausimais. Dalyvaujancios valstybés narés taip pat turéty apsvarstyti
galimybe pasinaudoti Europos saugumo ir gynybos koledZo kursais PESCO projekty valdymo klausimais.

Kartu Taryba pazymi, kad keletas kity projekty toliau susiduria su jgyvendinimo sunkumais, jskaitant vélavima pasiekti
projekto tikslus. Taryba akcentuoja, kad dalyvaujancios valstybés narés turéty déti daugiau pastangy, kad pasiekty
apCiuopiamy rezultaty, kaip suplanuota, ypa¢ kalbant apie 2018 m. oficialiai sukurtus projektus, kurie dar nepasieké
jokiy konkre¢iy rezultaty. Tuo atveju, kai projekto nariai nustato, kad vykdant projektus nejmanoma pasiekti
numatomy rezultaty, tokie projektai turéty biti atnaujinami arba nutraukiami, kad baty uztikrintas visy PESCO
projekty aktualumas, veiksmingumas ir patikimumas. Panasiai praSoma, kad veikla pagal naujus projektus biity
pradéta per 3eSis ménesius nuo jy priémimo j PESCO. Atsizvelgiant | PESCO projekty pazanga, dalyvaujancios
valstybés narés galéty papraSyti PESCO sekretoriato pateikti vertinimg Siuo klausimu. Be to, siekiant sumaZinti
nustatytg rizikg projekty jgyvendinimui, projekto nariai galéty susitarti dél jmanomos apimties, orientaciniy terminy
ir PESCO projektams igyvendinti reikalingy istekliy skyrimo, taip pat, kai imanoma, prasydami ES finansavimo.
PESCO sekretoriato galéty biiti paprasyta surinkti PESCO projekty valdymo ir jgyvendinimo geriausios praktikos
pavyzdzius ir pasidalyti su jais su dalyvaujan¢iomis valstybémis narémis — gairiy projekty koordinatoriams forma.

PESCO sekretoriatas taip pat galéty pasitlyti ir padéti surengti PESCO projekty, kurie turi nustatyta sinergijg ir
bendrumy, grupiy susitikimus, kad biity skatinamas bendradarbiavimas bei didinamas jy poveikis bei veiksmingumas,
taupomi iStekliai ir uzkirstas kelias bereikalingam dubliavimuisi. Kalbant apie projektus, kurie netrukus bus uZzbaigti,
PESCO sckretoriatas galéty skatinti ir palengvinti diskusijas dél pajégumy ir sukurty susijusiy struktiiry naudojimo,
jskaitant galima tolesng¢ su projektais susijusia veikla.

2021 m. lapkri¢io 16 d. Tarybos sprendimas (BUSP) 2021/2008, kuriuo i§ dalies keic¢iamas ir atnaujinamas Sprendimas (BUSP)
2018/340, kuriuo sudaromas projekty, kurie turés biiti parengti pagal PESCO sistemg, sgrasas (OL L 407, 2021 11 17, p. 37).
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13. Taryba palankiai vertina tai, kad, laikantis Tarybos sprendimo (BUSP) 2020/1639 (%), ir atsizvelgiant | Tarybos
sprendimus (BUSP) 2021/748 (), (BUSP) 2021/749 (%) bei (BUSP) 2021/750 ('), 2021 m. gruodZio mén. prie
karinio mobilumo projekto prisijungé Jungtinés Amerikos Valstijos, Kanada ir Norvegija.

Ji primena, kad bendrgsias sglygas atitinkantys partneriai i§imties tvarka galéty bati pakviesti ateityje dalyvauti
pavieniuose PESCO projektuose, laikantis Sprendime (BUSP) 2020/1639 nustatytos kvietimo procediros, ir atkreipia
démesj j keliy ES partneriy suinteresuotuma prisijungti prie PESCO projekty. Siuo atzvilgiu Taryba tikisi, kad priémus
Tarybos sprendima (BUSP) 2022/2244 ('), Jungtiné Karalysté dalyvaus karinio mobilumo projekte.

III. Tolesni veiksmai

14. Dalyvaujanéiy valstybiy nariy praSoma atnaujinti savo NIP ir pateikti juos PESCO sekretoriatui ne véliau kaip 2023 m.
kovo 10 d.

15. Dalyvaujancios valstybés narés raginamos daryti tolesn¢ pazangg jgyvendinant tiek 20 didesniy saistaniy
jsipareigojimy, siekiant juos jgyvendinti ne véliau kaip 2025 m., tiek susijusius projektus, atsizvelgiant j Sioje
rekomendacijoje idéstytus pasitilymus. Siekiant uztikrinti politinj pagreitj ir didesng¢ dalyvaujanciy valstybiy nariy
atsakomybe, turéty bati tesiamos dalyvaujanciy valstybiy nariy ir vyriausiojo jgaliotinio reguliarios auksto lygio
politinés diskusijos, taip pat jos turéty biti tesiamos atitinkamuose Tarybos parengiamuosiuose organuose ir kitais
atitinkamais formatais. Taryba praSo PESCO sekretoriato atlikti savo pagalbinj vaidmenj jgyvendinant $ioje
rekomendacijoje nurodytus veiksmus, be kita ko, organizuojant specialius praktinius seminarus.

16. Taryba pazymi, kad PESCO tiek savo didesniais saistanciais jsipareigojimais, tiek bendradarbiavimu grindziamais
projektais yra vertinga bendradarbiavimo priemoné, visy pirma atsiZvelgiant j geopolitines aplinkybes. PESCO sistema
yra itin paranki remiant Strateginio kelrodZio igyvendinimg, jgyvendinant ES pajégumy plétojimo prioritetus ir
visapusiskai pasinaudojant CARD i§vadomis, visy pirma nustatytomis bendradarbiavimu grindZiamomis
galimybémis, atsizvelgiant | Bendrg komunikatg dél DIGA, ir stiprinant EGTPB visoje Sajungoje. Taryba taip pat ragina
testi darba, susijusj su ES gynybos srities iniciatyvy suderinamumo didinimu, be kita ko, siekiant supaprastinti
procediiras, aktyviau dalytis informacija ir nustatyti konkretesnius prioritetus. Ji palankiai vertina tai, kad surengtas
pirmasis metinis gynybos ministry susitikimas dél ES gynybos iniciatyvy, susijusiy su pajégumy plétojimu,
visokeriopai pasinaudojant esamais formatais, kuriais biity toliau remiamas ES gynybos iniciatyvy suderinamumas.

17. Taryba primena, kad dalyvaujancios valstybés narés PESCO strateginés perziiiros proceso, kuris turi bati atliktas iki
antrojo pradinio PESCO etapo pabaigos 2025 m., kontekste ir, kaip nurodyta pranesime dél PESCO, kuriame taip pat
primenamas tam tikry valstybiy nariy saugumo ir gynybos politikos specifinis pobadis, jvertins visy PESCO
isipareigojimy vykdyma, aptars naujus jsipareigojimus ir priims sprendimus dél jy, kad biity pradétas naujas Europos
saugumo ir gynybos integravimo etapas. Taryba ragina dalyvaujancias valstybés nares, remiant PESCO sekretoriatui,
2023 m. inicijuoti diskusijas dél baisimos strateginés perziiiros, be kita ko, dél galimy laiko terminy ir orientyry.

() 2020 m. lapkricio 5 d. Tarybos sprendimas (BUSP) 2020/1639, kuriuo nustatomos bendrosios salygos, kuriomis tre¢iosios valstybés
iSimties tvarka galety bati pakviestos dalyvauti pavieniuose PESCO projektuose (OL L 371, 2020 6 11, p. 3).

() 2021 m. geguzés 6 d. Tarybos sprendimas (BUSP) 2021/748 dél Kanados dalyvavimo PESCO projekte ,Karinis mobilumas“ (OL L 160,
202157, p.106).

(") 2021 m. geguzés 6 d. Tarybos sprendimas (BUSP) 2021/749 dél Norvegijos Karalystés dalyvavimo PESCO projekte ,Karinis
mobilumas“ (OL L 160, 2021 5 7, p. 109).

(") 2021 m. geguzés 6 d. Tarybos sprendimas (BUSP) 2021750 dél Jungtiniy Amerikos Valstijy dalyvavimo PESCO projekte ,Karinis
mobilumas“ (OL L 160, 2021 5 7, p. 112).

() 2022 m. lapkri¢io 14 d. Tarybos sprendimas (BUSP) 2022/2244 dél Jungtinés Didziosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés
dalyvavimo PESCO projekte ,Karinis mobilumas“ (OL L 295, 2022 11 15, 22).
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Priimta Briuselyje 2022 m. lapkri¢io 14 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas | Pirmininké
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II

(Komunikatai)

EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJYJ, ISTAIGY IR ORGANU PRIIMTI
KOMUNIKATAI

EUROPOS KOMISTJA

Nepriestaravimas koncentracijai, apie kurig pranesta

(Byla M.10845 - HG | WCAS | WARBURG PINCUS | NORSTELLA)

(Tekstas svarbus EEE)

(2022/C 433/03)

2022 m. spalio 10 d. Komisija nusprendé nepriestarauti pirmiau nurodytai koncentracijai, apie kurig pranesta, ir pripazinti
ja suderinama su vidaus rinka. Sis sprendimas priimtas remiantis Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 ()
6 straipsnio 1 dalies b punktu. Visas sprendimo tekstas pateikiamas tik angly kalba ir bus viesai paskelbtas i3 jo pasalinus
visg konfidencialig su verslu susijusia informacijg. Sprendimo tekstg bus galima rasti:

— Komisijos konkurencijos svetainés susijungimy skiltyje (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Sioje
svetainéje konkrecius sprendimus dél susijungimo galima rasti jvairiais badais, pavyzdZziui, pagal jmonés pavadinimg,
bylos numeri, sprendimo priémimo datg ir sektoriy,

— elektroniniu  formatu EUR-Lex svetainéje  (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=lt). ~Dokumento
Nr. 32022M10845. EUR-Lex svetainéje galima rasti jvairiy Europos Sajungos teisés akty.

() OLL24,2004129,p.1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lt
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(Parengiamieji aktai)

TARYBA

PER PIRMAJI SVARSTYMA PRIIMTA TARYBOS POZICIJA (ES) Nr. 3/2022

siekiant priimti Europos Parlamento ir Tarybos dlrektyvq del blrzmlq bendr0v1q dlrektorlq pareigas
einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy

Tarybos priimta 2022 m. spalio 17 d.

(Tekstas svarbus EEE)

(2022/C 433/04)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami  Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 157 straipsnio 3 dalj,
atsizvelgdami i Europos Komisijos pasitilymg,

teisékiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone ('),
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomong (3),

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediros (),

kadangi:

(1)  pagal Europos Sajungos sutarties (toliau — ES sutartis) 2 straipsnj lygybé yra viena i§ pamatiniy Sajungos vertybiy ir
yra bendra valstybéms naréms, kuriy visuomenéje vyrauja motery ir vyry lygybé. Pagal ES sutarties 3 straipsnio 3
dalj Sajunga turi skatinti motery ir vyry lygybe;

(2)  Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (toliau — SESV) 157 straipsnio 3 dalimi Europos Parlamentui ir Tarybai
suteikiami jgaliojimai priimti priemones, kuriomis uZtikrinamas motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio
uzimtumo bei profesinés veiklos principo taikymas;

(3)  siekiant uztikrinti visiskg vyry ir motery lygybe per visa darbingg amziy, SESV 157 straipsnio 4 dalimi sudaromos
salygos imtis pozityviy veiksmy valstybéms naréms leidZiant toliau taikyti ar priimti priemones, numatancias
konkrecias lengvatas, padedancias nepakankamai atstovaujamai lyciai verstis profesine veikla arba Salinancias ar
kompensuojancias nepalankias profesinés veiklos salygas. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos (toliau —
Chartija) 23 straipsnyje numatyta, kad motery ir vyry lygybé turi bati uZtikrinta visose srityse ir kad lygybés
principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas, padedancias nepakankamai
atstovaujamai ly¢iai;

() OLC133,201359, p.68.

OL C 218, 2013 7 30, p. 33.

() 2013 m. lapkricio 20 d. Europos Parlamento pozicija (OL C 436, 2016 11 24, p. 225) ir 2022 m. spalio 17 d. per pirmajj svarstyma
priimta Tarybos pozicija. ... m. ... ... d. Europos Parlamento pozicija [(OL [...], [...], p. [...]) | (dar nepaskelbta Oficialiajame
leidinyje)].

~
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(4)

dokumente dél Europos socialiniy teisiy ramscio, apie kurj 2017 m. drauge paskelbé Europos Parlamentas, Taryba ir
Komisija, nurodyti principai, be kita ko, apima vienoda pozitirj j moteris ir vyrus ir jy galimybes, jskaitant
dalyvavimg darbo rinkoje, jdarbinimo sglygas ir karjeros galimybes;

kad baty uZtikrinta ly¢iy lygybé darbe, reikia laikytis visapusisko pozitirio, kuriuo, be kita ko, biity skatinamas ly¢iy
pozitriu subalansuotas sprendimy priémimas bendrovése visais lygmenimis, taip pat panaikinamas vyry ir motery
darbo uzmokescio atotriikis. Lygybés darbe uZtikrinimas taip pat yra pagrindiné bitina salyga siekiant sumazinti
motery skurdg;

Tarybos rekomendacijoje 84/635/EEB (*) rekomenduota, kad valstybés narés imtysi veiksmy siekdamos uztikrinti,
kad pozityviis veiksmai apimty, kiek tai jmanoma, veiksmus, kuriais skatinamas aktyvus motery dalyvavimas
sprendimus priimanciuose organuose. Tarybos rekomendacijoje 96/694/EB (°) rekomenduota, kad valstybés narés
skatinty privatyjj sektoriy didinti motery skaiciy visais sprendimy priémimo lygmenimis, visy pirma, priimdamos
lygybés uztikrinimo planus ir pozityviy veiksmy programas arba jais (jomis) vadovaudamosi;

Sia direktyva siekiama uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy principo taikyma ir pasiekti subalansuotg ly¢iy
atstovavimg tarp auksCiausias vadovaujamasias pozicijas uzimanciy asmeny, nustatant procediriniy reikalavimy
rinkinj dél kandidaty atrankos j skiriamasias ar renkamasias direktoriy pozicijas remiantis skaidrumu ir nuopelnais;

pastaraisiais metais Komisija pateiké kelias ataskaitas, kuriose jvertinama ly¢iy lygybé ekonominiy sprendimy
priémimo srityje. Ji paragino birZines bendroves didinti nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny skaiciy jy
valdybose taikant savireguliavimo priemones ir savanoriskai prisiimti konkrecius jsipareigojimus $ioje srityje. Savo
2010 m. kovo 5 d. komunikate ,Tvirtesnis isipareigojimas siekti motery ir vyry lygybés. Motery chartija“ Komisija
pabrézé, kad moterims vis dar nesuteikiama visapusiska prieiga prie dalijimosi valdzia ir galimybé dalyvauti
sprendimy priémime, kiek tai susij¢ su politiniu ir ekonominiu gyvenimu vieSajame ir privaciajame sektoriuose, ir
dar karta patvirtino savo jsipareigojimag naudotis turimomis galiomis siekiant teisingesnio motery ir vyry
atstovavimo galios pozicijose visuomeniniame gyvenime ir ekonomikoje. 2010 m. rugséjo 21 d. Komisijos
komunikate ,2010-2015 m. motery ir vyry lygybeés strategija“ ly¢iy pusiausvyros gerinimas sprendimy priémime
buvo nustatytas kaip vienas i§ prioritety. Ly¢iy pusiausvyros sprendimy priémime ir politikoje uZztikrinimas yra
vienas i§ 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikate ,Lygybés sajunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija“
nustatyty prioritety;

savo 2011 m. kovo 7 d. i§vadose dél Europos lyciy lygybés pakto (2011-2020 m.) Taryba pripazino, kad lyciy
lygybés politika yra gyvybiskai svarbi ekonomikos augimui, klestéjimui ir konkurencingumui. Ji dar kartg patvirtino
savo jsipareigojimg panaikinti ly¢iy nelygybe, kad buty pasiekti strategijos ,Europa 2020 tikslai, ypa¢ trijose ly¢iy
lygybés pozitiriu itin svarbiose uzimtumo, $vietimo ir socialinés jtraukties skatinimo srityse. Ji taip pat paragino
imtis veiksmy, kuriais baity skatinamas vienodas motery ir vyry dalyvavimas priimant sprendimus visais
lygmenimis ir visose srityse, kad bity i$naudoti visi turimi talentai. Tuo atZvilgiu naudojimasis visu esamu talentu,
ziniomis bei idéjomis praturtinty Zmogiskyjy iStekliy jvairove ir pagerinty verslo perspektyvas;

(10) savo 2010 m. kovo 3 d. komunikate ,2020 m. Europa. Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija“ (toliau —

()
0)
)

Strategija ,,Europa 2020“) Komisija pripaZino, kad aktyvesnis motery dalyvavimas darbo rinkoje yra biitinas siekiant
paspartinti ekonomikos augimg ir atremti demografinius i$$tikius Europoje. Strategijoje ,Europa 2020“ nustatytas
pagrindinis tikslas ne véliau kaip 2020 m. padidinti 20-64 m. Sgjungos gyventojy uZimtumo lygj bent iki 75 %.
Svarbu, kad bty prisiimtas aiskus jsipareigojimas panaikinti vis dar egzistuojantj vyry ir motery darbo uzmokescio
atotrikj ir kad bty dar aktyviau $alinamos visos kliaitys, trukdancios moterims dalyvauti darbo rinkoje, jskaitant
esamg ,stiklo luby” reiskinj. Porto deklaracijoje (), kuri valstybiy ar vyriausybiy vadovy buvo pasirasyta 2021 m.
geguzés 8 d., palankiai jvertinti nauji Sajungos pagrindiniai tikslai, susije su darbo vietomis, jgiidZiais bei skurdo
mazinimu, ir perzifiréta socialiniy rodikliy suvestiné, Komisijos pasitlyta jos 2021 m. kovo 4 d. komunikate
,Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy planas®. Tame veiksmy plane numatyta, kad ne véliau kaip 2030 m.
20-64 m. amZiaus Sgjungos gyventojy uzimtumo lygis bity bent 78 %, bitina stengtis bent perpus sumazinti ly¢iy

1984 m. gruodzio 13 d. Tarybos rekomendacija 84/635/EEB dél pozityviy veiksmy motery atzvilgiu skatinimo (OL L 331,
19841219, p. 34).

1996 m. gruodzio 2 d. Tarybos rekomendacija 96/694/EB dél motery ir vyry proporcingo dalyvavimo sprendimy priémimo procese
(OLL 319,1996 12 10, p. 11).

https://www.consilium.europa.eu/lt/press/press-releases/2021/05/08 [the-porto-declaration/
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(12)

(13)

(14)

uzimtumo skirtuma, palyginti su 2019 m. Tikétina, kad aktyvesnis motery dalyvavimas priimant ekonominius
sprendimus, visy pirma, didesnis jy skai¢ius valdybose, turés teigiama Salutinj poveiki motery uZimtumui
atitinkamose bendrovése ir visai ekonomikai. Atsizvelgiant i poreikj iSnaudoti turimg tiek motery, tiek vyry talento
rezervy, po COVID-19 krizés lyciy lygybés ir jtraukaus vadovavimo aspektai yra kaip niekada svarbiis. Moksliniai
tyrimai parodé, kad jtrauktis ir jvairové jgalina atsigavimg ir atsparumg. Jie yra labai svarbiis norint uZtikrinti
Sajungos ekonominj konkurencinguma, skatinti inovacijas ir didinti profesinius standartus valdybose;

savo 2011 m. liepos 6 d. rezoliucijoje dél motery ir vadovaujamyjy pareigy verslo srityje Europos Parlamentas
paragino bendroves siekti, kad ne véliau kaip 2015 m. motery skaicius valdymo organuose pasiekty batinuosius
30 %, o ne véliau kaip 2020 m. — 40 %. Joje Komisija raginama ne véliau kaip 2012 m. pateikti teisés akto
pasitilyma, kuriame, be kita ko, biity nustatytos kvotos, jeigu paaiskéty, kad veiksmy, kuriy émési bendrovés ir
valstybés narés, nepakanka. Svarbu, kad toks teisés aktas biity laikinai jgyvendinamas ir paspartinty pokycius bei
skubias reformas, skirtas isigaléjusiai ly¢iy nelygybei ir stereotipams ekonominiy sprendimy priémimo srityje
panaikinti. Tokj pra§yma dél teisés akto Europos Parlamentas pakartojo savo 2012 m. kovo 13 d. ir 2021 m. sausio
21 d. rezoliucijose;

svarbu, kad Sgjungos institucijos, jstaigos, organai ir agentiiros rodyty pavyzdj ly¢iy lygybés srityje, inter alia,
nustatydamos subalansuoto ly¢iy atstovavimo visais valdymo lygmenimis tikslus. Ypa¢ daug démesio reikia skirti
vyresniyjy vadovy jdarbinimo politikai. Todél savo 2020 m. kovo 5 d. komunikate ,Lygybés sajunga. 2020-2025
m. lyc¢iy lygybés strategija“ Komisija pabrézé, kad Sajungos institucijos, jstaigos, organai ir agentiiros turéty
uztikrinti ly¢iy pusiausvyrg tarp auk$¢iausias vadovaujamasias pareigas einanciy asmeny. Savo 2022 m. balandzio 5
d. komunikate ,Naujausioji Zmogiskyjy istekliy strategija“ Komisija jsipareigojo ne véliau kaip 2024 m. uztikrinti
visiska lyciy lygybe visais savo valdymo lygmenimis. Komisija stebés pazangg ir tuo atZvilgiu reguliariai skelbs
informacija interneto svetainéje. Komisija toliau dalijasi geriausios praktikos pavyzdziais su kitomis Sajungos
institucijomis, jstaigomis, organais bei agentiiromis ir interneto svetainéje skelbs informacijg apie ly¢iy pusiausvyrg
tarp auks¢iausias vadovaujamasias pareigas einanciy asmeny tose institucijose, jstaigose, organuose bei agentiirose.
Europos Parlamentas savo 2020 m. sausio 13 d. Biuro sprendimu susitaré nustatyti 2024 m. tikslus dél ly¢iy
pusiausvyros tarp aukstesniosios ir viduriniosios grandies vadovaujamasias pozicijas uzimanciy asmeny. Europos
Parlamentas toliau stebés pazangg visais savo valdymo lygmenimis ir sieks rodyti pavyzd. Savo 2021-2024 m.
jvairovés ir jtraukties strategijoje Taryba isipareigojo pasiekti lyciy lygybe tarp jos generaliniame sekretoriate
(toliau — TGS) vadovaujamasias pozicijas uZiman¢iy asmeny, numatydama uZtikrinti 45-55 % marZa ne véliau kaip
iki 2026 m. pabaigos. TGS veiksmy plane dél lyciy lygybés tarp vadovaujamgsias pareigas einanciy asmeny
nustatomos priemonés tam tikslui pasiekti;

svarbu, kad bendrovés ir jmonés skatinty, remty ir ugdyty motery talentg visais lygmenimis ir per visa jy karjera
siekiant uztikrinti, kad kvalifikuotoms moterims bity suteiktos galimybés uzimti pozicijas valdyboje ir
vadovaujamasias pozicijas;

siekiant skatinti ly¢iy lygybe ir remti motery dalyvavimg priimant sprendimus, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje (ES) 2019/1158 ('), kuria skatinama tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, numatyta, kad valstybés narés turi imtis batiny priemoniy, kad uZtikrinty vienodg motery ir vyry
dalijimasi prieziiros pareigomis, be esamy motinystés atostogy numatydamos vaiko priezitiros, tévystés ir
prizitirin¢iojo asmens atostogas. Ta direktyva taip pat numato teis¢ prasyti susitarimo dél lanks¢iy darbo salygy;

skirti moteris i direktoriy pareigas trukdo keletas konkre¢iy veiksniy, kuriuos galima pasalinti ne tik taikant
privalomas taisykles, bet ir jgyvendinant $vietimo iniciatyvas bei paskatas, kuriomis siekiama propaguoti geraja
praktikg. Pirmiausia, labai svarbu verslo mokyklose ir universitetuose didinti sgmoninguma apie lyciy lygybeés
nauda siekiant didinti bendroviy konkurencingumg. Taip pat biitina skatinti reguliarig direktoriy kaitg ir nustatyti
pozityvias priemones, kuriomis siekiama skatinti ir atlyginti valstybiy nariy bei bendroviy pastangas nustatyti
ryZtingesnj pozidrj i tokius poky¢ius auksc¢iausiuose ekonominius sprendimus priimanciuose organuose visais
lygmenimis;

() 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizifirinciyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OL L 188, 2019 7 12, p. 79).
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(16) Sajunga turi didelj aukstos kvalifikacijos motery rezerva, kuris nuolat didéja — tai patvirtina faktas, kad 60 %
universitety absolventy yra moterys. Siekiant veiksmingai i$naudoti ta esamg rezerva, o tai itin svarbu reaguojant i
Sajungos demografinius ir ekonominius i8$tkius, labai svarbu pasiekti ly¢iy pusiausvyra valdybose. Taigi,
nepakankamas motery atstovavimas valdybose yra neiSnaudota galimybé valstybiy nariy ekonomikai apskritai ir jy
vystymuisi bei augimui. I$naudojus esamg motery talento rezerva, ir atskiri asmenys, ir vieSasis sektorius gauty
didesne investicijy j $vietimg graZa. Placiai pripazjstama, kad dél motery dalyvavimo valdybose pageréja jmoniy
valdymas, nes dél jvairesnio ir kolektyvinio mastymo, apimancio platesnj pozitiriy spektra, pageréja komandy
veiklos rezultatai ir sprendimy priémimo kokybé. Daugelis tyrimy parodé, kad jvairové skatina iniciatyvesnj verslo
modelj, labiau subalansuotus sprendimus ir grieZtesnius profesinius standartus valdybose, kurie geriau atsispindi
visuomengés realijas ir vartotojy poreikius. Tai taip pat skatina inovacijas. Daugybé tyrimy taip pat parodé, kad tarp
ly¢iy jvairovés auksciausios vadovybés lygmeniu ir bendrovés finansiniy rezultaty bei pelningumo yra teigiamas
rySys, o tai lemia reikSminga ilgalaiki tvary augima. Todél pasiekti lyciy pusiausvyra valdybose yra itin svarbu
siekiant uZtikrinti Sgjungos konkurencinguma globalizuotoje ekonomikoje ir tai suteikty lyginamajj pranasuma
treciyjy valstybiy atzvilgiu;

(17) padidinus motery atstovavimg valdybose, poveikj patirty ne tik j valdybas paskirtos moterys, bet tai taip pat padéty j
bendrove pritraukti motery talento ir uZtikrinti didesnj motery skaiciy visais valdymo lygmenimis ir tarp
darbuotojy. Todél, tikétina, kad didesné motery dalis valdybose darys teigiama poveikj Salinant tiek vyry ir motery
uzZimtumo atotriikj, tiek vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikj;

(18) nepaisant jrodymy, pagrindzianc¢iy naudinga lyc¢iy pusiausvyros poveikj pacioms bendrovéms bei ekonomikai
apskritai ir nepaisant galiojancios Sgjungos teisés, kuria draudziama diskriminacija dél lyties, ir esamy Sajungos
lygmeniu jgyvendinamy veiksmy, kuriais skatinamas savireguliavimas, bendroviy auksciausiuose sprendimus
priimanciuose organuose visoje Sgjungoje moterys vis dar yra itin nepakankamai atstovaujamos. Statistika rodo,
kad auksciausio lygio verslo sprendimy priémimo procese dalyvaujanciy motery dalis tebéra labai maza. Jeigu net
nesvarstoma galimybé, kad pusé talento rezervo galéty bati paskirta j auk$¢iausias vadovaujamasias pareigas, galéty
nukentéti pats paskyrimy procesas ir kokybé, o dél to padidéty nepasitikéjimas verslo valdzios struktiromis ir
galbut sumazéty turimo Zmogiskojo kapitalo naudojimo veiksmingumas. Svarbu, kad jmoniy sprendimy priémimo
procese biity teisingai atspindéta visuomenés sudétis ir kad bity i$naudojamas visy Sgjungos gyventojy potencialas.
Europos lyciy lygybés instituto duomenimis, 2021 m. vidutiniskai 30,6 % valdybos nariy didZiausiose birzinése
bendrovése ir tik 8,5 % pirmininky buvo moterys. Tai rodo nesgziningg ir diskriminacinj nepakankamg motery
atstovavimg, kuriuo akivaizdziai pazeidziami Sgjungos lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityse principai. Todél turéty biiti nustatytos ir sustiprintos priemongs, skirtos
skatinti motery karjeros galimybéms visais valdymo lygmenimis, ir turéty bati skiriamas ypatingas démesys tam,
kad baty uztikrinta, kad tokiy priemoniy baity imtasi birzinése bendrovése dél didelés tokiy bendroviy ekonominés
ir socialinés atsakomybés. Be to, svarbu, kad Sajungos istaigos, organai ir agentiros rodyty pavyzdj panaikindamos
esamg ly¢iy disbalansa savo paciy valdyby sudétyje;

(19) motery skaicius valdybose pastaraisiais metais augo labai létai. Pazangos tempas valstybése narése buvo skirtingas,
todél labai skiriasi pasiekti rezultatai. Daug didesné pazanga padaryta tose valstybése narése, kuriose buvo
nustatytos privalomos priemonés. Atsizvelgiant j tai, kad pozitriai j ly¢iy pusiausvyros valdybose gerinima yra labai
nevienodi, tikétina, kad tokie skirtumai dar didés. Todél valstybés narés raginamos keistis informacija apie taikomas
veiksmingas priemones bei nacionaliniu lygmeniu priimtg politika, taip pat keistis geriausios praktikos pavyzdziais,
kad visoje Sgjungoje biity daroma pazZanga siekiant uZztikrinti labiau subalansuota motery ir vyry atstovavima
valdybose;

(20) nenuoseklus ir skirtingas nacionalinis reglamentavimas, kiek tai susije su ly¢iy pusiausvyra birZiniy bendroviy
valdybose, ar tokio reglamentavimo nebuvimas lemia ne tik tai, kad valstybése narése labai skiriasi motery, einanciy
nevykdomuyjy direktoriy pareigas, skaicius ir pazangos valstybése narése rodikliai, — tai taip pat kelia kliti¢iy vidaus
rinkai, nes taip birZinéms bendrovéms Sajungoje nustatomi skirtingi jmoniy valdymo reikalavimai. Tie skirtingi
teisés akty ir savireguliavimo priemoniy reikalavimai dél valdyby sudéties gali sukelti praktiniy sunkumy
tarpvalstybiniu mastu veikian¢ioms birzinéms bendrovéms, ypa¢ steigiant patronuojamgsias bendroves ar vykdant
susijungimy ir jsigijimy sandorius, ir kandidatams i direktoriy pozicijas;
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(22)

(23)

(24)

(26)

(28)

(29)

ly¢iy disbalansas bendrovése yra didesnis aukstesnio lygio vadovy lygmeniu. Be to, daug vyresniyjy vadovy pareigas
einanciy motery dirba Zmogiskyjy istekliy ir komunikacijos srityse, o vyresnieji vadovai vyrai bendrovéje dazniau
jdarbinami bendraisiais vadovais ar tiesioginiais vadovais. Kadangi pagrindinj kandidaty j direktoriy pozicijas
rezervg daugiausia sudaro kandidatai, turintys vyresniyjy vadovy patirties, batina padidinti motery, kurios
paaukstinamos j tokias vadovaujamgsias pozicijas bendrovése, skaiciy;

vienas i§ pagrindiniy teisingo $ios direktyvos jgyvendinimo veiksniy — veiksmingas direktoriy atrankos kriterijy,
kurie turi bati nustatyti i§ anksto ir taikomi visiskai skaidriai, taikymas, kandidaty kvalifikacijas, Zinias ir jgtidZius
vertinant vienodai, neatsizvelgiant j jy lytj;

tai, kad daugumoje valstybiy nariy kandidatams j direktoriy pozicijas taikomas atrankos procesas ir kvalifikacijos
vertinimo kriterjjai yra nepakankamai skaidriis, labai trukdo pasiekti labiau subalansuota direktoriy lyciy
pusiausvyrg ir neigiamai veikia tiek kandidaty i pozicijas valdybose karjera ir judéjimo laisve, tiek investuotojy
sprendimus. D¢l tokio skaidrumo trikumo potencialiis kandidatai | direktoriy pozicijas neteikia paraisky toms
pozicijoms uZimti, nors ten jy kvalifikacija baty reikalingiausia, ir negincija ly¢iy pozitriu 3alisky sprendimy dél
paskyrimo, taigi, tai yra jy judéjimo laisvés apribojimas vidaus rinkoje. Kita vertus, investuotojai galéty taikyti
investicijy strategijas, kuriomis reikalaujama pateikti informacija, be kita ko, susijusig su direktoriy ekspertinémis
Ziniomis bei kompetencija. Daugiau skaidrumo kvalifikacijy vertinimo kriterijy ir direktoriy atrankos proceso
atzvilgiu investuotojams uztikrina galimybe geriau jvertinti bendrovés verslo strategija ir priimti pagristus
sprendimus. Todél svarbu, kad paskyrimo j valdyba procediiros bity aiskios bei skaidrios ir kandidatai bity
objektyviai vertinami pagal jy asmeninius nuopelnus, neatsizvelgiant j jy lytj;

nors Sios direktyvos tikslas néra i§samiai suderinti nacionalinius jstatymus dél atrankos j direktoriy pozicijas proceso
ir kvalifikacijos vertinimo kriterijy, tam, kad bity pasiekta ly¢iy pusiausvyra, birzinéms bendrovéms, kuriose
neuZztikrinamas subalansuotas lyciy atstovavimas, bitina nustatyti tam tikrus batiniausius reikalavimus, susijusius
su kandidaty j skiriamgsias ar renkamasias direktoriy pozicijas atranka, laikantis skaidraus ir aiskiai apibrézto
atrankos proceso ir remiantis objektyviu palyginamuoju kandidaty kvalifikacijos — jy tinkamumo, kompetencijos ir
profesinés veiklos rezultaty — vertinimu. Veiksmingai padéti uZtikrinti vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir jmonéms i§vengti praktiniy sunkumy galima tik pasitelkiant privaloma priemon¢ Sgjungos lygmeniu;

todél Sajunga turéty siekti didinti motery skaiciy valdybose visose valstybése narése, kad bty spartinamas
ekonomikos augimas, skatinamas judumas darbo rinkoje, didinamas birziniy bendroviy konkurencingumas ir
uztikrinama veiksminga ly¢iy lygybé darbo rinkoje. To tikslo turéty bati siekiama nustatant batiniausius
reikalavimus dél pozityviy veiksmy, isreiksty privalomy priemoniy forma. Tomis privalomomis priemonémis
turéty bati siekiama valdyby sudéties pasiskirstymo ly¢iy pozitriu kiekybinio tikslo, nes tokj ar panasy metoda
taikiusios valstybés narés ir treciosios valstybés pasieké geriausiy rezultaty, siekdamos sumazinti nepakankama
motery atstovavimg ekonominius sprendimus priimanciose pozicijose;

svarbu, kad kiekviena birziné bendrové parengty ly¢iy lygybés politika, kad baity pasiektas labiau subalansuotas ly¢iy
atstovavimas visais lygmenimis. Tokia politika gali apimti tiek motery kandidaciy, tick vyry kandidaty sitilyma {
svarbias pareigas, moterims skirtas mentorystés schemas ir karjeros raidos orientavimg, taip pat Zzmogiskyjy istekliy
strategijas, skirtas ly¢iy jvairove atspindin¢iam jdarbinimui skatinti;

birzinés bendrovés turi didele ekonoming reikSme, yra matomos ir daro poveikj visai rinkai. Tokios bendrovés
nustato standartus platesnei ekonomikai ir tikétina, kad jy praktikg perims kity rasiy bendrovés. Birziniy bendroviy
veiklai budingas vieSumas, dél to jy reglamentavimas platesniu mastu yra pateisinamas nauda vieSajam interesui;

Sioje direktyvoje numatytos priemonés turéty bati taikomos birzinéms bendrovéms;

§i direktyva neturéty bati taikoma labai mazoms, maZosioms ir vidutinéms jmonéms (toliau — MVI);
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(30) 3ios direktyvos tikslais valstybé naré, kompetentinga reglamentuoti klausimus, kuriuos apima $i direktyva, turéty
biti valstybé naré, kurioje atitinkama birziné bendrové turi savo registruota buveing. Sia direktyva nedaromas
poveikis nacionalinéms taisykléms, kuriomis nustatoma teisé, taikytina bendrovéms tais klausimais, kuriy $i
direktyva nereglamentuoja;

(31) birziniy bendroviy valdyby struktiros sistemos jvairiose valstybése narése skiriasi; i§ esmés i$skiriamos dualistiné
sistema, kurig sudaro valdyba bei priezitros taryba, ir monistiné sistema, kurioje valdymo ir prieZitros funkcijas
atlieka viena valdyba. Taip pat yra miSriy sistemy, turin¢iy abiejy sistemy elementy, o kartais bendrovéms leidZziama
pacioms pasirinkti vieng i§ skirtingy modeliy. Si direktyva turéty biiti taikoma visoms esamoms valdyby sistemoms
valstybése narése;

(32) visose valdyby sistemose de jure ar de facto i$skiriami vykdomieji direktoriai, kurie dalyvauja kasdieniame bendrovés
valdyme, ir nevykdomieji direktoriai, kurie atlicka prieziiros funkcijg ir nedalyvauja kasdieniame birZinés
bendrovés valdyme. Sia direktyva siekiama gerinti lyciy pusiausvyrg abiejose direktoriy kategorijose. Siekiant
uztikrinti tinkamg poreikio didinti ly¢iy pusiausvyrg valdybose ir poreikio kuo labiau kuo labiau sumazinti kisimasi
i kasdienj bendrovés valdyma pusiausvyra, $ia direktyva atskiriamos abi tos direktoriy kategorijos;

(33) keliose valstybése narése tam tikra dalis nevykdomyjy direktoriy, vadovaujantis nacionaline teise ar praktika, gali
arba turi bati skiriama ar renkama bendroviy darbuotojy ar darbuotojy organizacijy arba bendroviy darbuotojy ir
darbuotojy organizacijy. Sioje direktyvoje nustatyti kiekybiniai tikslai taip pat turéty biti taikomi tokiems
direktoriams. Taciau dél to, kad kai kurie nevykdomieji direktoriai yra darbuotojy atstovai, valstybés narés, tinkamai
atsizvelgdamos j konkrecias nacionalinéje teis¢je nustatytas taisykles, taikomas darbuotojy atstovy rinkimui ar
skyrimui, ir gerbdamos balsavimo darbuotojy atstovy rinkimuose laisve, turéty nustatyti priemones, kuriomis biity
uztikrinta, kad tie tikslai biity pasiekti. Atsizvelgiant j tai, kad skiriasi valstybiy nariy nacionaliné bendroviy teisé,
valstybés narés kiekybinius tikslus turéty galéti taikyti atskirai akcininky atstovams ir darbuotojy atstovams;

(34) valstybés narés birzinéms bendrovéms turéty taikyti tikslg uztikrinti, kad ne véliau kaip 2026 m. birzelio 30 d.
birziniy bendroviy valdybose ne maziau kaip 40 % nevykdomuyjy direktoriy pozicijy uzimty nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys, arba, alternatyviai, kadangi yra svarbu, kad birZinés bendrovés padidinty
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny dalj tarp visy su sprendimy priémimu susijusias pozicijas uzimanciy
asmeny, valstybés narés birZinéms bendrovéms turéty taikyti tiksla uZtikrinti, kad ne véliau kaip 2026 m.
birzelio 30 d. birziniy bendroviy valdybose ne maziau kaip 33 % visy direktoriy — tiek vykdomuyjy, tiek
nevykdomuyjy direktoriy — pozicijas uZimty nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys;

(35) tikslai, kad valdybose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maZziau kaip 40 % nevykdomuyjy
direktoriy arba 33 % visy direktoriy pozicijy, apima bendrg ly¢iy pusiausvyrg tarp direktoriy ir neturi poveikio
atskiry direktoriy pasirinkimui i§ gausaus kandidaty vyry ir motery rezervo kiekvienu konkre¢iu atveju. Visy pirma,
Sia direktyva neuzkertamas kelias jokiems konkretiems kandidatams j direktoriy pozicijas ir ja birzinés bendrovés ar
akcininkai never¢iami skirti atskiry direktoriy. Sprendima dél tinkamy direktoriy vis délto turi priimti birZinés
bendrovés ir akcininkai;

(36) dél valstybés jmoniy pobidzio yra tikslinga, kad valstybés jmonés, kurios patenka j sios direktyvos taikymo sritj,
bity pavyzdziu privadiajam sektoriui. Valstybés narés daro dominuojancia jtaka i reguliuojamos rinkos sgrasus
jtrauktoms valstybés jmonéms, kaip tai suprantama Komisijos direktyvos 2006/111/EB (¥) 2 straipsnio b punkte.
Dél tos dominuojancios jtakos valstybés narés turi priemoniy biitinas permainas jgyvendinti grei¢iau;

(®) 2006 m. lapkricio 16 d. Komisijos direktyva 2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp valstybiy nariy ir valstybés jmoniy skaidrumo
ir dél finansinio skaidrumo tam tikrose jmonése (OL L 318, 2006 11 17, p. 17).
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(40)

(42)

direktoriy pozicijy skai¢iaus, kuris yra biitinas norint pasiekti $ioje direktyvoje nustatytus tikslus, nustatymas turi
bati dar labiau patikslintas, kadangi, atsizvelgiant | daugelio valdyby dydj, matematiniu pozitiriu nejmanoma
pasiekti tikslios 40 % arba, kai taikytina, 33 % sudarancios dalies. Todél direktoriy pozicijy skaicius, biitinas Sioje
direktyvoje nustatytiems tikslams pasiekti, turéty bati kuo artimesnis 40 % arba, kai taikytina, 33 % sudaranciai
daliai, ir abiem atvejais turéty nevirSyti 49 %;

Europos Sajungos Teisingumo Teismas (toliau — Teisingumo Teismas) savo jurisprudencijoje (°) dél pozityviy veiksmy
ir jy suderinamumo su draudimo diskriminuoti dél asmens lyties principu, kuris taip pat yra jtvirtintas Chartijos
21 straipsnyje, pripazino, kad tam tikrais atvejais vykdant jdarbinimo ar paaukstinimo atrankg pirmumas gali bati
teikiamas nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui, su salyga, kad nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidato kvalifikacija — tinkamumas, kompetencija ir profesinés veiklos rezultatai — yra tokia pati kaip ir kitos
lyties jo konkurento, kad pirmumas néra suteikiamas automatiskai ir besalygiskai, t. y. jis netaikomas, jeigu dél tam
tikry prieZasCiy atskiras kitos lyties kandidatas jvertinamas palankiau, ir kad kiekvieno kandidato paraiska
jvertinama objektyviai, atsizvelgiant  visus atskiriems kandidatams taikytinus kriterijus;

valstybés narés, siekdamos gerinti ly¢iy pusiausvyra valdybose, turéty uZtikrinti, kad tos birZinés bendrovés, kuriy
valdybose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZima atitinkamai maZiau nei 40 % nevykdomuyjy
direktoriy pozicijy arba maziau nei 33 % visy direktoriy pozicijy, iskaitant tiek vykdomuosius, tiek
nevykdomuosius direktorius, priklausomai nuo to, kas taikytina, remdamosi kandidaty kvalifikacijy lyginamuoju
vertinimu, taikydamos aiskius, neutraliai suformuluotus ir nedviprasmiskus kriterijus, kurie buvo nustatyti pries
pradedant atrankos procesg, atrinkty toms skiriamosioms ar renkamosioms pozicijoms labiausiai kvalifikuotus
kandidatus. Atrankos kriterijy, kuriuos galéty taikyti birZinés bendrovés, rii§ys apima, pavyzdziui, profesing
vadovavimo ar prieZitiros uzduociy atlikimo patirtj, tarptauting patirtj, daugiadiscipliniskuma, lyderio savybes,
bendravimo igudzius, rysiy palaikymo gebéjimus ir Zinias konkrecioje atitinkamoje srityje, kaip antai, finansai,
finansiné prieZitira ar Zmogiskyjy istekliy valdymas;

vykdant kandidaty atrankg j skiriamasias ar renkamasias direktoriy pozicijas pirmenybé turéty bati teikiama tokios
pacios kvalifikacijos nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui. Taciau tokia pirmenybé neturéty biti
automatikai ir besalygiskai suteikiamas pirmumas. Galéty bati iSimtiniy atvejy, kai objektyvus tokios pacios
kvalifikacijos kitos lyties kandidato konkrecios padéties vertinimas gali biti virSesnis uz pirmuma, kuris priesingu
atveju turéty bati suteiktas nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui. Taip galéty jvykti, pavyzdziui, tais
atvejais, kai atrenkant direktorius taikoma platesné jvairovés politika nacionaliniu ar bendrovés lygmeniu. Vis délto
pozityviy veiksmy netaikymas turéty likti i$imtiniu atveju, turéty bati grindziamas kiekvieno konkretaus atvejo
vertinimu ir tinkamai pagristas objektyviais kriterijais, kuriais jokiu badu neturéty bati diskriminuojama
nepakankamai atstovaujama lytis;

valstybése narése, kuriose taikomi $ioje direktyvoje nustatyti su kandidaty atranka | skiriamgsias ar renkamasias
direktoriy pozicijas susij¢ reikalavimai, birzinés bendrovés, kuriy valdybose nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys uZima atitinkamai ne maziau kaip 40 % nevykdomyjy direktoriy pozicijy arba ne maziau kaip 33 % visy
direktoriy pozicijy, priklausomai nuo to, kas taikytina, neturéty bati jpareigojamos laikytis ty reikalavimy;

kandidaty atrankos j skiriamasias ar renkamasias direktoriy pozicijas metodai jvairiose valstybése narése ir jvairiose
bendrovése skiriasi. Jie galéty apimti kandidaty pirmine atranka, kurios rezultatus, pavyzdziui, skyrimo komitetas ar
direktoriy paieskos firmos, turi pateikti akcininky susirinkimui. Reikalavimai dél kandidaty atrankos j skiriamgsias ar
renkamgsias direktoriy pozicijas turéty biti jvykdyti tinkamame atrankos proceso etape, laikantis nacionalinés teisés
ir atitinkamy birziniy bendroviy jstaty, be kita ko, prie§ akcininkams atrenkant kandidata, pavyzdziui, rengiant
trumpajj sarasa. Tuo atzvilgiu $ia direktyva nustatomi tik batiniausi kandidaty atrankos j skiriamgsias ar
renkamgsias direktoriy pozicijas reikalavimai, kad siekiant sudaryti salygas ly¢iy lygybei ir siekiant tikslo uztikrinti

() Zr.1995 m. spalio 17 d. Teisingumo Teismo sprendima Kalanke pries Freie Hansestadt Bremen, C-450/93, ECLLEU:C:1995:322; 1997 m.
lapkri¢io 11 d. Teisingumo Teismo sprendimg Marschall pries Land Nordrhein-Westfalen, C-409/95, ECLLEU:C:1997:533; 2000 m.
kovo 28 d. Teisingumo Teismo sprendimg Badeck ir kt., C-158/97, ECLLEU:C:2000:163; 2000 m. liepos 6 d. Teisingumo Teismo
sprendimg Abrahamsson ir Anderson, C-407/98, ECLL:EU:C:2000:367.
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labiau subalansuota motery ir vyry atstovavima birZiniy bendroviy valdybose biity galima taikyti Teisingumo Teismo
jurisprudencijoje numatytas salygas. Sia direktyva pernelyg nesikisama j kasdienj birziniy bendroviy valdyma, nes
joms palieckama laisvé atrinkti kandidatus remiantis jy kvalifikacija ar kitais svarbiais objektyviais apsvarstymais;

(43) siekiant Sios direktyvos tiksly, kiek tai susij¢ su ly¢iy pusiausvyra, turéty biti reikalaujama, kad kandidato j skiriama
ar renkama direktoriaus pozicija prasymu birZinés bendrovés ta kandidatg informuoty apie kvalifikacijos vertinimo
kriterijus, kuriais buvo grindZiama atranka, kandidaty objektyvy lyginamajj vertinima vadovaujantis tais kriterijais
ir, kai aktualu, konkrec¢ius apsvarstymus, dél kuriy iSimtinémis aplinkybémis palankiau vertinamas kitos lyties, nei
nepakankamai atstovaujama lytis, kandidatas. Dél reikalavimo pateikti tokig informacijg gali biti ribojama teisé |
privaty gyvenimag ir teisé j asmens duomeny apsauga, kurios pripaZistamos atitinkamai Chartijos 7 ir 8 straipsniuose.
Vis délto tokie apribojimai yra biitini ir, nepazeidZiant proporcingumo principo, i§ tiesy atitinka pripazintus bendro
intereso tikslus. Todél jie atitinka tokiems apribojimams taikomus reikalavimus, nustatytus Chartijos
52 straipsnio 1 dalyje, ir atitinkama Teisingumo Teismo jurisprudencija. Tokie apribojimai turéty biiti taikomi
laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (%);

(44) jei nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatas i skiriamg ar renkamg direktoriaus pozicija teisme ar kitoje
kompetentingoje institucijoje pateikia faktus, kuriy pagrindu galima daryti prielaida, kad to kandidato kvalifikacija
yra tokia pati kaip atrinkto kitos lyties kandidato, turéty bati reikalaujama, kad birziné bendrové pagristy savo
pasirinkima;

(45) nors $ia direktyva siekiama nustatyti batiniausius reikalavimus privalomy priemoniy forma, kad baty pagerintas
ly¢iy pasiskirstymas valdybose, svarbu, vadovaujantis subsidiarumo principu, pripazinti skirtingy pozitriy
teisétumg ir tam tikry esamy nacionaliniy priemoniy, kurios jau yra priimtos ir kurios davé gery rezultaty,
veiksminguma. Kai kuriose valstybése narése jau buvo dedamos pastangos uztikrinti labiau subalansuota motery ir
vyry atstovavima valdybose priimant privalomas priemones, kurios laikomos tokiomis pat veiksmingomis kaip
Sioje direktyvoje nustatytos priemonés. Tos valstybés narés turéty galéti sustabdyti Sioje direktyvoje nustatyty
reikalavimy, susijusiy su kandidaty | skiriamasias ar renkamgsias direktoriy pozicijas atranka, ir, kai aktualu,
susijusiy su atskiry kiekybiniy tiksly nustatymu, taikymg, jei Sioje direktyvoje idéstytos taikymo sustabdymo
salygos yra jvykdytos. Tokiais atvejais, jei valstybés narés tokias privalomas priemones nustaté nacionaline teise,
Sioje direktyvoje iSdéstytos apvalinimo taisyklés dél konkretaus direktoriy skaiiaus turéty bati taikomos mutatis
mutandis siekiant jvertinti tas nacionalines priemones pagal $ig direktyva. Valstybéje naréje, kurioje taikomas toks
taikymo sustabdymas, turéty buti laikoma, kad $ioje direktyvoje nustatyti tikslai yra pasiekti, taigi, Sioje direktyvoje
nustatyti tikslai, susije su nevykdomaisiais direktoriais ar visais direktoriais, nepakeicia atitinkamy nacionaliniy
priemoniy ir tokiais tikslais jos néra papildomos;

(46) siekiant gerinti ly¢iy pusiausvyra tarp direktoriy, atliekanciy kasdienio valdymo uzduotis, turéty bati reikalaujama,
kad birzinés bendrovés nustatyty atskirus kiekybinius tikslus, susijusius su labiau subalansuotu abiejy lyciy
atstovavimu tarp vykdomuyjy direktoriy, kad tokie tikslai biity pasiekti iki $ioje direktyvoje nustatytos dienos. Tie
tikslai bendrovéms turéty padéti padaryti apliuopiama pazanga, palyginti su jy dabartine padétimi. Ta pareiga
neturéty biiti taikoma birzinéms bendrovéms, kurios siekia 33 % tikslo visy direktoriy — tiek vykdomuyjy, tiek
nevykdomuyjy direktoriy — atveju;

(47) valstybés narés turéty reikalauti, kad birzinés bendrovés kompetentingoms institucijoms kasmet pateikty informacija
apie jy valdyby ly¢iy sudétj ir apie priemones, kuriy buvo imtasi Sioje direktyvoje nustatytiems tikslams pasiekti, kad
tos institucijos galéty jvertinti kiekvienos birzinés bendrovés pazangg uZtikrinant ly¢iy pusiausvyrg tarp direktoriy.
BirZinés bendrovés tokig informacijg turéty tinkamu ir lengvai prieinamu badu skelbti savo interneto svetainése ir
jtraukti ja j savo metines ataskaitas. Jei birziné bendrové nepasieké taikytiny kiekybiniy tiksly, ji j tokia informacija

(") 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OLL 119, 2016 5 4, p. 1).
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turéty jtraukti konkre¢iy priemoniy, kuriy bendrové jau émési arba ketina imtis ateityje, kad bity pasiekti Sioje
direktyvoje nustatyti tikslai, aprasyma. Siekiant i$vengti nebitinos administracinés nastos ir pastangy dubliavimo,
pagal $ig direktyva teiktina informacija apie ly¢iy pusiausvyra valdybose, kai taikytina, turéty bati jtraukta i birZiniy
bendroviy valdymo pareiskimg, laikantis taikytinos Sajungos teisés, visy pirma, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2013/34/[ES ("'). Jei valstybés narés sustabdé 6 straipsnio taikyma pagal 12 straipsni, Sioje direktyvoje
iSdéstytos ataskaity teikimo pareigos neturéty biiti taikomos su salyga, kad ty valstybiy nariy nacionalinéje teisé¢je
yra numatytos ataskaity teikimo pareigos, kuriomis uZztikrinama, kad informacija, susijusi su birZiniy bendroviy
padaryta pazanga siekiant labiau subalansuoto motery ir vyry atstovavimo jy valdybose, biity skelbiama reguliariai;

(48) reikalavimy, susijusiy su kandidaty atranka j skiriamasias ar renkamgsias direktoriy pozicijas, pareigos nustatyti
kiekybinj tiksla, susijusj su vykdomaisiais direktoriais, ir ataskaity teikimo pareigy vykdymas turéty buti
uztikrinamas veiksmingomis, proporcingomis ir atgrasomomis sankcijomis, o valstybés narés turéty uztikrinti, kad
tuo tikslu biity nustatytos tinkamos administracinés ar teisminés procediros. Tokios sankcijos galéty bati, be kita
ko, baudos arba galimybé teisminei institucijai panaikinti su direktoriy atranka susijusj sprendima arba paskelbti ji
niekiniu. Nedarant poveikio nacionalinei teisei dél nuobaudy skyrimo, jei birzinés bendrovés vykdo tas pareigas, jos
neturéty bati baudZiamos uZ tai, kad nepasieké kiekybiniy tiksly, susijusiy su motery ir vyry atstovavimu tarp
direktoriy. Sankcijos neturéty bati skiriamos pacioms birzinéms bendrovéms, jeigu pagal nacionaling teise
atitinkamas veikimas ar neveikimas yra priskiriamas ne bendrovei, o kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims,
pavyzdziui, atskiriems akcininkams. Valstybés narés turéty galéti taikyti kitas sankcijas nei tos, kurios yra i§vardytos
Sioje direktyvoje pateiktame nebaigtiniame sankcijy sarase, ypac tais atvejais, kai birziné bendrové padaro sunkiy ir
pakartotiniy paZzeidimy, susijusiy su $ioje direktyvoje nustatytomis pareigomis. Valstybés narés turéty uZtikrinti,
kad, vykdydamos vieSgsias sutartis ir koncesijas, birZinés bendrovés vykdyty taikytinas pareigas, susijusias su
socialine ir darbo teise, vadovaudamosi taikytina Sajungos teise;

(49) valstybés narés ar birzinés bendrovés turéty galéti nustatyti ar toliau taikyti palankesnes priemones, kad bty
uztikrintas labiau subalansuotas motery ir vyry atstovavimas;

(50) valstybés narés turéty paskirti ly¢iy pusiausvyros valdybose skatinimo, analizés, stebésenos ir rémimo istaigas. Be to,
rengiant informacines kampanijas ir dalijantis geriausia patirtimi bty labai prisidedama prie visy nebirziniy
bendroviy informuotumo $iuo klausimu didinimo ir jos biity skatinamos iniciatyviai siekti ly¢iy pusiausvyros. Visy
pirma, valstybés narés raginamos jgyvendinti politika, kuria MV] biity remiamos ir skatinamos reik$mingai
padidinti ly¢iy pusiausvyrg visais valdymo lygmenimis ir valdybose;

(51) sia direktyva gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi Chartija pripaZinty principy. Visy pirma, ja prisidedama prie
motery ir vyry lygybés principo (Chartijos 23 straipsnis) ir laisvés pasirinkti profesija ir teisés dirbti (Chartijos
15 straipsnis) jgyvendinimo. Sia direktyva siekiama uZtikrinti visapusiska teisés i veiksminga teising gynyba ir
teisingg bylos nagrinéjima (Chartijos 47 straipsnis) igyvendinima. Naudojimosi laisve uZsiimti verslu (Chartijos
16 straipsnis) ir teise  nuosavybe (Chartijos 17 straipsnio 1 dalis) apribojimais ta laisvé ir ta teisé i§ esmés néra
pazeidziamos ir jie yra biitini bei proporcingi. Apribojimus galima taikyti tik tuo atveju, jeigu jie visiSkai atitinka
Sajungos pripazijstamus bendro intereso tikslus ar poreikj apsaugoti kity asmeny teises ir laisves;

(52) nors kai kurios valstybés narés émési reglamentavimo veiksmy ar skatino savireguliavima, dél kuriy buvo pasiekta
jvairiy rezultaty, dauguma valstybiy nariy nesiémé ar nenurodé ketinancios imtis veiksmy, kad biity pasiekta
pakankamos paZangos. Prognozés, grindZiamos i§samia visos turimos informacijos apie ankstesnes ir dabartines
tendencijas bei ketinimus analize, rodo, kad savarankiskai veikdamos valstybés narés artimoje ateityje nepasieks

(") 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/34/ES dél tam tikry riisiy jmoniy metiniy finansiniy ataskaity,
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir susijusiy prane$imy, kuria i§ dalies kei¢iama Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/43[EB ir panaikinamos Tarybos direktyvos 78/660/EEB ir 83/349/EEB (OL L 182, 2013 6 29, p. 19).
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subalansuoto motery ir vyry atstovavimo tarp direktoriy visoje Sajungoje pagal Sioje direktyvoje nustatytus tikslus.
Neveikimas $ioje srityje trukdo platesniu mastu siekti ly¢iy lygybés darbo vietoje, be kita ko, mazinant vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumag, kuris i§ dalies susidaro dél vertikaliosios segregacijos. AtsiZvelgiant j tokias
aplinkybes ir | didéjancius skirtumus tarp valstybiy nariy motery ir vyry atstovavimo valdybose atzvilgiu, lyciy
pusiausvyrg valdybose visoje Sgjungoje galima pagerinti tik taikant bendrg poziari, o ly¢iy lygybés,
konkurencingumo ir ekonomikos augimo potenciala galima geriau pasiekti ne skirtingos taikymo srities, uZmojo ir
veiksmingumo nacionalinémis iniciatyvomis, o koordinuojamais veiksmais Sgjungos lygmeniu. Kadangi Sios
direktyvos tikslo, t. y. pasiekti labiau subalansuota motery ir vyry atstovavimg tarp birZiniy bendroviy direktoriy
nustatant veiksmingas priemones, kuriomis sickiama paspartinti paZanga uZtikrinant ly¢iy pusiausvyra, kartu
birzinéms bendrovéms suteikiant pakankamai laiko pasirengti tam tikslui, valstybés narés negali deramai pasiekti, o
dél siilomo veiksmo masto ir poveikio to tikslo biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi ES sutarties
5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali patvirtinti priemones.

Pagal tame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg $ia direktyva nustatomi tik bendri tikslai bei principai ir
nevirijama to, kas biitina nurodytam tikslui pasiekti. Valstybéms naréms suteikiama pakankamai laisvés pacioms
nuspresti, kaip bty geriausia siekti Sioje direktyvoje nustatyty tiksly atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes, visy
pirma, i jdarbinimo valdybose taisykles ir praktikg. Sia direktyva neribojama birziniy bendroviy galimybé paskirti
labiausiai kvalifikuotus direktorius, suteikiama lanksti sistema ir numatomas pakankamai ilgas laikotarpis
prisitaikyti;

(53) valstybés narés turéty bendradarbiauti su socialiniais partneriais ir pilietine visuomene, kad juos veiksmingai
informuoty apie $ios direktyvos reik§me, perkélima i nacionaling teisg ir jgyvendinima;

(54) vadovaujantis proporcingumo principu, tikslai, kuriuos turi pasiekti birzinés bendrovés, turéty galioti tik tam tikrg
laikotarpj ir jie turéty galioti tol, kol bus padaryta tvari pazanga uztikrinant valdyby ly¢iy sudétj. Dél to Komisija
turéty reguliariai perziaréti Sios direktyvos taikymg ir teikti ataskaitas Europos Parlamentui ir Tarybai. Be to, Sioje
direktyvoje numatyta jos galiojimo pabaigos data. Atlikdama Sios direktyvos perzitira, Komisija turéty jvertinti, ar
yra poreikis pratesti Sios direktyvos galiojima po tos datos;

(55) vadovaujantis 2011 m. rugséjo 28 d. bendru valstybiy nariy ir Komisijos politiniu pareiskimu dél aiskinamyjy
dokumenty ('), valstybés narés jsipareigojo pagristais atvejais prie pranesimy apie perkélimo j priemones pridéti
vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose paaiskinamos direktyvos sudétiniy daliy ir nacionaliniy perkélimo
priemoniy atitinkamy daliy sgsajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy
dokumenty perdavimas yra pagristas,

PRIEME SIA DIREKTYVA;

1 straipsnis

Tikslas

Sia direktyva siekiama uztikrinti labiau subalansuota motery ir vyry atstovavimg tarp birZiniy bendroviy direktoriy
nustatant veiksmingas priemones, kuriomis siekiama paspartinti pazanga uztikrinant ly¢iy pusiausvyra, kartu birzinéms
bendrovéms suteikiant pakankamai laiko pasirengti tam tikslui.

() OLC369,20111217,p. 14.
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2 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma birzinéms bendrovéms. Si direktyva netaikoma labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(toliau — MVI).

3 straipsnis
Terminy apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

1) birziné bendrové — bendrové, kuri turi valstybéje naréje registruotg buveing ir kurios akcijomis leidziama prekiauti
vienos ar keliy valstybiy nariy reguliuojamoje rinkoje, kaip tai suprantama Direktyvos 2014/65/ES 4 straipsnio 1 dalies
21 punkte;

2) valdyba — birzinés bendrovés administracinis, valdymo ar prieZitiros organas;
3) direktorius — valdybos narys, jskaitant narj, kuris yra darbuotojy atstovas;

4) vykdomasis direktorius — monistinés sistemos valdybos narys, kuris dalyvauja kasdieniame birzinés bendrovés valdyme,
arba — dualistinés valdybos sistemos atveju — tarybos narys, kuris atlieka birzinés bendrovés valdymo funkcija;

5) nevykdomasis direktorius — monistinés sistemos valdybos narys, i§skyrus vykdomajj direktoriy, arba — dualistinés
valdybos sistemos atveju — valdybos narys, kuris atlieka birzinés bendrovés priezitiros funkcija;

6) monistinés sistemos valdyba — viena bendra valdyba, kuri atlieka birzinés bendrovés valdymo ir prieZitiros funkcijas;

7) dualistiné valdybos sistema — sistema, kurioje birZinés bendrovés valdymo ir priezitiros funkcijas atlieka atskiros
valdybos;

8) labai maza, mazoji ir vidutiné jmoné arba MVI — bendrové, kurioje dirba maziau nei 250 asmeny ir kurios metiné
apyvarta nevirSija 50 mln. EUR arba kurios metinis balansas nevirsija 43 mln. EUR, o MV], turincios savo registruota
buveing valstybéje naréje, kurios valiuta néra euras, atveju — lygiaverciy sumy tos valstybés narés valiuta.

4 straipsnis
Taikytina teisé

Kompetencijg reglamentuoti su konkrecia birzine bendrove susijusius klausimus, kuriems taikoma 3i direktyva, turi ta
valstybé naré, kurioje ta bendrové turi registruotg buveing. Taikytina teisé yra tos valstybés narés teisé.

5 straipsnis

Ly¢iy pusiausvyros valdybose tikslai

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinéms bendrovéms biity taikomas kuris nors i$ iy tiksly, kurie turi baiti pasiekti ne
veliau kaip 2026 m. birZelio 30 d.:

a) nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima ne maziau kaip 40 % nevykdomyjy direktoriy pozicijy;

b) nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima ne maziau kaip 33 % visy direktoriy pozicijy, iskaitant tiek
vykdomuosius, tiek nevykdomuosius direktorius.

2. Valstybés narés uZtikrina, kad birzinés bendrovés, kurioms netaikomas 1 dalies b punkte nustatytas tikslas, nustatyty
atskirus kiekybinius tikslus, siekiant gerinti ly¢iy pusiausvyrg tarp vykdomyjy direktoriy. Valstybés narés uztikrina, kad
tokios birzinés bendrovés tokius kiekybinius tikslus stengtysi pasiekti ne véliau kaip 2026 m. birzelio 30 d.
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3. Nevykdomujy direktoriy pozicijy skai¢ius, laikomas batinu 1 dalies a punkte nurodytam tikslui pasiekti, yra kuo
artimesnis 40 % sudaranciai daliai, bet nevirsijantis 49 %. Visy direktoriy pozicijy skai¢ius, laikomas biitinu 1 dalies b
punkte nurodytam tikslui pasiekti, yra kuo artimesnis 33 % sudaranciai daliai, bet nevirSijantis 49 %. Tie skai¢iai yra
isdéstyti priede.

6 straipsnis

Tikslams pasiekti skirtos priemonés

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés bendrovés, kurios nepasiekia 5 straipsnio 1 dalies a ar b punkte nurodyty
tiksly, priklausomai nuo to, kas taikytina, pakoreguoty kandidaty i skiriamgsias ar renkamasias direktoriy pozicijas
atrankos procesg. Tie kandidatai turi bati atrenkami remiantis kiekvieno kandidato kvalifikacijy lyginamuoju vertinimu.
Tuo tikslu nediskriminuojant viso atrankos proceso metu, be kita ko, pranesimy apie laisvas darbo vietas rengimo metu,
pirminés atrankos etapu, trumpojo kandidaty sgraso rengimo etapu ir kandidaty atrankos rezervo sudarymo metu, turi
biti taikomi aiskiis, neutraliai suformuluoti ir nedviprasmiski kriterijai. Tokie kriterijai nustatomi prie§ pradedant atrankos
procesa.

2. Kiek tai susij¢ su kandidaty atranka j skiriamasias ar renkamasias direktoriy pozicijas, valstybés narés uztikrina, kad
renkantis i§ kandidaty, kuriy kvalifikacija tinkamumo, kompetencijos ir profesinés veiklos rezultaty poZitriu yra tokia pati,
pirmenybé biity teikiama nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui, iskyrus iSimtinius atvejus, kai dél didesnio
teisinio svorio pagrindy, pavyzdziui, kitos jvairovés politikos vykdymo, objektyvaus vertinimo, kurio metu atsizvelgiama j
specifing kitos lyties kandidato padétj ir kuris yra grindZiamas nediskriminaciniais kriterijais, kontekste palankiau
vertinamas kitos lyties kandidatas.

3. Valstybés narés uZtikrina, kad kandidato, svarstyto atrankos j skiriamg ar renkamg direktoriaus pozicijg metu,
prasymu birzinés bendrovés biity jpareigotos informuoti ta kandidata apie:

a) kvalifikacijos vertinimo kriterijus, kuriais buvo grindziama atranka;
b) kandidaty objektyvy lyginamaji vertinimg vadovaujantis tais kriterijais ir

¢) kai aktualu, konkre¢ius apsvarstymus, dél kuriy iSimtinai buvo palankiau vertinamas kandidatas, kuris néra
nepakankamai atstovaujamos lyties.

4. Valstybés narés, atsizvelgdamos i savo nacionalines teismy sistemas, uZztikrina, kad tais atvejais, kai neatrinktas
nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatas pateikia faktus, kuriy pagrindu galima daryti prielaidg, kad to kandidato,
atrinkto i skiriamg ar renkama direktoriaus pozicija, kvalifikacija buvo tokia pati kaip atrinkto kitos lyties kandidato,
birzinei bendrovei tenka jrodyti, kad nebuvo pazeista 6 straipsnio 2 dalis.

Sia dalimi valstybéms naréms netrukdoma nustatyti ieskovams palankesniy jrodinéjimo taisykliy.

5. Jeigu kandidaty j skiriama ar renkamg direktoriaus pozicija atrankos procesas vykdomas pasitelkiant akcininky ar
darbuotojy balsavimg, valstybés narés reikalauja, kad birzinés bendrovés uztikrinty, kad balsavime dalyvaujantys asmenys
bty tinkamai informuoti apie priemones, numatytas sioje direktyvoje, iskaitant sankcijas, kurios grésty birzinei bendrovei
dél reikalavimy nesilaikymo.
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7 straipsnis

Ataskaity teikimas

1. Valstybés narés reikalauja, kad birzinés bendrovés kompetentingoms institucijoms kasmet pateikty informacija apie
ly¢iy atstovavima jy valdybose, informacija apie vykdomuosius ir nevykdomuosius direktorius pateikiant atskirai, taip pat
apie priemones, kuriy buvo imtasi norint pasiekti 5 straipsnio 1 dalyje nustatytus tikslus ir, kai taikytina, tikslus,
nustatytus vadovaujantis 5 straipsnio 2 dalimi. Valstybés narés reikalauja, kad birZinés bendroveés ta informacija tinkamu ir
lengvai prieinamu bidu skelbty savo interneto svetainése. Remdamosi pateikta informacija, valstybés narés lengvai
prieinamu ir centralizuotu biidu skelbia birziniy bendroviy, pasiekusiy kurj nors vieng i§ 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty
tiksly, sgrasg ir ji reguliariai atnaujina.

2. Jei birziné bendrové nepasiekia vieno i§ 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty tiksly arba, kai taikytina, tiksly, nustatyty
vadovaujantis 5 straipsnio 2 dalimi, teikdama $io straipsnio 1 dalyje nurodyta informacijg ji nurodo priezastis, dél kuriy ji
tiksly nepasieké, ir i§samiai apraso priemones, kuriy birziné bendrové jau émési arba ketina imtis, kad juos pasiekty.

3. Kai taikytina, $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyta informacija taip pat jtraukiama j bendrovés valdymo pareiskima,
laikantis atitinkamy Direktyvos 2013/34/ES nuostaty.

4. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse isdéstytos pareigos netaikomos valstybéje naréje, kuri sustabdé 6 straipsnio taikyma pagal
12 straipsnj, jei pagal nacionaling teis¢ yra numatytos ataskaity teikimo pareigos, kuriomis uZtikrinama, kad informacija
apie pazangg, kurig birzinés bendrovés padaré siekdamos labiau subalansuoto motery ir vyry atstovavimo savo valdybose,
bty skelbiama reguliariai.

8 straipsnis

Sankcijos ir papildomos priemonés

1. Valstybés narés nustato taisykles dél sankcijy, taikytiny birZinéms bendrovéms uz nacionaliniy nuostaty, priimty
pagal 5 straipsnio 2 dalj ir 6 bei 7 straipsnius, priklausomai nuo to, kas taikytina, pazeidimus, ir imasi visy batiny
priemoniy uZtikrinti, kad jos bity vykdomos. Visy pirma, valstybés narés uztikrina, kad baity nustatytos tinkamos
administracinés ar teisminés procediros, kad baty sudarytos salygos uztikrinti i§ $ios direktyvos kylanciy pareigy
vykdymg. Sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos. Tokios sankcijos, be kita ko, gali bati baudos arba
galimybé teisminei institucijai panaikinti su direktoriy atranka susijusj sprendimg, priimtg paZeidZiant pagal 6 straipsnj
priimtas nacionalines nuostatas, arba paskelbti ji niekiniu. Valstybés narés ne véliau kaip ... [dveji metai po Sios direktyvos
isigaliojimo] pranesa apie tas taisykles ir tas priemones Komisijai ir nedelsdamos jai pranesa apie visus vélesnius joms jtakos
turincius dalinius pakeitimus.

2. Birzinés bendrovés gali biiti laikomos atsakingomis tik uz veikimg ar neveikima, kuris joms gali bati priskiriamas
pagal nacionaling teise.

3. Valstybés narés uztikrina, kad, vykdydamos viesasias sutartis ir koncesijas, birzinés bendrovés vykdyty taikytinas
pareigas, susijusias su socialine ir darbo teise, vadovaudamosi taikytina Sajungos teise.

9 straipsnis

Biatiniausi reikalavimai

Valstybés narés gali nustatyti ar toliau taikyti nuostatas, kurios yra palankesnes uz $ioje direktyvoje nustatytas nuostatas,
kad uztikrinty labiau subalansuotg motery ir vyry atstovavimg jy nacionalingje teritorijoje isteigtose birZinése bendrovése.
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10 straipsnis

Ly¢iy pusiausvyros birZinése bendrovése skatinimo jstaigos

Valstybés narés paskiria vieng ar daugiau lyciy pusiausvyros valdybose skatinimo, analizés, stebésenos ir rémimo jstaigy.
Tuo tikslu valstybés narés galéty paskirti, pavyzdziui, lygybe uZtikrinancias jstaigas, kurias jos paskyré pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB (%) 20 straipsni.

11 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés ne véliau kaip ... [dveji metai po Sios direktyvos jsigaliojimo] priima ir paskelbia jstatymus ir kitus teisés
aktus, batinus, kad bty laikomasi Sios direktyvos. Jos nedelsdamos apie tai pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg i $ia direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai
skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés, kurios sustabdé 6 straipsnio taikyma pagal 12 straipsnj, Komisijai nedelsdamos pateikia
12 straipsnyje nustatyty salygy jvykdymg jrodancig informacija.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy
nuostaty tekstus.

12 straipsnis

6 straipsnio taikymo sustabdymas

1. Valstybé naré gali sustabdyti 6 straipsnio ir, kai aktualu, 5 straipsnio 2 dalies taikyma, jei ne véliau kaip ... [Sios
direktyvos jsigaliojimo data] toje valstybéje naréje tenkinamos Sios salygos:

a) nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys birzinése bendrovése uzima ne maziau kaip 30 % nevykdomuyjy direktoriy
pozicijy arba ne maziau kaip 25 % visy direktoriy pozicijy arba

b) tos valstybés narés nacionaline teise:

i) reikalaujama, kad birZinése bendrovése nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 30 %
nevykdomuyjy direktoriy pozicijy arba ne maziau kaip 25 % visy direktoriy pozicijy;

ii) bty numatytos veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos vykdymo uZtikrinimo priemonés, taikomos i punkte
nurodyty reikalavimy nesilaikymo atveju, ir

iif) reikalaujama, kad visos birzinés bendrovés, kurioms ta nacionaliné teisé¢ netaikoma, nustatyty atskirus kiekybinius
tikslus, taikomus visoms direktoriy pozicijoms.

Jei valstybé naré sustabdé 6 straipsnio ir, kai aktualu, 5 straipsnio 2 dalies taikyma kurios nors i§ $io straipsnio 1 dalyje
isdéstyty salygy pagrindu, laikoma, kad toje valstybéje naréje 5 straipsnio 1 dalyje nustatyti tikslai yra pasiekti.

2. Siekiant jvertinti, ar jvykdytos taikymo sustabdymo remiantis 1 dalies pirmos pastraipos a ar b punktais salygos,
reikalaujamas direktoriy pozicijy skai¢ius yra skai¢ius, artimiausias 30 % nevykdomuyjy direktoriy pozicijy arba 25 % visy
direktoriy pozicijy daliai, bet nedidesnis nei 39 %. Tai taip pat taikytina tuo atveju, kai pagal nacionaling teis¢ kiekybiniai
tikslai, nustatyti 5 straipsnyje, taikomi atskirai akcininky atstovams ir darbuotojy atstovams.

(®) 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiirio §
moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).
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3. Jei valstybéje naréje, kuri sustabdé 6 straipsnio ar, kai aktualu, 5 straipsnio 2 dalies taikyma pagal $io straipsnio 1 dalj,
nebetenkinamos $io straipsnio 1 dalyje i§déstytos salygos, 6 straipsnis ir, kai aktualu, 5 straipsnio 2 dalis pradedami taikyti
ne véliau kaip per Sesis ménesius po to, kai tokios sglygos baigé biiti tenkinamos.

13 straipsnis
PerZiiira

1. Ne véliau kaip ... [vieni metai po 11 straipsnio 1 dalyje numatytos datos], o véliau — kas dvejus metus valstybés narés
Komisijai pateikia Sios direktyvos jgyvendinimo ataskaitg. Tokioje ataskaitoje pateikiama iSsami informacija apie
priemones, kuriy imtasi 5 straipsnio 1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, pagal 7 straipsnj teikiama informacija ir, kai

taikytina, reprezentatyvi informacija apie atskirus kiekybinius tikslus, birziniy bendroviy nustatytus pagal 5 straipsnio 2
dalj.

2. Valstybés narés, kurios sustabdé 6 straipsnio ar, kai aktualu, 5 straipsnio 2 dalies taikyma pagal 12 straipsni, $io
straipsnio 1 dalyje paminétose ataskaitose pateikia informacija, i§ kurios matyti, ar ir kaip tenkinamos 12 straipsnyje
nustatytos salygos ir ar tos valstybés narés toliau daro pazangg siekdamos uztikrinti labiau subalansuota motery ir vyry
atstovavima nevykdomuyjy direktoriy pozicijose arba visy direktoriy pozicijose birzinése bendrovése.

Ne véliau kaip ... [dveji metai po 11 straipsnio 1 dalyje nurodytos datos], o véliau —kas dvejus metus Komisija parengia specialig
ataskaitg, kurioje, inter alia, jvertinama, ar ir kaip tenkinamos 12 straipsnio 1 dalyje nustatytos salygos ir, priklausomai nuo
to, kas taikytina, ar valstybés narés atnaujino 6 straipsnio ir 5 straipsnio 2 dalies taikyma pagal 12 straipsnio 3 dalj.

3. Ne véliau kaip 2030 m. gruodzio 31 d., o véliau — kas dvejus metus Komisija perZiiiri $ios direktyvos taikymg ir
Europos Parlamentui bei Tarybai pateikia ataskaitg. Komisija, visy pirma, jvertina, ar pasiekti $ios direktyvos tikslai.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytoje ataskaitoje Komisija jvertina, ar, atsiZvelgiant i motery ir vyry atstovavimo
valdybose poky¢ius jvairiais sprendimy priémimo lygmenimis visos ekonomikos mastu ir j tai, ar padaryta pazanga yra
pakankamai tvari, $i direktyva yra veiksminga ir efektyvi priemoné ly¢iy pusiausvyrai valdybose didinti. To vertinimo
pagrindu Komisija apsvarsto galimybe pratesti Sios direktyvos taikymo laikotarpj po 2038 m. gruodzio 31 d. arba
galimybe jg i§ dalies pakeisti, pavyzdziui, i§pleciant jos taikymo sritj i ja itraukiant nebirZines jmones, kurios nepatenka i
termino ,MVI“ apibréztj, arba perzitirint 12 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos a punkte iSdéstytas salygas, kad biity
uztikrinta nuolatiné pazanga siekiant labiau subalansuoto motery ir vyry atstovavimo vykdomyjy ir nevykdomuyjy
direktoriy pozicijose arba visy direktoriy pozicijose birzinése bendrovése.

14 straipsnis

Isigaliojimas ir galiojimo pabaiga

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Ji nustoja galioti 2038 m. gruodzio 31 d.

15 straipsnis

Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.
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Priimta ...

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininké Pirmininkas | Pirmininké
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PRIEDAS

Tiksliniai nepakankamai atstovaujamos lyties direktoriy skaiciai

Nepakankamai atstovaujamos lyties Nepakankamai atstovaujamos lyties
Pozicijy valdyboje skaicius ne‘./Xkdom_Qj.q direkt.0r11.4 millimfilus direktorili m.inimalus skgiéh{s, bﬁtings
skai¢ius, bitinas pasiekti 40 % tiksla pasiekti 33 % tiksla (5 straipsnio 1 dalies b
(5 straipsnio 1 dalies a punktas) punktas)
1 - -
2 - -
3 1(33,3 %) 1(33,3 %)
1 (25 %) 1 (25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2(33,3%) 2(33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)
8 3 (37,5 %) 3 (37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3 (33,3 %)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5 (41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5 (38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5(33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5(31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 10 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9 (33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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Tarybos motyvy pareiskimas. Per pirmajj svarstyma priimta Tarybos pozicija (ES) Nr. 3/2022,
siekiant priimti Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dél birZiniy bendroviy direktoriy pareigas
einan¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy

(2022/C 433/05)

. I[VADAS

1. 2012 m. lapkri¢io 14 d. Europos Komisija pateiké pirmiau nurodyta pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai.

2. Pasitlymu siekta spresti rimtg nepakankamo motery atstovavimo birZiniy bendroviy valdybose problema.

3. Europos Parlamentas per savo 7-gja kadencija paskyré Teisés reikaly (JURI) komitetg ir Motery teisiy ir ly¢iy lygybés
(FEMM) komitetg uz §j pasitlyma dél teisékiros procediira priimamo akto bendrai atsakingais komitetais. JURI
komitetas paskyré Evelyng Regner (SD, AT), o FEMM komitetas — Rodi Kratsa-Tsagaropoulou (PPE, EL) bendrapra-
nes¢jémis ir 2013 m. spalio 14 d. balsavo dél pranesimo. 2013 m. lapkri¢io 20 d. Europos Parlamentas priémé per
pirmajj svarstymga priimama pozicijg, kurioje iddéstyti 66 pakeitimai (!).

4. Per Europos Parlamento 9-gj3 kadencija JURI ir FEMM komitetai paskyré atitinkamai Larg Wolters (SD, NL) ir Evelyna
Regner (SD, AT) bendrapraneséjémis, o po to, kai Taryba susitaré dél bendro pozifirio dél sio pasitlymo, 2022 m.
kovo 16 d. jie bendrai nusprendé pradéti tarpinstitucines derybas remdamiesi Parlamento per pirmajj svarstyma
priimta pozicija.

5. Kalbant apie Taryba, Socialiniy klausimy darbo grupé pirma kartg nagrinéjo pasitilymg 2013 m. vasario 1 d. Tarybos
posédyje. Taip pat per tg posédj ir paskesnius posédzius (2013 m. vasario 18 d. ir 2013 m. kovo 25 d.) darbo grupé
nagrinéjo poveikio vertinima.

6. 2013 m. birzelio 20 d., 2013 m. gruodzio 9 d., 2014 m. birZelio 19 d., 2014 m. gruodzio 11 d. ir 2015 m.
birZelio 18 d. buvo pateiktos pazangos ataskaitos Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly
(EPSCO) tarybai. 2015 m. gruodzio 7 d. EPSCO taryba iSnagrinéjo pirmininkaujancios valstybés narés pateikta
kompromisinj teksta, taciau jai nepavyko dél jo susitarti kvalifikuota balsy dauguma. 2017 m. birzelio 15 d. EPSCO
tarybai buvo pateikta dar viena paZangos ataskaita. Po jvairiais lygiais vykusio tolesnio darbo Taryba 2022 m.
kovo 14 d. susitaré dél bendro pozitrio (3.

7. 2022 m. kovo-birzelio mén. vyko Europos Parlamento, Tarybos ir tarpininkés vaidmenj atlikusios Komisijos derybos
siekiant susitarti dél pasitilymo. 2022 m. birZelio 7 d. derybininkai preliminariai susitaré dél kompromisinio teksto,
tada tg teksta 2022 m. birZelio 15 d. i$nagrinéjo ir patvirtino Nuolatiniy atstovy komitetas ().

) Dok. P7_TA(2013)0488.
) Dok. 6468/22 + ADD 1.
) Dok. 988022 + ADD 1.
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8. Dirbdama prie Sio pasifilymo Taryba taip pat atsizvelgé { 2013 m. vasario 13 d. Europos ekonomikos ir socialiniy

10.

11

11.

12.

13.

14.

15.

reikaly komiteto nuomone ir j 2013 m. geguzés 30 d. Regiony komiteto nuomone.

kad 2022 m. spalio mén. Taryba per pirmajj svarstyma priims pozicija dél pasitlymo.

TIKSLAS

Komisijos pasitilyme nustatytas nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny dalies birziniy bendroviy valdybose
kiekybinis tikslas — 40 %, taip pat nustatyta bendroviy pareiga siekti to tikslo, inter alia, nustatant nevykdomuyjy
valdybos nariy atrankos ir skyrimo procediirines taisykles.

PER PIRMAJI SVARSTYMA PRIIMTOS TARYBOS POZICIJOS ANALIZE
A. Bendra informacija

Remdamiesi Komisijos pasitilymu, Parlamentas ir Taryba vedé derybas, kad biity pasiektas susitarimas tame etape, kai
Taryba priima per pirmgjj svarstymg priimamg pozicija (iSankstinis susitarimas per antrajj svarstyma). Tarybos
pozicijos projekto tekstas visiskai atspindi abiejy teisékiiros institucijy pasiekta kompromisa.

Parlamento per pirmajj svarstymga priimtoje pozicijoje i§ esmés pritarta Komisijos pozitriui, i$reikstam jos pasitlyme,
kuriame, siekiant gerinti ly¢iy pusiausvyrg bendroviy valdybose, pateiktas sgziningy ir skaidriy atrankos procediiry
batinasis standartas, tatiau nenustatyta privalomy kvoty. Tarybos bendras pozidiris, dél kurio susitarta pragjus
daugiau kaip devyneriems metams po Parlamento per pirmajj svarstymg priimtos pozicijos, taip pat buvo palankus
§iam pozitiriui, o kartu pabréZta, kad, laikantis subsidiarumo principo, reikia pripazZinti jvairias priemones, kuriomis
valstybés narés galéty pasiekti direktyvos tikslus.

Kompromisas, kurj atspindi Tarybos per pirmajj svarstyma priimta pozicija, apima toliau i§déstytus pagrindinius
aspektus.

B. Struktiira ir taikymo sritis
a) Teksto pertvarkymas

Taryba pertvarké teksto struktiirg sickdama didesnio aiskumo ir norédama iSryskinti skirtumg tarp birziniy bendroviy
siektiny tiksly ir priemoniy jiems pasiekti (Zr. 5 ir 6 straipsnius), taip pat siekdama, kad biity aiskiau i§déstytos kitos
nuostatos, be kita ko, dél individualiy tiksly, ataskaity teikimo ir lygybés skatinimo istaigy (Zr. 5, 7 ir 10 straipsnius).
Sis pertvarkymas taip pat suteiké galimybe patikslinti sustabdymo salygos veikima (zr. toliau). Siekiant paaiskinti, kad
reikalavimy taikymas sustabdomas jgyvendinant direktyva, teisékiiros institucijy deryby metu atitinkamas straipsnis
perkeltas j paskuting teksto dalj (Zr. 12 straipsnj). Likusi sutarto teksto struktiira atitinka bendrame pozitryje, dél
kurio susitaré Taryba, i§déstytg logika.

b) Pavadinimas

Pirminio pasitilymo pavadinime buvo nurodyti tik nevykdomieji direktoriai, nors i$ tiesy pasitilyme buvo nuostaty,
taikytiny ir vykdomiesiems direktoriams. Siekdama uzZtikrinti aiskumga Taryba i§ dalies pakeité pavadinimg, kad bity
aisku, jog direktyva taikoma visiems direktoriams, t. y. vykdomiesiems ir nevykdomiesiems direktoriams. Tas pats
paaiskinimas, kai aktualu, pateiktas tekste. Dél $io pozitirio teisékiiros institucijos susitaré deryby metu ir jo laikomasi
kompromisiniame tekste.
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¢) Apibréztys (3 straipsnis)

16. Kompromisiniame tekste pagrindinés terminy apibréZztys suderintos su Tarybos bendru pozitiriu. Visy pirma, termino
,birziné bendrové“ apibréztyje nurodoma, kad tai yra bendrové, kuri turi valstybéje naréje registruota buveing ir kurios
akcijomis leidziama prekiauti reguliuojamoje rinkoje.

d) Tikslai (5 straipsnis)

17. Europos Komisijos pasitlyme jau buvo nustatyti du alternatyviis tikslai: nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys
turéty sudaryti ne maziau kaip 40 % nevykdomuyjy direktoriy arba 33 % visy direktoriy, nors pastaroji galimybé buvo
maziau aiskiai iSreiksta. Taryba, sickdama, kad taikymo sritis ir numatytos alternatyvos biity aiskesnés, performulavo
abu tikslus, isreik§dama juos abu vienodai aiskiai. Europos Parlamentas nemané, kad toks pakeitimas yra reikalingas,
ir iSreiske susirGipinima, kad dél tokio pakeitimo gali pasirodyti, jog mazZinami uZmojai. Siekiant kompromiso
5 straipsnis $iek tiek performuluotas, taigi jame nebevartojama frazé ,stengtysi pasiekti, o vietoj to nurodoma
valstybiy nariy pareiga uZtikrinti, kad birzinéms bendrovéms ,bity taikomas vienas i§ dviejy tiksly. Taciau patys
tikslai nepakeisti.

e) Valstybiniy ir privaciy bendroviy skyrimas. Bendrovés, kuriose nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudaro maziau nei 10 % darbuotojy

18. Taryba pageidavo isbraukti nuostatg, kuria buvo skiriamos valstybinés ir privacios bendrovés (valstybinéms
bendrovéms buvo nustatyta ankstesné tiksliné data). Savo ruoztu Parlamentas pageidavo iSbraukti nuostata, pagal
kurig valstybés narés buty galéjusios atleisti nuo pagrindiniy nuostaty laikymosi tas bendroves, kuriose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudaro maziau nei 10 % darbuotojy. Siekiant kompromiso abi nuostatos i§brauktos.

C. Atrankos procediiros
a) Pozityvis veiksmai (6 straipsnis)

19. Parlamento pozicijoje buvo kelios nuostatos, taikytinos pirminés atrankos etapui. Siekdamos kompromiso teisékiiros
institucijos susitaré dél formuluotés, kuria aiskiai nurodoma, kad pozityvis veiksmai taikomi viso atrankos proceso
metu. Laikantis $io pozifirio ir atsiZvelgiant j suformuota jurisprudencija $iuo klausimu, kompromisiniame tekste
nustatoma, kad ly¢iy lygybeés didinimo tikslu turéty biti vadovaujamasi per visg process, jskaitant pirming atrankg, ir
kad pirmenybé turéty biti teikiama nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui, jei tas kandidatas yra tokios
pacios kvalifikacijos, kaip ir kitos lyties kandidatas, ta¢iau tai neturi bati daroma automatiskai ar besalygiskai.

b) Reikalavimai pateikti informacijg (6 straipsnio 3 dalis)

20. Parlamento pozicijoje iSpléstas informacijos, kurig bendrovés privaléty pateikti neatrinktiems kandidatams, sgrasas.
Vis délto, pagal bendrg kompromisg, atitinkamos nuostatos paliktos artimos toms, kurias i§ pradziy buvo pasidliusi
Komisija.

D. Sustabdymo salyga (12 straipsnis)

21. Savo bendrame pozitryje, pagal subsidiarumo principa, Taryba labiau iSplétojo ir patikslino Komisijos pasitilyme
numatytg sustabdymo salyga, kad biity suteiktas i§ esmés reikalingas lankstumas valstybéms naréms, kurios jau émési
tokio paties veiksmingumo priemoniy ly¢iy pusiausvyrai bendroviy valdybose pagerinti ir kurioms dél to turéty bati
leista sustabdyti direktyvoje nustatyty procediriniy reikalavimy taikymg. Taciau Parlamentas mané, kad Tarybos
tekste numatyta sustabdymo salyga gali bati pernelyg nekonkreti ir taip pat i§ dalies neaiski, taigi sudaryti jspidj, kad
yra palikta reglamentavimo spraga. Siekdamos kompromiso teisékiiros institucijos susitaré nustatyti, kad sustabdymo
salyga galéty taikyti tik tos valstybés narés, kurios jau émési nacionaliniy priemoniy, o tos priemongs, kaip jrodyta,
yra ,tokios pat veiksmingos®, — tai reiSkia, kad turéty bati reikalaujama arba privalomy kiekybiniy priemoniy,
nustatyty nacionalinés teisés aktais, arba realiy rezultaty, susijusiy su konkrecia pasiekta procentine dalimi. Be to,
pagal kompromisinj teksta, kad valstybé naré galéty pasinaudoti sustabdymo salyga, minétos salygos turi biti
ivykdytos iki direktyvos jsigaliojimo dienos.
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22. Be to, pasiektas kompromisas apima baigtinj sglygy sgrasg, kuriame nustatytas salygas turi jvykdyti valstybés narés, kad

23.

24,

25.

galéty naudotis sustabdymo salyga; taip pat pateiktas aiSkesnis pagrindiniy elementy, kuriuos turéty apimti
nacionalinés teisés aktai, apibdinimas. Pagal pasiektg kompromisa taip pat nelieka papildomos galimybés, numatytos
Komisijos pasitilyme, pagal kurig biity buve leidZziama sustabdyti reikalavimy taikyma remiantis pazangos tempu (o ne
konkrecia jau pasiekta procentine dalimi). Be to, j perzitiros straipsnj jtraukta nuostata, kuria Komisija jpareigojama
2030 m. ataskaitoje apsvarstyti galimg poreikj perzitréti salygas, kuriomis taikoma sustabdymo sglyga. Taip pat
valstybés narés, naudodamosi sustabdymo sglyga, privalés pranesti ne tik apie tai, ar jos jvykdé ir kaip ivykdé
taikomas salygas, bet ir apie tai, ar jos daro tolesn¢ pazanga siekdamos labiau subalansuoto abiejy lyciy atstovavimo,
o tai dera su jy bendra pareiga pranedti apie savo apskritai daromg pazanga. Kompromisiniame tekste taip pat
nustatyta, kad valstybés narés taiko direktyva, o Komisija teikia tokio taikymo ataskaitas.

E. Datos ir terminai (5 straipsnis)

Kadangi pra¢jo daug mety nuo pirminio pasiiilymo parengimo, Taryba savo bendro pozitrio dokumente atnaujino
datas ir terminus. Taciau Parlamentas, jau 2013 m. priémes savo nuomoneg, neturéjo galimybés atlikti tokio
atnaujinimo. Teisékdros institucijy derybose démesys daugiausia skirtas perkélimo | nacionaling teis¢ terminui ir
tikslinei datai, nustatomai atsizvelgiant  direktyvos tikslus, ir Parlamentas paragino nustatyti grieZtesnj tvarkarasti.
Pagal sutarty3 kompromisg griZtama prie standartinio dvejy mety perkélimo i nacionaling teis¢ laikotarpio ir
nustatoma kiekybiniy tiksly pasiekimo tiksliné data — 2026 m. birzelio 30 d., abiejy teisékaros institucijy atitinkamy
kadencijy viduryje.

F.  Sankcijos (8 straipsnis)

Tarybos bendrame pozitiryje iSdéstyta pozicija, pagal kurig palikta trumpa ir bendra nuostatos formuluoté, kurioje
minimos ,vykdymo uZtikrinimo priemonés*, ir Parlamento pozicija reik§mingai skyrési; Parlamento siiloma nuostata
buvo i§samesné ir pagal jg valstybéms naréms bity buve privaloma nustatyti konkrecias sankcijas, kaip antai baudas,
paskyrimo | pareigas panaikinimg, draudimg dalyvauti vie$uosiuose pirkimuose ir naudotis finansavimu Europos
léSomis. Kompromisiniame tekste, dél kurio susitarta, vartojamas terminas ,sankcijos” ir, kaip i§ pradziy buvo
pasitliusi Komisija, baudos ir paskyrimo panaikinimas minimi tik kaip pavyzdziai. Taip pat jtraukta bendroji nuostata
del viesyjy pirkimy: valstybés narés jpareigojamos uztikrinti, kad vykdydamos vie$gsias sutartis ir koncesijas, birzinés
bendroveés vykdyty taikytinas pareigas, susijusias su socialine ir darbo teise, vadovaudamosi taikytina ES teise.
Galiausiai, siekiant kompromiso, | teksta taip pat jtraukta alternatyvios formos sankcija arba neformali paskata:
numatyta, kad valstybés narés paskelbs direktyvoje nustatytus kiekybinius tikslus pasiekusiy bendroviy sarasa.

G. Perziiira (13 straipsnis)

Parlamentas savo pozicijoje numaté aiskiai suteikti Komisijai galimybe sialyti perzitréti direktyvos taikymo sritj, kad
bity galima jtraukti Europos institucijas ir jstaigas, nebirzines bendroves, sankcijas ir sustabdymo salyga. Taryba
pritaré bendresnei formuluotei, atsizvelgdama j tai, kad Komisija bet kokiu atveju turi teis¢ inicijuoti teisés aktus, kai
bus sprendziama dél biisimy pasitlymy perzitiréti arba papildyti direktyva. Kompromisiniame tekste raginama, kad
Komisija savo 2030 m. ataskaitoje jvertinty direktyvos veiksmingumg, galimg poreikj véliau iSplésti direktyvos
taikymo sritj jtraukiant nebirZines bendroves, kurios néra MVJ, ir vieng i§ sustabdymo salygos taikymo salygy, tai yra
tg, kuri grindziama padaryta pazanga (12 straipsnio 1 dalies a punktas). PerZitiros straipsnis, kurio formuluoté
nustatyta pasiekus kompromisa, aiskiai neapima MV] ir ES institucijy. Taciau, siekiant atsizvelgti | esamas lygybés
strategijas, jtraukta konstatuojamoji dalis dél pavyzdinio ES institucijy vaidmens (12 konstatuojamoji dalis).
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H. Techninis priedas

26. Taryba savo pozicijoje pridéjo techninj prieds, kuriame nurodytas konkretus direktoriy pozicijy, latkomy bitinomis
direktyvoje procentinémis dalimis iSreikstiems kiekybiniams tikslams pasiekti, skaicius. Sis priedas jeina i teisékiros
institucijy sutarta kompromisg.

IV. ISVADA

27. Tarybos pozicijoje iSlaikomi pagrindiniai Europos Komisijos pasitilymo tikslai ir visapusiskai laikomasi kompromiso,
pasiekto per Tarybos ir Europos Parlamento neformalias derybas, padedant Komisijai.

28. Teisékiiros institucijy pasiektas kompromisas buvo patvirtintas 2022 m. birzelio 16 d. Europos Parlamento JURI ir
FEMM komitety pirmininky ra$tu. Taryba turéty tinkamu laiku jj priimti kaip per pirmajj svarstyma priimama
pozicija.
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IV
(Pranesimai)
EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJYJ, ISTAIGY IR ORGANUY PRANESIMAI
Euro kursas (')
2022 m. lapkricio 14 d.
(2022/C 433/06)
1 euro =
Valiuta Valiutos kursas Valiuta Valiutos kursas
UsSD JAV doleris 1,0319 CAD  Kanados doleris 1,3706
JPY Japonijos jena 144,86 HKD  Honkongo doleris 8,0852
DKK Danijos krona 7.4382 NZD  Naujosios Zelandijos doleris 1,6957
GBP Svaras sterlingas 0,87513 | SGD  Singaparo doleris 14177
SEK Svedijos krona 10,7713 KRW  Piety Koréjos vonas 1369,32
CHF Sveicarijos frankas 0.9751 ZAR  Piety Afrikos randas 17,8393
. CNY  Kinijos Zenminbi juanis 7,2906

ISK Islandijos krona 150,30

HRK  Kroatijos kuna 7,5465
NOK Norvegijos krona 10,3143

IDR Indonezijos rupija 16 052,12
BGN Bulgarijos levas 1,9558

MYR  Malaizijos ringitas 4,7429
CZK Cekijos krona 24,289 o

PHP Filipiny pesas 59,040
HUF Vengrijos forintas 407,28 RUB  Rusijos rublis
PLN Lenkijos zlotas 4,6898 THB Tailando batas 36,978
RON Rumunijos l¢ja 4,9043 BRL Brazilijos realas 5,4605
TRY Turkijos lira 19,1923 | MXN  Meksikos pesas 20,0985
AUD Australijos doleris 1,5427 INR Indijos rupija 83,7779

() Saltinis: valiuty perskai¢iavimo kursai paskelbti ECB.
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TARYBA

PraneSimas asmenims ir subjektui, kuriems taikomos ribojamosios priemonés, numatytos Tarybos
sprendime (BUSP) 2018/1544 su pakeitimais, padarytais Tarybos sprendimu (BUSP) 2022/2232, ir
Tarybos reglamente (ES) 2018/1542, kuris jgyvendinamas Tarybos jgyvendinimo reglamentu
(ES) 2022/2228, dél ribojamyjy kovos su cheminio ginklo platinimu ir naudojimu priemoniy

(2022/C 433/07)

Toliau pateikta informacija yra skirta asmenims ir subjektui, ivardytiems Tarybos sprendimo (BUSP) 2018/1544 (!) su
pakeitimais, padarytais Tarybos sprendimu (BUSP) 2022/2232 (%), priede ir Tarybos Reglamento (ES) 2018/1542 (%), kuris
igyvendinamas Tarybos jgyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2228 (%), dél ribojamuyjy kovos su cheminio ginklo platinimu
ir naudojimu priemoniy, I priede.

Europos Sajungos Taryba nusprend¢, kad pirmiau minétuose prieduose nurodyti asmenys ir subjektas turéty bati jtraukti j
asmeny ir subjekty, kuriems taikomos ribojamosios priemonés, numatytos sprendime (BUSP) 2018/1544 ir reglamente
(ES) 20181542 dél ribojamyjy kovos su cheminio ginklo platinimu ir naudojimu priemoniy, sarasg. Atitinkamy asmeny
ir subjekto jtraukimo i §j sarasa prieZastys pateikiamos atitinkamuose ty priedy jrasuose.

Atitinkamy asmeny ir subjekto démesys atkreipiamas | tai, kad jie turi galimybe pateikti prasymga atitinkamos (-y)
valstybés (-iy) narés (-iy) kompetentingoms institucijoms, nurodytoms reglamento (ES) 2018/1542 II priede iSvardytose
interneto svetainése, siekiant gauti leidimg naudoti iSaldytas léSas pagrindiniams poreikiams arba konkretiems
mokéjimams (Zr. reglamento 3 straipsni).

Atitinkami asmenys ir subjektas gali anks¢iau nei 2023 m. birZelio 19 d. toliau nurodytu adresu pateikti Tarybai prasyma
(kartu su patvirtinamaisiais dokumentais) persvarstyti sprendimg jtraukti juos j pirmiau nurodytus sgraus:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

El. pastas: sanctions@consilium.europa.eu

[ visas gautas pastabas bus atsiZvelgta Tarybai atliekant reguliarias perZitiras pagal Sprendimo (BUSP) 2018/1544 8 straipsnj ir
Reglamento (ES) 2018/1542 12 straipsnio 4 dali.

Atitinkamy asmeny ir subjekto démesys taip pat atkreipiamas j tai, kad jie turi galimybe apskysti Tarybos sprendima
Europos Sgjungos Bendrajame Teisme laikantis Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo 275 straipsnio antroje pastraipoje
ir 263 straipsnio ketvirtoje bei Sestoje pastraipose nustatyty salygy.

() OLL259,2018 10 16, p. 25.
() OLL293,202211 14,p. 32.
() OLL259,2018 10 16, p. 12.
(% OLL293,201810 16, p. 1.
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PranesSimas duomeny subjektams, kuriems taikomos Tarybos sprendime (BUSP) 20181544 ir
Tarybos reglamente (ES) 2018/1542 dél ribojamyjy kovos su cheminio ginklo platinimu ir naudojimu
priemoniy numatytos ribojamosios priemonés

(2022/C 433/08)

Pagal Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) 2018/1725 (') 16 straipsnj duomeny subjekty démesys atkreipiamas
j toliau nurodyta informacija.

Sio duomeny tvarkymo veiksmo teisinis pagrindas — Tarybos sprendimas (BUSP) 2018/1544 (%) su pakeitimais, padarytais
Tarybos sprendimu (BUSP) 2022/2232 (), ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 2018/1542 (%), kuris jgyvendinamas Tarybos
jgyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2228 (°).

Uz §j duomeny tvarkymo veiksmga atsakingas duomeny valdytojas yra Tarybos generalinio sekretoriato (TGS) ISorés
santykiy generalinio direktorato RELEX.1 skyrius, i kurj galima kreiptis $iuo adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

El. pastas: sanctions@consilium.europa.eu

] Tarybos generalinio sekretoriato duomeny apsaugos pareigiing galima kreiptis:
Duomeny apsaugos pareigiinas

data.protection@consilium.europa.eu

Duomeny tvarkymo veiksmo tikslas — asmeny, kuriems taikomos Tarybos sprendime (BUSP) 2018/1544 su pakeitimais,
padarytais Tarybos sprendimu (BUSP) 2022/2232, ir Tarybos reglamente (ES) 2018/1542, kuris jgyvendinamas Tarybos
jgyvendinimo reglamentu (ES) 20222228, nustatytos ribojamosios priemonés, sgraso sudarymas ir atnaujinimas.

Duomeny subjektai yra fiziniai asmenys, kurie atitinka Sprendime (BUSP) 2018/1544 ir Reglamente (ES) 2018/1542
nustatytus jtraukimo j sarasg kriterijus.

Surinkti asmens duomenys apima duomenis, batinus teisingam atitinkamo asmens tapatybés nustatymui, motyvy
pareiskima ir visus kitus su tuo susijusius duomenis.

Prireikus surinktais asmens duomenimis gali bti dalijamasi su Europos iSorés veiksmy tarnyba ir Komisija.

Nedarant poveikio Reglamento (ES) Nr. 2018/1725 25 straipsnyje numatytiems apribojimams, j duomeny subjekty
isreikstg valig pasinaudoti teise susipaZinti su duomenimis, taip pat iStaisyti duomenis arba priestarauti tam, kad duomenys
bty tvarkomi, bus reaguojama pagal Reglamenta (ES) 2018/1725.

Asmens duomenys bus saugomi 5 metus nuo tos dienos, kai duomeny subjektas iSbraukiamas i§ asmeny, kuriems
taikomos ribojamosios priemonés, sgraso arba kai baigiasi priemonés galiojimas, arba tol, kol vyksta teismo procesas, jei
jis buvo pradétas.

() OLL295,2018 11 21, p. 39.
() OLL259,2018 10 16, p. 25.
() OLL293,202211 14,p. 32.
() OLL259,2018 10 16, p. 12.
() OLL293,202211 14,p. 1.
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2022 11 15 Europos Sajungos oficialusis leidinys C 433/39

Nedarant poveikio galimybei imtis bet kokiy teisminiy, administraciniy arba neteisminiy teisiy gynimo priemoniy,

duomeny subjektai gali pateikti skunda Europos duomeny apsaugos prieZitros pareigiinui pagal Reglamentg (ES)
2018/1725 (edps@edps.europa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu
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Pranesimas asmenims, subjektams ir organizacijoms, kuriems taikomos ribojamosios priemonés,
numatytos Tarybos sprendime 2014/145/BUSP dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny atsiZvelgiant i
veiksmus, kuriais kenkiama Ukrainos teritoriniam vientisumui, suverenitetui ir nepriklausomybei

arba j juos késinamasi, su pakeitimais, padarytais Tarybos sprendimu (BUSP) 2022/2233, ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 269/2014 dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny atsiZvelgiant j veiksmus, kuriais
kenkiama Ukrainos teritoriniam vientisumui, suverenitetui ir nepriklausomybei arba j juos
késinamasi, kuris jgyvendinamas Tarybos jgyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2229

(2022/C 433/09)

Toliau pateikta informacija yra skirta asmenims, subjektams ir organizacijoms, nurodytiems Tarybos sprendimo
2014/145/BUSP (') dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny atsizvelgiant i veiksmus, kuriais kenkiama Ukrainos teritoriniam
vientisumui, suverenitetui ir nepriklausomybei arba i juos késinamasi, su pakeitimais, padarytais Tarybos sprendimu
(BUSP) 2022/2233 (3), priede, ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 269/2014 (}) dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny
atsizvelgiant j veiksmus, kuriais kenkiama Ukrainos teritoriniam vientisumui, suverenitetui ir nepriklausomybei arba j juos
késinamasi, kuris jgyvendinamas Tarybos jgyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2229 (%), I priede.

Europos Sgjungos Taryba nusprendé, kad tie asmenys, subjektai ir organizacijos turéty bati jtraukti  asmeny, subjekty ir
organizacijy, kuriems taikomos ribojamosios priemonés, numatytos Tarybos sprendime 2014/145/BUSP ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 269/2014 dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny atsizvelgiant i veiksmus, kuriais kenkiama Ukrainos
teritoriniam vientisumui, suverenitetui ir nepriklausomybei arba i juos késinamasi, sgrasa. Ty asmeny, subjekty ir
organizacijy jtraukimo j sarasa motyvai pateikiami atitinkamuose ty priedy jrasuose.

Atitinkamy asmeny, subjekty ir organizacijy démesys atkreipiamas j tai, kad siekdami gauti leidimg naudoti jSaldytas lésas
pagrindiniams poreikiams patenkinti arba konkretiems mokéjimams (Zr. reglamento 4 straipsnj) jie turi galimybe pateikti
praSymag atitinkamos (-y) valstybés (-iy) narés (-iy) kompetentingoms institucijoms, nurodytoms Tarybos reglamento (ES)
Nr. 269/2014 1I priede i$vardytose svetainése.

Atitinkami asmenys, subjektai ir organizacijos gali anks¢iau nei 2022 m. gruodzio 30 d. pateikti Tarybai prasyma (kartu su
patvirtinamaisiais dokumentais) persvarstyti sprendimg itraukti juos i pirmiau nurodytg sarasg siuo adresu:

Council of the European Union

General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGE

El. patas: sanctions@consilium.europa.eu

Atitinkamy asmeny, subjekty ir organizacijy démesys taip pat atkreipiamas j tai, kad jie turi galimybe apskysti Tarybos
sprendimg Europos Sgjungos Bendrajame Teisme laikantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 275 straipsnio antroje
pastraipoje ir 263 straipsnio ketvirtoje bei Sestoje pastraipose nustatyty salygy.

1

() OLL78,2014317,p.16.
() OLL293,202211 14, p. 40.
() OLL78,2014317,p.s6.

() OLL293,202211 14,p.9.
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PraneSimas fiziniams ar juridiniams asmenims, subjektams ar organizacijoms, kuriems taikomos
ribojamosios priemonés, numatytos Tarybos sprendime 2014/145/BUSP dél ribojamyjy priemoniy,
taikytiny atsizvelgiant | veiksmus, kuriais kenkiama Ukrainos teritoriniam vientisumui, suverenitetui
ir nepriklausomybei arba j juos késinamasi, su pakeitimais, padarytais Tarybos sprendimu
(BUSP) 2022/2233, ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 269/2014 dél ribojamyjy priemoniy, taikyting
atsizvelgiant i veiksmus, kuriais kenkiama Ukrainos teritoriniam vientisumui, suverenitetui ir
nepriklausomybei arba j juos késinamasi, kuris jgyvendinamas Tarybos jgyvendinimo reglamentu
(ES) 2022/2229

(2022/C 433/10)

Toliau pateikta informacija yra skirta fiziniams ar juridiniams asmenims, subjektams ar organizacijoms, nurodytiems
Tarybos sprendimo 2014/145/BUSP (') dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny atsizvelgiant j veiksmus, kuriais kenkiama
Ukrainos teritoriniam vientisumui, suverenitetui ir nepriklausomybei arba j juos késinamasi, su pakeitimais, padarytais
Tarybos sprendimu (BUSP) 2022/2233 (3), priede, ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 269/2014 (*) dél ribojamyjy priemoniy,
taikytiny atsizvelgiant i veiksmus, kuriais kenkiama Ukrainos teritoriniam vientisumui, suverenitetui ir nepriklausomybei
arba j juos késinamasi, kuris jgyvendinamas Tarybos igyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2229 (%), I priede.

Pagal Reglamento (ES) Nr. 269/2014 9 straipsnio 2 dalj reikalaujama, kad tie fiziniai ar juridiniai asmenys, subjektai arba
organizacijos iki 2022 m. rugsé¢jo 1 d. arba per 6 savaites nuo jtraukimo j I priede pateiktg sarasa datos, atsizvelgiant i tai,
kuri data yra vélesné, privalo pateikti informacija apie valstybés narés jurisdikcijai priskiriamas ir jiems priklausancias, jy
nuosavybe esancias, jy valdomas ar kontroliuojamas lésas ir ekonominius isteklius valstybés narés, kurioje yra tos lésos
arba ekonominiai iStekliai, kompetentingai institucijai. Jie privalo bendradarbiauti su nacionaline kompetentinga institucija,
kai tokia informacija tikrinama. Siy pareigy nesilaikymas bus laikomas priemoniy dél lésy ir ekonominiy istekliy jsaldymo
apéjimu.

Informacija, kuri turi baiti pateikta, turi bati siunc¢iama atitinkamos valstybés narés kompetentingai institucijai per jos
interneto svetaing, kaip nurodyta Reglamento (ES) Nr. 269/2014 () II priede.

Pareiga pateikti informacija pagal Reglamento (ES) Nr. 269/2014 9 straipsnio 2 dalj iki 2023 m. sausio 1 d. netaikoma lésy
ar ekonominiy istekliy, esanciy valstybéje naréje, kuri iki 2022 m. liepos 21 d. nacionalinéje teiséje nustaté panasia pareiga
teikti informacija, atzvilgiu.

() OLL78,2014317,p.16.

() OLL293,202211 14, p. 40.

() OLL78,2014317,p.6.

() OLL293,202211 14,p.9.

() Naujausia konsoliduota redakcija pateikta adresu https:/[/eur-lex.curopa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-
20220916&qid=1666170179071


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220916&qid=1666170179071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220916&qid=1666170179071
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PranesSimas duomeny subjektams, kuriems taikomos ribojamosios priemonés, numatytos Tarybos
sprendime 2014/145/BUSP ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 269/2014 dél ribojamyjy priemoniy,
taikytiny atsizvelgiant j veiksmus, kuriais kenkiama Ukrainos teritoriniam vientisumui, suverenitetui
ir nepriklausomybei arba j juos késinamasi

(2022/C 433/11)

Duomeny subjekty démesys atkreipiamas i toliau nurodyta informacija pagal Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento
(ES) Nr. 2018/1725 (!) 16 straipsni.

Sio duomeny tvarkymo veiksmo teisinis pagrindas — Tarybos sprendimas 2014/145/BUSP () su pakeitimais, padarytais
Tarybos sprendimu (BUSP) 2022/2233 (), ir Tarybos Reglamentas (ES) Nr. 269/2014 (*), kuris jgyvendinamas Tarybos
igyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2229 ().

Uz §j duomeny tvarkymo veiksmg atsakingas duomeny valdytojas yra Tarybos generalinio sekretoriato (TGS) UZzsienio
santykiy (RELEX) generalinio direktorato RELEX.1 skyrius, i kurj galima kreiptis $iuo adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E. pastas: sanctions@consilium.europa.eu

[ TGS duomeny apsaugos pareigiing galima kreiptis $iuo el. pasto adresu:
Duomeny apsaugos pareigiinas

data.protection@consilium.europa.eu

Duomeny tvarkymo veiksmo tikslas — asmeny, kuriems taikomos Sprendime 2014/145/BUSP su pakeitimais, padarytais
sprendimais (BUSP) 2022/2233, ir Reglamente (ES) Nr. 269/2014, kuris jgyvendinamas igyvendinimo reglamentu
(ES) 2022/2229, nustatytos ribojamosios priemonés, saraso sudarymas ir atnaujinimas.

Duomeny subjektai yra fiziniai asmenys, kurie atitinka Sprendime 2014/145/BUSP ir Reglamente (ES) Nr. 269/2014
nustatytus jtraukimo j sarasg kriterijus.

Surinkti asmens duomenys apima duomenis, bitinus teisingam atitinkamo asmens tapatybés nustatymui, motyvy
pareiskima ir visus kitus su tuo susijusius duomenis.

Surinktais asmens duomenimis reikiamu mastu gali biiti dalijamasi su Europos iorés veiksmy tarnyba ir Komisija.

Nedarant poveikio Reglamento (ES) 2018/1725 25 straipsnyje numatytiems apribojimams, j duomeny subjekty
naudojimasi teisémis, pavyzdziui, teise susipazinti su duomenimis, teise reikalauti iStaisyti duomenis arba teise priestarauti,
kad duomenys baty tvarkomi, bus atsizvelgiama pagal Reglamentg (ES) 2018/1725.

Asmens duomenys bus saugomi penkerius metus nuo tos dienos, kai duomeny subjektas i§braukiamas i§ asmeny, kuriems
taikomos ribojamosios priemonés, sgraso arba kai baigiasi priemonés galiojimas, arba tol, kol vyksta teismo procesas, jei jis
buvo pradétas.

() OLL295,2018 11 21, p. 39.
() OLL78,2014317,p.16.
() OLL293,202211 14,p. 40
() OLL78,2014317,p.6.
() OLL293,202211 14,p.9.
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Nedarant poveikio galimybei imtis bet kokiy teisminiy, administraciniy arba neteisminiy teisiy gynimo priemoniy,

duomeny subjektai gali pateikti skundg Europos duomeny apsaugos prieziiros pareiginui pagal Reglamentg
(ES) 2018/1725 (edps@edps.curopa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu
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PraneSimas asmeniui, kuriam taikomos priemonés, numatytos Tarybos sprendime 2011/235/BUSP,

kuris jgyvendinamas sprendimu (BUSP) 20222234, ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 359/2011, kuris

igyvendinamas jgyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2230, dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny tam
tikriems asmenims ir subjektams atsizvelgiant | padétj Irane

(2022/C 433/12)

Toliau pateikta informacija yra skirta asmeniui, nurodytam Tarybos sprendimo 2011/235/BUSP ('), kuris jgyvendinamas
Tarybos igyvendinimo sprendimu (BUSP) 2022/2234 (3, priede ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 359/2011 (), kuris
igyvendinamas Tarybos igyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2230 (), dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny tam tikriems
asmenims ir subjektams atsizvelgiant j padétj Irane, I priede.

Europos Sgjungos Taryba nusprendé¢, kad $is asmuo turéty bati jtrauktas j asmeny ir subjekty, kuriems taikomos sprendime
2011/235/BUSP ir reglamente (ES) Nr. 359/2011 numatytos ribojamosios priemonés, sarasg.

Atitinkamo asmens démesys atkreipiamas | tai, kad sickdamas gauti leidimg naudoti jSaldytas 1éSas pagrindiniams
poreikiams arba konkretiems mokéjimams (Zr. reglamento 4 straipsnj) jis turi galimybe pateikti praSyma atitinkamos (-y)
valstybés (-iy) narés (-iy) kompetentingoms institucijoms, nurodytoms reglamento (ES) Nr. 359/2011 1II priede iSvardytose
svetainése.

Atitinkamas asmuo gali anks¢iau nei 2022 m. gruodzio 31 d. pateikti Tarybai prasyma (kartu su patvirtinamaisiais
dokumentais) persvarstyti sprendimg jtraukti jj | pirmiau nurodytg sarasg iuo adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

El pastas: sanctions@consilium.europa.eu

Atitinkamo asmens démesys taip pat atkreipiamas i tai, kad jis turi galimybe apskuysti Tarybos sprendimg Europos Sgjungos
Bendrajame Teisme laikantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 275 straipsnio antroje pastraipoje ir 263 straipsnio
ketvirtoje bei SeStoje pastraipose nustatyty salygy.

1

() OLL100,2011 4 14, p. 51.
() OLLI294,2022 11 14, p. 43.
() OLL100,2011 4 14,p. 1.
() OLLI294,2022 11 14,p. 13.
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PranesSimas duomeny subjektams, kuriems taikomos Tarybos sprendime 2011/235/BUSP ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 359/2011 dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny tam tikriems asmenims,
subjektams ir jstaigoms atsiZvelgiant j padétj Irane, numatytos ribojamosios priemonés

(2022/C 433/13)

Duomeny subjekty démesys atkreipiamas i toliau nurodyta informacija pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2018/1725 (*) 16 straipsni.

Sio duomeny tvarkymo veiksmo teisinis pagrindas — Sprendimas 2011/235/BUSP (), kuris jgyvendinamas Tarybos
igyvendinimo sprendimu (BUSP) 2022/2234 (’), ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 359/2011 (%), kuris jgyvendinamas
Tarybos jgyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2230 ().

Uz §j tvarkymo veiksma atsakingas duomeny valdytojas yra Tarybos generalinio sekretoriato ISorés santykiy generalinio
direktorato (RELEX) 1 skyrius, | kurj galima kreiptis Siuo adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

El. pastas: sanctions@consilium.europa.eu

] Tarybos generalinio sekretoriato duomeny apsaugos pareigiing galima kreiptis $iuo adresu:
Data Protection Officer

data.protection@consilium.europa.eu

Duomeny tvarkymo veiksmo tikslas — asmeny, kuriems taikomos Sprendime 2011/235/BUSP, kuris igyvendinamas
igyvendinimo sprendimu (BUSP) 2022/2234, ir Reglamente (ES) Nr. 359/2011, kuris jgyvendinamas jgyvendinimo
reglamentu (ES) 20222230, numatytos ribojamosios priemongs, sarao sudarymas ir atnaujinimas.

Duomeny subjektai yra fiziniai asmenys, kurie atitinka Sprendime 2011/235/BUSP ir Reglamente (ES) Nr. 359/2011
nustatytus jtraukimo j sarasg kriterijus.

Surinkti asmens duomenys apima duomenis, batinus teisingam atitinkamo asmens tapatybés nustatymui, motyvy
pareiskima ir visus kitus su tuo susijusius duomenis.

Prireikus surinktais asmens duomenimis gali biti dalijamasi su Europos iSorés veiksmy tarnyba ir Komisija.

Nedarant poveikio apribojimams pagal Reglamento (ES) 2018/1725 25 straipsnj, i duomeny subjekty isreiksta valig
pasinaudoti teisémis, pavyzdZziui, teise susipaZinti su duomenimis, taip pat teise iStaisyti duomenis arba nesutikti, kad
duomenys biity tvarkomi, bus reaguojama pagal Reglamentg (ES) 2018/1725.

Asmens duomenys bus saugomi 5 metus nuo tos dienos, kai duomeny subjektas ibraukiamas i§ asmeny, kuriems
taikomos ribojamosios priemonés, sgraso arba kai baigiasi priemonés galiojimas, arba tol, kol vyksta teismo procesas, jei
jis buvo pradétas.

() OLL295,2018 11 21, p. 39.
() OLL100,2011 4 14, p. 51.
() OLLI293,202211 14,p. 43
() OLL100,2011 4 14,p. 1.

() OLLI293,20221114,p.13
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Nedarant poveikio galimybei imtis bet kokiy teisminiy, administraciniy arba neteisminiy teisiy gynimo priemoniy,
duomeny subjektai gali pateikti skundg Europos duomeny apsaugos prieziiros pareiginui pagal Reglamentg
(ES) 2018/1725 (edps@edps.curopa.eu).
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PraneSimas asmenims, subjektams ir jstaigoms, kuriems taikomos priemonés, numatytos Tarybos
sprendime 2011/235/BUSP, kuris igyvendinamas Tarybos jgyvendinimo sprendimu (BUSP) 2022/
2235, ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 359/2011, kuris jgyvendinamas Tarybos jgyvendinimo
reglamentu (ES) 2022/2231, dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny tam tikriems asmenims, subjektams
ir jstaigoms atsiZvelgiant j padétj Irane

(2022/C 433[14)

Toliau pateikta informacija yra skirta asmenims ir subjektams, nurodytiems Tarybos sprendimo 2011/235/BUSP ('), kuris
igyvendinamas Tarybos igyvendinimo sprendimu (BUSP) 2022/2235 (3, priede ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 359/2011 (}), kuris jgyvendinamas Tarybos jgyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2231 (%), I priede, dél ribojamyjy
priemoniy, taikytiny tam tikriems asmenims, subjektams ir jstaigoms atsizvelgiant i padétj Irane.

Europos Sajungos Taryba nusprendé, kad Sie asmenys ir subjektai turéty bati jtraukti j asmeny ir subjekty, kuriems
taikomos ribojamosios priemonés, numatytos sprendime 2011/235/BUSP ir reglamente (ES) Nr. 359/2011, sarasa.

Atitinkamy asmeny ir subjekty démesys atkreipiamas i tai, kad siekdami gauti leidimg naudoti jSaldytas lésas pagrindiniams
poreikiams arba konkretiems mokéjimams (Zr. reglamento 4 straipsnj) jie turi galimybe pateikti prasyma atitinkamos (-y)
valstybés (-iy) narés (-iy) kompetentingoms institucijoms, nurodytoms reglamento (ES) Nr. 359/2011 I priede iSvardytose
svetainése.

Atitinkami asmenys ir subjektai gali anks¢iau nei 2022 m. gruodzio 31 d. pateikti Tarybai prasyma (kartu su patvirtina-
maisiais dokumentais) persvarstyti sprendimg jtraukti juos j pirmiau nurodyta sarasa $iuo adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

El. pastas: sanctions@consilium.europa.eu

Atitinkamy asmeny ir subjekty démesys taip pat atkreipiamas j tai, kad jie turi galimybe apskysti Tarybos sprendima
Europos Sajungos Bendrajame Teisme laikantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 275 straipsnio antroje pastraipoje
ir 263 straipsnio ketvirtoje bei $estoje pastraipose nustatyty sglygy.

() OLL100,2011 4 14, p. 51.
() OLL293,2022 11 14, p. 46.
() OLL100,2011 4 14,p.1.

(% OLL293,202211 14, p. 16.
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PranesSimas duomeny subjektams, kuriems taikomos ribojamosios priemonés, numatytos Tarybos
sprendime 2011/235/BUSP ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 359/2011 dél ribojamyjy priemoniy,
taikytiny tam tikriems asmenims, subjektams ir jstaigoms atsiZvelgiant j padétj Irane

(2022/C 433/15)

Duomeny subjekty démesys atkreipiamas j toliau nurodyta informacija pagal Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento
(ES) 2018/1725 (*) 16 straipsni.

Sio duomeny tvarkymo veiksmo teisinis pagrindas — Sprendimas 2011/235/BUSP (), kuris jgyvendinamas Tarybos
igyvendinimo sprendimu (BUSP) 2022/2235 (), ir Reglamentas (ES) Nr. 359/2011 (¥), kuris igyvendinamas Tarybos
jigyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2231 ().

Uz §j tvarkymo veiksma atsakingas duomeny valdytojas yra Tarybos generalinio sekretoriato ISorés santykiy generalinio
direktorato (RELEX) 1 skyrius, | kurj galima kreiptis Siuo adresu:

Council of the European Union

General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

El. pastas: sanctions@consilium.europa.eu

] Tarybos generalinio sekretoriato duomeny apsaugos pareigiing galima kreiptis $iuo adresu:
Data Protection Officer
data.protection@consilium.europa.eu

Duomeny tvarkymo veiksmo tikslas — asmeny, kuriems taikomos Sprendime 2011/235/BUSP, kuris igyvendinamas
Tarybos igyvendinimo sprendimu (BUSP) 2022/2235, ir Reglamente (ES) Nr. 359/2011, kuris ijgyvendinamas Tarybos
jigyvendinimo reglamentu (ES) 2022/2231, numatytos ribojamosios priemonés, sarago sudarymas ir atnaujinimas.

Duomeny subjektai yra fiziniai asmenys, kurie atitinka Sprendime 2011/235/BUSP ir Reglamente (ES) Nr. 359/2011
nustatytus jtraukimo j sarasg kriterijus.

Surinkti asmens duomenys apima duomenis, batinus teisingam atitinkamo asmens tapatybés nustatymui, motyvy
pareiskima ir visus kitus su tuo susijusius duomenis.

Prireikus surinktais asmens duomenimis gali bti dalijamasi su Europos iSorés veiksmy tarnyba ir Komisija.

Nedarant poveikio apribojimams pagal Reglamento (ES) 2018/1725 25 straipsnj, j duomeny subjekty isreiksta valig
pasinaudoti teisémis, pavyzdZiui, teise susipaZinti su duomenimis, taip pat teise reikalauti iStaisyti duomenis arba nesutikti,
kad duomenys baty tvarkomi, bus reaguojama pagal Reglamentg (ES) 2018/1725.

Asmens duomenys bus saugomi 5 metus nuo tos dienos, kai duomeny subjektas iSbraukiamas i§ asmeny, kuriems
taikomos ribojamosios priemonés, sgraso arba kai baigiasi priemonés galiojimas, arba tol, kol vyksta teismo procesas, jei
jis buvo pradétas.

() OLL295,2018 11 21, p. 39.
() OLL100,2011 4 14, p. 51.
() OLL293,202211 14, p. 46.
() OLL100,2011 4 14,p. 1.

() OLL293,202211 14, p. 16.
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Nedarant poveikio galimybei imtis bet kokiy teisminiy, administraciniy arba neteisminiy teisiy gynimo priemoniy,

duomeny subjektai gali pateikti skundg Europos duomeny apsaugos prieziiros pareiginui pagal Reglamentg
(ES) 2018/1725 (edps@edps.curopa.eu).
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Toliau pateikta informacija yra skirta - ABDOLLAHI Hamed, AL-NASSER Abdelkarim Hussein
Mohamed, AL-YACOUB Ibrahim Salih Mohammed, ARBABSIAR Manssor, ASSADI Assadollah,
BOUYERI Mohammed, EL HAJJ Hassan Hassan, AL-DIN Izz Hasan, MELIAD Farah, MOHAMMED
Khalid Sheikh, SHAHLAI Abdul Reza, SHAKURI Ali Gholam, ,,Al-Agsa“ Martyr’s Brigade (,,Al-Aqsa“
kankiniy brigadai), ,,Communist Party of the Philippines” (Filipiny komunisty partijai), jskaitant
,New People’s Army*“ - ,NPA“ (Naujgja liaudies armijg), ,,Hizballah Military Wing“ (,,Hizbullah“
kariniam sparnui), ,,Ejército de Liberacion Nacional“ (Nacionalinei iSlaisvinimo armijai), ,,Popular
Front for the Liberation of Palestine” - ,,PFLP“ (Palestinos islaisvinimo liaudies frontui ), ,,Popular
Front for the Liberation of Palestine — General Command* (Palestinos islaisvinimo liaudies fronto
auksiausiajai vadovybei), ,,Sendero Luminoso* — ,,SL“ (grupuotei ,,Svieciantis kelias“) ir ,, Teyrbazen
Azadiya Kurdistan“ - ,TAK“ — asmenims ir grupéms, jtrauktiems j asmeny, grupiy ir organizacijy,
kuriems taikomi Tarybos bendrosios pozicijos 2001/931/BUSP dél konkreciy priemoniy taikymo
kovojant su terorizmu 2, 3 ir 4 straipsniai ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2580/2001 dél specialiy
ribojanciy priemoniy, taikomy tam tikriems asmenims ir subjektams siekiant kovoti su terorizmu,
sarasa

(2022/C 433/16)

Toliau pateikta informacija yra skirta pirmiau nurodytiems asmenims ir grupéms, jtrauktiems i Tarybos sprendime (BUSP)
20221241 (') ir Tarybos jgyvendinimo reglamente (ES) 2022/1230 () pateiktus sarasus.

Tarybos reglamentu (EB) Nr. 2580/2001 (*) numatoma jSaldyti visas 1¢3as, kitg finansinj turtg ir ekonominius isteklius,
priklausancius atitinkamiems asmenims ir grupéms, ir tai, kad jie negali tiesiogiai ar netiesiogiai naudotis léSomis, kitu
finansiniu turtu ir ekonominiais iStekliais.

Tarybai buvo pateikta naujos informacijos, susijusios su pirmiau nurodyty asmeny ir grupiy jtraukimu j sarasa.
I$nagrinéjusi $ig nauja informacija, Taryba ketina atitinkamai i§ dalies pakeisti motyvy pareiskimus.

Atitinkami asmenys ir grupés gali pateikti praSyma gauti numatomus Tarybos motyvy palikti juos pirmiau nurodytame
sarase pareiskimus, kreipdamiesi $iuo adresu:

Council of the European Union (Attn: COMET designations)
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

El. pastas sanctions@consilium.europa.eu

Toks praSymas turéty biti pateiktas ne véliau kaip 2022 m. lapkricio 22 d.

Atitinkami asmenys ir grupés gali bet kuriuo metu pirmiau nurodytu adresu pateikti Tarybai prasyma (kartu su patvirtina-
maisiais dokumentais) persvarstyti sprendimg jtraukti juos i sarasg ir jame palikti. Tokie prasymai bus svarstomi juos gavus.
Siuo klausimu atitinkamy asmeny ir grupiy démesys atkreipiamas j tai, kad reguliariai perZifiri sarasq pagal Bendrosios
pozicijos 2001/931/BUSP (%) 1 straipsnio 6 dalj.

Atitinkamy asmeny ir grupiy démesys atkreipiamas | tai, kad jie turi galimybe pateikti prasyma reglamento priede
isvardytoms atitinkamos valstybés narés (-iy) kompetentingoms institucijoms, siekiant gauti leidima naudoti jSaldytas lésas
pagrindiniams poreikiams arba konkretiems mokéjimams pagal to reglamento 5 straipsnio 2 dalj.

() OLL190,20227 19, p.133.
() OLL190,2022719,p.1.

() OLL 344,2001 12 28, p. 70.
() OLL 344,2001 1228, p. 93.
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PraneSimas asmenims, kuriems taikomos ribojamosios priemonés, numatytos Tarybos sprendime
2011/72/BUSP ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 101/2011 dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny tam
tikriems asmenims, subjektams ir jstaigoms atsizvelgiant j padétj Tunise

(2022/C 433/17)

Toliau pateikta informacija yra skirta asmenims, i$vardytiems Tarybos sprendimo 2011/72/BUSP (!) priede ir Tarybos
reglamento (ES) Nr. 101/2011 (3 I priede dél ribojamyjy priemoniy, taikytiny tam tikriems asmenims, subjektams ir
jstaigoms atsiZvelgiant j padétj Tunise.

Taryba gavo informacijos i§ Tuniso valdzios institucijy, kuri bus apsvarstyta atliekant meting perZidra, susijusig su
ribojamosiomis priemonémis, taikomomis visiems sprendimo 2011/72/BUSP priede ir reglamento (ES) Nr. 101/2011
I priede ivardytiems asmenims. Atitinkami asmenys informuojami, kad jie gali anks¢iau nei 2022 m. lapkri¢io 22 d. toliau
nurodytu adresu pateikti Tarybai pra$yma gauti su jais susijusig informacija:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E. pastas: sanctions@consilium.europa.eu

[ visas gautas pastabas bus atsizvelgta Tarybai atliekant reguliarig perZitira, kaip numatyta Sprendimo 2011/72/BUSP 5
straipsnyje ir Reglamento (ES) Nr. 101/2011 12 straipsnio 4 dalyje.

() OLL28,201122,p.62.
() OLL31,201125,p.1.
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AUDITO RUMAI

2021 finansiniy mety metiné ataskaita dél ES bendryjy imoniy

(2022/C 433/18)

Europos Audito Riimai savo 2021 finansiniy mety meting ataskaitg dél ES bendryjy jmoniy kartu su jy atsakymais paskelbs
2022 m. lapkricio 15 d.

Ataskaita bus pateikta susipazinti arba parsisiysti nuo 2022 m. lapkricio 15 d. 17.00 val. Europos Audito Rimy interneto
svetainéje:

https://www.eca.europa.eufen/Pages/Docltem.aspx?did=62403



https://www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=62403
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VALSTYBIU NARIU PRANESIMAI

Cekijos Respublikos aplinkos ministerijos pranesimas pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 94/22/EB dél leidimy Zvalgyti, tirti ir igauti angliavandenilius i§davimo ir naudojimosi
jais salygy 3 straipsnio 2 dalj

(2022/C 433/19)

Aplinkos ministerija, vadovaudamasi Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 94/22[EB dél leidimy Zvalgyti, tirti ir
iSgauti angliavandenilius i§davimo ir naudojimosi jais salygy 3 straipsnio 2 dalimi, pranesa, kad gavo paraiska dél
iSankstinio pritarimo pasitilymui nustatyti Karvinos (Dolai) IV (Karvind-Doly IV) gavybos vietg gamtiniy dujy telkiniui,
susijusiam su Darkovo kasyklos angliy klodo jrenginiu Nr. 3, eksploatuoti (telkinio registracijos numeris 070423). Paraiska
susijusi su mazdaug 449875 km? daugiakampio formos teritorija. Teritorija yra Karvinos (Dolai), Stonavos ir Darkovo
savivaldybiy kadastro vietovéje Moravijos-Silezijos regione (iaurés ryty Cekijos Respublika).

Remdamasi antradtéje nurodyta direktyva ir [statymo Nr. 44/1988 dél mineraliniy iStekliy apsaugos ir eksploatavimo
(Kasybos jstatymo) su pakeitimais 24 skirsniu, Cekijos Respublikos aplinkos ministerija kviecia leidima vykdyti kasybos
veiklg turinéius juridinius ir fizinius asmenis (susitarian¢iuosius subjektus), pateikti konkurencinga paraiska dél iSankstinio
pritarimo gavybos vietos nustatymui pirmiau nurodytoje teritorijoje.

Sprendima priimti kompetentinga institucija yra Aplinkos ministerija. Direktyvos 5 straipsnio 1 ir 2 dalyse ir 6 straipsnio 2
dalyje nustatyti kriterijai, salygos ir reikalavimai i$samiai i§déstyti Cekijos jstatyme Nr. 44/1988 dél mineraliniy iStekliy
apsaugos ir eksploatavimo (Kasybos jstatyme) su pakeitimais.

Paraiskas galima pateikti per 90 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje ir jie turi bati
siunc¢iami Aplinkos ministerijai $iuo adresu:

RNDr. Martin Holy

feditel odboru geologie
Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Vriovickd 65

100 10 Praha 10

CEKIJOS RESPUBLIKA

Paraiskos, gautos po nustatyto termino, nebus svarstomos. Sprendimas dél paraisky bus priimtas ne véliau kaip per 12
ménesiy nuo minéto laikotarpio pabaigos. Dél i§samesnés informacijos galima kreiptis | Ministerijos geologijos
departamenta e pasto adresu martin.holy@mzp.cz.


mailto:martin.holy@mzp.cz
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PRIEDAS

Sitloma speciali gavybos teritorija: Karvina-Doly IV
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v

(Nuomonés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISJJA

PRANESIMAS PAGAL TARNYBOS NUOSTATU 29 STRAIPSNIO 2 DAL]

PraneSimas apie konkursa eiti iStekliy direktoriaus pareigas (AD 14 lygis) viename i Siy trijy
generaliniy direktoraty:

Tarptautinés partnerystés GD
Sveikatos ir maisto saugos GD
Prekybos GD
COM/2022/10419
(2022/C 433/20)
Europos Komisija paskelbé pranesima apie konkursg (nuoroda — COM/2022/10419) eiti istekliy direktoriaus pareigas
(AD 14 lygis) viename i§ trijy — Tarptautinés partnerystés, Sveikatos ir maisto saugos arba Prekybos — generaliniy

direktoraty.

Susipazinti su prane$imo apie konkursg tekstu 24 kalbomis ir pateikti paraiska galima specialiame Europos Komisijos
svetainés tinklalapyje adresu https://europa.cu//RNhCDw
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PROCEDUROS, SUSIJUSIOS SU KONKURENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMU

EUROPOS KOMISIJA

ISankstinis pranesimas apie koncentracija
(Byla M.10943 - ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE)
Byla numatoma nagrinéti supaprastinta tvarka
(Tekstas svarbus EEE)

(2022/C 433/21)

1. 2022 m. lapkricio 3 d. Komisija gavo pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 (') 4 straipsnj pateikta pranesima
apie sitilomg koncentracija.

Sis pranesimas susijes su $iomis jmonémis:
— ,Enel S.p.A.“ (toliau — ,Enel, Italija),
— ,CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A.“ (toliau — ,CVC Capital Partners®, Liuksemburgas),

— ,Gridspertise S.r.1.“ (toliau — ,Gridspertise®, Italija), kuria $iuo metu kontroliuoja jmoné ,Enel“.

,Enel” ir ,CVC Capital Partners“ igyja, kaip apibréZta Susijungimy reglamento 3 straipsnio 1 dalies b punkte ir 4 dalyje,
bendrg jmonés ,Gridspertise“ kontrolg.

Koncentracija vykdoma perkant akcijas.

2. Jmoniy verslo veikla:
— ,Enel* integruota pasauliné veikéja, vykdanti veiklg elektros energijos gamybos, dujy paskirstymo ir tiekimo srityse;

— ,CVC Capital Partners“: konsultanté ir investiciniy fondy, turiniy interesy keliose jmonése, vykdanciy veiklg jvairiose
pramonés Sakose visame pasaulyje, valdytoja;

— ,Gridspertise*: skirstomuyjy tinkly operatoriams ir tinklo naudotojams skirtos pazangiyjy tinkly jrangos tiekéja.

3. Preliminariai i$nagrinéjusi prane$ima Komisija mano, kad sandoriui, apie kurj pranesta, galéty bati taikomas
Susijungimy reglamentas. Komisijai paliekama teisé dél $io klausimo priimti galutinj sprendima.

Pagal Komisijos pranesimg dél supaprastintos tam tikry koncentracijy nagrinéjimo pagal Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 139/2004 () procediiros reikéty pazyméti, kad Sig byla numatoma nagrinéti pranesime nurodyta tvarka.

4. Komisija kvie¢ia suinteresuotas trecigsias 3alis teikti pastabas dél pasitilyto veiksmo.

Pastabos Komisijai turi bti pateiktos per 10 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo. Visoje korespondencijoje turéty biiti
pateikiama $i nuoroda:

M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE

() OLL 24,2004 1 29, p. 1 (Susijungimy reglamentas).
() OLC366,20131214,p.5.
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Pastabas Komisijai galima siysti e. pastu, faksu arba pastu. Kontaktiniai duomenys:
E. pastas: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Faks. +32 2296 4301

Pasto adresas

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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ISankstinis pranesSimas apie koncentracija
(Byla M.10927 - ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV)

Byla numatoma nagrinéti supaprastinta tvarka

(Tekstas svarbus EEE)

(2022/C 433/22)

1. 2022 m. lapkri¢io 7 d. Komisija gavo pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 (') 4 straipsnj pateikta pranesima
apie sitilomg koncentracija.

Sis pranesimas susijes su §iomis jmonémis:

— jmone ,In’li (Prancizija), kontroliuojama jmonés ,Groupe Action Logement“ (Pranciizija),
— jmone ,AGLM Immo* (Pranciizija), kontroliuojama jmonés ,AG2R La Mondiale“ (Pranciizija),
— jmone ,Pierre Impact (Pranciizija), kontroliuojama jmonés ,BNP Paribas“ (Pranciizija),

— bendrgja jmone (toliau — tiksliné jmoné, Prancizija).

Imonés ,In’li“ ,AGLM Immo* ir ,Pierre Impact” igyja, kaip apibréZta Susijungimy reglamento 3 straipsnio 1 dalies b punkte
ir 4 dalyje, bendra isteigtos savarankiskos tikslinés bendrosios jmonés kontrole.

Koncentracija vykdoma perkant jsteigtos naujos bendrosios jmonés akcijas.

2. Imoniy verslo veikla:

— In’li yra nekilnojamojo turto bendrové ir ,Groupe Action Logement“ patronuojamoji jmoné, veikianti Pranciizijos
socialinio ir vidutinio brangumo basto sektoriuje;

— ,AGLM Immo* yra grupés ,AG2R La Mondiale“ patronuojamoji bendrové, jsteigta siekiant palengvinti visy Prancazijoje
ir Liuksemburge veikian¢ios draudimo grupés ,AG2R La Mondiale, kurios specializacija — asmens draudimas (pensijos,
sveikatos ir gyvybés draudimas, taupymas, socialinés paslaugos), bendroviy nekilnojamojo turto valdymg;

— ,Pierre Impact® yra valdymo jmoné, teikianti jvairias kompleksines nekilnojamojo turto paslaugas Pranciizijoje ir
daugelyje EEE valstybiy nariy;

— tiksliné jmoné yra savarankiska bendroji jmoné, kuri vykdys veiklg Pranciizijos gyvenamosios paskirties nekilnojamojo
turto sektoriuje.

3. Preliminariai i$nagrinéjusi pranes$ima Europos Komisija mano, kad sandoriui, apie kurj pranesta, galéty bati taikomas
Susijungimy reglamentas. Komisija pasilieka teise dél $io klausimo priimti galutinj sprendima.

Pagal Komisijos pranesima dél supaprastintos tam tikry koncentracijy nagrinéjimo pagal Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 139/2004 procediros () reikéty pazyméti, kad Sig byla numatoma nagrinéti pranesime nurodyta tvarka.

() OLL 24,2004 1 29, p. 1 (Susijungimy reglamentas).
() OLC366,20131214,p.5.
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4. Komisija kvie¢ia suinteresuotas trecigsias 3alis teikti pastabas dél pasitilyto veiksmo.

Pastabos Komisijai turi biiti pateiktos ne véliau kaip per 10 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo. Visoje korespondencijoje
turéty biti pateikiama i nuoroda:

M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV
Pastabas Komisijai galima siysti e. pastu, faksu arba pastu. Kontaktiniai duomenys:
E. pastas: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Faks. +32 22964301

Pasto adresas:

Commission européenne

Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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KITT AKTAI

EUROPOS KOMISIJA

Paraigkos jregistruoti pavadinimg paskelbimas pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 1151/2012 dél Zemés iikio ir maisto produkty kokybés sistemy 50 straipsnio 2 dalies a punkta

(2022/C 433/23)

Siuo paskelbimu suteikiama teisé pareiksti priestaravimg paraiskai pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 1151/2012 51 straipsnj (') per tris ménesius nuo $io paskelbimo.

BENDRASIS DOKUMENTAS
,,Cebolla de la Mancha“
ES Nr.: PGI-ES-02631 - 7.09.2020
SKVN () SGN (X)

1. Pavadinimas [SGN]

,Cebolla de la Mancha“

2. Valstybé naré arba trecioji Salis

Ispanija

3. Zemés dikio produkto arba maisto produkto aprasymas

3.1. Produkto riisis

1.6 klasé. Vaisiai, darzovés ir griidai, $vieZi arba perdirbti

3.2. Produkto, kurio pavadinimas nurodytas 1 punkte, aprasymas
Tai ,Recas” veislés valgomieji svogiinai (Allium cepa L. risies), parduodami $vieZi ir visa galvute.

Saugoma geografiné nuoroda bus taikoma tik tiems svogiinams, kuriy sausosios medziagos kiekis yra 5-10 proc.,
svoris — 165-1 000 g, skersmuo — 50-120 mm, o mazZiausias cukraus kiekis — 3,5 °Brix (¢ 0.5 proc.).

Dél valgomuosiuose svogiinuose ,Cebolla de La Mancha“ esancios sausosios medziagos kiekio $ie svogiinai yra tragkis
ir sultingi, o dél maziausio cukraus kiekio jie yra §velnaus, siek tiek astraus skonio.

Valgomieji svogiinai ,Cebolla de la Mancha“ yra rutuliskos formos, leidZiama deformacija — iki 10 proc. svogiino
skersmens matuojant svogiing isilgai ir ties viduriu.

() OLL 343,20121214,p. 1.
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Valgomujy svogiiny ,Cebolla de la Mancha“ iSoring spalva lemia ne maziau kaip du svogiino lukstai arba odelés, kurie
turi bati vario arba tamsios bronzos spalvos. Svogiino vidus turi biti baltos spalvos.

3.3. Pasarai (taikoma tik gyviininiams produktams) ir Zaliavos (taikoma tik perdirbtiems produktams)

3.4. Specialiis gamybos veiksmai, atliktini nustatytoje geografinéje vietovéje

Valgomieji svogiinai ,Cebolla de La Mancha* turi bati pagaminti 4 punkte aprasytoje geografinéje vietovéje.

3.5. Specialios produkto registruotu pavadinimu pjaustymo, trynimo, pakavimo ir kt. taisyklés

Pakavimo gamyklose turi biti jrengtos sistemos, leidZiancios svogiinus, kuriems taikoma saugoma geografiné
nuoroda, pakuoti atskirai nuo svogiiny, kuriems $i nuoroda netaikoma.

3.6. Specialios produkto registruotu pavadinimu Zenklinimo taisyklés

Ant valgomyjy svogiiny ,Cebolla de La Mancha“ pakuociy etikeciy turi bati nurodytas ne tik produkto pavadinimas,
bet ir Sio prekés Zenklo logotipas su uzrasu ,Indicacion Geogrdfica Protegida“ (saugoma geografiné nuoroda). Sis
logotipas turi biiti prieinamas visiems veiklos vykdytojams, kurie jo praso ir kurie atitinka specifikacija. Etiketése gali
biti nurodytas produkty sertifikavusios jstaigos i§duotas atitikties Zenklas.

4. Glaustas geografinés vietovés apibiidinimas

Vietové, kurioje gaminamas produktas su saugoma geografine nuoroda, apima savivaldybes, esancias Siuose
regionuose: Almansos, Sentro, Heljino, La Mancos, Mancuelos (Albasetés provincija); Kampo de Kalatravos, Kampo
de Montjelio ir La Mancos (Siudad Realio provincija); Aukstutinés Mancos, Zemutinés Mancos ir Mancuelos (Kuenkos
provincija) ir La Mancos, La Sagros, Talaveros (tik Talaveros savivaldybé) ir Torichoso (Toledo provincija).

5. RySys su geografine vietove

Paraigka jregistruoti produkty ,Cebolla de la Mancha“ kaip SGN grindziama produkto savybémis: tai yra ,Recas
veislés valgomieji svogiinai, jie yra rutuliskos formos, juose yra 5-10 proc. sausosios medziagos, jie turi ne maziau
kaip du iSorinius lukstus arba odeles, kurie turi biti vario arba tamsios bronzos spalvos, viduje jie yra baltos spalvos,
maziausias cukraus kiekis — 3,5 °Brix, svoris — 165-1000 g, skersmuo — 50-120 mm. Sias savybes uZtikrina
geografiné vietove, kurioje $ie svogiinai auginami, ir jy auginimo badai.
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5.1. Geografinés vietovés ypatumai
a)  reljefas
[ La Mancg patenka pavirinis vanduo i§ aplinkiniy kalvy ir kalny grandiniy, o dél tokio krastovaizdzio upiy krantuose
susiformavo derlingos, gerai drékinamos lygumos. Tai, o taip pat Sioje vietovéje jrengti poZzeminio vandens Suliniai,
sudaré salygas valgomyjy svogiiny auginimui gana specifinémis dirvozemio ir klimato salygomis, dél kuriy jie jgauna
isskirtines juslines savybes — traskumg, sultingumg ir §velny, Siek tiek astry skoni.
b)  klimatas
Kastilijos-La Mancos regionui dél Zemyninio tipo klimato poveikio badingi labai dideli temperatiiros svyravimai.
Temperatiira naktj ir dieng labai skirijasi (iki 18-20 laipsniy).
Nustatytoje saugomos geografinés nuorodos vietovéje krituliy iskrenta labai maZai - vidutiniskai 392,83 mm/m? per
metus; taip pat §i vietové yra labai sauléta (vidutiniskai 2 777 sauléty valandy per metus), o vasarg vietovei biidinga
evapotranspiracija. Be to, vietovéje santykinio drégnio lygis yra Zemas (vidutiniskai 64 proc. per metus), o
atmosferos cirkuliacija yra beveik pastovi — vidutinis véjo greitis yra 216 km per para (Albasetés meteorologijos
stotyje jis siekia vidutiniskai 344 km per para).
¢) dirvoZemiai
Sios vietovés dirvozemiai dazniausiai yra sudaryti i§ priemolio arba smélingo priemolio, yra labai laidis ir
pasizymi dideliu mineraliniy medziagy kiekiu. B horizontas yra kalkingas, o dirvoZemiai — akmeningi, poringi ir
lengvai jdirbami. DirvoZemio sudétyje yra maziau kaip 20 proc. molio. DirvoZzemio pH yra Sarminis — jo verté
svyruoja nuo 7,5 iki 8,5. Organiniy medZiagy kiekis dirvoZemyje paprastai biina nedidelis — apie 1,5 proc. Valgomieji
svoginai yra auginami negily pavirSinj sluoksnj turiniuose Zemés sklypuose mazo derlingumo dirbamame
dirvozemyje, mazdaug 35-40 cm gylyje. DirvoZemyje augaly pasisavinamo fosforo kiekis paprastai yra vidutiniskas
arba nepakankamas, taciau kalis, magnis ir kalcis gali biti lengvai jsisavinami.

5.2. Produkto ypatumai
Valgomieji svogiinai ,,Cebolla de la Mancha“ pasizymi Siomis savybémis:
tai ,Recas” veislés valgomieji svogiinai;
rutuliskos formos;
sausosios medziagos kiekis — 5-10 proc., todél svogiinai yra traskds ir sultingi;
padengti maZiausiai dviem vario arba tamsios bronzos sausais lukstais arba odelémis;
viduje baltos spalvos;
maziausias cukraus kiekis — 3,5 °Brix, dél kurio svogiinai jgauna $velny, siek tiek astry skoni;
svoris — 165-1 000 g;
skersmuo — 50-120 mm.

5.3. PrieZastinis geografinés vietovés ir produkto, kuriam suteikta SKVN, kokybés ar savybiy arba geografinés vietovés

ir kurios nors produkto, kuriam suteikta SGN, savybés, gero vardo ar kitos ypatybés rysys

Dél dirvozemio ir klimato salygy bei auginimo praktikos derinio gamybos vietovéje buvo atrinkta valgomuyjy
svogiiny ,Recas“ veislé. Si veislé puikiai prisitaikiusi prie sios gamybos vietovés. Dél savo specifiniy savybiy —
spalvos, dydzio, tekstiiros ir skonio $ios veislés valgomieji svogiinai yra tokie paklausis, kad Kastilija-La Manca tapo
svarbiausiu valgomyjy svogiiny auginimo regionu Ispanijoje — jame uZauginama daugiau kaip pusé viso Salies
valgomuyjy svogiiny derliaus.

,Recas“ veislés valgomyjy svogiiny luksty spalva tiesiogiai priklauso ne tik nuo jy genetinés sudéties, bet ir nuo
sauléty valandy skaiciaus vietovéje: vidutiniskai per metus Sioje vietovéje saulé $viecia 2 777 valandas, o tai lemia,
kad svogiino iSoréje susiformuoja ne maZziau kaip du iSoriniai luksto sluoksniai arba odelés, kurie yra vario
arba tamsios bronzos spalvos.
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Nakties ir dienos temperatiiry skirtumas svyruoja nuo 18 iki 20 laipsniy. Vidutiné nakties temperatiira vasaros
ménesiais bina Zemesné kaip 20 °C, o tai reiskia, kad augalai naktj kvépuodami sunaudoja maziau sukaupty
medziagy, tad grynoji fotosintezé vyksta ilgiau. Dél to saugomos geografinés nuorodos taikymo vietovéje
auginamy valgomuyjy svogiiny ,Recas* veislés svogiinai uzauga didesni. Svogiinai yra vidutinio dydzio arba dideli,
rutuliskos formos, jy skersmuo — 50-120 mm, o svoris —nuo 165 iki 1 000 g.

Tai, kad auginimo vietovéje esaniiame dirvoZemyje yra kalio, magnio ir kalcio, nulemia valgomiesiems
svogiinams ,,Cebolla de la Mancha“ biidinga saldy skonj. Jy maZiausias cukraus kiekis — 3,5 °Brix yra biitent
tai, dél ko svogtinai jgauna $velny, Siek tiek astry skonj.

Krituliy Sioje vietovéje iskrenta labai mazai — nuo 300 iki 400 mm per metus. Dél didelio sauléty valandy
skaiiaus ir evapotranspiracijos vasar, taip pat dél silty nakty ir mazo santykinio drégnio sausosios medZiagos
kiekis valgomuosiuose svogiinuose yra 5-10 proc., todél Sie svogiinai yra tragkis ir sultingi.

Paprastai taikoma auginimo praktika siekiama, kad svogiino kaklelis gerai uZsiverty, kai jau artéjama prie
auginimo proceso pabaigos (tai pasiekiama, kai sauléty valandy skai¢ius dar yra didelis, o temperatiira vis dar
yra auksta, kai santykinis oro drégnis Zemas, atmosferos cirkuliacija beveik pastovi, o evapotranspiracija
didelé). Visa tai kartu su vietovés klimato sglygomis, t. y. Zema temperatiira ir mazu santykiniu oro drégniu per tuos
ménesius, kai svogiinai laikomi sandélyje, uztikrina aukstg jy kokybe per visg ilgg laikymo trukme.

Nuoroda j paskelbta specifikacija

http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-
20191202.pdf


http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
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Paraiskos jregistruoti pavadinimg paskelbimas pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 1151/2012 dél Zemés iikio ir maisto produkty kokybés sistemy 50 straipsnio 2 dalies b punkta

(2022/C 433/24)

Siuo paskelbimu suteikiama teisé pareiksti priestaravima paraiskai pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 1151/2012 (') 51 straipsnj per tris ménesius nuo $io paskelbimo.

BENDRASIS DOKUMENTAS
»~Antakya Kiinefesi“
ES Nr.: PGI-TR-02451 - 14.3.2019
SKVN () SGN (X)

1. Pavadinimas (-ai) [SKVN arba SGN]

»Antakya Kiinefesi“

2. Valstybé naré arba trecioji $alis

Turkijos Respublika

3. Zemés dikio produkto arba maisto produkto aprasymas

3.1. Produkto riisis

2.3 klasé. Duona, pyragaiciai, pyragai, konditerijos gaminiai, sausainiai ir kiti kepiniai

3.2. Produkto, kurio pavadinimas nurodytas 1 punkte, aprasymas

,Antakya Kiinefesi“ yra vienas i§ nedaugelio Turkijos deserty, kurio sudétyje yra siirio. Sis desertas gaminamas is
Lkiinefelik kadayif* (,kiinefe“ gaminti skirtos lengvai apkeptos sitly struktiiros teslos), ,kiinefe“ gaminti skirto Sviezio
Antakijos ,kiinefelik” stirio, sviesto ir sirupo. ,, Antakya Kiinefesi “ gaunamas kepant ant sviesto ,kiinefelik” siirj tarp
dviejy ,kiinefelik kadayif* sluoksniy plokscioje skardoje. Prie§ vartojimg desertas apipilamas sirupu pagal
pageidaujamg saldumg. Skardos dydis priklauso nuo pageidaujamy porcijy skai¢iaus. ,Antakya Kiinefesi“ vartojamas
karstas. Valgant stiris turéty temptis ir jgyti pluosto sandarg.

»Antakya Kiinefesi“ yra disko formos desertas, kurio aukstis — 1-2 cm. Deserto skersmuo priklauso nuo pageidaujamy
porcijy skaiciaus. Jis gali baiti nuo 10 iki 50 cm. Dél Majaro reakcijos iskepto ,Antakya Kiinefesi® vir§utinis ir apatiniai
sluoksniai, pagaminti i§ ,kiinefelik kadayif“ ir sviesto miSinio, paruduoja ir suformuoja traskia plutele. Tuo tarpu
deserto viduryje esantis ,Antakya kiinefelik“ saris suminkstéja ir igyja tasumo. Saldumo desertui suteikia ant jo
uzpilamas sirupas. ,Antakya Kiinefesi“ tiekiamas karstas, iSkart, kai tik ant jo uzpilama sirupo. Neapdorotas
(nekeptas) desertas gali baiti uz§aldomas ir laikomas -18 °C temperatiiroje transportavimo ir platinimo tikslais.

3.3. Pasarai (taikoma tik gyviininiams produktams) ir Zaliavos (taikoma tik perdirbtiems produktams)

Saris ,Antakya kiinefelik“ turéty biiti gaminamas i§ Hatajaus provincijoje gaunamo pieno. Skonj jam suteikia karviy,
besimaitinan¢iy turtinga Hatajaus regiono flora, pienas.

3.4. Specialiis gamybos veiksmai, atliktini nustatytoje geografinéje vietovéje

JKinefelik kadayif*, stris ,Antakya kiinefelik“ ir ,Antakya Kiinefesi“ turi bati pagaminti 4 punkte nurodytoje
geografinéje vietovéje.

() OLL 343,20121214,p. 1.
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3.5.

3.6.

Specialios produkto registruotu pavadinimu pjaustymo, trynimo, pakavimo ir kt. taisyklés

Specialios produkto registruotu pavadinimu Zenklinimo taisyklés

Ant ,Antakya Kiinefesi“ pakuociy turi bati aiSkiai ir neiStrinamai uZraSyta arba atspausdinta toliau nurodyta
informacija:

— jmonés prekinis pavadinimas ir adresas, trumpasis pavadinimas ir adresas arba bendrovés registruotas prekés
Zenklas;

— partijos numeris;

— prekés pavadinimas — ,Antakya Kiinefesi®;

— grynasis svoris;

— nekepto produkto galiojimo laikas (viena savaité $aldymo temperatiiroje arba $esi ménesiai -18 °C temperatiroje);
— nurodymas kepti ir suvartoti iSkart, kai tik uzpilamas sirupas;

— Sis logotipas:

Glaustas geografinés vietovés apibiidinimas

»Antakya Kiinefesi“ gamybos regionas yra Hatajaus provincija ir jos apygardos (Antakija, Altineziu, Kumlu, Belenas,
Iskenderlinas, Arsiizas, Kirikchanas, Pajasas, Dertjelis, Chasa, Erzinas, Samandahis, Jailadahis, Defné, Reihanlis).
Hatajus yra pieciausioje Turkijos dalyje esanciy gyvenvieCiy centras. Jj supa VidurZemio jira i§ vakary, Sirija pietuose
ir rytuose, Adana i§ Siaurés vakary, Osmanijé i§ Siaurés ir Gaziantepas is Siaurés ryty.

RySys su geografine vietove

Rysys tarp ,Antakya Kiinefesi“ ir jo geografinés vietovés grindziamas produkto reputacija, receptu ir ,kiinefelik
kadayif*, strio ,Antakya kiinefelik” bei deserto ,Antakya Kiinefesi“ gamybos igidZiais. Receptas ir gamybos igidZiai
i$ kartos j karta keliauja meistrui perduodant Zinias mokiniams. Siekiant i§saugoti tam tikrag produkto kokybe, turi
bati laikomasi keleto esminiy dalyky. PavyzdzZiui, norint pakeisti ,kiinefelik kadayif storj ir tekstiira vykstant greitam
kepimo procesui ant besisukancios skardos, reikalingi tam tikri jgtidZiai. Be to, stiris , Antakya kiinefelik“ tampa tasus

ingredientai — ,kiinefelik kadayif* ir saris , Antakya kiinefelik turi biiti gaminami nustatytoje vietovéje.

Stris ,Antakya kiinefelik“ igyja savo skonj i§ karviy, besimaitinanciy turtinga Hatajaus regiono flora, pieno. Hatajaus
regione yra apie 2 000 augaly, i$ kuriy 300 registruoti kaip endeminiai. Manoma, kad endeminiai regiony augalai,
ypal zahteris (laukinis Ciobrelis), prisideda prie ,kiinefelik“ strio kvapo. Siekiant i§saugoti ir pademonstruoti §
Hatajaus regiono turtinguma, regiono gubernatorius 2017 m. jkiiré Aromatiniy ir endeminiy augaly muziejy.
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Desertui ,Antakya Kiinefesi“ gaminti naudojamas siiris yra labai unikalus, nes jis gaminamas i$skirtinai ,kiinefe
gamybos tikslais ir yra Zinomas kaip ,kiinefelik” stiris. I$skirtiniausios sirio ,Antakya kiinefelik” savybés — tai, kad jo
gamybai naudojamas Zalias karvés pienas, elastinga tekstiira, o struktiiros, kuri Zinoma kaip ,viStos kraitinélé®,
Sarmingumas siekia 4,9-5,2 pH. Aukstesnéje nei 65 °C temperatiiroje stris jgyja tasumo. Sario i$skirtiné ir funkciné
savybeé yra ta, kad jis iSsitempia deserto ,Antakya Kiinefe* viduje, o ji pakaitinus jgyja pluosting struktiira.

Rasti XVIII a. islamo jrady dokumentai, kuriuose nurodoma, kad ,kiinefe“ gamybos praktika (tuo metu buvo
vartojamas tik Zodis ,kiinefe) Antakijoje buvo laikoma amatu (Giil, 2008.117). Laikotarpio nuo XVIII iki XX a.
skirtingy mety dokumentuose pateikiama informacijos apie ,kiinefe ir ,kiinefe“ kainodarg, gamintojy priskyrima
atskirai profesinei grupei, jrankiy, skirty ,kiinefe*, naudojimg ir jy perdavima, kaip palikimg. Pavyzdziui, Islamo jrase
Nr. 50 (1898-1901 m.) ,Kiinefe“ skarda yra surasyta greta kai kuriy daikty, riiby ir namy tkio reikmeny Antakijoje.

Boyaci, H knygoje ,Nuo Antakijos iki Hatajaus 1870-1976 m.“ pateikiama informacija apie ,Kiinefeciler” aikstés
iktirimg 1930 m. 1935-1960 m. laikotarpiu vietoje, Zinomoje kaip Kdpriibasi, deserta ,Antakya Kiinefesi“ Antakijos
gyventojams pardavinéjo du broliai. Dél to, kad jie buvo juodaodziai, juos vadino arabais. Vélgi raSoma, kad ,Antakya
Kiinefesi“ pardavéjas arabas Hact yra labai garsus ,kiinefe“ meistras, $ig veiklg vykdes 1940-1950 m. Uzun Cargt
esancioje parduotuvéje Nr. 153. Dabar jos vietoje yra kepykla. (Nakim, B 2012).

1973 m. rugséjo 27 d. laikras¢io skiltyje Suleimanas Okay, Zinomas kaip Abbus Usta, pateikia i§samig deserto
~Antakya Kiinefe” su stiriu apibréztj. (Okay, 2009 m.).

1971 m. Kemalio Karabmeroglu paskelbtame Hatajaus turizmo vadove (p. 29-31) nurodoma, kad steiko tartaro
frikadelés, ungurys, malta mésa, burgeris i§ many kruopy (burghul) ir desertas  kiinefe* yra Antakijos virtuvés
patiekalai. 1973 m. minint 50-gsias Respublikos metines, Hatajaus provincijos metrastyje Hatajus buvo pavadintas
,Antakya Kiinefesi“. ,Antakya Kiinefesi* paminétas 1976 m. Inayeto Inselio isleisto leidinio ,Turizmo sektoriaus
ekonominé ir socialiné veikla Antakijoje“ 129 puslapyje.

Svenciant Hatajaus prijungimo prie Turkijos metines, kasmet Hatajaus metropolijos savivaldybé organizuoja
Antakijos festivalj, per kurj gaminamas ilgiausias ,Antakya Kiinefesi“, kurj kasmet stengiamasi prailginti vienu metru.
2019 m. ,Antakya Kiinefesi“ ilgis sieké 81 m.

Nuoroda j paskelbta specifikacija
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KLAIDU ISTAISYMAS

Nepriestaravimo koncentracijai, apie kurig pranesta (BylaM.10763 - NORDEA | TOPDANMARK LIV
HOLDING), klaidy iStaisymas

(Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 431, 2022 m. lapkricio 14 d.)

(2022/C 433/25)

Sis paskelbimas laikomas negaliojanciu.
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