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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

REKOMENDACIJOS

TARYBA

TARYBOS REKOMENDACIJA
2022 m. birzelio 16 d.

dél mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi

(2022/C 243/01)

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 165 ir 166 straipsnius,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

N

nors visoje Sgjungoje daugelis valstybiy nariy padaré didel¢ pazangg jgyvendindamos mokymosi politikg ir
programas, kad paremty Zaligjg pertvarka ir skatinty mokymasi siekiant darnaus vystymosi, vis délto reikia toliau
déti ir intensyvinti pastangas Sioje srityje. Reikéty toliau skatinti ir remti tokio pobtidZio mokymosi politika ir
praktikg. Batina pripazinti, kad reikia tarpusavyje susieti mokymasi visy darnaus vystymosi aplinkosaugos,
ekonominio ir socialinio ramsciy kontekste, ypatingg démesj skiriant aplinkosaugos rams¢iui;

Europos Zaliajame kurse ('), 2030 m. ES biologinés jvairovés strategijoje (), Jungtiniy Tauty $vietimo, mokslo ir
kultiiros organizacijos (UNESCO) strategijoje ,Svietimas siekiant darnaus vystymosi iki 2030 m.“ ir susijusiame
Jungtiniy Tauty Europos ekonomikos komisijos (UNECE) darbe () pabréziamas pagrindinis mokykly, aukstojo
mokslo institucijy ir kity $vietimo ir mokymo jstaigy vaidmuo palaikant dialoga su besimokanciaisiais, tévais,
pedagogais (*) ir platesne bendruomene apie poky¢ius, kuriy reikia siekiant sékmingos, teisingos ir jtraukios
zaliosios pertvarkos. Isvadose ,Biologiné jvairové — poreikis imtis skubiy veiksmy“ () Taryba pabrézé, kad
investicijos | $vietimg, be kity sri¢iy, yra labai svarbios siekiant surinkti geriausius duomenis ir rasti geriausius
sprendimus $ioje srityje. ES jaunimo strategijoje nustatytas tvarios Zaliosios Europos tikslas ir raginama, kad visi
jaunuoliai biity aplinkosaugos pozifiriu aktyvis ir apsiSviete;

COM(2019) 640 final.

COM(2020) 380 final.

Iskaitant naujg 2021-2030 m. UNECE §vietimo siekiant darnaus vystymosi strategijos jgyvendinimo sistema.

Sioje rekomendacijoje terminas ,pedagogai® apima mokytojus, profesijos mokytojus, jaunimo darbuotojus, mokytojus rengianius
specialistus ir visus formaliojo, neformaliojo §vietimo ir savaiminio mokymosi srities specialistus.

Dok. 12210)20.
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3. mokymusi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi padedama visy amziaus grupiy besimokantiesiems
igyti Ziniy bei jgdziy ir formuoti nuostatas, kuriy reikia, kad galéty gyventi tvariau, keisti vartojimo ir gamybos
jprocius, siekti sveikesnés gyvensenos ir tiek individualiai, tiek bendrai prisidéti prie tvaresnés ekonomikos ir
visuomengs. Jis taip pat padeda ugdyti igtidzius ir kompetencijas, kuriy vis labiau reikia darbo rinkoje. Jis padeda

suprasti tarpusavyje susijusius pasaulinius i§$tkius, su kuriais susiduriame, jskaitant klimato krize, aplinkos buklés
blogéjima ir biologinés jvairovés nykima, kurie visi apima aplinkosaugos, socialinj, ekonominj ir kultfirinj aspektus;

4. JT darnaus vystymosi tiksluose, visy pirma 4.7 tiksle, visi besimokantieji raginami iki 2030 m. igyti Ziniy ir jgadzZiy,
reikalingy darniam vystymuisi skatinti, pasitelkiant, be kity dalyky, Svietima darnaus vystymosi ir darnios
gyvensenos, zmogaus teisiy, ly¢iy lygybés, taikos ir nesmurtinés kultiros skatinimo, pasaulinés pilietybés bei
kultiiry jvairovés ir kultiros indélio i darny vystymasi vertinimo klausimais (°);

5. Komunikate dél Europos $vietimo erdvés (), Europos socialiniy teisiy ramstyje (*), Europos bendradarbiavimo
$vietimo ir mokymo srityje strateginéje programoje siekiant sukurti Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy
vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) () ir Komunikate dél naujos Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy erdvés (%)
raginama, kad $vietimo ir mokymo politika ir investicijos bty nukreiptos i jtraukia Zaligja ir skaitmening pertvarka
siekiant biisimo atsparumo ir klestéjimo;

6.  bendrosios kompetencijos, kaip apibréziama dokumente ,Bendrosios mokymosi visg gyvenima kompetencijos.
Europos orientaciniai metmenys*“ ('), yra skirtos padéti Zmonéms visoje Europoje igyti Ziniy, jgiidziy ir suformuoti
nuostatas, kuriy reikia asmeniniam pasitenkinimui ir vystymuisi, jsidarbinamumui, socialinei jtrauk¢iai, darnaus
gyvenimo bidui, sékmingam gyvenimui taikiose visuomenése, gebéjimui gyventi riipinantis sveikata ir aktyviam
pilietiskumui dideliy spar¢iy poky¢iy laikotarpiu;

7. Europos jgiidziy darbotvarkéje (') numatyta, kad Komisija parems darbo rinkai skirty pagrindiniy Zaliyjy jgaidziy
ugdymg, siekiant suformuoti atsakingai aplinkos klausimus vertinanciy specialisty ir Zaliyjy ekonominés veiklos
vykdytojy karta, ir padés integruoti aplinkos apsaugos ir klimato klausimus i bendrojo lavinimo, aukstojo mokslo,
profesinio §vietimo ir mokymo, taip pat moksliniy tyrimy programas. Europai reikia itin kompetentingy specialisty,
kad galéty igyvendinti Zaligja pertvarka ir tapti pasaulio lydere tvariy technologijy srityje;

8. Tarybos rekomendacijoje dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio
saziningumo ir atsparumo (*’) ir Osnabriuko deklaracijoje pripazjstama profesinio rengimo ir mokymo sektoriaus
svarba jgyvendinant skaitmening ir Zaligja pertvarks;

9. Europos klimato pakte asmenys, bendruomenés ir organizacijos raginami dalyvauti klimato srities veiksmuose ir
kurti zalesng Europa, suteikiant galimybiy daugiau suzinoti apie klimato kaitg, kurti ir jgyvendinti sprendimus ir
uZmegzti rysius su kitais, kad biity padidintas siy sprendimy poveikis. Koalicijos ,Svietimas klimato labui“ tikslas —
sukurti bendruomene, kuriai vadovauty studentai ir mokytojai kartu su mokyklomis ir tinklais bei kitais $vietimo
srities subjektais, siekiant pasimokyti i§ kuo daugiau aktualios patirties ir sumazinti $§vietimo sektoriy, sri¢iy ir
zmoniy susiskaidyma;

10.  Skaitmeninio Svietimo veiksmy plane (**) pateikiama kokybisko, itraukaus ir prieinamo Europos skaitmeninio
§vietimo ir mokymo vizija ir pabréZiama skaitmeniniy technologijy, kurios labai padeda igyvendinti Zaligja
pertvarkg ir kartu sudaro palankesnes sglygas pereiti prie tvaraus elgesio tiek kuriant, tiek naudojant skaitmeninius
produktus, svarba;

) UNESCO, Education for sustainable development: a roadmap, 2020.
) COM(2020) 625 final.
) OLC428,2017 1213, p. 10.
) OLC 66,2021 2 26,p. 1.
%) COM(2020) 628 final.
) 2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy (OL C 189, 2018 6 4, p. 1).
%) COM(2020) 274 final.
) OLC417,2020122,p.1.
) COM(2020) 624 final.
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11.  Naujojo europinio bauhauzo iniciatyva Europos Zaliajam kursui suteikia kultfirinj ir kiirybinj aspekta. Ja siekiama
parodyti, kaip tvarios inovacijos miisy kasdieniame gyvenime uZtikrina ap¢iuopiamy teigiamy pokyciy, bet kita ko,
susijusiy su mokykly pastatais ir kita mokymosi aplinka;

12.  UNESCO, vykdydama savo Svietimo darniam vystymuisi programa, siekia uztikrinti, kad $vietimas ir mokymas
tapty svarbesne ir labiau matoma tarptautinio atsako i klimato krize dalimi ir jgyvendinti visus darnaus vystymosi
tikslus, ypa¢ 4.7 tiksla dél $vietimo darniam vystymuisi. JT bendrosios klimato kaitos konvencijos ir ParyZiaus
susitarimo $alys isipareigoja skatinti klimato kaitos klausimus darnaus vystymosi visais aspektais kontekste, visy
pirma $vietima, mokyma, visuomenés sgmoninguma, dalyvavima juos sprendZiant ir galimybe visuomenei
susipaZinti su atitinkama informacija, o taip pat jsipareigoja bendradarbiauti $iais klausimais;

13.  jaunimo informuotumas didéja ir jaunimas vis labiau nori isitraukti { darnaus vystymosi klausimy, visy pirma
aplinkosaugos ir klimato klausimy, sprendimo procesg. 2022 m. geguzés mén. paskelbtos ,Eurobarometro®
apklausos rezultatai rodo, kad ES jaunimas mano, jog ,aplinkos apsauga ir kova su klimato kaita“ turéty biiti vienas
i$ pagrindiniy Europos jaunimo mety (2022 m.) prioritety. I§ 2018 m. EBPO duomeny (**) jau buvo matyti, kad
penkiolikmediai labai gerai suvokia su klimato kaita ir aplinkos krize susijusias problemas ir batinybe imtis
veiksmy. Kita vertus, tie patys EBPO duomenys rodo, kad Zymiai maziau studenty mano i§ tiesy galintys ka nors
pakeisti. Dél klimato ir aplinkos krizés masto besimokantieji gali pasijusti pribloksti ir bejégiai, o §j jausma gali
pagilinti netiksli ir neteisinga informacija;

14.  labai svarbu, kad $vietimo ir mokymo sistemos ir jstaigos reaguoty j vis aktyviau reiskiama jaunimo nuomong apie
klimato kaitos ir biologinés jvairovés krizes ir jtraukty jaunima rengdamos sprendimus, susijusius su mokymusi
siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, ir jtraukty jaunimg imtis veiksmy siekiant tvarios ateities.
Iniciatyva ,2022-ieji — Europos jaunimo metai“ — atlieka svarby vaidmenj toliau skatinant jaunimo dalyvavimg;

15.  per COVID-19 pandemija iSry$kéjo misy glaudus rySys su gamta ir poreikis vél susitelkti i $vietimo ir mokymo
sistemas. Igyta patirties apie naujas $vietimo ir mokymo galimybes, pavyzdZiui, miSryji mokymasi jvairioje
aplinkoje (ir internetu), besimokanc¢iyjy itraukimg ir savarankiskuma, sasajas tarp formaliojo $vietimo ir platesnés
bendruomenés. Dél pandemijos sustipréjo ir ilgalaikis susiriipinimas fizine, psichikos ir emocine vaiky, jaunimo ir
suaugusiyjy gerove;

16.  atskiri ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros centrai, mokyklos, aukstojo mokslo institucijos, moksliniy tyrimy
organizacijos, profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjai ir vietos bendruomenés vis aktyviau dalyvauja
sprendziant klimato kaitos ir biologinés jvairovés kriziy klausimus. Taciau tvarumas vis dar néra sisteminis ES
$vietimo ir mokymo aspektas;

17.  daugelyje Saliy i politika, strategijas ir mokymo programas jtrauktas mokymasis siekiant tvarumo ir lygiai taip pat
igyvendinamos koncepcijos, pavyzdziui, $vietimas siekiant darnaus vystymosi ir pasaulinio pilietiskumo ugdymas.
Taciau pedagogams reikia tolesnés tikslinés paramos, ekspertiniy Zziniy ir mokymo galimybiy, kad jie i savo
mokymo praktika jtraukty Zzaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi principus. Jie daZnai teigia esantys
nepakankamai pasirenge kovoti su ekologiniu nerimu ir pesimizmu ekologijos srityje ir padéti besimokantiesiems
tinkamai prisidéti sprendziant klimato ir aplinkosaugos problemas;

18.  visos institucijos bendruomenés dalyvavimu grindZiamas pozitiris j tvaruma, jtraukiant visas veiklos sritis, ne visada
pakankamai taikomas. Toks pozifiris gali apimti mokyma ir mokymasi, valdyma, mokslinius tyrimus bei inovacijas
ir infrastruktiira, patalpas bei veikla, taip pat taikomas besimokantiesiems, darbuotojams, tévams ir vietos bei
platesnéms bendruomenéms;

(") OECD (2020), Are Students Ready to Thrive in an Interconnected World? PISA 2018, Volume VL.
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19. batina placiau jvertinti potencialg ir galimybes papildyti ir sustiprinti kitas $vietimo ir mokymo darbotvarkes.
Mokymas ir mokymasis siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi visapusiskai dera su sveikatos, gerovés ir
jtraukties, aktyvaus ir pasaulinio pilietiskumo, solidarumo, j besimokanciuosius orientuoto mokymosi, moksliniy
tyrimy bei inovacijy ir skaitmeninés pertvarkos, jskaitant dirbtinj intelekta ('), politika ir programomis;

20.  sistemingas Svietimo ir mokymo aspekto integravimas j kitas politikos sritis, susijusias su Zaligja pertvarka ir darniu
vystymusi, i§ mokymosi visa gyvenima perspektyvos gali padéti jgyvendinti ta politika. Sia integracija taip pat gali
biti susiejami jvairtis visuomenés ir ekonomikos sektoriai ir veiksmingai jtvirtintas tvarumo aspektas $vietimo ir
mokymo srityje;

21.  sioje rekomendacijoje visapusiskai paisoma subsidiarumo ir proporcingumo principy. Joje pripazistama, kad
$vietimo ir mokymo jstaigy autonomijos lygis valstybése narése labai skiriasi. Kai kuriose valstybése narése Svietimo
ir mokymo jstaigoms, mokytojy rengimo institucijoms, taip pat mokytojams ir profesijos mokytojams suteikta daug
autonomijos. Rekomendacija bus jgyvendinama atsiZvelgiant i nacionalines aplinkybes ir bendradarbiaujant su
valstybémis narémis,

REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS, visapusiskai laikantis subsidiarumo ir proporcingumo principy ir pripaZistant
skirtingg $vietimo ir mokymo istaigy autonomijos laipsni, atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes:

1. suintensyvinti ir sustiprinti pastangas remti Svietimo ir mokymo sistemas joms imantis veiksmy Zaliajai pertvarkai ir
darniam vystymuisi jgyvendinti, kad bet kurioms amziaus grupéms ir bet kurioms visuomenés grupéms priklausantys
besimokantieji turéty prieiga prie kokybisko, lygiateisisko ir jtraukaus $vietimo ir mokymo tvarumo, klimato kaitos,
aplinkos apsaugos ir biologinés jvairovés klausimais, deramai atsizvelgiant j aplinkosauginj, socialinj ir ekonominj
aspektus;

2. nustatyti, kad mokymasis siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi biity viena i§ prioritetiniy $vietimo ir
mokymo politikos ir programy sri¢iy, kad sektorius gauty paramg ir galéty prisidéti prie tvarios ateities, grindziamos
holistiniu $vietimo supratimu. Igyvendinti ir toliau plétoti iSsamius ir bendradarbiavimu grindZiamus pozidrius |
mokyma ir mokymasi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, jtraukiant visas atitinkamas $vietimo ir
mokymo sistemos $alis ir kity atitinkamy sektoriy suinteresuotuosius subjektus;

3. suteikti jvairiy mokymosi galimybiy formalioje, neformalioje ir savaiminio mokymosi aplinkoje tiek ikimokyklinio
ugdymo, tiek suaugusiyjy mokymosi srityse, kad visy amziaus grupiy asmenys galéty pasirengti Zaliajai pertvarkai ir
prie jos aktyviai prisidéti, taip pat imtis veiksmy kuriant aplinkos pozifiriu tvirta, tvaria, Zieding ir neutralaus poveikio
klimatui ekonomikg bei teisingg, jtrauki ir taikig visuomeng;

4. apsvarstyti galimybe sistemos lygmeniu taikyti $ias priemones:

a) glaudziai bendradarbiaujant su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, suderinti §vietimo ir mokymo strategijas ir
planus su Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi tikslais, jskaitant susijusias su mokymo programomis ir
vertinimu ir pirminiu pedagogy rengimu bei testiniu profesiniu tobuléjimu; pasitelkiant mechanizmus dél tolesniy
veiksmy ir stebésenos remti nacionaliniy ir kity strategijy ir politikos (be kita ko, taikomy susijusioms
koncepcijoms, tokioms kaip Svietimas siekiant darnaus vystymosi) jgyvendinima;

b) investuoti, kai tikslinga, j ekologiska ir tvarig jranga, iSteklius ir infrastruktiira (pastatus, aplinkg ir technologijas),
skirta mokymuisi, bendravimui ir rekreacinei veiklai, kad baty uztikrinta sveika, saugi, jtrauki, kiirybinga ir atspari
mokymosi aplinka, ir teikti mokyma $iais klausimais;

<

UNESCO globojamas Tarptautinis dirbtinio intelekto moksliniy tyrimy centras (IRCAI) yra pirmasis centras pasaulyje, kurio veikla
susijusi su dirbtiniu intelektu, $vietimu ir darniu vystymusi.
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¢) didinti informuotumg apie mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi nauda ir galimybes ir remti
formaliojo ir neformaliojo $vietimo ir mokymo istaigas, jskaitant ikimokyklinj ugdyma ir prieZiiira, kad klimato
kaitos, aplinkos apsaugos, biologinés jvairovés ir tvarumo klausimai baty aktualis besimokanciyjy kasdieniam
gyvenimui ir blity puoseléjama tvarumo kultdira;

d) plétoti visy amziaus grupiy besimokanciyjy Zinias, jgtidZius ir formuoti nuostatas, kad jie galéty gyventi tvariau,
skatinti tvarius vartojimo ir gamybos modelius, rinktis sveikesng¢ ir labiau aplinkg tausojancig gyvenseng ir
individualiai bei bendrai prisidéti prie miisy visuomenés poky<iy;

) remti ir stiprinti mokymga ir mokymasi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, suteikiant infrastruktiirg,
skaitmenines priemones bei isteklius ir remiant pedagogy skaitmeninius gebéjimus;

f) prasmingu ir koordinuotu biidu jtraukti visus besimokanciuosius sitlant ir kartu rengiant metodus, susijusius su tuo,
ka, kaip ir kur jie mokysis apie Zaligja pertvarka ir darny vystymasi ir siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus
vystymosi. Skatinti proporcingg jvairioms visuomenés grupéms priklausanciy abiejy ly¢iy besimokanciyjy,
jskaitant tuos, kurie turi maziau galimybiy, dalyvavimg. Jgalinti visus besimokanciuosius dalyvauti ir jsitraukti
priimant sprendimus savo institucijos lygmeniu, taip pat vietos ir platesniy bendruomeniy lygmeniu;

g) glaudziai bendradarbiaujant su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, parengti ir remti mokymo programas ir
sistemas, kad besimokantieji turéty pakankamai erdvés ir laiko nuo ankstyvo amZiaus igyti tvarumo
kompetencijy (V). Jei j mokymo programas biity jtraukta karty tarpusavio mokymosi ir vietos pavyzdziy, problemy
ir jy sprendimo biidy, tos programos tapty aktualesnés besimokantiesiems, nes biity parodyta, kad klimato kaitos,
biologinés jvairovés, aplinkos apsaugos ir tvarumo klausimai yra vietos lygmens ir gali biti sprendziami;

h) remti bendradarbiavimg ir tinkly kirimg tvarumo, aplinkos apsaugos ir biologinés jvairovés klausimais, jtraukiant,
pavyzdziui, vietos valdzios institucijas, darbo su jaunimu ir jaunimo organizacijas, $vietimo ir mokymo aplinkos
klausimais centrus, pasaulinio mokymosi centrus, miskus, parkus, tkius, muziejus, bibliotekas, nevyriausybines
organizacijas, moksliniy tyrimy organizacijas, vartotojy organizacijas ir jmones, taip stiprinant formaliojo,
neformaliojo mokymosi ir savaiminio mokymosi rysius;

i) remti geros praktikos plétra ir pedagoginiy tyrimy apie mokyma ir mokymasi siekiant Zaliosios pertvarkos ir
darnaus vystymosi visy rasiy ir lygmeny $vietimo ir mokymo atveju masto didinima;

. toliau remti besimokanciuosius — apsvarstyti galimybe taikyti Sias priemones:

a) visiems besimokantiesiems nuo ikimokyklinio amziaus suteikti galimybiy suprasti gamtg ir biologing jvairove, tuo
dométis ir tai vertinti, skatinti smalsuma bei susidoméjima ir mokytis veikti siekiant tvarumo tiek asmeniskai, tieck
kartu su kitais;

b) stiprinti, be kita ko, teikiant finansing parama pagal nacionalines finansinés paramos sistemas, aukstos kokybés
mokymasi visg gyvenimga siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, jskaitant staZuotes, pameistryste,
savanoriska veikla, uzklasing veikla, darbo su jaunimu veiklg ir kity formy formalyjj, neformalyjj mokymasi bei
savaiminj mokymasi ir jy tarpusavio rysius. Skatinti ir pripaZinti su tuo susijusius pilietinio angazuotumo veiksmus
ir programas;

Tvarumo kompetencijy savoka, kaip apibiidinta Europos tvarumo kompetencijos programoje ,GreenComp*, apima Zinias, jgadzius ir
nuostatas, kuriy reikia visy amziaus grupiy besimokantiesiems, kad jie galéty gyventi, dirbti ir veikti uztikrindami tvaruma (jskaitant
kritinj mastyma, sisteminj mastyma ir ry$j su gamta). Zalieji igfidZiai — tai profesiniai jgiidZiai, kuriy reikia visuose sektoriuose ir
visais darbo rinkos lygmenimis Zaliosios pertvarkos tikslais, jskaitant naujy Zaliyjy darbo viety kiirima.
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¢) sudaryti palankesnes salygas bendradarbiavimu grindZiamiems, patirtiniams, | praktika orientuotiems ir vietos
kontekstams bei tradicijoms aktualiems mokymosi metodams ir biidams, taip pat remti tarpdalyking ir jvairias
mokymo programas apimancia veikla. Tai taip pat reiskia, kad besimokantiesiems turéty biiti suteiktos praktinés
galimybés stebéti gamtg ir ja rlpintis ir maZinti vartojimg, taisyti gaminius, juos pakartotinai naudoti ir perdirbti,
taip padedant jiems suprasti tvarios gyvensenos ir ziedinés ekonomikos svarbg;

d) teikti faktais pagrista ir prieinama informacija apie klimato, aplinkos ir biologinés jvairovés krize ir jos veiksnius,
kaip susitarta pagal Orhuso konvencija (**);

e) ugdyti problemy sprendimo ir bendradarbiavimo igiidzius, puoseléti kritinj mastymg, gebéjimo naudotis
ziniasklaidos priemonémis jgidZius ir sisteminj mastymg, remti pozityvius veiksmus, iskaitant savanoriska veikla,
kad besimokantieji atlaikyty akistata su baime ir galiy netekimu, kuriuos jie galéty patirti pasaulinio masto kriziy
akivaizdoje, ir §i baimé bei galiy netekimas biity mazinami;

toliau remti pedagogus, kad biity sudarytos palankesnés salygos mokymuisi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus
vystymosi — apsvarstyti galimybe taikyti Sias priemones:

a) pripazinti, kad visi pedagogai, nepaisant jy déstomo dalyko ar $vietimo sektoriaus, yra pedagogai tvarumo
klausimais, turintys padéti besimokantiesiems pasirengti Zaliajai pertvarkai. Sudaryti jiems salygas didinti
besimokan¢iyjy informuotumg apie darnaus vystymosi tikslus. Jtraukti, konsultuoti ir remti pedagogus kuriant
mokymo bei kitas programas ir kitas §vietimo reformas, susijusias su Zaligja pertvarka ir darniu vystymusi, ir
rengiant tinkamo profesinio tobuléjimo veikla;

b) remti Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi klausimy jtraukima j pirminio mokytojy ir profesijos mokytojy
rengimo programas, testinio profesinio tobuléjimo programas ir mokytojy profesinius standartus bei sistemas,
siekiant paremti pedagogy kompetencijos tvarumo klausimais ugdyma;

¢) remti mentorystés schemas ir profesinio tobuléjimo programas institucijy lygmeniu. Remti pedagogus, kad jie savo
praktikoje naudoty skaitmenines priemones ir technologijas, kad pagerinty mokyma ir mokymasi siekiant zZaliosios
pertvarkos ir darnaus vystymosi;

d) toliau plétoti ir nagrinéti galimybes ir iniciatyvas, skirtas pedagogams dalyvauti su tvarumu susijusiose profesinio
tobuléjimo programose, pavyzdziui, | minétas programas atsizvelgiant karjeros darymo bei karjeros raidos
kontekste ir pedagogams skiriant tam tikras pareigas, pavyzdziui, tvarumo koordinatoriaus;

e) remti pedagogus, be kita ko, suteikiant pakankamai laiko ir erdvés, kad jie taikyty pedagogikos metodus, gerinancius
tarpdalykinj mokyma ir mokymasi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi ir plétojancius socioemocinius
mokymosi aspektus, kad visi besimokantieji galéty igyvendinti poky¢ius ir i§mokti mastyti ir veikti tiek atskirai, tiek
bendrai, tiek vietiniu, tiek pasauliniu mastu, kuriant tvaresnj pasaulj;

f) kai tikslinga, skatinti pokyc¢ius lemiantj tarpdalykinj mokyma bei mokymasi ir sudaryti tam salygas taikant ir
tradicinius, ir naujoviskus mokymosi metodus, jskaitant praktinj mokymasi, MTIMM metoda (%), hakatonus,
mokymgsi teikiant paslaugas ir zaidimizacijg;

g) parengti ir pateikti iteklius, kurie padéty pedagogams, be kita ko, vertinimo srityje. Remti pedagogus, kad jie
naudoty tradicines ir naujas priemones bei medziagg mokymui ir ugdymui siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus
vystymosi jvairiomis salygomis — vidaus, lauko, skaitmeninéje ir neskaitmeninéje aplinkoje. Suteikti galimybes
naudotis kompetencijos centry, jskaitant §vietimo ir mokymo aplinkosaugos klausimais centrus, paslaugomis;

h) skatinti moksliniy tyrimy ir inovacijy bendruomen¢ bendradarbiauti su formaliojo bei neformaliojo $vietimo bei
mokymo ir savaiminio mokymosi paslaugy teikéjais, kad bty remiami pedagogai Zaliosios pertvarkos ir darnaus
vystymosi srityje. Remti dalyvavimg su kritine klimato padétimi, aplinkosaugos krize ir tvarumu susijusiuose
projektuose ir moksliniuose tyrimuose;

Konvencija dél teisés gauti informacijg, visuomenés dalyvavimo priimant sprendimus ir teisés kreiptis i teismus aplinkosaugos
klausimais.

Taikant MTIMM (gamtos moksly, technologijy, inZinerijos, meny ir matematikos) metodg siekiama i$naudoti kirybinj potencialg
susiejant $vietimg MTIM srityje su menais, humanitariniais ir socialiniais mokslais.
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7. toliau remti formaliojo ir neformaliojo $vietimo ir mokymo istaigas, kad, kai tinkama, Zalioji pertvarka ir darnus
vystymasis biity veiksmingai integruoti j visa jy veikla ir operacijas — apsvarstyti galimybe taikyti ias priemones:

a) skatinti ir palengvinti veiksmingg visos institucijos bendruomenés dalyvavimu grindziama pozitirj | tvaruma, kuris
apima mokymg ir mokymasi, vizija, planavima ir valdymg, aktyvy besimokanciyjy ir darbuotojy dalyvavima, Seimy
dalyvavimg, pastaty ir iStekliy valdyma, partneryste su vietos ir platesne bendruomene, mokslinius tyrimus ir
inovacijas. Remti $vietimo srities vadovus, jiems valdant organizacinius poky¢ius — suteikti konkrecias profesinio
tobuléjimo galimybes ir gaires, kad jie galéty atlikti savo pareigas;

b) remti §vietimo ir mokymo istaigas, joms rengiant, stebint ir jvertinant savo tvarumo strategijas ir (arba) jtvirtinant
tvarumo aspektg esamuose procesuose ir priemonése (pavyzdziui, mokykly vystymo planuose, aukstojo mokslo
institucijy tiksluose ir strategijose). Pripazinti, kad tai yra ilgalaikis procesas, reikalaujantis nedidelio masto
iSmatuojamy veiksmuy, kurie turéty biti nuolat stebimi ir jvertinami (jskaitant paciy institucijy jsivertinima);

¢) atsizvelgiant j ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros centry, mokykly, aukstojo mokslo institucijy, profesinio rengimo
ir mokymo paslaugy teikéjy, suaugusiyjy mokymosi jstaigy ir kity $vietimo paslaugy teikéjy institucing autonomijg,
skatinti juos dalyvauti ekologinio Zenklo iniciatyvose, kurios gali biti naudingos aplinkosaugos, socialiniu, $vietimo
ir ekonomikos pozitiriu, ir juos remti. Sukurti paramos struktiras tokioms programoms igyvendinti, pavyzdziui,
agentiiras ar jstaigas, kurios remty visos institucijos bendruomenés dalyvavimu grindZiamg pozifirj, mentorystés ir
tinkly kiirimo veikla, $ablonus bei gaires ir finansinés paramos teikima;

d) dalj $vietimo ir mokymo organizacijy vidaus ir [arba iSorés perziaros ir kokybés uztikrinimo mechanizmy sutelkti j
tvarumg. Tinkamomis priemonémis, iskaitant, pavyzdziui, finansavimo mechanizmus, pripazinti veiksmingg
aukstojo mokslo institucijy jsitraukimg;

e) toliau integruoti Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi aspektus j profesinio rengimo ir mokymo bei aukstojo
mokslo programas, mokymo programas ir modulius (atsizvelgiant j institucing autonomijg ir akademing laisve)
jvairiose disciplinose, jskaitant verslo studijas, socialinius mokslus, pedagogikos mokslus, humanitarinius mokslus,
menus, architektiirg ir inZinerija, Zemés naudojimo planavimg ir Zemétvarka. Pasinaudoti iStekliais ir medziaga,
kuriuos parengé aplinkosaugos ir §vietimo nevyriausybinés organizacijos ir kitos susijusios istaigos;

f) remti aukstojo mokslo, profesinio rengimo ir mokymo ir suaugusiyjy mokymosi jstaigas, kad jos rengty trumpus ir
specializuotus mokymosi kursus Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi klausimais, uz kuriuos, be kita ko, gali
biti suteikiami mikrokredencialai, siekiant pagilinti, i$plésti ir atnaujinti profesines kompetencijas;

g) skatinti partneryste su visomis disciplinomis ir veikéjais, jskaitant, verslo ir meno subjektus, tikius, kultiiros paveldo,
sporto ir jaunimo organizacijas, moksliniy tyrimy institutus, pilietinés visuomenés organizacijas, $vietimo istekliy
(iskaitant technologijas, leidybg ir kit3 mokymo programoms reikalinga jranga) sektoriy ir $vietimo moksliniy
tyrimy jstaigas. Remti uzklasinés veiklos, vasaros ir kity programy rengimg ir teikti paramg stazuotéms, pavyzdziui,
laboratorijose, jmonése, moksliniy tyrimy institucijose ir nevyriausybinése organizacijose;

h) remti programas, kuriomis skatinamos inovacijos ir verslumas tvarumo srityje. Stiprinti aukstojo mokslo institucijas
ir profesinio rengimo ir mokymo jstaigas, kad biity isteigti arba sustiprinti tvarumo centrai, kurie skatinty inovacijas
ir verslumg siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, Ziedinés ekonomikos ir biologinés jvairovés;

8. kai tinkama, sutelkti nacionalinj ir ES finansavimg investicijoms | infrastruktfira, mokymus, priemones ir iSteklius,
skirtus formaliojo ir neformaliojo $vietimo ir mokymo sektoriaus atsparumui ir pasirengimui Zaliajai pertvarkai
jgyvendinti, ypa¢ pagal ,Erasmus+“, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong, Europos solidarumo
korpusa, ,Europos socialinj fondg +“, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda, Europos regioninés
plétros fonda, Techninés paramos priemone, Skaitmeninés Europos programa, programas ,Europos horizontas® ir
~nvestEU%

9. investuoti j politikos jgyvendinimo i§$ukiy ir tokiy iniciatyvy poveikio stebéseng, tyrimus ir jvertinima, siekiant
pasinaudoti jgyta patirtimi ir i ja atsizvelgti formuojant politika. Tai gali apimti esamy rodikliy ir tiksly jgyvendinima,
taip pat ir tarptautiniu lygmeniu,
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PRASO KOMISIJOS, DERAMAI ATSIZVELGIANT [ SUBSIDIARUMO PRINCIPA IR NACIONALINES APLINKYBES:

1. sudaryti palankesnes sglygas valstybéms naréms ir suinteresuotiesiems subjektams bendradarbiauti ir vykdyti tarpusavio

(20

mokymosi veikla, kiek tai susije su mokymusi siekiant zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, ir tuo tikslu:

a) igyvendinti Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strategine programg siekiant sukurti Europos
§vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) (), kurios vienas i§ svarbiausiy prioritety —
$vietimas ir mokymas siekiant Zaliosios pertvarkos;

b) skleisti informacija ir skatinti i$naudoti galimybes propaguoti ir remti formalyjj ir neformalyjj Svietimg ir mokyma
siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi ir tam sudaryti salygas pagal ES finansavimo programas, tokias
kaip ,Erasmus+“, Europos solidarumo korpusas, LIFE, ,Europos socialinis fondas +“, Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondas, ,Europos horizontas®, jskaitant programg ,Marie Sklodowskos-Curie veiksmai*,
Svietimo ir samoningumo ugdymo vystymosi klausimais programa ir Techninés paramos priemoné;

¢) dalytis ,Erasmus+“ darbuotojy mainy, projekty ir tinkly geros praktikos pavyzdziais, be kita ko, pagal Europos
universitety tinkly iniciatyva, per interneting ,eTwinning“ bendruomeng, ,Erasmus+“ mokytojy akademijas,
profesinés kompetencijos centrus, pagal programg ,Marie Sklodowskos-Curie veiksmai“ ir per Europos inovacijos ir
technologijos institutg;

d) nustatyti ir dokumentuoti geros praktikos pavyzdzius ir jais dalytis, be kita ko, esamose internetinése
platformose (*!) ir remti nacionaliniy ir kity organizacijy, veikianciy $vietimo ir Zaliosios pertvarkos bei darnaus
vystymosi srityse formaliojo ir neformaliojo $vietimo ir mokymo kontekste, tinklaveika;

e) jtraukti jaunimg | rekomendacijos jgyvendinima, ypa¢ vykdant iniciatyva ,2022-ieji — Europos jaunimo metai“ ir ES
jaunimo dialogg, siekiant uZtikrinti, kad buty visiskai atsizvelgta i jaunimo ir jaunimo organizacijy nuomone,
pozitrj ir poreikius;

f) uztikrinti koalicijos ,Svietimas klimato labui“ ir Naujojo europinio bauhauzo iniciatyvos saveika;

bendradarbiaujant su valstybémis narémis plétoti iSteklius, medziagg ir mokslinius tyrimus, susijusius su mokymusi
siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, jais dalytis ir juos teikti savanorisko naudojimosi tikslu, be kita ko,
kiek tai susij¢ su naujgja Europos tvarumo kompetencijos programa ,GreenComp*;

remti pedagogus mokymo siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi kontekste ir $iuo tikslu:

a) teikti iSteklius ir pagalbing medziagg savarankisko naudojimosi tikslu Europos mokyklinio ugdymo platformoje,
platformoje EPALE ir Europos jaunimo portale;

b) taikant ES apdovanojimy schemas, be kita ko, skiriant Europos novatorisko mokymo apdovanojima, ,eTwinning*
apdovanojima ir Europos profesiniy gebéjimy apdovanojimus, pripaZinti i$skirtines pastangas mokymo ir
mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi srityje;

stebéti aukstojo mokslo institucijy ir profesinio rengimo ir mokymo istaigy absolventy ir pradedanciyjy mokslo
darbuotojy Zzaliyjy jgidZiy ir nuostaty dél aplinkos tvarumo raidg (nesukuriant naujy pareigy teikti ataskaitas ar bet
kokios papildomos nastos valstybéms naréms), vykdant esamus Europos tyrimus, tokius kaip Europos absolventy
karjeros stebéjimo iniciatyva, pavyzdziui, j $iuos tyrimus jtraukiant klausimy apie tokias nuostatas;

Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos
$vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.), OL C 66, 2021 2 26, p. 1.

Tai galéty biiti koalicija ,Svietimas klimato labui“, biisimoji Europos mokyklinio ugdymo platforma, platforma ,Learning Corner,
Science is Wonderful!“, Europos jaunimo portalas, Europos suaugusiyjy mokymosi elektroniné platforma (EPALE), ,Scientix,
Europos pameistrystes aljansas ir [giidZiy paktas;



2022 6 27 Europos Sajungos oficialusis leidinys C 243/9

5. stebéti §vietimo siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi pazanga pagal esamas ataskaitas dél Europos $vietimo
erdvés ir Europos Zaliojo kurso, nesukuriant naujy pareigy teikti ataskaitas ar bet kokios papildomos nastos valstybéms
naréms. Tai apima parama rengiant galimus rodiklius arba ES lygmens tikslus tvarumo srityje, kaip nustatyta Tarybos
rezoliucijoje dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos
$vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.);

6. glaudziau bendradarbiauti su esamomis tarptautinémis organizacijomis, ypa¢ UNESCO ir kitais JT organais, jskaitant
UNECE, kad kartu su politikos formuotojais, specialistais ir suinteresuotaisiais subjektais valstybése narése ir tarp jy
bty puoseléjamas pozitris | $vietimg ir mokyma siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi, kuris apima
lygybés, itraukties bei teisingumo aspektus, laikantis Europos Zaliojo kurso, Darnaus vystymosi tiksly ir UNESCO
§vietimo siekiant darnaus vystymosi veiksmy gairiy iki 2030 m.;

7. toliau stiprinti programos ,Erasmus+“ ir Europos solidarumo korpuso programos Zaligjj aspekt, abiem atvejais
uztikrinant darny judumg, internetinj bendradarbiavimg ir Zaligja praktika vykdant projektus ir sutelkiant démesj i
zaligja pertvarkg ir darny vystymasi bendradarbiaujant jvairiems suinteresuotiesiems subjektams $vietimo, mokymo ir
jaunimo sektoriuose.

Priimta Liuksemburge, 2022 m. birZelio 16 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
O. DUSSOPT
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TARYBOS REKOMENDACIJA
2022 m. birzelio 16 d.

dél europinio poZziirio j mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti

(2022/C 243/02)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 149 ir 292, 165 ir 166 straipsnius,
atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

1. Europoje vis daugiau Zmoniy turi atnaujinti ir tobulinti savo Zinias, igadzZius ir kompetencijas, kad uzpildyty spraga
tarp savo formaliojo $vietimo ir mokymo rezultaty ir sparciai kintan¢ios visuomenés ir darbo rinkos poreikiy.
Ekonomikai atsigaunant po COVID-19 pandemijos ir vykstant skaitmeninei bei Zaliajai pertvarkai sparciau keiciasi
ir masy gyvenimo biidas, mokymosi sistemos ir darbo procesai. Tai taip pat i§ryskino poreikj Zmonéms bati geriau
pasirengusiems jveikti dabartinius ir ateities i§3tikius. Pandemija padaré poveikj tiek jaunimo, tiek suaugusiyjy
karjeros perspektyvoms. Dél jos taip pat padidéjo nedarbas ir buvo padaryta zala $imty milijony europieciy fizinei,
psichinei ir emocinei gerovei;

2. vienas i§ pagrindiniy i$3tikiy, su kuriais susiduria Europos jmonés ir darbdaviai, yra nepakankama atitinkamy
jgidziy pasila ES darbo rinkoje. Tuo pat metu darbuotojai susiduria su precedento neturinciais darbo
organizavimo pokyciais. Be to, dél skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos i§ esmés keiciasi uzduociy profiliai ir jgiidziy
reikalavimai. Kaip nurodyta 2021 m. spalio 15 d. Tarybos sprendime (ES) 2021/1868 dél valstybiy nariy uzimtumo
politikos gairiy ('), ,valstybés narés ir Sajunga turi siekti parengti suderinta uzimtumo strategija, skirta visy pirma
kvalifikuotai, tinkamai parengtai, gebanciai prisitaikyti darbo jégai bei i ateitj orientuotoms ir j ekonomikos
pokycius reaguojancioms darbo rinkoms skatinti“. Nuolat kelti kvalifikacija ir persikvalifikuoti labai svarbu, kad
darbuotojai galéty patenkinti dabartinéje darbo vietoje atsirandancius poreikius arba pereiti | naujas darbo vietas ir
tokius besipleciancius sektorius, kaip Zaliasis ir skaitmeninis sektoriai, ypa¢ senéjant visuomenei;

3. kad galéty ugdyti asmenines, socialines, kultiirines ir profesines Zinias, jgiidZius ir kompetencijas, Zmonés turi turéti
galimybe dalyvauti jvairiais bidais ir jvairioje aplinkoje organizuojamo kokybisko mokymo ir mokymosi sistemoje.
Bita raginimy didinti $vietimo ir mokymo sistemy lankstumg ir surasti sprendimus, kaip jvairesnio profilio
Zmonéms organizuoti labiau j besimokancius asmenis orientuoty, prieinamg ir jtrauky mokymg. Neformaliis
$vietimo ir mokymo paslaugy teikéjai $iuo metu taip pat stengiasi patenkinti §j poreikj suteikdami naujy ir
novatorisky kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo galimybiy;

4. siekiant uZtikrinti, kad kiekvienas asmuo turéty Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy, reikalingy norint sékmingai
jsitvirtinti visuomengéje, darbo rinkoje ir asmeniniame gyvenime, labai svarby vaidmenj atlicka veiksminga
mokymosi visg gyvenimg kultiira. Labai svarbu, kad Zmonés visg gyvenima galéty naudotis kokybisko ir tinkamo
§vietimo ir mokymo, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo sistema. Kad $vietimo ir mokymo jstaigos galéty
geriau reaguoti i spariai kintancius darbdaviy ir besimokanciy asmeny poreikius, jy ilgalaiké strategija turéty
apimti mokymosi visg gyvenimg galimybes. Taip jvairesnéms besimokanciy asmeny grupéms (jskaitant $iy istaigy
absolventus ir kitus suaugusius besimokancius asmenis) biity sudarytos salygos kelti kvalifikacija ir persikvalifikuoti.
Rekomenduojama, kad aukstojo mokslo jstaigos, profesinio rengimo ir mokymo jstaigos, suaugusiyjy mokymo
paslaugy teikéjai ir kiti mikrokredencialy teikéjai, jskaitant darbdavius, bendradarbiauty ir integruoty naujausiy
moksliniy tyrimy rezultatus, rengdami ir atnaujindami mokymosi galimybes;

() OLL 379,202110 26, p. 1.



2022 6 27 Europos Sajungos oficialusis leidinys C 243/11

5. mikrokredencialai galéty padéti patvirtinti trumpos, konkreciai pritaikytos mokymosi patirties rezultatus. Jie suteikia
galimybe tikslingai ir lanksciai igyti Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy, kad biity patenkinami nauji ir besiformuojantys
visuomenés ir darbo rinkos poreikiai, taip pat kad asmenys galéty uzpildyti jgtidziy, kuriy jiems reikia, kad galéty
sékmingai jsitvirtinti sparciai kintancioje aplinkoje, spragos, taciau jais nepakei¢iamos jprastos kvalifikacijos. Kai
tikslinga, jais gali bati papildomos esamos kvalifikacijos, suteikiant joms pridétinés vertés ir kartu nepakenkiant
pirminio $vietimo ir mokymo pagal visy studijy programas pagrindiniam principui. Mikrokredencialus galéty rengti
ir i8duoti jvairds teikéjai, vykdantys veiklg jvairioje mokymosi aplinkoje (formaliojo ir neformaliojo $vietimo ar
savaiminio mokymosi aplinkose);

6.  nepaisant to, kad mikrokredencialai vis aktyviau naudojami, Europoje néra bendros jy apibrézties ar standarty. Dél
to yra apribotas mikrokredencialy supratimas ir naudojimosi jais mastas, taigi ir mikrokredencialy teikiamos
galimybés palengvinti lanks¢ias mokymosi ir karjeros trajektorijas. Sia rekomendacija siekiama padéti didinti visy
susijusiy subjekty — tiek teikéjy, tiek gavéjy — pasitikéjimg mikrokredencialais visoje Europoje;

7. pagal Europos socialiniy teisiy ramscio (*) pirmajj principa kiekvienas turi teis¢ j kokybiskg ir jtrauky $vietima,
mokyma ir mokymasi visa gyvenimg, kad galéty islaikyti ir jgyti jgtidzius, leidZiancius visavertiskai dalyvauti
visuomenés gyvenime ir sékmingai valdyti savo statuso poky¢ius darbo rinkoje visoje Europos Sajungoje. Pagal
Europos socialiniy teisiy ramscio ketvirtajj principa kiekvienas turi teise laiku gauti konkreciai jam pritaikyta
pagalba siekiant pagerinti jo perspektyvas jsidarbinti ar pradéti dirbti savarankiskai. Si teisé gauti pagalbg apima
teise j paramg mokantis ir persikvalifikuojant. Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane mikrokredencialai
apibudinti kaip novatoriska priemoné, galinti ,padéti sukurti palankesnes salygas lankstiems mokymosi metodams
taikyti ir padéti darbuotojams darbe ar keiCiant profesing veiklg“. Mikrokredencialai gali atlikti svarby vaidmenj
siekiant 2030 m. ES pagrindiniy tiksly, iskaitant tikslus uZztikrinti, kad kasmet mokymuose dalyvauty 60 % visy
suaugusiyjy ir kad uzimtumo lygis siekty bent 78 %. Siuos abu tikslus Porto socialiniy reikaly auks¢iausiojo lygio
susitikime palankiai jvertino ES vadovai, taip pat socialiniai partneriai bei pilietiné visuomené ir véliau 2021 m.
birzelio 24-25 d. susitikime (*) — Europos Vadovy Taryba;

8. kartu su Siuo veiksmy planu Komisija priémé Rekomendacija dél veiksmingos aktyvios paramos uZimtumui po
COVID-19 sukeltos krizés (EASE rekomendacijg) (). Rekomendacijoje valstybéms naréms pateiktos konkrecios
politikos gairés, kaip rengti darnius politikos dokumenty rinkinius, kad biity palengvinamas darbo vietos keitimas ir
skatinamas ekonomikos gaivinimas po COVID-19 pandemijos kuriant darbo vietas. Sios politikos gairés apima
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes ir paramos priemones;

9.  Europos igidziy darbotvarkéje (°), kaip vienas i§ jos 12 pavyzdiniy veiksmy, paskelbta nauja iniciatyva, susijusi su
europiniu pozitiriu | mikrokredencialus. Sia nauja iniciatyva siekiama remti mikrokredencialy kokybe, skaidrumg ir
naudojima visoje ES. Igudziy darbotvarkéje taip pat paskelbta apie iniciatyva, susijusia su individualiosiomis
mokymosi sgskaitomis, kurios galéty padéti panaikinti esamas spragas, susijusias su darbingo amZiaus suaugusiyjy
galimybémis gauti iSsilavinimg ir mokytis, ir sudaryti salygas Zmonéms sékmingai valdyti statuso poky¢ius darbo
rinkoje. Mikrokredencialai gali baiti naudojami kaip dalis Zmonéms prieinamo $vietimo ir mokymo, siekiant pagristi
$iy individualiyjy mokymosi saskaity veikima;

10.  Komisijos komunikate dél Europos $vietimo erdvés sukiirimo iki 2025 m (%). paskelbta, kad Komisija sieks parengti
europinj pozitrj i mikrokredencialus, kad padéty i$plésti mokymosi galimybes ir sustiprinti tiek aukstojo mokslo
istaigy, tiek profesinio rengimo ir mokymo jstaigy vaidmenj mokymosi visg gyvenima srityje;

11. Tarybos rekomendacijoje dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio
saziningumo ir atsparumo () Komisija raginama i$nagrinéti ,mikrokredencialy koncepcij ir naudojima*;

() OLC428,2017 1213, p. 10.

() ,[...] Europos Vadovy Taryba palankiai vertina Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano ES pagrindinius tikslus, vadovaujantis
Porto deklaracija“, Europos Vadovy Tarybos i§vados, 2021 m. birZelio 24-25 d., dok. EUCO 7/21.

() C(2021) 1372 final.

() COM(2020) 274 final.

(9 COM(2020) 625 final.

() OLC417,2020122,p. 1.
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12.  Tarybos rezoliucijoje dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant
sukurti Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy wvélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) () mikrokredencialy
koncepcijos ir naudojimo nagrinéjimas pateikiamas kaip vienas i§ konkreciy strateginés programos 2 prioritetinés
srities (mokymasis visg gyvenima ir judumas) klausimy ir veiksmy;

13. Tarybos iSvadose dél dokumento ,Europos universitety tinkly iniciatyva. Aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy,
inovacijy ir visuomenés susiejimas: sudaryti salygas naujam Europos aukstojo mokslo aspektui® (°) pabréziama, kad
,[n]ors mikrokredencialai nenukrypsta nuo pagrindinio visos studijy programos principo ir nepazeidzia jo, jie
galéty padéti iSplésti mokymosi galimybes siekiant pritaikyti jas netradiciniams besimokantiems asmenims ir
atsizvelgiant | naujy igiidZiy poreikj darbo rinkoje, uZztikrinti, kad mokymosi patirtis bity lankstesné ir moduliné,
remti galimybes igyti aukstajj iSsilavinimag ir jtraukti besimokancius asmenis, neatsiZvelgiant i jy ankstesne
kvalifikacijg ar i$silavinima, skatinant suteikti perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo galimybiy, kartu uztikrinant
kokybiska $vietima*;

14.  tarpvyriausybinio Bolonijos proceso (*°) Romos komunikate Europos aukstojo mokslo erdvés Svietimo ministrai
jsipareigojo padéti savo aukstojo mokslo jstaigoms: i) jvairinti mokymosi galimybiy pasidilg ir ii) diegti ugdymo
turinio ir $vietimo organizavimo biudy inovacijas. Be visy studijy programy ir kartu i$saugodamos savo teis¢
savarankiSkai rengti studijy programas ir reglamentuoti kredity perkélimo klausimus, daugelis aukstojo mokslo
jstaigy sitilo arba planuoja sidlyti trumpesnius mokymosi kursus. Dalyvavimas tokiuose trumpesniuose kursuose
gali padéti besimokantiems asmenims jvairiais jy gyvenimo etapais ugdyti ar atnaujinti savo kultarinius, profesinius
ir universaliuosius jgtidZius ir kompetencijas. Bendradarbiaujant Bolonijos proceso sistemoje bus nagrinéjama, kaip
ir kokiu mastu Siuos trumpesnius ir lanks¢ius mokymosi kursus, jskaitant kursus, kuriuos baigus isduodami
mikrokredencialai, bty galima apibrézti, plétoti, rengti ir pripazinti naudojantis jprastomis priemonémis;

15.  $vietimo ir mokymo sistemos turéty padéti patenkinti jvairius individualius visy besimokanc¢iy asmeny poreikius ir
stiprinti jy gabumus ir gebéjimus. Jomis taip pat turéty bati suteikiama mokymosi galimybiy visiems, be kita ko,
neformaliojo §vietimo ir savaiminio mokymosi aplinkoje, kaip pabréziama Tarybos isvadose dél lygybés ir jtraukties
$vietimo ir mokymo srityje siekiant skatinti visy mokymosi sékme (''). Tinkamai parengti mikrokredencialai gali bati
naudojami kaip tam tikros tikslinés priemonés siekiant didinti platesnio besimokanciy asmeny rato jtrauktj ir jy
galimybes dalyvauti $vietimo ir mokymo programose. Sis platesnis besimokan¢iy asmeny ratas apima nepalankioje
padétyje esancias ir paZeidZiamas grupes (pavyzdziui, nejgaliuosius, vyresnio amzZiaus asmenis, Zemos kvalifikacijos
ir (arba) menky jgtidZiy asmenis, maZumas, migranty kilmés asmenis, pabégélius ir dél geografinés ir (arba)
nepalankios socialinés bei ekonominés padéties maziau galimybiy turin¢ius asmenis). Mikrokredencialus taip pat
galima naudoti siekiant suteikti geresnj orientavima besimokantiems asmenims ir sudaryti palankesnes salygas
sékmingai mokytis ir dalyvauti mokymuose, taip pat remti peréjimg i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg. Dél
numatomo pabégéliy ir prieglobs¢io prasytojy skaiciaus didéjimo reikés rengti strategijas, kaip veiksmingai
integruoti Sias grupes j $vietimo, mokymo ir darbo sistemas. Gairés ir tarpusavio mokymasis visoje ES rengiant ir
iSduodant mikrokredencialus gali padéti skatinti jtrauktj ir uZtikrinti, kad besimokantys asmenys i§ visy visuomenés
grupiy galéty pasinaudoti jy teikiama nauda;

16. mikrokredencialai taip pat gali padéti remti darbuotojy, jskaitant nestandartiniy formy darba dirbancius asmenis,
pavyzdziui, platformy ekonomikos sektoriaus darbuotojy ('}, kuriems dél jy uZimtumo statuso gali bati sunku
naudotis galimybe mokytis (**), profesinj tobuléjimg ir juduma;

®) OLC 66,2021 2 26,p. 1.

’) OLC221,20216 10, p. 14.

1) 2020 m. lapkricio 19 d. Romoje jvykusio ministry susitikimo komunikatas.

) OLC221,2021 6 10, p. 3.

1) ,[...] turéty bati laikoma, kad sgvoka ,interneto platformy ekonomika“ apima visg ekonoming veiklg, susijusig su faktiniais ar
numatomais komerciniais sandoriais vidaus rinkoje, kuri tiesiogiai arba netiesiogiai palengvinama naudojantis interneto
platformomis, visy pirma internetinémis tarpininkavimo paslaugomis ir interneto paieskos sistemomis“, 2018 m. balandzio 26 d.
Komisijos sprendimas dél internetinés platformos ekonomikos stebésenos centro eksperty grupés jsteigimo klausimy, C(2018)
2393 final, 2018 4 26, p. 1.

(") 2021 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento rezoliucijoje ,SaZiningos darbo salygos, teisés ir socialiné apsauga skaitmeniniy platformy
darbuotojams. Naujos uzimtumo formos, susijusios su skaitmenine plétra“ (2019/2186(INI)) raginama skaitmeniniy platformy
darbuotojy svietimo ir mokymo klausimus spresti atsizvelgiant | ES pozitirj { mikrokredencialus.

(
(
(
(
(
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

mikrokredencialai galéty atlikti svarby vaidmenj jgyvendinant ES politikos iniciatyvas, kuriomis skatinama
skaitmeniné ir Zalioji pertvarkos. Mikrokredencialai galéty: i) pagristi 2021-2027 m. Skaitmeninio $vietimo
veiksmy plano (*) tikslus, siekiant padéti suteikti lanks¢iy ir prieinamy mokymosi galimybiy, skirty skaitmeniniams
jgtidziams ugdyti, ir ii) padéti jgyvendinti Komisijos 2030 m. skaitmeninés politikos kelrodZio plano tikslus ne véliau
kaip 2030 m. uztikrinti, kad Europoje gyventy skaitmeniniy jgudZiy turintys gyventojai ir dirbty aukstos
kvalifikacijos skaitmeninés srities specialistai. Mikrokredencialai taip pat galéty atlikti tam tikra vaidmenj
jigyvendinant Europos Zaliojo kurso iniciatyva (") — Europos ekonomikos augimo strategija, kuria siekiama
pertvarkyti jos ekonomikg ir visuomeng ir jas nukreipti tvaresniu keliu;

Tarybos rekomendacijoje dél Europos mokymosi visg gyvenimga kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m.
balandZio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy
sarangos kiirimo (*), nustatyta bendra orientaciné sistema, kuria siekiama padéti asmenims ir organizacijoms
palyginti jvairias kvalifikacijy sistemas ir kvalifikacijy lygius tose sistemose. | Europos kvalifikacijy sandarg (EKS),
kaip Europos orientacing sistemg, galima jtraukti visy rsiy ir lygiy kvalifikacijas ir ji yra bendras skaidrumo,
perkeliamumo ir palyginamumo standartas. [ EKS taip pat galima jtraukti mikrokredencialus, jeigu ir kai jie yra
pirma jtraukti j nacionalines kvalifikacijy sandaras;

2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
patvirtinimo (V) valstybés narés buvo raginamos ne véliau kaip 2018 m., atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir
ypatumus ir tokiu mastu, kokj laiko tinkamu, nustatyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo
priemones. Sios rezultaty patvirtinimo priemonés reiskia, kad gali biiti patvirtintos zmoniy Zinios, jgiidziai ir
kompetencijos, kuriuos jie igijo neformaliojo ir savaiminio mokymosi sistemoje. Naudojantis $iomis patvirtinimo
priemonémis Zmonéms taip pat sudaromos salygos igyti visa kvalifikacija arba, kai taikytina, daling kvalifikacija.
2020 m. atliekant 3ios rekomendacijos vertinimg (") buvo raginama aktyviau plétoti rezultaty patvirtinimo ir
mikrokredencialy tarpusavio s3sajas;

2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendime (ES) 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr. 2241/
2004/EB (**), nustatytas pagrindas parengti internetines priemones, kad Zmonés galéty valdyti savo karjerg ir
mokytis visa gyvenima, taip pat numatytos kredencialy autentiSkumo patvirtinimo paslaugos, kuriomis
uztikrinamas mikrokredencialy perkeliamumas;

mikrokredencialy tinkamumas, plétojimas ir atnaujinimas priklauso nuo:
i) regioniniy ir nacionaliniy institucijy bei $vietimo ir mokymo organizacijy bendradarbiavimo ir

ii) jvairiy sektoriy ir pramonés Saky atstovy socialinio dialogo (palaikant §j socialinj dialoga turéty dalyvauti viesojo
ir privaciojo sektoriy darbuotojams ir darbdaviams atstovaujancios organizacijos, maZosios ir vidutinés jimonés
(MV]) ir specialistai bei vadovaujantys darbuotojai;

Sioje rekomendacijoje visapusiskai laikomasi subsidiarumo ir proporcingumo principy, institucijy savarankiskumo ir
akademinés laisvés principy ir valstybiy nariy atsakomybés uz $vietimo ir profesinio rengimo turinj ir organizavima,
atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir glaudziai bendradarbiaujant su visais atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais;

Sia rekomendacija nedaromas poveikis Direktyvai 2005/36/EB su pakeitimais, padarytais Direktyva 2013/55/ES dél
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo ir joje nustatytos automatinio pripaZinimo tvarkos,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA, kuri turi biiti jgyvendinama atsiZvelgiant j regioninés, nacionalinés ir Sajungos teisés aktus
bei prioritetus, nacionalines aplinkybes ir turimus iSteklius, jskaitant socialing ir ekonoming padétj ir nacionaliniy $vietimo,
mokymo, mokymosi visg gyvenimg ir uZimtumo sistemy ypatumus, ir glaudziai bendradarbiaujant su visais atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais:

COM(2020) 624 final.
COM(2019) 640 final.
OLC189,2017 6 15, p. 15.
OLC398,20121222,p.1.
SWD(2020) 121 final.
OLL112,20185 2, p. 42.
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Tikslai

1. Valstybéms naréms rekomenduojama patvirtinti europinj pozitirj j mikrokredencialus siekiant:

a) sudaryti salygas asmenims jgyti Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy, kuriy jiems reikia norint jsitvirtinti kintan¢ioje
darbo rinkoje ir visuomenéje, tas Zinias, jgiidZius ir kompetencijas atnaujinti bei tobulinti, kad jie galéty
visapusiSkai pasinaudoti socialiai s3Zziningu ekonomikos atsigavimu ir teisingu peréjimu prie Zaliosios ir
skaitmeninés ekonomikos ir biity geriau pasirenge jveikti dabartinius ir ateities i§3ukius;

b) padéti mikrokredencialy teikéjams pasirengti didinti mokymosi galimybiy pasiilos kokybe, skaidruma,
prieinamumag ir lankstuma, kad asmenys jgaléty plétoti asmenines mokymosi trajektorijas ir karjeros galimybes;

c) atsizvelgiant i vykstan¢ius demografinius ir visuomenés pokycius ir visais ekonomikos cikly etapais skatinti
jtraukuma, prieiga ir lygias galimybes ir padéti uztikrinti atsparumg, socialinj sgZiningumg ir gerove visiems.

2. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, naudoty mikrokredencialus kaip priemong¢ esamoms mokymosi
galimybéms sustiprinti ir papildyti, didinti dalyvavima mokymosi visa gyvenima programose ir padéti pasiekti tiksla,
kad kasmet mokymuose dalyvauty 60 % visy suaugusiyjy, kaip nustatyta Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy
plane, palankiai jvertinta ES vadovy ir patvirtinta Tarybos rezoliucijoje dél naujosios 2021-2030 m. Europos
suaugusiyjy mokymosi darbotvarkeés (*°).

Taikymo sritis

3. Si rekomendacija apima mikrokredencialus, taip pat galimos paramos veiksmingam mikrokredencialy rengimui,
isdavimui ir naudojimui politikg.

4. Mikrokredencialai gali bati naudojami siekiant papildyti ir stiprinti $vietimo, mokymo, mokymosi visg gyvenimg ir
isidarbinamumo ekosistemas. Sioje rekomendacijoje i§déstytomis priemonémis siekiama stiprinti mokymosi ir
jsidarbinamumo galimybiy, nesutrikdant pirminio mokslo, aukstojo mokslo, profesinio rengimo ir mokymo sistemy
ir nedarant neigiamo poveikio esamoms kvalifikacijoms ir laipsniams bei jy nepakeiCiant. Tose priemonése
rekomenduojama nustatyti bendra europinj poZitirj  esama ir biisimg mikrokredencialy teikima Europos Sgjungoje ir,
siekiant gerinti mikrokredencialy kokybe, didinti jy skaidrumg ir palengvinti jy naudojima, pateikiama
mikrokredencialy apibréztis ir rengimo, i§davimo bei apibiidinimo gairés.

Terminy apibréztys

5. Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

a) mikrokredencialas — jrasas apie mokymosi rezultatus, kuriuos besimokantis asmuo pasieké baiges nedidelés
apimties mokymosi kursus. Sie mokymosi rezultatai bus jvertinti remiantis skaidriais ir aiSkiai apibréztais
kriterijais. Mokymosi patirties, kurig igijus iSduodami mikrokredencialai, paskirtis — suteikti besimokanc¢iam
asmeniui konkreciy Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy, padedanciy patenkinti visuomenés, asmeninius, kultiirinius ar
darbo rinkos poreikius. Mikrokredencialai priklauso besimokan¢iam asmeniui, jais galima dalytis ir juos galima
perkelti. Jie gali bati atskiri arba sujungti i didesnius kredencialus. Jie grindZiami kokybés uztikrinimu pagal
sutartus atitinkamo sektoriaus ar veiklos srities standartus;

() OLC 504,20211214,p.9.
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b) mikrokredencialy teikéjai — $vietimo ir mokymo jstaigos ir organizacijos, socialiniai partneriai (t. y. darbuotojams ir
darbdaviams atstovaujancios organizacijos), darbdaviai ir pramonés atstovai, pilietinés visuomenés organizacijos,
valstybinés uzimtumo tarnybos (VUT) ir regioninés bei nacionalinés valdzios institucijos ir kity riisiy subjektai,
rengiantys, teikiantys ir iSduodantys formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi mikrokredencialus. Tai
nedaro poveikio regioninés ir nacionalinés teisés aktams ir aplinkybéms;

¢) mokymosi aplinka — jvairios fizinés, internetinés, misrios (*!), virtualios ir skaitmeninés Zmoniy mokymosi vietos,
aplinkybés ir kultiiros terpés, apimancios bet kokig aplinkg, kurioje gali vykti formalusis, neformalusis ir
savaiminis mokymasis;

d) formalusis mokymasis — mokymasis, kuris vyksta organizuotoje ir struktiriskai apibréztoje aplinkoje, skirtoje
specialiai mokymuisi, ir paprastai baigiasi kvalifikacijos suteikimu, dazniausiai i§duodant sertifikatg ar diploma;
toks mokymasis apima bendrojo $vietimo, pirminio, testinio ir tretinio profesinio rengimo ir mokymo ir aukstojo
mokslo sistemas (*%);

e¢) neformalusis mokymasis — formaliajam $vietimui ir mokymui nepriklausantis mokymasis pasitelkiant mokymosi
tiksly ir mokymosi laiko atzvilgiu suplanuotg veiklg, be to, kai teikiama kokios nors formos parama
mokymuisi (2);

f) savaiminis mokymasis — mokymasis, kylantis i§ kasdienés veiklos ir patirties, kuris néra organizuotas ar
struktirizuotas tiksly, laiko ar paramos mokymuisi atzvilgiu; Zvelgiant i§ besimokanciojo perspektyvos jis gali
bati nesgmoningas (*). Jis automatiskai nelemia mikrokredencialo, bet i jj gali bati atsizvelgiama patvirtinimo
metu, kai gali bati nustatomi, dokumentuojami, vertinami ir (arba) sertifikuojami asmens mokymosi rezultatai;

g) perkeliamumas —kredencialo turétojo galimybé saugoti savo mikrokredencialus pasirinktoje sistemoje ir dalytis tais
kredencialais su pasirinkta $alimi (tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu) ir visy mainuose dalyvaujanciy
Saliy galimybé suprasti kredencialy turinj ir patikrinti jy autentiSkuma. Taip uZztikrinamas perkeliamumas tarp
$vietimo ir mokymo sektoriy ir jy viduje, darbo rinkoje ir i§ vienos $alies | kita;

h) kaupimas — galimybé, kai aktualu, derinti jvairius mikrokredencialus ir vienus mikrokredencialus logiskai pagristi
kitais mikrokredencialais. Sprendimus kaupti arba sujungti kredencialus, vadovaudamasi savo praktika, priima
priimancioji organizacija (t. y. Svietimo ir mokymo istaigos, darbdaviai ir kt.). Tokie sprendimai turéty padéti
pasiekti besimokancio asmens tikslus ir patenkinti jy poreikius. Kaupimas automatiSkai nesuteikia teisés i
kvalifikacija ar laipsnj. Tokius sprendimus priima regioninés arba nacionalinés valdZios institucijos ar jstaigos,
atsizvelgdamos i savo mikrokredencialy suteikimo procesus;

i) vertinimas — procesas arba metodas, naudojamas asmeny formaliojo, neformaliojo ar savaiminio mokymosi
aplinkoje pasiektiems mokymosi rezultatams jvertinti, imatuoti ir galiausiai apibadinti. Vertinima atlieka teikéjas
arba kiti pripazinti vertinimo paslaugy teikéjai.

Mikrokredencialo apibréZtis ir Europos standartiniai mikrokredencialo apibiidinimo elementai

6.

)
*)
*)

*)

Rekomenduojama, kad valstybés narés priimty ir skatinty naudoti:
a) mikrokredencialy apibréZtj, kaip nurodyta 5 dalies a punkte;

b) Europos standartinius mikrokredencialo apibaidinimo elementus (kaip apibadinta I priede), jskaitant $iuos
privalomus elementus:

i)  besimokancio asmens tapatybés nustatyma;
ii)  mikrokredencialo pavadinimg;

Misriojo mokymosi terminu formaliojo $vietimo ir mokymo srityje jvardijamas procesas, kai mokykla, pedagogas ar besimokantis
asmuo mokymosi procese naudojasi daugiau kaip vienu mokymosi metodu.

Apibréztis grindziama 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty
patvirtinimo (OL C 398, 2012 12 22, p. 1).

Apibréztis grindziama 2021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/817, kuriuo nustatoma Sajungos
$vietimo bei mokymo, jaunimo ir sporto programa ,Erasmus+ ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1288/2013 (OL L 189,
2021 528, p. 1).

Apibréztis grindziama 2021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/817, kuriuo nustatoma Sajungos
$vietimo bei mokymo, jaunimo ir sporto programa ,Erasmus+“ ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1288/2013 (OL L 189,
2021 5 28, p. 1).
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i) mikrokredencialg i§davusio subjekto 3alj (-is) | regiona (-us);
iv) mikrokredencialg suteikusig jstaiga (-as);

v)  i8davimo datg;

vi) mokymosi rezultatus;

vii) teorinj darbo krivi, reikalingg mokymosi rezultatams pasiekti (jeigu jmanoma, iSreiksta Europos kredity
perkélimo ir kaupimo sistemos (ECTS) kreditais);

viii) jei taikoma, mokymosi patirties lygj (ir cikla, jei taikoma), kurj pasiekus suteikiamas mikrokredencialas
(Europos kvalifikacijy sandara, Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandaros);

ix) jvertinimo tipg;
x)  dalyvavimo mokymosi veikloje forma;
xi) kokybés uztikrinimo metodg, naudotg mikrokredencialui pagristi;

¢) Europos mikrokredencialy rengimo ir i§davimo principus (kaip apibadinta II priede).
Mikrokredencialy ekosistemos plétojimas

7. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, sudaryty palankesnes salygas esamam ir basimam
mikrokredencialy sistemos plétojimui formaliojo mokymosi aplinkoje, be kita ko:

a) padédamos aukstojo mokslo jstaigoms i$nagrinéti mikrokredencialy vaidmenj siekiant jvairiems besimokantiems
asmenims pasitlyti mokymosi galimybiy, visy pirma ipleciant patraukliy, prieinamy, jtraukiy ir i besimokancius
asmenis orientuoty mokymosi visa gyvenima veiklos galimybiy pasiiil, be kita ko, kai taikytina, pasitelkiant
Europos universitety aljansy (*) vykdoma veikla;

b) padédamos profesinio rengimo ir mokymo jstaigoms ir kitiems profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjams
i$nagrinéti mikrokredencialy vaidmenj testinio profesinio rengimo ir mokymo sistemoje, siekiant padéti
suaugusiesiems kelti kvalifikacija ir persikvalifikuoti, be kita ko, kai taikytina, pasitelkiant profesinio rengimo ir
mokymo profesinés kompetencijos centruose vykdomg veikla;

c) apsvarstydamos galimybe skirti vieSajj finansavimg, atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, nedidelés apimties
$vietimo ir mokymo veiklos, kurig baigus i§duodami mikrokredencialai, plétojimui ir teikimui visais $vietimo ir
mokymo lygmenimis, turint omenyje institucijy savarankiskuma, kad baty sudaromos salygos jvairovei ir
karybiskumui.

8. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, remty esamg ir biisima mikrokredencialy sistemos plétojima
neformaliojo ir savaiminio mokymosi aplinkoje, be kita ko:

a) padédamos rengti ir i§duoti mikrokredencialus, kai juos rengia ir i§duoda kiti nei 7 dalyje nurodyti teikéjai (Sie
teikéjai gali bati: imonés, socialiniai partneriai, pilietinés visuomenés organizacijos, vietos valdZios institucijos,
bendruomeniy centrai, profesinés asociacijos, moksliniy tyrimy ir inovacijy organizacijos ir privatiis teikéjai), be
kita ko, skatindamos finansavimo $altiniy jvairove;

b) skatindamos plétoti darbdaviy ir darbuotojy atstovy parengtus ir patvirtintus mikrokredencialus, Siuo tikslu, kai
tinkama, palaikant socialinj dialoga;

c) apsvarstydamos galimybe pritaikyti ankstesnio mokymosi rezultaty pripaZinimo ir neformaliojo bei savaiminio
mokymosi rezultaty patvirtinimo procediiras, kad biity galima suteikti mikrokredencialus.

9. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, iSlaikyty mikrokredencialy kokybe ir skaidrumg, be kita ko:

a) taikydamos, pritaikydamos ir plétodamos kokybés uZtikrinimo mechanizmus, skirtus jvairiy tipy teikéjy
i$duodamiems mikrokredencialams, kai jmanoma, pasinaudojant esamais mechanizmais (Zr. 2 priedg);

(¥) OLC221,2021 6 10, p. 14.
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b) remdamos su jglidZiais susijusios informacijos rinkimo sistemy naudojimg darbo rinkos poreikiy ir demografiniy
poky¢iy analizei atlikti, kad galéty nustatyti bet kokj mikrokredencialy tobulinimo ar atnaujinimo poreiki;

¢) ragindamos teikéjus skelbti jy siilomy mikrokredencialy katalogus, jskaitant, kai tinkama, jy politika dél kity
teikéjy i§duodamy mikrokredencialy pripazinimo;

d) atitinkamais atvejais integruodamos mikrokredencialus | nacionalines kvalifikacijy sandaras ir sistemas.
Sprendimus integruoti mikrokredencialus i regionines ir nacionalines sandaras ar sistemas priima nacionalinés
valdZios institucijos ir jstaigos, atsiZvelgdamos j nacionalines aplinkybes.

10. Valstybés narés raginamos skatinti ir remti, kai tinkama, veiksminga atitinkamy subjekty eksperimenting veikla,
bendradarbiavimg, valdymg ir partneryste. Sie subjektai yra:

i)  $vietimo ir mokymo istaigos,

ii) socialiniai partneriai,

iiiy darbdaviai ir pramonés sektoriaus atstovai,

iv) moksliniy tyrimy ir inovacijy organizacijos,

v) pilietinés visuomenés organizacijos,

vi) uZimtumo ir socialinés jtraukties tarnybos ir

vii) vietos, regioninés ir nacionalinés valdZzios institucijos.

Si eksperimentiné veikla, bendradarbiavimas, valdymas ir partnerysté¢ yra svarbiis nustatant mikrokredencialy
poreikius, bendrai rengiant mikrokredencialus ir juos atnaujinant, taip pat vertinant poveikj kvalifikacijos kélimui ir
perkvalifikavimui, mokymuisi visg gyvenimg ir karjeros raidai.

Mikrokredencialy teikiamy galimybiy i$naudojimas

11. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, integruoty mikrokredencialus j §vietimo ir mokymo sistemas ir
igidziy politikg, be kita ko:

a) skatindamos i siilomy $vietimo ir mokymo galimybiy katalogus itraukti §vietimo ir mokymo pasitilymus, kuriais
pasinaudojus i§duodami mikrokredencialai;

b) naudodamos mikrokredencialus, kad visiems besimokantiems asmenims, jskaitant nepalankioje padétyje esancias
ir pazeidziamas grupes (pavyzdziui, neigaliuosius, vyresnio amziaus, Zemos kvalifikacijos ir (arba) menky jgadziy
asmenis, mazumas, migranty kilmés asmenis, pabégélius ir dél geografinés ir (arba) nepalankios socialinés bei
ekonominés padéties maZziau galimybiy turin¢ius asmenis), biity suteikta daugiau galimybiy dalyvauti $vietimo ir
mokymo programose, kai tinkama;

¢) naudodamos mikrokredencialus siekiant, kai aktualu, remti lanks¢ius mokymosi badus ir peréjimg nuo vidurinio
ugdymo arba profesinio rengimo ir mokymo prie aukstojo mokslo ir suaugusiyjy $vietimo;

d) naudodamos mikrokredencialus, kurie, kai aktualu, gali bati integruoti i laipsniy jgijimo programas arba gali jas
papildyti;

e¢) naudodamos mikrokredencialus kaip papildoma priemong jvairiy besimokanciy asmeny baziniams ir auksto lygio
skaitmeniniams jgiidziams ir kompetencijoms ugdyti, kaip nustatyta Skaitmeninio $vietimo veiksmy plane ir
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane;

f) naudodamos mikrokredencialus siekiant remti mokymosi sickiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi
plétojimg nacionaliniu lygmeniu jgyvendinant Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos
ir darnaus vystymosi;

g) skatindamos $vietimo ir mokymo istaigas ir kitus teikéjus, palaikant rySius su supancia Ziniy ir inovacijy
ekosistema, naudoti mikrokredencialus siekiant didinti mikrokredencialy svarbg ir galima teigiama jy poveikj
ekonomikai vietos ir regioniniu lygmenimis;

h) skatindamos geriau suprasti mikrokredencialus ir aktyviau juos naudoti, siuo tikslu pasitelkiant testinio mokytojy
ir déstytojy, profesinio orientavimo konsultanty (pvz., programos ,Erasmus+“ mokytojy akademijy kontekste),
taip pat akademinés bendruomenés atstovy, tyréjy ir kity susijusiy darbuotojy profesinio tobuléjimo programas;
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i) skatindamos naudoti mikrokredencialus siekiant naujausius moksliniy tyrimy rezultatus greitai paversti mokymosi
galimybémis, stiprinant Europos $vietimo erdvés ir Europos moksliniy tyrimy erdvés saveika;

j) iSnagrinédamos galimybe naudoti mikrokredencialus Europos $vietimo erdvéje siekiant uzgincyti lyciy ir kitus
diskriminacinius stereotipus, susijusius su studijy krypties pasirinkimu ir jtvirtintus mokymo praktikoje ir
medziagoje.

12. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, integruoty mikrokredencialus i savo uZimtumo politikg ir aktyvia
darbo rinkos politikg (t. y. uZimtumo tarnyby veiklg, mokymosi rémimo ir uzimtumo skatinimo priemones), visy
pirma:

a) naudodamos mikrokredencialus siekiant, priklausomai nuo to, kas aktualu:
i) tam tikruose ekonomikos sektoriuose ir regionuose salinti jgiidZiy pasitilos ir paklausos neatitiktis ir klifitis ir

ii) kelti darbuotojy kvalifikacijg ir juos perkvalifikuoti, kad jie jgyty darbo rinkoje reikalingy jguidziy ir galéty dirbti
darbo rinkoje paklausiose darbo vietose, ypa¢ vykstant skaitmeninei ir Zaliajai pertvarkai;

b) itraukdamos mokymus, kuriuos baigus iSduodami mikrokredencialai ir kurie gali bati susiejami su individua-
liosiomis mokymosi saskaitomis, kai jos yra, ir kitomis mokymy rémimo sistemomis,  pripaZintas mokymy
galimybes;

¢) skatindamos naudoti mikrokredencialus savarankiskai ir nestandartinj darbg dirbanéiy asmeny, jskaitant platformy
ir MV darbuotojus, jgiidZiams atnaujinti ir tobulinti;

d) i$nagrinédamos galimybe naudoti mikrokredencialus jgyvendinant tikslines iniciatyvas, kuriomis siekiama padéti
palankiy salygy neturin¢ioms ir paZeidziamoms grupéms (pavyzdziui, minimaliy pajamy gavéjams, nejgaliesiems,
ilgalaikiams bedarbiams ir Zemos kvalifikacijos asmenims) grjZti i darbo rinkg ir jas skatinti tai daryti;

e) iSnagrinédamos mikrokredencialy vaidmenj aktyvesnio Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo sistemose,
siekiant padeéti jaunuoliams, be kita ko, kiek tai susije su parengiamojo mokymo programomis ir geros kokybés
testinio Svietimo ar mokymo pasitlymais;

f) i$nagrinédamos mikrokredencialy vaidmenj nacionaliniu lygmeniu jgyvendinant Rekomendacijg dél veiksmingos
aktyvios paramos uzimtumui po COVID-19 sukeltos krizés (EASE);

g) iSnagrinédamos galimybe naudoti mikrokredencialus, kad biity remiamas darbuotojy profesinis tobuléjimas ir
jvykdyti dirbant tam tikrose darbo vietose ir tam tikry rasiy darba taikomi privalomi kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo reikalavimai (pvz., susije su licencijomis, privalomu mokymu ir leidimais).

13. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, skatinty Europos nacionaliniy informacijos centry tinklg ir
nacionalinius akademinio pripazinimo informacijos centrus (ENIC-NARIC tinklus) arba atitinkamas istaigas parengti,
kai aktualu, skaidrias mikrokredencialy, kuriuos i8duoda jvairiy rtsiy teikéjai, pripaZinimo procediras, ir padéty
jiems tai padaryti. Tai turéty bati daroma bendradarbiaujant su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, nurodytais
10 dalyje, be kita ko, nagrinéjant galimybe automatiskai pripaZinti mikrokredencialus (*).

14. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai aktualu, uZtikrinty, kad informacija ir konsultacijos mikrokredencialy
nustatymo ir atrankos klausimais biity jtrauktos j mokymosi visa gyvenima orientavimo paslaugas. Sios paslaugos
apima aukstojo mokslo istaigy karjeros centruose, valstybinése uzimtumo tarnybose (VUT) ir privadiose uzimtumo
tarnybose teikiamas paslaugas, socialines paslaugas ir kitas orientavimo paslaugas (uZimtumo, karjeros, $vietimo ir
mokymo, konsultuojamojo ugdymo srityse). | Sias paslaugas jtraukiant orientavimg mikrokredencialy klausimais
turéty bhti patenkinami visy besimokanciy asmeny, jskaitant palankiy salygy neturindius ir pazeidzZiamus
besimokancius asmenis, poreikiai.

15. Valstybéms naréms rekomenduojama, kai tinkama:

a) remiantis atitinkamomis esamomis nacionalinémis priemonémis ir finansinémis sistemomis, nustatyti $ios
rekomendacijos jgyvendinimo priemones. Tai galéty apimti s3sajas su individualiosiomis mokymosi saskaitomis,
kai jos yra (tinkamai atsizvelgiant { §vietimo, mokymo ir darbo rinkos organizacijy atsakomybe ir savarankiskuma
nacionaliniu lygmeniu);

(*) Kaip apibrézta 2018 m. lapkricio 26 d. Tarybos rekomendacijoje dél aukstojo mokslo, vidurinio ugdymo ir mokymo kvalifikacijy bei
mokymosi uzsienyje laikotarpiy rezultaty automatinio tarpusavio pripaZinimo skatinimo (OL C 444, 2018 12 10, p. 1).
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b) kuo geriau naudotis Sgjungos fondais ir priemonémis, siekiant remti bitinas reformas, pradedant
mikrokredencialy galimybes atveriancia sistema, baigiant mikrokredencialy rengimu ir naudojimu.

Komisijos parama

Taryba palankiai vertina Komisijos ketinima, tinkamai atsizvelgiant  subsidiarumo principg ir nacionalines aplinkybes ir
glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis:

16. kurti ir prireikus pritaikyti esamas Sajungos priemones ir paslaugas siekiant padéti visy risiy teikéjams plétoti
mikrokredencialy sistemg, be kita ko:

a) padedant parengti gaires, kaip skatinti skaidruma ir dabartines auk$tojo mokslo srities ES ir Bolonijos proceso
priemones taikyti mikrokredencialy vidaus ir iSorés kokybés uZztikrinimo procesams;

b) i$nagrinéjant, kaip pritaikyti Europos kredity perkélimo sistemos naudotojo vadova aukstojo mokslo srityje, kad
bty galima integruoti mikrokredencialus;

¢) i$nagrinéjant, kaip pritaikyti ir plétoti ES jgiidZiy ugdymo ir kvalifikacijy stiprinimo priemones, kad bty galima
mikrokredencialus integruoti j profesinio rengimo ir mokymo sistemas;

d) stiprinant ENIC-NARIC centry ir kity atitinkamy istaigy vaidmenj pripaZistant mikrokredencialus tolesniy studijy
ir (arba) jsidarbinimo tikslais, be kita ko, plétojant orientavimg ir mokyma;

e) remiant struktirinj dialogg dél galimybés jtraukti mikrokredencialus i nacionalines kvalifikacijy sandaras;

f) i$nagringjant galimybe plétoti Europos studento pazymeéjimo iniciatyva, kad studentai galéty su kitomis $vietimo ir
mokymo jstaigomis saugiai dalytis savo studijy metu uZsienyje gautais mikrokredencialais patvirtinamais
mokymosi rezultatais;

17. remti valstybiy nariy ir suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimg, be kita ko:

a) remiant regioniniy ir nacionaliniy valdZios institucijy tarpusavio dalijimasi informacija apie atitinkamas regionines
ir nacionalines politikos iniciatyvas ir jy poveikio jrodymais, kuo geriau pasinaudojant Europos bendradarbiavimo
$vietimo ir mokymo srityje strategine programa siekiant sukurti Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu
laikotarpiu;

b) skatinant Europos bendradarbiavima mikrokredencialy kokybés uztikrinimo srityje, tokiu bidu kuriant abipusj
pasitikéjima;

c) kuriant paskatas eksperimentuoti su mikrokredencialais ir juos naudoti aukstojo mokslo jstaigose ir profesinio
rengimo ir mokymo istaigose, jskaitant Europos universitety aljansus ir profesinio rengimo ir mokymo
kompetencijos centrus, siekiant populiarinti mikrokredencialy naudojima platesnéje $vietimo ir mokymo
bendruomenéje ir ja skatinti tai daryti;

d) skatinant programos ,Erasmus+* mokytojy akademijas ir kitus mokytojy rengimo ir mokymo paslaugy teikéjus
bendradarbiauti mikrokredencialy klausimais, siekiant, kai tinkama, patenkinti mokytojy testinio profesinio
tobuléjimo poreikius;

e) nagrinéjant socialiniy partneriy, darbdaviy ir pramonés sektoriy atstovy bendradarbiavimg mikrokredencialy
klausimais, be kita ko, jgyvendinant IgiidZiy pakto ir susijusias bendradarbiavimo iniciatyvas, pavyzdziui, Sektoriy
bendradarbiavimo igudziy srityje plana, sustiprintg Europos pameistrystés aljansg ir Skaitmeniniy jgadziy ir
uZimtumo koalicija;

f) remiant VUT ir darbdaviy bendradarbiavima ir keitimgsi geriausios patirties pavyzdziais VUT tinkle
mikrokredencialy naudojimo jsidarbinamumui gerinti klausimais;

g) sudarant palankesnes salygas socialiniams partneriams ir Svietimo bei mokymo jstaigoms jgyvendinti
bendradarbiavimo projektus, susijusius su mikrokredencialy naudojimo ir jgyvendinimo bidais, siekiant
patenkinti jgtidziy poreikius Europos, nacionaliniu, vietos ir regiony lygmenimis bei jvairiuose sektoriuose;

18. teikti paramg techniniam $ios rekomendacijos jgyvendinimui iSnagrinéjant galimybes i$plétoti ,Europass” platforma,
kad biity teikiama, kai aktualu:

a) informacija apie mokymosi galimybes, kuriomis pasinaudojus i§duodami mikrokredencialai, ir apie paslaugy
teikéjus, kurie vadovaujasi europiniu pozitiriu { mikrokredencialus;
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b) parama mikrokredencialy autentikumo patvirtinimui pasinaudojant Europos skaitmeniniais mokymosi
kredencialais;

¢) parama mikrokredencialy perkeliamumui, kaupimui ir sgveikumui, keitimuisi mikrokredencialais ir dalijimuisi
informacija apie mikrokredencialus uztikrinti taikant Europos atvirgjj standartg, kuriuo nustatomas bendras
mikrokredencialy formatas;

19. remti tolesnius mokslinius tyrimus Siais klausimais:

i) europinio poziirio j mikrokredencialus taikymas, jskaitant tai, kaip mikrokredencialais naudojasi $vietimo ir
mokymo paslaugy teikéjai, darbdaviai ir socialiniai partneriai,

ii) konkretiis besimokanciy asmeny rezultatai ir jiems uZtikrinama nauda;

iii) jy pridétiné verté, palyginti su baigtomis visos trukmés studijy programomis ar jgytomis kvalifikacijomis ir jas
papildant, ir

iv) tolesni jrodymai apie veiksnius, turin¢ius jtakos Zmoniy paskatoms ir motyvacijai mokytis.

20. Valstybés narés ir Komisija turéty kartu siekti didinti esamo duomeny apie mikrokredencialus rinkimo Sajungos
lygmeniu apréptj ir tinkamuma.

Ataskaity teikimas

21. Rekomenduojama, kad valstybés narés kuo skubiau jgyvendinty $ig rekomendacijg. Jy praSoma ne véliau kaip 2023 m.
gruodZio mén. informuoti Komisijg apie atitinkamas priemones, kuriy turi biti imamasi atitinkamu lygiu siekiant
remti $ios rekomendacijos tikslus.

22. Komisijos prasoma stebéti jgyvendinant $ig rekomendacija padaryta pazanga naudojantis esamomis atitinkamomis
Sajungos stebésenos ir ataskaity teikimo sistemomis, nesukuriant jokios papildomos nastos valstybéms naréms,
bendradarbiaujant su jomis ir konsultuojantis su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, ir per penkerius metus
nuo jos priémimo dienos pateikti ataskaitg Tarybai.

Priimta Liuksemburge, 2022 m. birZelio 16 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
O. DUSSOPT
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I PRIEDAS

Europos standartiniai mikrokredencialo apibiidinimo elementai

Siame priede pateikiamas bendry Europos standartiniy mikrokredencialy apibidinimo elementy, kuriuos
rekomenduojama naudoti kaip iSteklius jgyvendinimui paremti, sarasas ().

Privalomi elementai Besimokancio asmens tapatybés nustatymas

Mikrokredencialo pavadinimas

Mikrokredenciala i§davusio subjekto $alis (-ys) ir (arba) regionas (-ai)

Mikrokredenciala i§davusi jstaiga (-os)

I3davimo data

Mokymosi rezultatai

Teorinis darbo kriivis, reikalingas mokymosi rezultatams pasiekti (jeigu
jmanoma, iSreikstas ECTS kreditais)

Jei taikoma, mokymosi patirties lygis (ir ciklas, jei taikoma), kurj pasiekus
suteikiamas mikrokredencialas (EKS, EAME KS)

[vertinimo tipas

Dalyvavimo mokymosi veikloje forma

Kokybés uztikrinimo metodas, naudojamas mikrokredencialui pagristi

Neprivalomi elementai, jeigu tinkama Bitinos sglygos norint pradéti mokymosi veikla
(nebaigtinis sarasas)

internetu arba vietoje su tapatybés patikrinimu)

Gautas pazymys

Integravimo ir (arba) kaupimo galimybés (atskiras, nepriklausomas
mikrokredencialas [ integruojamas, su kitu kredencialu sujungiamas
mikrokredencialas)

Kita informacija

Sie standartiniai elementai bus jtraukti i Sajungos Europos modelj (), kuriuo nustatomas bendras mikrokredencialy
apibtidinimo formatas. Sis duomeny modelis bus parengtas kaip atvirasis standartas (juo naudosis mikrokredencialy
teikéjai, kai aktualu) ir jis galéty padéti uztikrinti sgveikuma bei lengviau keistis duomenimis apie mikrokredencialus.

Komisija sukurs §j duomeny modelj remdamasi pirmiau i$vardytais bendrais standartiniais elementais. Ji § duomeny
modelj kurs:

i) konsultuodamasi su valstybémis narémis ir suinteresuotaisiais subjektais;

ii) atsizvelgdama j naudotojy poreikius ir technologijy pazanga;

iii) atsizvelgdama i poky¢ius darbo rinkose ir

iv) atsizvelgdama j esamus poZitirius j $vietimo ir mokymo uZtikrinimag.

) Europos standartiniy mikrokredencialy apibiidinimo elementy naudojimas savaime nereiskia oficialaus patvirtinimo arba pripaZzinimo,
p q qap 4 ) p prip
taCiau yra pagrindinis leidZiantis tai atlikti veiksnys.
) Duomeny modeliai yra grafiniai ir (arba) leksiniai duomeny pateikimo biidai, kuriais apibiidinamos juy savybés, struktiira ir tarpusavio
q yrag Yy p p jq savy p
ry$iai. Jie naudojami kaip atvirieji standartai ir yra nemokami, skaidriis ir sukurti remiantis bendru sutarimu.
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Siuo duomeny modeliu siekiama padéti uztikrinti informacijos nuoseklumg ir parodyti aiskia pridéting verte.
Mikrokredencialy duomeny modelis bus reglamentuojamas Sprendimo dél ,Europass“ nuostatomis, visy pirma
6 straipsnio 1 dalies b ir d punktais ir 6 straipsnio 2 dalies b punktu, kuriuose Komisija jau raginama kurti, i$bandyti ir
atnaujinti atviruosius standartus.
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PRIEDO II PRIEDAS

Europos mikrokredencialy rengimo ir i§davimo principai

Toliau i§déstytuose 10-yje principy apibréziamas mikrokredencialy pobtdis ir valstybéms naréms, valdzios institucijoms ir
paslaugy teikéjams pateikiamos mikrokredencialy rengimo ir i§davimo ir mikrokredencialy sistemy plétojimo gairés.
Siuose principuose pabréziami pagrindiniai europinio pozitirio j mikrokredencialus ypatumai, galintys padéti didinti
pasitikéjima mikrokredencialais ir gerinti jy kokybe. Sie principai yra universaliis ir gali biiti taikomi bet kurioje srityje ar
sektoriuje, jei tikslinga.

1. Kokybé Mikrokredencialams taikoma vidaus ir iSorés kokybés uztikrinimo procediira, atlickama
jy i§davimo sistemoje (t. y. Svietimo, mokymo ar darbo rinkos aplinkoje, kur rengiami ir
teikiami mikrokredencialai). Kokybés uZztikrinimo procesai turi atitikti paskirtj, bati
aiskiai pagristi dokumentais ir prieinami bei padéti patenkinti besimokan¢iy asmeny ir
suinteresuotyjy subjekty poreikius ir likes¢ius.

Paslaugy teikéjai [3orés kokybés uztikrinimas pirmiausia grindZiamas ne atskiry kursy, o
paslaugy teikéjy vertinimu ir jy vidaus kokybés uztikrinimo procediiry veiksmingumu.
Paslaugy teikéjai turéty uZtikrinti, kad vidaus kokybés uztikrinimo procediiros apimty
visus toliau nurodytus aspektus:

— bendra paties mikrokredencialo kokybé, grindziama toliau nurodytais standartais;

— kai taikytina, kursy, kuriuos baigus i§duodamas mikrokredencialas, kokybé;

— besimokan¢iy asmeny atsiliepimai apie mokymosi patirtj, kuria jgijus iSduodamas
mikrokredencialas, ir

— kolegy, iskaitant kitus paslaugy teikéjus ir suinteresuotuosius subjektus, atsiliepimai
apie mokymosi patirti, kuria igijus i§duodamas mikrokredencialas.

Standartai [Sorés kokybés uztikrinimo procediiros turi biiti atliekamos vadovaujantis:

— kai taikytina, Rekomendacijos dél Europos kvalifikacijy sandaros IV priedu;

— kai taikytina, Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés uZztikrinimo standartais ir gai-
rémis;

— kai taikytina, Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos
(EQAVET) principais;

— kai taikytina, kitomis kokybés uztikrinimo priemonémis, jskaitant registrus ir Zenklus,
siekiant skatinti visuomenés pasitikéjimg mikrokredencialais.

2. Skaidrumas Mikrokredencialai turi bati jvertinami, palyginami ir suprantami ir juose turi biiti
pateikiama aiski informacija apie mokymosi rezultatus, darbo kriivi, turinj, lygj ir,
priklausomai nuo to, kas aktualu, mokymosi pasitilyma.

Darbo kravis

— Siekdamos parodyti teorinj darbo kriivi, reikalingg mikrokredencialu patvirtinamiems
mokymosi rezultatams pasiekti, aukstojo mokslo jstaigos, kai jmanoma, turéty nau-
dotis Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema (ECTS) ir laikytis Rekomendacijos
dél Europos kvalifikacijy sandaros V priede isdéstyty principy.

— Europos kredity perkélimo sistema nesinaudojantys paslaugy teikéjai gali naudotis
kitomis sistemomis ar kity rtiiy informacija, kuriomis galima veiksmingai apibadinti
mokymosi rezultatus ir darbo krivi, laikydamiesi Rekomendacijos dél Europos kvali-
fikacijy sandaros V priede i§déstyty principy.

Kvalifikacijy sandaros ir (arba) sistemos

— Kai aktualu, vadovaujantis nacionaliniais prioritetais ir sprendimais, mikrokredencia-
lai gali bati jtraukiami i nacionalines kvalifikacijy sandaras ir (arba) sistemas. Naciona-
linés kvalifikacijy sandaros ir (arba) sistemos yra susietos su Europos kvalifikacijy san-
dara, o aukstojo mokslo kvalifikacijy atveju — savarankiskai sertifikuotos pagal
Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandarg. Tai gali padéti toliau didinti
pasitikéjimg mikrokredencialais ir jy skaidrumg.
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Informacija apie mikrokredencialy pasiila

Mikrokredencialy sistemose, atsizvelgiant i nacionaling praktikg ir suinteresuotyjy
subjekty poreikius, siekiant pagristi besimokanc¢iy asmeny orientavimo sistemas turéty
bati teikiama skaidri ir aiski informacija:

— kai jmanoma, informacija apie mikrokredencialy teikéjus skelbiama atitinkamuose
esamuose registruose. Remiantis kokybés uZtikrinimo procediiromis pagal Europos
aukstojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo standartus ir gaires (ESG), aukstojo
mokslo paslaugy teikéjai (ir kiti atitinkami paslaugy teikéjai), kai jmanoma, turéty
bati jtraukti j ISorés kokybés uztikrinimo rezultaty duomeny bazg¢ (DEQAR);

— informacija apie mokymosi galimybes, kuriomis pasinaudojus i§duodami mikrokre-
dencialai, turéty bati prieinama ir ja turéty bati galima lengvai keistis atitinkamose
platformose, jskaitant ,Europass” platforma.

Tinkamumas

Mikrokredencialai turéty bati rengiami ir i§duodami kaip atskiri, tiksliniai mokymosi
pasiekimy jrodymai, o mokymosi galimybés, kuriomis pasinaudojus i§duodami
mikrokredencialai, prireikus turi baiti atnaujinamos, kad bity patenkinami nustatyti
besimokanciy asmeny poreikiai.

Siekiant didinti mikrokredencialy tinkamumg darbo rinkai, skatinamas $vietimo ir
mokymo organizacijy, darbdaviy, socialiniy partneriy, kity paslaugy teikéjy ir
mikrokredencialy naudotojy bendradarbiavimas.

Veiksmingas
vertinimas

Mikrokredencialais patvirtinami mokymosi rezultatai vertinami taikant skaidrius
kriterijus.

Mokymosi
trajektorijos

Mikrokredencialai rengiami ir iSduodami siekiant remti lankscias mokymosi trajektorijas,
jskaitant galimybe patvirtinti, pripaZinti ir kaupti jvairiose sistemose isduotus
mikrokredencialus.

Kaupimas

Mikrokredencialai turi biiti moduliniai, kad, siekiant sudaryti didesnius kredencialus, biity
galima prijungti kitus mikrokredencialus. Sprendimus kaupti arba sujungti kredencialus,
vadovaudamasi savo praktika, priima priimancioji organizacija (t. y. §vietimo ir mokymo
jstaigos, darbdaviai ir kt.) ir tokie sprendimai turéty padéti pasiekti besimokanciy asmeny
tikslus ir patenkinti jy poreikius. Kaupimas automatiskai nesuteikia teisés j kvalifikacijg ar
laipsnj. Tokius sprendimus priima regioninés arba nacionalinés valdzios institucijos ar
istaigos, atsizvelgdamos i savo mikrokredencialy suteikimo procesus;

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimas

Gauti mikrokredencialus galima jvertinus mokymosi rezultatus, pasiektus arba baigus
konkrecius kursus, po kuriy i§duodami mikrokredencialai, arba remiantis neformaliojo ir
savaiminio mokymosi rezultaty jvertinimu.

PripaZinimas

Mikrokredencialai mazesniy mokymosi moduliy atveju turi aiskig signaling mokymosi
rezultaty reik§me. PripaZinimas suteikia galimybiy visoje ES panasiai uZtikrinti platesne
tokios mokymosi patirties pasitilg.

Mikrokredencialus, kai jmanoma, pripaZista kompetentingos institucijos akademiniais,
mokymo ar jsidarbinimo tikslais, remiantis informacija, pateikta atsizvelgiant j Europos
standartinius elementus (I priedas) ir mikrokredencialy rengimo ir i$davimo principus (II
priedas).

Kai mikrokredencialus i§duoda formaliojo $vietimo paslaugy teikéjai, tie
mikrokredencialai pripazjstami, kai jmanoma, pagal standartines pripaZinimo
procediras, kurios naudojamos pripaZistant uzsienyje igytas kvalifikacijas ir mokymosi
uzsienyje laikotarpius.

Tai nedaro poveikio kompetentingy institucijy teisei apibrézti pripaZinimo procediiras ar
patikrinti dokumenty autentiskuma.

Perkeliamumas

Mikrokredencialai priklauso kredencialy turétojui (besimokanciam asmeniui), kuris juos
gali saugoti ir jais lengvai dalytis, be kita ko, naudodamasis saugiomis skaitmeninémis
piniginémis (pvz., ,Europass®), laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento.
Duomeny saugojimo infrastruktiira grindZiama atviraisiais standartais ir duomeny
modeliais. Taip uztikrinamas sgveikumas bei nuoseklus keitimasis duomenimis ir
sudaromos sglygos sklandziai patikrinti duomeny autentiskumg.
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8. Orientavimasis j Mikrokredencialai rengiami taip, kad biity patenkinami tikslinés besimokanciy asmeny

besimokantj asmenj | grupés poreikiai. Besimokantys asmenys jtraukiami j vidaus ir iSorés kokybés uztikrinimo
procesus ir nuolat tobulinant mikrokredencialy sistema atsiZvelgiama j jy pastabas.

9. AutentiSkumas Mikrokredencialuose pateikiama pakankamai informacijos, kad baty galima patikrinti
mikrokredencialy turétojo (besimokancio asmens) tapatybe, mikrokredencialus i§davusio
subjekto teising tapatybe ir mikrokredencialo i§davimo datg ir vieta.

10. | Informacija ir Informacija ir konsultacijos mikrokredencialy klausimais turéty biti jtrauktos

orientavimas

mokymosi visa gyvenimg orientavimo paslaugas ir jtraukiai teikiamos kuo platesnéms
besimokan¢iy asmeny grupéms, remiant su $vietimo, mokymo ir karjeros galimybiy
pasirinkimu susijusius sprendimus.
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TARYBOS REKOMENDACIJA
2022 m. birzelio 16 d.
dél individualiyjy mokymosi sgskaity

(2022/C 243/03)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 292 straipsnj kartu su 149 straipsniu,
atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1)  kvalifikuota darbo jéga yra labai svarbi stiprinant Sagjungos tvary konkurencingumg, remiant darbo viety kiirima
uztikrinantj ekonomikos atsigavima po COVID-19 pandemijos ir uZtikrinant socialiniu poZidiriu saZininga
skaitmenine ir Zaligja pertvarkas. Darbo rinkoms plétojantis Zmonés turi neatsilikti ir tobulinti savo jgiidZius. Naujy
ir geresniy jgiidZiy turéjimas Zmonéms atveria daugiau galimybiy ir jie tampa pasirenge atlikti aktyvy vaidmenj
valdydami savo statuso pokycius darbo rinkoje ir visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime demokratiniy
poky¢iy salygomis. Be to, suaugusiyjy igiidziy tobulinimas ir perkvalifikavimas gali bati labai veiksmingos
priemonés skatinant socialinj sgZininguma ir jtrauktj teisingos pertvarkos tikslais;

(2)  Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos (') 14 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad kiekvienas turi teis¢ { moksla,
ir kad profesinis ir testinis mokymas turi biti prieinamas visiems. Europos socialiniy teisiy ramscio (toliau —
Ramstis), apie kurj 2017 m. lapkri¢io 17 d. drauge paskelbé Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija, (*) pirmame
principe nustatyta, kad kiekvienas turi teis¢ | kokybiskg ir jtrauky $vietima, mokyma ir mokymasi visg gyvenima,
kad galéty isaugoti ir jgyti jgidzius, leidZian¢ius visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir sékmingai valdyti
savo statuso poky¢ius darbo rinkoje. Ketvirtasis Ramscio principas susijes su aktyviu uzimtumo rémimu, siekiant
iSsaugoti kiekvieno asmens teis¢ laiku gauti konkreciai pritaikyta pagalbg sickiant pagerinti jsidarbinimo ar
savarankiskos veiklos perspektyvas. Penktajame Ramscio principe dél uZtikrinto ir lankstaus uZimtumo pabréZiama,
kad darbuotojai, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy riiis ir trukmé, turi teise j saZiningg ir vienodg poziirj, kiek tai
susije su darbo sglygomis, galimybe naudotis socialine apsauga ir galimybe mokytis;

(3) 2021 m. birzelio 25 d. Europos Vadovy Taryba palankiai jvertino Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plano
Sajungos pagrindinius tikslus, vadovaujantis 2021 m. geguzés 8 d. Porto deklaracija, taip paremdama siekj
uztikrinti, kad ne véliau kaip 2030 m. bent 60 % visy suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymo veikloje. Vis délto
dalyvavimo suaugusiyjy mokymesi aktyvumas Sgjungos paskutinj deSimtmetj nedidéjo, tad 21 valstybé naré
nepasieké 2020 m. Sajungos lygmens tikslo. Atsizvelgdama i tai, Taryba priémé rezoliucija dél naujosios
2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés (), skirta remti paZanga siekiant Sajungos
suaugusiyjy mokymosi pagrindinio tikslo. Daugeliui suaugusiyjy, pavyzdZiui, netipiniy formy darbg dirbantiems
asmenims, mazyjy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MVI) darbuotojams, bedarbiams, neaktyviems ir Zemos
kvalifikacijos asmenims, jgiidZiy ugdymo galimybés daznai yra neprieinamos;

(4) 2020 m. liepos 1 d. Komisijos priimtoje Europos jguidziy darbotvarkéje raginama jgyvendinti revoliucijg jgudziy
srityje, siekiant pasinaudoti Zaliosios ir skaitmeninés pertvarky teikiamomis galimybémis skubiai ir teisingai
atgaivinti ekonomikg. Inter alia, joje paskelbta, kad Komisija iSnagrinés galimybes individualigsias mokymosi
saskaitas naudoti kaip priemon¢ darbingo amziaus suaugusiyjy igtidziy tobulinimui ir perkvalifikavimui remti,
papildant kitus veiksmus, nukreiptus j darbdavius bei $vietimo ir mokymo paslaugy teikéjus;

(5)  Zaliajai pertvarkai reikiamy jgiidziy ir darbo jégos jgiidziy tobulinimo ir perkvalifikavimo reikés pereinant prie
modernios, efektyviai isteklius naudojancios ir konkurencingos ekonomikos, kaip nustatyta pagal Europos Zaligjj
kursg, kuriuo siekiama ne véliau kaip 2050 m. uztikrinti poveikio klimatui neutraluma. 2021 m. liepos 14 d.
Komisijos komunikate ,,55 % tikslas — pasiekiamas“ pripazjstama, kad peréjimas prie Zaliosios ekonomikos gali biiti
sékmingas tik tuo atveju, jeigu Sgjunga turés kvalifikuotos darbo jégos, kurios jai reikia siekiant islikti
konkurencingai, ir nurodomi Europos jgiidziy darbotvarkés pavyzdiniai veiksmai, skirti padéti Zmonéms jgyti
igtidziy, kuriy reikia pereinant prie Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos;

() OLC 326,2012 10 26, p. 391.
() OLC 428,2017 1213, p. 10.
() OLC504,20211214,p.9.
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(6) 2021 m. kovo 9 d. Komisijos komunikate dél Europos skaitmeninio deSimtmecio pripaZistama, kad triiksta tinkamy
skaitmeniniy jgiidZiy turiniy darbuotojy, be to, kad tarp informaciniy ir rysiy technologijy (toliau — IRT) specialisty
ir gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos sri¢iy absolventy esama ly¢iy nelygybés. Jame
pakartojamas tikslas uZztikrinti, kad ne véliau kaip 2030 m. bent 80 % Sajungos gyventojy turéty pagrindiniy
skaitmeniniy jgiidZiy, ir pasidilytas tikslas uZtikrinti, kad taip pat ne véliau kaip 2030 m. i§ 20 milijony jdarbinty
IRT specialisty bty mazdaug po lygiai motery ir vyry. 2021 m. rugséjo 15 d. Komisijos pasitlyme dél politikos
programos ,Skaitmeninio de$imtmecio kelias“ sitloma nustatyti ty tiksly jgyvendinimo sistemg. 2020 m.
rugséjo 30 d. 2021-2027 m. skaitmeninio Svietimo veiksmy plane pabréziama, kad siekiant palengvinti mokymosi
galimybiy, jskaitant jgiidZiy tobulinimg ir perkvalifikavima, prieinamumg ir lankstumg turéty bati naudojamos
technologinés priemonés;

(7) 2020 m. kovo 10 d. Komisijos komunikate ,Nauja Europos pramonés strategija“ raginama imtis ryztingy veiksmy,
kad mokymasis visa gyvenima tapty tikrove visiems, ir uZtikrinti, kad Svietimas ir mokymas neatsilikty nuo
dvejopos pertvarkos bei padéty ja igyvendinti;

(8) 2020 m. birzelio 8 d. Tarybos isvadose () valstybiy nariy praSoma, atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes ir gerbiant
socialiniy partneriy vaidmenj bei savarankiskuma, ,i$nagrinéti galimus mokymosi visa gyvenimg ir jgiidziy ugdymo
individualiu lygmeniu finansavimo vieSosiomis ir priva¢iosiomis 1é§omis modelius, nes tvarus finansavimas yra ypa¢
svarbus atsizvelgiant j kvalifikuotos darbo jégos trikuma, ir daugiausia démesio skirti paZeidziamoms grupéms ir
zemos kvalifikacijos darbuotojams®, o Komisija raginama savo kompetencijos srityse remti tas valstybiy nariy
pastangas;

(9)  nepakankama finansiné parama asmenims yra viena i§ pagrindiniy klitciy, daranciy jtaka dalyvavimui mokymosi
veikloje. Bendry vieSyjy ir privaciyjy investicijy nepakanka. Su darbu susijusji mokymg Sajungoje daZniausiai
finansuoja darbdaviai. Vis délto daugelis jmoniy, visy pirma MV], nerengia savo darbuotojy mokymo arba jo
nefinansuoja, o netipiniy formy darbg dirbantys asmenys turi maZesnes galimybes dalyvauti darbdaviy
finansuojamoje mokymo veikloje arba visai jy neturi. Tokia nelygybé galéty daryti neigiamg poveikj asmeny gerovei
ir sveikatai, mazinti ekonominj konkurencinguma, lemti praleistas galimybes, klifitis inovacijoms ir rizika, kad
pereinant prie tvaresnés ekonominés veiklos Zmonés bus palikti nuogalyje;

(10) be tiesioginiy sanaudy, dar vienas svarbus veiksnys, trukdantis suaugusiems asmenims siekti mokytis — laiko
apribojimai. Nors daugelyje valstybiy nariy veikia mokamy mokymosi atostogy tvarkos (°), darbingo amziaus
suaugusiyjy informuotumo apie mokymosi atostogas ir naudojimosi jomis lygis daznai yra Zemas ir tos tvarkos
daznai néra taikomos netipiniams darbuotojams arba pagal jas suaugusieji negali dalyvauti $vietimo ir mokymo
veikoje nedarbo arba Zemo ekonominio aktyvumo lygio laikotarpiais;

(11) daugelis suaugusiyjy, ypa¢ zemos kvalifikacijos ir labiausiai nuo darbo rinkos nutolg asmenys, néra motyvuoti
dalyvauti mokymo veikloje. Jie gali neZinoti apie savo paciy jgiidziy poreikius ir gali neZinoti, ar parama ir
mokymas yra teikiami arba ar jie yra geros kokybés ir pripazistami darbo rinkoje. Be to, Zmonés gali biti
nemotyvuoti dalyvauti mokyme, kuris buvo pasirinktas nepasitarus su jais ir néra konkreciai pritaikytas prie jy
poreikiy;

(12) Sajungoje reikia naujo poZidrio j jgidziy tobulinimg ir perkvalifikavima. Jis turéty papildyti esamas priemones ir
tolesnj politiniy jsipareigojimy jgyvendinima, jgalinant asmenis ir suteikiant jiems paramg bei priemoniy, kuriy
jiems reikia igtidZiy tobulinimo ar persikvalifikavimo tikslais visais jgdziy lygmenimis;

(13) savo 2021 m. geguzés 16 d. nuomonéje dél Sgjungos individualiyjy mokymosi saskaity ir mokymo paslaugy
teikimo stiprinimo Europoje iniciatyvos Profesinio mokymo patariamasis komitetas tvirtina, kad tokia iniciatyva
turéty padéti padidinti suaugusiyjy aktyvuma, motyvacija bei dalyvavima $vietimo ir mokymo veikloje. Pagrindinis
uzdavinys — pagerinti jgiidziy tinkamuma darbo vietoms ir uZztikrinti diversifikuoto kokybisko mokymo galimybiy
prieinamumg teikiant aktualesnes ir geriau pritaikytas mokymo paslaugas. Profesinio mokymo patariamasis
komitetas savo nuomonéje akcentuoja, kad finansavimo mechanizmy pasirinkimas ir tikslinéms grupéms
pritaikytos paskatos nacionaliniu lygmeniu turéty atitikti nacionalinius poreikius ir prioritetus;

(*) 2020 m. birzelio 8 d. Tarybos i$vados ,Perkvalifikavimas ir jgiidZiy tobulinimas kaip tvarumo didinimo ir jsidarbinamumo gerinimo
pagrindas ekonomikos gaivinimo ir socialinés sanglaudos kontekste (dok. ST 8682/20).

() (Nuo 2022 m. kovo mén.) 24 valstybése narése veikia mokymosi atostogy tvarkos, o 12 valstybiy nariy yra pasirasiusios Tarptautinés
darbo organizacijos (TDO) konvencija dél mokamy mokymosi atostogy.
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(15)

(16)

(17)

(20)

vienas i§ galimy btdy spresti pirmiau nurodytas problemas — teikti asmenims tiesioging parama individualiosiose
mokymosi saskaitose nustatant teises { mokymga. Be to, tam reikia sukurti placig galimybes atveriancia sistema, kuri
asmenims suteikty prieiga prie mokymo galimybiy, informacijos, profesinio orientavimo, mokamy mokymosi
atostogy ir mokymosi rezultaty pripazinimo. Sis pozidiris gali papildyti esamas nacionalinio lygmens iniciatyvas;

rekomenduojama, kad individuali teis¢ | mokyma biity apibréZta nacionaliniu lygmeniu, atsizvelgiant j Zmoniy
mokymo poreikius (%) ir atsizvelgiant i kitas esamas priemones. Moduliuojant finansavimg pagal poreikius galima
padidinti iniciatyvos veiksminguma. Valstybés narés gali nustatyti papildomas teises | mokyma asmenims, kuriems
labiausiai jy reikia, priklausomai nuo nacionalinio konteksto ir atsizvelgiant i kintancig darbo rinkg. Pavyzdziui,
valstybés narés galéty papildomai finansuoti individualiasias mokymosi saskaitas strateginiuose sektoriuose (), kad
bty remiama Zalioji ir skaitmeniné pertvarkos. Be finansiniy teisiy, svarbiis veiksniai, darantys poveikj dalyvavimui
igidziy tobulinimo ir perkvalifikavimo veikloje, yra mokymo aktualumas, naudingumas ir rezultaty pripaZinimas.
Taip pat rekomenduojama, kad $iais klausimais biity konsultuojamasi su socialiniais partneriais ir atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais;

individualiosios mokymosi sgskaitos turéty suteikti Zmonéms galimybe tam tikrg laikotarpj, kuris turéty biti
nustatomas nacionaliniu lygmeniu, kaupti teises j mokyma ir jomis naudotis, kad jie galéty dalyvauti ilgesniame ar
brangesniame mokyme arba mokytis ekonominio nuosmukio laikotarpiais, reaguojant i atsirandancius jgiidZiy
poreikius. Asmenys turéty galéti iSsaugoti savo individualias teises { mokyma, nepriklausomai nuo jy statuso darbo
rinkoje arba uzZimtumo statuso, visais profesinés veiklos keitimo atvejais. Valstybiy nariy praSoma nustatyti taisykles
dél teisiy j mokymga galiojimo pabaigos, kad besimokantys asmenys biity skatinami visapusiskai pasinaudoti savo
teisémis;

turéty biti skatinama galimybé leisti i§saugoti individualias teises | mokymg tais laikotarpiais, kai asmuo gyvena
kitoje valstybéje nar¢je, arba naudoti individualias teises j mokyma siekiant uZsienyje gauti pripazintg ir uZtikrintos
kokybés mokymg i§ savo mokymosi saskaitos nacionalinio registro. Teisiy | mokyma perkeliamumas tarp valstybiy
nariy yra pageidaujama savybé ilguoju laikotarpiu, kurig reikia toliau nagrinéti, atsizvelgiant i galimg poveikj
nacionalinéms darbo rinkoms;

siekiant padéti asmenims pasirinkti tinkamg mokymo trajektorija ir taip padidinti jy motyvacija mokytis, turi bati
uztikrintos profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybés. Taip pat turi bati uztikrinti
visiems, jskaitant nejgaliuosius, prieinami ir, pageidautina, tinkamai su platforma Europass sujungti naujausi viesi
pripazinto mokymo registrai, prieinami per bendrus nacionalinius skaitmeninius portalus;

rekomenduojama, kad individualiosios mokymosi saskaitos buty naudojamos mokymosi rezultaty patvirtinimo
tikslais, jskaitant jgtdziy vertinimo galimybes. Naujausiame Komisijos atliktame darbo pagal 2012 m. gruodzio
20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo (%) vertinime ne tik
atkreipiamas démesys i didele pazanga, bet ir nurodomos isliekancios problemos ir siilomi jy sprendimo badai.
Visy pirma, bitina teikti asmenims konkreciai pritaikytg parama ir uZtikrinti glaudesnj veiksmy koordinavimg su
profesinio orientavimo paslaugomis bei veiksminga mokymosi rezultaty patvirtinimo iniciatyvy pritaikyma prie
palankiy salygy neturin¢iy ar paZeidziamy grupiy poreikiy. Valstybiy nariy praSoma skatinti suteikti
mikrokredencialus, kai aktualu, remiantis nustatytais poreikiais, pagal 2022 m. birZelio 16 d. Tarybos
rekomendacija dél mikrokredencialy mokymuisi visg gyvenima ir jsidarbinamumui (°);

Sia rekomendacija remiamas nuostaty dél mokamy mokymosi atostogy igyvendinimas. Tinkamas mokamy
mokymosi atostogy suteikimas darbuotojams sudaryty salygas mokymosi laikotarpiais islaikyti savo atlyginima
arba gauti pakaitines pajamas. Valstybiy nariy praSoma pradéti dialoga su socialiniais partneriais dél tvarky, pagal
kurias darbuotojai galéty dalyvauti mokymo veikloje darbo metu, naudodami savo individualigsias mokymosi
saskaitas, atsizvelgiant i nacionalines mokymosi galimybes ir sistemas. Siuo atzvilgiu taip pat reikéty atsizvelgti i
MV ir labai mazy jmoniy padéti;

(®) Suteikiant teisés | mokyma galéty, pavyzdziui, buti pripaZintas visy asmeny dalyvavimas 30 valandy, o asmeny, kuriems labiausiai to
reikia atveju — 50 valandy per metus trukmés mokymo veikloje.

() 2021 m. geguzés 5 d. Komisijos komunikate ,Naujosios 2020 m. pramonés strategijos atnaujinimas. Bendrosios rinkos stiprinimas
siekiant Europos ekonomikos atsigavimo“ nurodomos 14 pramonés ekosistemy, kurioms numatyta teikti tiksling parama, be kita ko,
ju dabartinés ir biisimos darbo jégos jgidZiy ugdymo srityje.

() OLC398,20121222,p.1.

() Zr.sio Oficialiojo leidinio p. 10
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(21)

(22)

(24)

(25)

(26)

siekiant kuo labjau padidinti mokymosi galimybémis besinaudojanciy suaugusiyjy skaiciy, visy pirma ty grupiy,
kurios yra maziausiai informuotos apie jgiidziy tobulinimga ir perkvalifikavima, pavyzdziui, i§ labiausiai nuo darbo
rinkos nutolusiy grupiy, labai svarbu jgyvendinti platesnio masto informavimo ir informuotumo didinimo veiklg ir
kampanijas. Viesyjy institucijy, socialiniy partneriy, pilietinés visuomenés organizacijy ir kity suinteresuotyjy
subjekty bendradarbiavimas, grindziamas bendru supratimu apie tai, kad igtidziy tobulinimas ir perkvalifikavimas
yra investiciné priemoné, gali padéti padidinti informavimo ir informuotumo didinimo veiklos veiksminguma.
Skiriant démesio prieinamumui turéty biati sudarytos palankesnés salygos nejgaliyjy suaugusiyjy dalyvavimui
mokymo veikloje;

remiant §ios rekomendacijos igyvendinimg, labai svarbu nacionaliniu lygmeniu stebéti ir nuolat tobulinti
individualigsias mokymosi saskaitas ir galimybes atveriancig sistema. Vélesni patikslinimai galéty bati susije su
individualiy teisiy | mokyma kiekiu, prioritetinémis grupémis arba vartotojui patogiu galimybes atveriancios
sistemos jvairiy elementy jtraukimu;

tinkamas finansavimas yra viena i§ svarbiy sékmingo individualiyjy mokymosi saskaity sistemy jgyvendinimo
savybiy. Nacionaliné individualiyjy mokymosi saskaity sistema galéty sudaryti palankesnes sglygas sanaudy
pasidalijimui tarp jvairiy finansavimo Saltiniy, pavyzdZiui, vie§yjy institucijy, darbdaviy ir socialiniy partneriy
Kombinuojant vie$ojo ir privaciojo sektoriy finansavimo Saltinius turéty bati uZtikrintas iniciatyvos tvarumas
valstybése narése, nes tai labai svarbu jos sékmingam jgyvendinimui. Tokiu finansavimo $altiniy kombinavimu
sudaromos palankesnés sglygos paramos ir darbdaviy savanoriskai ar pagal kolektyvines sutartis darbuotojams
skiriamo papildomo finansavimo moduliavimui;

Sajungos fondai, kaip antai, ,Europos socialinis fondas +“ (), Europos regioninés plétros fondas (*!) bei Teisingos
pertvarkos fondas (*?), taip pat, kai aktualu, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (") pagal
priemoneg ,NextGenerationEU*, remiantys suaugusiyjy mokymosi sistemas, ir konkretiems poreikiams pritaikytos
ekspertinés Zinios pagal techninés paramos priemone (') gali padéti sukurti individualigsias mokymosi saskaitas ir
joms galimybes atveriancig sistema. Tarpusavio mokymasis, kuriam palankesnes salygas sudaro Komisija, taip pat
gali remti §j procesa;

§i rekomendacija nedaro poveikio valstybiy nariy iSimtinei kompetencijai ir kompetencijos pasidalijimui kiekvienoje
valstybéje naréje nacionaliniu, regiony ar vietos lygmeniu, kiek tai susije su finansavimu, taip pat nedaro poveikio
valstybiy nariy suaugusiyjy mokymosi ir mokymo sistemy organizavimui ir turiniui. Tai nekliudo valstybéms
naréms palikti galioti arba nustatyti kitas ar paZangesnes nuostatas dél suaugusiyjy mokymosi ir mokymo nei
rekomenduojama $ia rekomendacija;

valstybés narés  reformy rengimo veikla turéty jtraukti socialinius partnerius ir visus atitinkamus suinteresuotuosius
subjektus, jskaitant pilietinés visuomenés organizacijas. Sia rekomendacija visapusiskai gerbiama socialiniy partneriy
autonomija, be kita ko, tose srityse, kuriose jie yra atsakingi uz mokymo sistemy sukarima ir valdyma;

Sioje rekomendacijoje i§déstytos priemonés nepakeicia darbdaviy, valstybiniy ir privaciy uzimtumo tarnyby ar kity
$vietimo ir mokymo paslaugy teikéjy rengiamo mokymo ir jomis neketinama i jj kistis; jos taip pat neturéty
pakeisti vieSosios paramos $vietimo ir mokymo jstaigoms ar kity rasiy paramos. Papildoma administraciné nasta
turéty biti kuo labiau sumazinta,

2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas ,Europos socialinis fondas +*
(ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 231, 2021 6 30, p. 21).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1058 dél Europos regioninés plétros fondo ir
Sanglaudos fondo (OL L 231, 2021 6 30, p. 60).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1056, kuriuo isteigiamas Teisingos pertvarkos fondas
(OLL 231,2021 6 30, p. 1).

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemoné (OLL 57, 2021 2 18, p. 17).

2021 m. vasario 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/240, kuriuo nustatoma techninés paramos priemoné
(OLL 57,2021 218, p. 1).
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REKOMENDUOJA:

Tikslai

1. Sia rekomendacija siekiama remti valstybiy nariy iniciatyvas, kad daugiau darbingo amziaus suaugusiyjy galéty
dalyvauti mokymo veikloje, sickiant padidinti dalyvavimo mokymo veikloje aktyvumo lygj ir sumazinti jgudziy
trikumg. Taigi ja prisidedama prie Sgjungos tikslo skatinti itin konkurencingg socialing rinkos ekonomika, siekiant
visisko uzimtumo ir socialinés pazangos. Visy pirma ja siekiama:

a) remti visy darbingo amzZiaus suaugusiyjy galimybes mokytis, be kita ko, profesinés veiklos keitimo tikslu ir
neatsizvelgiant j jy statusg darbo rinkoje ar uzimtumo statusg;

b) teikti daugiau paskaty asmenims ir stiprinti jy motyvacija siekti dalyvauti mokymo veikloje.

2. Kad buty pasiekti 1 dalyje nurodyti tikslai, valstybéms naréms rekomenduojama apsvarstyti galimybe sukurti
individualigsias mokymosi saskaitas, kaip galimg priemone, kuri suteikty galimybiy asmenims dalyvauti darbo rinkai
aktualiame mokyme. Jei valstybés narés nuspresty sukurti individualigsias mokymosi saskaitas, joms
rekomenduojama idiegti galimybes atveriancig sistema, be kita ko, sudaryti profesinio orientavimo ir mokymosi
rezultaty patvirtinimo galimybes, kad bty skatinama veiksmingai pasinaudoti tuo mokymu, kaip nustatyta Sioje
rekomendacijoje.

Taikymo sritis

3. Si rekomendacija taikoma teisétai valstybéje naréje gyvenantiems darbingo amziaus suaugusiesiems, nepriklausomai
nuo jy issilavinimo lygio ir dabartinio statuso darbo rinkoje ar uzimtumo statuso. Valstybéms naréms, atsizvelgiant
jy nacionalinius poreikius ir aplinkybes, rekomenduojama sukurti individualigja mokymosi saskaitg kiekvienam $iai
grupei priklausanc¢iam asmeniui.

Rekomenduojama, kad pasienio darbuotojy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny, dirbanciy kitoje valstybéje naréje nei
valstybé naré, kurioje jie teisétai gyvena, atveju §i rekomendacija bty taikoma valstybéje naréje, kurioje jie dirba.

Terminy apibréztys

4. Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

a) individuali teisé¢ { mokyma — teisé naudotis asmens disponuojamu asmeniniu biudZetu, skirtu padengti tinkamas
finansuoti tiesiogines darbo rinkai aktualaus mokymo, profesinio orientavimo ir konsultavimo, jgidZiy vertinimo
ar mokymosi rezultaty patvirtinimo sanaudas;

b) individualioji mokymosi saskaita — individualiy teisiy j mokyma suteikimo biidas. Asmeniné saskaita asmenims
suteikia galimybe, laikantis nacionaliniy taisykliy, per tam tikrg laikotarpj sukaupti ir i§saugoti savo teises bet
kuriuo jiems tinkamu metu pasinaudoti bet kuria finansuoti tinkama mokymo, profesinio orientavimo ar
mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybe, kurig jie laiko naudingiausia. Ja asmeniui suteikiama visapusiska
atsakomybé uz teises { mokymasi, nepriklausomai nuo finansavimo $altinio;

¢) (individualiy teisiy | mokymg) perkeliamumas — kai individualios teisés | mokyma suteikiamos, jos ir toliau
priklauso atitinkamam asmeniui, be kita ko, keiCiant statusa, pavyzdziui, pereinant j kitg darbg, pereinant nuo
darbo prie mokymosi, nuo uzimtumo prie nedarbo, taip pat pereinant nuo veiklos prie neaktyvumo;

d) galimybes atverianti sistema — parama, kuria skatinama veiksmingai pasinaudoti individualiomis teisémis |
mokymg. Tai apima profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybes, galimybiy, kurios gali
bati finansuojamos individualioms teiséms | mokymg skirtomis léSomis, nacionalinj registra, vieng bendra
nacionalinj skaitmeninj portalg, i§ kurio prisijungiama prie individualiosios mokymosi saskaitos ir nacionalinio
registro, ir mokamas mokymosi atostogas.
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Individualioji mokymosi sgskaita

Valstybéms naréms, atsizvelgiant j nacionaling praktika ir poreikius, rekomenduojama:

5. pasikonsultavus su socialiniais partneriais ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, kiekvienam asmeniui, kuris
patenka i Sios rekomendacijos taikymo sritj, sukurti individualiaja mokymosi saskaita, kuri galéty papildyti kitas jau
taikomas priemones;

6. uztikrinti tinkamg metinj atidéjinj kiekvienai individualiajai mokymosi sgskaitai, kuris gali bati kaupiamas ir
panaudotas per nustatyta laikotarpj, kad biity galima dalyvauti platesnio pobtidzio mokyme;

7. pasikonsultavus su socialiniais partneriais ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais ir atsizvelgiant j nacionalinius ar
sektoriy poreikius, asmeny statusg darbo rinkoje, darbo sutarties statusa ar kvalifikacijos lygj ir visas kitas aktualias
aplinkybes ir taikant aiskius bei skaidrius kriterijus i asmeny, kuriems labiausiai reikia tobulinti jgiidZius ir
persikvalifikuoti, saskaitas jtraukti papildomy individualiy teisiy j mokymg;

8. raginti darbdavius j savo darbuotojy ir kity asmeny, dirbanciy jy vertés grandinéje, ypa¢ MV] dirbanciy asmeny,
individualigsias mokymosi sgskaitas jtraukti papildomy individualiy teisiy | mokymga, nesikiSanti j pacioje jmonéje
rengiamg mokyma;

9. raginti vieSgsias ir privacigsias uZimtumo tarnybas i asmeny, kuriems labiausiai reikia tobulinti jgadzius ir
persikvalifikuoti, individualigsias mokymosi saskaitas jtraukti papildomy individualiy teisiy { mokyma;

10. nustatyti salygas, kuriomis individualios teisés j mokyma gali biiti kaupiamos ir saugomos, siekiant uztikrinti
pusiausvyrg tarp leidimo asmenims kaupti savo teises, kad biity galima finansuoti ilgesnius mokymo kursus, ir jy
skatinimo visa profesinj gyvenimg reguliariai naudotis savo teisémis; pavyzdziui, valstybés narés galéty nustatyti
kaupimo ir saugojimo terming ir virSuting suma;

11. skatinti, kad buty galima valstybéje naréje turimoje saskaitoje sukauptas individualias teises | mokyma panaudoti
finansuoti tinkamoms mokymo, profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybéms toje
valstybéje naréje net tais laikotarpiais, kai asmuo teisétai gyvena kitoje valstybéje naréje.

Galimybes atverianti sistema

Valstybéms naréms rekomenduojama individualigsias mokymosi sgskaitas nustatyti galimybes atveriancioje sistemoje,
apimancioje toliau i$vardytus elementus:

— Profesinis orientavimas ir mokymosi rezultaty patvirtinimas

12. Valstybéms naréms rekomenduojama uZztikrinti, kad kiekvienam individualiosios mokymosi saskaitos savininkui biity
nemokamai ar naudojant individualias teises { mokymga teikiamos ir prieinamos (asmeniskai ar internetu) profesinio
orientavimo paslaugos ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybés, iskaitant jgiidziy vertinimo galimybes, pagal
2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo.

— Finansuoti tinkamy kokybisko mokymo, profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybiy
nacionalinis registras

13. Valstybéms naréms rekomenduojama sukurti ir nuolat atnaujinti individualioms teiséms j mokyma skirtomis léSomis
finansuoti tinkamy mokymo, profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybiy viesg registra (*%).
] §i registrg taip pat turéty bati jtrauktos valstybése narése asmenims nemokamai teikiamos profesinio orientavimo
paslaugos ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybes.

(**) Valstybés narés raginamos uzZtikrinti, kad Sis registras atitikty Europos mokymosi modelj — duomeny modelj, kuriuo siekiama
standartizuoti dalijimosi mokymosi duomenimis ir jy pateikimo baidus. Europos mokymosi modelis gali baiti naudojamas jvairiuose
mokymosi kontekstuose, pavyzdziui, apibidinant mokymosi galimybes, kvalifikacijas, kredencialus ir akreditavima. Europos
mokymosi modelis grindziamas 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacijos dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy
sarangos VI priede apibiidintais duomeny laukeliais (OL C 189, 2017 6 15, p. 15).
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14. Valstybés narés raginamos, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais,
nustatyti ir paskelbti darbo rinkai aktualiy jvairiy formy mokymo, profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty
patvirtinimo galimybiy jtraukimo | registra aiSkias taisykles, grindziamas skaidriais kokybés reikalavimais ir su
jgidZiais susijusia informacija. Jos turéty reguliariai perzifiréti taisykles, kad biity skatinamas atsakas darbo rinkos
poreikiams.

15. Kai tikslinga, valstybéms naréms rekomenduojama skatinti formaliojo ir neformaliojo mokymosi galimybiy teikéjus
plétoti ir iSplésti savo pasitilymus, remiantis nustatytais poreikiais, be kita ko, pavyzdziui, suteikiant mikrokredencialus
pagal Rekomendacija dél mikrokredencialy mokymuisi visg gyvenimg ir isidarbinamumui ir taikant Sgjungos bei
nacionalines kompetencijos sistemas.

16. Valstybéms naréms rekomenduojama paraginti socialinius partnerius, $vietimo ir mokymo sektoriaus ir kitus
atitinkamus suinteresuotuosius subjektus dalyvauti | registra jtrauktam mokymui taikytiny tinkamumo finansuoti
kriterijy nustatymo procese.

17. Kai aktualu, valstybéms naréms rekomenduojama j savo nacionalinj registra skaidriai jtraukti kity Saliy mokymo
paslaugy teikéjy sitilomas mokymo galimybes.

— Vienas bendras nacionalinis skaitmeninis portalas, kuriuo remiamos individualiosios mokymosi saskaitos

18. Valstybés narés raginamos leisti ir padéti asmenims prisijungti prie savo individualiyjy mokymosi saskaity ir lengvai
narSyti registre, taikant saugy elektroninj tapatumo nustatymo procesa, prieinamame (%) viename bendrame
nacionaliniame skaitmeniniame portale (), prie kurio bty galima lengvai prisijungti i§ mobiliyjy jrenginiy ir kuris,
pageidautina, biity sujungtas su platforma Europass.

— Mokamos mokymosi atostogos

19. Valstybéms naréms rekomenduojama pradéti dialogg su socialiniais partneriais dél tvarky, kad darbuotojai galéty
dalyvauti mokymo veikloje darbo metu, naudodami savo individualiasias mokymosi saskaitas.

20. Valstybéms naréms rekomenduojama nustatyti mokamy mokymosi atostogy ar pakaitiniy pajamy nuostatas arba
perzifiréti esamy nuostaty tinkamumg, atsizvelgiant j:

a) tai, ar jos taikomos visy rasiy darbo santykiams ir savarankiskai dirbantiems asmenims;

b) galimybe teikti finansing ir nefinansing paramg darbdaviams (visy pirma MVI), kuriy darbuotojai naudojasi
mokamy mokymosi atostogy galimybe;

¢) poreikj uztikrinti veiksmingg tokiy nuostaty jgyvendinimg.
Informavimas ir informuotumo didinimas

21. Valstybéms naréms rekomenduojama kartu su socialiniais partneriais, pilietinés visuomenés organizacijomis,
regioninémis ir vietos organizacijomis ir kitais atitinkamais subjektais vykdyti plataus masto informavimo ir
informuotumo didinimo veiklg ir kampanijas, pritaikytas prie asmeny, kurie galéty naudotis individualiyjy mokymosi
saskaity sistema, poreikiy. Ypa¢ daug démesio turéty biti skiriamas asmenims, kuriems labiausiai reikia tobulinti
igiidzius ir persikvalifikuoti, kaip apibréZta nacionaliniu lygmeniu, siekiant informuoti ir motyvuoti reikalavimus
atitinkan¢ius asmenis apie jy teises ir nauds, susijusias su individualiosiomis mokymosi sgskaitomis ir galimybes
atveriancia sistema. Informuotumo didinimo veikla taip pat turéty bati nukreipta, be kita ko, j MV] darbuotojus.

(") Vadovaujantis prieinamumo reikalavimais, nustatytais 2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES)
2019/882 dél gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy (OL L 151, 2019 6 7, p. 70).
(") Tokie portalai turéty bati kuriami laikantis 2017 m. kovo 23 d. Komisijos komunikato , Europos sgveikumo sistema“ principy.
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Stebésena ir nuolatinis tobulinimas

22. Individualigsias mokymosi saskaitas nustatancios valstybés narés raginamos nacionaliniu lygmeniu stebéti ir vertinti
tokiy saskaity bei galimybes atveriancios sistemos veikimg ir, kai to reikia siekiant, kad baty kuo veiksmingiau
jgyvendinti Sios rekomendacijos tikslai, daryti patikslinimus, pavyzdziui, kiek tai susij¢ su teisiy | mokyma suma,
asmeny, kuriems labiausiai reikia tobulinti jguidZius ir persikvalifikuoti, apibréztimi ir vartotojui patogiu galimybes
atveriancios sistemos jvairiy elementy jtraukimu. To proceso metu turéty biti konsultuojamasi su socialiniais
partneriais ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais.

Finansavimas

23. Valstybéms naréms rekomenduojama imtis veiksmy, kad baty uztikrintas tinkamas ir tvarus individualiyjy mokymosi
sgskaity finansavimas, atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir kitas jau taikomas priemones, ypa¢ daug démesio
skiriant MVI.

24. Valstybéms naréms rekomenduojama sudaryti palankesnes salygas jvairiy vieSojo ir privaciojo finansavimo $altiniy
kombinavimui siekiant prisidéti prie individualiy teisiy | mokyma suteikimo, be kita ko, susitarus dél kolektyvinés
sutarties.

25. Valstybéms naréms rekomenduojama uZtikrinti tvary galimybes atveriancios sistemos bei $ioje rekomendacijoje
nurodytos informavimo ir informuotumo didinimo veiklos finansavimg.

26. Valstybés narés raginamos kuo labiau ir veiksmingiausiu biidu pasinaudoti Sgjungos fondais ir priemonémis, visy
pirma, ,Europos socialiniu fondu +“, Europos regioninés plétros fondu, Teisingos pertvarkos fondu, Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone ir techninés paramos priemone, siekiant:

a) sukurti nacionalines individualigsias mokymosi saskaitas, jtvirtintas galimybes atveriancioje sistemoje, be kita ko,
sukuriant viena bendra nacionalinj skaitmeninj portalg, skirtg individualiosioms mokymosi sgskaitoms ir
susijusioms pripazintoms paslaugoms, ir nacionalinius pripazinto mokymo registrus;

b) j asmeny, kuriems labiausiai reikia tobulinti jgtidZius ir persikvalifikuoti, saskaitas jtraukti papildomy individualiy
teisiy | mokymg, atspindin¢iy nacionalines aplinkybes ir Sgjungos prioritetus, be kita ko, Zaliosios ir skaitmeninés
pertvarky srityje;

¢) sukurti ir teikti profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo galimybes;

d) rengti informavimo ir informuotumo didinimo veikla.

Sgjungos parama

27. Taryba palankiai vertina Komisijos ketinima, vadovaujantis Komisijos kompetencija ir tinkamai atsizvelgiant i
subsidiarumo principa, remti Sios rekomendacijos ijgyvendinimg, naudojantis Europos profesinio mokymo plétros
centro (CEDEFOP), Europos mokymo fondo (ETF), Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND)
ir Europos darbo institucijos (EDI) ekspertinémis Ziniomis:

a) sudarant palankesnes salygas valstybiy nariy tarpusavio mokymuisi siekiant remti tinkamy priemoniy, skirty $iai
rekomendacijai jgyvendinti, rengimg ir vykdyma;

b) i$plediant Ziniy apie individualigsias mokymosi saskaitas ir susijusius klausimus baze ir parengiant atitinkama
rekomendacing medziagg;

¢) glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis i$nagrinéjant galimybes toliau plétoti platforma Europass, visy
pirma, siekiant uztikrinti sgveikumg su individualiosioms mokymosi saskaitoms skirtais bendrais nacionaliniais
skaitmeniniais portalais, ir uZtikrinant mokymosi, profesinio orientavimo ir mokymosi rezultaty patvirtinimo
galimybiy, kurioms gali biiti naudojamos jvairios nacionalinés individualios teisés | mokyma, matomuma.
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Ataskaity teikimas ir vertinimas

28. Valstybés narés raginamos imtis veiksmy, kad baty pasiekti $ios rekomendacijos 1 dalyje nustatyti tikslai. Pazanga
siekiant ty tiksly turéty bati stebima vykdant daugiasale prieZitra, kuri yra Europos semestro ciklo dalis. Komisija
turéty uztikrinti, kad vykdant stebéseng baity naudojama per kitas stebésenos sistemas jau surinkta informacija ir biity
vengiama dubliavimosi, siekiant sumazinti administracing nastg.

29. Komisija turéty nustatyti ir jvertinti $ios rekomendacijos jgyvendinimo pazangg, bendradarbiaudama su atitinkamomis
valstybémis narémis ir pasikonsultavusi su socialiniais partneriais ir atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, ir ne
veliau kaip 2027 m. birzelio 17 d. pateikti Tarybai ataskaita.

Priimta Liuksemburge 2022 m. birZelio 16 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
O. DUSSOPT
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TARYBOS REKOMENDACIJA
2022 m. birzelio 16 d.

dél saziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uZtikrinimo

(2022/C 243/04)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 166 straipsnio 4 dalj ir 292 straipsnj kartu su jos 149
straipsniu,

atsizvelgdama i Europos Komisijos pasitilyma,
kadangi:

(1)  reikia skubiai sumazinti i§metama $iltnamio efekta sukelianciy dujy kieki, visy pirma siekiant sumazinti juros lygio
kilima bei ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy, kurie jau daro poveikj kiekvienam regionui visame pasaulyje (!,
tikimybe ir sumazinti ekonomines ir socialines islaidas, susijusias su visuotinio atsilimo padariniais (*. Sgjunga ir jos
valstybés narés yra ParyZiaus susitarimo, priimto 2015 m. gruodzio 15 d. pagal Jungtiniy Tauty bendrajg klimato
kaitos konvencijg (toliau — UNFCCC) (toliau — ParyZiaus susitarimas) (), Salys; ParyZiaus susitarimo Salys
jpareigojamos uZtikrinti, kad vidutinés pasaulio temperatiiros didéjimas biity gerokai mazesnis nei 2 °C, palyginti su
ikipramoninio laikotarpio lygiu, ir toliau déti pastangas, kad temperatiiros didéjimas nevirsyty 1,5 °C, palyginti su
ikipramoninio laikotarpio lygiu;

(2)  klimato kaita ir aplinkos buklés blogéjimas kelia didele grésme, dél kurios reikia imtis skubiy veiksmy, kaip neseniai
dar kartg patvirtinta Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (toliau — IPCC) $estojoje vertinimo ataskaitoje apie
klimato kaitos pagrindima gamtos mokslu. Vis dazniau kyla su klimatu susije ekstremalis reiskiniai, kaip antai
potvyniai, kar§¢io bangos, sausros ir misky gaisrai, dél to vis daZzniau nuo jy nukencia Zmonés ir patiriami
ekonominiai nuostoliai. Sgjungoje tie nuostoliai jau dabar vidutiniskai virsija 12 mlrd. EUR per metus ().

Jeigu visuotinis atsilimas pasieks 3 °C, palyginti su ikipramoninio laikotarpio lygiu, tie nuostoliai gali padidéti dar
175 mlrd. EUR, o tai yra 1,38 % Sajungos BVP, per metus, palyginti su 65 mlrd. EUR nuostoliais per metus
visuotinio atsilimo 2 °C atveju ir 36 mlrd. EUR nuostoliais per metus 1,5 °C atveju. Tai neproporcingai smarkiai
pakenkty tam tikroms grupéms, visy pirma, asmenims, kurie jau yra pazeidziamoje padétyje, ir regionams, kurie
jau susiduria su is3tkiais;

(3) 2019 m. gruodzio 11 d. Komisijos komunikate ,Europos Zaliasis kursas“ (toliau — Europos Zaliasis kursas) i§déstyta
strategija, kurig jgyvendinant Sajunga tapty pirmuoju neutralaus poveikio klimatui Zemynu ir ji transformuotysi |
tvarig, saziningesne, ir labiau klestin¢ig visuomene, gerbiancig planetos galimybiy ribas. SaZiningos pertvarkos
poreikis yra neatsiejama dalis Europos zaliojo kurso, kuriame pabréziama, kad né vienas asmuo ir né viena vietové
neturéty bati palikti nuoSalyje. Europos klimato teisés akte () nustatytas privalomas Sajungos masto tikslas ne
véliau kaip 2050 m. uZztikrinti poveikio klimatui neutralumg ir privalomas tarpinis tikslas ne véliau kaip 2030 m.
grynaji Sajungos viduje i$metama Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy kiekj sumazinti bent 55 %, palyginti su 1990 m.
lygiu. 8-3ja aplinkosaugos veiksmy programa iki 2030 m (%). siekiama teisingai, lygiateisiai bei jtraukiai paspartinti
zaliaja pertvarka pereinant prie neutralaus poveikio klimatui, tvarios, netoksiskos, efektyviai isteklius naudojancios,
atsinaujinanciyjy iStekliy energija grindziamos, atsparios bei konkurencingos Ziedinés ekonomikos ir apsaugoti,
atkurti bei gerinti aplinkos bakle;

(") IPCC, 2021: Climate Change 2021: The Physical Science Basis. Contribution of Working Group I to the Sixth Assessment Report of the
Intergovernmental Panel on Climate Change.

() Szewczyk, W., Feyen. L., Matei, A., Ciscar, ].C., Mulholland, E., Soria, A. (2020), Economic analysis of selected climate impacts, Europos
Sajungos leidiniy biuras, Liuksemburgas, doi:10.2760/845605.

() OLL282,20161019,p.4.

(*) Europos Komisija (2021), PESETA IV tyrimas ,Climate change impacts and adaptation in Europe®, Jungtinis tyrimy centras, Sevilija,
http://ec.europa.eufjrc/en/peseta-iv.

() 2021 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1119, kuriuo nustatoma poveikio klimatui neutralumo
pasiekimo sistema ir i§ dalies keiciami reglamentai (EB) Nr. 401/2009 ir (ES) 2018/1999 (Europos klimato teisés aktas) (OL L 243,
202179,p. 1).

(®) 2022 m. balandzio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2022/591 dél bendrosios Sajungos aplinkosaugos veiksmy
programos iki 2030 m. (OLL 114, 2022 4 12, p. 22).
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(4)  atsizvelgiant | Rusijos agresijos kara prie§ Ukraina, 2022 m. geguzés 18 d. Komisijos komunikate ,Planas
,REPowerEU“ (toliau — Planas ,REPowerEU“)., laikantis 2022 m. kovo 10-11 d. Versalio deklaracijos, nustatytos
priemonés, kuriomis siekiama laipsniskai panaikinti Sgjungos priklausomybe nuo iSkastinio kuro i§ Rusijos,
jvairinant dujy tiekima ir spartinant priklausomybés nuo iSkastinio kuro mazinima, be kita ko, diegiant saulés bei
véjo energijos jrenginius ir $ilumos siurblius, dekarbonizuojant pramong ir sudarant salygas greitesniam leidimy
atsinaujinanciyjy istekliy energijos projektams i§davimui;

(5)  norint pereiti prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos ir visuomenés, reikia imtis visapusisky politikos
veiksmy ir jgyvendinti dideles investicijas daugelyje sriciy, pavyzdziui, klimato veiksmy, energetikos, transporto,
aplinkos apsaugos, pramonés, moksliniy tyrimy ir inovacijy srityse (). Siekdama igyvendinti privalomg 2030 m.
Sajungos lygmens tikslg, 2021 m. liepos 14 d. Komisija paskelbé komunikata ,55 % tikslas — pasiekiamas. ES
2030 m. klimato tikslo jgyvendinimas siekiant neutralizuoti poveikij klimatui® ir keletg susijusiy pasitlymy dél
teisékiiros procediira priimamo akto (toliau —Pasirengimo jgyvendinti 55 % tiksla priemoniy rinkinys). Pasirengimo
igyvendinti 55 % tikslg priemoniy rinkinj sudaro pasitlymai atnaujinti atitinkamus teisés aktus, jskaitant ES
apyvartiniy tarSos leidimy prekybos sistema (toliau — ES ATLPS) (%), Energijos mokesciy direktyva, Energijos
vartojimo efektyvumo direktyva ir Atsinaujinanciyjy iStekliy energijos direktyva, Reglamenta, kuriuo nustatomos
lengvyjy automobiliy ir furgony iSmetamo CO, normos, Reglamenta dél Siltnamio efekta sukelianciy dujy,
iSmetamy ir absorbuojamy dél Zemés naudojimo, Zemés naudojimo keitimo ir miskininkystés, kiekio jtraukimo,
Alternatyviyjy degaly infrastruktiiros direktyva ir, kiek tai susije su sektoriais, kuriems netaikoma dabartiné
ES ATLPS, konkreciai transporto ir statybos sektoriais, Pastangy pasidalijimo reglamentg (PPR).

1ji taip pat jtraukti pasitilymai dél naujy teisés akty, visy pirma siekiant remti $varesniy degaly naudojima aviacijos ir
jiry transporto sektoriuose, taip pat siekiant nustatyti pasienio anglies dioksido korekcinj mechanizmg ir jsteigti
Socialinj klimato fondg, kuris yra tiesiogiai susijes su pasitilymu j ATLPS jtraukti kurg, naudojama pastatuose ir keliy
transporte. Pasirengimo jgyvendinti 55 % tiksla priemoniy rinkiniu kartu su priemonémis, kuriy imamasi Sajungos
lygmeniu siekiant remti ir skatinti bitinas vieSasias ir privacigsias investicijas, sickiama padéti remti ir spartinti
naujy rinky, pavyzdziui, $varaus kuro ir maZzatar$iy transporto priemoniy rinky, augimg taip mazinant tvarios
pertvarkos sanaudas tiek jmonéms, tiek pilie¢iams;

(6) savo 2019 m. birzelio 20 d. susitikime Europos Vadovy Taryba savo ,Naujoje 2019-2024 m. strateginéje
darbotvarkéje” jsipareigojo uztikrinti sgZininga peréjima prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos, kuris biity
jtraukus ir kurj vykdant niekas nebiity paliktas nuosalyje. Tarptautiniu lygmeniu valstybés narés patvirtino Jungtiny
Tauty darnaus vystymosi tikslus ir ratifikavo ParyZiaus susitarimg, kuriuose nurodoma biitinybé uztikrinti teisinga
pertvarkg darbuotojams ir kurti deramg darba bei kokybiskas darbo vietas, taip pat poreikis uZtikrinti, kad
prisitaikymas ir gebéjimy stiprinimas apimty ly¢iy aspekta. Tarptautinés darbo organizacijos gairése pateikiama
tarptautiniu mastu nustatyta teisingo peréjimo prie aplinkos atzvilgiu tvarios ekonomikos ir visuomenés visiems
politikos sistema (°). Be to, ,Silezijos deklaracija dél solidarumo ir tinkamo pereinamojo laikotarpio” (*°), kuri buvo
priimta Katovicuose vykusioje 24-ojoje UNFCCC 3aliy konferencijoje, pasirasé¢ 54 Salys (valstybés ir socialiniai
partneriai), iskaitant Sgjungos vardu ja pasirasiusia Komisijg ir atskirai ja pasirasiusig 21 valstybe nare. Sgjunga ir 10
valstybiy nariy pasirasé deklaracijg ,Salygy teisingai pertvarkai vykdyti tarptautiniu mastu sudarymas®, priimta
Glazge vykusioje 26-ojoje UNFCCC $aliy konferencijoje, ir jsipareigojo atsiskaitydamos apie savo politikg ir
priemones, skirtas jvykdyti jy nacionaliniu lygmeniu nustatytus jpareigojancius veiksmus, i dvimetes skaidrumo
ataskaitas jtraukti informacija apie teisingg pertvarka;

(7)  saziningumas ir solidarumas — svarbiis Sgjungos politikos, kuria siekiama pereiti prie Zaliosios ekonomikos,
principai, kurie yra biitini siekiant uZztikrinti nuolating placig visuomenés parama $iai politikai. Europos Zaliajame
kurse pabréziama, kad pertvarka turi biiti vykdoma saZiningai ir jtraukiai, pirmenybe teikiant Zmonéms ir ypatingg
démesj sutelkiant j paramg tiems regionams, pramonés §akoms, darbuotojams, namy tikiams ir vartotojams, kurie
susidurs su didZiausiais i§3tkiais. Be to, 2020 m. sausio 14 d. Komisijos komunikate ,Tvirta socialiné Europa

() Apskaiciuota, kad, kiek tai susij¢ su infrastruktiira, Sgjunga §j desimtmetj turés kasmet papildomai investuoti mazdaug 350 mlrd. EUR
vien | energetikos sistemas, kad bty pasiektas jos 2030 m. iSmetamyjy terSaly kiekio maZzinimo tikslas, $alia 130 mird. EUR,
reikalingy kitiems aplinkos tikslams.

(*) Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 2003/87EB, nustatanti Siltnamio efekta
sukelian¢iy dujy emisijos leidimy sistema Sajungoje, Sprendimas (ES) 2015/1814 dél Sajungos Siltnamio efekta sukelianciy dujy
apyvartiniy tarSos leidimy prekybos sistemos rinkos stabilumo rezervo sukiirimo ir veikimo ir Reglamentas (ES) 2015/757,
COM(2021) 551 final.

() Gairése apibréziama teisingos pertvarkos sagvoka, o politikos formuotojai bei socialiniai partneriai raginami skatinti teisinga pertvarka
pasauliniu lygmeniu.

(%) Zr. dokumentg ST 14545/2018 REV 1.
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teisingai pertvarkai uZztikrinti“ pabréZiama, kad jgyvendindama Europos Zaligji kursa Europa igis jrankius, kurie
padés siekti didesnés aukStynkryptés konvergencijos, socialinio s3ziningumo ir bendros gerovés. 2022 m.
vasario 23 d. Komisijos komunikate dél deramo darbo visame pasaulyje sickiant visuotinés teisingos pertvarkos ir
tvaraus ekonomikos atsigavimo skatinama, kad deramas darbas visame pasaulyje tapty teisingos pertvarkos ir
jtraukaus, tvaraus ir atsparaus ekonomikos atsigavimo po pandemijos pagrindu;

(8) 2021 m. kovo 4 d. Komisijos komunikate ,Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy planas” (') pabréziama, kad
siekiant pereiti prie Zalesnio ir labiau skaitmeninio deSimtmecio, kuriame europieciai galéty klestéti, reikia vienybés,
koordinavimo ir solidarumo. Jame sitlomi trys pagrindiniai ES 2030 m. tikslai, t. y.: uZtikrinti, kad ne véliau kaip
2030 m. bent 78 % 20-64 m. gyventojy turéty darba ('); pasiekti, kad bent 60 % visy suaugusiyjy kasmet
dalyvauty mokymuose, (V') ir sumazinti asmeny, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, skaiciy ne véliau kaip
2030 m. bent 15 mln (*¥). Tuos pagrindinius 2030 m. tikslus palankiai jvertino Sgjungos vadovai 2021 m.
geguzés 7-8 d. neformaliame valstybiy ir vyriausybiy vadovy susitikime Porte priimtoje 2021 m. geguzés 8 d.
Porto deklaracijoje ir Europos Vadovy Taryba savo 2021 m. birZelio 24-25 d. iSvadose;

(9)  igyvendinant tinkamg politikg (**), Zalioji pertvarka ne véliau kaip 2030 m. Sgjunga padéty sukurti apie 1 min.
papildomy kokybisky darbo viety (*%), o ne véliau kaip 2050 m. — 2 mln. tokiy darbo viety (V), tokiuose sektoriuose
kaip statyba, informacinés ir rysiy technologijos (toliau — IRT) ar atsinaujinanciyjy iStekliy energija, kartu létinant
besitesiantj vidutinés kvalifikacijos darbo viety mazéjima dél automatizavimo ir skaitmeninimo. Tadiau, jei
pasitvirtinty pesimistinis scenarijus, dél zaliojo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos, jeigu $i
pertvarka nebiity remiama taikant tinkama politikos derinj, bendro poveikio BVP sumazéjimas Sgjungoje gali siekti
iki 0,39 %, o darbo viety skai¢iaus sumazéjimas — iki 0,26 % (**);

(10) zaliosios pertvarkos poveikis verslui ir uZimtumui skirsis atsizvelgiant j sektoriy, profesija, regiona ir valstybe, o tai
lems su darbo vietomis susijusius poky¢ius sektoriuose ir pramonés ekosistemose, taip pat lems didelj darbo jégos
perskirstyma tarp jy (). Norint restruktiirizuoti ir pritaikyti atitinkamas jmones, sektorius ir ekosistemas, reikia
kurti naujus verslo modelius ir i§ esmés perskirstyti darbo jéga tarp sektoriy ir regiony. PavyzdZiui, prognozuojama,
kad darbo viety bus prarasta tam tikruose kasybos ar energijos gamybos i§ iskastinio kuro, taip pat automobiliy
pramonés sektoriy segmentuose. Taciau tikimasi, kad atsiras naujy darbo galimybiy, susijusiy su Ziedine vertés
islaikymo veikla ir tvariu transportu bei tvaria energijos gamyba. Todél valstybés narés, bendradarbiaudamos su
socialiniais partneriais ir (arba) vietos ir regiony valdZios institucijomis bei suinteresuotaisiais subjektais, turéty
laikytis detalaus pozitirio ir daugiausiai démesio skirti atitinkamiems atskiriems regionams ir ekosistemoms;

(") Europos socialiniy teisiy ramstis, kurj 2017 m. lapkri¢io mén. Geteborgo auksciausiojo lygio susitikime paskelbé ir pasirasé Taryba,
Europos Parlamentas ir Komisija, yra Sajungos kelrodis siekiant stiprios socialinés Europos.

(") Kad pasiekty §j bendra tiksla, Europa turi stengtis bent perpus sumaZinti vyry ir motery uZimtumo lygio skirtuma, palyginti su
2019 m; iki 9 % sumazinti nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo (15-29 m.) dalj ir teikti
daugiau formaliojo ankstyvojo ugdymo ir priezitiros paslaugy.

(") Visy pirma bent 80 % 16-74 m. amziaus asmeny turéty turéti pagrindinius skaitmeninius jgtidZius, taip pat turéty bati toliau
mazinamas mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius ir didinamas dalyvavimas viduriniame ugdyme.

(") 188 skurdo ar socialinés atskirties i§vaduotiny 15 mln. Zmoniy turi bati bent 5 mln. vaiky.

(") 2021 m. liepos 14 d. Komisijos komunikatas ,55 % tikslas — pasiekiamas. ES 2030 m. klimato tikslo jgyvendinimas siekiant
neutralizuoti poveikj klimatui“.

(") Komisijos tarnyby darbinis dokumentas. Poveikio vertinimas, pridedamas prie Komisijos komunikato ,Platesnis Europos 2030 m.
klimato srities uzmojis. Investavimas | neutralaus poveikio klimatui ateitj Zmoniy labui®, SWD(2020) 176 final. Prognozés,
grindZiamos modeliu E-QUEST, taikant maZesniy mokesciy ir Zemos kvalifikacijos darbo jégos scenarijy.

(") Europos Komisija (2019), Sustainable growth for all:choices for the future of Social Europe, Employment and Social Developments in Europe
2019, 2019 m. liepos 4 d. Remiantis i§samia analize, pateikta kartu su Komisijos komunikatu COM(2018) 773.

(%) SWD(2020) 176 final.

() SWD(2020) 176 final.
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(12)

(13)

*)

kuriant kokybiskas darbo vietas visiems, kartu imantis priemoniy energijos nepritekliui ir transporto galimybiy
trikumui mazinti ir uzkirsti jiems kelig, Zalioji pertvarka gali prisidéti didinant pajamas ir apskritai maZzinant
nelygybe ir skurdg (*°). Taigi, Zalioji pertvarka gali padéti kovoti su jau esama socialine ir ekonomine nelygybe bei
socialine atskirtimi, gerinant sveikatg bei gerove ir skatinant lygybe, jskaitant ly¢iy lygybe. Ypatingas démesys turéty
bati skiriamas tam tikroms gyventojy grupéms, visy pirma toms, kurios jau yra paZeidziamoje padétyje. Tai — visy
pirma mazas ir maZesnes vidutines pajamas gaunantys namy tkiai, kurie didele savo pajamy dalj isleidzia
pagrindinémis paslaugoms, tokioms kaip energijos tiekimo, transporto ir biisto paslaugos, taip pat labai mazos,
mazosios ir vidutinés jmonés. Modeliavimo rezultatai rodo, kad tai, ar aplinkosaugos mokesciai bus progresiniai, ar
regresiniai, i§ esmés priklausys nuo priemonés struktiiros, jskaitant, pavyzdziui, tai, kokiu mastu pajamy mokescio
maZinimas ar kitos pajamy antrinio panaudojimo galimybés yra skirtos maZesnes pajamas gaunantiems
asmenims (*!);

vykdant zieding vertés iSlaikymo veikla, jskaitant taisymo, pakartotinio naudojimo, perdarymo ir jpaslauginimo
verslo modelius, gali biti skatinamos galimybés jsigyti jperkamy ir tvariy prekiy bei paslaugy. Be to, ja vykdant per
tose srityse veikiancius socialinés ekonomikos subjektus taip pat sukuriamos darbo vietos ir galimybés, susijusios su
jvairiais jgidZiy lygmenimis, jskaitant darbo vietas ir galimybes moterims, nejgaliesiems ir paZeidzZiamoje padétyje
esancioms grupéms. Ta veikla skatinamas produkty Ziediskumas, todél ja vykdant labai sumazéja iSmetamo anglies
dioksido kiekis, o sukurtos darbo vietos glaudziai susijusios su produktais, kuriuos reikia i$laikyti, atnaujinti arba
kuriais reikia dalytis;

naujausiais turimais 2019-2020 m. ES statistikos apie pajamas ir gyvenimo salygas duomenimis, energijos
nepritekliy patyré apie 8 % Sajungos gyventojy, t. y. daugiau nei 35 mln. Zmoniy negaléjo tinkamai 3ildyti savo
namy; skirtingose valstybése narése ir skirtingy pajamy grupiy energijos nepriteklius labai skyrési (*). Apskritai,
Energijos nepritekliaus stebéjimo centro skaiCiavimais, grindZiamais jvairiais rodikliais, daugiau nei 50 milijony
namy tkiy Sgjungoje patiria energijos nepritekliy (**). Energijos nepriteklius, kurj lemia mazy pajamy, didelés
disponuojamyjy pajamy dalies skyrimo energijai ir mazo energijos vartojimo efektyvumo derinys, jau kurj laikg yra
didelis i§3kis Sgjungai. Be to, energijos nepritekliaus rizika didéja esant dideléms ir nepastovioms energijos kainoms,
kurias lemia jvairiis veiksniai, be kita ko, veiksniai, susij¢ su Rusijos agresijos karu prie§ Ukraing ir i§ to
i$plaukianciomis Sajungos politinio atsako priemonémis. Si skurdo forma biidinga ne tik mazas pajamas
gaunantiems namy tikiams, bet ir maZesnes vidutines pajamas gaunantiems namy tkiams daugelyje valstybiy nariy.

Namy Gkiai, kuriy energijos poreikis didesnis nei vidutinis (tai, be kita ko, apima Seimas su vaikais, jskaitant tas
Seimas, kuriy galva — vieniSa motina ar vieniSas tévas), nejgalieji ir vyresnio amziaus asmenys irgi dazniau patiria
energijos nepritekliy (*) ir jo poveikj. Energijos nepritekliy taip pat ypa¢ daznai patiria moterys, visy pirma vieniSos
motinos ir vyresnio amziaus moterys (¥). Vis dazniau démesys atkreipiamas ne tik  energijos nepritekliy, bet ir |
savoka ,transporto galimybiy trikumas®, kuri reiskia, kad tam tikry kategorijy gyventojai negali gauti transporto
paslaugy, atitinkan¢iy jy socialinius poreikius ir materialines galimybes. Netaikant tinkamy priemoniy, skirty
energijos nepritekliui ir transporto galimybiy trikumui maZinti ir uzkirsti jiems kelig, kyla grésmé, kad tos
nepritekliaus ir galimybiy trikumo formos sunkés — visy pirma dél i§metamyjy terSaly sgnaudy internalizavimo
nustatant kainas arba dél prisitaikymo sgnaudy, skirty pereiti prie efektyvesniy ir maZziau terSaly i$metanciy
alternatyvy;

Europos Komisija (2019), Sustainable growth for all: choices for the future of Social Europe, Employment and Social Developments in Europe
2019, 5 skyrius, 2019 m. liepos 4 d.; Europos Komisija (2020), Leaving no one behind and striving for more: fairness and solidarity in the
European social market economy, Employment and Social Developments in Europe 2020, 4.2.2 skyrius, 2020 m. rugséjo 15 d. Bendras
skurdas $iuo atveju vertinamas naudojant sutartg skurdo rizikos lygio rodiklj, atitinkantj socialiniy rodikliy suvestinés rodiklius, ir
susijusi 2030 m. pagrindinj tiksla pagal Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plana.

IEEP (2021), Green taxation and other economic instruments: internalising environmental costs to make the polluter pay.

Be to, iki 6,2 % Sajungoje gyvenanciy zZmoniy, t. y. daugiau kaip 27 mln. Zmoniy, turi jsiskolinimy uZ komunalines paslaugas.
Europos Komisija, EPOV Annual Report: Addressing Energy Poverty in the European Union: State of Play and Action, 2019 m., p. 6.

Zr. 2016 m. lapkri¢io 9 d. EP Pramonés, moksliniy tyrimy ir energetikos komitetui (ITRE) surengto seminaro ,Energijos nepriteklius*
ataskaitg.

Zr. Gender perspective on access to energy in the EU (europa.eu), Gender and energy| European Institute for Gender Equality (europa.eu), GFE-
Gender-Issues-Note-Session-6.2.pdf (oecd.org).
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(14)

(15)

(17)

(*)

socialinio saZiningumo, sanglaudos ir solidarumo principai yra jtvirtinti atitinkamy Sajungos lygmens klimato,
energetikos ir aplinkos apsaugos sistemy kirimo modelyje, be kita ko, taikant principg ,ters¢jas moka“ ir
valstybéms naréms dalijantis pastangomis, taip pat perskirstant dalj ES ATLPS leidimy siekiant solidarumo, augimo
ir sasajy Sgjungoje ir juos naudojant Modernizavimo fondui, kuris prisideda prie mazesnes pajamas gaunanciy
valstybiy nariy dideliy investicijy poreikiy patenkinimo siekiant modernizuoti jy energijos sistemas. Be to, Sgjungos
energetikos teisés akty sistemoje valstybéms naréms numatytos priemonés, kurias taikydamos jos gali uztikrinti
energijos nepritekliy patirianciy ir pazeidziamy namy tkio vartotojy apsaugg, kartu i$vengiant rinkos iskraipymy.
Nors tomis priemonémis padedama sudaryti palankesnes salygas vykdyti Zaligja pertvarka, jomis siekiama uztikrinti
bating apsaugg bendresne prasme, kaip matyti, pavyzdziui, i§ 2021 m. spalio 13 d. Komisijos komunikato
»Auganciy energijos kainy problemos sprendimas: veiksmy ir paramos priemoniy rinkinys“ ir Plano ,REPowerEU*;

valstybés narés gali naudotis jvairiomis priemonémis, kad apibrézty ir koordinuoty savo veiksmus, kuriais siekiama
saziningos pertvarkos. Pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2018/1999 (*) parengtuose
Nacionaliniuose energetikos ir klimato srities veiksmy planuose (toliau — NEKSVP) turéty biiti jvertintas energijos
nepritekliy patirian¢iy namy tkiy skaicius ir nurodytos priemonés, kurias reikia taikyti siekiant reaguoti j is§tkius,
susijusius su energetikos pertvarkos socialiniu ir teritoriniu poveikiu. Pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentg (ES) 2021/1056 (¥') parengtuose Teritoriniuose teisingos pertvarkos planuose (toliau — TTPP) turéty bati
nustatytos teritorijos, kurios atitinka Teisingos pertvarkos fondo, i§ kurio finansavimas skiriamas iki 2027 m.,
paramos skyrimo reikalavimus. Pagal priemong ,NextGenerationEU* finansuojamuose pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) 2021/241 (%) parengtuose nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
planuose (toliau — EGADP) nustatytos reformos ir investicijos, kuriomis siekiama skatinti Zaligja pertvarka,
integracinj augima, socialing ir teritoring sanglaudg, atsparumg ir perspektyvas naujai kartai; jy jgyvendinimo
laikotarpis — iki 2026 m. Kai kurie s3Ziningos pertvarkos veiksmai taip pat jgyvendinami pagal kitas programas ir
iniciatyvas, visy pirma pasitelkiant sanglaudos politikos fondus;

remiantis, visy pirma, Europos Zaliojo kurso ir Europos socialiniy teisiy rams¢io principais ir politika, yra galimybiy
Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis visapusiskai ir kompleksiskai tobulinti politikos rengima ir uZztikrinti i§laidy
nuosekluma. 2020 m. rugséjo 17 d. komunikate ,Nacionaliniy energetikos ir klimato srities veiksmy plany ES
masto vertinimas. Zaliosios pertvarkos plétojimas ir ekonomikos atsigavimo skatinimas integruotai planuojant
energetikos ir klimato srities veiksmus“ Komisija, pripazindama, kad galutiniuose NEKSVP yra pateikiami tam tikri
energijos nepritekliaus rodikliai ir su energijos nepritekliumi susijusi politika, padaré isvadg, kad juose ne visada
aiSkiai nustatoma pirmenyb¢é finansavima teikti saziningos pertvarkos vykdymui, perkvalifikavimui ir kvalifikacijos
kélimui ar paramai, susijusiai su pokyciais darbo rinkoje. TTPP démesys turéty bati sutelkiamas j pasirinktas
teritorijas, todél nesitikima, kad juose bus pateikta bendra saZiningos pertvarkos nacionaliniu lygmeniu strategija ir
politika. Nors reformomis ir investicijomis, kurios yra remiamos ir kurias padedama finansuoti pagal TTPP ir
EGADP, sickiama uztikrinti ilgalaikj poveiki, tiek TTPP, tick EGADP yra ribotos trukmeés;

saZininga pertvarka siekiant iki 2050 m. Sgjungoje uZtikrinti poveikio klimatui neutralumg padés uztikrinti, kad né
vienas nebiity paliktas nuosalyje, visy pirma darbuotojai ir namy tikiai, kuriuos Zalioji pertvarka paveiké labiausiai,
ypac tie, kurie jau yra pazeidziamoje padétyje. Tuo tikslu, kaip nustatyta Sioje rekomendacijoje, valstybés narés
turéty jdiegti i§samius politikos priemoniy rinkinius (¥), stiprinti kompleksinius elementus, kuriais skatinama
sazininga Zalioji pertvarka, ir optimaliai panaudoti viesaji ir privatyji finansavimg. Politikos priemoniy rinkiniuose
turéty bati atsizvelgiama i tuos asmenis ir namy tkius, kuriuos Zalioji pertvarka paveiké labiausiai, visy pirma dél
to, kad jie prarado darbg, be to — pasikeité jy darbo salygos ir (arba) darbo vietoje atsirado naujy uzduociy
reikalavimy, taip pat i tuos asmenis ir namy tkius, kurie patiria neigiamg poveikj disponuojamosioms pajamoms,
iSlaidoms ir galimybéms naudotis pagrindinémis paslaugomis. Kalbant apie labiausiai paveiktas grupes, politikos

2018 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1999 dél energetikos sajungos ir klimato politikos
veiksmy valdymo, kuriuo i3 dalies kei¢iami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 663/2009 ir (EB) Nr. 715/2009,
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 94/22/EB, 98/70/EB, 2009/31/EB, 2009/73/EB, 2010/31/ES, 2012/27ES ir 2013/30/ES,
Tarybos direktyvos 2009/119/EB ir (ES) 2015/652 ir panaikinamas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 525/2013
(OLL328,20181221,p.1).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1056, kuriuo isteigiamas Teisingos pertvarkos fondas
(OLL 231,2021 6 30, p. 1).

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemoné (OLL 57, 2021 2 18, p. 17).

Visy pirma remiamasi 2021 ir 2022 m. metinémis tvaraus augimo strategijomis, 2021 m. euro zonos rekomendacijomis ir konkreciai
Saliai skirtomis rekomendacijomis.
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priemoniy rinkiniuose visy pirma turéty biti atsizvelgiama | paZeidZiamoje padétyje esancius asmenis ir namy
tikius, ypac labiausiai nuo darbo rinkos nutolusius asmenis, pavyzdziui, dél jy jgidZiy, teritorinés darbo rinkos
salygy ar kity ypatybiy, tokiy kaip lytis, rasé ar etniné kilmé, religija ar tikéjimas, negalia, amzius ar seksualiné
orientacija, bet tokiais asmenimis neapsiribojama. Be to, pazeidziamoje padétyje esantys asmenys ir namy tkiai gali
bati, be kita ko, tokie asmenys ir namy tikiai, kuriems gresia skurdas ir (arba) energijos nepriteklius, kurie susiduria
su judumo kliditimis ar pernelyg didelémis basto i§laidomis, jskaitant namy tkius, kuriy galva — vieni$a motina ar
vieniSas tévas (daZniau tai moterys nei vyrai). Politikos priemoniy rinkiniai turéty bati pritaikyti prie vietos
aplinkybiy, atsizvelgiant j paZeidziamiausiy ir atokiausiy Sgjungos vietoviy, jskaitant atokiausius regionus ir salas,
poreikius;

(18) aktyviai teikiant paramg kokybiskam uZimtumui daugiausia démesio turéty bati skiriama pagalbai darbuotojams,
darbo ieskantiems asmenims, nedirbantiems, nesimokantiems ir mokymuose nedalyvaujantiems (toliau — NEET)
asmenims ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriuos Zalioji pertvarka paveiké labiausiai. Visy pirma, remiantis
Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 (*%), reikia padéti gerinti jsidarbinimo galimybes ir galimybes rasti darbg
asmenims, kuriems atstovaujama nepakankamai, kaip antai moterims, Zemos kvalifikacijos darbuotojams,
nejgaliesiems, vyresnio amziaus asmenims ar asmenims, kuriy gebéjimai prisitaikyti prie poky¢iy darbo rinkoje yra
palyginti menki. Todél, remiantis ankstesnémis politikos gairémis, ypac ta rekomendacija ir Tarybos sprendimais (ES)
2020/1512 (*) bei (ES) 2021/1868 (*¥), j politikos priemoniy rinkinius turéty biti jtrauktos priemonés, pritaikytos
remti samdymo ir pereinamojo laikotarpio paskatas, remti verslumg, visy pirma moteris ar nejgaliuosius, ir
kokybisky darbo viety kirimo priemonés, visy pirma labai maZzoms, maZosioms ir vidutinéms jmonéms ir
labiausiai paveiktose teritorijose. Tokios priemonés kartu su tinkama Sgjungos parama taip pat gali padéti jveikti
issakius darbo rinkoje, kylancius, pavyzdziui, dél Ukrainos pabégéliy antplidzio, ypa¢ labiausiai to paveiktose
valstybése narése. Jais taip pat turéty biiti skatinamas veiksmingas esamy taisykliy dél darbo salygy jgyvendinimas ir
vykdymo uZztikrinimas ir remiamas socialiai atsakingas restruktiirizavimas laikantis esamy taisykliy ir standarty.
Socialiniams partneriams tenka labai svarbus vaidmuo — per dialogg padéti spresti Zaliosios pertvarkos keliamy
issukiy pasekmiy uzimtumui ir socialiniy pasekmiy klausimus;

(19) galimybé visiems gauti kokybiska ir jtrauky $vietimg, mokyma ir mokytis visg gyvenimg yra labai svarbi siekiant
uztikrinti, kad darbo jéga turéty zaliajai pertvarkai reikalingy jgidZiy. Taigi, saziningos pertvarkos aspektai turéty
bati jtraukti rengiant ir jgyvendinant nacionalines igiidZiy strategijas, atsizvelgiant j Komisijos pasitilymus, pateiktus
,Europos jglidziy darbotvarkéje” (**) ir ,Atnaujintoje naujojoje pramonés strategijoje (**). Pagal Igtidziy pakta
jigyvendinamos jgiidZiy partnerystés iniciatyvos taip pat bus svarbus svertas. Turint naujausia informacija apie
darbo rinka bei jgudzius ir vykdant su jais susijusj prognozavima, be kita ko, regiony, sektoriy ir profesiniu
lygmenimis, galima nustatyti ir numatyti atitinkamus su konkrecia profesija susijusiy ir universaliyjy jgiidziy
poreikius; juos taip pat galima naudoti kaip pagrindg mokymo programoms pritaikyti, kad jos atitikty Zaliajai
pertvarkai reikalingy jgiidziy poreikius. Reikéty uZtikrinti, kad dalyvaudami profesiniame rengime ir mokyme
jaunimas ir suaugusieji, ypa¢ moterys ir Zemos kvalifikacijos darbuotojai, jgyty sékmingai Zaliajai pertvarkai
reikalingy igiidZiy pagal Tarybos rekomendacijg 2020/C 417/01 (*).

Pameistrystés veikla ir apmokamos staZuotés, kurioms bidingas stiprus mokymo aspektas ir kurios visy pirma
skirtos jaunimui, prisideda prie asmens statuso poky¢iy darbo rinkoje, visy pirma padeda pereiti prie veiklos, kuria
prisidedama prie klimato srities ir aplinkos tiksly jgyvendinimo, ir uZtikrinti sektoriy, kuriuose ypa¢ triksta
jgtidziy, gyvybingumg. Siekiant patenkinti kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo poreikius, turéty biti
skatinamas aktyvesnis suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi visg gyvenima programose, inter alia, jgalinant asmenis
siekti mokymo, kuris bity pritaikytas prie jy poreikiy, ir, kai tikslinga, rengiant trumpus kokybiskus kursus apie
zaliajai pertvarkai reikalingus jgfidZius, atsizvelgiant j Tarybos rekomendacijg dél 2022 m. birzelio 16 d. (*), kurios
tikslas — uztikrinti galimybe lengviau vertinti ir pripaZinti tokiy kursy rezultatus;

(*) 2021 m. kovo 4 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po COVID-19 sukeltos
krizés (EASE) (OL L 80, 2021 3 8, p. 1).

(") 2020 m. spalio 13 d. Tarybos sprendimas (ES) 2020/1512 dél valstybiy nariy uzZimtumo politikos gairiy (OL L 344, 2020 10 19,
p. 22).

(*» 2021 m. spalio 15 d. Tarybos sprendimas (ES) 2021/1868 dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy (OL L 379, 2021 10 26,
p-1).

(**) 2020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikatas ,Europos jgiidziy darbotvarké, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio
sgZiningumo ir atsparumo®.

(*) 2021 m. geguzés 5 d. Komisijos komunikatas ,Naujosios 2020 m. pramonés strategijos atnaujinimas. Bendrosios rinkos stiprinimas
siekiant Europos ekonomikos atsigavimo®.

(**) 2020 m. lapkricio 24 d. Tarybos rekomendacija 2020/C 417/01 dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio saziningumo ir atsparumo (OL C 417, 2020 12 2, p. 1).

(**) 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio poziirio j mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenima ir
jsidarbinamumui skatinti (Zr. $io Oficialiojo leidinio p. 10).
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(20)

(21)

(22)

mokesciy ir iSmoky sistemy bei socialinés apsaugos sistemy sudétis turéty bati i$nagrinéta atsizvelgiant j konkrecius
zaliosios pertvarkos nulemtus poreikius, atspindint ir principg ,ter§é¢jas moka“ ir poreikj jgyvendinant politikos
priemones neskirti subsidijy iSkastinio kuro vartojimui, nesusaistyti vartotojy su konkrecia technologija,
nesumazinti paskaty pastaty renovacijai bei $iluminés energijos sistemy pakeitimui ir nesumazinti paskaty bendrose
energijos vartojimo efektyvumo priemonése. Derinant jvairig politikg galima remti paZeidZziamiausius namy tkius ir
darbuotojus, kuriuos Zalioji pertvarka paveiké labiausiai. Priklausomai nuo nacionalinés ir individualios padéties, tai,
pavyzdzZiui, galéty biti peréjimas nuo darbo jégos apmokestinimo prie kity formy apmokestinimo siekiant klimato
srities ir aplinkos tiksly, kaip numatyta pasitilyme dél Energijos mokes¢iy direktyvos perzitros (*), taip pat nedarbo
sistemy perzitira ir (arba) laikina tikslinga tiesioginé parama pajamoms, kai batina. Socialinés apsaugos sistemos,
iskaitant socialinés jtraukties politika, gali bati perZitrétos ir, kai taikytina, pritaikytos atsizvelgiant | Zaligja
pertvarka, visy pirma siekiant uZztikrinti pajamy sauguma, ypac keiciant darbo vietg, ir teikti tinkamas socialines,
sveikatos ir priezitiros paslaugas naudojant tinkamg socialing infrastruktiirg, visy pirma labiausiai paveiktose
teritorijose, pavyzdziui, kaimo ir atokiose vietovése, kaip antai atokiausiuose regionuose, kad bty uZzkirstas kelias
socialinei atskirciai ir Salinami sveikatai kylantys pavojai. Siekiant uzkirsti kelig vaiky socialinei atskirciai ir su ja
kovoti, investicijomis j vaikams skirta socialing infrastruktiirg gali biiti siekiama uZtikrinti galimybe pazeidziamiems
vaikams naudotis pagrindinémis paslaugomis, kaip nustatyta Tarybos rekomendacijoje (ES) 2021/1004 (*%);

siekiant jtraukiu budu uztikrinti fizinj ir finansinj atsparuma negriztamam klimato kaitos poveikiui, reikia skatinti
sprendimus, susijusius su informuotumu apie rizika, rizikos mazinimu ir rizikos perdavimu, visy pirma didinant
galimybes naudotis draudimo sprendimais ir investuojant j nelaimiy rizikos valdymg ir prisitaikymo veiksmus, kad
bty sumazintas fizinis klimato kaitos poveikis ir taip mazinami nuostoliai, taip pat apsaugos nuo klimato kaitos
spragos, atsizvelgiant i labai mazas, maZzasias ir vidutines jmones, taip pat atsizvelgiant | kaimo ir atokias vietoves,
kaip antai atokiausi regionai ir salos. Siekiant geriau uzkirsti kelig su klimatu susijusiems sukrétimams, jiems
pasirengti ir | juos reaguoti, reikéty stiprinti nelaimiy rizikos valdyma, jskaitant civilinés saugos sistemas
nacionaliniu ir Sgjungos lygmenimis;

visi turi teis¢ naudotis kokybiskomis pagrindinémis paslaugomis, jskaitant energetikos, transporto, vandens tiekimo,
sanitarijos, finansines paslaugas ir skaitmeniniy ry$iy paslaugas, ir gauti parama, jei jos reikia, kad turéty lygias
galimybes naudotis tokiomis paslaugomis (**). Be to, asmenims, kuriems reikia biisto, turi bati suteikiama galimybé
gauti kokybiska socialinj biistg ar parama bistui (**). Be to, principo ,svarbiausia — energijos vartojimo efektyvumas®
taikymas gali bati naudingas mazas ir vidutines pajamas gaunantiems namy Gikiams, paZeidZiamiems vartotojams,
jskaitant galutinius naudotojus, Zmonéms, kurie patiria energijos nepritekliy ar kuriems jis gresia, ir socialiniuose
bistuose gyvenantiems Zmonéms. Reikia ne tik apsaugoti ir jgalinti energijos vartotojus, bet reikia ir konkreciy
priemoniy, skirty pagrindinéms energijos nepritekliaus priezastims $alinti, visy pirma skatinant investicijas, skirtas
energijos vartojimo efektyvumui didinti, ypa¢ socialiniy basty sektoriuje. Atnaujinimy pasitilymais dél energijos
vartojimo efektyvumo direktyvos (*) ir dél pastaty energinio naudingumo direktyvos (*) taip pat siekiama 3alinti
pagrindines neekonomines renovacijos kliditis, pavyzdziui, skirtingas paskatas, jskaitant savininky ir nuomininky
susitarimus, ir bendros nuosavybés struktiiras. Siame kontekste ypatingas démesys turéty biiti skiriamas moterims
ir konkrec¢ioms grupéms, kurioms kyla didesné energijos nepritekliaus rizika, kaip antai nejgalieji, vieniSos motinos
ir vienisi tévai, pagyvene zmonés, vaikai ir rasinéms ar etninéms mazumoms priklausantys asmenys.

Jau egzistuojantys ir besiformuojantys su judumu susij¢ sunkumai gali biti Salinami taikant paramos priemones ir
plétojant bating infrastruktira, pavyzdZiui, viesaji transportg. Tvaraus judumo paslaugy ir jvairiy rii$iy transporto,
jskaitant privaty ir vie$gjj transportg, jperkamumas, prieinamumas ir saugumas yra labai svarbiis veiksniai siekiant
uztikrinti, kad Zalioji pertvarka biity naudinga visiems. Siame kontekste svarbus vaidmuo tenka judumui mieste —
tai taip pat atsispindéta 2021 m. gruodzio 14 d. Komisijos komunikate ,Naujoji ES judumo mieste sistema“;

Toks energiniy produkty ir elektros energijos apmokestinimo pakeitimas siekiant klimato srities ir aplinkos tiksly yra numatytas
pasialyme dél Tarybos direktyvos, kuria pakei¢iama Sajungos energiniy produkty ir elektros energijos mokesciy struktiira (nauja
redakcija), COM(2021) 563 final.

2021 m. birZelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema (OL L 223,
2021 6 22, p. 14).

Europos socialiniy teisiy ramscio, kurj 2017 m. lapkri¢io 17 d. oficialiai paskelbé Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija, 20
principas.

Europos socialiniy teisiy ramscio, kurj 2017 m. lapkri¢io 17 d. oficialiai paskelbé Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija, 19
principo a punktas.

Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél energijos vartojimo efektyvumo (nauja redakcija), COM(2021) 558 final.
Pasifilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél pastaty energinio naudingumo (nauja redakcija), COM(2021) 802 final.
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(24)

(25)

(26)

visg visuomeng apimanciu pozitiriu j saZininga pertvarka turéty bati remiami politikos veiksmai, grindziami
politikos formavimo koordinavimu ir sustiprintais veiklos pajégumais visais lygmenimis ir visose atitinkamose
politikos srityse, taip pat aktyvy vaidmenj suteikiant regiony ir vietos valdZios institucijoms. Jie taip pat turéty biti
grindZiami socialiniy partneriy dalyvavimu visais lygmenimis bei etapais ir efektyviu ir veiksmingu pilietinés
visuomenés ir suinteresuotyjy subjekty dalyvavimu. Toks koordinavimas ir angaZavimasis galéty uztikrinti, kad
Europos Zzaligjame kurse numatyti teisingumo bei solidarumo principai i politikos formavima, jgyvendinimg ir
stebéseng biity integruoti nuo pat pradziy, suteikiant pagrinda teikti placia ir ilgalaike paramg jtraukios politikos,
kuria skatinama Zalioji pertvarka, jgyvendinimui;

tvirtas jrodymais pagristas pagrindas yra labai svarbus siekiant jgyvendinti patikimg socialing ir darbo rinkos
politikg, kuria baty uZtikrinama sazininga ir jtrauki pertvarka. Tuo tikslu laipsniskas apibréz¢iy, savoky,
klasifikacijy bei metodiky derinimas ir nuoseklumas, visy pirma, remiantis Komisijos rekomendacija
(ES) 2020/1563 (*), sudaro palankesnes salygas vertinimams ir jy palyginamumui. Tolesniais moksliniy tyrimy ir
inovacijy veiksmais gali biiti prisidedama prie Ziniy bazés, kuria biity galima remtis politikoje ir vieSajame diskurse.
Savo ruoZtu, su visa jvairialype visuomene ir svarbiais suinteresuotaisiais subjektais keiciantis informacija,
pavyzdziui, susijusia su vertinimy, prognozavimo ir stebésenos rezultatais, gali biiti prisidedama prie politikos
formavimo ir atsakomybés prisiémimo;

reikia tinkamy i$samiy ir aukstos kokybés, pagal lytj suskirstyty duomeny ir rodikliy siekiant visy pirma jvertinti
kovos su klimato kaita politikos poveikj uzimtumui, jos socialinj poveikj ir paskirstomaji poveikj. Tokie duomenys
ir rodikliai $iuo metu néra visapusiskai prieinami. PavyzdZiui, nors tam tikra pazanga vertinant energijos nepritekliy
padaryta, biity galima parengti transporto galimybiy trikumo vertinimo rodiklius atsizvelgiant | nacionalines
aplinkybes. Stebéseng ir vertinimg galima sustiprinti jvairiais veiksmais, daugiausia démesio skiriant rodikliams,
rodikliy suvestinéms, taip pat nedidelio masto bandomiesiems projektams ir politikos eksperimentams. Veiksmai
turéty bati grindziami esamomis rodikliy suvestinémis, pavyzdziui, socialiniy rodikliy suvestine ir Europos zaliojo
kurso rodikliy suvestine, kuriose pateikiama aktuali informacija apie konkrecius saziningos pertvarkos politikos
aspektus, arba tie veiksmai gali biti rengiami atsiZvelgiant i jas;

atsizvelgiant j didelius su Zaligja pertvarka susijusius investicijy poreikius, ypa¢ svarbu optimaliai ir efektyviai
naudoti vie$ajj ir privatyji finansavima, sutelkti visus turimus iSteklius bei veiksmingai juos panaudoti. Sajungos
lygmeniu atitinkami veiksmai remiami i§ Sajungos biudZeto ir pagal priemone ,NextGenerationEU“. Juos
igyvendinant bus pasitelkiama Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné (toliau — EGADP), Teisingos
pertvarkos mechanizmas, jskaitant Teisingos pertvarkos fonda (TPF), ,Europos socialinis fondas +“ (ESF+), Europos
regioninés plétros fondas (ERPF), Sanglaudos fondas, Sanglaudai ir Europos teritorijjoms skirta ekonomikos
gaivinimo pagalbos iniciatyva (REACT-EU), programa ,Erasmus+“ ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondas atleistiems darbuotojams (EGF), programa LIFE, programa ,Europos horizontas®, Modernizavimo
ir inovacijy fondai (*¥) ir fondai pagal bendrg Zemés ikio politika (BZUP). Be to, Komisija remia valstybes nares
pagal techninés paramos priemong¢ — teikiamos specialiai pritaikytos techninés ekspertinés Zinios, skirtos
reformoms (jskaitant reformas, kuriomis skatinamas s3ziningas peré¢jimas prie nulinio grynojo anglies dioksido
kiekio) rengti ir jgyvendinti;

Europos semestras yra Sgjungos ekonominés ir uzimtumo politikos koordinavimo sistema. Jis ir toliau atliks §j
vaidmenj ekonomikos gaivinimo etape ir darant paZzangg jgyvendinant zaligjg ir skaitmenine pertvarka, grindziama
keturiais konkurencinio tvarumo aspektais, kuriais remiamas darnaus vystymosi tiksly pasiekimas. Europos
semestro kontekste Komisija atidZiai stebés socialinius ir ekonominius rezultatus, taip pat stebés socialinj ir
ekonominj poveikj ir, kai aktualu, pasitlys tikslines konkreciai Saliai skirtas rekomendacijas siekiant uZztikrinti, kad
né vienas nebiity paliktas nuosalyje. Pirmenybé bus teikiama pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemone remiamy priemoniy papildomumui. Todél Sios rekomendacijos stebésena bus tinkamu biidu vykdoma
Europos semestro kontekste, be kita ko, atitinkamuose komitetuose pagal jy atitinkamg kompetencija, remiantis
tinkamais vertinimais, politikos poveikio vertinimais ir Sioje rekomendacijoje pateikty gairiy jgyvendinimo
padétimi. Stebésenos tvarka nesukurs papildomos nereikalingos administracinés nastos valstybéms naréms;

(*) 2020 m. spalio 14 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2020/1563 dél energijos nepritekliaus (OL L 357, 2020 10 27, p. 35).
(*) Ne i3 Sgjungos biudZeto ir priemonés ,NextGenerationEU*.
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(28) be to, 2023 m. rengdamos savo NEKSVP projektus ir 2024 m. galutinai juos atnaujindamos pagal Reglamento (ES)
2018/1999 14 straipsnij, valstybés narés, be kita ko, turéty remtis $ia rekomendacija, kad apsvarstyty galimybe j
penkis energetikos sgjungos aspektus integruoti poveikio uZimtumui, socialinio poveikio bei paskirstomojo
poveikio vertinimus ir saZiningos pertvarkos aspektus ir toliau stiprinty politikos priemones, skirtas su tuo poveikiu
susijusiems uzdaviniams spresti, ypatinga démesj skirdamos energijos nepritekliui;

(29) be to, sios rekomendacijos jgyvendinimo stebésena gali biiti grindziama esamais jrodymais nustatyty daugiasalés
prieZitiros procesy, visy pirma Europos semestro, kontekste. Taryba ar Komisija gali paprasyti Uzimtumo komiteto
ir Socialinés apsaugos komiteto atitinkamai pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 150 bei 160 straipsnius ir
bendradarbiaujant su kitais atitinkamais komitetais, visy pirma, su Ekonominés politikos komitetu, i§nagrinéti ios
rekomendacijos jgyvendinimg pagal savo atitinkamg kompetencijg, remiantis tinkamomis Komisijos ataskaitomis ir
kitomis daugiasalés priezitiros priemonémis. Be to, $iomis aplinkybémis Komisija siekia didinti pagal lytj suskirstyty
duomeny prieinamumg, atnaujinti ir naudoti esamas sistemas bei metodines gaires, be kita ko, energijos
nepritekliaus ir transporto galimybiy trikumo bei aplinkosauginés nelygybés matavimo tikslais ir politikos
priemoniy veiksmingumo ir faktinio poveikio vertinimo tikslais,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA;:

TIKSLAS

1) Vadovaujantis Europos Zaliojo kurso ir Europos socialiniy teisiy rams¢io principais, $ia rekomendacija siekiama
uztikrinti, kad Sajungos peréjimas prie neutralaus poveikio klimatui ir aplinkos atZvilgiu tvarios ekonomikos ne
veliau kaip 2050 m. baty saZiningas ir jj vykdant né vienas nebaity paliktas nuosalyje.

2)  Siuo tikslu valstybiy nariy prasoma priimti ir jgyvendinti, glaudziai bendradarbiaujant, kai aktualu, su socialiniais
partneriais i$samius ir nuoseklius politikos priemoniy rinkinius, kuriais biity atsizvelgiama j uzimtumo ir socialinius
aspektus, siekiant skatinti saZiningg pertvarka visose politikos srityse, visy pirma klimato, energetikos ir aplinkos
apsaugos politikos srityse, taip pat optimaliai panaudoti vie$ajj ir privatyjj finansavima.

TERMINU APIBREZTYS

3) Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

a) zalioji pertvarka — Sgjungos ekonomikos ir visuomenés pertvarka siekiant klimato srities ir aplinkos tiksly, visy
pirma vykdant politikg ir investicijas pagal Europos klimato teisés aktg, kuriuo nustatoma pareiga ne véliau kaip
2050 m. uztikrinti poveikio klimatui neutraluma, laikantis Europos Zaliojo kurso ir tarptautiniy jsipareigojimy,
iskaitant ParyZiaus susitarima, kitus daugiaSalius aplinkos susitarimus ir darnaus vystymosi tikslus;

b) klimato srities ir aplinkos tikslai — $e$i Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2020/852 (*) nustatyti
tikslai, t. y. klimato kaitos $velninimas; prisitaikymas prie klimato kaitos; tausus vandens ir jary istekliy
naudojimas ir apsauga; peréjimas prie Ziedinés ekonomikos; tar§os prevencija ir kontrolé bei biologinés jvairovés
ir ekosistemy apsauga ir atkiirimas;

¢) asmenys ir namy tkiai, kuriuos Zalioji pertvarka paveiké labiausiai, — tie, kuriy realios galimybés jsidarbinti
kokybiskoje darbo vietoje, iskaitant galimybes imtis savarankiskos veiklos, ir (arba) galimybés gauti i$silavinima ir
mokytis ir (arba) uZsitikrinti deramg gyvenimo lygj ir naudotis pagrindinémis paslaugomis yra labai ribotos arba
gali tapti labai ribotos dél tiesioginio ar netiesioginio Zaliosios pertvarkos poveikio;

(*¥) 2020 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2020/852 dél sistemos tvariam investavimui palengvinti
sukiarimo, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) 2019/2088, (OL L 198, 2020 6 22, p. 13) (Taksonomijos reglamentu)
nustatyta vienoda tvarios ekonominés veiklos klasifikavimo sistema.
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d) paZeidZiamoje padétyje esantys asmenys ir namy tkiai — tie, kurie, nepriklausomai nuo Zaliosios pertvarkos, yra
padétyje arba patiria rizikg atsidurti padétyje, kai jy galimybés jsidarbinti kokybiskoje darbo vietoje, jskaitant
galimybes imtis savarankiskos veiklos, ir (arba) galimybés gauti i$silavinima ir mokytis ir (arba) uZzsitikrinti derama
gyvenimo lygj ir naudotis pagrindinémis paslaugomis yra ribotos, ir dél to jy gebéjimai prisitaikyti prie Zaliosios
pertvarkos pasekmiy yra menki;

e) labai mazos, mazosios ir vidutinés jmonés — jmonés, kuriose dirba maziau nei 250 asmeny, jskaitant individualiai
savarankiskai dirbancius asmenis, ir kuriy metiné apyvarta nevirsija 50 mln. EUR ir (arba) bendras metinis balansas
nevirsija 43 mln. EUR, apskaic¢iavus pagal Komisijos reglamento (ES) Nr. 651/2014 (*) I priedo 3—6 straipsnius;

f) energijos nepriteklius — padétis, kai aktualiomis nacionalinémis aplinkybémis pagal socialing ir kit aktualig
politika namy dikis neturi galimybiy gauti derama gyvenimo lygj ir sveikatg uZztikrinancias pagrindines energetikos
paslaugas, jskaitant tinkama $ildyma, vésinima, apsvietima ir buitiniams prietaisams biiting elektros energija (*);
Sioje rekomendacijoje bus taikoma $i termino ,energijos nepritekliaus“ apibréztis, nebent Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvoje 2012/27[ES (*), kuri gali bati iS dalies pakeista ar pakeista atsizvelgiant { 2021 m. liepos 14 d.
Komisijos pasitilyma (*), bus pateikta kita to termino apibréZtis — tokiu atveju ta apibréztis bus taikoma Sioje
rekomendacijoje;

g) pagrindinés paslaugos — kokybiskos paslaugos, jskaitant vandens tiekimo, sanitarijos, energijos tiekimo, transporto
ir judumo paslaugas, finansines paslaugas ir skaitmeniniy rysiy paslaugas; asmenims, kuriems to reikia, turéty baiti
teikiama parama gauti prieiga prie tokiy paslaugy pagal Europos socialiniy teisiy rams¢io 20 principg, kartu
suteikiant galimybes mazinti islaidas, be kita ko, naudojantis pakartotinio naudojimo, taisymo, dovanojimo ir
dalijimosi paslaugomis;

h) politikos priemoniy rinkinys — i§samus ir suderintas politikos priemoniy rinkinys, kuriuo uzimtumo, igidziy ir
socialiné politika integruojama j klimato, energetikos, transporto, aplinkos apsaugos ir kitg Zaliosios pertvarkos
politikg, taikant gerai koordinuotg tarpsektorinj poZidrj, grindZiamg viena ar keliomis nacionalinémis
strategijomis ir (arba) veiksmy planais, ir atitinkamai naudojantis Sajungos ir nacionalinio lygmens koordinavimo
ir valdymo mechanizmais.

POLITIKOS PRIEMONIY RINKINIAIL SKIRTI SAZININGAI ZALIAJAI PERTVARKAI

4)  Siekiant teikti aktyvig paramg kokybiskam uZimtumui, kad baty uZtikrinta saZininga pertvarka, ir remiantis
Rekomendacija (ES) 2021/402, valstybés narés raginamos, glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais,
apsvarstyti toliau nurodytas priemones, kuriomis biity remiami asmenys, kuriuos Zalioji pertvarka paveiké labiausiai,
visy pirma paZeidZiamoje padétyje esantys asmenys, ir, kai tinkama, padéti jiems, uZztikrinus uzimtumo ar
savarankiskos veiklos galimybes, pereiti prie ekonominés veiklos, kuria prisidedama prie klimato srities ir aplinkos
tiksly:

a) veiksmingai remti galimybes jsidarbinti kokybiskoje darbo vietoje ir ja i8laikyti, visy pirma pasitelkus uZimtumo
tarnybas, be kita ko, teikiant pritaikyta darbo paieskos pagalbg ir rengiant mokymo kursus, kurie, kai tinkama,
taip pat baty skirti Zaliesiems ir skaitmeniniams jgtidZiams jgyti; taip pat apsvarstyti galimybe vykdyti gerai
parengtas, tikslines ir apibrézta laikotarpj taikomas uZimtumo programas, pagal kurias, vykdant mokymus,
programy dalyviai, visy pirma asmenys i§ nepakankamai atstovaujamy grupiy ir pazeidZiamoje padétyje esantys
asmenys, bty rengiami testiniam dalyvavimui darbo rinkoje;

(*) 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry kategorijy pagalba skelbiama suderinama su vidaus
rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius (OL L 187, 2014 6 26, p. 1).

(*) Nors valstybéms naréms palickama galimybé apibrézti pazeidziamy vartotojy sgvoka, ji apima namy tkius, kurie negali tinkamai
sildyti ar vésinti savo namy ir (arba) turi jsiskolinimy uz komunalines paslaugas, remiantis Komisijos rekomendacija dél energijos
nepritekliaus, C[2020/9600 final (OLL 357, 2020 10 27, p. 35).

(*) 2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2012/27/ES dél energijos vartojimo efektyvumo, kuria i§ dalies
kei¢iamos direktyvos 2009/125/EB ir 2010/30[ES bei kuria panaikinamos direktyvos 2004/8/EB ir 2006/32/EB (OL L 315,
201211 14,p. 1).

(*) Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél energijos vartojimo efektyvumo (nauja redakcija), COM(2021) 558 final.
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b) veiksmingai naudoti tikslines ir gerai parengtas samdos ir veiklos keitimo paskatas, be kita ko, apsvarstant
galimybe tinkamai naudoti darbo uZmokescio ir jdarbinimo subsidijas bei paskatas, siejamas su socialinio
draudimo jmokomis, kad jos bty taikomos jvairiuose sektoriuose keiCiantis asmeny statusui darbo rinkoje ir
vykstant darbo jégos judéjimui tarp regiony ir valstybiy, atsiZvelgiant | Zaliosios pertvarkos teikiamas galimybes ir
dél jos kylancius issukius;

¢) skatinti versluma, jskaitant jmones ir visus kitus socialinés ekonomikos subjektus (*), visy pirma regionuose,
kuriuose susiduriama su i$Sukiais dél pertvarkos, ir, kai tinkama, sektoriuose, kuriuose propaguojami klimato
srities ir aplinkos tikslai, pavyzdziui, Ziedinés ekonomikos sektoriuje, ypatingg démesj skiriant motery verslumui;
teikiant paramg turéty bati derinamos finansinés priemonés, jskaitant dotacijas, paskolas ar parama nuosavam
kapitalui, ir nefinansinés priemonés, jskaitant mokymo ir konsultavimo paslaugas, ypatingg démesj skiriant
informuotumo didinimo veiklai, — ji turéty bati pritaikyta prie kiekvieno verslo gyvavimo ciklo etapo, jtrauki bei
prieinama nepakankamai atstovaujamoms ir nepalankioje padétyje esan¢ioms grupéms;

d) skatinti kokybisky darbo viety kirima, visy pirma teritorijose, kurias Zalioji pertvarka paveiké labiausiai, ir, kai
tinkama, sektoriuose, kuriuose propaguojami klimato srities ir aplinkos tikslai, pavyzdziui, Ziedinés ekonomikos
sektoriuje, sudarant palankesnes salygas galimybéms gauti finansavima ir patekti | rinkas labai maZoms,
mazosioms ir vidutinéms jmonéms, visy pirma toms jmonéms, kurios prisideda prie klimato srities ir aplinkos
tiksly, siekiant skatinti konkurencingumg, inovacijas ir kokybiska uzimtumg visoje bendrojoje rinkoje, be kita ko,
sektoriuose ir ekosistemose, kurie yra strategiskai svarbiis nacionaliniuose ir vietos kontekstuose;

¢) isanalizuoti Zaliosios pertvarkos poveikj darbuotojy sveikatai ir saugai ir atitinkamai skatinti priemones, kuriomis
bty reaguojama i naujas rizikas ar galimg esamy riziky padidéjima, atsizvelgiant j 2021 m. birzelio 28 d.
Komisijos komunikatg ,2021-2027 m. ES darbuotojy sveikatos ir saugos strateginé programa. Darbuotojy sauga
ir sveikata kintan¢iame darbo pasaulyje*;

f) uztikrinti veiksmingg esamy taisykliy dél darbo salygy, visy pirma susijusiy su darbuotojy sveikata ir sauga, darbo
organizavimu ir darbuotojy dalyvavimu, jgyvendinima ir vykdymo uZztikrinima, kad vykdant pertvarka, be kita ko,
ekonoming veiklg, kuria prisidedama prie klimato srities ir aplinkos tiksly, baty apsaugotos tinkamos darbo
salygos ir darbo viety kokybé;

g) skatinti naudotis socialiai atsakingy viesyjy pirkimy praktika (*!), be kita ko, taikant socialinius sutar¢iy skyrimo
kriterijus, taip suteikiant galimybiy asmenims, kuriuos Zalioji pertvarka paveiké labiausiai, kartu skatinant taikyti
zaliuosius sutar¢iy skyrimo kriterijus;

h) uztikrinti visapusiska ir prasminga visy lygiy darbuotojy ir jy atstovy dalyvavima, jskaitant jy informavimg ir
konsultavimasi su jais, numatant poky¢ius ir valdant restruktiirizavimo procesus, be kita ko, procesus, susijusius
su zaligja pertvarka, laikantis 2013 m. gruodzio 13 d. Komisijos komunikato ,Pokyciams ir restruktarizavimui
numatyti skirta ES kokybés sistema“.

5) Siekiant uztikrinti vienoda prieiga prie kokybisko, iperkamo ir jtraukaus Svietimo, mokymo ir mokymosi visa
gyvenimg ir lygias galimybes, taip pat siekiant stiprinti ly¢iy lygybe, valstybés narés raginamos apsvarstyti toliau
nurodytas priemones, kurios biity jgyvendinamos glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais kartu
gerbiant jy autonomiskuma, ir kuriomis, visy pirma, biity remiami asmenys ir namy tkiai, kuriuos Zalioji pertvarka
paveikeé labiausiai, ypa¢ pazeidZiamoje padétyje esantys asmenys ir namy tkiai:

a) integruoti Zaliosios pertvarkos uzimtumo ir socialinius aspektus, be kita ko, galimo darbo jégos trikumo aspekta,
rengiant ir jgyvendinant atitinkamas nacionalines strategijas, kuriomis siekiama jveikti su igtdZiais susijusius
isstkius, pavyzdziui, pagal Europos jgiidziy darbotvarke, taip pat remti suinteresuotyjy subjekty partnerysciy
kiirimg ir koordinuoti jy veikla, be kita ko, pagal IgtidZiy pakts, visy pirma uZtikrinant, kad jgtidziai bty
atitinkamy pramonés ekosistemy, kuriomis prisidedama prie klimato srities ir aplinkos tiksly, bendrai sukurty
pertvarkos trajektorijy pagrindinis elementas;

() 2021 m. gruod#io 9 d. Komisijos komunikatas ,Zmonéms tarnaujancios ekonomikos kiirimas: socialinés ekonomikos veiksmy
planas*.

(') Pagal 2019 m. balandZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy ir paslaugy prieinamumo
reikalavimy (OL L 151, 2019 6 7, p. 70) ir Komisijos pranesimg ,Socialinis pirkimas. Socialiniy aspekty jtraukimo | vieSuosius
pirkimus vadovas (2 leidimas)“ (OL C 237, 2021 6 18, p. 1).
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b) rengti naujausia su darbo rinka ir jgiidZiais susijusig informacijg ir prognozes, nustatant ir numatant su
konkre¢iomis profesijomis susijusiy ir universaliyjy jgiidziy poreikius. Remtis esamomis priemonémis ir
iniciatyvomis, jskaitant socialiniy partneriy ir atitinkamy suinteresuotyjy subjekty ekspertines Zinias ir
bendradarbiavimg su jais; apsvarstyti galimybe pritaikyti $vietimo ir mokymo planus prie Zaliosios pertvarkos
poreikiy ir atitinkamai vykdyti orientavimo mokykloje ir profesinio orientavimo veikly, atsizvelgiant |
nacionalines ir regionines aplinkybes;

¢) uztikrinti aukstos kokybés, jperkama ir jtrauky pirminj Svietimg ir mokymg, iskaitant profesinj rengimg ir
mokyma, kad besimokantieji igyty Zaliajai pertvarkai aktualiy jgaidziy ir gebéjimy. Mokymasis siekiant tvarumo,
jskaitant gamtos mokslus, technologijas, inZinerija ir matematika, tarpdalykinius metodus ir skaitmeninius
jgtidzius, kai tinkama, turéty bati laikomas neatsiejama mokymo plany bei $vietimo ir mokymo programy dalis ir
propaguojamas; imtis konkreciy veiksmy siekiant pritraukti nejgalivosius, moteris, Zemos kvalifikacijos asmenis ir
kitas grupes, kurioms $iuo metu nepakankamai atstovaujama atitinkamose profesinése srityse, ir skatinti jy
profesine karjerg;

d) nustatyti ar sustiprinti pameistrystés ir, kai jmanoma, kokybisky apmokamy stazuociy rémimo sistemas ir darbo
stebéjimo sistemas su stipriu mokymo komponentu, visy pirma labai maZose, mazosiose ir vidutinése jmonése,
jskaitant tas jmones, kurios prisideda prie klimato srities ir aplinkos tiksly, ir sektoriuose, kuriuose susiduriama su
tam tikry jgidziy trikumu, pavyzdziui, statybos ir IRT sektoriuose. Tokioms sistemoms turéty bati taikoma
nacionaliné ar regioniné stebésena ir vertinimas, jomis taip pat turi bhiti apsaugota darbo viety kokybé,
atsizvelgiant | Tarybos rekomendacijas 2018/C 153/01 (*?) ir 2014/C 8801 (*);

e) didinti suaugusiyjy dalyvavimg mokymo veikloje visg profesinj gyvenima, atsizvelgiant j kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo poreikius, susijusius su Zaligja pertvarka, uZtikrinant, kad bty teikiama parama mokymui darbo
vietose, profesijos keitimui ir universaliesiems jgiidziams, visy pirma siekiant sudaryti palankesnes salygas
persiorientavimui | sektorius ir ekonomine veikla, kuri, tikimasi, plésis; jgalinti asmenis siekti mokymo, pritaikyto
prie jy poreikiy, inter alia, surengiant trumpus, uZtikrintos kokybés kursus dél Zzaliajai pertvarkai reikalingy
igtidziy; tuo tikslu apsvarstyti galimybes suteikti mokamas mokymosi atostogas ir profesinj orientavimg, taip pat
apsvarstyti galimybe sukurti individualigsias mokymosi saskaitas atsizvelgiant j Tarybos rekomendacijg 2022 m.
birzelio 16 d. (*%), ir remti trumpy, uZtikrintos kokybés ir placiai pripazjstamy kursy rengimg atsizvelgiant j
rekomendacijg 2022 m. birzelio 16 d. (*).

6) Siekiant uztikrinti, kad Zaliosios pertvarkos kontekste mokes¢iy ir imoky sistemos bei socialinés apsaugos sistemos,
iskaitant socialinés jtraukties politika, iSlikty teisingos, ir atsizvelgiant, kai taikytina, j Tarybos rekomendacija 2019/C
387/01 (*%), valstybés narés raginamos apsvarstyti toliau nurodytas priemones, kuriomis biity remiami asmenys ir
namy tkiai, kuriuos Zalioji pertvarka paveiké labiausiai, visy pirma tie asmenys ir namy akiai, kurie yra
pazeidziamoje padétyje, siekiant remti asmeny statuso pokytj darbo rinkoje, iskaitant peréjima prie ekonominés
veiklos, kuria prisidedama prie klimato srities ir aplinkos tiksly, uzkirsti kelig energijos nepritekliui ir transporto
galimybiy trikumui bei juos mazinti pagal nacionalines aplinkybes ir $velninti regresinj politikos priemoniy poveiki:

a) jvertinti ir prireikus pritaikyti mokesciy sistemas atsizvelgiant i i$§tkius, kylan¢ius dél peréjimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos, visy pirma mazinti darbo jégai tenkancia mokes¢iy nasta, taip pat mazas ir
vidutines pajamas gaunanciy grupiy mokesciy pleista, tuos mokescius perkeliant j kitus Saltinius, kuriais
prisidedama prie klimato srities ir aplinkos tiksly jgyvendinimo, uzkirsti kelig regresiniam poveikiui ir jj Svelninti,
i$saugoti progresinj tiesioginio apmokestinimo pobidj ir i$saugoti tinkamy socialinés apsaugos ir investavimo
priemoniy, visy pirma Zaliajai pertvarkai skirty socialinés apsaugos ir investavimo priemoniy, finansavima;

(") 2018 m. kovo 15 d. Tarybos rekomendacija 2018/C 153/01 dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europinés sistemos
(OLC153,2018 52,p. 1).

() 2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacija 2014/C 88/01 dél stazuociy kokybeés sistemos (OL C 88, 2014 3 27, p. 1).

(") 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél individualiyjy mokymosi saskaity (Zr. §io Oficialiojo leidinio p. 26).

() 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio poziirio j mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenima ir
jsidarbinamumui skatinti (Zr. sio Oficialiojo leidinio p. 10).

(*) 2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija 2019/C 387/01 dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinés apsaugos
galimybiy (OL C 387,2019 11 15, p. 1).
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b) perziaréti ir, kai tinkama, pritaikyti socialinés apsaugos sistemas, jskaitant socialinés jtraukties politika,
atsizvelgiant | Zaliosios pertvarkos keliamus i$§tkius uzimtumo, socialingje ir sveikatos srityse; tuo tikslu
apsvarstyti, kaip bty galima kuo geriau uZtikrinti tinkamg pajamy apsauga, be kita ko, taikant novatoriskas darbo
vietos keitimo sistemas, bedarbio pasalpas ir minimaliy pajamy sistemas, ir pritaikyti ja prie poreikiy, kylanciy
vykdant Zaligja pertvarka; taip pat uztikrinti kokybisky, jperkamy ir prieinamy socialiniy, sveikatos ir ilgalaikés
priezitiros paslaugy teikima, ypa¢ asmenims ir namy tkiams, kuriuos Zalioji pertvarka paveiké labiausiai, visy
pirma investuojant  vaiky priezifiros, ilgalaikés priezitiros ir sveikatos prieZitiros socialing infrastruktiirg;

¢) prireikus teikti tiksling ir laiking tiesioging paramg pajamoms, visy pirma paZeidziamoje padétyje esantiems
asmenims ir namy tkiams, ir ja papildyti 7 dalies a punkte nurodytas priemones, kol jos yra diegiamos, siekiant
susvelninti neigiamus pajamy ir kainy pokycius, taip pat susieta su didesnémis paskatomis skubiai jgyvendinti
batinus klimato srities ir aplinkos tikslus, kartu i§saugant kainy signalus, kuriais remiama Zzalioji pertvarka; tuo
tikslu uztikrinti galimybes tinkamai finansuoti tas priemones, be kita ko, gerinant vie$yjy islaidy kokybe,
optimaliai panaudojant atitinkamus Sgjungos fondus ir pasinaudojant biudZeto iStekliais, gautais, be kita ko,
renkant energijos ir aplinkos mokescius bei taikant ES ATLPS;

d) gerinti informuotumo apie rizikg, rizikos mazinimo ir rizikos perdavimo sprendimus, kuriais gali naudotis namy
tikiai ir jmonés, visy pirma labai mazos, mazZosios ir vidutinés jmonés, pirmiausia uZtikrinant draudimo
sprendimy prieinamuma ir jperkamuma, ypa¢ paZeidZiamoje padétyje esantiems asmenims ir namy tkiams.

7) Siekiant uztikrinti asmeny ir namy ukiy, kuriuos Zalioji pertvarka paveiké labiausiai, visy pirma ty, kurie yra
pazeidziamoje padétyje, ir ty, kurie gyvena regionuose, kurie susiduria su peréjimo isSukiais, galimybes naudotis
jperkamomis pagrindinémis paslaugomis ir turéti biistg, valstybés narés raginamos apsvarstyti Sias priemones:

a) sutelkti viesaja ir privaciaja finansing parama ir teikti paskatas privaciosioms investicijoms j atsinaujinanciuosius
energijos iSteklius ir energijos vartojimo efektyvuma, taip pat teikti konsultacijas vartotojams, visy pirma
pazeidziamiems namy tkiams ir bendruomenéms, kaip geriau valdyti energijos vartojimg ir priimti pagristus
sprendimus dél energijos taupymo, kad bity sumazintos jy saskaitos uz energijg; tuo tikslu uztikrinti galimybes
tinkamai finansuoti tas priemones, be kita ko, gerinant viesyjy islaidy kokybe, optimaliai naudojant atitinkamus
Sajungos fondus ir pasinaudojant biudZeto istekliais, gautais, be kita ko, renkant energijos ir aplinkos mokes¢ius, ir
pajamomis i§ ES ATLPS;

b) uzkirsti kelig energijos nepritekliui ir jj mazinti skatinant bei jgyvendinant energijos vartojimo efektyvumo
didinimo priemones, jskaitant viesgsias ir privaciasias investicijas | bista, kad biity skatinama renovacija, be kita
ko, socialinio biisto sektoriuje (*’); tuo tikslu teikti gerai suplanuotas paskatas, dotacijas bei paskolas ir susijusias
konsultacijas, taip pat ir labai mazoms, maZosioms ir vidutinéms jmonéms, kartu skiriant derama démesj
paskatoms, visy pirma savininkams ir nuomininkams, ir biisto i8laidy raidai, ypa¢ kiek tai susije su pazeidziamoje
padétyje esanciais namy tkiais;

¢) igalinti energijos vartotojus, jskaitant pazeidziamoje padétyje esancius namy tkius, kuriant daugiau apsiripinimo
galimybiy per individualias atsinaujinanciyjy iStekliy energijos priemones, taip pat teikti kitas paslaugas per
pilie¢iy ir atsinaujinanciyjy iStekliy energetikos bendruomenes (**), kartu taikant $vietimo priemones ir
kampanijas, ypatinga démesj skiriant paZeidZiamoje padétyje esantiems asmenims ir kaimo bei atokiose vietovése,
jskaitant atokiausius regionus, taip pat salose gyvenantiems vartotojams;

(") Pagal 2022 m. vasario 18 d. Komisijos komunikatg ,2022 m. valstybés pagalbos klimato ir aplinkos apsaugai ir energetikai gairés*, jei
taikytina.

(**) Terminas ,pilie¢iy energetikos bendruomené* apibréztas 2019 m. birzelio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
(ES) 2019/944 dél elektros energijos vidaus rinkos bendryjy taisykliy, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 2012/27/ES, (OL L 158,
2019 6 14, p. 125) 2 straipsnio 11 punkte.
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d) uzkirsti kelig judumo ir transporto isstkiams ir kliitims paZeidziamoje padétyje esantiems namy tkiams, ypac
atokiuose, kaimo ir mazas pajamas gaunanciuose regionuose, jskaitant atokiausius regionus bei salas, ir miestuose,
ir jas Salinti: tai daryti taikant tinkamas politikos bei paramos priemones ir plétojant biiting infrastruktiirg, kad
bity gerinamas bitinas susisiekimas, sudarytos salygos gauti i$silavinima, mokyma, naudotis sveikatos
paslaugomis, kokybisku uZimtumu ir dalyvauti visuomenés gyvenime; visy pirma, uZtikrinti galimybes naudotis,
be kita ko, kuo dazniau, maZzatar$iu vie$uoju transportu ir, kai tinkama, skatinti naudoti tvarias privataus judumo
rasis (%), démesj sutelkiant | jperkamumo, prieinamumo ir saugos uztikrinima;

e) sudaryti palankesnes sglygas tvariam vartojimui, jskaitant mitybg, ypa¢ paZzeidziamoje padétyje esantiems
asmenims ir namy tkiams, visy pirma vaikams, ir skatinti su Ziedine ekonomika susijusias islaidy mazinimo
galimybes; tuo tikslu numatyti veiksmingas paskatas ir priemones, pavyzdZiui, socialiniy inovacijy veiksmus ir
vietos iniciatyvas, remti pakartotinio naudojimo, taisymo, perdirbimo, dovanojimo ir dalijimosi programas, be
kita ko, pasitelkiant socialinés ekonomikos subjektus, ir skatinti visy amziaus grupiy besimokanciyjy $vietimg ir
informuotumo didinimg aplinkos tvarumo klausimais visy risiy $vietimo ir mokymo visais lygmenimis.

POLITIKOS VEIKSMU, KURIAIS REMIAMA SAZININGA ZALIOJI PERTVARKA, KOMPLEKSINIAI ELEMENTAI

8) Kad zalioji pertvarka baty vykdoma itraukiai ir demokratiskai, saziningos pertvarkos tikslus nuo pat pradziy
integruojant i politikos formavima visais lygmenimis ir uZtikrinant visg visuomene apimantj veiksmingg poZitrj i
saziningos pertvarkos politika, valstybiy nariy praoma:

a) koordinuoti politikos formavimg visais lygmenimis ir visose atitinkamose politikos srityse, jskaitant mokslinius
tyrimus ir inovacijas, siekiant sukurti integruotg ir jgalinancia politikos sistema, kuria biity tinkamai atsizvelgiama
i paskirstomaji poveikj ir teigiama bei neigiamg $alutinj poveikj, be kita ko, pasienio regionuose, taip pat, kai
jmanoma, biity integruojamos tinkamos ir sistemingos vertinimo strategijos, jskaitant ex ante ir ex post vertinimus;

b) atsizvelgiant j tai, kad regiony ir vietos valdZios institucijos yra arti pilieciy ir vietos imoniy, raginti jas atlikti
aktyvy vaidmenj rengiant, jgyvendinant ir stebint saZiningos pertvarkos politika;

¢) aktyviai jtraukti socialinius partnerius nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis, kartu gerbiant jy
autonomiskuma, i visus politikos formavimo ir jgyvendinimo etapus, numatytus pagal $ig rekomendacijg, be kita
ko, kai tinkama, vedant socialinj dialogg ir kolektyvines derybas; be to, toliau skatinti visapusiska socialiniy
partneriy dalyvavimg rengiant ir jgyvendinant pramonés ekosistemy pertvarkos trajektorijas pagal Atnaujintg
naujgjg pramones strategija;

d) igalinti asmenis ir suteikti jiems galimybiy, visy pirma moterims, taip pat pilietinei visuomenei ir suinteresuo-
tiesiems subjektams, jskaitant organizacijas, atstovaujancias pazeidziamoje padétyje esantiems asmenims, be kita
ko, nejgaliesiems, jaunimui ir vaikams, raginantiems imtis skubiy kovos su klimato kaita veiksmy, ir socialinés
ekonomikos dalyviams, be kita ko, jgyvendinant Europos klimato pakta (**), kad jie galéty dalyvauti priimant
sprendimus, formuojant ir jgyvendinant politika, be kita ko, pasinaudojant naujais dalyvaujamaisiais modeliais,
kuriais jtraukiami paZeidZiamoje padétyje esantys asmenys;

e) stiprinti atitinkamy vieSyjy tarnyby veiklos pajégumus, kad buty teikiamos veiksmingos gairés ir parama
saziningos pertvarkos politikai jgyvendinti; visy pirma stiprinti valstybines uZimtumo tarnybas, siekiant remti
asmens statuso pokytj darbo rinkoje ir su jgidZiais susijusios informacijos rinkima, taip pat darbo inspekcijas, kad
baty uztikrinama darbo salygy apsauga; be to, kai tikslinga, sutelkti socialines ir sveikatos prieZitiros paslaugas,
visy pirma siekiant remti asmens statuso pokytj darbo rinkoje ir spresti energijos nepritekliaus problema;

() 2020 m. gruodzio 9 d. Komisijos komunikatas ,Darnaus ir i§manaus judumo strategija. Europos transporto kelias | ateitj“.
(*) 2020 m. gruodzio 9 d. Komisijos komunikatas ,Europos klimato paktas*.
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9)

f) remti sazininga Zaligja pertvarka taip pat ir treciosiose valstybése darnaus vystymosi kontekste ir jgyvendinant
pastangas panaikinti skurdg, pavyzdziui, patvirtinant tokig pertvarkai skirtg politikg, kuria baity atsizvelgiama i jos
poveikj treCiosioms valstybéms, ir bendradarbiaujant su suinteresuotaisiais subjektais ir plétojant pasaulines
partnerystes.

Siekiant uZtikrinti, kad duomenys ir jrodymai, kuriy reikia norint igyvendinti patikima socialing ir darbo rinkos
politika saziningam peréjimui prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinti, biity prieinami ir kokybiski,
valstybiy nariy praSoma:

a) stiprinti sgziningos pertvarkos politikos jrodymy pagrinda, inter alia, skatinant, kai aktualu, laipsniskg terminy
apibrézéiy, sgvoky ir metodiky suderinima bei nuosekluma, be kita ko, remiantis Rekomendacija (ES) 2020/
1563 ir tolesniais veiksmais, kuriy imtasi Energijos nepritekliaus ir pazeidziamy vartotojy koordinavimo grupéje,
ir, naudojant turimus politikos poveikio vertinimo metodus; taip pat jtraukti vertinimo ir duomeny rinkimo
strategijas, visy pirma susijusias su jgfidziais, uzduotimis ir darbo vietomis, kurie prisideda prie Zaliosios
pertvarkos, naudojant pagal lytj suskirstytus duomenis, kai rengiamos ir formuojamos atitinkamos politikos
priemonés ir teisékiiros iniciatyvos;

b) rengti patikimus ir skaidrius poveikio uzimtumui, socialinio poveikio ir paskirstomojo poveikio (ex ante)
vertinimus ir integruoti jy naudojimg kaip nacionaliniy klimato, energetikos ir aplinkos reformy bei priemoniy
dalj;

¢) uztikrinti veiksmingg ir skaidrig nacionaliniy reformy ir priemoniy, kuriomis prisidedama prie klimato srities ir
aplinkos tiksly, poveikio uzimtumui, socialinio poveikio ir paskirstomojo poveikio stebéseng ir nepriklausoma
(ex post) vertinimg, jtraukiant socialinius partnerius ir kitus suinteresuotuosius subjektus i vertinimo klausimy
nustatymg ir, priklausomai nuo to, kas aktualu, j vertinimo ir konsultacijy strategijy rengimg ir jgyvendinimg;

d) stiprinti moksliniy tyrimy ir inovacijy veiksmus nacionaliniu, regioniniu ir Sgjungos lygmenimis, be kita ko, teikti
finansavimg pagal programg ,Europos horizontas“ ir jgyvendinti veiksmus pagal Europos moksliniy tyrimy
erdvés (*) politikos darbotvarke, siekiant gerinti klimato kaitos politikos makroekonominio, uZimtumo ir
socialinio aspekty modeliavima ir vertinima; skatinti socialiniy partneriy dalyvavimg jgyvendinant atitinkamus
moksliniy tyrimy ir inovacijy veiksmus, visy pirma programos ,Europos horizontas“ misijas ,Prisitaikymas prie
klimato kaitos“ ir ,Neutralaus poveikio klimatui ir pazangieji miestai’, kurios gali padéti parengti praktinius
sprendimus, kuriais remiama Zalioji pertvarka regiony ir vietos lygmenimis; geriau pasinaudoti esamais rodikliais
bei stebésenos sistemomis ir, prireikus, skatinti Sgjungos lygmeniu plétoti jgiidZiy, uzduodiy ir darbo viety, kuriais
prisidedama prie Zaliosios pertvarkos, rodikliy rengima;

e) reguliariai teikti visuomenei vertinimy, prognozavimo bei stebésenos rezultatus ir organizuoti pasikeitimus
nuomonémis su socialiniais partneriais, pilietine visuomene ir kitais suinteresuotaisiais subjektais apie svarbiausius
rezultatus ir galimus poky¢ius.

OPTIMALUS VIESOJO IR PRIVACIOJO FINANSAVIMO NAUDOJIMAS

10) Siekiant uztikrinti ekonomiskai efektyvias investicijas ir teikti finansing parama, be kita ko, mazosioms ir vidutinéms

jmonéms, remiantis valstybés pagalbos sistema, kad biity atsiZvelgiama j saZiningos Zaliosios pertvarkos socialinius ir
darbo rinky aspektus, kartu i$naudojant esamy programy bei priemoniy sinergija ir daugiausia démesio skiriant
labiausiai paveiktiems regionams ir pramonés ekosistemoms, valstybiy nariy praSoma:

a) visapusiskai jgyvendinti atitinkamas reformas ir investicijas pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
planus, uztikrinant papildomumg su kitais fondais;

Zr. 2021 m. lapkri¢io 26 d. Tarybos isvadas dél Europos moksliniy tyrimy erdvés (EMTE) valdymo ateityje, kuriose isdéstyta
2022-2024 m. EMTE politikos darbotvarké, jskaitant 4-3 veiksma dél patrauklios ir tvarios moksliniy tyrimy srities karjeros, 7-a
veiksmg dél geresnés Ziniy valorizacijos, 12-3 veiksma dél Zaliosios | skaitmeninés pertvarkos skatinimo, taip pat 20-g veiksma dél
investicijy ir reformy MTI srityje.
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b) sutelkti visas atitinkamas priemones ir finansavimo galimybes, jskaitant techning pagalba, ir uZtikrinti jy nuosekly
ir optimaly naudojima valstybiy nariy ir Sgjungos lygmenimis, kad biity remiami atitinkami veiksmai ir
investicijos; Sgjungos finansavimo priemonés apima, visy pirma, sanglaudos politikos fondus, Teisingos
pertvarkos mechanizmg, programa ,InvestEU“, programg ,Europos horizontas®, techninés paramos priemone,
programg ,Erasmus+*“, Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonds atleistiems darbuotojams (EGF),
programga LIFE, inovacijy fondg ir Modernizavimo fondg;

¢) skirti ir naudoti tinkamus nacionalinius iSteklius, kad baty prisidedama prie visapusisky priemoniy, kuriomis
uztikrinama saZininga Zalioji pertvarka, rinkiniy igyvendinimo; tos priemonés turéty bati tinkamai
finansuojamos, be kita ko, gerinant vieSyjy islaidy kokybe, sutelkiant tolesnj privatyjj finansavima ir (arba)
naudojant papildomas vieSgsias pajamas; konkreciai, pajamos i§ ES ATLPS taip pat galéty buti panaudotos
priemonéms, kuriomis $velninamas neigiamas socialinis Zaliosios pertvarkos poveikis, finansuoti; atsizvelgti |
uzimtumo, socialinius ir paskirstomojo poveikio aspektus plétojant Zaliojo biudZeto praktika;

d) dalytis geriausia patirtimi su kitomis valstybémis narémis, pavyzdziui, atskiry Sajungos fondy programavimo
dokumenty rengimo arba atitinkamy nacionaliniy strategijy ir projekty rengimo klausimais.

BUSIMI VEIKSMAL SKIRTI SAZININGAI ZALIAJAI PERTVARKAI

11) Siekdama vykdyti naudingus tolesnius veiksmus, susijusius su $ia rekomendacija, Taryba palankiai vertina Komisijos

ketinima:

a) toliau stiprinti keitimasi informacija su pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais, asmenimis ir bendruomenémis,
taip pat keitimasi geriausia patirtimi, be kita ko, pramonés ekosistemy pertvarkos trajektorijy kontekste (%), visy
pirma tarpvalstybiniame kontekste ir daugiausia démesio skiriant labiausiai paveiktiems regionams ir sektoriams;

b) padéti didinti valstybiy nariy saZiningos pertvarkos politikos tinkamuma, nuoseklumg ir veiksmingumg, jskaitant
uzimtumo, socialinius ir paskirstomojo poveikio aspektus, | kuriuos reikia atsizvelgti rengiant, jgyvendinant,
stebint ir vertinant nacionalinius planus ir ilgalaikes strategijas, galbit taip pat atitinkamai bisimos Reglamento
(ES) 2018/1999 perzitiros kontekste;

¢) atliekant Komisijos reglamento (ES) Nr. 651/2014 (®) perzitra, kuri bus vykdoma atsizvelgiant j jo galiojimo
pabaiga 2023 m. pabaigoje, apsvarstyti, ar turimais jrodymais galima pagristi taisykliy, susijusiy su pagalba
socialinéms jmonéms gauti finansavimg ir su pagalba nepalankioje padétyje esanciy ar labai nepalankioje padétyje
esanciy darbuotojy jdarbinimui, susvelninima; (%)

d) stiprinti duomeny bazg, visy pirma naudojantis administraciniy duomeny 3altiniais ir, kai aktualu, socialiniy
partneriy, pramonés, pilietinés visuomenés (**) ir vieSosios nuomonés apklausy duomenimis, ir atnaujinti
saZiningos pertvarkos ir klimato bei energetikos politikos poveikio uzimtumui, socialinio poveikio ir
paskirstomojo poveikio vertinimo metodines gaires, taip pat integruojant ly¢iy perspektyva, ir atitinkamai
Europos semestro kontekste; taip pat, glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis ir atsizvelgiant |
metodus bei procesus visais lygmenimis, stiprinti Zinias apie svarbiausias Zaliosios ekonomikos sgvokas, visy
pirma sgvokas ,Zaliosios darbo vietos” ir ,tvarios darbo vietos“, priklausomai nuo to, kas aktualu, ir didinti jy
iSmatuojamuma — tai turéty biti daroma taip pat siekiant numatyti poky¢ius darbo rinkoje ir apskritai spresti
restruktiirizavimo procesy klausimg, kuriam reikés tikslingos ir veiksmingos kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo politikos;

Kaip paskelbta Atnaujintoje naujojoje pramongés strategijoje, pavyzdziui, statybos, energijai imlios pramonés ar judumo.

2014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry kategorijy pagalba skelbiama suderinama su vidaus
rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius (OL L 187, 2014 6 26, p. 1) (Bendrasis bendrosios i§imties reglamentas).

Pagal 2021 m. gruodzio 9 d. Komisijos komunikatg ,Zmonéms tarnaujancios ekonomikos kiirimas: socialinés ekonomikos veiksmy
planas*.

Atliekama pagal Sgjungos teisés aktus dél duomeny apsaugos ir prieigos prie vie$ojo sektoriaus informacijos, pavyzdziui, 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir
deél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendraji duomeny apsaugos reglamentg) (OL L 119,
2016 5 4, p. 1) ir 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1024 dél atviryjy duomeny ir vieSojo
sektoriaus informacijos pakartotinio naudojimo (OL L 172, 2019 6 26, p. 56).
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e) kai aktualu, stiprinti savo reguliaria energijos nepritekliaus poky¢iy ir rizikos Sajungoje stebéseng ir prognozavimo
analizg, jskaitant socialinius ir paskirstomojo poveikio aspektus, taip pat siekiant suteikti informacijos, kuria galéty
remtis Energijos nepritekliaus ir pazeidziamy vartotojy koordinavimo grupé ir kitos atitinkamos eksperty grupés;

f) glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis ir atsizvelgiant | nacionalinius metodus, toliau vykdyti
mokslinius tyrimus ir uztikrinti geresnius jrodymus, susijusius su pazangos, padarytos siekiant uZtikrinti tinkamas
galimybes naudotis pagrindinémis paslaugomis, apibrézimu, stebésena ir vertinimu, taip pat plétojant savoka
Jtransporto galimybiy triikumas®, jeigu tikslinga, visy pirma Zaliosios pertvarkos siekiant tvarios gerovés
ekonomikos kontekste;

g) perziuréti pazanga, padaryta igyvendinant 3ia rekomendacija, atitinkamai, vykdant daugiasale priezifira
jgyvendinant Europos semestrg, be kita ko, Uzimtumo komitete ir Socialinés apsaugos komitete, bendradarbiaujant
su kitais atitinkamais komitetais atitinkamose jy kompetencijos srityse, konkreciai, Ekonominés politikos komitetu,
remiantis esamomis rezultaty suvestinémis ir stebésenos sistemomis, prireikus pasitelkus papildomus rodiklius,
glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis; atsizvelgti | Sioje rekomendacijoje pateiktas gaires dél
Reglamento (ES) 2018/1999, visy pirma atliekant vertinimus, susijusius su busimu NEKSVP atnaujinimu
2023-2024 m.

Priimta Liuksemburge 2022 m. birZelio 16 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
O. DUSSOPT
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II

(Komunikatai)

EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJYJ, ISTAIGY IR ORGANU PRIIMTI
KOMUNIKATAI

EUROPOS KOMISTJA

Nepriestaravimas koncentracijai, apie kurig pranesta

(Byla M.10251 — INVIVO GROUP | ETABLISSEMENTS J SOUFFLET)

(Tekstas svarbus EEE)

(2022/C 243/05)

2021 m. lapkricio 19 d. Komisija nusprendé nepriestarauti pirmiau nurodytai koncentracijai, apie kurig pranesta, ir
pripaZinti ja suderinama su vidaus rinka. Sis sprendimas priimtas remiantis Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 ())
6 straipsnio 1 dalies b punktu. Visas sprendimo tekstas pateikiamas tik pranciizy kalba ir bus viesai paskelbtas i§ jo
pasalinus visg konfidencialig su verslu susijusig informacija. Sprendimo teksta bus galima rasti:

— Komisijos konkurencijos svetainés susijungimy skiltyje (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Sioje
svetainéje konkrecius sprendimus dél susijungimo galima rasti jvairiais badais, pavyzdZziui, pagal jmonés pavadinimg,
bylos numeri, sprendimo priémimo datg ir sektoriy,

— elektroniniu  formatu EUR-Lex svetainéje  (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=lt). ~Dokumento
Nr. 32021M10251. EUR-Lex svetainéje galima rasti jvairiy Europos Sajungos teisés akty.

() OLL24,2004129,p.1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lt
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IV
(Pranesimai)
EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJU, ISTAIGU IR ORGANY PRANESIMAI
Euro kursas (')
2022 m. birzelio 24 d.
(2022/C 243/06)
1 euro =
Valiuta Valiutos kursas Valiuta Valiutos kursas
uUsD JAV doleris 1,0524 CAD  Kanados doleris 1,3657
JPY Japonijos jena 142,19 HKD  Honkongo doleris 8,2609
DKK Danijos krona 7.4398 NZD  Naujosios Zelandijos doleris 1,6731
GBP Svaras sterlingas 0,85773 | SCD  Singapiiro doleris 1,4620
SEK Svedijos krona 10,6940 KRW  Piety Koréjos vonas 1364,09
CHF Sveicarijos frankas 10072 ZAR  Piety Afrikos randas 16,7137
. CNY  Kinijos Zenminbi juanis 7,0478

ISK Islandijos krona 139,70

HRK  Kroatijos kuna 7,5295
NOK Norvegijos krona 10,4345

IDR Indonezijos rupija 15 633,96
BGN Bulgarijos levas 1,9558

MYR  Malaizijos ringitas 4,6327
CZK Cekijos krona 24,731 o

PHP Filipiny pesas 57,830
HUF Vengrijos forintas 401,34 RUB  Rusijos rublis
PLN Lenkijos zlotas 4,7023 THR  Tailando batas 37.360
RON Rumunijos l¢ja 4,9463 BRL Brazilijos realas 5,4851
TRY Turkijos lira 18,2856 | MXN  Meksikos pesas 20,9901
AUD Australijos doleris 1,5248 INR Indijos rupija 82,3985

() Saltinis: valiuty perskai¢iavimo kursai paskelbti ECB.



Europos Sajungos sprendimy dél vaisty rinkodaros leidimy santrauka nuo 2022 m. birZelis 24 d. iki 2022 m. birZelis 24 d.

(Paskelbta pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 726/2004 (') 13 straipsnj arba 38 straipsnj arba Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2019/6

5 straipsnis (%))

(2022/C 243/07)

— Rinkodaros leidimo suteikimas (Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 726/2004 13 straipsnis): Priimta

INN (Tarptautinis ATC kodas
. . . p . . g o [rado numeris Bendrijos . (Anatominis w
Sprendimo data | Vaisto pavadinimas nepatentuotas Rinkodaros leidimo turétojas vaisty registre Farmaciné forma terapinis cheminis Pranesimo data
pavadinimas) 4 P kodas)
.6. - accine -19 vakcina alneva Austria Gm ampus Vienna njekciné suspensija .6.
24.6.2022 COVID-19 Vacci COVID-19 vakci Val Austria GmbH Campus Vi EU/1/21/1624 Injekciné suspensij 07BX03 24.6.2022

(inactivated,
adjuvanted) Valneva

(inaktyvinta, su
adjuvantu,
adsorbuota)

Biocenter 3, 1030 Wien, Osterreich

() OLL136,2004 4 30,p. 1.
() OLL4,201917,p.43.
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(Nuomonés)

PROCEDUROS, SUSIJUSIOS SU KONKURENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMU

EUROPOS KOMISJJA

ISankstinis pranesimas apie koncentracija
(Byla M.10764 - SAGARD | BPIFRANCE | ADIT JV)
Byla numatoma nagrinéti supaprastinta tvarka

(Tekstas svarbus EEE)

(2022/C 243/08)

1. 2022 m. birZelio 16 d. Komisija gavo pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 (') 4 straipsnj pateikta pranesima
apie sitilomg koncentracija.

Sis pranesimas susijes su $iomis jmonémis:

— ,Sagard SAS“ (toliau — ,Sagard®, Prancizija),

— ,Bpifrance Investissement” (toliau — ,Bpifrance*, Pranciizija),
— grupé ADIT (Pranciizija).

Imonés ,Sagard” ir ,, Bpifrance “ igis, kaip apibrézta Susijungimy reglamento 3 straipsnio 1 dalies b punkte ir 4 dalyje,
bendra grupés ADIT kontrole.

Koncentracija vykdoma perkant akcijas.

2. Imoniy verslo veikla:
— ,Sagard“ — investiciniy fondy valdymo bendrové, daugiausia veikianti Pranciizijoje. Ja kontroliuoja grupé ,Power
Corporation du Canada“ — tarptautiné finansiniy priemoniy portfelj valdanti bendrové, kurios veiklos pagrinda sudaro

finansiniy paslaugy teikimas Siaurés Amerikoje, Europoje ir Azijoje;

— ,Bpifrance” - investiciniy fondy valdymo bendrové, veikianti Pranciizijoje. I$skirting ,Bpifrance” kontrole kartu vykdo
Pranciizijos valstybé ir privaciy fondy valdymo srityje veikianti vieSoji istaiga ,Caisse des Dépots et des Consignations®;

— grupé ADIT veikia strateginio konsultavimo ir verslo saugumo sektoriuose, daugiausia Europos Sgjungoje.

3. Preliminariai i$nagrinéjusi pranesimg Europos Komisija mano, kad sandoriui, apie kurj pranesta, galéty bati taikomas
Susijungimy reglamentas. Komisijai paliekama teisé dél $io klausimo priimti galutinj sprendima.

Pagal Komisijos pranesimg dél supaprastintos tam tikry koncentracijy nagrinéjimo pagal Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 139/2004 (%) procediiros reikéty pazyméti, kad Sig byla numatoma nagrinéti pranesime nurodyta tvarka.

() OLL 24,2004 1 29, p. 1 (Susijungimy reglamentas).
() OLC366,20131214,p.5.
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4. Komisija kvie¢ia suinteresuotas trecigsias 3alis teikti pastabas dél pasitilyto veiksmo.

Pastabos Komisijai turi biiti pateiktos ne véliau kaip per 10 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo. Visoje korespondencijoje
turéty biti pateikiama i nuoroda:

M.10764 — SAGARD | BPIFRANCE | ADIT JV

Pastabas Komisijai galima siysti e. pastu, faksu arba pastu. Kontaktiniai duomenys:
E. pastas: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Faks. +32 22964301

Pasto adresas:

Commission européenne

Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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ISankstinis pranesSimas apie koncentracija
(Byla M.10785 - ICG | KONECTA | COMDATA)
Byla numatoma nagrinéti supaprastinta tvarka

(Tekstas svarbus EEE)

(2022/C 243/09)

1. 2022 m. birZelio 17 d. Komisija gavo pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 (') 4 straipsnj pateikta pranesima
apie sitilomg koncentracijg.

Sis pranesimas susijes su Siomis jmonémis:
— ,Intermediate Capital Group plc” (toliau — ICG, Jungtiné Karalysteé),
— ,Grupo Konectanet, S.L.U“ (toliau — Konecta, Ispanija),

— ,Comdata, S.p.A“ (toliau — ,Comdata“, Italija).

ICG igyja, kaip apibrézta Susijungimy reglamento 3 straipsnio 1 dalies b punkte, iSskirting visy jmoniy ,Konecta“ ir
,Comdata“. kontrole.

Koncentracija vykdoma perkant akcijas.

2. Imoniy verslo veikla:
— ICG — investiciné jmon¢ ir turto valdytoja, veikianti Europoje, Azijos ir Ramiojo vandenyno regione ir JAV;

— ,Konecta“ — verslo proceso uzsakomyjy paslaugy teikéja Europoje ir Lotyny Amerikoje. ,Konecta“ $iuo metu yra
bendrai kontroliuojama jmonés ICG;

— , Comdata “ - verslo proceso uzsakomuyjy paslaugy teikéja, vykdanti veiklg Afrikoje, Europoje ir Lotyny Amerikoje.

3. Preliminariai i$nagrinéjusi prane$ima Komisija mano, kad sandoriui, apie kurj pranesta, galéty bati taikomas
Susijungimy reglamentas. Komisijai paliekama teisé dél $io klausimo priimti galutinj sprendima.

Pagal Komisijos pranesima dél supaprastintos tam tikry koncentracijy nagrinéjimo pagal Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 139/2004 (%) procediiros reikéty pazyméti, kad ig bylg numatoma nagrinéti pranesime nurodyta tvarka.

4. Komisija kvie¢ia suinteresuotas trecigsias 3alis teikti pastabas dél pasitilyto veiksmo.

Pastabos Komisijai turi bati pateiktos per 10 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo. Visoje korespondencijoje turéty bati
pateikiama $i nuoroda:

M.10785 — ICG | KONECTA | COMDATA
Pastabas Komisijai galima siysti e. pastu, faksu arba pastu. Kontaktiniai duomenys:
E. pastas: COMP-MERGER-REGISTRY®ec.europa.eu

Faks. +32 22964301

() OLL 24,2004 1 29, p. 1 (Susijungimy reglamentas).
() OLC366,20131214,p.5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Pasto adresas

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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ISankstinis pranesSimas apie koncentracija
(Byla M.10749 — PAI PARTNERS | THE CARLYLE GROUP | THERAMEX)
(Tekstas svarbus EEE)

(2022/C 243/10)

1. 2022 m. birZelio 20 d. Komisija gavo pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 (') 4 straipsnj pateikta pranesima
apie sitilomg koncentracijg.

Sis pranesimas susijes su $iomis jmonémis:
— ,PAI Partners SAS“ (toliau — ,PAI Partners®, Pranciizija),
— ,The Carlyle Group, Inc. (toliau — ,Carlyle®, JAV),

— ,Theramex Healthcare Topco Limited* (toliau — , Theramex®, Jungtiné Karalysté).

Imonés ,, PAI Partners “ ir , Carlyle “ igyja, kaip apibréZta Susijungimy reglamento 3 straipsnio 1 dalies b punkte, bendrg
visos jmonés ,Theramex “ kontrole.

Koncentracija vykdoma perkant akcijas.

2. Imoniy verslo veikla:

— ,PAI Partners“ — privataus kapitalo jmoné, valdanti jvairius fondus, investuojancius j verslo paslaugy, maisto ir
vartotojy, bendrosios pramonés ir sveikatos priezitiros sektorius;

— ,Carlyle” — pasauliné alternatyvaus turto valdymo bendrové, valdanti fondus, kurie pasauliniu mastu investuoja i tris
sektorius: i) pasaulinio masto privataus kapitalo (jskaitant imoniy privatyjj kapitala, nekilnojamaji turtg ir gamtos
istekliy fondus); ii) pasaulinio masto kredity (jskaitant likvidujj kreditg, nelikvidyjj kreditg ir realiyjy aktyvy kredita); ir
iii) investiciniy sprendimy (fondy programos privataus kapitalo fonda, kuris apima pirminj fonds, antrinj fondg ir
susijusig bendro investavimo veikla);

— ,Theramex*“ — pasauliné specializuota farmacijos bendrové, kurios veiklos sritis — motery sveikata, koncentruojantis

kontracepcijos, vaisingumo, menopauzeés ir osteoporozés klausimus. Bendrové daugelyje EEE 3aliy ir visame pasaulyje
prekiauja jvairiais firminiais ir firminiais generiniais produktais.

3. Preliminariai i$nagrinéjusi prane$img Komisija mano, kad sandoriui, apie kurj pranesta, galéty bati taikomas
Susijungimy reglamentas. Komisijai paliekama teisé dél $io klausimo priimti galutinj sprendima.

4. Komisija kvie¢ia suinteresuotas trecigsias 3alis teikti pastabas dél pasiiilyto veiksmo.

Pastabos Komisijai turi biti pateiktos per 10 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo. Visoje korespondencijoje turéty biti
pateikiama $i nuoroda:

M.10749 — PAI PARTNERS | THE CARLYLE GROUP | THERAMEX
Pastabas Komisijai galima siysti e. pastu, faksu arba pastu. Kontaktiniai duomenys:
E. pastas COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Faks. +32 22964301

() OLL 24,2004 1 29, p. 1 (Susijungimy reglamentas).


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Pasto adresas

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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ISankstinis pranesSimas apie koncentracija
(Byla M.10758 — EIM | BROOKFIELD | NIELSEN)
Byla numatoma nagrinéti supaprastinta tvarka

(Tekstas svarbus EEE)

(2022/C 243/11)

1. 2022 m. birZelio 20 d. Komisija gavo pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 (') 4 straipsnj pateikta pranesima
apie siilomg koncentracijg.

Sis pranesimas susijes su $iomis jmonémis:
— Elliott Investment Management L.P.“ (toliau — EIM, JAV),

— ,Brookfield Private Equity Holdings LLC* (toliau — BPEH), kontroliuojama jmonés ,Brookfield Asset Management Inc.”
(toliau — ,Brookfield*, abi jsisteigusios Kanadoje),

— ,Nielsen Holdings Plc“ (toliau — ,Nielsen®, JAV).

Imonés EIM ir BPEH igyja, kaip apibrézta Susijungimy reglamento 3 straipsnio 1 dalies b punkte, bendrg visos jmonés
,Nielsen“ kontrole.

Koncentracija vykdoma pagal valdymo sutartj arba kitokiais baidais.

2. Imoniy verslo veikla:

— BPEH: ,Brookfield” patronuojamoji jmong¢, teikianti turto valdymo paslaugas, daugiausia susijusias su nekilnojamuoju
turtu, infrastruktiira, atsinaujinanciaja energija ir privaciu kapitalu;

— EIM: investiciné jmon¢, kurios pagrindiné veikla — investicijy ir rizikos valdymas;

— ,Nielsen*: pasaulinés auditorijos jZvalgy, duomeny ir analizés bendrové, teikianti auditorijos vertinimo, Ziniasklaidos
planavimo, rinkodaros optimizavimo ir turinio metaduomeny sprendimus.

3. Preliminariai i$nagrinéjusi prane$ima Komisija mano, kad sandoriui, apie kurj pranesta, galéty bati taikomas
Susijungimy reglamentas. Komisijai paliekama teisé dél $io klausimo priimti galutinj sprendima.

Pagal Komisijos pranesimg del supaprastintos tam tikry koncentracijy nagrinéjimo pagal Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 139/2004 (%) procediiros reikéty pazyméti, kad Sig byla numatoma nagrinéti pranesime nurodyta tvarka.

4. Komisija kvie¢ia suinteresuotas trecigsias $alis teikti pastabas dél pasiiilyto veiksmo.

Pastabos Komisijai turi bati pateiktos per 10 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo. Visoje korespondencijoje turéty bati
pateikiama $i nuoroda:

M.10758 — EIM | BROOKFIELD | NIELSEN
Pastabas Komisijai galima siysti e. pastu, faksu arba pastu. Kontaktiniai duomenys:
E. pastas: COMP-MERGER-REGISTRY®ec.europa.eu

Faks. +32 22964301

() OLL 24,2004 1 29, p. 1 (Susijungimy reglamentas).
() OLC366,20131214,p.5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Pasto adresas

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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