Europos Sgjungos C 233 A
oficialusis leidinys

65 metai
ﬁiﬁivrﬁfskalba Informacija ir prane§imai 2022 m. birZelio 16 d.
Turinys
V Nuomonés
ADMINISTRACINES PROCEDUROS
Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO)
2022/C 233 AJ01 PraneSimas apie vie$aji konkursa. EPSO/AD[400/22 — Gynybos pramonés ir kosmoso sriiy

administratoriai (AD 7) ir ekspertai (AD 9) ... ... 1







2022 6 16 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 233 Al

v

(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESAJ] KONKURSA

EPSO/AD/400/22 - GYNYBOS PRAMONES IR KOSMOSO SRICT|J ADMINISTRATORIAI (AD 7) IR
EKSPERTAI (AD 9)

(2022/C 233 AJ01)

Paraisky pateikimo terminas — 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.2022 m. liepos 19 d.

TURINYS
Puslapis
1. BENDROSIOS NUOSTATOS . . . o e et e e e et e e 3
2. KOKIY PAREIGY GALIU TIKETIS? . . o\ ot ottt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e et 3
3. AR GALIU TEIKTI PARAISKA? . . vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 3
3.1. Bendrieji reikalavimai . .. ... ... 3
3.2. Specialieji reikalavimai: kalbos . ... ... ... 3
3.3. Specialieji reikalavimai: kvalifikacija ir darbo patirtis . . ....... ... ... . 3
4. KAIP BUS ORGANIZUOJAMAS KONKURSAS? . . o e 4
4.1. Konkurso procediiry apzvalga . . .. ... ..o it 4
4.2. Siame konkurse vartojamos kalbos . . ... .. ... 4
4.2.1. Kalby mokéjimo reikalavimai. .. ... ... 4
4.2.2. Kalbos, kuriomis pildoma paraiska ir atliekami testai . ............ ... ... ... . ..., 5
4.2.3. Bendravimo kalbos . ... ... 5
4.3, KONKUISO €LAPAL « . . o vttt ettt e 6
4.3.1. ParaiSkos telKimas ... ... ..ot 6
4.3.2. Tinkamumo patikra . . ... ... o 6
4.3.3. JTalent SCreener . . ... ...t 6
4.3.4. Vertinimo CENIas . ... ... ...ttt et 6

4.3.5. Patvirtinamyjy dokumenty patikra ir rezervo sarasy sudarymas......................... 8



C 233 A2 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2022 6 16

Puslapis
5. LYGIOS GALIMYBES IR TINKAMU SALYGU SUDARYMAS . . .. .ot te ettt et 8
[ PRIEDAS.  Iprastinés pareigos . ... ... ... ...t in ittt et 9
Il PRIEDAS.  Viesiesiems konkursams taikytinos bendrosios taisyklés .......... ... . ... . ... ... ... 10
Il PRIEDAS.  Bitinos kvalifikacijos, . ... ... oot 18

IV PRIEDAS. ,Talent screener: atrankos Kriterijai ir procedira ... ..........oiouiuiuneinnennenn.. 27



2022 6 16 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 233 A3

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia viesgji konkursa, kurio tikslas — pagal kvalifikacija ir testy rezultatus
sudaryti rezervo sarasus, i$ kuriy daugiausia Europos Komisija, visy pirma Gynybos pramonés ir kosmoso generalinis
direktoratas (DEFIS GD), gali idarbinti naujus (AD 7 ir AD 9 pareigy grupiy) darbuotojus.

Sis pranesimas apie konkursg ir jo priedai sudaro teisiskai privalomus sio konkurso pagrindus.

Reikalingy laureaty skaicius:

1 sritis Gynybos pramoné AD 7 32
AD 9 16
2 sritis Kosmosas AD 7 35
AD 9 17

Sis pranesimas apie konkursg taikomas dviem sritims ir skelbiamas dél dviejy kiekvienos srities pareigy lygiy. Kandidatas
paraiska gali teikti tik dél vienos srities ir vieno pasirinktos srities pareigy lygio. Tai turi biti pasirinkta teikiant
paraiska. Patvirtinus parai§kos formg to pakeisti nebegalima. Taciau tam tikromis sglygomis atrankos komisija paraiska dél
AD 9 lygio pareigy gali perskirti prie paraisky dél AD 7 lygio pareigy (Zr. 4.3.2 skirsnj).

2. KOKIY PAREIGU GALIU TIKETIS?

Informacija apie jprastines pareigas, kuriy gali tikétis laureatai, pateikiama I priedas.

[darbinti laureatai turés dalyvauti asmens patikimumo patikrinimo procediiroje, kaip nurodyta Viesiesiems konkursams
taikytiny bendryjy taisykliy (Sio prane$imo apie konkursa II priedas) 5 skirsnyje.

3. AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Paraisky pateikimo termino dieng kandidatas turi atitikti visus toliau i§vardytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

3.1. Bendrieji reikalavimai

Kad galéty teikti paraiska, kandidatas turi:

a) galéti naudotis visomis ES valstybés narés piliecio teisémis;

b) bati atlikes visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;
¢) bati tinkamas eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu.

3.2. Specialieji reikalavimai: kalbos

Kad galéty teikti paraiska, kandidatas turi mokeéti bent dvi i§ 24 oficialiyjy ES kalby, kaip nurodyta 4.2.1 skirsnyje.

3.3. Specialieji reikalavimai: kvalifikacija ir darbo patirtis

Kad galéty teikti paraiskg dél kurios nors i§ dviejy sri¢iy AD 7 lygio pareigy, kandidatas turi turéti:

a) diplomu patvirtintg bent ketveriy mety uzbaigta universitetinj i$silavinima, po kurio jgyta bent SeSeriy mety
atitinkama profesiné patirtis,

arba

b) diplomu patvirtintag bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinima, po kurio jgyta bent septyneriy mety
atitinkama profesiné patirtis.
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Kad galéty teikti paraiska dél kurios nors i$ dviejy sri¢iy AD 9 lygio pareigy, kandidatas turi turéti:

a) diplomu patvirtintg bent ketveriy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinima, po kurio igyta bent deSimties mety
atitinkama profesiné patirtis,

arba

b) diplomu patvirtintg bent trejy mety uZzbaigta universitetinj iSsilavinimg, po kurio igyta bent vienuolikos mety
atitinkama profesiné patirtis.

Abiejy pareigy lygiy atveju patirtis bus laikoma tinkama, jeigu ji:

i) jgyta gynybos srityje, jskaitant gynybos srities mokslinius tyrimus ir plétrg ir vieSuosius pirkimus, gynybos pramonés
politikg, ir (arba) kosmoso srityje, jskaitant kosmoso srities mokslinius tyrimus ir plétrg, kosmoso ekonomikg,
kosmoso teisg, palydoving navigacija ir pan., bet jais neapsiribojant,

taip pat
ii) yra susijusi su I priede nurodyty pareigy pobidziu.
Bitinos kvalifikacijos pavyzdziy pateikiama III PRIEDE.
4. KAIP BUS ORGANIZUOJAMAS KONKURSAS?

4.1. Konkurso procediiry apzvalga

Konkursa sudarys Sie etapai:
— paraiskos teikimas (zr. 4.3.1 skirsnj);
— tinkamumo patikra (Zr. 4.3.2 skirsnj);
— ,Talent Screener” (zr. 4.3.3 skirsni);
— vertinimo centras (zr. 4.3.4 skirsnj):
i) mastymo testai,
ii) bendryjy igidziy vertinimo testai: situacinis jgiidZiy vertinimo pokalbis ir Zodinis pristatymas,
iif) su konkrecia konkurso sritimi susijusiy igtidziy vertinimo testai: pokalbis ir testas rastu;
— patvirtinamyjy dokumenty patikra ir rezervo sgrasy sudarymas (zr. 4.3.5 skirsnj).

Informacija apie testy laikymo biidg (nuotoliniu biidu ar vietoje) ir kita batina i$samesné informacija bei nurodymai bus
pateikti kvietimuose atlikti testus.

Kandidatai privalo rezervuoti mastymo testy ir testo rastu laika laikydamiesi i§ EPSO gauty nurodymy. Paprastai EPSO
kandidatams sitilo kelias galimas mastymo testy datas ir viena testo rastu datg. Laikotarpiai, per kuriuos galima rezervuoti
laikg ir atlikti testus, yra riboti.

Jei testai bus laikomi asmeniskai, EPSO uztikrins, kad jy laikymo salygos atitikty atitinkamy visuomenés sveikatos
institucijy (Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro ir kity tarptautiniy, europiniy ir nacionaliniy institucijy) parengtas
rekomendacijas.

4.2. Siame konkurse vartojamos kalbos

4.2.1. Kalby mokéjimo reikalavimai

Siame konkurse dalyvaujantys kandidatai turi labai gerai (bent C1 lygiu) mokéti vieng i§ 24 oficialiyjy ES kalby ir
pakankamai gerai (bent B2 lygiu) mokéti kitg oficialig ES kalbg. Viena i3 siy kalby turi bati angly kalba.
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Bent pirmiau nurodyto minimalaus lygio turi biiti kiekvienas paraiskos formoje nustatytas kalbinis gebéjimas (kalbéjimas,
raymas, skaitymas ir klausymas). Sie gebéjimai atitinka nurodytuosius Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés
sistemos svetainéje.

Sio konkurso kalby mokéjimo reikalavimais, t. y. tuo, kad tam tikri testai turi biiti rengiami angly kalba, atsizvelgiama
i DEFIS GD darbuotojy pareigy specifika. Tie patys reikalavimai taikomi abiejose Siame pranesime apie konkursg
nurodytose srityse ir dél abiejy pareigy lygiy.

DEFIS GD darbuotojai analitinj darba atlieka, tarpusavyje bendrauja ir vidaus susirinkimus organizuoja, su iSorés
suinteresuotaisiais subjektais bendrauja, ataskaitas, informacinius pranesimus, kalbas, teisés aktus ir leidinius rengia, kitas
[ priede nurodytas pareigas vykdo daugiausia angly kalba ir dalyvauja dazniausiai angly kalba rengiamuose specialisty
mokymo kursuose. Tarnyby tarpusavio konsultacijos rengiamos, tarpinstituciniai rysiai palaikomi ir audito procediros
vykdomos taip pat angly kalba. Kad jdarbinti kandidatai gebéty dirbti i§ karto, jie privalo gerai mokeéti angly kalba.

Kity kalby mokéjimas laikomas pranasumu, nes tam tikrais atvejais kitos kalbos vartojamos, pvz., atliekant su konkreciomis
Salimis susijusj darba. Taciau kad galéty vykdyti I priede i§vardytas pareigas, laureatai turi bent pakankamai gerai (B2 lygiu)
mokeéti angly kalbg.

Dél $iy priezasciy angly kalba turi bati viena i§ kandidaty mokamy kalby. Nuo to taip pat priklauso paraiskos formoje ir
testuose vartojamos kalbos (zr. 4.2.2 skirsnj).

4.2.2. Kalbos, kuriomis pildoma paraiska ir atliekami testai

Skirtingais konkurso etapais kalbos bus vartojamos taip:

Konkurso etapas Testai Kalba

Paraiskos teikimas — Bet kuri i§ 24 oficialiyjy ES kalby, isskyrus
skirsnj ,Talent Screener” — jis turi bati

uzpildytas angly kalba.

Vertinimo centras Mastymo testai Oficialioji ES kalba, kuri néra angly kalba
Situacinis jgiidZiy vertinimo pokalbis Angly kalba
Zodinis pristatymas Angly kalba
Su konkreéia konkurso sritimi susijes pokalbis Angly kalba
Su konkrecia konkursvo sritimi susijes testas Angly kalba
rastu

Kandidaty prasoma paraiskos formos skirsnj ,Talent Screener” uzpildyti angly kalba, nes atrankos komisija atliks jy
atsakymy lyginamaji vertinima. Be to, komisija paraiskos formos skirsnj ,Talent Screener kaip informacinj dokumentg gali
naudoti per pokalbi, susijusj su konkre¢ia konkurso sritimi.

4.2.3. Bendravimo kalbos

Kandidaty ir EPSO bendravimui bus taikomos Sios taisyklés:

a) su galiojancias paraiSkas pateikusiais kandidatais EPSO per jy EPSO aplankus arba e. pastu bendraus viena i§ kalby,
kurias jie savo paraiskos formos skirsnyje ,Gebéjimas skaityti bus nurod¢ mokantys B2 arba aukstesniu lygiu;

b) vieSiesiems konkursams taikytiny bendryjy taisykliy (Sio prane$imo II priedas) 4.2.1 ir 4.2.2 punktuose nurodytus
praSymus ir skundus kandidatai raginami teikti angly arba pranciizy kalba. EPSO | juos atsakys a punkte nurodyta
tvarka;


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5f
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5f
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¢) visais kitais klausimais kandidatai, naudodamiesi internetine kontaktine forma, j EPSO gali kreiptis bet kuria i§ 24
oficialiyjy ES kalby, o EPSO jiems atsakys viena i§ kalby, kuria jie nurodé pageidaujantys gauti atsakyma.

4.3. Konkurso etapai

4.3.1. Paraiskos teikimas

Kad galéty pateikti paraiska, kandidatas turi turéti EPSO aplankg. Jo dar neturintys kandidatai turés jj susikurti. Kandidatas
gali susikurti tik vieng aplanka - jis tinka visoms EPSO paraiSkoms.

Paraiskas kandidatai turi pateikti EPSO interneto svetainéje https://epso.europa.eu/job-opportunities iki
2022 m. liepos 19 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.

Elektroninés paraiskos forma pateikiama 24 oficialiosiomis ES kalbomis. Paraiskos formg kandidatai gali pildyti bet kuria i3
ty kalby, i§skyrus skirsnj ,, Talent Screener* - jis turi biti uzpildytas angly kalba.

Patvirtindamas paraiskos formg kandidatas saZiningai pareiskia, kad atitinka visus skirsnyje ,Ar galiu teikti paraiskg?
nurodytus reikalavimus. Patvirtings paraiskos formg kandidatas informacijos keisti nebegalés. Jis yra atsakingas uz savo
paraiskos uzpildyma ir patvirtinima iki galutinio termino.

Jei nenurodyta kitaip, kandidatai i savo EPSO aplankg turés ikelti skenuotas dokumenty, patvirtinanciy jy paraiskos
formoje, jskaitant skirsnj ,Talent Screener”, pateikta informacija, kopijas. EPSO pateiks apie tai daugiau informacijos ir
nurodymuy.

4.3.2. Tinkamumo patikra

Atliekant tinkamumo patikra tikrinama atitiktis $io pranesimo 3 skirsnyje (,Ar galiu teikti paraiskg?®) nustatytiems
tinkamumo reikalavimams. Tai daroma remiantis kandidaty paraiskos formoje pateikta informacija.

Jei atrankos komisija mano, kad kandidatas { AD 9 lygio pareigas neatitinka tinkamumo to lygio pareigy reikalavimy, ji
kandidato paraiska gali perskirti prie paraisky dél tos pacios srities AD 7 lygio pareigy, jei tenkinamos Sios salygos:

a) remiantis paraiSkoje pateiktais duomenimis, atitinkamas kandidatas atitinka AD 7 lygio pareigy reikalavimus,
taip pat
b) atitinkamas kandidatas teikdamas paraiska sutiko, kad jo paraiska baty perskirta prie paraisky dél AD 7 lygio pareigy.

Jei paraiska perskiriama prie paraisky dél kito lygio pareigy, likusiais konkurso etapais kandidatas bus laikomas kandidatu
i AD 7 lygio pareigas.

4.3.3. , Talent screener*

Atrankos komisija atliks tinkamumo reikalavimus atitinkan¢iy kandidaty atrankg pagal kvalifikacija. Tuo tikslu ji atliks
lyginamajj kiekvieno tinkamumo reikalavimus atitinkancio kandidato pranasumy vertinima, grindZiamg jy paraiskos
formoje pateikta informacija. Daugiau informacijos apie tai pateikiama $io prane$imo IV priede. Atlikusi §j vertinima,
atrankos komisija sudarys kiekvienos srities ir pareigy lygio kandidaty sarasa, kuriame juos isrikiuos pagal bendra skirty
baly skaiciy. Daugiausia baly surinke kandidatai bus pakviesti j vertinimo centrg.

4.3.4. Vertinimo centras

[ vertinimo centro etapg pakviesty kiekvienos srities ir pareigy lygio kandidaty skaicius nevirSys reikalingy tos srities ir
pareigy lygio laureaty skaiCiaus, padauginto i$ trijy.

Vertinimo centro tikslas — jvertinti kandidaty mastymo gebéjimus, bendruosius jgiidzius ir su konkrecia konkurso sritimi
susijusius jgiidzius.


https://epso.europa.eu/contact_lt
https://epso.europa.eu/job-opportunities_lt
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a) Mgstymo testai

[vairiis mastymo testai bus rengiami taip:

Minimalus
Testai Kalba Klausimai Trukmé Vertinimas reikalaujamas baly
skaicius
Zodinis mastymas 20 klausimy 35 minutés 0-20
Matematinis mastymas k?lgcr‘fg;?;fgsmkﬂ’lﬁ’a 10 klausimy | 20 minuciy 0-10 20 i§ 40
Abstraktusis mastymas 10 klausimy 10 minuciy 0-10

Minimalus reikalaujamas baly uz kiekvieng atskirg testa skaiCius nenustatytas. Taciau uZ visus testus kandidatai turi surinkti
i§ viso bent 20 i§ 40 baly. Uz Siuos testus gauti balai nebus jskai¢iuojami j galutinj bendra baly skaiciy.

b) Bendryjy jgiidziy vertinimo testai

Bendriesiems jgiidziams jvertinti angly kalba bus surengti du testai, kaip nurodyta tolesnéje lenteléje.

Igtdis Testas Vertinimas Minimalus reilfsil.laujamas
baly skaicius
1. Analizé ir problemy sprendimas Zodinis pristatymas 0-10
2. Bendravimas Zodinis pristatymas 0-10
3. Darbo kokybé ir rezultatai Zodinis pristatymas 0-10
4. Mok is ir tobuléji Situacinis jgtidzi tini kalbi 0-10
okymasis ir tobuléjimas ituacinis jgtidziy vertinimo pokalbis Bendras minimalus reika.
o i+ darbo | Situacinis ietdi - Kalbi laujamas baly skai¢ius —
5. PrlorlFetq. nustatymas ir darbo | Situacinis jgtidZiy vertinimo pokalbis 0-10 40 i% 80
organizavimas
6. Atsparumas Zodinis pristatymas 0-10
7. Darbas su kitais Zzmonémis Situacinis jgiidZiy vertinimo pokalbis 0-10
8. Vadovavimas Situacinis jguidziy vertinimo pokalbis 0-10

Minimalus reikalaujamas baly uz kiekvieng atskira jgtidj skaicius nenustatytas. Taciau uZ visus jgidZius kandidatai turi
surinkti i§ viso bent 40 baly i§ 80. Gauti balai bus jskai¢iuojami j galutinj bendrg baly skaiciy.

¢) Su konkrecia konkurso sritimi susijusiy jgiidZiy vertinimo testai

Su konkrecia konkurso sritimi susijusiems igiidziams jvertinti angly kalba bus surengti du testai:

Testas Vertinimas Minimalus reilfilaujamas baly
skaicius
Su konkrecia konkurso sritimi susijes pokalbis nuo 0 iki 50 2518 50
Su konkrecia konkurso sritimi susijes testas rastu nuo 0 iki 50 251§ 50

Gauti balai bus jskai¢iuojami j galutinj bendrg baly skaiciy.
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d) Vertinimo centro testy organizavimas

Apie mastymo testy rezultatus kandidatams bus pranesta vos uzbaigus §j testy etapg ir apdorojus rezultatus. Jei kandidatas
uz mastymo testus negaus bent minimalaus reikalaujamo baly skaiciaus, jo gautas kvietimas atlikti kitus vertinimo centro
testus ir (arba) ty testy laiko rezervacija bus automatiskai panaikinti ir jis ty testy nelaikys. Jei kandidatas iki tol jau bus
atlikes kurj (-iuos) nors i3 ty testy, to (ty) testo (-y) rezultatai nebus apdorojami ir kandidatui nebus apie juos pranesta.

Jei kandidatas gaus bent minimaly reikalaujama baly skaiciy uz vertinimo centro testus ir pateks tarp geriausiai bendrai uz
bendryjy jgtidziy ir su konkrecia konkurso sritimi susijusiy jgtidZiy vertinimo testus jvertinty kandidaty, bus atlikta
4.3.5 skirsnyje nurodyta jo patvirtinamyjy dokumenty patikra.

4.3.5. Patvirtinamyjy dokumenty patikra ir rezervo sqrasy sudarymas

Po vertinimo centro etapo, prie§ sudarydama rezervo sgraus, atrankos komisija patikrins kandidaty patvirtinamuosius
dokumentus. Ji patikrins, ar kandidaty paraiskos formose (jskaitant skirsnius ,I$silavinimas ir mokymosi kursai“, ,Profesiné
patirtis“ ir ,Talent Screener”) iSdéstyti teiginiai yra patvirtinti dokumentais, kuriuos jie jkélé j savo EPSO aplanka.

Kad sudaryty rezervo saradus, atrankos komisija geriausiai bendrai jvertinty kandidaty bylas baly mazéjimo tvarka tikrins
tol, kol bus pasiektas reikiamas j kiekvieng sgrasa galimy jtraukti laureaty skaicius. Kity kandidaty bylos nebus tikrinamos.

Todél j rezervo sgrasus bus jtraukti tik tinkamumo reikalavimus atitinkantys kandidatai, gave bent minimaly reikalaujama
baly skaiciy uz visus testus ir geriausiai bendrai jvertinti (maksimalus baly skai¢ius — 180) uz bendryjy jgtidziy bei su
konkrecia konkurso sritimi susijusiy jgiidZiy vertinimo testus.

Vardai ir pavardés bus iSdéstyti abécélés tvarka. Su rezervo sarasais galés susipazinti jdarbinimo tarnybos.

Su laureaty jgidziy pasais, kuriuose atrankos komisija pateiks kokybiniy pastaby, galés susipazinti jdarbinimo tarnybos ir
atitinkami laureatai.

Tai, kad kandidatas jtrauktas j rezervo sgrasy, nesuteikia jam teisés | darbo vietg arba jos garantijos.
5. LYGIOS GALIMYBES IR TINKAMU SALYGU SUDARYMAS
EPSO siekia visiems kandidatams taikyti lygiy galimybiy politika.

Kandidatai, kurie yra nejgalts arba kuriy sveikatos buklé yra tokia, kad jiems galéty biiti sudétinga atlikti testus, turéty
nurodyti tai paraiskoje ir laikydamiesi prie $io pranesimo pridedamose bendrosiose taisyklése (zr. Il priedo 1.3 skirsni)
nustatytos tvarkos pateikti praSyma sudaryti tinkamas sglygas. ISnagrinéjusi kandidato prasyma ir atitinkamus
patvirtinamuosius dokumentus, EPSO gali sudaryti reikalingomis laikomas tinkamas salygas.

Daugiau informacijos apie EPSO lygiy galimybiy politikg ir apie tai, kaip pateikti prasyma sudaryti tinkamas salygas,
pateikiama EPSO tinklalapyje.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lt
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I PRIEDAS

[PRASTINES PAREIGOS

Siame priede pateikiami jprastiniy pareigy, kurias $io konkurso laureaty gali biiti prasoma vykdyti, pavyzdziai.
1. 1 SRITIS. GYNYBOS PRAMONE

1.1. Gynybos pramonés srities administratoriai (AD 7)

1. ES pramonés politikos ir ES vidaus rinkos politikos gynybos srityje, jskaitant teisés aktus ir finansavimo programas bei
pagalbing veiklg, kiirimas, rengimas, stebésena ir analizé; susijusiy teisiniy, finansiniy ir ekonominiy analiziy atlikimas;

2. pagalba nustatant finansavimo prioritetus, rengiant teisékiiros procedira priimamus dokumentus ir procediras,
kuriomis remiamas Europos gynybos programy jgyvendinimas;

3. dalyvavimas vertinant bendradarbiavimu grindziamus gynybos srities moksliniy tyrimy ir plétros pasitlymus dél
finansavimo; derybos dél atrinkty bendradarbiavimu grindziamy moksliniy tyrimy ir plétros projekty, kurie bus
finansuojami Europos gynybos programy léSomis, jy rengimas, jgyvendinimo stebésena ir priezitira;

4. gynybos srities technologijy ir rinkos tendencijy stebésena ir analizé;

5. procediiry ir sistemy (jskaitant IT), skirty neskelbtinos informacijos, jskaitant ES jslaptintg informacija, valdymui
uztikrinti, kiirimas ir jgyvendinimas;

6. veiklos, kuria biity remiamas su gynyba susijes ES verslumas ir pramong, visy pirma startuoliai bei mazosios ir vidutinés
imonés, organizavimas ir stebésena.

1.2. Gynybos pramonés srities ekspertai (AD 9)

Gynybos pramongs srities ekspertai vykdo pareigas, lygiavertes $ios srities administratoriams pavestoms pareigoms (Zr.
1.1 skirsnj). Be $iy pareigy, ekspertai atsako uz:

1. deryby dél sudétingy teisiniy ir administraciniy susitarimy su organizacijomis, padedan¢iomis Komisijai jgyvendinti
Europos gynybos programas, vedima ir ty susitarimy stebésena;

2. atstovavimg Komisijai diskusijose ir derybose su pagrindiniais gynybos sektoriaus suinteresuotaisiais subjektais,
atitinkamais tarpinstituciniais subjektais ir darbo grupémis, jskaitant ES valstybiy nariy gynybos ministerijas, NATO, ES
Taryba, Europos Parlamenta ir pramonés atstovus;

3. grupiy, vykdanciy pirmiau minétas jprastines pareigas gynybos pramonés srityje, darbo koordinavimg ir priezitirg.
2. 2 SRITIS. KOSMOSAS
2.1. Kosmoso srities administratoriai (AD 7)

1. Pagalba kuriant ES kosmoso politikos koncepcija ir tg politika plétojant ES prieigos prie kosmoso, kosmoso
infrastruktaros ir kosmoso paslaugy srityse;

2. pagalba jgyvendinant ES kosmoso programa ir biisimas su kosmosu susijusias programas, taip pat atliekant ES kosmoso
srities mokslinius tyrimus, daugiausia siekiant skatinti inovacijas;

3. Kosmoso programos veiklos, kuria vykdo ijgaliotieji subjektai, jskaitant ES kosminiy sistemy vie$uosius pirkimus,
jgyvendinimo priezitra ir pagalba teikiant susijusias paslaugas;

4. novatorisky priemoniy rengimas ir veiklos, kuria siekiama remti su kosmosu susijusj ES verslumg ir pramong (ypac
remiant Europos naujojo kosmoso pramonés ekosistema) pagal naujajg su kosmoso technologijomis susijusig verslumo
iniciatyvg CASSINI, stebésena;
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5. novatorisky priemoniy rengimas ir veiklos, kuria sickiama toliau plétoti ir gerinti ES kosmoso duomeny, taikomyjy
programy ir paslaugy isisavinima rinkoje, stebésena;

6. priemoniy, kuriomis siekiama didinti ES kosmoso politikos ir programos saveika su kitomis Sajungos politikos sritimis,
iskaitant gynybos sektoriy, kirimas, rengimas ir stebésena;

7. atstovavimas Komisijai ir bendravimas su kitomis Europos institucijomis, ES valstybémis narémis, treciosiomis $alimis,
atitinkamomis tarptautinémis organizacijomis ir kitais suinteresuotaisiais subjektais (pvz., pramonés organizacijomis),
jskaitant informavimo ir komunikacijos veikla.

2.2. Kosmoso srities ekspertai (AD 9)

Kosmoso srities ekspertai vykdo pareigas, lygiavertes Sios srities administratoriams pavestoms pareigoms (zr. 2.1 skirsnj).
Be $iy pareigy, ekspertai atsako uz:

1. deryby dél sudétingy teisiniy ir administraciniy susitarimy dél jnaSo su organizacijomis, padedanciomis Komisijai
jgyvendinti su Europos kosmoso programomis susijusios veiklg, vedimg ir ty susitarimy stebéseng;

2. grupiy, vykdanciy pirmiau minétas jprastines pareigas kosmoso srityje, darbo koordinavima ir prieZzitirg.

I PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti | pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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II PRIEDAS

VIESIESIEMS KONKURSAMS TAIKYTINOS BENDROSIOS TAISYKLES

BENDROJI INFORMACIJA
EPSO organizuojamose atrankos procediirose bet kokia nuoroda i tam tikros lyties asmenj laikoma nuoroda ir i bet kurios
kitos lyties asmenj.

Jeigu kuriuo nors konkurso etapu paskuting laisva vieta uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, i kita konkurso etapg
kviec¢iami jie visi. ] kitg etapa kvie¢iami ir tie kandidatai, kuriems leista toliau dalyvauti konkurse patenkinus jy apeliacinj
skunda.

Jeigu rezervo sarase paskuting laisva vieta uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, i rezervo sgrasg jtraukiami jie visi.
[ rezervo sgrasg jtraukiami ir tie kandidatai, kuriems leista toliau dalyvauti konkurse patenkinus jy apeliacinj skundg siuo
procediiros etapu.

1. KAS GALI TEIKTI PARAISKA?
1.1. Bendrieji ir specialieji reikalavimai
Kiekvienai sriciai ar specializacijai taikomi bendrieji ir specialieji reikalavimai (jskaitant reikalavimus dél kalby mokéjimo)

nurodyti skirsnyje ,Ar galiu teikti paraiska?“.

Kvalifikacijai, profesinei patir¢iai ir kalby mokéjimui taikomi specialieji reikalavimai priklauso nuo ieskomy specialisty.
Savo paraiskoje turétuméte pateikti kuo daugiau su savo kvalifikacija ir profesine patirtimi (jei reikalaujama) susijusios
informacijos, apradytos $io pranesimo apie konkursg skirsnyje , Ar galiu teikti paraiska?“ ir susijusios su pareigy pobiidZiu.

a) Diplomai ir (arba) paZzyméjimai. Europos Sajungos arba jai nepriklausanciose 3alyse iSduoti diplomai turi bati
pripazinti ES valstybés narés oficialios institucijos (pvz., ES valstybés narés §vietimo ministerijos). Atrankos komisija
atsizvelgia i $vietimo sistemy skirtumus.

Jei igijote aukstesniji arba aukstaji, techninj ar profesinj issilavinimg arba isklauséte specialybés kursus, nurodykite
studijuotus dalykus, studijy trukme ir studijy pobudj (dieninés, neakivaizdinés ar vakarinés studijos).

b) Profesiné patirtis (jei reikalaujama). | jg atsizvelgiama tik tuomet, jei ji tinka norint eiti nurodytas pareigas ir yra:
— jgyta atliekant realy, faktinj darba;
— jgyta gaunant uzmokestj;
— susijusi su pavaldumo rysiu arba paslaugy teikimu;
— igyta Siomis sglygomis:
— savanoriSkas darbas, jei jis apmokamas ir savaitiniu valandy skai¢iumi bei trukme prilygsta jprastam darbui;
— staZuotés, jei jos apmokamos;

— privaloma kariné tarnyba, jei ji uzbaigta iki arba po reikalaujamo diplomo jgijimo ir yra tokios trukmés, kokia
yra privaloma pagal kandidato valstybés narés teisés aktus;

— motinystés/tévystés[ivaikinimo atostogos, jeigu jy iseita dirbant pagal darbo sutartj;

— doktorantiiros studijos, jei jos ne ilgesnés kaip trejy mety, net jei jos neapmokamos, su salyga, kad i§ tiesy
igytas daktaro laipsnis;

— darbas ne visg darbo dieng, apskai¢iuojamas proporcingai pagal iSdirbtas valandas, pavyzdziui, dirbant $esis
ménesius puse etato | profesing patirtj baity jskai¢iuojami trys ménesiai.
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1.2. Patvirtinamieji dokumentai

[vairiais atrankos procediiros etapais turésite pateikti oficialy pilietybe patvirtinantj dokumentg (pavyzdziui, pasg ar asmens
tapatybeés kortele), kuris turi galioti galuting jusy paraiskos pateikimo diena (galuting pirmosios paraiskos dalies uzpildymo
dieng, jei paraiska teikiama dviem dalimis).

Visi profesinés veiklos laikotarpiai turi bati patvirtinti $iais originaliais dokumentais arba patvirtintomis jy kopijomis:

— buvusio ir dabartinio darbdavio (-iy) i§duotais dokumentais, kuriuose nurodomas eity pareigy pobidis ir lygmuo,
darbo pradzios ir pabaigos datos. Ant $iy pazymy turi biti oficialiis jmonés rekvizitai ir antspaudas, atsakingo asmens
vardas, pavardé ir parasas, arba

— darbo sutartimi (-is) ir pirmu bei paskutiniu algalapiais, pateikiant i$samy eity pareigy aprasyma;

— (nesamdomo darbuotojo, pavyzdziui, savarankiskai dirbanciy asmeny, laisvyjy profesijy atstovy, atveju) sgskaitomis
faktiromis ar uzsakymy formomis, kuriose i§samiai apibtdinti atlikti darbai, arba kitais tinkamais oficialiais
patvirtinamaisiais dokumentais;

— (konferencijy vertéjy, i§ kuriy reikalaujama profesinés patirties, atveju) dokumentais, kuriais patvirtinamas konkreciai
vertimo konferencijose dirbty dieny skaicius ir kalbos, i§ kuriy ir j kurias versta.

Apskritai nereikia pateikti jokiy kalby mokéjima jrodanéiy patvirtinamyjy dokumenty, iSskyrus kai kuriuos lingvisty ar
specialisty konkursus.

Jusy gali bati paprasyta pateikti papildomos informacijos arba dokumenty bet kuriuo procediros etapu. EPSO jus
informuos, kokius patvirtinamuosius dokumentus ir kada turite pateikti.

1.3. Lygios galimybés ir tinkamy salygy sudarymas

Jei esate nejgalus arba jusy sveikatos biiklé yra tokia, kad jums galéty bati sudétinga atlikti testus, prasom tai nurodyti
paraiskoje ir mus informuoti, kokias tinkamas salygas jums reikia sudaryti. Jei nejgalus arba minétos sveikatos biuklés
tampate po to, kai patvirtinote savo paraiska, privalote kuo skubiau informuoti EPSO pateikdamas toliau nurodytus
duomenis.

Atkreipiame démesj, kad EPSO atsizvelgia tik  tuos praSymus, kuriems pagristi EPSO atsiunc¢iama nacionalinés institucijos
i8duota ar medicinos pazyma. I$nagrinéjus jiisy pateiktus patvirtinamuosius dokumentus, prireikus gali baiti imtasi pagristy
priemoniy.

Kilus prieinamumo problemy arba prireikus daugiau informacijos susisiekite su EPSO prieinamumo grupe (angl. accessibility
tearn)

— e. pastu (EPSO-accessibility@ec.curopa.eu); arba

— pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO ACCESSIBILITY

L107 02/DCS

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KAS MANE VERTINS?

Skiriama atrankos komisija, kurios tikslas — palyginti ir atrinkti geriausius kandidatus atsizvelgiant i jy igtidZius, gebéjimus
ir kvalifikacija, atitinkancius $iame pranesime apie konkursa nustatytus reikalavimus. Jos nariai taip pat nustato konkurso
testy sudétingumo lygj ir patvirtina jy turinj remdamiesi EPSO pasitlymais.

Siekiant uZztikrinti atrankos komisijos nepriklausomuma, kandidatams arba asmenims, kurie néra jos nariai, grieztai
draudziama bandyti susisiekti su kuriuo nors i§ komisijos nariy, i§skyrus testy, dél kuriy reikalingas tiesioginis kandidaty ir
komisijos bendravimas, atvejus.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Kandidatai, pageidaujantys i3déstyti savo argumentus arba pareiksti savo teises, tai turi padaryti rastu, adresuodami atrankos
komisijai skirta korespondencija EPSO, o $i ja perduoda komisijai. Tiesioginis ar netiesioginis iy procediiry neatitinkantis
kandidaty kisimasis draudziamas — tokie kandidatai gali bati diskvalifikuoti.

Visy pirma kandidato ir atrankos komisijos nario $eiminiai rysiai ar pavaldumo santykiai gali tapti interesy konflikto
prieZastimi. Atrankos komisijos nariy prasoma vos suZinojus apie visus tokius atvejus nedelsiant informuoti EPSO. EPSO
kiekviena tokj atvejj vertina atskirai ir imasi reikiamy priemoniy. Dél pirmiau minéty taisykliy nesilaikymo atrankos
komisijos nariams gali biti taikomos drausminés nuobaudos, o kandidatai — diskvalifikuoti (zr. 4.4 skirsnj).

Vertinimo komisijos nariy vardai ir pavardés skelbiami EPSO interneto svetainéje (www.eu-careers.eu) prie§ vertinimo
centro (vertinimo etapo) uzduociy pradzig.

3. BENDRAVIMAS

3.1. Bendravimas su EPSO

Turétuméte bent du kartus per savaite prisijungdamas prie savo EPSO aplanko stebéti konkurso eigg. Jei dél nuo EPSO
priklausanciy techniniy problemy tikrinti savo aplanko negalite, privalote nedelsdamas apie tai pranesti EPSO tik jos
interneto svetainégje (https://epso.europa.eu/help_lt).

EPSO pasilieka teis¢ neteikti informacijos, kuri jau yra aiskiai nurodyta Siame pranesime apie konkursa, jo prieduose arba
EPSO interneto svetainéje, jskaitant ,Daznai uzduodamy klausimy* skyrelj.

Prajom visoje su paraiSka susijusioje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti EPSO
aplanke), paraiskos numerj ir atrankos procediiros nuorodos numer;j.

EPSO pasilicka teis¢ nutraukti korespondencija, jei ji netinkama (t. y. pasikartojanti, jZeidZianti ir (arba) nesusijusi su
atranka).

3.2. Galimybé susipazinti su informacija

Atsizvelgiant | pareiga argumentuoti kandidatfiry atmetimo sprendimus, kandidatams suteikiamos specialios teisés
susipazinti su tam tikra su jais asmeniSkai susijusia informacija, kad jie galéty pateikti apeliacinj skunda dél tokiy
sprendimy.

Si pareiga argumentuoti sprendimus turi biiti derinama su atrankos komisijos posédziy slaptumu, kad biity uZtikrintas
komisijos nepriklausomumas ir atrankos objektyvumas. Dél konfidencialumo negali biti atskleidZiamas atrankos komisijy
nariy pozitiris i atskirg ar lyginamajj kandidaty vertinimg.

Sios susipazinimo su informacija teisés konkreciai suteikiamos viesojo konkurso kandidatams, todél dél teisés akty, kuriais
reglamentuojama galimybé visuomenei susipazinti su dokumentais, kandidatai negali jgyti platesniy nei Siame skirsnyje
nurodytos teisiy.

3.2.1. Automatinis informacijos atskleidimas

Po kiekvieno tam tikro konkurso atrankos procediiros etapo i jiisy EPSO aplankg automatiskai jkeliama tokia informacija:

— klausimy su keliais atsakymy variantais testai: jlisy rezultatai ir lentel¢ su jisy atsakymais ir teisingais atsakymais
pagal nuorodos numerifraide. Galimybé susipazinti su klausimy ir atsakymy tekstais niekada nesuteikiama;

— tinkamumas: nurodoma, ar jums leista dalyvauti konkurse; jei ne, nurodomi nejvykdyti tinkamumo reikalavimai;

— Talent Screener: jisy rezultatai ir lentelé su klausimy svertiniais koeficientais, uz atsakymus surinktais balais ir bendru
baly skaic¢iumi;

— preliminariis testai: jiisy rezultatai;
— tarpiniai testai: jisy rezultatai, jei nepatekote tarp i kitg etapa pakviesty kandidaty;

— vertinimo centras (vertinimo etapas): jei jis nediskvalifikuotas, jusy jgidziy pasas, kuriame nurodyti bendri
kiekvieno jgiidzio vertinimo balai ir atrankos komisijos kiekybinés ir kokybinés pastabos dél jisy rezultaty vertinimo
centre (vertinimo etapu).


http://www.eu-careers.eu
https://epso.europa.eu/help_lt
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Paprastai EPSO kandidatams nepateikia nei originaliy teksty, nei testy uzduociy, nes juos ketinama pakartotinai naudoti
bisimuose konkursuose. Taciau iSimties tvarka EPSO gali savo interneto svetainéje paskelbti tam tikry testy originalius
tekstus arba uzduotis, jeigu:

— testai jau uzbaigti;
— rezultatai apskaiciuoti ir pranesti kandidatams;
— originaliy teksty ir (arba) uzduociy neplanuojama pakartotinai naudoti biisimuose konkursuose.

3.2.2. Gavus prasymgq teikiama informacija

Galite prasyti jums pateikti netaisytg savo atsakymy kopija, kai testai laikyti rastu, o jy turinio neplanuojama pakartotinai
naudoti bisimuose konkursuose. E. korespondencijos tvarkymo uzduociy ir atvejy tyrimy atsakymai kandidatams
neteikiami niekada.

IStaisytiems jisy atsakymy originalams ir ypac¢ taisymo duomenims taikomas atrankos komisijos slapto darbo principas ir
jie néra atskleidZziami.

Atsizvelgdama j pareigg argumentuoti sprendimus ir j konfidencialy atrankos komisijos darba, taip pat laikydamasi asmens
duomeny apsaugos taisykliy, EPSO siekia kandidatams pateikti kuo daugiau informacijos. Visi praSymai pateikti
informacijos vertinami atsizvelgiant i $ias pareigas.

Visi praSymai pateikti informacijos turéty bati pateikti EPSO interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt) per
10 kalendoriniy dieny nuo dienos, kuria jisy rezultatai paskelbti EPSO aplanke.

4. SKUNDAI IR PROBLEMOS

4.1. Techniniai ir organizaciniai nesklandumai

Jei kuriuo nors atrankos procediiros etapu susiduriate su didelémis techninémis arba organizacinémis problemomis, kad
galétume jas itirti ir imtis veiksmy padéciai iStaisyti, praSom nedelsiant informuoti EPSO tik jos interneto svetainéje
(https:/[epso.europa.eu/help_lt).

Prajom visoje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti EPSO aplanke), paraiskos numerj
ir atrankos procediiros nuorodos numer;j.

Jei problema yra susijusi su testavimo centru arba kyla per nuotolinj testa, prasom:

— nedelsiant pranesti apie problema stebétojams, kad biity galima paméginti ja i$spresti. Bet kuriuo atveju paprasykite jy
uzfiksuoti jisy skundag rastu ir

— ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo testy dienos kreipkités j EPSO jos interneto svetainéje (https://epso.curopa.
eufhelp_lt) ir pateikite trumpa problemos aprasyma.

Jei problema susijusi ne su testavimo centru (o, pavyzdziui, su testy laiko rezervavimu, arba jei techniniy problemy kyla
per nuotolinj testa dar iki sujungiant su stebétoju), prasom laikytis EPSO aplanke ir EPSO interneto svetainéje pateikty
nurodymy ir nedelsiant kreiptis i EPSO jos interneto svetainéje (https:|/epso.europa.cufhelp_en).

Kilus problemy dél paraiskos privalote nedelsdamas ir bet kokiu atveju iki paraiskos pateikimo termino pabaigos kreiptis
i EPSO jos interneto svetaingje (https:/[epso.curopa.cufhelp_lt). I uzklausas dél paraiskos, pateiktas likus maziau kaip
5 darbo dienoms iki termino pabaigos, gali biiti nespéta atsakyti iki termino pabaigos.

4.2. Vidaus patikrinimo procediiros
4.2.1. Klaidos kompiuteriniuose klausimuose su keliais atsakymy variantais

EPSO ir atrankos komisijos nuolat i$samiai tikrina kompiuteriniams klausimams su keliais atsakymy variantais naudojamy
duomeny bazés kokybe.


https://epso.europa.eu/help_lt
https://epso.europa.eu/help_lt
https://epso.europa.eu/help_lt
https://epso.europa.eu/help_lt
https://epso.europa.eu/help_lt
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Jei manote, kad viename ar keliuose kompiuteriniy testy su keliais atsakymy variantais klausimuose pasitaiké klaidy, kurios
neigiamai paveikeé jiisy gebéjimg teisingai atsakyti, galite prasyti, kad atrankos komisija (pagal klausimy panaikinimo tvarka)
§j (Siuos) klausima (-us) perzitréty.

Pagal $ig tvarka atrankos komisija gali nuspresti panaikinti klaidinga klausimg ir balus padalyti likusiems testo klausimams.
Perskaiciuojami tik ty kandidaty, kuriems buvo pateiktas tas klausimas, balai. Atitinkamuose $io pranesimo apie konkursa
skirsniuose nurodytas testy vertinimas nesikeicia.

Skundy deél klausimy su keliais atsakymy variantais testy teikimo tvarka:
— procediira: prasom kreiptis j EPSO tik EPSO interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt);
— terminas: per 3 kalendorines dienas nuo kompiuteriniy testy atlikimo dienos;

— papildoma informacija: kad buty galima nustatyti skundziama klausimg ar klausimus, nurodykite klausimo tema
(turinj) ir kuo aiskiau paaiskinkite, kokia yra jtariama klaida.

Pavéluotai pateikti skundai arba skundai, kuriuose gin¢ijamas (-i) klausimas (-ai) ir jtariama klaida néra aiskiai
aprasyti, nenagrinéjami.

Visy pirma nenagrinéjami skundai, kuriuose jtariamos vertimo problemos tik nurodomos, bet konkretesnés informacijos
nepateikiama.

Ta pati tikrinimo procediira taikoma ir aptikus klaidy e. korespondencijos tvarkymo uzduotyje.

4.2.2. Prasymai dél patikrinimo

Galite teikti prasymg patikrinti visus atrankos komisijos arba EPSO sprendimus, kuriais nustatomi jiisy rezultatai ir (arba)
tai, ar galite dalyvauti tolesniame konkurso etape arba esate i§ konkurso pasalinamas.

Prasymai dél patikrinimo gali bati motyvuojami:

— formaliu konkurso tvarkos nesilaikymu ir (arba)

— tuo, kad atrankos komisija arba EPSO nesilaiko Tarnybos nuostaty, pranesimo apie konkursg, jo priedy ir (arba) teismy
praktikos.

Atkreipkite démesj, kad nugin¢yti atrankos komisijos vertinimo, susijusio su jiisy testo rezultatais arba jasy kvalifikacijos ir
profesinés patirties tinkamumu, teisétumo jiis neturite teisés. Sis individualus vertinimas priklauso atrankos komisijos
kompetencijai, todél jasy nesutikimas su tuo, kaip komisija jvertino jasy testus, patirtj ir (arba) kvalifikacijg, nejrodo, kad ji
suklydo. Siuo pagrindu pateikti prasymai dél patikrinimo teigiamy rezultaty neduoda.

Prasymy dél patikrinimo pateikimo tvarka:

— procediira: prasom kreiptis i EPSO tik EPSO interneto svetaingje (https://epso.europa.cu/help_lt);

— terminas: per 10 kalendoriniy dieny nuo gin¢ijamo sprendimo paskelbimo jusy EPSO aplanke dienos;
— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gincijamg sprendimg ir praSymo motyvus.

Pavéluotai pateikti praSymai nenagrinéjami.

Per 15 darbo dieny atsiunciame jums gavimo patvirtinimg. Gin¢ijamg sprendimg priémusi jstaiga (atrankos komisija arba
EPSO) i$nagrinéja jusy praSymg, priima dél jo sprendimg ir kuo greiciau jums i$siuncia pagrista atsakyma.

Jei patikrinimo rezultatas jums palankus, jiis graZinamas j ta atrankos etapg, i$§ kurio buvote pasalintas, nesvarbu,
kiek toli per tg laikg pasistiméjo konkursas.


https://epso.europa.eu/help_lt
https://epso.europa.eu/help_lt
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4.3. Kitos gincijimo formos

4.3.1. Administraciniai skundai

VieSojo konkurso kandidatai turi teis¢ paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdan¢iam EPSO direktoriui teikti administracinj
skunda.

Jas galite teikti skunda dél sprendimo, kuriuo tiesiogiai ir iSkart daromas poveikis jasy, kaip kandidato, teisiniam statusui,
priémimo arba nepriémimo tik tuo atveju, jeigu atrankos procediros taisykliy buvo akivaizdziai nesilaikyta. EPSO
direktorius negali panaikinti atrankos komisijos priimto individualaus vertinimo (Zr. 4.2.2 skirsnj).

Administraciniy skundy teikimo tvarka:
— procediira: prasom kreiptis i EPSO tik EPSO interneto svetaingje (https://epso.europa.eu/help_lt);

— terminas: per tris ménesius nuo prane$imo apie gincijamg sprendima dienos arba nuo dienos, kuria sprendimas turéjo
biti priimtas;

— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gincijamg sprendimg ir praSymo motyvus.
Pavéluotai pateikti skundai nenagrinéjami.

4.3.2. Apeliaciniai skundai teismui

Pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 91 straipsnj vieSojo konkurso kandidatai
turi teis¢ teikti apeliacinj skundg Bendrajam Teismui.

Atkreipkite démesij, kad apeliaciniai skundai Bendrajam Teismui ne dél atrankos komisijos, o dél EPSO priimty sprendimy
nebus priimtini, i§skyrus atvejus, kai pirmiau pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj buvo pateiktas administracinis
skundas (zr. 4.3.1 skirsnj). Visy pirma tai taikytina sprendimams dél bendryjy tinkamumo kriterijy, kuriuos priima ne
atrankos komisija, o EPSO.

Apeliaciniy skundy teismui teikimo tvarka:
— procediira: daugiau informacijos pateikiama Bendrojo Teismo interneto svetainéje (https://curia.curopa.eufjcms)).

4.3.3. Europos ombudsmenas

Visi Europos Sgjungos pilieciai ir gyventojai gali teikti skundus Europos ombudsmenui.

Pries teikdamas skundg Ombudsmenui pirmiausia turite kreiptis i atitinkamas institucijas ir jstaigas (zr. 4.1-
4.3 skirsnius).

Dél skundo pateikimo Ombudsmenui nepratesiamas nustatyty terminy, per kuriuos turi bati pateikti administraciniai
skundai arba skundai teismui, skaiciavimas.

Skundy Ombudsmenui teikimo tvarka:

— procediira: daugiau informacijos pateikiama Europos ombudsmeno interneto svetainéje (https://www.ombudsman.
europa.et/).

4.4. Diskvalifikacija

Galite bati diskvalifikuotas bet kuriuo atrankos procediiros etapu, jei EPSO nustato, kad jis:
— susikaréte daugiau kaip vieng EPSO aplanka;

— pateikéte paraiska dél nesuderinamy sri¢iy ar specializacijy;

— atitinkate ne visus tinkamumo reikalavimus;

— pateikéte neteisingy arba reikiamais dokumentais nepatvirtinty duomeny;

— neatsaké | né vieng i§ Talent Screener klausimy;


https://epso.europa.eu/help_lt
https://curia.europa.eu/jcms/
https://www.ombudsman.europa.eu/
https://www.ombudsman.europa.eu/
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— nesilaikéte nuotoliniu biidu rengiamy testy salygy;
— nerezervavote vieno ar keliy testy laiko arba neatvykote jo (jy) laikyti;
— sukdiavote testy metu;

— savo paraiskos formoje nenurodéte kalby, kuriy reikalaujama Siame prane$ime apie konkursa, arba nenurodéte
minimalaus lygio (-iy), kuriuo (-iais) reikalaujama mokéti tas kalbas;

— neleistinu biidu bandéte susisiekti su atrankos komisijos nariu;
— neinformavote EPSO apie galima interesy konfliktg su atrankos komisijos nariu;

— savo paraiska pateikéte kita kalba, nei nustatyta (-os) Siame pranesime apie konkursg (iSlygos gali biti daromos kita
kalba pateikiamiems tikriniams daiktavardziams, patvirtinamuosiuose dokumentuose nurodytiems oficialiy tituly ir
pareigy pavadinimams arba diplomy pavadinimams) ir (arba)

— pasira$éte ant anonimiskai atliktiny rastisky arba praktiniy uzduociy arba jas aiskiai pazyméjote.

Be to, jei nedalyvavote bandomajame interneto rysio patikrinime, o véliau dalyvavote nuotoliniuose testuose ir susidaréte su
ry$io problemomis, EPSO pasilicka teis¢ nekeisti testo laiko.

ES institucijose norintys dirbti kandidatai privalo jrodyti, kad yra patys saziningiausi. Suk¢iavimas arba bandymas suk¢iauti
gali uztraukti sankcijas ir kelti abejoniy dél jusy tinkamumo dalyvauti basimuose konkursuose.

5. ASMENS PATIKIMUMO PAZYME]IMAS

Darbuotojai, tvarkantys auksto lygio konfidencialumo neskelbting ir jslaptinta informacija (toliau — ES islaptinta
informacija), privalo turéti atitinkamo lygio saugumo leidima.

Todél tam, kad konkurso laureatai galéty eiti tam tikras pareigas, jy gali biiti paprayta turéti galiojantj asmens patikimumo
pazyméjima arba per nustatyta laika tokj pazyméjima gauti.

Tai gali reiksti, kad, kaip iSankstiné jdarbinimo i tam tikras pareigas salyga, gali bati reikalaujama, kad laureatai dalyvauty
asmens patikimumo tikrinimo procediiroje, kurig atlieka jy pilietybés valstybés narés nacionaliné kompetentinga institucija.

Kandidatams patariama su $ia procediira susipazinti pries teikiant paraiska dalyvauti siame konkurse.

Tokie reikalavimai bus aiskiai nurodyti pranesime apie atitinkama laisvg darbo vieta.

6. DUOMENY APSAUGA
Jusy asmens duomenys tvarkomi pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2018/1725 (!).
Taip pat zr. specialy privatumo pareiskima apie asmens duomeny apsaugg viesuosiuose konkursuose ().

II PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti i pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.

() 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

() https:/[epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_lt.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
https://epso.europa.eu/content/specific-privacy-statement-personal-data-protection-within-framework-open-competition_lt

III PRIEDAS

BUTINOS KVALIFIKACIJOS, IS ESMES ATITINKANCIOS PRANESIMUOSE APIE KONKURSUS REIKALAUJAMA KVALIFIKACIJA, PAVYZDZIAI PAGAL SALIS (VALSTYBES NARES IR
JUNGTINE KARALYSTE) IR PAREIGU LYGIUS

Jei norite su Siais pavyzdziais susipazinti lengvai skaitomu formatu, spauskite ¢ia.

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
SALIS Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti | (aukstesnysis neuniversitetinis i$silavinimas | Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy | Universitetinio lygio issilavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo iSsilavinimo) arba trumpas bent dvejy mety universitetinis mety) mety arba ilgesnis)
iSsilavinimas)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgi¢ — Belgien | supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master

onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

(180 ECTS)

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus lnmioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmanucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHne
bakanasbp
Marucrop
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaldfského studia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

8I/V €€7 D
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https://epso.europa.eu/documents/2392_lt

AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
SALIS Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis iSsilavinimas (suteikiantis teise siekti | (aukStesnysis neuniversitetinis i$silavinimas | Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy | Universitetinio lygio issilavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo issilavinimo) arba trumpas bent dvejy mety universitetinis mety) mety arba ilgesnis)
iSsilavinimas)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium

Fachhochschulreife Staatsexamen|Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Rakenduskoérghariduse diplom

16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

91 9 TCoc
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
SALIS Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis iSsilavinimas (suteikiantis teise siekti | (aukStesnysis neuniversitetinis i$silavinimas | Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy | Universitetinio lygio issilavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo issilavinimo) arba trumpas bent dvejy mety universitetinis mety) mety arba ilgesnis)
iSsilavinimas)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, I 5 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onodracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim onéracha bhaitsiléara
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in . . g . 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours | (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
! Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor degree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | degree (4 years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé P D. Dip.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational fopléma ndisitinta (ND, Dip.)/Nationa . p
diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikol Aukeiou Amohutipio | Aimopa enayyehpatikig kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnuiou, moluteyveiou,
K\aokoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayye\patikou Metantuyiako Aimlopa Edikevong
Aukeiou (206 kUKAOG)
Amnolutipio Eviaiou TToukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUKAOG)
Aukeiou
Anolutplo Eviaiou Aukeiou
Amnolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikot
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) M4
aster
Bachillerato I .
ngeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

0TV €€7 D
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
SALIS Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis iSsilavinimas (suteikiantis teise siekti | (aukStesnysis neuniversitetinis i$silavinimas | Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy | Universitetinio lygio issilavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo issilavinimo) arba trumpas bent dvejy mety universitetinis mety) mety arba ilgesnis)
issilavinimas)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome detll des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Dipléome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

91 9 TCoc
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
SALIS Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis iSsilavinimas (suteikiantis teise siekti | (aukStesnysis neuniversitetinis i$silavinimas | Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy | Universitetinio lygio issilavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo issilavinimo) arba trumpas bent dvejy mety universitetinis mety) mety arba ilgesnis)
iSsilavinimas)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

v €€t D
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
SALIS Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis iSsilavinimas (suteikiantis teise siekti | (aukStesnysis neuniversitetinis i$silavinimas | Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy | Universitetinio lygio issilavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo issilavinimo) arba trumpas bent dvejy mety universitetinis mety) mety arba ilgesnis)
iSsilavinimas)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokti szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;lgrlzralg)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
R le\{el in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

91 9 ¢coc
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
SALIS Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis iSsilavinimas (suteikiantis teise siekti | (aukStesnysis neuniversitetinis i$silavinimas | Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy | Universitetinio lygio issilavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo issilavinimo) arba trumpas bent dvejy mety universitetinis mety) mety arba ilgesnis)
iSsilavinimas)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoficzenia liceum r/1auczyc1elsklego Dyplom doktora
ogodlnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd

universitar)

Invitimant preuniversitar

Diplomai de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomi de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diplomai de doctor

vV €€7 D
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5 - AD 16
SALIS Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis iSsilavinimas (suteikiantis teise siekti | (aukStesnysis neuniversitetinis i$silavinimas | Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy | Universitetinio lygio issilavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo issilavinimo) arba trumpas bent dvejy mety universitetinis mety) mety arba ilgesnis)
iSsilavinimas)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma vi§je strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
. o Magisterij
zakljuénem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho $tddia | Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalar) Stdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

91 9 TCoc
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AST-SC 1 — AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST 3 - AST 11 AD 5-AD 16
SALIS Aukstesnysis arba aukstasis i$silavinimas
Vidurinis iSsilavinimas (suteikiantis teise siekti | (aukStesnysis neuniversitetinis i$silavinimas | Universitetinio lygio issilavinimas (bent trejy | Universitetinio lygio issilavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo issilavinimo) arba trumpas bent dvejy mety universitetinis mety) mety arba ilgesnis)
iSsilavinimas)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 poing fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pa avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

III PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti | pagrindinj teksta, spauskite Cia.
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IV PRIEDAS

,TALENT SCREENER*“: ATRANKOS KRITERIJAI IR PROCEDURA

A. ATRANKOS KRITERIJAI
A.1. Kandidaty i 1 srities — gynybos pramonés — pareigas atrankos kriterijai
A.1.1. Atitinkamos gynybos pramoneés sritys

Kandidatai j 1 srities pareigas turéty turéti patvirtinta kompetencijg ir patirties vienoje ar keliose i§ iy sri¢iy:
1. gynybos technologijy ir rinkos stebésenos bei analizés;

2. gynybos pramongés ir vidaus rinkos politikos plétros;

3. gynybos srities moksliniy tyrimy ir (arba) technologinés plétros, ir (arba) pajégumais grindziamos plétros;
4. tarptautiniy bendradarbiavimu grindziamy gynybos srities programuy;

5. gynybos ekonomikos ir finansavimo;

6. vieSyjy pirkimy gynybos srityje;

7. gynybos planavimo ir sprendimy priémimo, jskaitant pajéegumy plétojima;

8. karinés teisés ir (arba) etikos;

Ne)

. su gynyba susijusiy teisés akty, jskaitant eksporto kontrole.

A.1.2. Gynybos pramonés srities administratoriy (AD 7) atrankos kriterijai

Atrankos kriterijai, kuriuos atrankos komisija taikys konkurso atrankos pagal skirsnj ,Talent Screener” etapu:

1. profesiné patirtis, jgyta rengiant, jgyvendinant ir stebint politikg, teisés aktus ir (arba) tyrimus vienoje ar keliose
A.1.1 skirsnyje i$vardytose srityse;

2. profesiné patirtis, jgyta stebint ir analizuojant gynybos sriciai svarbias technologijy ir pramonés rinkos tendencijas;

3. profesiné patirtis, jgyta sprendimus priimantiems asmenims, kurie néra $ios srities specialistai, ir (arba) placiajai
visuomenei suprantamu bidu pateikiant informacija sudétingais klausimais, susijusiais su viena ar keliomis
A.1.1 skirsnyje i§vardytomis sritimis;

4. profesiné patirtis, jgyta bendradarbiaujant su vieSosiomis institucijomis ir suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
pramongés subjektus, vienoje ar keliose A.1.1 skirsnyje ivardytose srityse;

5. profesiné patirtis, jgyta valdant bendradarbiavimu grindZziamas gynybos srities moksliniy tyrimy ir plétros programas ar
projektus;

6. profesiné patirtis, jgyta dirbant saugumo pozitiriu jautrioje aplinkoje vienoje ar keliose A.1.1 skirsnyje i$vardytose
srityse;

7. siekiant universitetinio i$silavinimo (magistro arba daktaro laipsnio) vienoje ar keliose A.1.1 skirsnyje i$vardytose srityse
jgyta akademiné specializacija.

A.1.3. Gynybos pramonés srities eksperty (AD 9) atrankos kriterijai

Atrankos kriterijai, kuriuos atrankos komisija taikys konkurso atrankos pagal skirsnj ,Talent Screener” etapu:

1. profesiné patirtis, jgyta rengiant, jgyvendinant ir stebint politikg, teisés aktus ir (arba) tyrimus vienoje ar keliose
A.1.1 skirsnyje ivardytose srityse;
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2. profesiné patirtis, jgyta stebint ir analizuojant gynybos sri¢iai svarbias technologijy ir pramonés rinkos tendencijas;
3. profesiné patirtis, igyta sprendimus priimantiems asmenims, kurie néra $ios srities specialistai, ir (arba) placiajai
visuomenei suprantamu biidu pateikiant informacija sudétingais klausimais, susijusiais su viena ar keliomis

A.1.1 skirsnyje i§vardytomis sritimis;

4. profesiné patirtis, jgyta bendradarbiaujant su vieSosiomis institucijomis ir suinteresuotaisiais subjektais, iskaitant
pramonés subjektus, be kita ko, slapto pobudzio politiniais klausimais vienoje ar keliose A.1.1 skirsnyje i$vardytose
srityse, ir palaikant jy profesinj tinkla;

5. profesiné patirtis, jgyta valdant tarptautines bendradarbiavimu grindZiamas gynybos srities moksliniy tyrimy ir plétros
programas ar projektus;

6. profesiné patirtis, igyta dirbant saugumo pozitriu jautrioje aplinkoje vienoje ar keliose A.1.1 skirsnyje i$vardytose
srityse;

7. profesiné patirtis, igyta derantis dél sudétingy teisiniy ir administraciniy susitarimy vienoje ar keliose A.1.1 skirsnyje
i$vardytose srityse;

8. profesiné patirtis, susijusi su atsakomybe uz grupiy darbo koordinavima;

9. siekiant universitetinio i$silavinimo (magistro arba daktaro laipsnio) vienoje ar keliose A.1.1 skirsnyje iSvardytose srityse
jgyta akademiné specializacija.

A.2. Kandidaty i 2 srities — kosmoso — pareigas atrankos kriterijai

A.2.1. Atitinkamos kosmoso sritys

Kandidatai j 2 srities pareigas turéty turéti patvirtinta kompetencija ir patirties vienoje ar keliose i§ iy sri¢iy:
1. kosmoso pramonés;

2. orlaiviy ir erdvélaiviy inZinerijos, jskaitant palydovines sistemas;

3. IT, skaitmeninés ir telekomunikacijy inZinerijos, jskaitant saugy jungluma;
4. oro ir kosmoso teisés;

5. kosmoso ekonomikos ir rinkodaros;

6. kosmoso organizacijy ir jstaigy tarptautiniy santykiy;

7. Zemés stebéjimo;

8. palydovinés navigacijos ir globalinio padéties nustatymo;

9. informuotumo apie padétj kosmose;

10. kosmoso srities moksliniy tyrimy.

A.2.2. Kosmoso srities administratoriy (AD 7) atrankos kriterijai

Atrankos kriterijai, kuriuos atrankos komisija taikys konkurso atrankos pagal skirsnj ,Talent Screener” etapu:

1. profesiné ir (arba) akademiné patirtis vienoje ar keliose i A.2.1 skirsnyje i$vardyty sriiy, atlickant viena ar keletg iy
uzduociy:

a) programy valdymo,
b) politikos ir teisés akty rengimo, galiojanciy teisés akty jgyvendinimo arba teisés akty ir jy raidos administravimo,
¢) moksliniy, socialiniy ir ekonominiy ar politiniy tyrimy vykdymo ir (arba) plétojimo,

d) sistemy karimo arba pagalbos jas kuriant teikimo,
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e) saugumo procesy kirimo ir (arba) priezitros ir vieSyjy bei privaciy pramonés sistemy akreditavimo;

2. profesiné patirtis, jgyta dirbant politiniu ir saugumo pozitriu jautrioje aplinkoje vienoje ar keliose A.2.1 skirsnyje
iSvardytose srityse;

3. profesiné patirtis (i§skyrus audito veiklos patirtj), igyta stebint, kaip vykdoma tarptautiné reguliavimo veikla vienoje ar
keliose A.2.1 skirsnyje iSvardytose srityse, ir prie jos prisidedant (pvz., rengiant tarptautinius standartus ir susitarimus);

4. profesiné patirtis, jgyta sprendimus priimantiems asmenims, kurie néra Sios srities specialistai, ir (arba) placiajai
visuomenei suprantamu biidu pateikiant informacija sudétingais technologiniais klausimais, susijusiais su viena ar
keliomis A.2.1 skirsnyje i$vardytomis sritimis, pvz., dalyvaujant vieSose konsultacijose, rengiant ataskaitas ar
informacinius pranesimus;

5. profesiné patirtis, jgyta bendradarbiaujant su vieSosiomis institucijomis ir suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
pramonés subjektus, ir vedant derybas vienoje ar keliose A.2.1 skirsnyje i§vardytose srityse ir (arba) palaikant jy profesinj
tinklg;

6. siekiant universitetinio i$silavinimo (magistro arba daktaro laipsnio) vienoje ar keliose A.2.1 skirsnyje i§vardytose srityse
jgyta akademiné specializacija.

A.2.3. Kosmoso srities eksperty (AD 9) atrankos kriterijai

Atrankos kriterijai, kuriuos atrankos komisija taikys konkurso atrankos pagal skirsnj ,Talent Screener” etapu:

1. profesiné ir (arba) akademiné patirtis vienoje ar keliose i§ A.2.1 skirsnyje iSvardyty sriciy, atlickant vieng ar keletg i3 $iy
uzduodiy:

a) programy valdymo,

b) politikos ir teisés akty rengimo, galiojanciy teisés akty jgyvendinimo arba teisés akty ir jy raidos administravimo,
¢) moksliniy, socialiniy ir ekonominiy ar politiniy tyrimy vykdymo ir (arba) plétojimo,

d) sistemy kirimo arba pagalbos jas kuriant teikimo,

e) saugumo procesy kirimo ir (arba) priezitros ir vieSyjy bei privadiy pramonés sistemy akreditavimo;

2. profesiné patirtis, jgyta dirbant politiniu ir saugumo pozitriu jautrioje aplinkoje vienoje ar keliose A.2.1 skirsnyje
isvardytose srityse;

3. profesiné patirtis (i§skyrus audito veiklos patirtj), igyta stebint, kaip vykdoma tarptautiné reguliavimo veikla vienoje ar
keliose A.2.1 skirsnyje iSvardytose srityse, ir prie jos prisidedant (pvz., rengiant tarptautinius standartus ir susitarimus);

4. profesiné patirtis, jgyta sprendimus priimantiems asmenims, kurie néra Sios srities specialistai, ir (arba) placiajai
visuomenei suprantamu bidu pateikiant informacija sudétingais technologiniais klausimais, susijusiais su viena ar
keliomis A.2.1 skirsnyje i§vardytomis sritimis, pvz., dalyvaujant vieSose konsultacijose, rengiant ataskaitas, informacinius
pranesimus ar kitus dokumentus;

5. profesiné patirtis, jgyta bendradarbiaujant su vieSosiomis institucijomis ir suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
pramongs subjektus, ir vedant derybas vienoje ar keliose A.2.1 skirsnyje i§vardytose srityse ir (arba) palaikant jy profesinj
tinklg;

6. profesiné patirtis, susijusi su atsakomybe uz grupiy darbo koordinavima;

7. siekiant universitetinio i$silavinimo (magistro arba daktaro laipsnio) vienoje ar keliose A.2.1 skirsnyje i$vardytose srityse
jgyta akademiné specializacija.
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B. PROCEDURA
B.1. Paraisky vertinimo eilés tvarkos nustatymas

1. Pildydami paraiskos skirsnj ,Profesiné patirtis“, kandidatai ties kiekvienu jrasu turés nurodyti laiko, skirto vienai ar
kelioms pateiktame sgrase nurodytoms uzduotims, kurios i§ esmés atitinka A skirsnyje i§vardytus atrankos kriterijus,
procenting dalj. Taip bus galima apskaiciuoti bendrg konkrecios uzduoties vykdymo patirties trukme (dienomis).

2. Atrankos komisija kiekvienai uzduodiai ir kiekvienam skirsnio ,Talent Screener* klausimui (Zr. B.2 skirsnio 1 punkta)
pagal jy santyking svarba suteiks svertinj koeficientg (nuo 1 iki 3).

3. Tuomet bendras dieny, kurias vykdyta konkreti uzduotis, skaicius (Zr. 1 punkta) bus padaugintas i§ svertinio koeficiento,
kurj tai uzduodiai suteiké atrankos komisija. Taip bus gautas kiekvienam kandidatui uz kiekvieng uzduotj skirty baly
skaicius ir bendras baly uz visas uzduotis skaicius.

4. Kandidatai bus isrikiuoti mazéjancia eilés tvarka pagal kiekvieno jy surinktg bendra baly skaiciy.

5. Pagal §j skirsnj skirti balai ir nustatyta eilés tvarka neturés reik§més sprendziant, kurie kandidatai gali dalyvauti kitame
konkurso etape. Sprendimg dél to, kurie kandidatai turi bati pakviesti  kita konkurso etapa, atrankos komisija priima
remdamasi tik pagal B.2 skirsnj skirtais svertiniais balais.

B.2. Kandidaty atranka pagal skirsnj ,,Talent Screener

1. Pildydami paraiskos formos skirsnj ,Talent Screener®, visi kandidatai turi atsakyti | tuos pacius klausimus ir pateikti
prasomg informacija. Sie klausimai bus pagristi A skirsnyje i§vardytais atrankos kriterijais. Atranka pagal kvalifikacija bus
vykdoma remiantis tik skirsnyje ,Talent Screener” pateikta informacija. Atsakydami j sio skirsnio klausimus, kandidatai
turi pateikti visa aktualig informacija, net jei ta pati informacija jau buvo pateikta kituose jy paraiskos formos
skirsniuose. Nuorodos j dokumentus, jkeltus j kandidato EPSO aplankg, ar kitos nuorodos (pvz., nuorodos j svetaines)
bus ignoruojamos. Bus atsizvelgiama tik j teksta, kurj kandidatas atitinkamuose laukeliuose jrasys atsakydamas j skirsnio
,Talent Screener klausimus.

2. Atrankos komisija, vadovaudamasi pagal B.1 skirsnj nustatyta mazéjancia eilés tvarka, jvertins paraiskos skirsnyje ,Talent
Screener” pateiktus kandidaty atsakymus.

3. Ji i$nagrinés skirsnyje ,Talent Screener kiekvieno kandidato pateiktus atsakymus ir kiekvieng jy jvertins 0—4 balais. Tada
Sie balai bus padauginti i§ svertinio koeficiento, kurj konkre¢iam skirsnio ,Talent Screener” klausimui bus suteikusi
atrankos komisija (zr. B.1 skirsnio 2 punkts). Galiausiai, susumavus uZ kiekviena skirsnio ,Talent Screener” klausima
skirtus svertinius balus, bus apskai¢iuotas bendras baly skaicius.

4. Atrankos komisija sudarys kandidaty sgraa, kuriame jie bus surikiuoti pagal bendra baly, skirty pagal 3 punkta, skaiciy.
5. Daugiausia baly surinke kandidatai bus pakviesti i kita konkurso etapa.

IV PRIEDO pabaiga. Jei norite griZti j pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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