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I. IVADAS

Tam tikri Europos ekonomikos sektoriai, visy pirma Zemés @ikio maisto produkty ir turizmo sektoriai, yra priklausomi nuo
sezoniniy darbuotojy, tam tikrais mety laikotarpiais atvykstanciy i§ kity valstybiy nariy arba treciyjy Saliy. Labai daznai
tokie darbuotojai iSlaiko pagrinding gyvenamaja vieta savo gimtojoje Salyje ir laikinai persikelia i valstybe nare vykdyti
sezoninés veiklos.

Tarpvalstybiniai sezoniniai darbuotojai naudojasi jvairiomis teisémis, kurios gali skirtis priklausomai nuo to, ar jie yra
Sajungos, ar treciyjy Saliy pilieciai. Vis délto, atsizvelgiant | laiking jy darbo pobadj ir ypatingas darbo aplinkybes, jie
dazniau susiduria su prasty darbo ir gyvenimo salygy rizika. Per COVID-19 pandemijg $ios salygos isryskéjo, o kai kuriais
atvejais — dar labiau suprastéjo. Be to, paaiskéjo, kad kai kuriais atvejais tai gali kelti infekciniy ligy plitimo pavojy ir didinti
COVID-19 klasteriy rizikg.

Todél reikia skubiai imtis tinkamy veiksmy. Siomis gairémis papildomos 2020 m. kovo 30 d. paskelbtos Darbuotojy
naudojimosi laisvo judéjimo teise COVID-19 protriikio metu gairés (') ir reaguojama i 2020 m. birZelio 19 d. Europos
Parlamento rezoliucijoje dél tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy apsaugos () pateikta raginima. Sios gairés skirtos tiek
pacios ES sezoniniams darbuotojams, tiek treciyjy $aliy sezoniniams darbuotojams Europos Sgjungoje, o toliau nurodytos
priemoneés taikomos abiem grupéms, jei nenurodyta kitaip.

1. SEZONINIJ DARBUOTOJU TEISES DIRBTI ES VALSTYBEJE NAREJE

Sezoniniy darbuotojy teisés patekti j valstybés narés teritorijg arba darbo rinka gali skirtis priklausomai nuo jy pilietybés
(t. y. ES ar ne ES). Be to, sezoninius darbuotojus gali jdarbinti jvairQs tarpininkai.

Komisija, kaip Sutaréiy sergétoja, stebi, kad sezoniniams darbuotojams bty tinkamai taikomos Sajungos taisyklés, o
nacionalinéms valdzios institucijoms tenka atsakomybé uz tinkamg nacionalinés teisés taisykliy, kuriomis jgyvendinamos
ES direktyvos, taikymg. Todél valstybés narés, be kita ko, padedamos Europos darbo institucijos (EDI) (}), raginamos
stiprinti patikrinimus vietoje $ioje srityje ir visapusiskai uZtikrinti, kad bty laikomasi visy taikomy taisykliy.

() €J/2020/2051, OL C 1021, 2020 3 30, p. 12.
() 2020/2664(RSP).
() https://www.ela.europa.eu/.


https://www.ela.europa.eu/
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— Vienodas poZiiiris j ES darbuotojus

Pagal SESV 45 straipsnyje itvirtinta darbuotojy judéjimo laisve ir vienodo poziirio bei nediskriminavimo principg ES
pilieciai turi teis¢ ieskoti darbo, jskaitant sezoninj darbg, kitoje valstybéje naréje, gauti tokig pat pagalbg i valstybiniy
uZimtumo tarnyby ir jsidarbinti tokiomis paciomis salygomis kaip ir priimanciosios valstybés narés pilieciai. Isidarbinus
jiems taikomi priimanciosios valstybés narés jstatymai ir susijusios kolektyvinés sutartys ir jie turi turéti tokias pat darbo
salygas kaip ir tos valstybés narés pilieciai, jskaitant atlyginimo, atleidimo i§ darbo ir darbuotojy saugos bei sveikatos
salygas. Jie taip pat turi teis¢ naudotis tomis paciomis socialinémis ir mokesciy lengvatomis kaip ir tos valstybés narés
pilie¢iai. Ne savo noru tape bedarbiais, jie iSsaugo darbuotojo statusg priimanciojoje valstybéje naréje $eSis ménesius, jei
uzsiregistruoja jos uzimtumo tarnybose (%).

Pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/[ES (°) laisvo judéjimo teise besinaudojantys ES darbuotojai turi
teise: gauti pagalba i§ priimanciosios valstybés narés nacionaliniy jstaigy, kurios turi skatinti vienodg pozZitrj ir remti
Sajungos darbuotojus bei jy Seimos narius; kreiptis j teisma dél diskriminacijos dél pilietybés; baiti remiami profesiniy
sajungy ir kity subjekty bet kokiose teisminése ir (arba) administracinése procediirose; taip pat biti apsaugoti nuo
viktimizacijos.

— Trectiyjy Saliy sezoniniy darbuotojy priémimo salygos

Treciyjy Saliy pilieciai, gyvenantys kitoje valstybéje naréje nei ta, kurioje jie bus jdarbinti sezoniniais darbuotojais, arba
gyvenantys treciojoje alyje, paprastai turi prasyti vizos, darbo leidimo arba leidimo gyventi, kad galéty biti ir dirbti toje
valstybéje naréje.

Tre¢iyjy Saliy pilie¢iams, atvykstantiems | ES i§ treciyjy Saliy dirbti sezoniniy darby, taikoma Sezoniniy darbuotojy
direktyva (°), kurioje nustatytos jy priémimo salygos ir teisés, kai tik jie atvyksta j ES. Nuo 2020 m. kovo 17 d. ES valstybeés
narés (isskyrus Airija) ir Sengeno asocijuotosios 3alys taiko laiking nebiitiny kelioniy i ES apribojima. 2020 m. birzelio 30 d.
priimtoje Tarybos rekomendacijoje dél laikino nebatiny kelioniy i ES apribojimo ir galimo tokio apribojimo
panaikinimo (') nurodoma, kad bitinos kelionés turéty bati leidziamos konkreciy kategorijy keliautojams, atliekantiems
esmines funkcijas arba turintiems esminiy poreikiy, kaip nurodyta tos rekomendacijos II priede, jskaitant sezoninius Zemés
tikio darbuotojus. Taciau pagal tg rekomendacijg valstybés narés gali nustatyti papildomy saugumo priemoniy Siems
keliautojams, ypac jei jie atvyksta i§ didelés rizikos regiono.

— Komandiruoti sezoniniai darbuotojai

ES sezoniniai darbuotojai, jdarbinti vienoje valstybéje naréje ir darbdavio issiysti dirbti i kitg valstybe nare, laikomi
komandiruotais darbuotojais, kaip apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 96/71/EB (*). Teisétai valstybéje
nar¢je dirbancius ir gyvenancius treciyjy Saliy piliecius darbdavys gali komandiruoti i kit valstybe nare ir tokiu atveju jie
laikomi komandiruotais darbuotojais (°).

Pagal persvarstyta Darbuotojy komandiravimo direktyva (1% jiems taikomos bazinés priimanciosios valstybés narés
jdarbinimo salygos, nustatytos teisés aktuose arba visuotinai taikomose kolektyvinése sutartyse.

Svarbiausios komandiruoty sezoniniy darbuotojy jdarbinimo sglygos visy pirma yra darbo uzmokescio (jskaitant visas
privalomas sudedamasias jo dalis) mokéjimas, darbuotojy apgyvendinimo salygos, taip pat darbe taikytinos jy sveikatos,
saugos ir higienos priemongs.

(*) Direktyvos 2004/38/EB 7 straipsnio 3 dalies ¢ punktas.

() 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau
naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis (OL L 128, 2014 4 30, p. 8).

(®) 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94, 2014 3 28, p. 375). Si Direktyva taikoma visoms valstybéms naréms, igskyrus Danija ir
Airijg.

() 2020 m. birzelio 30 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2020/912 dél laikino nebitiny kelioniy { ES apribojimo ir galimo tokio apribojimo
panaikinimo (OL L 2081, 2020 7 1, p. 1).

() 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (OLL 18,1997 1 21, p. 1).

() Netaikoma tre¢iyjy Saliy pilie¢iams, kurie gyvena ir dirba uz ES riby, jeigu jy darbdavys yra jsisteiges ne ES valstybéje naréje. Tokiu
atveju taikomos treciyjy Saliy sezoniniy darbuotojy priémimo salygos, kaip paaiskinta pirmiau.

(") 2018 m. birzelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957, kuria i3 dalies kei¢iama Direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 173, 2018 7 9, p. 16). Atkreipkite démesj j tai, kad ji taikoma nuo

2020 m. liepos 30 d.
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Sezoniniai darbuotojai, jdarbinti per laikinojo jdarbinimo jmones vienoje valstybéje naréje ir paskirti laikinai dirbti jmonéje
laikinojo darbo naudotojoje kitoje (priimanciojoje) valstybéje naréje, taip pat laikomi komandiruotais darbuotojais.
Nedarant poveikio priimanciyjy valstybiy nariy pagrindinéms jdarbinimo salygoms, kurios jiems taikomos kaip
komandiruotiems darbuotojams, jmoné $iems darbuotojams turi uztikrinti tas pacias pagrindines jdarbinimo sglygas ('),
kurios biity taikomos, jei darbuotoja biity jdarbinusi pati jmoné laikinojo darbo naudotoja.

Taikydamos Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES ('), valstybés narés taip pat turéty uZztikrinti, kad baty
jdiegti veiksmingi mechanizmai, kuriais naudodamiesi komandiruoti sezoniniai darbuotojai galéty tiesiogiai pateikti
skundus dél savo darbdaviy valstybéje naréje, i kurig jie yra arba buvo komandiruoti, ir kad profesinés sgjungos arba kitos
treCiosios Salys komandiruoty darbuotojy vardu arba juos remdamos galéty dalyvauti teismo ar administraciniuose
procesuose. Pagal Sig direktyva valstybés narés turéty imtis priemoniy, kad uztikrinty veiksmingg darbuotojy teisiy
apsaugg subrangos grandinése.

— Nedeklaruojamas darbas

Valstybés narés raginamos imtis reikiamy veiksmy siekiant kovoti su nedeklaruojamu sezoniniy darbuotojy darbu ir
visapusiSkai naudotis Europos platforma nedeklaruojamo darbo problemai spresti. Naudojantis platforma vykdomais
veiksmais, pavyzdziui, triSale partneryste ir tarpvalstybiniu bendradarbiavimu, geresne rizikos analize ir duomeny gavyba,
kad patikrinimai bty veiksmingesni, kartu su prevencinémis priemonémis, pavyzdzZiui, reikalavimus atitinkanéiy jmoniy
saradu, galima veiksmingai prisidéti prie kovos su nedeklaruojamu sezoniniy darbuotojy darbu.

. SEZONINIYJ DARBUOTOJU DARBO IR GYVENIMO SALYGOS

COVID-19 krizé iSryskino daznai prastas sezoniniy darbuotojy darbo, gyvenimo, taip pat saugos ir sveikatos salygas. Per
kriz¢ pranesta apie keleta atvejy, susijusiy su sezoniniy darbuotojy teisiy pazeidimais, o problemos, su kuriomis susiduria
sezoniniai darbuotojai, dar labiau paastréjo; tas problemas biitina spresti.

— Darbuotojy sauga ir sveikata (DSS)

Sezoniniai darbuotojai turi tas pacias teises ir naudojasi tokiais paciais darbuotojy saugos ir sveikatos garantais kaip ir kiti
atitinkamos valstybés narés darbuotojai. Direktyvoje 89/391/EEB (toliau — Pagrindy direktyva) nustatytos darbdaviy
pareigos, kaip antai jvertinti profesing rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai ir, atsizvelgiant j savo atsakomybés sritis, imtis
priemoniy, bitiny darbuotojy saugai ir sveikatai apsaugoti, jskaitant profesinés rizikos raisiy prevencija, informavimg bei
profesinj mokyma, taip pat biiting organizavimg ir priemones.

Pagrindy direktyva papildo daugiau kaip dvidesimt direktyvy, kuriose daugiausia démesio skiriama konkretiems darbuotojy
saugos ir sveikatos aspektams ('), taikomiems visiems darbuotojams, jskaitant sezoninius darbuotojus, nepriklausomai nuo
ju pilietybés, sektoriaus, veiklos ar profesijos.

Komisija ragina valstybes nares didinti informuotumg apie sezoniniams darbuotojams aktualius DSS reikalavimus ir teikti
darbdaviams prakting informacija apie tai, kaip jgyvendinti atitinkamus teisinius reikalavimus, aktualius visy sektoriy
sezoniniams darbuotojams. Darbdaviai turéty tinkamai jvertinti visg galimg profesing rizika ir nustatyti su tuo susijusias
prevencines ir apsaugos priemones, be kita ko, suteikti batinas apsaugos priemones ir jas pritaikyti prie kintanciy aplinkybiy.

Komisija ragina valstybes nares visy pirma atsizvelgti j §iuos aspektus:
— atidus pagal Pagrindy direktyva taikomy taisykliy stebéjimas ir visapusiskas jy vykdymo uZtikrinimas,

(") Pagal 2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones (OL
L 327,2008 12 5, p. 9) 5 straipsni.

(") 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67[ES dél Direktyvos 96/71/EB vykdymo uztikrinimo (OL
L 159,2014 5 28, p. 11).

() Zr. Direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo, Direktyva 89/654/EEB dél
batiniausiy darbovietei taikomy saugos ir sveikatos reikalavimy, Direktyva 2009/104/EB de¢l bitiniausiy darbo jrenginiy naudojimui
taikomy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, Direktyva 89/656/EEB dél batiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimy,
darbuotojams darbo vietoje naudojant asmenines apsaugos priemones, Direktyva 90/269/EEB dél bitiniausiy sveikatos ir saugos
reikalavimy, taikomy kroviniy krovimui rankomis pirmiausia, kai gresia pavojus, jog darbuotojai gali susiZeisti nugara, Direktyva
2000/54/EB dél darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su biologiniy veiksniy poveikiu darbe, Direktyva 94/33/EB dél dirbancio
jaunimo apsaugos.
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— menkas informuotumas apie darbuotojy saugos ir sveikatos salygas ir nepakankamai suvokiama rizika, susijusi su
pertraukiamu sezoniniy darbuotojy, palyginti su darbuotojais stabilesnése darbo vietose, darbu, kalbos barjeru ir
mokymo stoka,

— sezoniniy darbuotojy jtraukimas j konsultavimosi ir dalyvavimo mechanizmus, kuriais sprendziami su darbuotojy
sauga ir sveikata susije klausimai.

Atsizvelgdama j tai, kad dalis sezoniniy darbuotojy dirba labai maZose ir maZosiose jmonése, Komisija primena, kad 2014-
2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginéje programoje (') pabréziama, kad valstybés narés turi stiprinti labai
mazy ir mazyjy jmoniy gebéjimus jgyvendinti veiksmingas ir efektyvias rizikos prevencijos priemones. Valstybés narés
raginamos mazesnéms jmonéms teikti praktines gaires, be kita ko, vykdydamos kontrolg, dél veiksmingiausiy priemoniy,
kuriy reikia imtis siekiant suvaldyti pavojus sveikatai ir saugai, ypa¢ susijusius su COVID-19, taip pat informuoti apie
jdiegtas skatinamgsias priemones. Jos taip pat galéty teikti konkrecia paramg maZesnéms jmonéms tuose sektoriuose,
kuriuose COVID-19 plitimo rizika yra didesné.

Valstybés narés turéty propaguoti atitinkamas Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA) gaires (*°), visy
pirma kiek tai susije¢ su baitinomis higienos priemonémis, primindamos darbdaviams apie batinybe pasiriipinti tinkamomis
patalpomis, kuriose galima uZtikrinti saugaus atstumo laikymasi, patalpomis, pritaikytomis valgyti bei gerti, taip pat
tualetais ir dusais.

Komisija taip pat ragina valstybes nares aktyviau bendradarbiauti siekiant pagerinti sezoniniy darbuotojy darbo salygas,
visy pirma pasitelkiant Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamajj komitetg ir Vyresniyjy darbo inspektoriy komiteta
(SLIC) (*%). Reikéty atsizvelgti | konkrecias problemas, susijusias su pazeidZiamomis grupémis, pavyzdziui, moterimis,
jaunais ir vyresnio amziaus darbuotojais, taip pat darbuotojais, turinciais specifiniy sveikatos problemy. Komisija ragina
Siuos komitetus aptarti konkrecius veiksmus, kuriais siekiama uzkirsti kelig rizikai sveikatai ir jg valdyti, sezoniniams
darbuotojams suprantama kalba, taip pat tikslinius vykdymo uztikrinimo veiksmus.

Komisija praso valstybiy nariy sustiprinti patikrinimus vietoje, butinus siekiant uztikrinti tinkamg DSS normy taikyma
sezoniniams darbuotojams.

Komisija taip pat ragina darbdavius ir darbuotojy organizacijas i$nagrinéti ir propaguoti mechanizmus, kuriais bity
tinkamai tenkinami konkretiis sezoniniy darbuotojy poreikiai, ir toliau rems jy pastangas $ioje srityje.

Ji toliau bendradarbiaus su EU-OSHA, kad rinkty informacijg ir geraja patirtj, susijusiag su DSS aspektais, daranciais poveikj
sezoniniams darbuotojams, ir su jomis supazindinty atitinkamus nacionalinio ir Sgjungos lygmeny suinteresuotuosius
subjektus, be kita ko, vykdydama tiksling sezoniniy darbuotojy informavimo kampanija.

Komisija skatina jvairesniy politikos sri¢iy ir DSS politikos sinergija Zemés Gikio maisto produkty gamybos sektoriuose,
kuriuose DSS klausimas ypac sudétingas, visy pirma kiek tai susij¢ su nelaimingy atsitikimy darbe skai¢iumi. Pavyzdziui,
neseniai paskelbtoje strategijoje ,Nuo tikio iki stalo” (') nagrinéjamas poreikis uZztikrinti sgZiningas, sveikas ir aplinka
tausojancias maisto sistemas. Ypa¢ svarbios yra sveikesnés ir saugesnés darbo vietos, kurios dar labiau prisideda prie
geresnés visuomeneés sveikatos apsaugos.

— Apgyvendinimas ir transportas

COVID-19 krizé i8ryskino daznai prastas sezoniniy darbuotojy apgyvendinimo ir transporto i darbo vieta salygas.
Sezoniniy darbuotojy direktyvoje nustatytos apgyvendinimo taisyklés, kuriy treciyjy Saliy sezoniniai darbuotojai turi
laikytis, kad gauty viza, darbo leidima arba leidima gyventi (**), o persvarstytoje Darbuotojy komandiravimo direktyvoje
nustatyta, kad priimanciosios 3alies taisyklés dél apgyvendinimo salygy, jei tokios yra, taikomos komandiruotiems
sezoniniams darbuotojams, vis délto Sgjungos teisés akty, kuriais bty uZtikrintos deramos apgyvendinimo salygos
kitiems sezoniniams darbuotojams, néra. Todél Komisija ragina valstybes nares imtis visy reikiamy priemoniy, kad bty
uztikrintos deramos sezoniniy darbuotojy darbo ir gyvenimo sglygos. Visi sezoniniai darbuotojai buvimo priimanciojoje
valstybéje naréje laikotarpiu turéty gauti biista, atitinkantj pagal nacionaling teis¢ ir praktika nustatytus standartus.
Valstybés narés turéty uztikrinti, kad darbdaviai suteikty arba paripinty apgyvendinimg, kurio kaina nebuty
neproporcingai didelé, palyginti su jo kokybe ir grynuoju sezoniniy darbuotojy atlyginimu.

() COM(2014) 332 final.

(") https:/[osha.europa.eu/lt/themes/covid-19-resources-workplace.
(1% SLIC sudaro valstybiy nariy darbo inspekcijos tarnyby atstovai.
() COM(2020) 381 final.

(**) Direktyvos 2014/36/ES 20 straipsnis.
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Be to, valstybés narés turéty skatinti darbdavius automatiskai neatskaityti nuomos mokescio i§ sezoniniy darbuotojy darbo
uzmokescio. Tais atvejais, kai darbdaviai suteikia arba pariipina transportg ir maitinima, jy kaina taip pat turéty likti
pagrista ir neturéty biiti automatiskai i§skaic¢iuojama i§ sezoninio darbuotojo darbo uzmokescio.

Sezoniniy darbuotojy apgyvendinimo ir transporto priemonés turéty atitikti atitinkamoje valstybéje naréje galiojancius
sveikatos ir saugos standartus, jskaitant saugaus atstumo laikymasi ir sveikatos bei saugos priemones, taikomas kovojant
su COVID-19 pandemija (**).

Be to, Komisija ragina valstybes nares nustatyti laikinojo jdarbinimo jmonéms taikomus konkrecius reikalavimus dél
tarpvalstybiniy ir sezoniniy darbuotojy ES, siekiant uztikrinti, kad tokios jmonés suteikty tinkamg informacija
darbuotojams ir laikytysi batiniausiy kokybés standarty, kurie leisty uZtikrinti adekvacia apsauga tarpvalstybiniais atvejais.
Sie reikalavimai jmonéms galéty biiti nustatyti elgesio kodeksy arba net teisés akty forma. Svarbu, kad pries darbuotojams
i$vykstant $ios jmonés informuoty juos apie jy darbo salygas, socialinés apsaugos teises, keliong bei apgyvendinimg, taip
pat taikytinas darbuotojy sveikatos ir saugos priemones bei kitus aktualius klausimus jy gimtaja arba jiems suprantama
kalba, kad ir kokia bty jy sutarties trukmé.

IV. SU SEZONINIAIS DARBUOTOJAIS SUSIJE SOCIALINES APSAUGOS ASPEKTAI

Reglamente (EB) Nr. 883/2004 nustatyti sezoniniams darbuotojams taikomi socialinés apsaugos teisés aktai. Pagal jj ES
darbuotojams, besinaudojantiems laisvo judéjimo teise, vienu metu taikoma tik vienos valstybés narés socialinés apsaugos
sistema. Taip siekiama i$vengti tokiy darbuotojy dvigubos socialinés apsaugos ar apsaugos spragy. Darbuotojai ir jy
darbdavys neturi galimybés pasirinkti, kurioje valstybéje naréje jie bus apdrausti (*°): taikytini teisés aktai objektyviai kyla i$
Reglamento nuostaty, atsizvelgiant | darbuotojo asmening ir profesing padétj. Taisyklémis uZtikrinamas stabilumas
uzkertant kelig taikomy teisés akty kaitaliojimui ir apribojama administraciné nasta darbuotojams, savarankiskai
dirbantiems asmenims, darbdaviams ir valdzios institucijoms (*').

Kompetentingos valstybés narés socialinés apsaugos sistemai priklausantys sezoniniai darbuotojai turéty turéti galimybe
naudotis tokio paties lygio socialine apsauga, kokia taikoma kitiems apdraustiesiems toje valstybéje naréje. Sis
priklausymas atitinkamai sistemai paprastai susideda tiek i pareigy, kaip antai mokéti socialinio draudimo jmokas, tiek i§
teisiy gauti iSmokas (sveikatos prieZidiros, i§mokas Seimai, bedarbio pasalpas ir kt.). Be to, socialinés apsaugos sistema,
kurioje asmuo yra apdraustas bent vienus metus, taip pat moka biisimas pensijas, kai tenkinami nacionaliniai teisés |
pensijg reikalavimai (*2).

Kaip ir visi kiti darbuotojai, besinaudojantys laisvo judéjimo teise, sezoniniai darbuotojai, apdrausti kitoje valstybéje naréje
nei ta, kurioje vykdoma veikla, turi turéti perkeliamajj dokumenta (PD) A1 (¥). Sis dokumentas susijes su darbuotojui
taikomais socialinés apsaugos teisés aktais ir juo patvirtinama, kad jis neprivalo mokeéti jmoky kitoje valstybéje naréje.

Treciyjy Saliy pilieciai, kurie gyvena uZ Sgjungos riby ir yra priimti i valstybés narés teritorija dirbti sezoniniais
darbuotojais, taip pat turi teis¢ j tai, kad jiems socialinés apsaugos srityse biity taikomos tokios pat salygos kaip ir
priimanciosios valstybés narés pilieciams, kaip apibrézta Reglamento (EB) Nr. 883/2004 3 straipsnyje; vis délto gali bati
taikomi tam tikri apribojimai (*¥).

(*) Zr. Komunikatg ,Transporto paslaugy ir susisiekimo laipsnisko atkiirimo gairés. COVID-19* (OL C 169, 2020 5 15, p. 17).

(*) Sprendimas van Delft ir kiti, 345/09, ECLLEU:C:2010:610.

(*') Pagal Reglamento Nr. 883/2004 11 straipsnio 3 dalies a punktg kriterijus, kuriuo remiantis nustatomi taikytini socialinés apsaugos
teisés aktai, paprastai yra tas, kad taikomi valstybés narés, kurioje asmuo vykdo savo veiklg, teisés aktai. Vis délto 12 ir 13 straipsniuose
numatytos $ios bendros taisyklés iSimtys, kai konkreciais atvejais, atsizvelgiant j darbuotojo profesinés veiklos pobidj, tokio principo
taikymas atrodo nepagristas arba nejmanomas. Tai apima atvejus, kai darbdavys siuncia darbuotoja dirbti sezoninio darbo savo vardu,
arba sezoninius darbuotojus, kurie vykdo veikla dviejose ar daugiau valstybiy nariy.

(* https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=8 54&langld=It.

(*’) https:/[europa.eufyoureurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_al.pdf.

(*) Kadangi ne ES sezoniniai darbuotojai Salyje bus laikinai, valstybéms naréms turi biiti suteikta galimybé siems darbuotojams, kitaip nei
dirbantiems savo pilie¢iams, nemokéti i§moky Seimai ar bedarbio pasalpy ir netaikyti mokesc¢iy lengvaty. Dél treciyjy Saliy pilieciy
primenama, kad pagal Reglamenta (ES) Nr. 1231/2010 jie turi tokias pacias teises kaip ir ES sezoniniai darbuotojai. Zr. 2014 m.
vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais salygy 23 straipsnj (OL L 94, 2014 3 28, p. 375).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=854&langId=lt
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf
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Komisija primena, kad darbdavys turi vykdyti visas jo darbuotojams taikomuose teisés aktuose nustatytas pareigas, tarsi jis
baty isisteiges kompetentingoje valstybéje naréje (¥). Apie bet kokj Sios pareigos nesilaikymg turéty bati praneSama
atitinkamoms valstybés narés, kurioje padaromas pazeidimas, valdZios institucijoms, kad jis buty tinkamai istirtas.

V. SEZONINIAMS DARBUOTOJAMS TEIKIAMA INFORMACIJA

Neaiski ar nepakankama informacija apie sezoniniy darbuotojy ir jy darbdaviy teises ir pareigas turi tiesioginj poveikj jy
apsaugai. Todél Komisija ragina valstybes nares vykdyti darbdaviams ir sezoniniams darbuotojams skirtas plataus masto
informavimo kampanijas apie tokiems darbuotojams taikomas normas ir jy teises. Ji taip pat skatina valstybiy nariy
bendradarbiavimg Sioje srityje bei pavieniy valstybiy nariy valdzios institucijy ir ivairiy suinteresuotyjy subjekty
bendradarbiavima.

Tarybos direktyvoje 91/533/EEB (*) nustatyta esminé informacija, kuria darbuotojai, iskaitant sezoninius darbuotojus, turi
ra$tu gauti i§ darbdavio per du ménesius nuo darbo santykiy pradzios. Tai visy pirma darbo, kurj reikia atlikti, apragymas,
darbo santykiy pradzios ir, jei nustatyta, pabaigos data, mokamy atostogy trukmé, atlyginimo dydis ir sudétis, jprastos
darbo dienos ar savaités trukmé ir taikytinos kolektyvinés sutartys. Taciau valstybés narés gali netaikyti $iy minimaliy
reikalavimy kai kuriy kategorijy darbuotojams (pavyzdziui, kai bendra darbo trukmé nevirsija vieno ménesio). Komisija
ragina valstybes nares reikalauti, kad darbdaviai pateikty $ig informacija sezoniniams darbuotojams ir kad ji baty jiems
suprantama kalba, kad ir kokia bty jy darbo trukmé.

Be to, treciyjy $aliy sezoniniai darbuotojai, kuriems taikoma Sezoniniy darbuotojy direktyva, kartu su savo viza ar leidimu
gaus informacijg ratu apie savo teises ir pareigas, jskaitant skundy pateikimo procedaras (¥').

Siekiant sumazinti infekcijy rizikg, darbdaviai taip pat turéty uZtikrinti, kad sezoniniai darbuotojai galéty lengvai (formos ir
kalbos pozidiriu) gauti informacija apie profesinius pavojus ir saugos reikalavimus, taip pat visas sveikatos ir saugos
instrukcijas ir procediiras.

Komisija ragina valstybes nares uztikrinti, kad sezoniniy darbuotojy darbdaviai zZinoty, suprasty ir vykdyty savo teisines
pareigas.

Pagal Direktyva 2014/67ES visos valstybés narés sukiiré vieng oficialig nacionaling darbuotojy komandiravimo svetaine,
kurioje pateikiama informacija apie darbuotojy teises ir darbdaviy pareigas ().

Galiausiai EURES portale (¥) pateikiama praktinés, teisinés ir administracinés informacijos apie sezoniniy darbuotojy
gyvenimo ir darbo salygas visose valstybése narése, o Imigracijos portale (**) — papildomos informacijos, konkreciai skirtos
tre¢iyjy Saliy sezoniniams darbuotojams. Komisija glaudziai bendradarbiauja su valstybiy nariy EURES tarnybomis, kad
parengty sezoniniams darbuotojams skirtus veiksmus, ir toliau rems valstybiy nariy ir atitinkamy suinteresuotyjy subjekty
pastangas uZtikrinti, kad sezoniniai darbuotojai ir darbdaviai pla¢iai naudotysi EURES portalu.

(*) 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009, nustatancio Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka (OL L 284, 2009 10 30, p. 1), 21 straipsnis.

(*) 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba
darbo santykiy salygas (OL L 288, 1991 10 18, p. 32).
Nuo 2019 m. birZelio 20 d. minétg Direktyva pakeis Direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos
Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105). Joje bus nustatyti grieZtesni apsaugos standartai (pvz., trumpesni informacijos suteikimo
terminai), kuriuos bus privaloma taikyti ir pagal trumpalaikes darbo sutartis dirbantiems darbuotojams.

(*) Direktyvos 2014/36/ES 11 straipsnis.

(*® Zr. skyrelj ,Nacionalinés svetainés komandiravimo tema*“ svetainéje https://europa.eufyoureurope/citizens/work/work-abroad/posted-
workers/index_lt.htm.

(*) https:/[ec.europa.eu/eures/public/homepage.

(*) https://ec.europa.eu/immigration)/.


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_lt.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_lt.htm
https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
https://ec.europa.eu/immigration/
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VI. TOLESNI VEIKSMAI

Komisija atliks tyrimg, kad surinkty duomenis apie sezoninj darbg ES viduje ir nustatyty pagrindines problemas, su
kuriomis susiduriama, be kita ko, per COVID-19 pandemija, jskaitant problemas, susijusias su subranga.

Komisija surengs klausyma su Europos socialiniais partneriais dél sezoniniy darbuotojy. Be to, Komisija ragina valstybes
nares skatinti nacionalinius socialinius partnerius spresti problemas, su kuriomis priimanciosiose valstybése narése
susiduria sezoniniai darbuotojai.

Rengdama biisima ES darbuotojy saugos ir sveikatos strategine programg, Komisija toliau svarstys konkrecius
veiksmus, susijusius su darbuotojy, jskaitant sezoninius darbuotojus, sveikata ir sauga.

Komisija taip pat toliau bendradarbiaus su Europos darbo institucija (EDI) — nuolatiniu nacionaliniy institucijy keitimosi
informacija forumu — ir plétos informavimo veiklg. Komisija ragina EDI koordinuoti informuotumo didinimo
kampanija, skirta nuo sezoninio darbo labiau priklausomiems sektoriams, ir glaudZziai bendradarbiauti su valstybiy nariy
EURES tarnybomis, kad biity plétojama konkreti su jais susijusi veikla. Ji praSo EDI isteigti nacionaliniy administracijy
bendradarbiavimo ir keitimosi informacija foruma, perziaréti informacijg, kuri sezoniniams darbuotojams teikiama
oficialiose nacionalinése interneto svetainése, ir ja gerinti.

Komisija toliau padés valstybéms naréms spresti nedeklaruojamo sezoninio darbo problemg naudodamasi Europos
platforma, skirta bendradarbiavimui sprendZiant nedeklaruojamo darbo problemg gerinti, be kita ko, atkreipdama
démesj j tai, kaip svarbu didinti darbuotojy ir darbdaviy informuotumg apie teises ir pareigas.

Komisija skatins EU-OSHA glaudZiai bendradarbiauti su Vyresniyjy darbo inspektoriy komitetu ir atlikti didelés
rizikos profesijy, jskaitant su sezoniniais darbuotojais susijusias profesijas, tyrima.

Ji toliau glaudziai bendradarbiaus su valstybémis narémis Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administracinéje
komisijoje, kad i$nagrinéty galimybe parengti tinkamas gaires dél sezoniniy darbuotojy. Komisija taip pat apsvarstys
galimybe pradéti lyginamaja analize, kurig atlikty laisvo judéjimo ir socialinés apsaugos koordinavimo teisés eksperty
tinklas (MoveS) (*').

Komisija ragina valstybes nares i$nagrinéti galimybe stiprinti administracijy bendradarbiavima, be kita ko, pasitelkiant
istaigas pagal Direktyva 2014/54/ES. Ji yra pasirengusi remti tokj bendradarbiavimg ir rengti susitikimus, kuriuose baty
kei¢iamasi gergja patirtimi ir kurjami stabilesni mechanizmai.

Kalbant apie treciyjy Saliy sezoninius darbuotojus, Komisija $iuo metu vertina, kaip valstybés narés  nacionaling teise
perkélé Direktyva 2014/36/ES, kad 2021 m. Parlamentui ir Tarybai pateikty jgyvendinimo ataskaita. Sioje ataskaitoje
bus nagrinéjamos visos direktyvos nuostatos, jskaitant nuostatas dél vienodo pozidirio, darbo salygy, sveikatos ir saugos
bei patikimy statistiniy duomeny teikimo, ir vertinama, ar treciyjy Saliy sezoniniai darbuotojai ja tinkamai apsaugomi.

(") https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1098.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1098
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