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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

AUDITO RUMAI

PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA ECA/2020/6. Duomeny apsaugos pareigiinas
(viena darbo vieta — AD pareigybiy grupé, AD 9-AD 12 kategorija)
(2020/C 124 AJ01)

KAS MES ESAME

Europos Audito Riimai (Audito Riimai) yra Europos Sgjungos iSorés auditorius. [steigti 1975 m. Audito Riimai yra viena i§
septyniy ES institucijy. Misy bistiné yra Liuksemburge, ir pas mus dirba apie 900 auditoriy, pagalbiniy ir administracijos
visy ES tautybiy darbuotojy.

Audito Rimai veikia kaip kolegialus organas, susidedantis i§ 27 nariy — po vieng i§ kiekvienos ES valstybés narés. Miisy
auditoriai tikrina, ar ES gerai tvarko finansy apskaitg ir teisingai taiko savo finansines taisykles ir ar ES politikos ir
programos uZztikrina numatyty tiksly pasiekimg ir racionaly lésy panaudojima.

Savo darbu mes padedame gerinti ES finansy valdyma ir skatiname atskaitomybe ir skaidrumg. Mes jspéjame apie rizikas,
teikiame patikinima, nurodome trikumus ir sékmés pavyzdzius bei teikiame rekomendacijas ES politikos formuotojams ir
teisés akty leidéjams. Savo pastabas ir rekomendacijas teikiame Europos Parlamentui, ES Tarybai, nacionalinéms
Vyriausybéms ir parlamentams bei placiajai visuomenei.

Remiantis Europos Parlamento ir Tarybos duomeny apsaugos reglamentu (ES) 2018/1725 ('), duomeny apsaugos
pareigiinas (DAP) vykdo nepriklausoma funkcija ir jj tiesiogiai skiria Audito Riimai.

KA MES SIOLOME

Audito Riimai nusprendé pradéti jdarbinimo procediira duomeny apsaugos pareigiino pareigoms (AD 9-AD 12 lygis)
uzimti ir sudaryti tinkamy kandidaty rezervo sgrasa pagal Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio
2 dalj (toliau — ,Tarnybos nuostatai“). I§imtiné jdarbinimo procedira, kuri susijusi su ypatingos kvalifikacijos
reikalaujanciomis pareigomis, bus vykdoma kartu su vidinémis ir tarpinstitucinémis jdarbinimo procediiromis,
vadovaujantis Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 1 dalies a—c punktais, siekiant padidinti paskyrimy tarnybos kandidaty
pasirinkimo galimybes.

DAP vaidmuo, jgaliojimai ir funkcijos yra nustatyti Reglamente (ES) Nr. 2018/1725 ir Audito Ramy DAP skirtose
igyvendinimo taisyklése. DAP, kaip nepriklausomas pareigiinas, uZtikrina, kad institucija teisingai taikyty jstatymus, kurie
gina fizinius asmenis Audito Riimams tvarkant asmens duomentis.

Vykdydamas Audito Rimy pirmininko jgaliojimus, DAP be kita ko bus atsakingas uZ $iuos dalykus:

— i8laikant nepriklausomumg, uztikrinti, kad Audito Ramai laikytysi savo duomeny apsaugos jsipareigojimy pagal
Reglamentg (ES) 2018/1725;

() 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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— informuoti, konsultuoti Audito Rimus ir jy personala bei ugdyti ju samoningumg asmens duomeny apsaugos
klausimais;

— konsultuoti dél bendryjy administraciniy priemoniy, kurios gali turéti jtakos asmens duomeny apsaugai, visy pirma
naujy technologijy srityje;

— uztikrinti, kad duomeny valdytojai ir duomeny subjektai biity informuoti apie Reglamente (ES) 2018/1725 nustatytas
jy teises ir jsipareigojimus;

— teikti nuomones ir konsultacijas Audito Rimy tarnyboms dél asmens duomeny tvarkymo Europos Audito Rimuose,
taip pat pakeitimy valdymo patvirtinimo procese;

— prizitréti Audito Rimy vykdomy asmens duomeny tvarkymo operacijy registrg ir inventoriy;
— prizitiréti asmens duomeny saugumo pazeidimy registra;
— priZitréti anoniminj registra, kad duomeny subjektai galéty naudotis savo teisémis;

— i8klausyti ir nagrinéti duomeny subjekty skundus ir kitus prasymus ir atlikti tyrimus reaguojant j skundus arba savo
iniciatyva savo atsakomybés srityje;

— gavus pra§yma arba savo iniciatyva nagrinéti probleminius klausimus ir faktus, susijusius su galimu Reglamento
nuostaty pazeidimu, ir atitinkamai apie tai pranesti;

— parengti gaires ir procediiras, susijusias su geriausia praktika duomeny apsaugos srityje, skatinant privatumo apsaugos
pagal koncepcijg ir pagal nutyléjima principy taikyma;

— bendradarbiauti su duomeny valdytoju atlickant asmens duomeny tvarkymo operacijy poveikio privatumui vertinimus;

— atsakyti | Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigtino (EDAPP) prasymus ir, kiek leidZia jo kompetencija, Europos
duomeny apsaugos priezifiros pareigiino praSymu arba savo iniciatyva bendradarbiauti su juo;

— pranesti Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigiinui (EDAPP) apie duomeny tvarkymo operacijas, kurios gali
kelti konkrecig rizika;

— reguliariai dalyvauti susitikimuose atliekant duomeny apsaugos praktinj darba, vykdyti tarpinstitucinj bendradarbiavima
ir keistis informacija su kitomis ES institucijomis ir jstaigomis.

Atrankg pragjusiy kandidaty lygis bus nustatomas remiantis jy susijusia profesine patirtimi: bent 9 metai AD 9 kategorijai,
12 mety AD 10 kategorijai, 15 mety AD 11 kategorijai ir 18 mety AD 12 kategorijai.

AD 9 ir AD 12 kategorijos (1 pakopos) bazinis ménesinis atlyginimas atitinkamai yra 8 002,30 ir 11 590,57 euro.

Atsizvelgiant | Tarnybos nuostatuose nustatytas salygas, asmenines aplinkybes ir Seiming padétj, prie $io bazinio atlyginimo,
nuo kurio skai¢iuojamas ES mokestis ir kuriam i§imtinai netaikomi nacionaliniai mokesciai, gali baiti pridétos tam tikros
iSmokos.

ES institucijos turi savo pensijy ir socialinio draudimo sistemas, kurios pagristos tiesiogiai i§ atlyginimy iSskaiciuojamais
jnasais.

Darbuotojai savo vaikus gali nemokamai jrasyti { Europos mokykla.
KO MES IESKOME
I. TINKAMUMO KRITERIJAI

Sioje jdarbinimo procediiroje gali dalyvauti pareiskéjai, kurie iki paraisky pateikimo termino atitinka Siuos tinkamumo
kriterijus:
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1. Teisiniai reikalavimai

Pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsni:

— bti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciu;

— turéti visas piliecio teises;

— bati jvykdes visas su émimu | karing tarnyba susijusias jstatymy nustatytas prievoles;

— parodyti, kad pasizymi numatomoms pareigoms eiti reikiamomis charakterio savybémis.
2. Kvalifikacija

Pagal Tarnybos nuostaty 5 straipsni:

— diplomu patvirtintas i$silavinimas, atitinkantis uzbaigtas universitetines studijas, kai jprastinis universitetinio mokslo
laikotarpis yra ketveri metai ar daugiau, arba

— diplomu patvirtintas i$silavinimas, atitinkantis uzbaigtas universitetines studijas, ir ne maziau kaip vieneriy mety
atitinkama profesiné patirtis, kai jprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra ne maziau kaip treji metai.

Atsizvelgiama tik i ES valstybése narése suteiktas kvalifikacijas arba kvalifikacijas, kurioms taikomi atitinkamy ES valstybiy
nariy institucijy i§duoti lygiavertiskumo pazyméjimai.

3. Profesiné patirtis

Bent devyneriy (9) mety jrodyta profesiné patirtis dirbant visu etatu, i§ kuriy penkeriy (5) mety profesiné patirtis, susijusi su
DAP pareigomis, igijus kvalifikacijg, kuria patvirtinama, kad baigti pirmiau prie tinkamumo salygy ivardyti studijy lygiai.

4. Kalby mokéjimas

Kadangi angly ir pranciizy kalbos yra oficialiosios Audito Riimy darbo kalbos, biitina gerai mokéti vieng i3 iy kalby (bent
C1 lygiu — supratimo, kalbéjimo ir raSymo kategorijose) ir gerai mokéti kita kalbg (bent B1 lygiu — tose paciose
kategorijose).

Kad jvertintuméte savo uzsienio kalby jgtidzius, Zitrékite ¢ia:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
II. SPECIALUS REIKALAVIMAI

1. Zinios ioje srityje

— Jrodyta profesiné patirtis, jgyta taikant asmens duomeny apsaugos teisés aktus, pageidautina dirbant Europos
institucijose, agentiirose ar jstaigose arba su jomis susijusiose ES valstybés narés nacionalinés administracijos tarnybose
(ar su jomis bendradarbiaujant);

— Zinios apie informacines technologijas, iskaitant techninio saugumo aspektus.
2. Turimos kvalifikacijos
— Universitetinis teisés, IT ar bet kurios srities, susijusios su pirmiau aprasytomis pareigomis, laipsnis;

— DAP sertifikatas, i§duotas Europos Parlamento ir Tarybos bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 (3) 42—
43 straipsniuose nurodytos sertifikavimo jstaigos arba Tarptautinés duomeny apsaugos asociacijos.

(» 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119, 2016 5 4, p. 1).


http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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3. Socialiniai emociniai jgnidZiai

— Gebé¢jimas uztikrinti kokybe ir veiksmingiausiai panaudoti turimus isteklius, taip pat parodyti atvirg ir prieinama
pozitirj, mandaguma ir nealiskuma;

— jrodytas gebéjimas analizuoti sudétinga informacija, aiskiai ir struktdiriskai apsvarstyti galimybes, sidilyti ir jgyvendinti
rekomendacijas ir priimti pagristus sprendimus;

— irodytas gebéjimas dirbti jtemptomis salygomis ir laikantis griezty terminy, laiku priimti sprendimus, perskirstyti
uzduodiy prioritetus atsizvelgiant j poky¢ius sparciai kintancioje aplinkoje;

— puikds analitiniai geb¢jimai, problemy sprendimo ir konflikty sprendimo jgfidZiai;

— geri derybiniai jgidZiai ir geb¢jimas ginti duomeny apsaugos principus ir teises Audito Rimy vyresniosios vadovybeés,
audituojamy subjekty ir paslaugy teikéjy atzvilgiu;

— puikds tarpasmeniniai ir bendravimo igtidZiai.

PROCEDURA

Atrankos komisija i§ anksto atrenka reikalavimus atitinkancius kandidatus, remdamasi jy Ziniomis ir (arba) patirtimi Sioje
srityje ir turimomis kvalifikacijomis, kaip pirmiau nurodyta II skirsnyje pateiktuose specialiuosiuose reikalavimuose. Tokiu
biidu bus atrinkta iki desimties kandidaty (%), kurie bus pakviesti j pokalbj, kurj papildys gebéjimy testas rastu.

Per pokalbj ir gebéjimy testa bus vertinami kandidato socialiniai emociniai jgtidziai, kaip pirmiau nurodyta II skirsnyje
pateiktuose specialiuosiuose reikalavimuose, bei jo techniniai gebéjimai.

Pasibaigus $iai procediirai, atrankos komisija sudarys geriausiai $io pranesimo apie laisva darbo vietg reikalavimus
atitinkanciy ne daugiau kaip trijy kandidaty rezervo saradg. Atrankg praéje kandidatai bus surikiuoti abécélés tvarka.

Jtraukimas | rezervo sarasg jokiu biidu nereiskia, kad kandidatui suteikiamos kokios nors teisés biti jdarbintam. Audito
Rimy paskyrimy tarnyba yra atsakinga uz bet kokius darbo pasitlymus. Sarasas galios iki 2021 m. gruodzio 31 d. ir gali
biti pratestas.

PARAISKOS

Paraisky teikimo terminas yra 2020 m. geguzés 22 d. vidurdienis (Vidurio Europos laiku (CET).

ParaiSkos turi biiti parengtos angly arba pranciizy kalba ir pateiktos tik internetu, uzpildzius forma, kurig galima rasti
paskelbtame pranesime apie laisva darbo vieta.

https:/[www.eca.europa.eu/en/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US
Su paraiskomis turi biiti pateikti $ie dokumentai:
— motyvacinis laiskas (ne daugiau kaip 3 puslapiai);

— naujas gyvenimo apraSymas (CV) (ne daugiau kaip 3 puslapiai), parengtas pagal ,Europass‘ Sablong, nurodant
konkrecias datas (zr. http://europass.cedefop.curopa.eu);

— pareigiinams, dirbantiems ne Audito Riimuose: be dviejy pirmiau minéty elementy, turi bati pateiktas dokumentas,
patvirtinantis jasy, kaip pareigiino, pareigybiy grupe, kategorija ir statusa;

— atviruose konkursuose atrankg praé¢je kandidatai arba i rezervo sarasa jtraukti kandidatai paraiskoje (CV | motyvacinis
laiskas | paraiskos forma) turi nurodyti konkurso arba rezervo saraso nuorods.

Atkreipkite démesj i tai, kad vertinant jasy paraiska bus atsizvelgta tik j jasy CV ir motyvaciniame laiske pateikta
informacija.

() Jei yra pakankamai reikalavimus atitinkanciy kandidaty.


https://www.eca.europa.eu/lt/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Si informacija bus laikoma autentiska ir tikslia, todél pareiskéjas bus uz ja atsakingas.

Pareikalavus, kandidatai turi galéti pateikti savo kvalifikacijy, profesinés patirties ir dabartiniy pareigy rasytinj jrodyma, jei
bus manoma, kad tai bitina.

Susidoméje pareiskéjai turéty laiku uzpildyti elektroning paraisky. Primygtinai rekomenduojame pareiskéjams nelaukti iki
paskutiniy paraisky pateikimo valandy. Patirtis parodé, kad artéjant paraisky pateikimo terminui sistema gali tapti
perkrauta. Todél gali bati sudétinga pateikti paraiska laiku.

ParaiSkos, kurios bent kiek neatitiks $iy nurodymy, bus atmestos.

IDARBINIMO POLITIKA

Remdamiesi Audito Riimy vienody galimybiy politika ir Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Audito Ramai pasisako uz
jvairove ir skatina vienodas teises. Audito Riimai priima parai§kas nediskriminuodami jokiu pagrindu ir imasi veiksmy,
siekdami uztikrinti, kad jdarbinant bty iSlaikoma pusiausvyra tarp vyry ir motery, kaip reikalaujama pagal Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnj. Audito Riimai taip pat taiko priemones, skirtas darbui ir Seimos
gyvenimui suderinti.

Jeigu dalyvaujant Sioje atrankos procediiroje jums reikés specialiy priemoniy (dél tam tikros negalios ar invalidumo), labai
praSome mums apie tai i§ anksto pranesti e. pastu ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

DUOMENU APSAUGA

Audito Ramai yra jsipareigoje uztikrinti, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) 20181725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir
agentliroms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo.

Daugiau informacijos pateikta specialiajame privatumo pareiskime, skirtame laisvoms darbo vietoms, kurj galima gauti $iuo
adresu:

https:/[www.eca.europa.cu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_ EN.PDF

PRASYMAI DEL PERZIOROS, SKUNDAI IR APELIACIJOS, SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Jei bet kuriame atrankos procediiros etape jiis manote, kad jisy atzvilgiu priimtas sprendimas yra neteisingas, galima imtis
toliau nurodyty veiksmy.

L. Pateikti prasymg atrankos komisijai persvarstyti savo sprendimg

Jis galite pateikti motyvuotg prasyma rastu, kad atrankos komisijos priimtas sprendimas biity persvarstytas. Sis prasymas
turi bati iSsiystas per 10 dieny nuo pranesimo apie sprendimg adresu ECA-Recours@eca.curopa.eu.

II. Skundai

Pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj, jiis galite pateikti skunda dél Audito Riimy sprendimo atmesti jisy paraiska
per tris ménesius nuo tada, kai jums apie tai buvo pranesta. Sis skundas turéty biiti siun¢iamas Siuo adresu:

Secretary-General

European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

1L Teismo apeliacija

Pagal Tarnybos nuostaty 91 straipsnj jiis galite pateikti apeliacija dél sprendimo atmesti jiisy skundg, jei jis jums darbo
neigiamg poveikj, Europos Sajungos Teisingumo Teismui. Sj veiksma turi atlikti advokatas per tris ménesius nuo pranesimo
apie sprendimg atmesti skunda dienos.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_EN.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IV. Skundai Europos ombudsmenui

Jei manote, kad tvarkydami jisy paraiskg Europos Audito Riimai ka nors netinkamai administravo, galite pateikti skunda
Europos ombudsmenui pries tai susisieke su Audito Riimais tam, kad biity galima i$spresti gin¢a. Sj skundg turite pateikti
rastu per dvejus metus nuo tos dienos, kai suzinojote su jusy skundu susijusius faktus. Elektroning skundo formg galite rasti
Europos ombudsmeno interneto svetainéje. Pateikus skundg Europos ombudsmenui, pirmiau nurodyty apeliacijy terminai
nesikeicia.
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