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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

REKOMENDACIJOS

TARYBA

TARYBOS REKOMENDACIJA
2019 m. lapkricio 8 d.

dél darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy

(2019/C 387/01)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 292 straipsnj kartu su 153 ir 352 straipsniais,
atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1)  pagal Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj Sgjungos tikslai yra, inter alia, skatinti savo tauty gerove ir siekti
Europos, kurioje vystymasis biity darnus, pagristas didelio konkurencingumo socialine rinkos ekonomika, kuria
siekiama visisko uzimtumo ir socialinés pazangos. Sajunga turi kovoti su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei
skatina socialinj teisingumg ir apsauga, motery ir vyry lygybe, karty solidaruma ir vaiko teisiy apsaugs;

(2)  pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 9 straipsnj Sajunga, nustatydama ir i%(yvendindama savo
politikos kryptis ir veiksmus, turi atsizvelgti i reikalavimus, susijusius su didelio uZimtumo skatinimu, tinkamos
socialinés apsaugos uZztikrinimu, kova su socialine atskirtimi, auksto lygio $vietimu, mokymu ir Zmoniy sveikatos
apsauga;

(3)  SESV 153 straipsnio 1 dalies ¢ punktas jgalina Sgjunga remti ir papildyti valstybiy nariy veikla darbuotojy socialinio
draudimo ir socialinés apsaugos srityje. Sgjungos veiksmy, siekiant i$spresti su savarankiskai dirbanciy asmeny
socialinés apsaugos galimybemis susijusius uzdavinius, taip pat galima imtis remiantis SESV 352 straipsniu,
kuriame yra nuostata, pagal kurig Taryba gali priimti tinkamas priemones vienam i§ Sutartyse nurodyty tiksly
pasiekti, kai Sutartys nesuteikia tam bitiny jgaliojimy;

(4) 2017 m. lapkricio 17 d. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija iskilmingai paskelbé Tarpinstitucing deklaracija dél
Europos socialiniy teisiy ramscio. Europos socialiniy teisiy rams¢io 12-ame principe nurodyta, kad darbuotojai
(panasiomis salygomis ir savarankiskai dirbantieji), nesvarbu, kokia jy darbo santykiy rasis ir trukmé, turi teise i
tinkamg socialing apsaugg;

(5)  socialiniai partneriai jsipareigojo toliau padéti kurti darbuotojams ir jmonéms naudingg Europa;

(6)  Europos Parlamentas savo 2017 m. sausio 19 d. rezoliucijoje dél Europos socialiniy teisiy ramscio pabrézé bitinybe
uztikrinti tinkamg socialing apsauga ir socialines investicijas visais Zmoniy gyvenimo laikotarpiais, suteikiant
kiekvienam asmeniui galimybe visapusiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir ekonomikoje ir islaikyti derama
gyvenimo lygj.

(7)  Savo nuomonéje dél ,Komisijos komunikato Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui ,Pradedamos konsultacijos dél Europos socialiniy teisiy ramscio Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas pabrézé butinybe uZtikrinti, kad visiems darbuotojams baty taikomi
pagrindiniai darbo standartai ir visi darbuotojai turéty tinkama socialing apsauga;
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(8)  skirtingy formy socialinés apsaugos sistemos yra Europos socialinio modelio ir sklandziai veikiancios socialinés
rinkos ekonomikos kertinis akmuo. Pagrindiné socialinés apsaugos funkcija yra apsaugoti Zmogy nuo finansiniy
pasekmiy, atsirandanciy dél tokiy socialinés rizikos rasiy, kaip liga, senatvé, nelaimingi atsitikimai darbe ir darbo
netekimas, uZzkirsti kelig skurdui ir jj mazinti, islaikyti deramg gyvenimo lygi. Tinkamai suformuotos socialinés
apsaugos sistemos taip pat gali palengvinti dalyvavimg darbo rinkoje padédamos skatinti aktyvuma ir remdamos
asmeny, kurie keicia darbo vietg, jsidarbina ar iSeina i§ darbo, steigia bendrove ar nutraukia jos veikla, grizima |
darbg ir statuso poky¢ius darbo rinkoje. Remdamos investicijas | Zmogiskaji kapitala jos prisideda prie
konkurencingumo ir tvaraus augimo ir gali padéti nukreipti Zmogiskuosius isteklius j besiformuojancius ir
dinamiskus ekonomikos sektorius. Joms taip pat tenka automatiniy stabilizavimo priemoniy vaidmuo $velninant
vartojima per verslo ciklo laikotarpj;

(9)  socialiné apsauga gali biti teikiama skiriant i§mokas natira arba pinigais. Paprastai ji teikiama pagal visuotines
sistemas, kuriomis apsaugomi visi asmenys ir kurios finansuojamos i§ bendryjy mokes¢iy, ir (arba) sistemas,
kuriomis apsaugomi darbo rinkoje esantys asmenys, daznai naudojant jmokas, susijusias su jy darbo pajamomis.
Socialiné apsauga apima keletg sriciy, apsauganciy nuo jvairiy socialinés rizikos riisiy — nuo senatvés iki ligos ar
nedarbo. Si rekomendacija taikoma toms socialinés apsaugos sritims, kurios daZnai yra glaudZiau susijusios su
dalyvavimu darbo rinkoje ir daugiausia yra skirtos apsaugoti nuo su darbu susijusiy pajamy praradimo ikilus tam
tikrai rizikai. Si rekomendacija netaikoma galimybiy naudotis socialinés paramos ir minimaliy pajamy sistemomis
teikimui. Ji papildo galiojancias Sgjungos lygmens gaires dél socialiniy paslaugy ir paramos bei taip pat gaires dél i§
darbo rinkos i$stumty asmeny aktyvios jtraukties, kaip antai 2008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacija dél i§
darbo rinkos i$stumty asmeny aktyvios jtraukties;

(10) globalizacija, technologijy pazanga, kintantys asmeniniai prioritetai ir visuomenés sen¢jimas lémé pastaryjy dviejy
desimtmeciy poky¢ius Sgjungos darbo rinkose ir toliau juos lems ateityje. Uzimtumas bus vis jvairesnis, o karjeros —
vis maziau linijinés;

(11) Sgjungos darbo rinkose, be neterminuoty viso darbo laiko sutar¢iy, dar yra jvairiausiy kity darbo santykiy ir
savarankisko darbo formy. Kai kurios jy darbo rinkose buvo jau seniai (darbas pagal terminuotas, laikinas, ne viso
darbo laiko sutartis, darbas namy tkyje ar stazuotés), tuo tarpu kitos, kaip antai darbas pagal iSkvietima, darbas
pagal paslaugy kvitus, darbas plattormose ir kt., atsirado neseniai ir i$plito pirmajame XXI amziaus deSimtmetyje;

(12) savarankiskai dirbanc¢iy asmeny %rupé néra vienalyté. Dauguma asmeny savo noru renkasi dirbti savarankiskai
(samdydami ar nesamdydami darbuotojy) ir prisiima verslo rizikg, o penktadalis savarankiskai dirbanciy asmeny
savarankiSkai dirbti nusprendzia dél to, kad neranda samdomo darbo;

(13) kintant darbo rinkoms turi kisti ir skirtingy formy socialinés apsaugos sistemos siekiant uZztikrinti, kad Europos
socialinis modelis i$likty perspektyvi ir leisty Sajungos visuomenéms ir ekonomikoms pasinaudoti visais ateities
darbo rinky privalumais. Vis délto daugelyje valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemy jmokas ir teises j i$mokas
reglamentuojancios taisyklés vis dar daugiausia pagristos neterminuotomis viso darbo laiko sutartimis,
sudaromomis tarp darbuotojo ir vieno darbdavio, o j kitas darbuotojy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny grupes
atsizvelgiama labai nedaug. I turimy duomeny matyti, kad kai kurie nestandartiniai darbuotojai ir savarankiskai
dirbantys asmenys neturi socialinés apsaugos galimybiy tose srityse, kurios artimiau susijusios su dalyvavimu darbo
rinkoje. Tik kelios valstybés narés émési reformy siekdamos socialinés apsaugos sistemas pritaikyti prie kintancio
darbo pobidzio, kad geriau apsaugoty susijusius darbuotojus ir savarankiskai dirbancius asmenis. Padétis jvairiose
valstybése narése ir socialinés apsaugos srityse geréja netolygiai;

(14) ilgainiui socialinés apsaugos galimybiy spragos galéty kelti pavojy asmeny socialinei gerovei bei sveikatai, ir prisidéti
prie didesnio ekonominés padéties neapibréztumo, didesnés skurdo rizikos ir nelygybés. Jos taip pat galéty nulemti
neoptimalias investicijas j zmogiskaji kapitala, sumazinti pasitikéjimg institucijomis ir riboti integracinj ekonomikos
augimg. Tokios spragos taip pat galéty sumazinti socialinés apsaugos pajamas, jeigu vis daugiau zmoniy nebemokeés
jmoky i sistemas;

(15) darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys gali bati apibréZti kaip patenkantys j formalig konkrecios socialinés
apsaugos srities aprépti, jei galiojantys jstatymai ir kolektyvinés sutartys numato, kad jie turi teis¢ dalyvauti tos
konkrecios srities socialinés apsaugos sistemoje. Formali apréptis gali bati suteikiama privalomomis ar
savanori$komis draudimo sistemomis. Pastarosios sistemos suteikia galimybe asmenims pasirinkti prisijungti prie
sistemos (sutikimo dalyvauti nuostata) arba yra taikomos visiems tikslinés grupés asmenims, kurie, jei nori, gali
pasirinkti joje nedalyvauti (atsisakymo dalyvauti nuostata). Duomenys rodo, kad asmeny dalyvavimo lygis
savanoriskose sistemose su atsisakymo dalyvauti nuostata yra aukstesnis, todél jomis uztikrinama geresné socialinés
apsaugos apréptis negu savanoriskomis sistemomis, kuriose numatytos sutikimo dalyvauti nuostatos;

(16) darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys gali bati apibrézti kaip veiksmingai apdrausti konkrec¢ioje socialinés
apsaugos srityje, jei jiems sudarytos salygos kaupti tinkamas i§mokas ir, jvykus draudziamajam jvykiui, suteikta teisé
pasinaudoti atitinkamu jy lygiu. Asmeniui gali bati suteikta formalios aprépties galimybé be de facto teisés kaupti
iSmokas ir naudotis teise | jas;
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(17) socialiné apsauga laikoma tinkama, jei uztikrinama galimybé asmenims islaikyti derama gyvenimo lygj, tinkamu
mastu kompensuojamos jy prarastos pajamos, jiems sudaromos galimybés gyventi oriai ir jie apsaugomi nuo
skurdo rizikos, kartu padedant, kai tinkama, skatinti aktyvumg ir palengvinant grizima | darbg. Vertinant
tinkamumg, turi biti atsizvelgiama j visg valstybés narés socialinés apsaugos sistemg kaip visuma — tai reiskia, kad
turi bati atsizvelgiama j visas valstybés narés socialinés apsaugos i§mokas;

(18) kai kuriose valstybése narése tam tikry kategorijy darbuotojai, pavyzdziui, trumpalaikiai ne visg darbo laikg
dirbantys darbuotojai, sezoniniai darbuotojai, pagal iskvietima dirbantys darbuotojai, platformy darbuotojai, taip
pat asmenys, dirbantys pagal laikinojo idarbinimo sutartis, ar staZuotojai, negali dalyvauti socialinés apsaugos
sistemose. Be to, veiksmingai pasinaudoti socialinés apsaugos galimybémis gali biiti sudétinga darbuotojams,
neturintiems viso darbo laiko, neterminuoty darbo sutariy, nes jie gali neatitikti tinkamumo gauti i§mokas i§
jmokomis finansuojamos socialinés apsaugos sistemos kriterijy. Kai kuriose valstybése narése savarankiskai
dirbantys asmenys visiSkai neturi formaliy galimybiy dalyvauti jokioje pagrindinéje socialinés apsaugos sistemoje;
kitose valstybése narése jiems sudarytos salygos savo noru prisijungti prie tokios sistemos. Savanoriskas draudimas
gali bati tinkamas sprendimas norint apsidrausti nuo nedarbo, kuris yra glaudziau susijes su verslo rizika; jis yra
maZiau pateisinamas kity rizikos rii$iy atveju, pavyzdziui, ligos, kurios i§ esmés nesusijusios su asmens statusu
darbo rinkoje;

(19) taisyklés, kuriomis reglamentuojamos teisés j i§mokas, galéty biiti nepalankios nestandartiniams darbuotojams ir
savarankiSkai dirbantiems asmenims. Visy pirma taisyklés dél pajamy ir laiko riby (teis¢ | iSmokas suteikiantis
laikotarpis, laukimo laikotarpiai, batinasis darbo stazas, pasalpy mokéjimo trukmé) galéty tapti nepagristai
didelémis kliaitimis kai kuriy grupiy nestandartiniy darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny galimybéms
naudotis socialine apsauga. Apskritai jvardytos dvi problemy kategorijos: pirma, dél skirtingy taisykliy
standartiniams ir nestanfartiniams darbuotojams ar savarankiskai dirbantiems asmenims galéty be reikalo
nukentéti viena i§ grupiy; antra, visoms grupéms taikant vienodas taisykles galéty nukentéti asmenys, dirbantys ne
pagal standartines sutartis, taip pat tokios taisyklés galéty bati nepritaikytos prie savarankiskai dirbanciy asmeny
situacijos. Abiem atvejais imanoma labiau pritaikyti taisykles prie konkreciy grupiy situacijos, laikantis bendrojo
universalumo principo, kad jvykus draudziamajam socialinés rizikos jvykiui, bty apsaugotos visos darbo rinkoje
dalyvaujancios grupés. Gali prireikti specialiy priemoniy, kad asmenys nemokéty jmoky j besidubliuojancias
sistemas, pavyzc%iiui, kai uzsiima papildoma veikla, bet yra visapusiskai apdrausti dirbdami pagrindinj darba;

(20) kartais, kai asmeny statusas darbo rinkoje keiCiasi, pavyzdziui, kai samdomas darbas pakei¢iamas savarankisku
darbu arba netenkama darbo, kai derinamas samdomas ir savarankiskas darbas ir kai pradedamas ar baigiamas
verslas, jie ne visada gali i$saugoti, kaupti arba perkelti savo socialinés apsaugos teises. Taciau siekiant uztikrinti, kad
asmenys, kurie derina ar keicia darbus arba samdomo darbuotojo statusg pakeicia j savarankisko darbuotojo statusa
arba atvirksciai, turéty veiksmingas galimybes gauti iSmokas i§ jmokomis finansuojamy socialinés apsaugos sistemy
ir baty tinkamai apdrausti, taip pat sickiant juos paskatinti dalyvauti savanoriskos socialinés apsaugos sistemose,
visy pirma reikia uztikrinti teisiy i$saugojima, kaupimg ir (arba) perkeliamuma visose sistemose;

(21)  tam tikrais atvejais iSmokos gali biiti netinkamos, pavyzdziui, nepakankamos ar ne laiku mokamos, Jomis galéty biti
neuztikrinta galimybé asmenims islaikyti derama gyvenimo lygi, ory gyvenimg ir jie galéty biti neapsaugoti nuo
skurdo. Tokiais atvejais galéty bati jmanoma didinti jy tinkamuma, kartu atsizvelgiant i bitinybe numatyti
priemones, kuriomis biity sudaromos salygos palengvinti grizima j darba. Imokas reglamentuojancios taisyklés gali
iskreipti vienodas salygas ir pakenkti kai kurioms darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny kategorijoms.
Pavyzdziui, savarankiskai dirbanciy asmeny socialinio draudimo jmokos gali bati, be kita ko, nuo pajamy
nepriklausomos jmokos arba gali bati apskai¢iuojamos remiantis ankstesnémis pajamomis ar biisimy pajamy
prielaidomis. Tokiu atveju asmenys gali patirti su grynyjy pinigy srautu susijusiy problemy, kai jy pajamos staiga
sumazéja labiau nei lygis, kurio tikimasi. Jeigu valstybé naré nusprendzia nustatyti pajamy ribg, kurios nepasiekus
atitinkamam darbuotojui arba savarankiskai dirban¢iam asmeniui netaikoma prievolé mokéti draudimo jmokas,
sumazinimai ir kitos progresinés priemonés turéty buti taikomos, kai tinkama, vienodai darbuotojams ir
savarankiSkai dirbantiems asmenims, ta¢iau jos neturéty paskatinti slépti pajamas. Apskritai sumaZzinimai ir kitos

rogresinés priemonés gali biiti naudojamos ir siekiant skatinti peréjimg prie maziau rizikingy uzimtumo formy ir
ovoti su segmentacija;

(22) dabartinis reglamentavimo sistemos sudétingumas ir nepakankamas socialinés apsaugos taisykliy skaidrumas
daugelyje valstybiy nariy gali reik3ti, kad Zmonés nepakankamai supranta savo teises ir pareigas ir bidus kaip
pasinaudoti savo teisémis bei laikytis savo pareigy. Tai taip pat galéty nulemti mazg apdraustyjy ar asmeny,
dalyvaujanciy socialinés apsaugos sistemose (ypac savanoriskose), skaic¢iy. Skaidrumas gali Eﬁti uztikrintas jvairiai,
pavyzdZiui, siunciant atnaujinta informacija apie asmens teises i imokas, sukuriant internetines modeliavimo
priemones, susijusias su teisémis | iSmokas, ir sukuriant internete ir ne internete ,vieno langelio* principu
veikiancius informacinius centrus ar asmenines paskyras. Visy pirma skaitmeninimas gali padéti di(%inti skaidrumga
asmenims;

(23) dél statistiniy duomeny apie socialinés apsaugos apréptj, suskaidyty pagal darbo santykiy rasj, amziy, lytj ir
pilietybe, trikumo gali bati apribotos galimybés patobulinti socialinés apsaugos sistemy gebéjima prisitaikyti prie
darbo rinkos poky¢iy ir i juos reaguoti;
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(24) galimybiy naudotis socialine apsauga spragos gali turéti neigiama ekonominj ir fiskalinj poveikij, kuris baty

jauciamas visoje Sgjungoje. Jos riipi visoms valstybéms naréms ir gali trukdyti pasiekti pagrindinius Sajungos tikslus;

(25) Sajungos teisés aktais jau uZtikrinamas vienodo pozitrio i jvairias darbo santykiy rasis principas, draudziama bet

kokia tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél lyties uZimtumo, profesinés veiklos, socialinés apsaugos ir
galimybés gauti prekes ir paslaugas srityse, uZtikrinamas teisiy perkeliamumas ir i$saugojimas judant tarp valstybiy
nariy ir nustatyti batiniausi reikalavimai dél teisiy | papildoma pensijg jgijimo ir i§saugojimo kitose Salyse ir
minimaliis skaidrumo reikalavimai profesinéms sistemoms. Sia rekomendacija nedaromas poveikis esamai Sajungos
teisei dél teisés j socialing apsauga, visy pirma Europos Parlamento ir Tarybos reglamentui (EB) Nr. 883/2004 (1),
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoms 2006/54/EB (%), 2008/94/EB (*), 2008/104/EB (*), 2010/41/EB (), (ES)
2016/2341 (%), (ES) 2019/1152 () ir (ES) 2019/1158 () ir Tarybos direktyvoms 79/7/EEB (), 93/103/EB (%),
97/81[EB ('), 1999/70/EB ('3, 2004/113/EB (") ir 2010/18/ES (*%;

(26) Tarybos rekomendacijoje 92/442EEB (") nustatyti bendrai pripaZinti socialinés apsaugos srities tikslai, o valstybés

narés raginamos ,apsvarstyti galimybe nustatyti ir (arba) plésti atitinkamg savarankiskai dirban¢iy asmeny socialing
apsaugg“. Apibrézus Siuos bendrus tikslus, buvo sudarytos salygos atvirojo koordinavimo metodui socialinés
apsaugos ir socialinés jtraukties srityje atsirasti — tai esminé priemoné nustatant, jgyvendinant ir vertinant
nacionalines socialinés apsaugos sistemas ir puoseléjant valstybiy nariy tarpusavio bendradarbiavimg $ioje srityje;

(27) 2018 m. metinéje augimo apZzvalgoje, parengtoje igyvendinant Europos semestra, primenama, kad siekiant i$vengti

socialinés atskirties batina padidinti socialinés apsaugos tinkamumg ir apréptj, o Tarybos sprendimu (ES)
20181215 (*) nustatytose uzimtumo politikos gairése valstybés narés raginamos modernizuoti socialinés apsaugos
sistemas;

(28) 2012 m. Rekomendacijoje dél minimalios socialinés apsaugos (Nr. 202) Tarptautiné darbo organizacija

rekomenduoja savo nariams, atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, kuo grei¢iau sukurti ir iSlaikyti minimalia
socialing apsaugg, teikiancia pagrindines socialinés apsaugos garantijas;

2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
(OLL 166, 2004 4 30, p. 1).

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziirio j
moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (OL L 204, 2006 7 26, p. 23).

2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dél darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam
(OLL 283, 2008 10 28, p. 36).

2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones (OL L 327,
2008 12 5,p. 9).

2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo poziirio i savarankiskai dirbancius vyrus ir
moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB (OL L 180, 2010 7 15, p. 1).

2016 m. gruodzio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2341 dél profesiniy pensijy jstaigy (PP]) veiklos ir
prieZitiros (OL L 354, 2016 12 23, p. 37).

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos
Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105).

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitrinciyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (OLL 188, 2019 7 12, p. 79).

1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 79/7[EEB dél vienodo poZiirio i vyrus ir moteris principo nuoseklaus jgyvendinimo
socialinés apsaugos srityje (OLL 6, 1979 1 10, p. 24).

1993 m. lapkric¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/103/EB dél batiniausiy saugos ir sveikatos reikalavimy, dirbant Zvejybos laivuose
(tryliktoji atskira Direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (OLL 307,1993 1213, p. 1).

1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo diena, kurj sudaré Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos
profesiniy sajungy konfederacija (ETUC) (OL L 14, 1998 1 20, p. 9).

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir
darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotas sutartis (OLL 175, 1999 7 10, p. 43),

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo pozitirio | moteris ir vyrus principa dél galimybés
naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo (OL L 373, 2004 12 21, p. 37).

2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, jgyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta
Bendrajj susitarimg dél vaiko priezifiros atostogy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB (OL L 68, 2010 3 18, p. 13).

1992 m. liepos 27 d. Tarybos rekomendacija 92/442/EEB dél socialinés apsaugos tiksly ir politikos suderinimo (OL L 245, 1992 8 26,
p- 49).

2018 m. liepos 16 d. Tarybos sprendimas (ES) 20181215 dél valstybiy nariy uzZimtumo politikos gairiy (OL L 224, 2018 9 5, p. 4).
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(29) Komisija surengé dviejy etapy konsultacijas su socialiniais partneriais pagal SESV 154 straipsnio 2 dalj dél veiksmy,
kuriy imamasi visomis uZimtumo formomis dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybéms uztikrinti. SESV
154 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka pati savaime néra taikoma Sajungos veiksmams siekiant i$spresti su
savarankiskai dirbanciais asmenimis susijusius uzdavinius remiantis SESV 352 straipsniu. Komisija paragino
socialinius partnerius pasidalyti savo nuomone dél savo noru savarankiskai dirbanc¢iy asmeny;

(30) be to, Komisija surengé vieSas konsultacijas, kad suzinoty jvairiy suinteresuotyjy subjekty ir pilie¢iy nuomone, ir
sukaupé duomenis, kuriais remiantis vertinamas $ios rekomendacijos socialinis ir ekonominis poveikis;

(31) i rekomendacija neturéty biti jgyvendinama tokiu badu, dél kurio susilpnéty teisés, nustatytos galiojancioje $ios
srities Sajungos teiséje, taip pat jos jgyvendinimas neturéty bati teisétas pagrindas sumazinti bendra apsaugos,
suteikiamos darbuotojams $ios rekomendacijos taikymo srityje, lygi;

(32) sia rekomendacija turéty baiti vengiama nustatyti administracinius, finansinius arba teisinius apribojimus, kurie
varzyty mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MVI) kirima arba plétra. Todél valstybés narés raginamos jvertinti savo
reformy poveikj MV], kad uZtikrinty, jog MV] nebiity neproporcingai paveiktos, ypatinga démesj skiriant labai
mazoms jmonéms ir administracinei nastai, ir raginamos paskelbti tokiy vertinimy rezultatus;

(33) dél sios rekomendacijos neturéty dar labiau pablogéti jmoniy, visy pirma MVI, likvidumas tais atvejais, kai jy
finansinei padéciai neigiama poveikj daro tai, kad vieSosios valdZios institucijos pavéluotai atlieka mokéjimus;

(34) rengdamos reformas valstybés narés gali jtraukti suinteresuotuosius subjektus, iskaitant socialinius partnerius;

(35) sia rekomendacija nedaromas poveikis valstybiy nariy galioms organizuoti savo socialinés apsaugos sistemas.
Valstybiy nariy iSimtiné kompetencija organizuoti savo socialinés apsaugos sistemas apima, inter alia, sprendimus
dél tokiy sistemy ir susijusiy institucijy kdrimo, finansavimo bei valdymo ir sprendimus dél ismoky dydzio,
pobidzio ir jy mokéjimo bidy, imoky dydzio ir galimybés naudotis sistema salygy. Atsizvelgiant i nacionaliniy
sistemy skirtumus, i rekomendacija netrukdo valstybéms naréms islaikyti ar nustatyti paZangesnes, nei Cia
rekomenduojamos, nuostatas dél socialinés apsaugos;

(36) sia rekomendacija gerbiamos pagrindinés teisés ir laikomasi principy, pripaZinty Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijoje. Visy pirma, $ia rekomendacija siekiama paskatinti taikyti Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy
chartijos 34 straipsnj;

(37) socialinés apsaugos sistemy finansinis tvarumas yra labai svarbus uztikrinant tokiy sistemy atsparumg, efektyvuma
ir veiksmingumg. Sios rekomendacijos jgyvendinimas neturéty stipriai paveikti valstybiy nariy socialinés apsaugos
sistemy finansinés pusiausvyros,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA:
Tikslas ir taikymo sritis

1. Valstybéms naréms rekomenduojama:

1.1. visiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims valstybése narése suteikti tinkama socialing apsaugg,
laikantis $ios rekomendacijos ir nedarant poveikio valstybiy nariy galioms organizuoti savo socialinés apsaugos
sistemas;

1.2. nustatyti minimaliuosius standartus darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos srityje laikantis
Sios rekomendacijos. Socialiné apsauga gali bati teikiama derinant jvairias sistemas — organizuojamas valstybés arba jy
organizavima pavedant socialiniams partneriams ar kitiems subjektams — laikantis pagrindiniy nacionaliniy socialinés
apsaugos sistemy principy. Privaciojo draudimo produktai nepatenka j $ios rekomendacijos taikymo sritj. Pagal SESV
153 straipsnio 3 dalj valstybés narés turi teis¢ nustatyti jmoky dydj ir nuspresti dél tinkamo sistemy derinio.

2. Sioje rekomendacijoje nustatyta teisé dalyvauti sistemoje, taip pat kaupti teises j i¥mokas ir jomis naudotis. Visy pirma,
valstybéms naréms rekomenduojama visiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims uZztikrinti:

a) formalig socialinés apsaugos aprépti;

b) veiksmingg socialinés apsaugos aprépti;
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3.1.

3.2.

¢) tinkamumag;

d) skaidrumag.

Si rekomendacija taikoma:

darbuotojams ir savarankigkai dirbantiems asmenims, taip pat asmenims, kurie pereina i§ vieno i§ $iy statusy i kitg
arba turi juos abu, taip pat asmenims, kurie nutrauké darbg pasireiskus vienai i§ rizikos rasiy, kurioms taikoma
socialiné apsauga;

$ioms socialinés apsaugos sritims, jeigu jos numatytos valstybése narése:
a) nedarbo iSmokoms;

b) ligos ir sveikatos priezitiros i$mokoms;

o

) motinystés ir lygiavertéms tévystés iSmokoms;

oL

) nejgalumo i¥mokoms;
€) senatvés ir maitintojo netekimo iSmokoms;

f) iSmokoms dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy.
Si rekomendacija netaikoma galimybiy naudotis socialinés paramos ir minimaliy pajamy sistemomis teikimui.

Pripazistant, kad darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims galéty biiti taikomos skirtingos taisyklés, Sioje
rekomendacijoje apibrézti formalios socialinés apsaugos aprépties, veiksmingos socialinés apsaugos aprépties,
tinkamumo ir skaidrumo principai taikomi visiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims.

Si rekomendacija netrukdo valstybéms naréms islaikyti ar nustatyti pazangesnes nuostatas dél socialinés apsaugos nei
nustatytos $ioje rekomendacijoje. Sia rekomendacija neturéty bati ribojamas socialiniy partneriy savarankiskumas
tose srityse, kuriose jie yra atsakingi sukurti ir valdyti socialinés apsaugos sistemas.

Savoky apibréztys

Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

a) darbo santykiy risis — viena i§ jvairiy darbo santykiy tarp darbuotojo ir darbdavio rasiy, kuri gali skirtis darbo
trukme, darbo valandy skai¢iumi ar kitomis darbo santykiy salygomis;

b) statusas darbo rinkoje — asmens statusas atsizvelgiant | tai, ar jis dirba bidamas susijes darbo santykiais (kaip
darbuotojas), ar savo vardu (savarankiskai dirbantysis);

¢) socialinés apsaugos sistema — atskira taisykliy, kuriomis nustatoma programos taikymo asmenims sritis, teisiy |
iSmokas salygos, iSmoky rasys, dydziai, mokéjimo laikotarpis ir kiti iSmoky poZzymiai, taip pat programos
finansavimo (i§ jmoky, bendryjy mokes¢iy ir kity $altiniy), valdymo ir administravimo sglygos, sistema, pagal
kurig mokamos imokos j jas teises turintiems i§moky gavéjams;

d) iSmoka — grynyjy pinigy pervedimas ar pervedimas natiira, kuriuos atlieka vieSasis ar privatusis subjektas
turinCiam teis¢ ja gauti asmeniui pagal socialinés apsaugos sistemg;

e) formali apréptis — situacija konkrecioje socialinés apsaugos srityje (pavyzdziui, apsaugos senatvés, nedarbo,
motinystés arba tévystés atveju), kai galiojanciuose teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse nurodoma, kad grupei
priklausantys asmenys turi teis¢ dalyvauti konkreciai sriciai skirtoje socialinés apsaugos sistemoje;

f) veiksminga apréptis — situacija konkrecioje socialinés apsaugos srityje, kai grupei priklausantys asmenys turi
galimybe kaupti iSmokas, ir tuo atveju, jei draudziamasis jvykis jvykta, gali gauti atitinkamo dydzio i§mokas;

g) teisiy isaugojimas reiskia, kad ankstesniais darbo laikotarpiais jau igytos teisés néra prarandamos, net jeigu jos
buvo igytos pagal sistemas, kuriose taikomos kitokios taisyklés arba esant kitokiems darbo santykiams;

h) teisiy kaupimas — galimybé sumuoti visas teises j i$mokas ir apima galimybe teis¢ | iSmokas suteikiantj laikotarpi,
jgyta pagal anksciau darbo rinkoje turéta statusa (arba pagal tuo paciu metu darbo rinkoje turétus statusus),
jskai¢iuoti | teis¢ j iS§mokas suteikiantj laikotarpj pagal nauja statusa;

i) perkeliamumas — galimybeé sukauptas teises | iSmokas perkelti i kitg sistemg;
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j) skaidrumas — turimos, prieinamos, isamios ir aiskios informacijos apie sistemos taisykles ir (arba) asmenines
prievoles ir teises teikimas placiajai visuomenei, galimiems sistemos dalyviams bei sistemos dalyviams ir i$moky
gavéjams.

Formali socialinés apsaugos apréptis

8. Valstybéms naréms rekomenduojama uZtikrinti galimybe¢ visiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems
asmenims naudotis tinkama socialine apsauga visy $ios rekomendacijos 3.2 punkte nurodyty sric¢iy atveju.
Atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, rekomenduojama pasiekti §j tiksla pagerinant formalia apréptj ir jg i$pleciant:

a) visiems darbuotojams neatsizvelgiant j darbo santykiy ra§j — privaloma tvarka;

b) savarankiskai dirbantiems asmenims — bent savanorisku pagrindu ir, kai tikslinga, privaloma tvarka.
Veiksminga socialinés apsaugos apréptis

9. Valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti veiksminga socialinés apsaugos aprépti visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant i jy darbo santykiy rai§j, ir savarankiskai dirbantiems asmenims 8 punkte nustatytomis sglygomis,
kartu i§saugant sistemos tvarumg ir jgyvendinant apsaugos nuo piktnaudziavimo priemones. Tuo tikslu:

a) taisyklés, reglamentuojancios jmokas (pavyzdziui, teis¢ i i$mokas suteikiantj laikotarpj, biitingjj darbo staza) ir
teises j iSmokas (pavyzdziui, laukimo laikotarpj, iSmoky apskai¢iavimo taisykles ir trukme), neturéty trukdyti
asmeniui galimybei kaupti i$mokas arba gauti iSmokas dél darbo santykiy rasies ar statuso darbo rinkoje;

b) sistemas reglamentuojanciy taisykliy skirtumai statusy darbo rinkoje arba darbo santykiy rasiy atzvilgiu turéty bati
proporcingi ir atspindéti specifing iSmoky gavéjy situacija.

10. Atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, valstybéms naréms rekomenduojama uZtikrinti, kad teisés | i§mokas,
neatsizvelgiant, ar jos jgytos privalomojoje ar savanoriskoje sistemoje, bity iSsaugomos, kaupiamos ir (arba)
perkeliamos visy samdomo darbuotojo ir savarankiskai dirbancio asmens statusy atveju ir visuose ekonominiuose
sektoriuose, per visg asmens karjerg ar tam tikro referencinio laikotarpio metu ir tarp skirtingy sistemy atitinkamoje
socialinés apsaugos srityje.

Tinkamumas

11. Darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims patyrus rizikg, kuri draudZiama pagal socialinés apsaugos
sistemg, valstybéms naréms rekomenduojama uZtikrinti, kad sistemomis jy nariams bty laiku suteikta tinkamo lygio
apsauga pagal nacionalines aplinkybes ir iSlaikomas deramas jy gyvenimo lygis bei tinkamu mastu kompensuojamos
jy pajamas, kartu visada apsaugant tuos narius nuo skurdo. Vertinant tinkamumg, turi bati atsizvelgiama j visa
valstybés narés socialinés apsaugos sistema kaip visumg.

12. Valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti, kad socialinés apsaugos jmokos bity proporcingos darbuotojy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny galimybei mokéti jmokas.

13. Atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir kai tikslinga, valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti, kad
nacionalinés teisés aktuose numatytas atleidimas nuo socialinio draudimo jmoky arba jy sumazinimas, be kita ko,
mazas pajamas gaunanciy grupiy atzvilgiu, baty taikomi visoms darbo santykiy rasims ir visiems statusams darbo
rinkoje.

14. Valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti, kad savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinés apsaugos jmokos ir
teisés | iSmokas bty skaiCiuojamos objektyviai ir skaidriai jvertinus jy pajamy baze, atsizvelgus | jy pajamy
svyravima, ir atspindéty jy faktinj uzdarbj.

Skaidrumas

15. Valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti, kad visy socialinés apsaugos sistemy salygos ir taisyklés baty
skaidrios ir kad asmenys turéty prieiga prie naujausios, i§samios, prieinamos, patogios naudoti ir lengvai suprantamos
nemokamos informacijos apie jy asmenines teises j iSmokas ir pareigas.

16. Valstybéms naréms rekomenduojama prireikus supaprastinti socialinés apsaugos sistemy administracinius
reikalavimus darbuotojams, savarankiskai dirbantiems asmenims ir darbdaviams, ypac labai mazoms, maZosioms ir
vidutinéms jmonéms.
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Igyvendinimas, ataskaity teikimas ir vertinimas

17. Valstybés narés ir Komisija turéty veikti i$vien, kad patobulinty Sajungos lygmeniu renkamy duomeny apie darbo jéga
ir socialinés apsaugos galimybes apimtj ir aktualuma, sickdamos, kad formuojant socialinés apsaugos politikg biity
atsizvelgiama  informacijg apie naujy formy darbg. Atsizvelgiant j tai, valstybéms naréms rekomenduojama rinkti ir
skelbti, kai jmanoma, patikimus nacionalinius statistinius duomenis apie galimybes pasinaudoti jvairiomis socialinés
apsaugos formomis, pavyzdziui, suskirstytus pagal statusa darbo rinkoje (savarankiskai dirbantieji arba darbuotojai),
darbo santykiy rasj (laikinas arba nuolatinis, darbas ne visa darbo laikg arba darbas visg darbo laika, naujy formy
darbas arba standartinis darbas), lytj ir amzZiy, ne véliau kaip 2021 m. lapkricio 15 d.

18. Komisija turéty kartu su Socialinés apsaugos komitetu nustatyti stebésenos sistema ir parengti sutartus bendrus
kiekybinius ir kokybinius rodiklius, siekiant stebéti Sios rekomendacijos jgyvendinima, ne véliau kaip 2020 m.
lapkricio 15 d., ir sudaryti salygas atlikti jos perZitira.

19. Valstybéms naréms rekomenduojama kuo greiiau jgyvendinti Sioje rekomendacijoje nustatytus principus ir pateikti
plang, kuriame biity nustatytos atitinkamos priemonés, kuriy turés bati imtasi nacionaliniu lygmeniu, ne véliau kaip
2021 m. geguzés 15 d. Ty plany jgyvendinimo paZanga turéty biiti aptariama daugiasaliy prieZitiros priemoniy pagal
Europos semestry ir atvirojo koordinavimo metoda socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties srityje kontekste.

20. Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis ir pasikonsultavusi su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais,
turéty apzvelgti Sios rekomendacijos igyvendinimo paZangg, be kita ko, atsizvelgdama | poveikj MV], ir pateikti
Tarybai ataskaita ne veliau kaip 2022 m. lapkric¢io 15 d. Remdamasi apZvalgos rezultatais, Komisija gali apsvarstyti
galimybe pateikti naujus pasitlymus.

21. Komisija turéty uztikrinti, kad $iai rekomendacijai jgyvendinti biity imtasi veiksmy, finansuojamy pagal atitinkamas
Sajungos programas.

22. Komisija turéty sudaryti salygas valstybéms naréms tarpusavyje ir su suinteresuotaisiais subjektais organizuoti
tarpusavio mokymasi ir keistis geriausia patirtimi.

Priimta Briuselyje 2019 m. lapkricio 8 d.
Tarybos vardu
Pirmininké
L. ANDERSSON
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II

(Komunikatai)

EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJU, ISTAIGY IR ORGANUY PRIIMTI
KOMUNIKATAI

EUROPOS KOMISTJA

Nepriestaravimas koncentracijai, apie kurig pranesta

(Byla M.9520 — CVC/Robert Bosch Packaging Technology)

(Tekstas svarbus EEE)

(2019/C 387/02)

2019 m. lapkricio 7 d. Komisija nusprendé neprieStarauti pirmiau nurodytai koncentracijai, apie kurig pranesta, ir
pripaZinti ja suderinama su vidaus rinka. Sis sprendimas priimtas remiantis Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 ()
6 straipsnio 1 dalies b punktu. Visas sprendimo tekstas pateikiamas tik angly kalba ir bus viesai paskelbtas i3 jo pasalinus
visg konfidencialig su verslu susijusia informacijg. Sprendimo tekstg bus galima rasti:

— Komisijos konkurencijos svetainés susijungimy skiltyje (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Sioje
svetaingje konkrecius sprendimus dél susijungimo galima rasti jvairiais baidais, pavyzdZziui, pagal jmonés pavadinimg,
bylos numeri, sprendimo priémimo datg ir sektoriy,

— elektroniniu  formatu EUR-Lex  svetainéje  (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=It). ~Dokumento
Nr. 32019M9520. EUR-Lex svetainéje galima rasti jvairiy Europos Sgjungos teisés akty.

() OLL24,2004129,p.1.
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IV

(Pranesimai)

EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJU, ISTAIGU IR ORGANU PRANESIMALI

1 euro =

EUROPOS KOMISIJA

Euro kursas ()

2019 m. lapkricio 14 d.

(2019/C 387/03)

Valiuta

Valiutos kursas Valiuta

Valiutos kursas

USD JAV doleris
JPY Japonijos jena
DKK Danijos krona

GBP Svaras sterlingas
SEK Svedijos krona
CHF Sveicarijos frankas
ISK Islandijos krona

NOK Norvegijos krona

BGN Bulgarijos levas
CZK Cekijos krona
HUF Vengrijos forintas
PLN Lenkijos zlotas

RON Rumunijos léja
TRY Turkijos lira

AUD Australijos doleris

1,0997 CAD  Kanados doleris

119,49 HKD  Honkongo doleris
7.4720 NZD  Naujosios Zelandijos doleris
085643 | SGD  Singapiiro doleris

KRW  Piety Koréjos vonas

10,6940
10873 ZAR  Piety Afrikos randas
CNY  Kinijos Zenminbi juanis
135,20
HRK  Kroatijos kuna
10,1198
IDR Indonezijos rupija
1,9558
MYR  Malaizijos ringitas
25,560
PHP Filipiny pesas
333,87 RUB  Rusijos rublis
4,2926 THB  Tailando batas
47673 | BRL  Brazilijos realas

6,3361 MXN  Meksikos pesas

1,6213 INR  Indijos rupija

1,4588
8,6098
1,7223
1,4989
1287,87
16,3205
7,7210
7,4383
15508,18
4,5720
55,788
70,4908
33,218
4,5928
21,3699
79,1000

() Saltinis: valiuty perskaiciavimo kursai paskelbti ECB.
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Europos Sajungos kombinuotosios nomenklatiiros paaiskinimai

(2019/C 387/04)

Atsizvelgiant | Tarybos reglamento (EEB) Nr. 2658/87 (') 9 straipsnio 1 dalies a punktg, Europos Sajungos kombinuotosios
nomenklatiiros paaiskinimai () i$ dalies kei¢iami taip:

412 puslapyje
prie 9503 00 35 ir 9503 00 39 subpozicijy paaiskinimo, kaip antra pastraipa, jterpiamas Sis tekstas ir nuotraukos:
,Sioms subpozicijoms taip pat priskiriamos konstravimo kaladélés.

Dél savo objektyviy savybiy konstravimo kaladélés skirtos statiniui statyti. Jos gali biiti, pavyzdziui, su joms sujungti skirtais
i$sikisimais ir skylutémis, arba tiesiog lygaus pavirSiaus kaladélés, kurios statomos viena ant kitos.

Konstravimo kaladéliy pavyzdziai:

Kaladéliy su briauna, kuria ikiSus j kitos kaladélés ertme galima pastatyti statinj (boksta), pavyzdys:

Taip pat Zr. SS paaiskinimy 9503 pozicijos paaiskinimy D dalies iii punktg.

Taip pat Zr. KN paaiskinimy subpozicijy 95030061 ir 95030069 ir subpozicijy 95030095 ir 95030099
paaiskinimus.”

(") 1987 m. liepos 23 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 2658/87 dél tarify ir statistinés nomenklatiiros bei dél Bendrojo muity tarifo (OL
L 256,1987 9 7,p. 1).
() OLC119,2019329,p.1.
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412 puslapyje

jterpiamas Sis tekstas ir nuotraukos:

»9503 0061 ir 9503 00 69 Délionés

Sioms subpozicijoms priskiriamos délionés, sudarytos i§ kubo formos kaladéliy.
Kubeliy, ant kuriy kiekvienos i§ Sesiy sieneliy pavaizduota skirtingos délionés dalis,

pavyzdys:

Taip pat zr. i§ kubo formos kaladéliy sudarytos délionés, klasifikuojamos 2006 m. liepos
12 d. Komisijos reglamente (EB) Nr. 1056/2006, pavyzdi.
Taip pat Zr. KN paaiskinimy 9503 00 95 ir 9503 00 99 subpozicijy paaiskinimus.”

413 puslapyje

jterpiamas Sis tekstas ir nuotraukos:

,9503 00 95 ir 9503 00 99 Kita

Sioms subpozicijoms priskiriamos kubo formos kaladélés, ant kuriy pavaizduoti skirtingi
paveiksléliai (pavyzdziui, skaiciai, raidés, rastai, gyviiny atvaizdai). Jos skirtos maziems vaikams
zaisti. Skirtingai nuo konstravimo kaladéliy, jos néra skirtos statiniui statyti.

Zaislo, sudaryto i§ keliy kubeliy su skirtingais paveiksléliais ant kiekvienos sienelés,

pavyzdys:
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Nuotraukose pavaizduoti kubeliai néra klasifikuojami kaip délionés, nes jy pirminis tikslas
yra kitas (skai¢iuoti, Zaisti ir kt.). Tik viena i§ kiekvieno kubelio 3esiy sieneliy yra skirta
délionei.
Sioms subpozicijoms nepriskiriamos:
A) Konstravimo kaladélés

Pagrindiné konstravimo kaladéliy paskirtis — statyti statinius.

Taip pat Zr. KN paaiskinimy 9503 00 35 ir 9503 00 39 subpozicijy paaiskinimus.
B) Délionés

Taip pat Zr. KN paaiskinimy 9503 00 61 ir 9503 00 69 subpozicijy paaiskinimus.”



Komisijos pranesimas dél dabartiniy valstybés pagalbos susigrazinimo paliikany normy ir nuo

2019 m. gruodzio 1 d. taikomy orientaciniy bei diskonto normy

(Paskelbta remiantis 2004 m. balandZio 21 d. Komisijos reglamento (EB) Nr. 794/2004 10 straipsniu

(2019/C 387/05)

(OL L 140, 2004 4 30, p. 1))

Bazinés normos apskaiciuotos pagal Komisijos komunikatg dél orientaciniy ir diskonto normy nustatymo
metodo pakeitimo (OL C 14, 2008 1 19, p. 6). Atsizvelgus i orientacinés normos taikyma, dar turi bati
pridétos atitinkamos marZos, kaip nustatyta Siame komunikate. Vadinasi, diskonto normos atveju turi bati
pridéta 100 baziniy punkty marza. 2008 m. sausio 30 d. Komisijos reglamente (EB) Nr. 271/2008, i§ dalies
kei¢ian¢iame Reglamenta (EB) Nr. 794/2004, taip pat numatyta apskaiiuoti susigraZinimo normga prie
bazinés normos pridedant 100 baziniy punkty, jeigu specialiu sprendimu nenumatyta kitaip.

Pakeistos normos nurodytos paryskintuoju Sriftu.

Ankstesné lentelé paskelbta OL C 347, 2019 10 14, p. 11.

Nuo Tki AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE EL ES FI FR | HR | HU IE IT LT LU LV | MT | NL PL PT | RO SE SI SK UK
20191201 | 20191231 (-0,33|-0,33 (0,00 |-0,33]| 2,27 |-0,33]-0,16 |-0,33|-0,33 |-0,33|-0,33(-0,33| 0,28 | 0,39 |-0,33|-0,33 |-0,33|-0,33(-0,33|-0,33(-0,33| 1,87 [-0,33| 3,56 | 0,05 |-0,33 [-0,33| 0,90
20191101 | 20191130]-0,33 -0,33| 0,00 |-0,33 | 2,27 |-0,33|-0,16 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33  -0,33 | 0,28 | 0,39 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | -0,33 | 1,87 |-0,33 | 3,56 | 0,04 |-0,33 [ -0,33 | 0,90
20191001 | 20191031 |-0,28 |-0,28 | 0,00 |-0,28 | 2,27 |-0,28 | -0,12 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | 0,28 | 0,48 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | -0,28 | 1,87 |-0,28 | 3,56 | 0,06 | -0,28 | -0,28 | 0,90
20190901 | 20190930 -0,20 |-0,20 | 0,00 |-0,20 | 2,27 |-0,20|-0,07 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | 0,28 | 0,48 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | -0,20 | 1,87 |-0,20 | 3,56 | 0,06 |-0,20 ( -0,20 | 1,09
20190801 | 20190831 |-0,15|-0,15 | 0,00 |-0,15| 2,27 (-0,15|-0,03 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 0,28 | 0,48 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 1,87 [-0,15| 3,56 | 0,07 | -0,15 | -0,15| 1,09
20190701 | 20190731)|-0,11 |-0,110,00(-0,11 | 1,98 |-0,11] 0,00 |-0,11 {-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11| 0,28 | 0,48 |-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11 |-0,11|-0,11| 1,87 |-0,11 3,56 | 0,07 |-0,11 {-0,11| 1,09
20190601 | 20190630]-0,11 |-0,11|0,00(-0,11 | 1,98 |-0,11] 0,02 |-0,11 |{-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11| 0,28 | 0,56 |-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11 |-0,11|-0,11| 1,87 |-0,11| 3,56 | 0,05 |-0,11 {-0,11| 1,09
20190501 | 20190531|-0,11 |-0,11|0,00(-0,11 1,98 |-0,11] 0,03 |-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11 | 0,28 | 0,56 |-0,11 |-0,11|-0,11|-0,11 |-0,11 | -0,11|-0,11 | 1,87 |-0,11| 3,56 | 0,02 |-0,11 [ -0,11 | 1,09
20190401 | 20190430 (-0,13|-0,13{0,00(-0,13| 1,98 (-0,13| 0,04 {-0,13|-0,13 |-0,13|-0,13|-0,13| 0,28 | 0,56 |-0,13|-0,13 |-0,13|-0,13 (-0,13|-0,13 (-0,13| 1,87 [-0,13| 3,56 |-0,03|-0,13 [-0,13 | 1,09
20190301 | 20190331|-0,13(-0,13|0,00(-0,13 | 1,98 |-0,13| 0,03 |-0,13 |-0,13|-0,13|-0,13 (-0,13 | 0,28 | 0,56 |-0,13 |-0,13|-0,13|-0,13 |-0,13 | -0,13 | -0,13 | 1,87 |-0,13 | 3,56 |-0,13 |-0,13 [ -0,13 | 1,09
20190201 | 20190228]-0,16 |-0,16 | 0,00 |-0,16 | 1,98 |-0,16] 0,03 |-0,16 [-0,16 |-0,16 |-0,16 |-0,16 | 0,28 | 0,56 |-0,16 [-0,16 |-0,16 |-0,16 |-0,16 |-0,16|-0,16 | 1,87 |-0,16 | 3,56 |-0,24|-0,16 [-0,16 | 1,09
20190101 | 20190131-0,16 |-0,16 | 0,00 |-0,16 | 1,98 | -0,16 | 0,02 |-0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | 0,28 | 0,56 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | -0,16 | 1,87 |-0,16 | 3,56 |-0,31 |-0,16 | -0,16 | 1,09

v1//8€ D

[T ]
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v

(Nuomonés)

PROCEDUROS, SUSIJUSIOS SU KONKURENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMU

EUROPOS KOMISIJA

ISankstinis pranesimas apie koncentracija
(Byla M.9555 — Recruit | MUBK | JV)

Byla numatoma nagrinéti supaprastinta tvarka

(Tekstas svarbus EEE)

(2019/C 387/06)

1. 2019 m. lapkricio 8 d. Komisija gavo pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 (') 4 straipsnj pateikta pranesima
apie sitiloma koncentracija.

Sis pranesimas susijes su $iomis jmonémis:

— ,Recruit Co, Ltd“ (toliau — ,Recruit*, Japonija),

— ,MUFG Bank Ltd* (toliau — MUBK, Japonija),

— naujai jsteigta bendra jmone (toliau — BJ, Japonija),

,Recruit” ir MUBK igyja, kaip apibrézta Susijungimy reglamento 3 straipsnio 1 dalies b punkte ir 4 dalyje, bendrg jmonés B]
kontrole.

2. Imoniy verslo veikla:

— ,Recruit* - informaciniy technologijy paslaugy teikimas jvairiais tikslais, kaip antai jdarbinimo, $vietimo ir
rezervavimo,

— MUBK - mazmeniné bankininkysté Japonijoje (biurai Japonijoje ir 40 kity 3aliy),

— BJ - finansy paslaugy teikimas tiek stambioms jmonéms, tiek mazosioms ir vidutinéms jmonéms i§skirtinai Japonijoje,
siekiant uztikrinti jy kasdienj valdymg ir veikla.

3. Preliminariai i$nagrinéjusi pranesimg Komisija mano, kad sandoriui, apie kurj pranesta, galéty bati taikomas
Susijungimy reglamentas. Komisijai paliekama teisé dél $io klausimo priimti galutinj sprendima.

Pagal Komisijos pranesimg dél supaprastintos tam tikry koncentracijy nagrinéjimo pagal Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 139/2004 (3 procediiros reikéty pazyméti, kad $ig byla numatoma nagrinéti prane$ime nurodyta tvarka.

4. Komisija kvie¢ia suinteresuotas trecigsias 3alis teikti pastabas dél pasitilyto veiksmo.

Pastabos Komisijai turi biti pateiktos per 10 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo. Visoje korespondencijoje turéty bati
pateikiama $i nuoroda:

M.9555 — Recruit | MUBK | JV

() OLL 24,2004 1 29, p. 1 (Susijungimy reglamentas).
() OLC366,20131214,p.5.
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Pastabas Komisijai galima siysti e. pastu, faksu arba pastu. Kontaktiniai duomenys:
E. paStas COMP-MERGER-REGISTRY®ec.europa.eu

Faksas +32 22964301

Pasto adresas

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles | Brussel

BELGIQUE | BELGIE
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ISankstinis pranesSimas apie koncentracija

(Byla M.9360 — Daimler | Geely [ JV)

(Tekstas svarbus EEE)

(2019/C 387/07)

1. 2019 m. lapkricio 8 d. Komisija gavo pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 (') 4 straipsnj pateikta pranesima
apie siilomg koncentracijg.

Sis pranesimas susijes su $iomis jmonémis:

— ,Daimler AG* (toliau — ,Daimler®, Vokietija),

— ,Zhejiang Geely Holding Group Co. Ltd (toliau — ,Geely*, Kinijos Liaudies Respublika),
— bendrgja jmone (toliau — B], Kinijos Liaudies Respublika).

Imonés ,Daimler” ir ,Geely* igyja, kaip apibrézta Susijungimy reglamento 3 straipsnio 1 dalies b punkte ir 4 dalyje, bendra
jmoneés B] kontrole. Koncentracija vykdoma perkant jsteigtos naujos bendrosios jmonés akcijas.

2. Imoniy verslo veikla:

— ,Daimler*: kuria, gamina ir platina automobiliy pramonés gaminius, visy pirma lengvuosius automobilius,
sunkveZimius, furgonus ir autobusus,

— ,Geely*: gamina lengvuosius automobilius ir jais prekiauja,

— BI[: kuria, gamina ir platina prekiy Zenklo ,Smart“ elektra varomas transporto priemones su baterijomis.

3. Preliminariai i$nagrinéjusi prane$ima Komisija mano, kad sandoriui, apie kurj pranesta, galéty bati taikomas
Susijungimy reglamentas. Komisijai paliekama teis¢ dél $io klausimo priimti galutinj sprendima.

4. Komisija kvie¢ia suinteresuotas trecigsias $alis teikti pastabas dél pasitilyto veiksmo.

Pastabos Komisijai turi biti pateiktos per 10 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo. Visoje korespondencijoje turéty bti
pateikiama $i nuoroda:

M.9360 — Daimler | Geely [ JV

Pastabas Komisijai galima siysti e. pastu, faksu arba pastu. Kontaktiniai duomenys:
E. pastas COMP-MERGER-REGISTRY @ec.europa.eu

Faksas +32 22964301

Pasto adresas

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() OLL 24,2004 1 29, p.1 (Susijungimy reglamentas).
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KLAIDU ISTAISYMAS

Komisijos pareiskimo dél 14 straipsnio 2 dalies dél bendradarbiavimo su Sgjungos agentiiromis
klaidy iStaisymas

(Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 347, 2019 m. spalio 14 d.)

(2019/C 387/08)

Virelis ir 1 puslapis, pavadinime:
yra: ,Komisijos pareiskimas dél 14 straipsnio 2 dalies dél bendradarbiavimo su Sgjungos agentiromis®,

turi biti: ,Komisijos pareiskimas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2019/1700 14 straipsnio 2
dalies dél bendradarbiavimo su Sajungos agentiiromis®;

1 puslapis, pirmas sakinys:

yra: ,Siekdama uztikrinti Europos socialinés statistikos suderinamumg ir palyginamuma, Komisija stiprins
bendradarbiavima su Sgjungos agentiiromis, vadovaudamasi 14 straipsnio 2 dalimi ir susijusiomis
konstatuojamosiomis dalimis (12 ir 33 konstatuojamosiomis dalimis).”,

turi baiti: ,Siekdama uZtikrinti Europos socialinés statistikos suderinamumg ir palyginamuma, Komisija stiprins
bendradarbiavimg su Sajungos agentiiromis, vadovaudamasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2019/1700 14 straipsnio 2 dalimi ir susijusiomis konstatuojamosiomis dalimis (12 ir 33 konstatuo-
jamosiomis dalimis) (¥).

(*) 2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700, kuriuo nustatoma
bendra Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir namy tkiais ir pagristos i§ im¢iy surinktais
individualaus lygmens duomenimis, sistema, i§ dalies kei¢iami Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentai (EB) Nr. 808/2004, (EB) Nr. 452/2008 ir (EB) Nr. 1338/2008 ir panaikinami Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1177/2003 ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 577/98 (OL
L 2611,2019 10 14, p. 1).
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