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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

REZOLIUCIJOS

TARYBA

Tarybos ir Taryboje posédZiavusiy valstybiy nariy atstovy rezoliucija, kuria nustatomos ES
jaunimo dialogo valdymo gairés

2019-2027 m. Europos Sgjungos jaunimo strategija
(2019/C 189/01)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA IR JOS VALSTYBES NARES

PABREZIA, KAD:

1. ES jaunimo dialogas yra viena i§ pagrindiniy dalyvavimo priemoniy, skirta ES ir atitinkamai kity Europos $aliy
jaunimui. Jo pagrindiniai elementai: sprendimus priimanc¢iy asmeny ir jaunimo bei jy atstovy tiesioginis dialogas,
konsultavimasis su jaunimu jiems aktualiomis temomis ir nuolatiné partnerysté valdant procesa vietos, nacionaliniu
ir Europos lygmeniu. Atsizvelgiant i ES jaunimo dialogo jgyvendinimg ir laikantis Europos Sajungos jaunimo strate-
gijos, i§ Europos jaunimo tiksly turéty bati ,semiamasi jkvépimo® ir jie turéty suteikti ,gaires ES, jos valstybéms
naréms ir jy atitinkamiems suinteresuotiesiems subjektams bei valdZios institucijoms” (!).

2. Europos Sgjungos jaunimo strategijoje akcentuojama, kad reikia uZztikrinti lankstumg ir veiksmy laisve valstybéms
naréms joms laikantis pozitirio dél ES jaunimo dialogo jgyvendinimo.

3. Europos Sajungos jaunimo strategijoje nurodyti tam tikri ES jaunimo dialogo jgyvendinimo nustatymo elementai, t. y.:
a. remiamasi praéjusiy laikotarpiy patirtimi;
b. siekiama aiSkesnio ir efektyvesnio proceso;
c. pageidautina, rengiamas 18 ménesiy trukmeés darbo ciklais;
d. kiekvienam ciklui nustatoma po viena teminj prioritet;
e. jo darbo planas;
f. lankstumas dél subjekty, dalyvaujanciy ES jaunimo dialogo valdyme ir jgyvendinime;
g. nuolatiné tolesné veikla siekiant stebéti kokybés rezultatus ir viso proceso poveiki;

h. nacionaliniy darbo grupiy vaidmens pripazinimas. Tai yra valstybiy nariy lygmens subjektai, kuriems pavesta
prisidéti prie dialogo su jaunimu konsultacijy organizavimo, dialogo su jaunimu skatinimo ir poveikio ().
Remiantis Europos Sgjungos jaunimo strategijos nuostatomis, ,[v]alstybés narés skatinamos jgalinti jaunimg daly-
vauti visuose ES jaunimo dialogo igyvendinimo etapuose, inter alia, suteikiant nacionalinei jaunimo tarybai vado-
vaujantj vaidmenj nacionalinéje darbo grupéje” (*).

(") Europos Sajungos jaunimo strategija (OL C 456, 2018 12 18, p. 2 (3 punkto trecia pastraipa)).

() Zr. Sajungos $vietimo, mokymo, jaunimo ir sporto programos ,Erasmus+* igyvendinimo 2019 m. darbo programa. Internetiné nuo-
roda: C (2018) 6572, 2018 spalio 11 d.

(}) Europos Sgjungos jaunimo strategija, p. 9 (I priedo 4 punkto trecia pastraipa).
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4. 2018 m. gruodZio mén. pirmininkaujancios valstybés narés pasitlymai dél ES jaunimo dialogo jgyvendinimo ir
valdymo (%) ir Komisijos komunikatas ,Itraukti, susieti jaunuolius ir suteikti jiems galiy. Nauja ES jaunimo strate-
gija“ (°) — tai dokumentai, kuriais galéty vadovautis bet kuris su ES jaunimo dialogu susijes asmuo.

SIEKIA:

5. Sia rezoliucija sickiama tikslo ES jaunimo dialogo valdymui suteikti kryptj, visy pirma daugiausia démesio skiriant
jame dalyvaujantiems subjektams, jy vaidmenims, organizacinei sistemai, kurioje vykdoma jy veikla, ir su valdymu
susijusiems jgyvendinimo klausimams. ES jaunimo dialogo organizacinéje sistemoje svarby vaidmenj atliecka Euro-
pos jaunimo sektorius (°).

MANO, KAD:

6. Trijy paeiliui pirmininkaujanciy valstybiy nariy grupé, glaudziai bendradarbiaudama su Europos Komisija ir nacio-
nalinémis agentfiromis, taip pat su Europos jaunimo forumu ir kitais jaunimo pilietinés visuomenés atstovais, turéty
imtis vadovaujamojo vaidmens nustatant ES jaunimo dialogo igyvendinimo kryptj (°).

7. Trys paeiliui pirmininkaujancios valstybés narés savo darbg organizuoja taip, kaip mano esant tinkama, taciau prio-
ritetas turéty bati teikiamas jaunimo pilietinés visuomenés dalyvavimo skatinimui, kaip kokybisko ES jaunimo dia-
logo valdymo ir atitinkamo jo jgyvendinimo pagrindui. ES lygmeniu jaunimo pilietiné visuomené geriausiai turéty
bati jtraukta per Europos jaunimo forumg ir atitinkamai kitus atstovaujamuosius suinteresuotuosius subjektus jau-
nimo reikaly srityje. Trijy paeiliui pirmininkaujanciy valstybiy nariy lygmeniu jaunimo pilietinei visuomenei turéty
atstovauti nacionalinés darbo grupés, geriausia, per nacionalines jaunimo tarybas, kai jy esama, atsizvelgiant i jy
vadovaujamajj vaidmenj $ioje struktiiroje.

8. Siekiant remti ES jaunimo dialogo valdymg trys paeiliui pirmininkaujancios valstybés narés ir 6 bei 7 punktuose
minétos struktiiros turéty reguliariai rengti mainus; toks keitimasis informacija turéty vykti koordinavimo grupéje,
pavyzdzZiui, Europos iniciatyvinéje grupéje (EIG).

9. EIG vaidmuo yra:

a. nustatyti ES jaunimo dialogo bendras gaires, kurios apimty tokios klausimus, kaip antai ciklo teminis prioritetas,
konsultavimo priemoneés, konsultavimui aktualiis renginiai, jskaitant ES jaunimo konferencijas;

b. kai tikslinga, nustatyti indélj, priemones ir paramg, siekiant uztikrinti ES jaunimo dialogo kokybe ir teminj nuo-
seklumg ciklo metu;

c. uztikrinti veiksminga bendradarbiavimg su nacionalinémis darbo grupémis nustatant, kai tikslinga, gaires, prie-
mones ir parama, siekiant uZztikrinti kokybiska ES jaunimo dialogo jgyvendinima;

d. uztikrinti dalyvaujamajj ciklo vertinima bei jo stebésena, tolesng veikla bei ES jaunimo dialogo rezultaty panau-
dojimg ir placia sklaida;

e. skatinti institucinés informacijos i§saugojima, siekiant perduoti ja kitoms trims paeiliui pirmininkaujancioms
valstybéms naréms, remiant Europos Komisijai;

f. imtis veiksmy siekiant sudaryti palankesnes salygas sklandZiai pereiti j kity trijy valstybiy nariy pirmininkavimo
laikotarpj;

g. dirbti su kitais aspektais, kuriuos trys paeiliui pirmininkaujancios valstybés narés, pasikonsultavusios su valstybé-
mis narémis, gali laikyti tinkamais.

(*) Dok.15018/18 REV 1 + COR 1 + COR 2.

() Dok. 9264/18 + ADD 1-8 — COM(2018) 269 final + SWD(2018) 168 ir 169 final.

(°) Bendrai ES jaunimo sektorius — organizacijy, jaunimo darbuotojy, akademinés bendruomenés atstovy, jaunimo pilietinés visuomenés
arba kity jaunimo politikos kirime dalyvaujanciy eksperty, vykdanciy jaunimui aktualig veiklg ir projektus ES, visuma.

(') Nuoroda daroma j nacionalines agentiiras, atsakingas uz ,Erasmus+* ir Europos solidarumo korpuso programy valdyma i§ valstybiy
nariy, kurios sudaro trijy paeiliui pirmininkaujanciy valstybiy nariy grupe.
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10. Trys paeiliui pirmininkaujancios valstybés narés turéty sudaryti palankesnes salygas jaunimo pilietinés visuomenés
atstovams dalyvauti EIG — svarstymy forume, kuriame turéty bati aptariami ir skatinami bendri sprendimai. | EIG
veiklg trys paeiliui pirmininkaujancios valstybés narés gali jtraukti kitus subjektus, pavyzdziui, jaunimo organizaci-
jas, kurios yra Europos ir (arba) valstybés narés atstovavimo lygmens, tyréjus, ekspertus ir t. t. Pirmiau minéty
atstovy ir subjekty dalyvavimas EIG veikloje nedaro poveikio trijy paeiliui pirmininkaujanciy valstybiy nariy jgalioji-
mams, kaip nustatyta Sutartimis ir Tarybos darbo tvarkos taisyklémis.

11. Kaip vieng i§ pagrindiniy principy siekiant uZtikrinti, kad EIG atstovauty jaunimui, trys paeiliui pirmininkaujancios
valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe imtis priemoniy siekiant atsizvelgti | viso jaunimo, jskaitant maziau gali-
mybiy turincio ir | jaunimo asociacijas neapsijungusio jaunimo, nuomong.

12. Prireikus, siekiant uztikrinti sklandy EIG veikima, EIG veiklos uzdaviniai ir darbo metodai turéty bati i§déstyti darbo
dokumente.

13. Siekiant uztikrinti ES jaunimo dialogo proceso nuspéjamumg per kiekvieng 18 ménesiy darbo ciklg, pirmininkau-
janti valstybé naré turéty laiku informuoti Jaunimo darbo grupe ir nacionalines darbo grupes apie EIG organizacing
struktirg ir veikima, ES jaunimo dialogo igyvendinimo pazangs ir kitus aspektus, susijusius su 9 punkte nurodytais
aspektais.

14. Atsizvelgiant i Siuo tikslu nustatytas ES dotacijas, nacionalinés darbo grupés turéty galéti nuspresti dél formos ir
veiklos procediiry, kurios geriausiai atitinka jy poreikius atsiZvelgiant j jy valstybés narés ypatumus ir atitinkamas
Europos Sgjungos jaunimo strategijos nuostatas, sickiant uZztikrinti kiekvieno ES jaunimo dialogo tiksly jgyvendi-
nimg ir tinkamg atstovavima politikos formuotojams, atitinkamoms vie§osioms institucijoms, jaunimui ir jvairiau-
sios socialinés ir ekonominés padéties jaunimui (%).

15. Si rezoliucija jsigalioja nuo 2019 m. liepos 1 d., ji atitinkamai perzitirima atlikus Europos Sajungos jaunimo strate-
gijos laikotarpio vidurio perziiirg, kurig Taryba turi atlikti 2024 m., siekiant pritaikyti ja prie galimy naujy pokyciy
ir poreikiy.

(®) Zr. 2 i$nasa.
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REKOMENDACIJOS

TARYBA

TARYBOS REKOMENDACIJA
2019 m. geguzés 22 d.
dél kokybisky ikimokyklinio ugdymo ir prieZiiiros sistemy
(2019/C 189/02)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 165 straipsni,
atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1) Europos socialiniy teisiy ramstyje (') nustatytame 11 principe teigiama, kad visi vaikai turi teis¢ j kokybiska iki-
mokyklinj ugdyma ir priezifirg uz prieinamg kaing. Tai atitinka Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijg (%),
kurioje §vietimas pripazjstamas kaip teisé, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija ir Jungtiniy Tauty 4.2. darnaus
vystymosi tikslg, kuriame numatyta, kad iki 2030 m. visoms mergaitéms ir berniukams turéty bati prieinamas
kokybiskas ankstyvasis ugdymas, priezidra ir ikimokyklinis isilavinimas;

(2)  Komunikate ,Europinés tapatybés stiprinimas per $vietimg ir kulttirg“ (*) Europos Komisija pateikia Europos $vie-
timo erdvés vizija, pripazindama ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros vaidmenj kuriant tvirtg pagrindg moky-
muisi mokykloje ir visa gyvenimg. Tarybos i§vadose dél mokykly raidos ir aukstos kokybés mokymo () ir Tary-
bos rekomendacijoje dél bendryjy mokymosi visa gyvenimg gebéjimy (°) pakartota, kad ikimokyklinis ugdymas ir
priezitira gali atlikti labai svarby vaidmenj skatinant visy vaiky mokymasi, jy gerove ir ugdyma;

(3)  ir politikos formuotojai, ir tyréjai pripazista, kad bitent ankstyvame amzZiuje (°) vaikai susikuria pagrindg ir
issiugdo gebéjima mokytis visg gyvenimg. Mokymasis yra laipsniskas procesas; tvirto pagrindo sukiirimas anksty-
vame amZiuje yra biatina aukstesnio lygio gebéjimy ugdymo ir sékmingo mokymosi salyga; taip pat jis yra itin
svarbus vaiky sveikatai ir gerovei. Todél ikimokyklinis ugdymas ir prieZitra turi bati laikomi $vietimo ir mokymo
sistemy pagrindu bei neatsiejama Svietimo testinumo dalimi;

(4)  lankyti ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros staigas naudinga visiems vaikams, ypa¢ vaikams, esantiems nepalan-
kioje socialingje padétyje. Tai padeda sutrukdyti anksti formuotis jgtidZiy skirtumams ir yra svarbi kovos su nely-
gybe ir menku i$silavinimu priemoné. Ikimokyklinis ugdymas ir priezitra turi bati teikiami taikant integruotg
vaiky teisémis pagrista politikos priemoniy rinkinj, kad pageréty vaiky mokymosi rezultatai ir biity nutrauktas i3
kartos j karta pasikartojantis nepalankios socialinés padéties ciklas. Todél pagerinus $iy paslaugy teikimg priside-
dama prie jsipareigojimy, prisiimty Komisijos rekomendacijoje ,Investicijos j vaikus. Padékime iSsivaduoti i3
nepalankios socialinés padéties* (") ir 2013 m. Tarybos rekomendacijoje dél romy veiksmingy integravimo prie-
moniy valstybése narése (*), vykdymo.

)

)

)

)

’) OLC189,2018 6 4, p. 1.

) Ankstyvuoju gyvenimo amziumi paprastai laikomas amZius nuo gimimo iki 6 mety — jis atitinka $vietimo lygj ISCED 0.
)

)
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(5)  dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sistemoje teikia jvairiapus¢ nauda (°) ir asmenims, ir visai visuo-
menei — nuo geresnio i$silavinimo ir rezultaty darbo rinkoje iki retesniy intervencijy socialiniais ir $vietimo tiks-
lais bei darnesnés ir jtraukesnés visuomenés. Vaikai, kurie ikimokyklinio ugdymo istaigas lanké ilgiau nei vienus
metus, PIRLS (') ir PISA (") tyrimuose pasieké geresniy kalbinio ir matematinio rastingumo rezultaty. Taip pat
nustatyta, kad dalyvavimas kokybiskoje ikimokyklinio ugdymo ir prieziaros sistemoje yra svarbus veiksnys
uzkertant kelig mokyklos nebaigimui (');

(6) ugdymui ir prieZitirai nuo ankstyvyjy etapy tenka svarbus vaidmuo mokantis gyventi kartu jvairialypése visuo-
menése. Sios paslaugos gali sustiprinti socialing sanglauda ir jtrauktj keliais biidais. Jos gali pasitarnauti kaip
Seimy susitikimo vieta. Jos gali padéti ugdyti vaiky kalbinius — tiek kalbos, kuria teikiama paslauga, tiek vaiko
pirmosios kalbos (**) — gebéjimus. Per socialinj emocinj mokymasi ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigas
lankantys vaikai gali imokti empatijos, taip pat suZinoti apie savo teises, lygybe, tolerancijg ir jvairove;

(7)  ankstyvyjy $vietimo etapy investicijy graza yra pati didziausia i§ visy $vietimo etapy, ypac¢ nepalankioje sociali-
néje padétyje esanciy vaiky atveju (*4). I$laidos ikimokykliniam ugdymui ir prieZitrai yra didele graza duodanti
ankstyva investicija j Zmogiskajj kapitala;

(8)  be to, kokybisky vaiky prieZitiros istaigy prieinamumas, pasickiamumas ir prieinama jy paslaugy kaina yra pag-
rindiniai veiksniai, kurie sudaro salygas moterims, taip pat vyrams, turintiems su prieZiiira susijusiy jsipareigo-
jimy, dalyvauti darbo rinkoje, kaip pripazistama 2002 m. Barselonos Europos Vadovy Tarybos susitikimo i$va-
dose, Europos lyciy lygybés pakte (*’) ir 2017 m. balandzio 26 d. priimtame Komisijos komunikate dél profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros (*°). Dirbanc¢ios moterys tiesiogiai padeda gerinti namy tkio socioekonoming
padétj bei prisideda prie ekonomikos augimo;

(9)  investicijos | ikimokyklinj ugdyma ir priezitirg yra geros investicijos tik tada, jeigu paslaugos yra kokybiskos,
prieinamos, jperkamos ir jtraukios. I§ turimy duomeny matyti, kad naudg teikia tik kokybiskos ikimokyklinio
ugdymo ir priezitiros paslaugos; prastos kokybés paslaugos daro didelj neigiamg poveikj vaikams ir visai visuo-
menei (V). Politikos priemonése ir reformose pirmenybé turi bati teikiama kokybés klausimams;

(10)  apskritai valstybés narés ikimokykliniam ugdymui ir priezitirai iSleidZia gerokai maziau 1é8y nei pradiniam ugdy-
mui. Remiantis ataskaita, kurioje jvertinama paZanga siekiant Barselonos tiksly (*¥), ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros paslaugas teikianciose jstaigose $iuo metu yra nepakankamai viety, o paklausa virSija pasiiilg beveik
visose 3alyse. Nustatyta, kad viena i§ pagrindiniy kliti¢iy, trukdanciy naudotis $iomis paslaugomis, yra nepakan-
kamas prieinamumas, pasiekiamumas ir jperkamumas (**);

(11) 2017 m. rugséjo 14 d. Rezoliucijoje dél naujos Europos jgiidziy darbotvarkés () Europos Parlamentas ragina
valstybes nares gerinti ikimokyklinio ugdymo ir priezitros kokybe ir suteikti daugiau prieigos prie jy, taip pat
spresti nepakankamos infrastruktiros, kuri pasidilyty kokybiskos ir prieinamos vaiky priezitros paslaugas visy
pajamy grupiy asmenims, problema ir apsvarstyti galimybe skurda ir socialing atskirtj patirianc¢ioms $eimoms
Sias paslaugas teikti nemokamai;

(°) Benefits of early childhood education and care and the conditions for obtaining them (,Ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sistemos nauda
bei salygos ja pasinaudoti), Europos $vietimo ekonomikos eksperty tinklo (EENEE) ataskaita.

(") Tarptautinis skaitymo gebéjimy tyrimas (PIRLS).

(') Tarptautinio moksleiviy vertinimo programa (PISA), EBPO, 2016 m., Education at a Glance (,Glausta Svietimo apZzvalga®).

('3 Europos Komisija, 2014 m., Study on the effective use of early childhood education and care in preventing early school leaving (,Tyrimas apie
veiksminga naudojimasi ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sistema uzkertant kelig mokyklos nebaigimui*).

(") Pirmoji kalba: kalba (-os), iSmokta (-os) ankstyvoje vaikystéje (mazdaug iki dvejy ar trejy mety amziaus), kuria (-iomis) Zmogus pir-
miausia i$moksta kalbéti. Pirmenybé teikiama $iam terminui, o ne terminui ,gimtoji kalba“, nes pastarasis yra daznai netikslus,
kadangi pirmoji kalba nebtinai yra vien motinos kalba.

(**) The Economics of Human Development and Social Mobility. Annual Reviews of Economics (,Zmogaus raidos ir socialinio judumo ekono-
mika“, Metinés ekonomikos apZzvalgos), 6 tomas (2014 m.), 689-733.

() OL C 155, 2011 5 25, p. 10.

(') COM(2017) 252 final.

(") A Review of Research on the Effects of Early Childhood Education and Care on Child Development. (,Ikimokyklinio ugdymo ir prieZitros
poveikio vaiko raidai tyrimo apZzvalga“, projekto ,CARE® ataskaita) (2015 m.).

('%) COM(2018) 273 final.

(**) EBPO (2017 m.), Starting Strong 2017: Key OECD Indicators on Early Childhood Education and Care (,Gera pradzia (2017 m.). Pagrindi-
niai EBPO duomenys apie ikimokyklinj ugdyma ir priezitirg“); EUROFOUND (2015 m.), Early childhood care: Accessibility and quality of
services (,Jkimokykliné prieZitira. Paslaugy prieinamumas ir kokybé®).

() P8_TA(2017)0360.
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(12)  ikimokyklinio ugdymo ir priezifiros paslaugos turi bti orientuotos i vaikus; vaikai geriausiai mokosi aplinkoje,
kuri grindziama vaiky dalyvavimu ir noru mokytis. Pedagogai su vaikais daznai kalba apie mokymosi
organizavima, veiklos rii$iy pasirinkimg ir mokomuosius dalykus. Paslaugos turéty biti teikiamos saugioje, puo-
seléjancioje ir ripestingoje aplinkoje, turéty biti sukurta socialing, kultiriné ir fiziné erdvé, kurioje vaikai turéty
jvairiy galimybiy plétoti savo potencialg. Geriausios yra tos paslaugos, kurios grindziamos esmine prielaida, kad
ugdymas ir prieZilira yra neatsiejami vienas nuo kito. Tai turéty bati grindZiama supratimu, kad vertybé yra pati
vaikysté ir kad vaikai turéty ne tik bati parengiami mokyklai ir suaugusiyjy gyvenimui, bet ir remiami bei verti-
nami ankstyvaisiais jy gyvenimo metais;

(13)  nacionaliniy, regioniniy ar vietos taisykliy nustatytomis salygomis Seimos turéty visais aspektais dalyvauti savo
vaiky ugdymo ir prieZiiiros procese. Seima yra pirmoji ir svarbiausia vieta, kurioje vaikai auga ir vyksta jy raida,
o uz kiekvieno vaiko gerove, sveikatg ir raida yra atsakingi tévai ir globéjai. Ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
paslaugos suteikia puikig galimybe suformuoti integruotg pozitirj, nes jas teikiant jvyksta pirmas asmeninis kon-
taktas su tévais. Problemy patiriantiems tévams galéty biti siilomos individualaus konsultavimo paslaugos
organizuojant apsilankymus namuose. Kad jie i§ tiesy jsitraukty j 3j procesa, ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros
paslaugos turéty bati rengiamos bendradarbiaujant su Seimomis ir grindziamos pasitikéjimu ir abipuse
pagarba (*);

(14)  ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigy lankymas gali bati veiksminga priemoné uztikrinti vienodas galimy-
bes mokytis vaikams, esantiems nepalankioje socialinéje padétyje, pvz., kilusiems i§ migranty Seimy ar priklau-
santiems tam tikroms mazumy grupéms (pvz. romy), vaikams pabégéliams, vaikams, turintiems specialiyjy
poreikiy, jskaitant negalig, vaikams, kuriems taikoma alternatyvioji priezitira, ir vaikams, gyvenantiems gatvéje,
vaikams, kuriy tévai yra jkalinimo istaigoje, taip pat vaikams i§ namy tkiy, kuriems ypac gresia skurdas ir socia-
liné atskirtis, pvz., namy tkiy, kuriuose yra tik vienas i§ tévy, ar dideliy namy dkiy. Vaikams pabégéliams dél jy
pazeidziamos padéties reikia daugiau paramos. Skurdas, fiziniai ir emociniai stresg sukeliantys veiksniai, traumos,
nepakankami kalbos jgidZiai gali sutrukdyti jiems ateityje siekti isilavinimo ir sékmingai integruotis j nauja
visuomeng¢. Dalyvavimas ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros sistemoje gali padéti suSvelninti $iuos rizikos
veiksnius;

(15) teikiant jtraukaus ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugas galima padéti jvykdyti isipareigojimus, valstybiy
nariy prisiimtus pagal JT vaiko teisiy konvencija ir Nejgaliyjy teisiy konvencijg, kurias yra pasirasiusios visos vals-
tybés narés;

(16) 2014 m. paskelbtas pasitilymas dél pagrindiniy kokybés sistemos principy (**) buvo pirmas Europos eksperty is
25 Saliy dokumentas dél ikimokyklinio ugdymo ir prieziiros kokybés. Jame iSdéstyti teiginiai grindZiami penkiais
aspektais: prieinamumas, darbuotojai, ugdymo programa, stebésena ir vertinimas, valdymas ir finansavimas. I3
viso parengta 10 teiginiy dél ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros teikimo kokybés gerinimo. Informacija apie §j
dokumentg daugelyje Saliy dalijosi vietos suinteresuotieji subjektai, uzsiimantys politikos propagavimu, moksli-
niais tyrimais ir jgyvendinantys mokymo iniciatyvas. Siose alyse sistemos projektas buvo galingas poky¢ius ska-
tinantis veiksnys, nes padéjo igyvendinti konsultavimosi politikos klausimais procesus, kuriais palaikomos esamos
reformos kryptys;

(17)  uztikrinant paslaugy kokybe yra svarbiis visi penki kokybés sistemos aspektai. Ilgalaikj poveikj vaiky gyvenimui
visy pirma daro ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros specialisty darbas. Taciau daugelyje 3aliy $ios profesijos
atstovy jvaizdis ir statusas gana menki (**);

(18) tam, kad galéty vykdyti savo profesing pareiga remiant vaikus ir jy Seimas, ikimokyklinio ugdymo ir prieZitros
darbuotojai turi turéti sudétingy Zziniy, igudZziy ir gebéjimy bei gerai iSmanyti vaiko raidg ir ikimokyklinio
ugdymo pedagogika. Labai svarbu didinti darbuotojy profesionaluma, nes aukstesnis pasirengimo lygis teigiamai
koreliuoja su geresne paslaugy kokybe, geresnés kokybés darbuotojy ir vaiky tarpusavio sgveika ir atitinkamai
geresniais vaiky raidos rezultatais (*%);

(*') Tinklo Children in Europe politikos dokumentas (2008 m.), Young children and their services: developing a European approach (,Mazi vaikai

ir jiems teikiamos paslaugos. Europos poZitirio rengimas®).

(*) Pasitilymas del ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros kokybés sistemos pagrindiniy principy, 2014 m., Europos Komisijos remiamos
Tkimokyklinio ugdymo ir priezitiros darbo grupés ataskaita.

(*) EUROFOUND (2015 m.), Early childhood care: working conditions, training and quality of services - A systematic review (,Ikimokykliné prie-
zitira: darbo salygos, mokymas ir paslaugy kokybé. Sisteminé apzvalga®).

(**) Europos Komisija (2011 m.), CoRe: Competence Requirements in Early Childhood Education and Care (,Kompetencijos reikalavimai ikimo-
kyklinio ugdymo ir prieZitiros srityje®).
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(19)  daugelis paslaugy teikéjy dirba su padéjéjais, kuriy pagrindiné pareiga yra padéti pedagogams, tiesiogiai dirban-
tiems su vaikais ir Seimomis. Paprastai jy kvalifikacija yra Zemesné nei pedagogy; daugelyje $aliy néra jokiy kvali-
fikacijos reikalavimy norintiesiems tapti padéjéjais. Todél batina didinti darbuotojy, iskaitant padéjéjus, profesio-
nalumg (¥). Testinis profesinis tobuléjimas yra neatskiriama padéjéjy kompetencijos didinimo dalis;

(20)  veiksmingas gero ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros valdymo elementas gali biti kokybés sistema arba lygiaver-
tis dokumentas. Remiantis eksperty nuomone ir neseniai atlikta politikos apzvalga (*), 3alys, kurios kuria ir igy-
vendina kokybeés sistemas, laikosi visapusiskesnio ir nuoseklesnio pozidrio | reformas. Svarbu, kad rengiant koky-
bés sistemg, dalyvauty atitinkami suinteresuotieji subjektai bei specialistai ir kad jie jaustysi uZ ja atsakingi;

(21)  valstybés narés nustaté lyginamuosius standartus ir tikslus, susijusius su vaiky dalyvavimu ikimokyklinio ugdymo
ir priezitiros sistemoje. 2002 m. Barselonoje Europos Vadovy Taryba nustaté tikslus () Sajungoje teikti oficialig
vaiky priezitira ne maziau kaip 90 % vaiky nuo trejy mety iki privalomojo mokyklinio amzZiaus ir iki 2010 m.
uztikrinti $iy paslaugy prieinamuma bent 33 % jaunesniy nei trejy mety vaiky. Sie tikslai dar kartg patvirtinti
Europos ly¢iy lygybés pakte (2011-2020 m.). Pazangos siekiant 3iy lyginamyjy standarty analizé pateikiama
Komisijos ataskaitoje dél Barselonos tiksly (**). Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginéje
programoje () nustatytas 95 % vaiky nuo ketveriy mety iki pradinio ugdymo pradzios dalyvavimo sistemoje
lyginamasis standartas;

(22)  pastaraisiais metais valstybés narés padaré nemaza bendrg pazanga didindamos ikimokyklinio ugdymo ir priezia-
ros paslaugy prieinamumg. Strateginéje programoje ,ET 2020“ lyginamasis standartas ir Barselonos tikslas dél
jaunesniy nei 3 mety vaiky pasiekti. Nepaisant pazangos, padarytos nuo 2011 m., Barselonos tikslas dél vaiky
nuo 3 mety iki privalomojo mokyklinio amziaus dar néra pasiektas. 2016 m. toje amziaus grupéje ikimokykli-
nio ugdymo ir prieZitiros jstaigas lanké 86,3 % vaiky. Vis délto uz $io vidurkio slypi dideli valstybiy nariy,
regiony ir socialiniy grupiy tarpusavio skirtumai (*). Reikia toliau déti pastangas siekiant uztikrinti, kad visi vai-
kai galéty naudotis kokybiskomis ikimokyklinio amZiaus ir prieZiiros paslaugomis nuo tévy pageidaujamo
amZiaus. Visy pirma reikia imtis konkre¢iy priemoniy, kad paslaugos biity prieinamesnés nepalankioje sociali-
néje padétyje esantiems vaikams (*');

(23)  sios rekomendacijos tikslas — uZtikrinti bendra supratima, kas yra kokybé ikimokyklinio ugdymo ir prieZitros
sistemoje. Joje nurodyti galimi veiksmai, kuriuos Vyriausybés galéty apsvarstyti atsizvelgdamos i konkrecias savo
aplinkybes. Si rekomendacija taip pat skirta tévams, institucijoms ir organizacijoms, jskaitant socialinius partne-
rius ir pilietinés visuomenés organizacijas, taip pat mokslo darbuotojus, siekiantiems gerinti padétj sektoriuje;

(24) sioje rekomendacijoje ikimokyklinis ugdymas ir priezitra (*}) turi bati suprantami kaip reglamentuojamos
ugdymo ir priezitiros priemongs, skirtos vaikams nuo gimimo iki privalomojo pradinio ugdymo amziaus, neatsi-
zvelgiant j tai, kokia jy struktiira, kaip jos finansuojamos, koks jy darbo laikas ar koks programy turinys, jskai-
tant dienos prieZifirg centre ir Seimoje, ugdymo paslaugy teikimg finansuojant privaciomis ir vieSosiomis 1éSomis,
ir ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo paslaugy teikima;

(25)  sioje rekomendacijoje visapusiSkai laikomasi subsidiarumo ir proporcingumo principy,

REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS

atsizvelgiant j nacionalinius ir Europos teisés aktus, turimus isteklius bei nacionalines aplinkybes ir glaudziai bendradar-
biaujant su visais suinteresuotaisiais subjektais:

1. gerinti kokybisko ikimokyklinio ugdymo ir priezifiros sistemy prieinamumag, remiantis prie $ios rekomendacijos pri-
dedamoje ,Ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros kokybés sistemoje pateiktais teiginiais ir Europos socialiniy teisiy
ramscio 11 principu;

(*) Professionalisation of Childcare Assistants in Early Childhood Education and Care (ECEC): Pathways towards Qualification, (,Vaiky prieZitros
padéjéjy profesionalumo didinimas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros srityje. Kvalifikacijos kélimo kryptys“), NESET I ataskaita
(2016 m)).

(*) The current state of national ECEC quality frameworks, or equivalent strategic policy documents, governing ECEC quality in ES Member States
(,Dabartiné padétis, susijusi su nacionalinémis ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros kokybés sistemomis ar lygiaverciais strateginés
politikos dokumentais, reglamentuojanciais kokybe Siame sektoriuje ES valstybése narése®), NESET II ataskaita 4/2017.

(*) Dok. SN 100/1/02 REV 1.

(%) COM(2018) 273 final.

() OL C 417,2015 12 15, p. 25.

(*) COM(2018) 273 final.

(") Europos Komisija (2017 m.), Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis.

(** ISCED 0.1 ir ISCED 0.2.
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siekti uztikrinti, kad ikimokyklinio ugdymo ir prieZitros paslaugos biity prieinamos, jperkamos ir jtraukios. Bity
galima svarstyti galimybe:

a) nuosekliai remti vaiky raidg nuo kuo ankstesnio amziaus, naudojantis ikimokyklinio ugdymo ir priezitros
paslaugomis;

b) analizuoti pasiila ir Seimy paklausa, kad sitilomas ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugas biity galima
geriau pritaikyti prie jy poreikiy, gerbiant tévy teis¢ rinktis;

¢) analizuoti ir $alinti klifitis, su kuriomis gali susidurti Seimos, norédamos pasinaudoti ir naudodamosi ikimokykli-
nio ugdymo ir prieziiiros paslaugomis; tai gali bati, pavyzdziui, i8laidos, su skurdu susijusios kliitys, geografiné
vieta, nelanks¢ios darbo valandos, kliditys, susijusios su tuo, kad néra tinkamai teikiamos paslaugos specialiyjy
poreikiy turintiems vaikams, kultdirinis ir kalbos barjerai, diskriminacija bei informacijos trikumas;

d) uzmegzti ry§j ir bendradarbiauti su Seimomis, ypa¢ esan¢iomis paZzeidZiamoje ar nepalankioje socialinéje padé-
tyje, siekiant jas informuoti apie ikimokyklinio ugdymo ir priezifiros jstaigy lankymo galimybes bei nauds ir, kai
aktualu, apie prieinamg parama, taip pat skatinti pasitikéjimg paslaugomis ir skatinti dalyvavima nuo ankstyvo
amZiaus;

e) uztikrinti, kad visos $eimos, norincios naudotis ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugomis, galéty naudotis
jperkamomis ir kokybiskomis ikimokyklinio ugdymo ir prieziGiros paslaugomis, geriausia — atitinkamu valdymo
lygmeniu siekiant nustatyti teise | kokybiska ikimokyklinj ugdyma ir prieZitira;

f) jtraukias ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugas teikti visiems vaikams, jskaitant vaikus, kilusius i§ skir-
tingos aplinkos ir turincius specialiyjy ugdymo poreikiy, jskaitant negalig, vengiant jy atskyrimo ir skatinant jy
dalyvavimg sistemoje, kad ir kokia biity jy tévy ar globéjy padétis darbo rinkoje;

g) remti visus vaikus, besimokancius jy ugdymo kalbos, kartu atsizvelgiant j jy pirmaja kalbg ir ja gerbiant;

h) stiprinti prevencinius veiksmus, ankstyva sunkumy nustatyma ir tinkama paslaugy teikimg specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams ir jy Seimoms, jtraukiant visus atitinkamus subjektus, pavyzdziui, $vietimo, socialiniy ar svei-
katos prieZitiros paslaugy teikéjus, taip pat tévus;

remti ikimokyklinio ugdymo ir prieziiros darbuotojy, iskaitant vadovus, profesionalumo didinimg. Atsizvelgiant
i esamg profesinés kvalifikacijos lygj ir darbo salygas, sékmingos pastangos, be kita ko gali bati Sios:

a) ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros profesijos statuso kélimas sukuriant aukstus profesinius standartus, sutei-
kiant ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros pedagogams patraukly profesinj statusg ir karjeros galimybes, sten-
giantis uZztikrinti geresng ly¢iy pusiausvyrg ir nustatant profesionalumo didinimo kryptis Zemos kvalifikacijos ar
nekvalifikuotiems darbuotojams, taip pat specialias kryptis padéjéjy kvalifikacijai igyti;

b) pirminio rengimo ir testinio profesinio tobuléjimo gerinimas, kad buty visapusiskai atsizvelgta | vaiky gerove,
mokymosi ir raidos poreikius, susijusius pokycius visuomenéje, ly¢iy lygybe, ir uztikrintas visapusiskas vaiko
teisiy supratimas;

¢) laiko skyrimas darbuotojy profesinei veiklai, pvz., svarstymui, planavimui, bendravimui su tévais ir bendradarbia-
vimui su kitais specialistais ir kolegomis;

d) siekimas suteikti darbuotojams jgtidziy, kurie yra bitini tenkinant individualius vaiky, kilusiy i§ skirtingos aplin-
kos ir turin¢iy specialiyjy ugdymo poreikiy, jskaitant negalia, poreikius, rengiant darbuotojus dirbti su jvairiomis
grupémis;

gerinti ikimokyklinio ugdymo programy rengima, kad jos atitikty vaiky interesus, puoseléty jy gerove ir tenkinty
kiekvieno individualaus vaiko, jskaitant specialiyjy poreikiy turincius ar esancius pazeidZiamoje ar nepalankioje
socialingje padétyje, savitus poreikius bei atitikty tokiy vaiky galimybes. Metodai, kuriais remiamas holistinis moky-
masis bei vaiky ugdymas, be kita ko, galéty bati:

a) uztikrinti pusiausvyra teikiant socialinj emocinj ir paZintinj ugdyma, pripazinti Zaidimo, rySio su gamta,
muzikos, meny ir fizinés veiklos svarbg;

b) skatinti dalyvavimg, iniciatyva, savarankiskumg, problemy sprendimg ir kiirybiskumg ir skatinti mokymosi
polinkius mastyti, tirti ir bendradarbiauti;
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c) skatinti empatijg, uZuojautg, tarpusavio pagarba bei lygybeés ir jvairovés suvokima;
d) suteikti galimybiy pradéti anksti mokytis kalbos ir mokytis zaidZiant; ir

e) svarstyti galimybe, kai jmanoma, vykdyti pritaikytas daugiakalbes ikimokyklinio ugdymo programas, kuriose
taip pat biity atsizvelgiama i specialiuosius dvikalbiy ar daugiakalbiy vaiky poreikius;

f) konsultuoti paslaugy teikéjus dél pagal amziy tinkamy skaitmeniniy priemoniy ir atsirandanciy naujy technolo-
gijy naudojimo;

g) skatinti tolesnj ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros integravima j $vietimo testing sistemg, remti ikimokyklinio
ugdymo ir priezidros istaigy, pradiniy mokykly darbuotojy, tévy ir konsultavimo paslaugas teikianciy jstaigy
tarpusavio bendradarbiavima siekiant sklandaus vaiky peréjimo i pradine mokykla;

h) skatinti jtraukia, demokratiska ir dalyvaujamaja ugdymo aplinka, kurioje biity girdimi ir aprépiami visy vaiky
balsai;

5. atitinkamais lygmenimis skatinti skaidrig ir nuoseklig ikimokyklinio ugdymo ir prieZitros paslaugy stebéseng ir ver-
tinima, siekiant plétoti ir jgyvendinti politika. Veiksmingi metodai, be kita ko, galéty bati:

a) naudoti saves vertinimo priemones, klausimynus, stebéjimo gaires vykdant kokybés valdyma sistemos ar
paslaugy lygmeniu;

b) taikyti priimtinus ir pagal amziy tinkamus metodus siekiant skatinti vaikus dalyvauti, taip pat jsiklausyti i jy
nuomong, ripimus klausimus ir idéjas ir atsizvelgti j vaiky pozifirj vertinimo procese;

¢) siekiant didinti teikiamy ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy jtraukuma, jgyvendinti esamas priemones,
pvz., Europos specialiojo ugdymo plétros agentiiros parengty jtraukaus ikimokyklinio ugdymo mokymosi aplin-
kos savianalizés priemong;

6. siekti uztikrinti pakankamg finansavimg ir teising sistemg, skirta ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros paslaugoms
teikti. Todél baty galima svarstyti:

a) galimybe didinti investicijas | ikimokyklinj ugdyma ir prieZitrg daug démesio skiriant paslaugy prieinamumui,
kokybei ir jperkamumui, be kita ko, jei tikslinga, pasinaudojant Europos struktiiriniy ir investicijy fondy teikia-
momis finansavimo galimybémis;

b) galimybe sukurti ir palaikyti pritaikytas nacionalines ar regionines kokybés sistemas;

c) galimybe skatinti geresnj paslaugy tarpusavio saveikumg arba tolesnj Seimoms ir vaikams skirty paslaugy integ-
ravima, visy pirma i socialines ir sveikatos prieZitiros paslaugas, taip pat { mokyklas, nacionaliniu, regioniniu ir
vietos lygmenimis;

d) galimybe ikimokyklinio ugdymo ir prieziGiros sistemoje jtvirtinti veiksminga vaiky apsaugos/gynimo politika,
siekiant padéti apsaugoti vaikus nuo visy formy smurto;
e) plétoti sistemg, kuria siekiama:

1) kurti tvirtg dialogo ir mastymo sistema, skatinti nuolatinj ugdymo ir subjekty tarpusavio mokymosi visais
lygmenimis process;

2) aukstos ikimokyklinio ugdymo ir prieziaros infrastruktiiros kokybés ir tinkamo geografinio pasiskirstymo
pagal vaiky gyvenamaja aplinks;

7. teikti ataskaitas naudojantis esamomis sistemomis ir priemonémis ir daryti paZanga prieigos prie ikimokyklinio
ugdymo ir prieziGiros sistemy ir jy kokybés srityje;

PRITARIA KOMISIJOS KETINIMUI:

8. sudaryti palankesnes sglygas valstybéms naréms keistis patirtimi ir gerosios patirties pavyzdziais igyvendinant Euro-
pos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateging programg ir vélesnes schemas, taip pat vykdant Socia-
linés apsaugos komiteto veikla;

9. remti valstybiy nariy bendradarbiavima pagal jy poreikius organizuojant tarpusavio mokymasi ir tarpusavio
konsultacijas;
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10. remti bendradarbiavimg su EBPO ikimokyklinio ugdymo ir priezifiros tinklu siekiant sudaryti palankesnes salygas
rezultaty sklaidai ir iSvengti dubliavimo;

11. remti kokybisky jtraukiy ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy kiirima uZztikrinant galimybes gauti Sgjungos
finansavimg, visy pirma pagal programa ,Erasmus+“ ir, jeigu tikslinga, Europos struktfiriniy ir investicijy fondy,
iskaitant iniciatyva Interreg, léSomis, bet nedarant poveikio deryboms dél kitos daugiametés finansinés programos;

12. pasikonsultavus su valstybémis narémis, pasitilyti atnaujintg europinj lyginamajj standartg arba tiksla, susijusius su
ikimokykliniu ugdymu ir prieziiira, siekiant teikti paslaugas vadovaujantis perziarétu ,ET 2020“ lyginamuoju stan-
dartu ir Barselonos tikslais. Si pasiiilyma dél lyginamojo standarto kartu su kitu pasiilytu Europos $vietimo ir
mokymo lyginamuoju standartu Taryba turéty apsvarstyti ir dél jy priimti sprendimg atsiZvelgiant j naujos $vietimo
ir mokymo strateginés programos, skirtos laikotarpiui po 2020 m., kiirimg;

13. teikti Tarybai ataskaitas dél tolesnés pazangos jgyvendinant rekomendacija, laikantis pagal esamas sistemas ir prie-
mones nustatytos ataskaity teikimo tvarkos.

Priimta Briuselyje 2019 m. geguzés 22 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas

C. B. MATEI
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PRIEDAS

Vaikai turi teis¢ | kokybiska ikimokyklinj ugdymag ir prieZitirg uz prieinama kaina.
Europos socialiniy teisiy ramstis

Mokymasis ir ugdymas prasideda nuo pat gimimo, o ankstyvieji vaiko gyvenimo metai yra patys svarbiausi jo formavi-
muisi, nes jie padeda pagrindus viso jo gyvenimo raidai. Sioje kokybés sistemoje, remiantis geraja ES valstybiy nariy
patirtimi ir naujausiais moksliniais tyrimais, nurodyti pagrindiniai principai bei Europos pozifiris j kokybiskas ikimokyk-
linio ugdymo ir prieZitiros sistemas. Joje pateikta deSimt kokybés teiginiy, suskirstyty pagal penkias platesnes kokybés
stitis: prieinamumas, darbuotojai, ugdymo programa, stebésena ir vertinimas, taip pat valdymas ir finansavimas. Siais
desimtimi kokybés teiginiy apraSomos pagrindinés praktikoje nustatyty kokybisky paslaugy ypatybés. Kokybés sistema
yra valdymo priemoné, kurios paskirtis — pateikti gaires, kaip kurti ir palaikyti ikimokyklinio ugdymo ir prieziaros
sistemas.

Pagrindinis $ios sistemos tikslas — visiems vaikams uZtikrinti kokybiska ikimokyklinj ugdyma ir priezitra bei jy pléto-
jima; ji plétojama vadovaujantis toliau nurodytais principais:

— norint skatinti vaiky raidg ir mokymasi, o ilguoju laikotarpiu — padidinti jy tolesnes mokymosi galimybes, itin
svarbu uztikrinti paslaugy kokybe,

— labai svarbus yra tévy kaip tokiy paslaugy partneriy dalyvavimas, nes $eima yra svarbiausia vieta, kurioje auga vaikai
ir vyksta jy raida, o tévai (ir globéjai) atsako uz kiekvieno vaiko gerove, sveikatg ir raida,

— ikimokyklinio ugdymo ir priezifiros paslaugos turi biiti orientuotos j vaika, aktyviai jtraukti vaikus ir turi bati teikia-
mos paisant vaiky nuomonés.

ES IKIMOKYKLINIO UGDYMO IR PRIEZIUROS KOKYBES SISTEMA

Visiems vaikams PRIEINAMOS kokybiskos ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugos prisideda prie sveikos jy raidos
ir sékmingo mokymosi, padeda sumazinti socialing nelygybe ir mazina vaiky, kilusiy i§ skirtingos socialinés ir ekonomi-
nés aplinkos, gebéjimy skirtumus. Lygios galimybés taip pat labai svarbios norint uZtikrinti, kad tévams, ypa¢ moterims,
buty uztikrintas lankstumas siekiant (vél) integruotis | darbo rinka.

Kokybés teiginiai
1. Paslaugy prieinamumas ir jperkamumas visoms Seimoms ir jy vaikams.

Visuotiné teisés aktuose jtvirtinta teisé j ikimokyklinio $vietimo ir priezitiros paslaugas suteikia tvirtg pagrinda uZtikrinti,
kad ja galéty naudotis visi vaikai. Duomenys apie gyventojus ir tévy apklausos dél viety ikimokyklinio ugdymo ir prie-
zitiros jstaigose paklausos gali bati naudojami vertinant biisimus poreikius ir siekiant pakoreguoti pajégumus.

Tokios paslaugos gali padéti Salinti kliatis, kurios Seimoms ir vaikams neleidzia dalyvauti sistemoje. Tam, kad Sios
paslaugos biity prieinamos ir mazZas pajamas gaunantiems namy tkiams, gali reikéti pakoreguoti nustatytus mokescius
uz ikimokyklinj ugdyma ir prieZitirg. Taip pat esama duomeny, kad lankstus darbo laikas ir kitos sglygos gali sudaryti
galimybe dalyvauti vaikams, kuriy motinos dirba, arba vaikams i§ nepilny Seimy ir vaikams, kurie priklauso mazumy ar
palankiy salygy neturin¢iy asmeny grupéms.

Tolygiai paskirs¢ius paslaugas tiek miesto ir kaimo vietovése, tiek pasiturin¢iuose ir neturtinguose rajonuose, taip pat
regionuose buty galima padidinti jy prieinamuma palankiy salygy neturincioms visuomenés grupéms. Yra duomeny,
kad kokybisky paslaugy prieinamumas ir jperkamumas rajonuose, kuriuose gyvena neturtingos, mazumoms priklausan-
¢ios, migranty arba pabégéliy Seimos, yra veiksnys, turintis didZiausia jtaka uZtikrinant lygybe ir socialing jtrauktj.

2. Paslaugos, kurios skatina dalyvavimga, didina socialing jtrauktj ir puoseléja jvairove.

Ikimokyklinio ugdymo ir priezifiros jstaigos gali aktyviai skatinti dalyvavimg j sprendimy priémimo procesus jtraukda-
mos tévus, Seimas ir globéjus (pvz., per tévy komitetus). Seimy, ypac¢ nepilny ir palankiy salygy neturinciy Seimy, mazu-
moms priklausan¢iy ar migranty Seimy, jtraukimas taikant tikslines iniciatyvas suteikia joms galimybe ireiksti savo
poreikius, o paslaugy teikéjams — j juos atsizvelgti pritaikant teikiamas paslaugas prie vietos bendruomeniy poreikiy.

Gali buti skatinama j darbg atitinkamose jstaigose priimti marginalizuoty, migranty ar maZumy grupiy narius, nes jro-
dyta, kad bendruomenés jvairove atspindinti ikimokyklinio ugdymo ir prieziGiros jstaigy darbuotojy sudétis teikia
privalumy.
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Sudaryta vaikams palanki aplinka, kurioje vertinama jy kalba, kultira ir Seimos kilmé, padeda ugdyti vaiky bendrumo
jausmg. Priimti dvikalbius vaikus ir jiems padéti darbuotojus taip pat parengia tinkamas testinis profesinis tobuléjimas.

Ikimokyklinio ugdymo ir priezifiros jstaigos gali kurti geraja patirtj Seimose, kad biity uztikrintas sklandus peréjimas i3
namy aplinkos j jstaiga, taip pat, organizuodamos specialias iniciatyvas, jos gali skatinti tévus aktyviai dalyvauti.

DARBUOTOJAI yra svarbiausias veiksnys, lemiantis vaiko gerove, mokymasi ir raidos rezultatus. Todél darbuotojy darbo
salygos ir profesinis tobuléjimas laikomi esminiais kokybés elementais.

Kokybés teiginiai

3. Kvalifikuoti darbuotojai, turintys pirminj parengimg ir dalyvaujantys testiniame mokymesi, kuris jiems
leidZia vykdyti savo profesines pareigas.

Veiksmingoje ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sistemoje ripinamasi darbuotojy, kurie, kaip pladiai pripazistama, yra
vienas pagrindiniy kokybés veiksniy, profesinio statuso kélimu, keliant jy kvalifikacija, sifilant patraukly profesinj statusa
bei lankscias karjeros perspektyvas ir alternatyvas padéjéjams. Tokie veiksmai gali biiti remiami orientuojantis j tai, kad
pedagoginj personalg (neskaitant padéjéjy) sudaryty kvalifikuoti specialistai, igije visa ikimokyklinio ugdymo srities spe-
cializacijos profesing kvalifikacijg.

Pazangiausios pirminio rengimo programos rengiamos kartu su praktikuojanciais specialistais, uZtikrinant tinkama teo-
riniy ir praktiniy aspekty pusiausvyra. Be to, privalumas yra tai, jeigu rengimo programose numatytas darbuotojy rengi-
mas dirbti komandoje ir jy mastymo gebéjimy gerinimas. Bity naudinga, jeigu pagal tokias programas darbuotojai bty
rengiami dirbti su jvairioms kalbinéms ir kultGirinéms, mazumy grupéms priklausanciais vaikais ir vaikais i§ migranty ir
mazas pajamas gaunanciy Seimy.

Darbuotojai, tinkamai pasirenge atsiZvelgti | mazy vaiky raidos poreikius, interesus ir galimybes ir galintys nustatyti
potencialias raidos ir mokymosi problemas, gali aktyviau prisidéti prie vaiky raidos ir mokymosi. Reguliaraus, prie
konkre¢iy poreikiy pritaikyto ir testinio profesinio tobuléjimo galimybés naudingos visiems darbuotojams, jskaitant
padéjéjus ir pagalbinius darbuotojus.

Kalbant apie bitinus vaiko raidos ir psichologijos elementus, darbuotojy kompetencijos, laikantis skirtingy mokymo
strukttiry valstybése narése, turéty apimti Zinias apie vaiky apsaugos sistemas ir bendresnes Zinias apie vaiko teises.

4. Palankios darbo salygos, jskaitant profesionaly vadovavimg, kuris sudaro galimybes stebéjimui, svarstymui,
planavimui, kolektyviniam darbui ir bendradarbiavimui su tévais.

Jeigu ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros sistemose bus siekiama uZtikrinti geresnes darbo salygas, jskaitant tinkamesnj
darbo uzmokescio lygj, darbas ikimokyklinio ugdymo ir sistemoje gali tapti patrauklesnis deramos karjeros perspektyvy
ieskantiems aukstesnés kvalifikacijos darbuotojams.

Suaugusiyjy ir vaiky skaiciaus santykis ir grupiy dydZiai yra tinkamiausi tada, kai jie nustatomi deramai atsiZvelgiant
i grupés vaiky amziy ir sudéti, nes mazZesniems vaikams reikia daugiau démesio ir prieZitiros.

Nustatyta, kad jstaigose ir uz jy riby veikian¢ios profesionalios besimokancios bendruomenés daro teigiamg poveiki, nes
suteikiama laiko ir vietos darbuotojy kolegialiai ir bendrai veiklai.

Naujiems darbuotojams teikiama mentorysté ir priezitira darbo pradzioje gali padéti jiems kuo greiciau pradéti vykdyti
ju profesines pareigas.

UGDYMO PROGRAMA yra veiksminga priemoné vaiky gerovei, raidai ir mokymuisi gerinti. Plataus uzmojo pedagoginéje
sistemoje i§déstomi principai, kaip vaiky interesus, poreikius ir galimybes atitinkancia ugdymo ir priezitros veikla palai-
kyti vaiky raidg ir mokymasi.

Kokybés teiginiai

5. Ugdymo programa, pagrista pedagoginiais tikslais, vertybémis ir metodais, kurie vaikams suteikia
galimybiy iSnaudoti visg savo potencialg, ir kurioje atsizvelgiama j jy socialing, emocing, paZinting ir fizine
raidg ir paisoma jy gerovés.

| vaikg orientuoti pedagoginiai metodai gali labiau prisidéti prie bendros vaiky raidos, padéti jiems pasirinkti savo moky-

mosi strategija ir skatinti pazinting ir kitokio pobaidzio jy raida, sistemingiau remiantis patirtiniu mokymusi, zaidimu ir

socialiais ry$iais.
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Esama tvirty jrodymuy, kad aiski ugdymo programa yra privalumas, nes ji gali uztikrinti nuosekly priezitiros, ugdymo ir
socializacijos, kaip neatsiejamy ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy teikimo elementy, pagrindg. Idealiu atveju
pagal tokia sistema apibréziami pedagoginiai tikslai, suteikiant galimybe pedagogams savo metodus pritaikyti prie vaiky
individualiy poreikiy, ir gali bati nustatomos gairés, kokia turéty biiti kokybiska mokymosi aplinka. Pagal tokig sistemg
deramas démesys skiriamas tam, kad vaikams biity prieinamos knygos ir kiti spaudos leidiniai siekiant padéti ugdyti jy
rastinguma.

Veiksminga ugdymo programa, pagal kurig skatinama jvairové, lygybé ir kalbinis samoningumas, prisidedama prie mig-
ranty ir pabégéliy integracijos. Pagal ja gali bati puoselégjama tiek vaiky gimtosios kalbos, tiek ugdymo kalbos raida.

6. Ugdymo programa, pagal kuriag darbuotojai privalo bendradarbiauti su vaikais, kolegomis ir tévais ir
svarstyti savo patirtj.

Ugdymo programa gali padéti geriau jtraukti tévus, suinteresuotuosius subjektus ir darbuotojus ir uztikrinti, kad ji labiau
patenkinty vaiky poreikius, geriau atitikty jy interesus ir potenciala.

Ugdymo programoje gali buti nustatytos darbuotojy funkcijos ir procediiros, kaip darbuotojai galéty reguliariai bendra-
darbiauti su tévais ir kolegomis i3 kity vaikams paslaugas teikianciy jstaigy (be kita ko, i§ sveikatos prieziros, socialinés
apsaugos ir $vietimo sektoriy).

Visais jmanomais atvejais ugdymo programa gali biiti gairés ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sektoriaus darbuoto-
jams, kaip palaikyti rysius su mokykly darbuotojais dél vaiky peréjimo i pradines mokyklas ir (arba) priesmokyklinio
ugdymo istaigas.

STEBESENA IR VERTINIMAS palaiko kokybe. Sios procediiros gali biiti svarbiis elementai, leidZiantys sustiprinti ikimokyk-
linio ugdymo sistemy kokybe, nes jos atskleidZia privalumus ir trikumus. Jos gali bati naudingos suinteresuotiesiems
subjektams ir politikos formuotojams imantis iniciatyvy, kuriomis atsiZvelgiama j vaiky, tévy ir vietos bendruomeniy
poreikius.

Kokybés teiginiai

7. Stebésena ir vertinimas suteikia informacijos atitinkamu vietos, regiony ir (arba) nacionaliniu lygmeniu ir
padeda nuolat gerinti politikos priemoniy ir praktinio jgyvendinimo kokybe.

Skaidri informacija apie paslaugas ir darbuotojus ar apie ugdymo programy jgyvendinimg atitinkamu (nacionaliniu,
regiony ir vietos) lygmeniu gali padéti pagerinti kokybe.

Reguliari griztamoji informacija gali palengvinti politikos priemoniy vertinimo procesa, taip pat dél to, kad ji sudaro
galimybe analizuoti tai, kaip naudojamos vieSosios 1é3os ir kas ir kokiomis aplinkybémis yra veiksminga.

Tam, kad bty nustatyti darbuotojy mokymosi poreikiai ir priimti tinkami sprendimai, kaip geriausiai gerinti paslaugy
kokybe ir profesinj tobuléjimg, ikimokyklinio ugdymo srities vadovams vertinga laiku surinkti svarbius duomenis.

8. Stebésena ir vertinimas, geriausiai uZtikrinantys vaiko interesus.

Tam, kad biity apsaugotos vaiko teisés, ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sistemoje reikéty jtvirtinti veiksmingg vaiky
apsaugos/gynimo politika, siekiant padéti apsaugoti vaikus nuo visy formy smurto. Veiksminga vaiko apsaugos politika
apima keturias placias sritis: 1) politikos priemones, 2) Zmones, 3) procediiras ir 4) atskaitomybe. Daugiau informacijos
apie $ias sritis pateikiama organizacijos ,Keeping Children SAFE“ paskelbtame dokumente ,Vaiky gynimo standartai ir
kaip juos igyvendinti“ (angl. Child safeguarding standards and how to implement them).

Stebésenos ir vertinimo procesai gali skatinti visus suinteresuotuosius subjektus aktyviai dalyvauti ir tarpusavyje bendra-
darbiauti. Visi su kokybés gerinimu susije asmenys gali prisidéti prie stebésenos ir vertinimo praktikos ir pasinaudoti jos
teikiama nauda.

Turimais duomenimis, jvairiy stebésenos metody (pvz., stebéjimo, dokumentavimo, vaiky gebéjimy ir mokymosi apraso-
mojo jvertinimo) derinys gali suteikti naudingos informacijos ir ziniy apie vaiky patirtj ir raida, be kita ko, padeéti sklan-
dziai pereiti  prading mokykla.

Stebésenos priemonés ir dalyvaujamojo vertinimo procediros gali bati kuriamos tam, kad vaikai galéty iSreiksti savo
nuomong ir aiskiai apibtidinti savo mokymosi bei socializacijos patirtj jstaigose.

VALDYMAS IR FINANSAVIMAS yra ypa¢ svarbis, norint pasiekti, kad ikimokyklinio ugdymo ir priezitros paslaugos atlikty
savo funkcija vaiko asmenybés raidos procese, kad bity sumazintos iSsilavinimo lygio spragos ir skatinama socialiné
sanglauda. Kokybé priklauso nuo isamios ir nuoseklios viesosios politikos, kurig taikant ikimokyklinis ugdymas ir prie-
Zilira susiejami su kitomis mazy vaiky ir jy Seimy gerovés srities paslaugomis.
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Kokybés teiginiai

9. Visi suinteresuotieji subjektai aiSkiai ir vienodai supranta savo atliekamg vaidmenj ir atsakomybe ir Zino,
kad tikimasi jy bendradarbiavimo su organizacijomis partnerémis.

Tkimokyklinio ugdymo ir prieZitros paslaugy teikimui naudingas glaudus bendradarbiavimas su visomis vaiky klausi-
mais dirban¢iomis tarnybomis, jskaitant socialines ir sveikatos priezitiros tarnybas, mokyklas ir vietos suinteresuotuosius
subjektus. Paaiskéjo, kad toks agentiiry tarpusavio bendradarbiavimas yra veiksmingesnis tada, kai jis vykdomas pagal
nuoseklig politikos sistema, kuri gali aktyviai skatinti bendradarbiavima ir ilgalaikes investicijas j vietos bendruomenes.

Taip pat nustatyta, kad planuojant ir teikiant ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros paslaugas labai svarbu, kad isitraukty
suinteresuotieji subjektai.

Uz jvairiy su ikimokykliniu ugdymu ir prieZzitira susijusiy teisés akty taikymg atsakingy tarnyby integravimas ar koordi-
navimas gali turéti teigiamo poveikio sistemos kokybei.

10. Teisés aktais, reguliavimu ir (arba) finansavimu skatinama paZanga, siekiant uZtikrinti visuotine teise
i kokybiska prieinamg ikimokyklinj ugdyma ir prieZiiira, o apie pasiekty paZangs reguliariai pranesama
suinteresuotiesiems subjektams.

Visiems vaikams teikiamy paslaugy kokybe galima baity pagerinti, jei teisés aktais baty palaipsniui jtvirtinta visuotiné
teisé | jas. Tai apima skatinimg dalyvauti ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros sistemoje nuo ankstyvo amZiaus. Bty
naudinga jvertinti, ar rinka grindziamos ikimokyklinio ugdymo ir prieZitiros paslaugos lemia nevienodas galimybes gauti
tokias paslaugas ar prastesne kokybe palankiy salygy neturintiems vaikams ir prireikus parengti planus, kad padétis baty
iStaisyta.

Tikras privalumas baty glaudi sasaja su darbo, sveikatos priezitros ir socialiniy reikaly politika, nes tai gali paskatinti
veiksmingiau perskirstyti iSteklius ir papildomg finansavimga tikslingai nukreipti palankiy salygy neturin¢ioms grupéms ir
atitinkamiems rajonams.

Access
available,
affordable for all;
encourages
participation and
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TARYBOS REKOMENDACIJA
2019 m. geguzés 22 d.
dél visapusisko poziiirio | kalby mokymg ir mokymasi
(2019/C 189/03)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 165 ir 166 straipsnius,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1)  komunikate ,Europinés tapatybés stiprinimas per $vietimg ir kultirg” (') Europos Komisija i§désto Europos $vie-
timo erdvés, kurioje kokybiskas, jtraukus $vietimas, mokymas ir moksliniai tyrimai yra nevarzomi sieny; kur
studijuoti, mokytis arba dirbti kitoje valstybéje naréje yra tape iprasta; kur beveik kiekvienas, be gimtosios kalbos,
kalba dviem kalbomis, o Zmonés labai aiskiai jaucia savo, kaip europieciy, tapatybe ir gerai suvokia bendrg Euro-
pos kultdiros ir kalby pavelda ir jo jvairove, vizija;

(2)  Geteborge vykusio auk$¢iausiojo lygio susitikimo deramo darbo viety ir ekonomikos augimo klausimais neoficia-
liame darbo posédyje valstybiy ar Vyriausybiy vadovai aptaré $vietimo ir kultiros vaidmenj Europos ateiciai.
2017 m. gruodzio 14 d. Europos Vadovy Tarybos i§vadose (%) valstybés narés, Taryba ir Komisija, atsizvelgiant

i juy atitinkama kompetencija, paragintos daryti pazangg $ioje srityje;

(3) 2002 m. kovo 15-16 d. Barselonoje priimtose i$vadose Europos Vadovy Taryba paragino imtis tolesniy veiksmy
siekiant tobulinti pagrindiniy gebéjimy jgijimg, visy pirma nuo labai ankstyvo amZiaus mokant bent dviejy uZsienio kalby;

(4)  Tarybos rekomendacijoje dél bendryjy mokymosi visa gyvenimg gebéjimy (°) ratingumo kompetencija ir daugia-
kalbystés kompetencija yra jvardytos tarp astuoniy pagrindiniy kompetencijy;

(5)  daugiakalbystés kompetencija () — Europos $vietimo erdvés vizijos pagrindas. Sajungoje didéjant su Svietimu,
mokymu ir darbu susijusiam judumui, augant migracijai j Sajunga i§ treciyjy Saliy ir apskritai vykdant pasaulinj
bendradarbiavima, $vietimo ir mokymo sistemos turi dar kartg apsvarstyti kalby mokymo bei mokymosi srities

issakius ir Europos kalby jvairovés teikiamas galimybes;

(6)  stiprinant ir tobulinant kalby mokymasi ir mokyma galéty sustipréti europinis Svietimo ir mokymo aspektas. Tai
galéty paskatinti europinés tapatybés ir visos jos jvairovés raida, papildant vietos, regiono ir nacionalines tapaty-
bes ir tradicijas, taip pat geriau suprasti Sajunga ir jos valstybes nares. Daugiakalbystés kompetencija padeda
geriau suvokti kitas kultdiras ir taip prisidedama prie pilietiskumo ir demokratiniy kompetencijy ugdymo;

(7)  beveik pusé europieciy (°) nurodo, kad, be pirmosios kalbos (°), jie negaléty susikalbéti jokia kita kalba. Dél dau-
giakalbystés kompetencijos stygiaus kyla sunkumy, kurie trukdo vykdyti prasmingus vieSojo administravimo ins-
titucijy ir asmeny mainus, visy pirma pasienio regionuose ();

OLC189,2018 6 4,p. 1.

Europos Taryba apibrézdama asmeny keliy kalby mokéjimo kompetencijas vartoja terming ,plurilingualism®, o Europos Sgjungos ofi-

cialiuose dokumentuose apibréziant tiek asmeny kompetencijas, tiek visuomenés situacijas vartojamas terminas ,multilingualism®. Tai

i3 dalies susije su sunkumais atskiriant savokas plurilingual ir multilingual kitose nei angly ir pranciizy kalbose.

(’) ,Europiediai ir jy kalbos“. Speciali 2012 m. ,Eurobarometro“ ataskaitos santrauka.

(°) Pirmoji kalba: kalba (-o0s), jgyta (-os) ir vartojama (-os) ankstyvojoje vaikystéje (mazdaug iki dvejy ar trejy mety amziaus), kuria Zmo-
gus pirmiausia i§moksta kalbéti. Pirmenybé teikiama Siam terminui, o ne terminui ,gimtoji kalba“ (angl. mother tongue), kuris daznai
netinka, kadangi pirmoji kalba nebitinai sutampa tik su mamos vartojama kalba.

(') Komisijos komunikatas ,Ekonomikos augimas ir sanglaudos skatinimas ES pasienio regionuose” (COM(2017) 534).

()
() Dok. EUCO 19/1/17 REV 1.
()
()
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(8)  tik keturi i§ deSimties vidurinés mokyklos moksleiviy mokydamiesi pirmosios uZsienio kalbos pasiekia pazengu-
sio vartotojo lygi, kuris rodo gebéjima palaikyti nesudétinga pokalbj. Tik ketvirtadalis moksleiviy pasiekia §j lygj
mokydamiesi antrosios uZsienio kalbos (¥). Atlikus lyginamaja kalby mokymo 3vietimo ir mokymo sistemose
analize, paaiskéjo, kad dauguma valstybiy nariy susiduria su i$$tkiais uztikrindamos tinkamus kalby mokymosi

mokymo srityje, kur kalby mokymuisi skiriama maziau démesio;

(9)  ribota daugiakalbystés kompetencija islieka viena didZiausiy klitciy, trukdanciy naudotis Europos Svietimo,
mokymo ir jaunimo programy teikiamomis galimybémis. O didesné daugiakalbystés kompetencija leisty geriau
naudotis vidaus rinkos teikiamomis galimybémis, kaip antai laisvu darbuotojy judéjimu, taip pat priimti pagris-
tesnius sprendimus dél galimybiy kitose ES Salyse;

(10)  daugiakalbystés kompetencija (jeigu ji yra didesnio reikalingy igtidZiy rinkinio dalis) suteikia konkurenciniy pra-
nasumy ir jmonéms, ir darbo ieskantiems asmenims. Nustatyta teigiama uZsienio kalby mokéjimo ir tikimybés
gauti darbg koreliacija. Taciau i§ naujausios Testinio profesinio mokymo apzvalgos (CVTS 2016) rezultaty matyti,
kad tik 7,9% savo darbuotojams mokymosi galimybe teikian¢iy bendroviy siuncia juos i kalby kursus (nuo
22,1 % Slovakijoje iki 0,5 % Airijoje);

(11) norint ilaikyti dabartinj gyvenimo lygj ir auksta uZimtumo lygj bei skatinti socialing sanglaudg atsizvelgiant
j ateities visuomeng ir darbo salygas, Zmonéms reikia tinkamo jgiidziy ir kompetencijy rinkinio. Geresnés daugia-
kalbystés kompetencijos igijimas galéty padéti didinti judumg ir bendradarbiavimg Sajungos viduje. Tai taip pat
labai svarbu siekiant uZtikrinti visiSkg vaiky, besimokanciy asmeny ir suaugusiyjy, kurie yra imigrantai,
integracija;

(12) reikia iSnagrinéti naujus mokymosi biidus, kuriuos bity galima naudoti vis judesnéje ir labiau skaitmeninéje
visuomenéje. Taikant skaitmenines naujoves galima mokytis vis daugiau kalby ir praktikuotis ne tik pamokose ir
pagal mokymo programas. Dabartinés vertinimo procediiros ne visai atspindi $ias naujoves;

(13) pagal pirmaji Europos socialiniy teisiy ramsc¢io principa kiekvienas Zmogus turi teis¢ j kokybiska ir jtrauky Svie-
tima, mokyma ir mokymasi visa gyvenima, kad galéty i§saugoti ir jgyti jgtidZiy, leidZianciy visavertiskai dalyvauti
visuomenés gyvenime ir sékmingai keisti statusa darbo rinkoje. Daugiakalbystés kompetencija — viena i§ pagrindi-
niy kompetencijy, galin¢iy padidinti jsidarbinamuma, asmens pasitenkinima, aktyvy pilietiskuma, kultiiry tarpu-
savio supratimg ir socialing jtraukti; sia kompetencija apibréziamas gebéjimas bendraujant tinkamai ir veiksmin-
gai vartoti jvairias kalbas;

(14)  daugiau kaip pusé valstybiy nariy savo teritorijoje teisiniais arba administraciniais tikslais oficialiai pripazista
regionines arba mazumy kalbas, jskaitant nacionalines gesty kalbas. Kai kurios $iy kalby perzengia nacionalines
sienas. Imigranty ar pabégéliy kalbos papildo Europos lingvistinj paveiksla;

(15) mokyklos vis geriau suvokia, jog butina uZtikrinti, kad vaikai, nepriklausomai nuo jy kilmés ir pirmosios kalbos,
pasiekty labai gera mokomosios kalbos lygi, prireikus pasitelkiant specialias paramos priemones. Tai padeda
uztikrinti nesaliskuma ir lygias galimybes ir sumazina mokyklos nebaigimo riziks;

(16) kalbinis sagmoningumas mokyklose galéty apimti visy mokiniy rastingumo ir daugiakalbystés kompetencijy
(jskaitant kalby, kuriy nemokoma mokykloje, Zinias) suvokimg ir supratimg. Priklausomai nuo aplinkybiy ir
tikslo, mokyklos gali atskirti skirtingus reikiamos daugiakalbystés kompetencijos lygius, atitinkancius kiekvieno
besimokancio asmens poreikius, aplinkybes, gebéjimus ir interesus;

(17)  kai kuriy mokomuyjy dalyky, iskaitant Siuolaikines uZsienio kalbas, mokytojy trikumas laikomas problema dau-
glau nei puséje Europos Sajungos Svietimo sistemy; kelios valstybés narés jgyvendino reformas arba émeési
paskaty, kad i$spresty kalby mokytojy trikumo problemg. Tos reformos ir paskatos galéty apimti stipendijas,
siekiant pritraukti kalby studijy absolventus, dirbancius kitose srityse, dirbti mokytojais, arba mokytojy rengimo
programy pertvarka;

(*) Europos Komisija (2012 m.). Pirmojo Europos kalbinés kompetencijos tyrimo santrauka.
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(18)  pradéjus igyvendinti iniciatyvas, skirtas pagrindinéms kompetencijoms mokyklinio ugdymo etapu gerinti, be kita
ko, geriau susiejant gyvenimo patirtj ir akademinj mokymasi, naudojant skaitmenines technologijas ir remiant
inovacijas mokyklose, imta skirti daugiau démesio mokymosi rezultatams. Siomis iniciatyvomis taip pat priside-
dama prie daugiakalbystés kompetencijos jgijimo;

(19) nustatyta, kad integruotas dalyko ir uZsienio kalbos mokymas, t. y. dalyko mokymas uzsienio kalba, ir kalby
mokymasis pasitelkiant skaitmenines ir internetines priemones yra veiksmingas jvairiausiems besimokantiems
asmenims. Kalby mokytojai visoje Europoje galéty naudotis testinio profesinio tobuléjimo galimybémis tiek
atnaujindami savo skaitmenines kompetencijas, tiek mokydamiesi, kaip geriausiai papildyti mokymo praktika
naudojant skirtingg metodikg ir naujas technologijas. Sioje srityje jiems galéty praversti atviryjy $vietimo istekliy
rinkinys, atsizvelgiant i Europos Tarybos darbg;

(20)  prie daugiakalbystés kompetencijos nustatymo ir ugdymo prisidedama ivairiomis Europos iniciatyvomis. Bendra
Europos kalby mokéjimo orientacine sistema, kuri yra skaidri, nuosekli ir i§sami orientaciné priemoné, skirta
kompetencijos lygiui jvertinti ir palyginti, remiamas visy kalby mokymasis ir mokymas. Sioje sistemoje iskiriami
pradedanciojo vartotojo, pazengusio vartotojo ir jgudusio vartotojo lygiai, o paskutinj lygj pasiekes vartotojas gali
dirbti arba studijuoti ta kalba. Siekiant, kad sistema biity lengviau prieinama didesnei visuomenés daliai, 2018 m.
§i priemoné buvo papildyta naujais tarpininkavimo, gesty kalby ir kity sri¢iy, taip pat jauny besimokanciy
asmeny aprasais;

(21)  ,Europass“ kalby pasas yra standartinis kalby mokéjimui jsivertinti skirtas Sablonas, kuriam naudojama Bendra
Europos kalby mokéjimo orientaciné sistema. Jis padeda pilie¢iams informuoti apie savo kalby mokéjima
judumo laikotarpiu $vietimo, darbo ar mokymo tikslais ir kartu taip pat padeda darbdaviams suprasti, kaip kal-
bas moka darbuotojai;

(22)  Europos kalby Zenklu (°) jvertinamas meistriSkumas ir inovacijos visy dalyvaujanciy Saliy kalby mokymo srityje.
Siuo zenklu mokyklos ir kitos jstaigos skatinamos naudoti nauja metodikg ir strategijas, siekiant jgyvendinti vie-
tos, regiono, nacionalinio arba Europos lygmens prioritetus. Sis Zenklas padéjo didinti informuotumg apie Euro-
pos bendradarbiavima kalby mokymo ir mokymosi srityje ir skatinti daugiakalbe dinamikg $vietimo sektoriuose;

(23) visos valstybés narés yra pripazinusios, kad Sajungoje reikia skatinti daugiakalbyste ir ugdyti daugiakalbystés
kompetencijg. Siekdama sudaryti tikslesnj daugiakalbystés kompetencijos lygio Sajungoje vaizdg Europos Komi-
sija parengs pasitilymg dél naujo Europos $vietimo ir mokymo lyginamuyjy standarty rinkinio, jskaitant duomeny
rinkimo galimybes, kuris gali apimti Europos kalbiniy kompetencijy lyginamajj standartg. Sie lyginamieji standar-
tai bus aptarti ir dél jy bus sprendziama Taryboje kuriant naujg $vietimo ir mokymo strateging programa, skirta
laikotarpiui po 2020 m.;

(24) nors pripazistama, kad daugiakalbystés kompetencija ugdoma visg gyvenimg ir galimybiy reikéty teikti visais
gyvenimo etapais, Sioje rekomendacijoje visy pirma démesio skiriama pradiniam ir viduriniam ugdymui ir moky-
mui, jskaitant, kai jmanoma, ikimokyklinj ugdymg ir prieZitirg ir pirminj profesinj rengimg ir mokyma;

(25)  sioje rekomendacijoje visapusiskai laikomasi subsidiarumo ir proporcingumo principy,

REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS:

atsizvelgiant | nacionalinius ir Europos teisés aktus, turimus iSteklius ir 3alies aplinkybes ir glaudziai bendradarbiaujant
su visais suinteresuotaisiais subjektais:

1. ieskoti galimybiy padéti visiems jaunuoliams iki vidurinés mokyklos baigimo pasiekti, kai jmanoma, bent vienos
kitos Europos kalbos kompetencijos lygi (be mokomuyjy kalby), kad jie galéty veiksmingai vartoti kalbg socialiniais,
mokymosi ir profesiniais tikslais, taip pat skatinti pasiekti papildomos (trecios) kalbos lygi, kuris leisty jiems pakan-
kamai laisvai bendrauti (*°);

2. taikyti visapusiskus pozitrius siekiant pagerinti kalby mokyma ir mokymasi atitinkamai nacionaliniu, regiono, vie-
tos arba mokyklos lygmenimis ir, kai tinkama, pasinaudojant priede pateiktais politikos pavyzdziais;

(°) Europos kalby Zenklas suteikiamas nacionaliniu lygmeniu ir remiamas pagal programg ,Erasmus+*.
(") Klasikiniy kalby, pavyzdziui senovés graiky ir lotyny kalby, iSmokimas gali bati jtrauktas j besimokancio asmens kalby bagaza.
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3. uztikrinti, kad bty atsiZvelgta j visus pradinio ir vidurinio ugdymo sektorius, pradedant kuo anks¢iau ir jtraukiant
pirminj profesinj rengima ir mokyma;

4. taikant tokius visapusiskus pozidirius, remti kalbinio sgmoningumo plétojimg mokyklose ir profesinio rengimo ir
mokymo jstaigose:

a) aktyviai remiant ir pripaZjstant besimokanciy asmeny ir mokytojy juduma, be kita ko, iSnaudojant atitinkamy
Sajungos finansavimo programy teikiamas galimybes;

b) gerinant mokomyjy kalby kompetencija kaip tolesnio visy besimokanciy asmeny, ypac i§ migranty, pabégéliy
arba maziau galimybiy turinciy $eimy, mokymosi ir pasiekimy mokykloje pagrindg;

¢) padedant besimokantiems asmenims plésti savo kompetencijas mokomosiomis kalbomis, tuo tikslu padedant
mokytojams atsiZvelgti i konkrecios kalbos vartojima savo mokomuyjy dalyky srityse, jskaitant informuotumo
apie jvairius kalbos registrus ir specialy Zodyna didinima;

d) skatinant testinumg kalby mokyme pereinant i§ vieno mokyklos lygio i kitg;

e) branginant besimokanciy asmeny kalby jvairove ir naudojantis ja kaip mokymosi $altiniu, be kita ko, j kalby
mokymo procesg jtraukiant tévus, kitus prizitrin¢ius asmenis ir platesng¢ vietos bendruomeng;

f) nagrinéjant galimybes jvertinti ir patvirtinti kalbines kompetencijas, kurios néra jtrauktos j mokymo programg,
taciau kurias mokiniai jgijo savaiminio mokymosi biadu (pavyzdziui, besimokanciy asmeny i§ migranty, pabégé-
liy arba dvikalbiy Seimy atveju) arba dalyvaujant kitos 3alies, kurioje besimokantis asmuo anksciau gyveno, for-
malioje mokykly sistemoje, pavyzdziui, pleciant kalby, kurias biity galima jtraukti j mokykla baigianc¢iy asmeny
kvalifikacijg, spektra;

g) stiprinant Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos naudojima, visy pirma jkvepiant poky¢ius
kalby mokymo programose, kalby testuose ir vertinimo procese;

h) uztikrinant paramg mokykloms siekiant apibrézti savo pozitr j kalby mokymasi, kartu laikantis nacionalinés
teisés akty ir padedant mokykloms aktyviai vertinti savo kalby jvairove ir ja naudotis;

i) suteikiant galimybiy mokykloms ir mokymo centrams stiprinti savo europing perspektyva, pavyzdziui, toliau
taikant Europos kalby Zenklg, plétojant mokykly Zenklus su konkre¢ia europine perspektyva ir organizuojant
nacionalinius renginius kalby jvairovés tema;

5. padéti mokytojams, instruktoriams, inspektoriams ir mokykly vadovams ugdyti kalbinj samoninguma:
a) kai tinkama, investuojant i kalbos mokytojy pirminj ir testinj rengima, siekiant didinti jy kompetencijg ir pri-
traukti bei iSlaikyti darbuotojus, kad baty i8laikyta plati kalby pasidla pradinio ugdymo ir vidurinio ugdymo bei
mokymo sistemose;

b) skatinant savanoriska istaigy, atsakingy uz pirminj ir testinj kalby mokytojy rengima, tarpusavio bendradarbiavima;

¢) j mokytojy ir mokyklos vadovy pirminj rengima ir testinj profesinj tobuléjima jtraukiant pasirengima kalby jvai-
rovei klaséje;

d) propaguojant studenty, siekianciy jgyti pedagogo kvalifikacija, studijy laikotarpius uZzsienyje, kartu skatinant visy
mokytojy, instruktoriy, inspektoriy ir mokykly vadovy juduma;

e) skatinant judumo mokymosi tikslais integravimg j kalby mokytojy rengimo programa ir tokio judumo pripazi-
nimg, kad kg tik studijas baige kalby mokytojai buty praleide, pageidautina, vieng semestrg mokydamiesi arba
mokydami uZsienyje, ypa¢ pagal programg ,Erasmus+*;

f) skatinant pasitelkti iniciatyva ,eTwinning” (') ir naudoti kity formy virtualy bendradarbiavima, taip pat tiesiogi-
nio tinklo kirima, siekiant praturtinti mokymosi patirtj mokyklose ir ugdyti mokytojy bei mokiniy daugiakal-

bystés kompetencija;

g) skatinant kalby ir kity dalyky mokytojy bendradarbiavimu grindZiama mokyma;

(") ,eTwinning“ — mokytojy (nuo ikimokyklinio ugdymo istaigy iki viduriniy mokykly) bendruomené, veikianti saugioje interneto
platformoje.
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6. skatinti novatoriskos, jtraukios ir daugiakalbystés pedagogikos mokslinius tyrimus ir naudojimasi ja, be kita ko,
pavyzdziui, naudojantis skaitmeninémis priemonémis, gebéjimu suprasti kitas kalbas ir btidais, kaip mokyti Zmones
per uzsienio kalbg (integruotas dalyko ir uZsienio kalbos mokymas), ir pasitelkti novatoriska mokytojy pirminj
rengima;

7. uztikrinti, kad skirtingais $vietimo ir mokymo etapais jgyjama kalbiné kompetencija bity stebima, taip papildant
turima informacijg apie kalby mokymosi uztikrinimo procesg;

8. naudojantis turimomis sistemomis ir priemonémis pranesti apie patirtj ir pazangg propaguojant kalby mokymasi.

PALANKIAI VERTINA KOMISIJOS KETINIMA:

9. remti su Sia rekomendacija susijusius tolesnius veiksmus sudarant valstybéms naréms palankesnes salygas mokytis
vienoms i§ kity ir drauge su valstybémis narémis rengiant daugiakalbes priemones ir iSteklius, pavyzdZiui:

a) gaires, padedancias susieti kalby mokyma ir vertinimg su Bendra Europos kalby mokéjimo orientacine
sistema (*%);

b) jrodymais grindziamas gaires dél naujy mokymosi formy ir rémimo metody taip pat ty kalby, kurios néra
jtrauktos | mokymo programg, atveju;

¢) skaitmenines priemones, skirtas kalby mokymuisi ir $vietimo darbuotojy profesiniam tobuléjimui kalby moky-
mosi srityje, tokias kaip atviri masinio nuotolinio mokymo kursai, jsivertinimo priemonés (**), tinklai, jskaitant
,eTwinning“ ir internetinéje Europos mokyklinio ugdymo platformoje ,School Education Gateway“ siilomg ini-
ciatyva ,Teacher Academy*;

d) metodikg ir priemones, remiancias daugiakalbystés kompetencijos stebésena Sgjungoje;

10. didinti bendrojo lavinimo, profesinio rengimo ir mokymo mokykly mokiniy ir mokytojy, instruktoriy, inspektoriy
ir mokykly vadovy juduma pagal programg ,Erasmus+ ir apskritai remti Sajungos 1éSy, pvz., programy
,Erasmus+“, ,Horizontas 2020 Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo (PMIF) arba, kai tinkama, Europos
struktiiriniy ir investicijy fondy lésy, naudojima, jgyvendinant $ig rekomendacijg ir jos prieda, nedarant poveikio
deryboms dél kitos daugiametés finansinés programos;

11. stiprinti bendradarbiavimg su Europos Taryba ir Europos $iuolaikiniy kalby centru kalby mokymosi srityje, siekiant
paskatinti novatorisky metody naudojimg mokant ir mokantis kalby, taip pat didinti informuotuma apie svarby
kalby mokymosi vaidmenj Siuolaikinéje visuomenéje;

12. pranesti apie su rekomendacijos jgyvendinimu susijusius tolesnius veiksmus, visy pirma pasitelkiant turimas siste-
mas ir priemones.

Priimta Briuselyje 2019 m. geguzés 22 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas

C. B. MATEI

(") Remiantis patirtimi ir ekspertinémis Ziniomis, kurias sukaupé Europos Taryba, kurdama ir naujindama sistema, ir Europos $iuolaiki-
niy kalby centras ir Europos Komisija, taikydami §j darbg mokytojy rengimui pasitelkiant bendrai finansuojamus projektus.

(") Siuo metu kalbinés kompetencijos isivertinimo priemone sifilo Europass, o jos veikimas ir veiksmingumas bus vertinamas jgyvendi-
nant naujg sprendima dél Europass.
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PRIEDAS
Kalbinis symoningumas mokyklose - visapusiSko poziirio j kalby mokymasi plétojimas

Visapusiskas pozitiris i kalby mokymasi galéty prisidéti prie Rekomendacijos dél kalby mokymosi igyvendinimo. Siame
priede i§vardyti keli pedagoginiai principai ir gerosios praktikos pavyzdziai, kuriais kartu siekiama didinti bendra kalbinj
samoningumg mokyklose, siekiant galutinio tikslo — pagerinti kalby mokymosi rezultatus.

Kalbos mokymas yra reik§mingas visy mokomuyjy dalyky aspektas: klasé¢je kalba vartojama jvairiais budais ir atlieka
labai svarby vaidmenj mokantis ir suprantant dalyko turinj. Geras akademinés kalbos mokéjimas yra neatsiejamas nuo
dalykiniy Ziniy igijimo ir supratimo.

Didinant kalbinj sgmoninguma mokyklose ir profesinio rengimo ir mokymo istaigose baity galima skatinti supratima,
kad kalbos mokymasis yra dinamiskas ir testinis procesas — pirmosios kalbos, jvairiy jos registry ir stiliy mokymasis
vyksta nuolat ir yra glaudziai susijes su kity kalby mokymusi jvairiais lygmenimis, atitinkanciais kiekvieno besimokancio
asmens aplinkybes, poreikius ir interesus.

Kalbinis sgmoningumas mokyklose ir profesinio rengimo ir mokymo jstaigose galéty paskatinti susimgstyti apie kalbos
aspektg visais mokyklos organizacijos, mokymo ir praktikos lygmenimis: ugdant rastingumg, mokantis uZsienio kalby,
déstant dalykus, pripazistant kitas mokiniy vartojamas kalbas, bendraujant su tévais ir platesnéje mokyklos aplinkoje ir
pan.

Tokj kalbinio samoningumo supratima galima paskatinti glaudziai bendradarbiaujant jvairiems mokyklos bendruomenés
narjams, idealiu atveju taikant mokyklos kaip besimokancios organizacijos koncepcija ar vadovaujantis holistiniu poZia-

riu { mokykla.

Siekiant remti kalbinj sgmoninguma mokyklose ir profesinio rengimo ir mokymo jstaigose, toliau pateikiama gerosios
praktikos pavyzdziy.

1. Daugiakalbysté mokyklose ir profesinio rengimo ir mokymo jstaigose

— Teigiamas pozitris i kalby jvairove gali padéti sukurti kalboms palankig aplinka, kurioje mokymasis ir jvairiy kalby
vartojimas yra suvokiamas kaip turtas ir iSteklius. Galima ugdyti ir skatinti kalby mokymosi svarbos, taip pat
ugdymo, pazinimo, socialinés, tarpkultiirinés, profesinés ir ekonominés naudos, kurig teikia platesnis kalby vartoji-
mas, suvokimg.

— Kalbinés kompetencijos ir kalbinio sagmoningumo ugdyma galima integruoti jvairiose mokymo programy srityse.
Susiejus kalbas ir kitus mokomuosius dalykus galima sudaryti salygas autentiskesniam mokymuisi, geriau atspindin-
¢iam realias gyvenimo situacijas.

— Motyvacijag mokytis kalby galima didinti susiejant ugdymo turinj su paciy besimokanciy asmeny gyvenimu ir intere-
sais ir atsizvelgiant j savaiminj mokymasi bei skatinant sinergija su uzklasine veikla. Kasdienio praktisko kalbos var-
tojimo ir mokykly ar profesinio rengimo ir mokymo jstaigy rysj galima stiprinti pripaZistant ankstesnj kalby moky-
masi ir suteikiant galimybe savaiminio mokymosi biidu (pavyzdZiui, besimokanciy asmeny i§ migranty, pabégéliy
arba dvikalbiy Seimy atveju) arba dalyvaujant kitos 3alies, kurioje besimokantis asmuo anksciau gyveno, formalioje
mokykly sistemoje igyta daugiakalbystés kompetencijg jtraukti j mokyklos baigimo pazyméjimus.

— Visas besimokancio asmens kalby bagazas gali bati vertinamas ir remiamas mokykloje bei naudojamas kaip metodi-
nis i§teklius visy besimokanciy asmeny tolesniam mokymuisi. Mokiniai gali vieni kitiems padéti mokytis, paaiskinti
savo kalbg (-as) kitiems ir palyginti kalbas.

— Be pagrindiniy visame pasaulyje vartojamy kalby, mokyklos galéty teikti galimybe mokytis jvairesniy kalby. Kokias
kalbas jtraukti, gali baiti sprendziama atsizvelgiant i tai, ar Salyje yra dvi ar daugiau valstybiniy kalby, arba j tai, ar
yra interesy skatinti kaimyninés Salies kalbos mokymasi.
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— Pasienio regionuose sukidrus ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigy ir mokykly partnerystes vaikai bus skati-
nami nuo ankstyvo amziaus mokytis kaimyninés 3alies kalbos, taip pat bus maZinamas kalbos barjeras pasienio
regionuose.

— Toliau skatinti mokyklas ir profesinio rengimo ir mokymo jstaigas minéti Europos kalby diena ir naudoti Europos
kalby Zenklg, siekiant propaguoti kalby mokymasi ir kalby jvairove. Propaguoti mokykly Zenklus su konkreciu euro-
piniu aspektu siekiant skatinti europing mokykly ir mokymo centry perspektyva.

2. Veiksmingas ir novatoriskas mokymas geresniam kalby mokymuisi uZtikrinti

— Siekiant pagerinti kalby mokymasi, mokymg ir vertinimg, biity galima visapusiskai iSnaudoti skaitmeniniy priemo-
niy potencialg. Technologijos gali labai padéti plésti kalby pasitla, suteikti galimybiy susipazinti su kalbomis, taip pat
jos gali biiti labai naudingos remiant ty kalby, kuriy néra mokoma mokykloje, mokymasi. Siuo poziiiriu labai svar-
bus mokymosi aspektas gali bati kritinio mastymo ir gebéjimo naudotis Ziniasklaidos priemonémis ugdymas bei
tinkamas ir saugus technologijy naudojimas.

— Virtualus mokykly tarpusavio bendradarbiavimas jgyvendinant iniciatyvg ,eTwinning“ ir kitokiy formy virtualus
bendradarbiavimas gali sudaryti salygas jaunimui geriau mokytis kalby, bendrauti su bendraamziais i§ kity saliy ir
pasiruosti judumui siekiant studijuoti, mokytis ar savanoriauti uZsienyje.

— Mokiniy judumas, be kita ko, pagal programa ,Erasmus+“, galéty tapti jprasta mokymosi proceso dalimi. Tai turéty
apimti virtualyjj ir platesnio masto personalo judumg.

— Kalby mokymosi eigai stebéti ir vertinti mokytojai, instruktoriai ir besimokantys asmenys gali taikyti jvairius diag-
nostinio, ugdomojo ir baigiamojo vertinimo metodus; paZangai jvertinti naudojami individuals kalby aplankai,
pavyzdzZiui, pasitelkiant Europos kalby aplankg arba Europass kalby aplanka.

3. Parama mokytojams ir instruktoriams

— Siuolaikiniy kalby mokytojai galéty biiti skatinami dalyvauti mainy programose, vykdomose kartu su 3alimis,
kuriose kalbama ta kalba; tai bty jy pirminio rengimo ir (arba) tolesnio profesinio tobuléjimo dalis. Kiekvienas ka
tik studijas baiges kalby mokytojas galéty bati praleidgs, pageidautina, vieng semestra mokydamasis ar mokydamas
uzsienyje.

— Kity dalyky nei Siuolaikiniy kalby mokytojai ir instruktoriai galéty igyti kalbinj samoningumg ir Ziniy apie kalbos
didaktika bei i§mokti paramos besimokantiems asmenims teikimo strategijy.

— Pasinaudojant valstybiy nariy tarpusavio mainy programy teikiamomis galimybémis j kalby mokymo procesg bity
galima jtraukti kalby asistentus.

— Mokytojams biity galima suteikti testinio profesinio tobuléjimo galimybiy (pavyzdziui, dalyvaujant tinkluose, profesi-
nés praktikos bendruomenése, masinio nuotolinio kalby mokymo kursuose, kompetencijos centry, bendro moky-
mosi internetu veikloje, bendradarbiavimu grindziamy veiksmy tyrimuose ir pan.), kad jie biity nuolat informuojami
apie naujoves pedagogikos srityje ir kelty kvalifikacija.

4. Partnerysté ir ry$iai platesnéje mokyklos aplinkoje kalby mokymuisi remti

— Mokyklos ir profesinio rengimo ir mokymo jstaigos galéty bendradarbiauti su tévais, kaip jie galéty remti vaiky
kalby mokymasi, ypa¢ kai vaikai auga aplinkoje, kurioje vartojama daugiau nei viena kalba, arba namuose vartoja
kita kalbg nei mokykloje vartojama kalba.

— Mokyklos ir profesinio rengimo ir mokymo jstaigos gali plétoti partneryste su kalby centrais ir (arba) kalby laborato-
rijomis, vieSosiomis bibliotekomis, kultiiros centrais arba kitomis kultGiros asociacijomis, universitetais ir moksliniy
tyrimy centrais, kad sukurty patrauklesng mokymosi aplinka, sudaryty salygas mokytis jvairesniy kalby, pagerinty ir
atnaujinty mokymo praktika.

— Mokyklos, profesinio rengimo ir mokymo jstaigos ir savivaldybés gali sutelkti iSteklius, kad galéty sukurti daugiau
kalby sitlanc¢ius kalby centrus, siekiant palaikyti retesniy kalby ir (arba) kalby, kuriy néra mokoma mokykloje,
vartojima.

— Regione ar placiau bendradarbiaujant su darbdaviais galima padéti geriau suprasti daugiakalbystés kompetencijos
svarbg profesiniame gyvenime ir galima uZtikrinti, kad jgyta daugiakalbystés kompetencija veiksmingai didinty jsidar-
binimo galimybe.
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— Pasienio regionuose biity galima skatinti tarpvalstybing §vietimo ir mokymo jstaigy partneryste. Studenty, mokytojy,
instruktoriy ir administracijos darbuotojy, taip pat doktoranty ir tyréjy juduma bity galima palengvinti teikiant
informacijg ir rengiant kursus kaimyninéje 3alyje vartojamomis kalbomis. Skatinant daugiakalbyste pagal tokias tarp-
valstybines partnerystes galima parengti absolventus patekti j darbo rinka abipus sienos.

— Skatinti mokytojy rengimo jstaigy tarpusavio bendradarbiavimg.
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IV

(Pranesimai)

EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJU, ISTAIGU IR ORGANU PRANESIMAI

TARYBA

Tarybos iSvados dél Tarybos rekomendacijos dél jgiadZiy tobulinimo krypéiy — naujy galimybiy
suaugusiesiems jgyvendinimo

(2019/C 189/04)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
1. PRIMINDAMA politinj $io klausimo konteksta, isdéstyta $iy i$vady priede, visy pirma tai, kad

a) $vietimo socialinis aspektas pagal pirmajj Europos socialiniy teisiy ramscio principg reiskia, kad kiekvienas turi
teis¢ j kokybiska ir jtrauky $vietimg, mokyma ir mokymasi visa gyvenimg, kad galéty iSsaugoti ir igyti jgudziy,
leidZianciy visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir sé¢kmingai keisti statusa darbo rinkoje (');

b) pagal ketvirtg JT darnaus vystymosi tikslg siekiama uztikrinti jtrauky ir vienoda kokybiska $vietima ir visiems
suteikti mokymosi visg gyvenimg galimybiy. Kaip paZyméta Komisijos diskusijoms skirtame dokumente ,Darni
Europa — iki 2030 m.“, ,permainos nieko neaplenkia. Kad biity sukurta tvari ES ekonomika, kurioje jgyvendinti
JT darnaus vystymosi tikslai, batinas $vietimas, mokslas, technologijos, moksliniai tyrimai ir inovacijos*;

¢) 2018 m. geguzés 22 d. Taryba priémé ISvadas dél artéjimo prie Europos $vietimo erdvés vizijos (%), kuriose
nustaté, kad Europos $vietimo erdvé turéty bati grindZiama mokymosi visa gyvenimg testinumu, ir akcentavo,
kad iniciatyvos pagal Europos vietimo erdve turéty apimti visy lygmeny bei rasiy $vietimg ir mokyma, jskai-
tant suaugusiyjy $vietimg ir profesinj rengima bei mokymg.

d) visuomenés senéjimas Europoje, ilgesné gyventojy gyvenimo trukmé ir poreikis skatinti karty bendradarbiavimg,
spartéjantys pokyciai darbo rinkoje, naujai atsirandancios darbo formos ir skaitmeniniy technologijy skverbtis
i visus kasdienio gyvenimo aspektus lemia didéjantj naujy igodziy ir aukstesnio lygio igiidziy, Ziniy ir kompe-
tencijy poreiki; dél to kyla dar didesnis poreikis tobulinti visy Zmoniy, kurie dar neturi pagrindiniy gebéjimy ar
neigijo kvalifikacijos, kad baty uztikrintos jy jsidarbinimo galimybés ir aktyvus pilietiskumas, jgiidzZius ar vyk-
dyti jy perkvalifikavima;

e) atsizvelgiant j $iuo metu dabar darbo rinkose vykstancius didziulius poky¢ius, jtraukus ir kokybiskas $vietimas ir
mokymas — teikiami visais gyvenimo etapais — tapo dar svarbesni, o Sajungai iskilo igidziy tobulinimo ir
perkvalifikavimo batinybé, kuriai patenkinti reikia strateginiy pozitiriy dél mokymosi visg gyvenima ir jgadziy
ugdymo; kai kurie duomenys rodo, kad jau 2022 m. 54 % visy darbuotojy reikés reik§mingo igdziy tobuli-
nimo ir perkvalifikavimo ();

() Dok.13129/17.
() OLC195,2018 67, p. 7.
(}) Pasaulio ekonomikos forumas. 2018 m. ataskaita ,Darbo viety ateitis”.
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f) Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos (,ET 2020“) suaugusiyjy moky-
mosi rodiklis Sajungoje per pastargjj desimtmetj nepakito: 2017 m. 10,9 % suaugusiyjy neseniai pradéjo tam
tikros formos mokymosi veiklg, palyginti su 2020 m. nustatytu 15 % rodikliu (¥);

g) Europos semestro kiekvienai 3aliai skirtose rekomendacijose nurodyta, kad igiidziy tobulinimas, perkvalifikavi-
mas ir mokymasis visg gyvenima yra vienas i§ svarbiausiy uzdaviniy, kuriuos ateityje turés spresti jvairios vals-
tybés narés;

h) 2017 m. 61 mln. 25-64 m. amZiaus suaugusiyjy Sgjungoje nutrauké savo formalyjj Svietimg dar nebaige vidu-
rinio ugdymo (°); tuo paciu metu mokyklos nebaigusiy asmeny dalis 2017 m. buvo 10,6 % ir dabar priartéjo
prie 2020 m. nustatyto rodiklio, t. y. maziau nei 10 %, taciau atskiry Saliy rodikliai labai skiriasi; 43 % Sajungos
gyventojy skaitmeniniai jgiidZiai yra nepakankamo lygio, o 17 % apskritai tokiy igadziy neturi (°); mazdaug
20 % EBPO Suaugusiyjy jgidziy tyrime (PIAAC) () dalyvaujanciy Saliy suaugusiy gyventojy pagrindiniai gebéji-
mai, pavyzdZiui, ratingumas ir gebéjimas skaiCiuoti, yra menki. Todél batina kuo greiciau skirti démesio
mokymo teikimui tokiems suaugusiesiems;

i) néra vieno visiems tinkan¢io metodo; dirbantieji, bedarbiai ir darbo rinkoje neaktyviis asmenys, taip pat daug
jvairiy pogrupiy turi konkreciy poreikiy; jvertinus ir patvirtinus teisétai Salyse gyvenanciy migranty ir pabégéliy
jgiidzius ir kompetencijas, taip pat patobulinus jy jguidZius ir juos perkvalifikavus, bus paspartintas jy patekimas
j darbo rinka ir sklandi integracija j naujas bendruomenes;

j) investavimas j jgiidZiy tobulinimg ir perkvalifikavimg gali padaryti didelj ekonominj poveikj, jskaitant didesnj
nasumg ir ekonomikos augimg; geresnius jgtidzius ir daugiau kompetencijy turin¢ius gyventojus, gebancius ska-
tinti inovacijas ir technologing paZanga (); didéjancias mokestines pajamas ir mazéjancias vie$gsias islaidas,
kurias lemia geresné asmeny sveikata, socialinis ir pilietinis dalyvavimas ir Zemesnis dalyvavimo nusikalstamoje

veikloje lygis (°);

k) dél jgtdziy tobulinimo ir perkvalifikavimo gali pageréti asmeny jsidarbinamumas, padidéti atlyginimas, pageréti
sveikata ir gerové, suaktyvéti pilietiSkumas ir padidéti socialiné jtrauktis. Taciau asmenims ir darbdaviams gali
bati sunku suprasti §j poveikj ir todél jie gali nepakankamai investuoti j ijgiidziy tobulinimg ir perkvalifikavimg;
dél to reikia nustatyti tinkamas paskatas didinti informuotumga ir motyvacija toliau mokytis;

l) atsizvelgdama j tai, 2016 m. gruodzio 19 d. Taryba priémé Rekomendacija dél igiidziy tobulinimo krypciy —
naujy galimybiy suaugusiesiems (toliau — Rekomendacija) ('), kurioje raginama nustatyti strateginj ir koordi-
nuotg poziarj dél bendry mokymosi galimybiy suteikimo Sgjungos 61 mln. (") menkus jgadZius turinéiy ir
(arba) Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy ir siekta remti Zemo jgudziy ir kvalifikacijy lygio suaugusiuosius, kad
bty pagerinti jy pagrindiniai gebéjimai, t. y. raSymo, skai¢iavimo ir skaitmeniniai jgiidziai, ir (arba) jie igyty
jvairesniy jgidZiy, Ziniy ir kompetencijy, taip pat siekiant aukstesnés kvalifikacijos;

m) Rekomendacijoje dél jgfidziy tobulinimo krypciy valstybéms naréms rekomenduojama pasialyti menkus iga-
dzius turintiems ir (arba) Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems suteikti jgiidziy tobulinimo galimybiy, grindziamy
lengvai prieinama kryptimi, kuria sudaro trys etapai: ijgtidziy vertinimas, siekiant nustatyti esamus jgudzius ir
igiidzio tobulinimo poreikius; pateikti specialiai parengta mokymosi ir mentorystés pasitlymag sudarant salygas
jiems atnaujinti jgiidZius ir pasalinti spragas; sudaryti galimybe, kad jy igyti jgidZiai, Zinios ir kompetencijos
biity patvirtintos ir pripazintos, kad jie igyty kvalifikacijas ar galimybiy jsidarbinti;

(*) Darbo jégos tyrimas, 2018 m.

(°) Darbo jégos tyrimas, 2018 m.

() Skaitmeninés aprépties ir jglidZiy ataskaita, Europos Komisija, 2017 m. duomenys.

() Airija, Austrija, Belgija — FL, Cekija, Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, JK, Lenkija, Lietuva, Nyderlandai, Pranciizija, Slovakija, Slo-

vénija, Suomija, Svedija, Vengrija ir Vokietija.

(%) EBPO, PIAAC, 2016 m.

() ,lgudziy svarba“, EBPO, 2016 m.

(') OL C 484,2016 12 24,p. 1.

(") 2017 m. 61,3 mln. 25-64 m. amZiaus Zmoniy turéjo ne didesng¢ kaip pagrindinio ugdymo kvalifikacijg (Eurostatas, Darbo jégos tyri-
mas, 2018 m.). 2012 m., kai buvo renkami duomenys PIAAC, Darbo jégos tyrime buvo uZfiksuota, kad 70 mln. 25-64 m. amziaus
7moniy turéjo ne didesne kaip pagrindinio ugdymo kvalifikacija. Sis skai¢ius nuo to laiko kasmet mazéja, visy pirma nes: a) 25 m.
pasiekianciy asmeny i$silavinimo lygis yra aukstesnis, nes daugiau jauny Zmoniy jgyja vidurinio ugdymo ar jam lygiavercio lygio issi-
lavinima, ir b) pensinio amZiaus Zmoniy i$silavinimo lygis paprastai yra Zemesnis, iSskyrus kai kurias Ryty Europos 3alis.

5
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2. ATKREIPIA DEMES] | Komisijos tarnyby darbinj dokumenta ('?), kuriame ivertinamos jgyvendinimo priemonés, pas-
kelbta laikantis Rekomendacijos nuostaty;

3. PAZYMI, kad buvo padaryta pazanga, visy pirma:

a) Rekomendacijos priémimas kai kuriose valstybése narése tapo postimiu surengti nacionalinius debatus ir kritis-
kai apZvelgti esamas programas;

b) kai kurios valstybés narés rengiasi igyvendinti naujas politikos darbotvarkes, skirtas suaugusiyjy gyventojy iga-
dziy tobulinimui ir jy perkvalifikavimui, laikantis Rekomendacijos tiksly;

¢) nors pagal dauguma priemoniy, apie kurias pranesta, daugiausia démesio skiriama bedarbiams suaugusiesiems,
kai kuriose valstybése narése taip pat daug démesio skiriama paramai Zemos kvalifikacijos darbuotojams, turin-
tiems darbg, kurie sudaro reik§minga tikslinés grupés dalj;

d) daug valstybiy nariy naudojasi jvairiy formy parama, sitiloma pagal Sgjungos programas;

4. PABREZIA savo jsipareigojimg laikytis Rekomendacijoje nustatyto plataus uZmojo ir RAGINA valstybes nares, laikan-
tis Rekomendacijos ir atsizvelgiant j nacionalinés teisés aktus, aplinkybes bei turimus iSteklius ir glaudZiai bendra-
darbiaujant su socialiniais partneriais ir §vietimo bei mokymo paslaugy teikéjais, kai jmanoma:

a) idiegti tvarias ilgalaikes priemones, skirtas suaugusiyjy jgudziy tobulinimui ir jy perkvalifikavimui, kaip dalj pla-
tesnio strateginio pozitirio dél jgidziy ugdymo visg gyvenimag;

b) laikytis nuoseklaus strateginio pozitrio dél pagrindiniy gebéjimy teikimo menkus igaidZius turintiems ir (arba)
zemos kvalifikacijos suaugusiesiems, kuris biity grindziamas visy atitinkamy susijusiy subjekty veiklos koordina-
vimu ir partnerystémis, — is pozitiris bty holistiniy jgiidZiy strategijy ar veiksmy plany dalis;

c) skatinti partnerystes, kad bty laikomasi holistinio pozitrio, jtraukiant atitinkamus subjektus, jskaitant sociali-
nius partnerius i§ visy (socialinés, uZimtumo ir $vietimo bei mokymo) politikos sri¢iy, siekiant sujungti pagrindi-
niy gebéjimy teikima su kitomis paslaugomis, skirtomis menkus jgiidZius turintiems ir (arba) Zemos kvalifikaci-
jos suaugusiesiems;

d) didinti darbdaviy, ypa¢ MV], informuotuma apie jgidziy tobulinimo ir perkvalifikavimo svarbg ir apie esamus
paramos mechanizmus, skirtus suaugusiyjy jgiidziy ugdymui, taip pat raginti juos propaguoti mokymo galimy-
bes savo darbuotojams ir jiems jas sidlyti;

e) teikiant mokyma daugiausia démesio skirti tam, kad baty padedama naudos gavéjams jgyti bent minimalaus
lygio tris pagrindinius gebéjimus, t. y. raSymo, skai¢iavimo ir skaitmeninius igfidZius, taip pat kitas bendrasias
kompetencijas, kurios yra svarbios siekiant aktyviai dalyvauti tvarioje visuomenéje ir turéti ilgalaikj darbg;

f) kai tikslinga, uZtikrinti, kad toks mokymo teikimas apimty tris etapus: jgiidZiy vertinima, specialiai parengtg ir
lanksty mokymosi pasitilymg ir jgtidZiy, Ziniy ir kompetencijy patvirtinima bei pripazinima;

g) pasialyti mokymosi galimybes, kurios biity specialiai pritaikytos pagal naudos gavéjy individualius mokymosi
poreikius, kaip nustatyta jgiidziy vertinime, ir pagristos informacija apie galimybes darbo rinkoje;

h) nustatyti aprépties, informuotumo didinimo, orientavimo ir paramos priemones, jskaitant paskatas, skirtas sék-
mingam iniciatyvos igyvendinimui uZtikrinti;

i) apsvarstyti galimybes plétoti veiksmingos politikos ir veiksmy, siekiant sumazinti mokyklos nebaigusiy asmeny
skaiciy ir sumazinti menkus jgtidZius turinéiy ir (arba) Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy procenting dalj, sinergija,
pavyzdziui, priemoniy pagal Jaunimo garantijy iniciatyva ir pagal jgiidZiy tobulinimo kryptis sinergija;

j) ivertinti savo veiksmy poveiki tikslinés grupés pazangai siekiant jgyti jgaidzius ir kvalifikacijas, nurodytas Reko-
mendacijoje;

(") ,Tarybos rekomendacija dél jgidZiy tobulinimo kryp¢iy — naujy galimybiy suaugusiesiems: jgyvendinimo priemoniy jvertinimas®,
SWD(2019) 89 final.
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5. PRASO Komisijos:

a)

toliau remti Rekomendacijos dél jgiidziy tobulinimo krypéiy igyvendinima, be kita ko, pasitelkiant valstybiy
nariy ir atitinkamy suinteresuotyjy subjekty tarpusavio mokymasi ir skelbiant specialius kvietimus teikti pasitly-
mus, kuriuose daugiausia démesio skiriama visy pirma pagalbai valstybéms naréms joms sprendziant vertinimo
ataskaitoje nurodytus uzdavinius ir nagrinéjant galimybes, kurias suteikia sustiprintas ir novatoriskas nacionali-
niy suaugusiyjy mokymosi koordinatoriy vaidmuo;

palengvinti jvairiy sektoriy bendradarbiavima ir koordinavimg Europos lygmeniu, nustatant sgsajas su kitomis
iniciatyvomis ir pasinaudojant Sgjungos finansavimo programomis, taip pat keitimasi geros praktikos
pavyzdziais organizuojant tarpusavio mokymosi veiklg ir pasitelkiant tokias priemones kaip Europos suaugusiyjy
mokymosi elektroniné platforma (EPALE) ir (arba) Europass;

formuluojant politikos pasitilymus, be kita ko, dél bendradarbiavimo sistemos po 2020 m., atsiZvelgti taip pat
i ilgalaikj suaugusiyjy mokymosi i$§ukj ir j klausima dél suaugusiyjy, kuriy jgiidziai ar kvalifikacijos pasen¢ arba
yra Zemo lygio ir kuriems reikia galimybés naudotis jgiidziy tobulinimo kryptimis;

bendradarbiauti su Sajungos jstaigomis (CEDEFOP, ETF) ir tarptautinémis organizacijomis, pavyzdziui, EBPO, JT
ir UNESCO, ir remtis jy praktine patirtimi, siekiant spresti jgtidZiy tobulinimo ir perkvalifikavimo uzdavinius, be
kita ko, atlickant atitinkamus mokslinius tyrimus ar analiz¢ susaugusiyjy mokymosi ir jgiidZiy vertinimo srityse
(pvz., PIAAC).
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PRIEDAS

Politinis kontekstas

1. 2008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacija 2008/867/EB dél i§ darbo rinkos iSstumty asmeny aktyvios
jtraukties (").

2. 2008 m. lapkri¢io 21 d. Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy rezoliucijos —
,Geresnis orientavimo visg gyvenima integravimas j §vietimo ir mokymosi visa gyvenima strategijas“ projektas (3).

3. 2011 m. birzelio 28 d. Tarybos rekomendacija dél politikos, kuria siekiama mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny
skaiciy ().

4. Tarybos rezoliucija dél atnaujintos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés ().
5. 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo (*).
6. 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (%).

7. 2015 m. Tarybos ir Komisijos Europos bendradarbiavimo 3vietimo ir mokymo srityje strateginés programos (,ET
2020%) jgyvendinimo bendra ataskaita (’).

8. 2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo rinka (%).

9. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,Nauja Europos jgidZiy darbotvarké. Drauge dirbant didinti Zmogiskajj kapitala, jsidarbinimo
galimybes ir konkurencinguma* (2016 m. birzelio 10 d.).

10. 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél jgidziy tobulinimo kryp¢iy - naujy galimybiy
suaugusiesiems (°).

11. 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenimg kvalifikacijy sandaros, kuria
panaikinama 2008 m. balandZio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy sarangos karimo ().

12. 2018 m. balandZzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su gidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas
Nr. 2241/2004/EB ().

13. 2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy ('?).

14. Tarybos isvados dél artéjimo prie Europos vietimo erdveés vizijos (*%).

() OLL 307,2008 11 18, p. 11.
() OLC 319, 2008 12 13, p. 4.
() OLC191,201171,p. 1.
() OLC372,201112 20, p. 1.
() OLC 398,201212 22, p. 1.
(9 OLC120,2013 426, p. 1.
() OLC 417,2015 12 15, p. 25.
() OLC 67,2016 220, p. 1.
(') OL C 484, 2016 12 24, p. 1.
(1 OLC 189,2017 6 15, p. 15.
() OLL112,2018 5 2, p. 42.
(?) OLC 189, 2018 6 4, p. 1.
(") OLC 195,2018 6 7,p. 7.
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Tarybos iSvados dél jaunuoliy ir darbo ateities

(2019/C 189/05)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

KADANGI:

1. 2019-2027 m. Europos Sgjungos jaunimo strategijoje pripazistama, kad jaunuoliai yra savo gyvenimo kdréjai, pri-
sideda kuriant teigiamus pokycius visuomenéje ir praturtina ES siekius ir kad jaunimo politika galima padéti sukurti
erdve, kurioje jaunuoliai gali pasinaudoti galimybémis ir priimti europines vertybes. Atsizvelgiant i kintancig padétj
uzimtumo srityje, Europos Sgjunga turéty remti jaunuoliy asmening raida ir savarankiskumo ugdymasi, stiprinti jy
atsparumg ir suteikti jiems iStekliy, reikalingy norint dalyvauti visuomeniniame gyvenime, ir taip padéti naikinti
jaunimo skurda ir visy formy diskriminacija, taip pat padeéti skatinti socialing jtrauktj;

2. ,darbo ateitis“ yra bendra savoka, kuria apibidinama darbo viety raida vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu,
kuriai poveikj daro tam tikros tendencijos. [vairialypiame ES jaunimo kontekste ,darbo atei¢iai“, be kita ko, jtakos
turi:

a) demografiniai poky¢iai ta prasme, kad dél ES didéjancio ekonominio senéjimo indekso bus daromas spaudimas,
kad didéty ty asmeny, kurie jZengia i darbo rinka, nasumo lygiai, siekiant kompensuoti patyrusiy darbuotojy
iS¢jima | pensija ir taip pat prisidéti remiant didesnes socialines islaidas, taip pat ir dél to, kad iSaugs pagyvenusiy
zmoniy skaiCius. Nors $ie pokyciai atveria galimybes prieZitiros sektoriuje, dél jy taip pat gali bati reikalingas
dialogas teisingumo tarp karty klausimais;

b) pazanga technologijy ir inovacijy srityje, kuri, be kita ko, remiama ES bendrosios skaitmeninés rinkos ir moksli-
niy tyrimy ir technologinés plétros iniciatyvomis, dél kurios, kaip numatoma, ekonomikoje bus labiau naudoja-
mos skaitmeninés technologijos ir kai kurios darbo vietos taps nebereikalingos, bet gali atsiverti uzimtumo gali-
mybiy kitose ekonomikos srityse. Kad visi jauni europieciai, be kita ko, turintys maziau galimybiy, gauty naudos
i$ tokiy poky¢iy, jiems turi bati suteiktos galimybés dalyvauti jtraukiame ir kokybiskame formaliajame ir nefor-
maliajame $vietime, kuris padés tobulinti jvairiausius jy jgidZius;

) aukstesnés kvalifikacijos paklausa darbo rinkoje. Darbdaviai jau susiduria su sunkumais siekdami, kad baty
uzimtos aukstesnio lygio ir vidutinio lygio darbo vietos, o tuo paciu metu tarp darbuotojy yra triskart daugiau
zemos kvalifikacijos Zmoniy, nei yra nekvalifikuoto darbo viety (*). Nors Zemos kvalifikacijos darbuotojy
paklausa ir toliau skirtingu mastu mazéja visose valstybés narése, i darbo rinkg Zengiantiems jaunuoliams bus
reikalingas aukstesnio lygio $vietimas ir mokymas, kurio metu jie jgyty bendryjy mokymosi visg gyvenimg kom-
petencijy, taip pat specialiy skaitmeniniy, profesiniy ir asmeniniy jgiidZiy, kurie jiems padés valdant jvairias
basimas karjeros trajektorijas;

&

poreikis spresti klimato kaitos klausima, nes dél ES uZmojo pereiti prie konkurencingos mazo anglies dioksido
kiekio technologijy ekonomikos darbo rinkoje gali padidéti jgiidziy, reikalingy tokiuose sektoriuose kaip atsinau-
jinanciyjy iStekliy energija, aplinkos atzvilgiu darni statyba ir modernizavimas arba darnus Zemés ikis, paklausa;

e) pasaulinés vertés grandiniy, kuriose prekiy gamyba ir paslaugy teikimas yra i$plites po visus Zemynus, augimas.
Procesa palengvina ir naujos uzimtumo formos, atsiradusios dél, pavyzdziui, platformy ekonomikos, kuri daro
poveikj jprastiems darbdavio ir darbuotojo santykiams, darbo rinkos raidai ir teisés aktams uzimtumo srityje.
Reikia spresti tokias problemas kaip pajamy neuztikrintumas, socialinés apsaugos stygius, dirbanciyjy skurdas,
mazy garantijy darbo sglygos ir bauginimai darbe;

3. jaunuoliai Europos Sgjungoje yra linke i savo biisima profesinj gyvenimag Zvelgti su baime arba neuztikrintai (3.
Toks nerimas, ypac jei dar ir nepriimama i darba, esama kokybés problemy dél tinkamo darbo suradimo, dirbamas
mazy garantijy darbas arba patiriamas socialinis spaudimas rasti ar iSlaikyti darbo vietg, gali neigiamai paveikti jau-
nuoliy emocing bikle ir gali taip pat lemti psichikos ir fizinés sveikatos problemas ar didéjantj susirlipinima tarp
jauny europieciy (%);

(") Eurostatas (2018 m.), ES darbo jégos tyrimas.

(*) Tarptautiné darbo organizacija (2018 m.), ,Addressing the situation and aspirations of youth, Prepared for the 2nd Meeting of the
Global Commission on the Future of Work* (SprendZiant jaunimo padéties ir siekiy klausima. Parengta Pasaulinés darbo ateities komi-
sijos 2-am susitikimui).

() Struktirinio dialogo VI ciklas ,Thematic report on Youth Goal no. 5 Mental Health and Wellbeing” (Temin¢ ataskaita dél Jaunimo
tikslo Nr. 5: psichikos sveikata ir gerové) (2018 m).
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4. su naujy formy uZimtumu susijusi Siandieniné patirtis rodo, kad ateityje gali padaugeéti lankstesniy darbuotojy jdar-
binimo formy, ir tai gali daryti teigiama poveikj darbuotojy pasiskirstymui ir asmeny, kurie pasirenka dirbti laisvai
samdomg darbg, asmeninei gerovei. Kita vertus, nors tokias darbo vietas yra linke uzimti jaunuoliai, visy pirma
turintys maziau galimybiy, yra didesné rizika jstrigti mazy pajamy laikinosiose darbo vietose, kuriose teikiama nedi-
delé socialiné apsauga, o profesinio tobuléjimo tikimybé yra maza;

5. sékmingai pereiti | darbo rinka ir keisti statusg darbo rinkoje, taip pat kurti pasitenkinimg teikiancia karjera jaunuo-
liams gali padéti tvirtas jgiidziy pagrindas ir tinkamas orientavimas, taip pat kartu taikant kokybiska su jgfidZiais
susijusios informacijos rinkima ir aukstos kokybés, pritaikomas ir pajégias reaguoti $vietimo ir mokymo sistemas,
iskaitant mokymosi visa gyvenimg skatinima;

6. siekiant uZtikrinti tvirta paZinimo pagrinda, igiidziy, kuriais remiamas veiksmingas technologijy naudojimas ir
supratimas, ugdymo skatinimas yra biitina sglyga biisimo darbo kontekste. Sie igiidziai turéty biiti nukreipti ne tik
i naujy technologijy ivaldyma, bet ir | supratima, kaip jomis galima padéti daryti jtakg visuomenei. Lavindami savo
gebéjimus, kad galéty gauti faktinés naudos i§ to, kad kinta darbo pobidis, jaunieji europieciai taip pat turéty bati
igije bendryjy kompetencijy, apimanciy socialinius emocinius jgiidZius, susijusius su, inter alia, problemy sprendimu,
bendravimu, verslumo jgiidZiais, kritiniu mastymu, karybiniu mastymu, saves pateikimu, saviraiska ir derybomis;

7. Europos socialiniy teisiy rams¢iu nustatoma, kad kiekvienas turi teisg ,laiku gauti konkreciai jam pritaikyta pagalba
siekiant pagerinti perspektyvas isidarbinti ar pradéti dirbti savarankiskai. Tai, be kita ko, teisé j paramg ieskant
darbo, mokantis ir persikvalifikuojant. Kiekvienas, keisdamas profesing veikla, turi teis¢ i savo socialinés apsaugos ir
mokymy teisiy perkélima” ir ,j saZiningg ir vienoda poziirj, kiek tai susij¢ su darbo salygomis, galimybe naudotis
socialine apsauga ir galimybe mokytis.“ Todél rengiant jaunimg darbui ateityje bus itin svarbu, kad ,[jis] tur[éty]
teise j tolesnj mokymasi, pameistryste, mokomaja praktika arba tinkamo lygio darbo pasitilyma per 4 ménesius nuo
tapimo bedarbiu arba mokymosi pabaigos®. ()

8. | 2019-2027 m. ES jaunimo strategijg ir su juo susijusji 2019-2021 m. darbo plang buvo integruotos Europos
jaunimo nuomonés ir vizija su darbu susijusiais klausimais, kaip atspindéta jaunimo tiksluose, visy pirma tiksle
Nr. 7 ,Kokybiskas darbas visiems*,

PABREZIA, KAD:

9. basimy karty jauni europieciai jZengs | darbo pasaulj, kuriame apstu galimybiy ir i§Sukiy, atsizvelgiant | pasaulinj
konteksta, kuriame ES stengsis gerinti savo pilie¢iy gyvenimo kokybe ir taip didinti savo ekonominj konkurencin-
gumga, darbo nasumg ir darbuotojy jgiidzZius, taip pat uZtikrinti, kad bity jmanoma patenkinti jaunuoliy siekius,
lakescius ir uzmojus;

10. kintantis darbo pobdis gali daryti teigiamg poveikj jauny europieciy ir bisimy karty gyvenimams. Tuo paciu metu
batina spresti svarbius susirlipinimg kelian¢ius klausimus ir reaguoti j pasekmes, kurie yra susije su, inter alia, uzim-
tumo formomis ir uZimtumo statusu ir kurie kyla tokiy poky¢iy metu, visy pirma kiek tai yra susij¢ su maZiau
galimybiy turinciais jaunuoliais, kuriy kvalifikacija galbiit yra Zema. AtsiZvelgiant j tai, reikia teikti daugiau informa-
cijos ir didinti jaunuoliy informuotumg apie su skirtingomis uzimtumo formomis ir uZimtumo statusu susijusias
pasekmes;

11. jauni europieciai mano, kad uzimtumas turéty bati vienas i§ trijy pagrindiniy ES prioritety, taip pat viena i§ ty
sri¢iy, kuriose ES reikia imtis veiksmy siekiant paskatinti jaunuolius isreiksti solidaruma (°). Tai rodo, kad jaunuoliai
yra linke laikytis tokio pozidirio i savo biisima profesinj gyvenima, kuris biity orientuotas j Zmogy;

12. pirmosiose darbo vietose turéty bati sukuriama pasitenkinimg teikianciai karjerai palanki aplinka, kuria skatinamas
i vir$y nukreiptas socialinis judumas, ypa¢ maziau galimybiy turin¢iy jaunuoliy, jskaitant nesimokanti, nedirbantj ir
mokymuose nedalyvaujantj jaunima, atveju. Vadovaujantis Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., ypa¢ dar-
naus vystymosi tikslu Nr. 8, taip pat jaunimo tikslu Nr. 7, deramas darbas turéty bati laikomas teisétu jaunuoliy
siekiu, pradedant pacia pirmgja mokamo darbo patirtimi;

(*) Europos socialiniy teisiy ramstis, I skyrius, 4 principas (Aktyvus uzimtumo rémimas) https:/[ec.europa.cu/commission/priorities/
deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_It. Europos
socialiniy teisiy rams¢io dokumenta 2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge (Svedija) jvykusiame socialiniy reikaly auksiausiojo lygio
susitikime deramo darbo viety ir ekonomikos augimo klausimais bendrai pasirasé Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija.

() ,Eurobarometro” greitoji apklausa Nr. 455 dél Europos jaunimo (2018 m.), Europos Komisijos Svietimo, jaunimo, sporto ir kultfiros
generalinio direktorato pra§ymu , TNS political & social“ atliktas tyrimas.


https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lt
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lt
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13. numanoma, kad darbo ateities kontekste mokyklos nebaige asmenys ir menkai issilaving jaunuoliai iSliks pazeidzia-
moje padétyje: galima numatyti, kad Zemos ir vidutinés kvalifikacijos darbuotojy uzmokes¢iy skirtumai didés ir dél
to gali kilti i$$akiy dél dirbanciyjy skurdo. Nors nesimokanciy, nedirbanciy ir mokymuose nedalyvaujanciy jaunuo-
liy mazéja (%), jie vis dar tebéra itin pazeidziamoje padétyje ir jiems bus toliau teikiama pagalba pagal Jaunimo
garantijy iniciatyvg (). Tiems, kuriems netaikoma ta iniciatyva, Igtidziy tobulinimo krypties iniciatyva (¥) turéty
suteikti daugiau galimybiy tobulinti savo pagrindinius jgudzius ir siekti kvalifikacijy, kurios yra reikalingos darbo
rinkoje;

14. siekiant i§vengti giliy neigiamy pasekmiy jaunuoliy darbinéje karjeroje (°), itin svarbu uztikrinti sklandy peréjima i3
$vietimo sistemos | darbo rinkg ir peréjima i§ vieno darbo | kitg ir kartu sudaryti palankesnes sglygas jaunuoliy
jdarbinimui, jskaitant nedarbo laikotarpiy mazinima;

15. turéty bati daugiau akcentuojamos vertybés ir politikos sritys, kuriomis propaguojamas darbas, kuriuo ne tik geri-
nama paciy jaunuoliy gyvenimo kokybé, bet ir sudaromos salygos reikmingai prisidéti prie bendros socialinés ir
fizinés aplinkos, kurioje jie gyvena, gerovés. Atsizvelgiant i tai, pozitriai | darbo ateitj turéty bati grindziami vysto-
muoju bendradarbiavimu;

16. reikia nuolat skatinti, kad ateityje visi jaunuoliai turéty lygias galimybes gauti kokybiska darbg, ir imtis priemoniy
kovojant su visy formy stereotipais, kurie daro jtaka $iandieniniams vaiky likesciams dél darbo ir riboja galimybes
gauti tam tikra darbg, ir kartu taip pat leidzia jsiSaknyti diskriminacijai ir nelygybei $vietimo ir mokymo srityje, taip
pat darbo rinkoje;

17. darbas su jaunimu ne tik ugdo igtdzius, bet ir daro teigiama poveiki jaunuoliy, visy pirma turin¢iy maziau galimy-
biy, gyvenime, be kita ko, esant psichikos sveikatos ar emocinéms problemorms, susijusioms su nedarbu arba nesék-
mémis ieSkant darbo,

PRASO VALSTYBIY NARIY LAIKANTIS SUBSIDIARUMO PRINCIPO IR ATITINKAMU LYGMENIU

18. skirti i$skirtinj démesj jaunimui, kuriam kyla marginalizacijos ar diskriminacijos dél tokiy aspekty kaip jy etniné
kilmé, lytis, seksualiné orientacija, negalia, religija, tikéjimas ar politinés pazitiros pavojus, siekiant uztikrinti visy
jaunuoliy jtraukumag i darbo rinkas ateityje;

19. remti visapusiska Rekomendacijos dél Jaunimo garantijos iniciatyvos igyvendinima, kartu atsizvelgiant atitinkamai
i nacionalines aplinkybes, politika ir priemones;

20. prireikus skatinti formaliojo ir neformaliojo $vietimo ir mokymo sektoriy reformas ir teikti joms pirmenybe, dau-
giausia démesio skiriant jaunuoliy jvairiomis mokymosi aplinkybémis ($vietimo sistemoje, savanoriaujant, atliekant
mokomgjg praktikg ar dirbant) jgyty bendryjy kompetencijy ugdymui ir patvirtinimui, siekiant sudaryti palankesnes
salygas tam, kad tokios kompetencijos atitikty darbo rinkos poreikius ir bisimg darbuotojy paklausg;

21. stiprinti bendradarbiavima siekiant bendrojo tikslo — uztikrinti teis¢ i kokybiskg ir jtrauky $vietima, mokymg ir
mokymasi visa gyvenima visiems vaikams ir jaunuoliams, ypa¢ kiek tai susij¢ su mokyklos nebaigusiy asmeny skai-
¢iaus mazinimu ir lygiy galimybiy gauti iSsilavinimg ir darbg didinimu visiems jaunuoliams, be kita ko, lydintiems
savo Seimas, kurios persikelia darbo tikslais | kita ES valstybe nare (*%);

22. konsultuojantis su jaunuoliais ES jaunimo dialogo procesuose ir (arba) ne tik juose skirti daug démesio su uzim-
tumu susijusioms temoms, siekiant geriau suprasti jiems susirlipinima kelian¢ius klausimus, jy interesus, lakescius ir
gebéjimus. Lygiai taip pat svarbu uztikrinti, kad tokiy konsultacijy rezultatai biity prieinami jaunuoliams, politikos
formuotojams ir darbdaviams, siekiant uztikrinti tolesnius veiksmus;

23. skatinti jaunimo versluma, daugiausia démesio skiriant, inter alia, verslumo srities §vietimui ir mokymui, konsultaci-
néms, mentorystés ar konsultuojamojo ugdymo paslaugoms, skirtoms jaunuoliams, ir, kai tikslinga, atitinkamam
darbui su jaunimu. Socialinis ir jtraukus verslumas taip pat yra laikomi perspektyviomis alternatyvomis siekiant, kad
jaunuoliai uZtikrinty jaunuoliy uzimtuma, taip skatinant solidarumo veiklg;

(®) Eurostato duomenimis, 15-29 amziaus nesimokanciy, nedirbanciy ir mokymuose nedalyvaujanciy jaunuoliy dalis sumazéjo nuo
15,9 % 2012 m. (didZiausia iki $iol) iki 13,4 % 2017 m. (,Sustainable Development in the European Union: Eurostat 2018 Monito-
ring report on progress towards the SDG’s in an ES context” (Darnus vystymasis Europos Sajungoje. Eurostato 2018 m. stebésenos
ataskaita dél pazangos siekiant darnaus vystymosi tiksly (DVT) ES kontekste).

() 2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (OL C 120, 2013 4 26, p. 1).

(®) 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél jgtidziy tobulinimo krypéiy — naujy galimybiy suaugusiesiems (OL C 484,
2016 12 24,p. 1)

(°) Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (2017 m.), ,Long-term unemployed youth: Characteristics and policy responses*
(llgg laikg darbo neturintis jaunimas. Ypatumai ir politinis atsakas), Europos Sgjungos leidiniy biuras, Liuksemburgas.

(1% Europos socialiniy teisiy ramstis, I skyrius, 1 principas (Svietimas, mokymas ir mokymasis visg gyvenima) (ibid. 4 i$nasa).
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24. skatinti naudoti iSteklius, kurie suteikiami pagal Europos socialinj fondg, ES uZimtumo ir socialiniy inovacijy prog-
ramg, Jaunimo uZimtumo iniciatyva, ,Erasmus+“ ar Europos solidarumo korpusg ir jas pakeisiancias programas. Kai
tikslinga Siame kontekste, galimiems paramos gavéjams teikti gaires apie tai, kaip pasinaudoti $iy programy tarpusa-
vio sinergija ir papildomumu;

25. kai aktualu, pasinaudoti tokiomis ES jaunimo politikos priemonémis kaip jaunimo vikis ar basimos nacionalinés
veiklos planavimo dokumentai ir tarpusavio mokymosi veikla, kad biity kei¢iamasi geros praktikos pavyzdziais sie-
kiant remti konkrecius politikos sprendimus, susijusius su jaunuoliy peréjimu ateityje i darbo rinkg;

26. remti jaunimo organizacijas ir kitus atitinkamus subjektus rengiant jaunuolius veiksmingai dalyvauti jaunimo dia-
logo procesuose ir gauti naudos i§ darbo su jaunimu;

27. toliau remti jaunuolius tais atvejais, kai jie galéty tapti su karta siejamy stereotipy taikymo aukomis dél nedarbo, su
darbu susijusiy likesciy ar profesiniy/$vietimo galimybiy pasirinkimuy;

28. skatinti laikytis tarpsektorinés politikos pozitirio jaunimo nedarbo klausimams spresti tiek nacionaliniu, tiek Euro-
pos lygmenimis ir vykdant valstybiy nariy bendradarbiavima;

29. atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, gerinti jaunuoliy socialinés apsaugos galimybes, prireikus gerinant socialinés
apsaugos sistemy pajéguma prisitaikyti prie realiy jaunuoliy jsidarbinimo galimybiy, atsizvelgiant i nedirbanciy jau-
nuoliy poreikius,

PRASO EUROPOS KOMISIJOS

30. toliau remtis teigiama Europass (') ir ,Youthpass® (') sistemy, skirty identifikuoti asmeny igadZius ir kvalifikacijas ir
informuoti apie juos, patirtimi, kad apie jas zZinoty daugiau jauny europieciy, visy pirma ty, kurie turi maziau gali-
mybiy, siekiant padéti jiems parodyti savo jgfidZius ir rasti atitinkamus darbus;

31. teikti gaires nacionalinéms valdymo struktiiroms, kaip didinti galimy paramos gavéjy informuotuma apie tai, kaip
pasinaudoti sinergija ir papildlomumu propaguojant ES finansavimo galimybes jaunuoliams;

32. teikti prioriteta tam, kad bity jdiegtos sistemos, kuriomis remiamas Europos socialiniy teisiy ramscio principas
Nr. 1, pagal kurj ,[k]iekvienas turi teise | kokybiska ir jtrauky $vietima, mokyma ir mokymasi visg gyvenima, kad
galéty iSsaugoti ir jgyti jgtidZius, leidZiancius visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir sékmingai valdyti savo
statuso poky¢ius darbo rinkoje” (**);

33. toliau vykdyti daugiau kokybiniy, kiekybiniy ir jrodymais grindZiamy moksliniy tyrimy, grindZiamy pagal lytj
suskirstytais duomenimis apie skirtingy karty ir tos pacios kartos asmeny socialinj judumg, i§skirtinj démesj ski-
riant jaunuoliams, taip pat daugiau kokybiniy tyrimy dél jaunuoliy poZitriy i peréjimg j darbo rinkg ir Sioje srityje
jiems susiriipinimg kelian¢iy klausimy, kad bity remiamas ES jaunimo politikos uZimtumo klausimais
veiksmingumas;

34. organizuoti tarpusavio mokymosi veiklg ar renginius su jaunimo sektoriaus, profesiniy sajungy, verslo organizacijy
ir valdzios sektoriaus atstovais, siekiant tarpsektoriniu aspektu, jskaitant jaunimo politikg, reaguoti i i§stkius ir gali-
mybes, kuriuos jauniems europiec¢iams kels (sukurs) darbas ateityje;

35. naudotis visomis atitinkamomis ES priemonémis, jskaitant ES jaunimo koordinatoriy, kiek tai susij¢ su tendencijo-
mis, turin¢ioms jtakos darbo pobtidziui, siekiant integruoti jaunimo aspekta i tarpsektorinés politikos formavima ES
lygmeniu ir skatinti valstybiy nariy bendradarbiavima,

PRASO ES JAUNIMO SEKTORIAUS (*4)

36. aktyviai siekti, kad baty uZztikrinama, kad jaunuoliams veiksmingai biity atstovaujama ir jie patys dalyvauty ES jau-
nimo dialoge ir socialinio dialogo procesuose Europos Sajungos, valstybiy nariy ir subnacionaliniu lygmenimis, taip
skatinant tvirta bendradarbiavimg su valdzZios institucijomis ir socialiniais bei ekonominiais partneriais dél su jau-
nuoliy profesiniu gyvenimu susijusiy aspekty;

) https:/[europass.cedefop.europa.euf

(*)

(") hittps:/fwww.youthpass.eu/en/

(") Tbid. 10 i$nasa.

(") ES jaunimo sektorius paprastai reiskia visas organizacijas, jaunimo darbuotojus, akademinés bendruomenés narius, jaunimo pilieting
visuomene ar kitus su jaunimo politikos plétojimu susijusius ekspertus, kurie vykdo jaunimui svarbig veikla ir projektus Europos
Sajungoje.


https://europass.cedefop.europa.eu/
https://www.youthpass.eu/en/
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37. prisidéti prie pastangy didinti jauny darbuotojy informuotumg apie jy teises ir pareigas, be kita ko, kiek tai yra
susije su bauginimais darbe ir visy formy diskriminacija, siekiant apsaugoti jy $vietimo siekius ir mokymg atsizvel-
giant i darbo reikalavimus;

38. atsizvelgti i informacijos apie darbo rinka ir su jgidZiais susijusios informacijos rinkima, kad bity nuolat gerinami
darbo su jaunimu metodai, siekiant padidinti jo kaip jaunuoliy jgiidziy ugdymo priemonés veiksminguma;

39. visiems jaunuoliams, jskaitant tuos, kuriems dél skurdo ir socialinés atskirties gresia marginalizacijos darbo rinkoje
pavojus, propaguoti darbg su jaunimu;

40. bendradarbiauti su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais siekiant uZmegzti partnerystes nacionaliniu lygmeniu,
ir taip prisidéti prie Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo;

41. pasinaudoti turimomis galimybémis ES, nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis, kad biity pagerinta darbo su
jaunimu galimybiy jaunuoliams, siekiantiems gauti darbg, kokybeé.
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PRIEDAS

Priimdama $ias i§vadas Taryba visy pirma primena $ig rezoliucijg, i§vadas ir rekomendacijas:
1. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (?)

2. Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo jaunimo reikaly srityje sistemos: 2019-2027 m. Europos Sajun-
gos jaunimo strategija (%)

4. Tarybos i$vadas ,Darbo ateitis: gyvenimo ciklo pozitiris (*)
5. Tarybos i$vadas ,Darbo ateitis. Interneto teikiamos galimybés” (%)

6. Tarybos isvadas dél darbo su jaunimu vaidmens padedant jaunuoliams ugdyti esminius gyvenimo igidzius, kurie
palengvina jy sékmingg peréjima i suaugusiyjy gyvenima, aktyvy pilietiSkuma ir profesinj gyvenima (°)

7. Tarybos i$vadas dél pazangaus darbo su jaunimu (’)
8. Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosi visa gyvenima gebéjimy (%)
9. Tarybos rekomendacija dél absolventy karjeros stebéjimo (°)
10. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savidvietos rezultaty patvirtinimo (*°)
11. Tarybos i$vadas dél artéjimo prie Europos $vietimo erdvés vizijos (')
12. Tarybos rekomendacijg dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés apsaugos galimybiy (*?)

13. Tarybos i$vadas dél jaunimo verslumo propagavimo siekiant remti jauny Zmoniy socialing jtrauktj (**)

() OLC 120,2013 4 26, p. 1.
() OLC 456,2018 1218, p. 1.
() OLC 196,2018 6 8, p. 16.
() Dok. 10134/18.

() Dok. 15506/17.

(9 OLC189,2017 6 15, p. 30.
() OLC418,2017 127, p. 2.
(¥ OLC189,2018 6 4, p. 1.

() OLC423,2017129,p. 1.
() OLC 398,201212 22, p. 1.
(") OLC195,2018 6 7, p. 7.
(') Dok. 10134/18.

(%) OLC 183,2014 6 14, p. 18.
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Tarybos iSvados dél jaunyjy kiarybisky karty
(2019/C 189/06)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

ATSIZVELGDAMA I:

— politinj kontekstg, kuriame pabréziama, kad svarbu kurti Sajunga, kurioje jaunuoliams suteikiamas geriausias jmano-
mas iSsilavinimas ir mokymas ir kurioje jie gali mokytis ir rasti darbg visame Zemyne, ir kuriame nurodoma, kad
batina suteikti geresniy galimybiy jaunuoliams, pasitelkiant konkrecias priemones ir sustiprintas ES programas, kaip
nustatyta priede,

— 2018 m. geguzés mén. Europos Komisijos priimta Naujgja Europos kultiros darbotvarke, kurioje pabréziama kulta-
ros ir kiirybiskumo svarba visuomenei ir Europos ekonomikos konkurencingumui,

— 2018 m. lapkricio 27 d. priimto 2019-2022 m. darbo plano kultiiros srityje tikslus ir | tai, jog jame pripaZistama,
kad siekiant didesnés sanglaudos ir gerovés butina nuosekliau orientuotis j konkre¢iy grupiy, pavyzdziui, jaunuoliy,
poreikius,

SUVOKDAMA, KAD:

— jaunuoliy jtraukimas turi bati vienas i§ veiksniy, kuriais grindZiama biisima politika, ir todél bus itin svarbu jsiklau-
syti j jaunimo balsg ateinanciais metais,

— Siandieniniame globalizuotame pasaulyje vaikams ir jaunuoliams kyla daug i$$tkiy, todél svarbu, kad rengdamiesi
gyventi kaip pasaulio pilieciai jie suprasty kultiiros vertybes ir jvairove,

— skaitmeniné raida pakeité tai, kaip kuriami, gaminami, platinami, perduodami ir vartojami kultdiros ir kirybiniai
darbai, ir sudaré palankesnes salygas $iuos darbus pasiekti pasauliniu mastu. Skaitmeninis pasaulis, suformaves nau-
joviskus prieigos prie kultiiros itekliy ir asmeninio perinterpretavimo bei saviraiskos modelius, kelia didelj jaunuoliy
susidoméjimg ir jtraukia juos aktyviy auditorijy vaidmenyje,

— jaunuoliams reikia naujy iguidziy, kad jie galéty jveikti konkrecius i$Sukius, kaip antai nedarbas, socialiné atskirtis,
migracija ir naujos technologijos, kurios, nors ir turi privalumy, taip pat gali padidinti nelygybe ir kultirinius bei
ekonominius skirtumus,

— kult@iros ir kirybos sektoriy démesio centre yra meniniy ir kirybiniy jguidZiy, taip pat talento ugdymas — varomoji
jéga inovacijoms, jskaitant socialines inovacijas, siekiant pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo,

— judumui Europos Sgjungoje $vietimo, mokymo, prieigos prie kultairos istekliy ir prieigos prie Europos darbo rinkos
tikslais itin svarbiis yra kalby jgidziai,

MANO, KAD:

atsizvelgiant j tai, kas i§déstyta pirmiau, svarbu imtis tolesniy veiksmy Siems penkiems prioritetams jgyvendinti:
— geresnés vaiky ir jaunuoliy prieigos prie kultdiros iStekliy ir jy dalyvavimo kultiriniame gyvenime skatinimas;
— tarpsektorinio bendradarbiavimo, daug démesio skiriant kultiiros ir §vietimo sinergijai, stiprinimas;

— palankesniy salygy jaunimo verslumui kultiiros ir kiirybos sektoriuose sudarymas;

— naujy talenty i8kilimo skatinimas;

— skaitmeniniy jgidZiy ir Ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastingumo skatinimas,

ATKREIPIA DEMES] [ TAI, KAD:

— kulttiros organizacijos, §vietimo jstaigos ir darbas su jaunimu atlieka svarby vaidmenj klojant pamatus karybiskumui,
o tai yra itin svarbu visos visuomenés vystymuisi;

— bitinas labiau strateginis pozitris j vaiky ir jaunuoliy dalyvavima kultfiriniame gyvenime siekiant skatinti jy karybis-
kuma ir kritinj mastymga ir padéti jiems ugdyti jgidzius, kurie yra svarbiis jy gerovei, mokymuisi, bendrumo jaus-
mui, aktyviam pilietiSkumui, socialinei jtrauk¢iai ir bisimoms jsidarbinimo galimybéms arba gebéjimui pradéti
verslg;
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— kultfiriniai ir kiirybiniai jgtidziai, jgyti formaliojo, neformaliojo $vietimo ir savaiminio mokymosi metu, be kita ko,
dalyvaujant kultiiringje ir kirybinéje veikloje, suteikia jaunuoliams jrankiy, padedanciy bati kiirybingais ir i$radin-
gais, spresti problemas ir dirbti bendradarbiaujant ir eksperimentuojant. Eksperimentiniai metodai yra labai svarbas
skatinant kiirybiskumg ir inovacijas. Todél meninis ugdymas ir kultiirinis $vietimas, kaip specializuoto arba tarpdisci-
plininio metodo dalis, atlieka itin svarby vaidmenj tiek sudarant daugiau galimybiy jaunesnéms kartoms, taigi, geriau

parengiant jas biisimiems i$ukiams, tiek skatinant jgaléjima, asmeninj tobuléjimg ir kultarinj tarpusavio supratima;

— taip pat svarbu propaguoti priemones, kuriomis palengvinamas sklandus peréjimas i§ $vietimo sistemos j darbo
rinkg, be kita ko, remiant jaunimo verslumg, mokomasias praktikas ir pameistryste kultdiros ir kirybos sektoriuose;

— pagal jaunuoliy jgudzius, i$silavinimg, pasirengima ateiciai ir likesc¢ius jie nesudaro homogeninés grupés. Iniciatyvos
ir veiksmai, skirti ugdyti ir tobulinti jgiidZius, reikalingus patekti | darbo rinkg arba tapti verslininku ir apskritai
gyventi suaugusiojo gyvenimg, turéty bati pritaikyti prie gebéjimy, kuriuos jaunosios kartos jau turi;

— nelygybé ir ekonominés arba socialinés klititys, kurios galéty trukdyti jaunuoliy prieigai prie kultdros iStekliy ar jy
dalyvavimui kult@riniame gyvenime kaip karéjams, vartotojams ir verslininkams arba jy galimybéms naudotis naujo-
mis technologijomis, turéty bati nustatytos ir imtasi priemoniy jas pasalinti, siekiant uztikrinti, kad visy jaunuoliy,
jskaitant maZiau galimybiy turincias grupes, indélis ir dalyvavimas bty visiskai iSnaudotas;

— todél, siekiant visy jaunuoliy jtraukties, ypa¢ daug démesio reikéty skirti jaunuoliams, kuriems kyla marginalizacijos
rizika dél jy etninés kilmés, lyties, seksualinés orientacijos, negalios, religijos, isitikinimy ar politiniy pazifiry;

— tai, kad skaitmeninés raidos déka yra galimas gausus kultaros iStekliy pasirinkimas, nebtinai garantuoja prieiga prie
aukstos kokybés daugiakalbio kultirinio turinio. Todél itin svarbu sustiprinti kultiros politika, kuria skatinamos
lygios jaunuoliy galimybeés, kad jie visi galéty jgyti kulttirinés patirties ir plétoti savo kiirybinj ir kritinj mastyma, taip
pat savo kritinius ir analitinius jgtidZius, kurie visi yra itin svarbis, kad jaunuoliai turéty prieigg prie skaitmeninio
kultarinio turinio ir interaktyviai juo naudotysi;

— skaitmeninés technologijos daro teigiama poveikj kirybiskumo ugdymui, kadangi jomis sudaromos salygos naujoms
israiskos, komunikacijos, kultfrinio dalyvavimo ir kritikos formoms. Be to, kiirybiskumas gali biiti labai svarbus sie-
kiant, kad technologijos ir skaitmeninés paslaugos biity parankesnés vartotojams. Todél technologijy humanizavimu
galima uZtikrinti, kad jos tarnauty Zmonéms ir tenkinty jy poreikius. Bidamos tiek kultiros kiir¢jomis, tiek kultdiros
vartotojomis, jaunosios kartos — daznai skaitmeniniy technologijy epochos kartos — noriau renkasi naujus, anksciau
neegzistavusius verslo modelius. Zifirint i§ $io tasko, inovaciniai finansiniai mechanizmai gali skatinti verslumg ir
labai prisidéti prie $iandienos konkurencingos, tvarios ir inovacijomis grindziamos kiirybinés ekonomikos;

— pripazjstant Atvirojo koordinavimo metodo darbo grupés ataskaitos ,VieSosios politikos vaidmuo plétojant kultiiros
ir kiirybos sektoriy verslumo ir inovacijy potencialg” rezultatus, itin svarbu atsizvelgti j konkrecias kultaros ir kairy-
bos pramonés ypatybes, t. y. | vertés grandiniy jvairove ir i tai, kad dauguma bendroviy siuose sektoriuose yra mazo-
sios arba labai mazos jmonés arba savarankiskai dirbantys asmenys. Todél imantis jaunyjy karty karybiskumo ir
verslumo rémimo priemoniy i $ias skiriamasias ypatybes reikéty atsizvelgti,

PRASO VALSTYBIY NARIY IR KOMISIJOS ATITINKAMOSE JU KOMPETENCIJOS SRITYSE IR DERAMAI ATSIZVELGIANT
[ SUBSIDIARUMO PRINCIPA JGYVENDINTI SIUOS PENKIS PRIORITETUS:

1. Geresnés vaiky ir jaunuoliy prieigos prie kultiros iStekliy ir jy dalyvavimo kultiriniame gyvenime
skatinimas

Valstybiy nariy ir Komisijos pragoma:

i) toliau sudaryti vaikams ir jaunuoliams prieigos prie kultiiros itekliy ir dalyvavimo kultiiriniame gyvenime gali-
mybes, ypa¢ nepalankioje padétyje esantiems vaikams ir jaunuoliams, siekiant mazinti skirtumus ir socialing
nelygybe, ir pasiekti kuo platesng auditorija; uZtikrinti lygias galimybes vaikams ir jaunuoliams tiek miestuose,
tiek kaimo vietovése, siekiant pasalinti lygiateisés prieigos prie kultiiros istekliy ir dalyvavimo kultfriniame gyve-
nime kliaitis, pasitelkiant kultiiros organizacijas ir renginius arba skaitmeninémis priemonémis;

ii) sudaryti palankesnes sglygas aktyviai dalyvauti kultGiriniame gyvenime skatinant bendrg karybg ir
daugiakalbyste;

iii) skatinti kultiiros organizacijas propaguoti ir pritaikyti jy sitiloma turinj, be kita ko, naudojant skaitmenines tech-
nologijas, siekiant geriau pasiekti vaikus ir jaunimg ir labiau sudominti juos kultfira, menine raiska ir mokslu;
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iv) tobulinti jrodymais pagrista politika reguliariai stebint vaiky ir jaunuoliy kultiirinj vartojima, elgesi ir pomégius,
taip pat jy kiirybiskumo ir kalby jgiidziy pasiekimus;

v) toliau skatinti vaiky ir jaunuoliy skaityma, kaip vieng i§ pagrindiniy susipaZinimo su kultiira visais jos realizavi-
mosi ir rai$kos aspektais priemoneg.

Komisijos prasoma:
i) remti valstybiy nariy keitimasi geriausios praktikos pavyzdziais ir tarpusavio mokymosi veikla;

ii) remti naujoviskas iniciatyvas, skirtas gerinti jaunyjy karty, kaip karéjy, vartotojy arba verslininky, prieigg prie
kultaros istekliy ir jy dalyvavimg kult@iriniame gyvenime.
2. Tarpsektorinio bendradarbiavimo, daug démesio skiriant kultiiros ir $vietimo sinergijai, stiprinimas
Valstybiy nariy ir Komisijos praSoma:
i) remti meninj ugdyma ir kultirinj $vietimg, tokiu bidu skatinant kultirinés veiklos patirtj ir dalyvavimg kultdri-

néje veikloje, taip pat atskleidziant skaitmeniniy technologijy potencialg siekiant padeéti suteikti prieiga prie kul-
taros ir kalby iStekliy;

ii) skatinti mokykly, menininky, kity kultiiros specialisty ir kultiiros organizacijy bendradarbiavima vaikams ir jau-
nuoliams skirtoje mokymosi veikloje;

iii) skatinti mokytojy ir kity specialisty rengima ir mokymga siekiant ugdyti vaiky ir jaunuoliy kiirybiskuma;

iv) remti tarpsektorinius kultfirinio samoningumo ir kultfirinés raiskos veiksmus ir skatinti atitinkamy kompeten-
cijy ir jgiidziy, jskaitant meninius ir kalby jgidZius, igijima.

Komisijos praSoma:

i) rengti projektus ir veiksmus, kuriais skatinamas kiirybiskumas $vietimo srityje, be kita ko, bendradarbiaujant su
tarptautinémis organizacijomis, pavyzdziui, EBPO, Europos Taryba ir UNESCO, ir daugi démesio skirti ir karybi-

niam bei kritiniam mastymui visuose $vietimo ir mokymo lygmenyse, be kita ko, skatinant MTIMM (mokslas,
technologijos, inZinerija, menai ir matematika);

ii) propaguoti ir platinti pirmiau minéty iniciatyvy rezultatus tiek atitinkamuose Tarybos parengiamuosiuose orga-
nuose, tiek platesnei auditorijai.

3. Palankesniy s3lygy jaunimo verslumui kultiiros ir kiirybos sektoriuose sudarymas
Valstybiy nariy praSoma:

i) apsvarstyti galimybes optimizuoti turimy 1éSy naudojimg siekiant, kai aktualu, remti kiirybiskuma ir jaunimo
verslumo projektus;

i) skatinti kurti kultdiros ir kiirybos pramonés inkubatorius, rezidencijas, verslo akseleratorius, klasterius ir kiirybos
centrus, skaitmenines kultiiros platformas ir skatinti tarpsektorines partnerystes ir tinklus;

iii) skatinti verslumo kultfira, kiirybiskuma ir inovacijas naudojantis mokymosi visg gyvenima galimybémis, prade-
dant nuo ankstyvojo etapo ir formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi etapais, daug démesio skiriant
modeliuojamojo mastymo panaudojimui ir mokymo galimybéms, pavyzdziui, imantis verslumo iniciatyvy tiek
prie§ igyvendinant verslo plana, tiek po jo igyvendinimo;

iv) apsvarstyti galimybes, kaip sudaryti palankias sglygas jauny Zmoniy valdomiems kultiriniams startuoliams,
remiant tarpsektorines inovacijas.

Komisijos prasoma:
i) ugdyti jaunuoliy kultiirinj ir kiirybinj verslumg bei tarpsektorinius tinklus, pabréziant jy galimybes skatinti kulta-
ros ir kiirybos specialisty lavinimg pasitelkus juduma, be kita ko, mainus, bendra darbg ir bendrg karyba, pazin-

tinius vizitus ir tarpusavio mokymosi veikla;

ii) skatinti kultdiros ir kirybos specialisty bei sektoriy partnerystes, be kita ko, skatinant startuolius, kirybos cent-
rus ir inkubatoriy tinklus, siekiant j kiirybg, mena ir dizaing integruoti pazangiasias technologijas ir moksla.
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4. Naujy jauny talenty iskilimo skatinimas

Valstybiy nariy praSoma:

i) apsvarstyti galimybes stiprinti kultdiros ir $vietimo suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimg, siekiant palaikyti
talentingus kairéjus, skatinti su inovacijomis susijusig konkurencijg ir atlyginti uz kirybiskuma kulttiros sferoje;

i) iSplésti prieiga prie naujy technologijy, be kita ko, maziau galimybiy turintiems jaunuoliams, siekiant jgalinti
talentingus jaunus asmenis.

Komisijos prasoma:
i) skatinti kultdirg ir kiirybiskuma, be kita ko, pasitelkus meninj ugdyma pagal atitinkamas ES programas;
ii) remti jauny talentingy kiiréjy ugdyma pasitelkus daugiakalbes platformas, judumo programas ir politika.

5. Skaitmeniniy jgidZiy ir Ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastingumo skatinimas

Valstybiy nariy praSoma:

i) skatinti skaitmeninius igaidZius, Ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastingumg ir karybinj bei kritinj mastyma,
be kita ko, naudojantis atitinkamomis ES programomis ir fondais, nes tai yra itin svarbu siekiant uztikrinti jau-
nesniosios kartos asmeny jsidarbinamuma ir jy gebéjimg prisitaikyti prie skaitmeniniy technologijy struktiiriniy
poky¢iy. VieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystés gali pasitarnauti kaip $vietima, pilietines organizacijas ir
jmones siejanti grandis;

i) skatinti karybiska technologijy panaudojima, kirybinj bei kritinj mastyma ir analitinius jgtidZius teikiant forma-
lyjj ir neformalyjj $vietima ir savaiminio mokymosi procese, jskaitant atviruosius $vietimo isteklius, siekiant
ugdyti jaunuoliy gebéjima vertinti informacija;

iii) toliau keistis geriausios praktikos pavyzdziais ir moksliniy tyrimy rezultatais tarp eksperty ir politikos formuo-
tojy, kad bty lengviau jgyjami Ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastingumo jgadziai.

Valstybiy nariy ir Komisijos praSoma:

i) remti Ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastingumo priemones, kurios yra itin svarbios naudojant skaitmenines
technologijas ir kurios turi didelés jtakos jaunuoliy karybiniam ir kritiniam mastymui, prieigai prie kulttiros
istekliy, kultiiriniy rei$kiniy suvokimui ir gebéjimui kurti turinj;

ii) remti mokytojy ir jaunimo darbuotojy formaliojo, neformaliojo $vietimo ir savaiminio mokymosi srityje ren-
gima, siekiant tinkamai parengti juos dirbant su vaikais ir jaunuoliais ugdyti Ziniasklaidos priemoniy naudojimo
rastinguma.

Komisijos prasoma:

i) testi konsultacijas su eksperty bendruomenémis valstybése narése dél geriausiy buidy, kaip apibendrinti ir skatinti,
be kita ko, naudojant tinkamas internetines priemones, esamas iniciatyvas, siekiant jomis remtis ir didinti jaunuo-
liy informuotumg apie pagrindinius klausimus, susijusius su skaitmeninés Ziniasklaidos aplinka, pavyzdziui apie
dalyvavimg ir karybiskumg, patikimumg, kritinj mastyma bei informacija pagristus pasirinkimus, ir pagarba
privatumui.

RAGINA VALSTYBES NARES IR KOMISIJA pasinaudoti turimais iStekliais, siekiant parengti jaungsias kiirybiskas kartas

ateityje jy laukiancioms galimybéms ir i§ukiams.
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PRIEDAS

Europos Vadovy Taryba

2017 m. kovo 25 d. Romos deklaracija

2017 m. gruodzio 14 d. Europos Vadovy Tarybos isvados (dok. EUCO 19/1/17 REV 1)
2016 m. gruodzio 15 d. Europos Vadovy Tarybos isvados (dok. EUCO 34/16)

2016 m. spalio 20-21 d. Europos Vadovy Tarybos susitikimo i$vados (dok. EUCO 31/16)
2016 m. rugséjo 16 d. Bratislavos deklaracija

Taryba

Tarybos i$vados dél kultiros ir kiirybos sankirty, kuriomis siekiama skatinti inovacijas, ekonominj tvarumg ir socialing
jtrauktj (OL C 172, 2015 5 27, p. 13.

Tarybos i§vados dél jaunimo kiirybiskumo ir novatoriskumo potencialo skatinimo (OL C 169, 2012 6 15, p. 1.

Tarybos i§vados ,Kult@irinés bei kiirybinés kompetencijos ir jy vaidmuo kuriant Europos intelektinj kapitalg“ (OL C 372,
2011 12 20, p. 19.

Tarybos i$vados dél jaunosios kartos karybiskumo skatinimo: vaiky ir jaunuoliy kirybiskumo bei inovaciniy gebéjimy
ugdymas per kultiiring raisky ir kultiiros paZinimo galimybes (OL C 301, 2009 12 11, p. 9.

Europos Sajungos Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy rezoliucija dél Europos bendra-
darbiavimo jaunimo reikaly srityje sistemos: 2019-2027 m. Europos Sajungos jaunimo strategija (OL C 456,
2018 12 18, p. 1.

Komisija
2018 m. geguzés 22 d. Komisijos komunikatas ,Nauja Europos kultiros darbotvarké” (COM(2018) 267 final)

2018 m. geguzés 22 d. Komisijos komunikatas ,Itraukti, susieti jaunuolius ir suteikti jiems galiy. Nauja ES jaunimo
strategija“ (COM(2018) 269 final)

2017 m. lapkric¢io 14 d. Komisijos komunikatas ,Europinés tapatybés stiprinimas per $vietimg ir kultiirg“ (COM(2017)
673 final

Taikant atvirojo koordinavimo metodg parengtos Sios ataskaitos:
— Kult@irinio sgmoningumo ir raiskos vadovas (2016 m.);

— Kultdiros prieinamumo skatinimas naudojantis skaitmeninémis priemonémis: auditorijos formavimo politika ir strate-
gijos (2017 m.)

— VieSosios politikos vaidmuo plétojant kultiros ir kiirybos sektoriy verslumo ir inovacijy potencialg (2018 m.)
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EUROPOS KOMISIJA
Euro kursas (')
2019 m. birZelio 4 d.
(2019/C 189/07)
1 euro =
Valiuta Valiutos kursas Valiuta Valiutos kursas

USD JAV doleris 1,1244 CAD Kanados doleris 1,5111
JPY Japonijos jena 121,62 HKD Honkongo doleris 8,8143
DKK Danijos krona 7,4679 NZD  Naujosios Zelandijos doleris 1,7062
GBP Svaras sterlingas 0,88738 |SGD  Singapiro doleris 1,5396
SEK Svedijos krona 10,6260 KRW  Piety Koréjos vonas 1330,90
CHF Sveicarijos frankas 11178 ZAR Piety Afrikos randas 16,4791
ISK Islandijos krona 139,30 CNY Kinijos Zenminbi juanis 7,7686

B HRK Kroatijos kuna 7,4210
NOK Norvegijos krona 9,7860 B .

IDR Indonezijos rupija 15992,34

BGN  Bulgarijos levas L9958 VYR Malaizijos ringitas 4,6886
CZK Cekijos krona 25,744 PLIP Filipiny pesas 58,207
HUF Vengrijos forintas 322,00 RUB Rusijos rublis 73,3390
PLN Lenkijos zlotas 4,2802 THB Tailando batas 35,188
RON  Rumunijos I¢ja 4,7353 BRL Brazilijos realas 4,3638
TRY Turkijos lira 6,5295 MXN  Meksikos pesas 22,1603
AUD  Australijos doleris 1,6116 INR Indijos rupija 77,8740

() Saltinis: valiuty perskaiciavimo kursai paskelbti ECB.
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Nauja apyvartiniy eury monety nacionaliné pusé
(2019/C 189/08)

Slovakijos isleistos naujos proginés apyvartinés 2 eury monetos nacionaliné pusé

Apyvartinés eury monetos yra teiséta mokéjimo priemoné visoje euro zonoje. Siekdama informuoti visas Salis, kuriy
veikla susijusi su Siomis monetomis, ir placigja visuomene, Komisija skelbia visy naujo eury monety dizaino varianty
aprasa ('). Remiantis 2009 m. vasario 10 d. Tarybos i$vadomis (3), euro zonos valstybéms naréms ir Salims, su Europos
Sgjunga sudariusioms susitarima dél pinigy, kuriuo numatoma ileisti eury monetas, suteikiama teisé iSleisti tam tikra
proginiy apyvartiniy eury monety skaiciy laikantis tam tikry salygy — visy pirma tai turi bati tik 2 eury nominalo
monetos. Tokiy monety techninés charakteristikos yra tokios pat kaip kity 2 eury monety, taciau nacionalingje puséje
yra proginis atvaizdas, turintis didele simboling prasme tai valstybei ar visai Europai.

Monetas leidZianti $alis — Slovakija.
Proga — Milano Ratislavo Steféniko 100-osios mirties metinés.

Dizaino apraSas. Monetoje pavaizduotas Milano Ratislavo Stefdniko portretas. Portreto kairéje iskalti Milano Ratislavo
Stefdniko gimimo metai ,1880 o Zemiau jy — mirties metai ,1919“. Vidinés monetos dalies kairéje puslankiu iskaltas
pavadinimas ,MILAN RASTISLAV STEFANIK“ ir monetg leidziancios Salies pavadinimas ,SLOVENSKO*. Portreto desinéje —
monetos isleidimo metai ,2019“ Zemiau mety iskaltos stilizuotos raidés ,PV* — dizaino autoriaus Peterio Valacho inicia-
lai, o po jais — Kremnicos kalyklos (,Mincoviia Kremnica“) Zenklas, kurj sudaro raidés ,MK“ tarp dviejy spaudy.

Ioringje dalyje (Ziede) pavaizduota dvylika Europos Sajungos véliavos Zvaigzduciy.
Numatomas tirazas — 1 000 000.

ISleidimo data — 2019 m. balandZio mén.

(") 2r. OL C 373, 2001 12 28, p. 1, kur pavaizduotos visy 2002 m. i§leisty eury monety nacionalinés pusés.
(* Zr. 2009 m. vasario 10 d. Ekonomikos ir finansy reikaly tarybos isvadas ir 2008 m. gruodzio 19 d. Komisijos rekomendacijg dél apy-
vartiniy eury monety nacionaliniy pusiy ir iSleidimo bendryjy gairiy (OLL 9, 2009 1 14, p. 52).
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Nauja apyvartiniy eury monety nacionaliné pusé

(2019/C 189/09)

Pranciizijos isleistos naujos proginés apyvartinés 2 eury monetos nacionaliné pusé

Apyvartinés eury monetos yra teiséta mokéjimo priemoné visoje euro zonoje. Siekdama informuoti visas Salis, kuriy
veikla susijusi su $iomis monetomis, ir placiajg visuomene, Komisija skelbia visy naujo eury monety dizaino varianty
aprasa ('). Remiantis 2009 m. vasario 10 d. Tarybos i$vadomis (3), euro zonos valstybéms naréms ir Salims, su Europos
Sgjunga sudariusioms susitarimg dél pinigy, kuriuo numatoma ileisti eury monetas, suteikiama teisé iSleisti tam tikra
proginiy apyvartiniy eury monety skaiciy laikantis tam tikry salygy — visy pirma tai turi bati tik 2 eury nominalo
monetos. Tokiy monety techninés charakteristikos yra tokios pat kaip kity 2 eury monety, taciau nacionalingje puséje
yra proginis atvaizdas, turintis didele simboling prasme tai valstybei ar visai Europai.

Monetas leidZianti $alis — Pranciizija.
Proga — Asterikso 60-osios metinés.

Dizaino aprasas. Jau 60 mety Asteriksas yra tikras Pranciizijos kultiros herojus. 1959 m. scenaristo René Goscinny ir
iliustruotojo Alberto Uderzo sukurtas personazas — iSmanus ir samojingas galiskaja tapatybe ikiinjjantis pranciizas. Ne
tik dél meninio siuzeto, bet ir dél su humoru vaizduojamos $iuolaikinés visuomenés Asterikso knygy serija jau daugelj
mety yra gerai Zinoma visame pasaulyje. Nuo pat jos leidimo pradZios ji buvo i$versta i visas Europos Sgjungos kalbas ir
susilauké didelio populiarumo. Kaip antai, Asterikso knygy serija yra taip pat gerai Zinoma Vokietijoje kaip ir
Prancizijoje. Ji taip pat daugelj mety yra gerai zinoma Jungtinéje Karalystéje, Nyderlanduose, Ispanijoje, Portugalijoje,
Italijoje ir Skandinavijoje. Asteriksas yra ne tik Pranciizijos herojus, bet ir tikrasis Europos devintojo meno simbolis.

Monetoje pavaizduotas Asterikso, dévincio savo garsyjj sparnais dekoruota Salma, profilis. Jj supa laurai ir jo 60 mety
metines Zymintys roméniski uzraSai. Monetos virSuje iSkaltas uZrasas ,ASTERIX", o po juo — monetg leidZiancios Salies
kodas ,RF* (pranc. République Francaise). Apacioje iskalti monetos iSleidimo metai ,2019* ir Pranciizijos kalyklos Zenklas
bei kalyklos meistro Zenklas.

ISoringje dalyje (Ziede) pavaizduota dvylika Europos Sajungos véliavos Zvaigzduciy.
Tirazas — 310 000 monety.
ISleidimo data — 2019 m. geguzés 28 d.

(") Zr. OL C 373, 2001 12 28, p. 1, kur pavaizduotos visy 2002 m. i§leisty eury monety nacionalinés pusés.
(* Zr. 2009 m. vasario 10 d. Ekonomikos ir finansy reikaly tarybos isvadas ir 2008 m. gruodzio 19 d. Komisijos rekomendacijg dél apy-
vartiniy eury monety nacionaliniy pusiy ir iSleidimo bendryjy gairiy (OLL 9, 2009 1 14, p. 52).
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Nauja apyvartiniy eury monety nacionaliné pusé

(2019/C 189/10)

Monako isleistos naujos proginés apyvartinés 2 eury monetos nacionaliné pusé

Apyvartinés eury monetos yra teiséta mokéjimo priemoné visoje euro zonoje. Siekdama informuoti visas Salis, kuriy
veikla susijusi su Siomis monetomis, ir placigja visuomene, Komisija skelbia visy naujo eury monety dizaino varianty
aprasa ('). Remiantis 2009 m. vasario 10 d. Tarybos i$vadomis (3), euro zonos valstybéms naréms ir Salims, su Europos
Sgjunga sudariusioms susitarima dél pinigy, kuriuo numatoma ileisti eury monetas, suteikiama teisé iSleisti tam tikra
proginiy apyvartiniy eury monety skaiciy laikantis tam tikry salygy — visy pirma tai turi bati tik 2 eury nominalo
monetos. Tokiy monety techninés charakteristikos yra tokios pat kaip kity 2 eury monety, taciau nacionalingje puséje
yra proginis atvaizdas, turintis didele simboling prasme tai valstybei ar visai Europai.

Monetas leidZianti Salis — Monakas.
Proga — Princo Onorés V 200-osios karinavimo metinés.

Dizaino aprasas. Monetoje pavaizduotas Princo Onorés V portretas. Kairéje iskaltas jrasas ,HONORE V¥, o desinéje —
monety leidZiancios Salies pavadinimas ,MONACO*. Apacioje puslankiu i3kaltas jradas ,1819 — Avénement — 2019“

ISoringje dalyje (Ziede) pavaizduota dvylika Europos Sajungos véliavos zvaigzduciy.
Tirazas — 15 000 monety.

Isleidimo data — 2019 m. birZelio 1 d.

(") Zr. OL C 373, 2001 12 28, p. 1, kur pavaizduotos visy 2002 m. i§leisty eury monety nacionalinés pusés.
(* Zr. 2009 m. vasario 10 d. Ekonomikos ir finansy reikaly tarybos isvadas ir 2008 m. gruodzio 19 d. Komisijos rekomendacijg dél apy-
vartiniy eury monety nacionaliniy pusiy ir iSleidimo bendryjy gairiy (OLL 9, 2009 1 14, p. 52).
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Nauja apyvartiniy eury monety nacionaliné pusé

(2019/C 189/11)

Graikijos isleistos naujos proginés apyvartinés 2 eury monetos nacionaliné pusé

Apyvartinés eury monetos yra teiséta mokéjimo priemoné visoje euro zonoje. Siekdama informuoti visas Salis, kuriy
veikla susijusi su Siomis monetomis, ir placigja visuomene, Komisija skelbia visy naujo eury monety dizaino varianty
aprasa ('). Remiantis 2009 m. vasario 10 d. Tarybos i$vadomis (3), euro zonos valstybéms naréms ir Salims, su Europos
Sgjunga sudariusioms susitarimg dél pinigy, kuriuo numatoma i8leisti eury monetas, suteikiama teisé iSleisti tam tikra
proginiy apyvartiniy eury monety skaiciy laikantis tam tikry salygy — visy pirma tai turi bati tik 2 eury nominalo
monetos. Tokiy monety techninés charakteristikos yra tokios pat kaip kity 2 eury monety, taciau nacionalingje puséje
yra proginis atvaizdas, turintis didele simboling prasme tai valstybei ar visai Europai.

Monetas leidZianti $alis — Graikija.
Proga — Manolio Androniko gimimo $imtosios metinés.

Dizaino aprasas. Manolis Andronikas (1919-1992 m.) — vienas svarbiausiy Graikijos archeology. 1977 m. jo atrastose
karaliy kapavietése Verginoje buvo rasta ypatingy radiniy, liudijanciy apie senovés Makedonijos civilizacijos spindes;.

Monetoje pavaizduotas Manolio Androniko portretas. Kairéje puséje palei vidinj krastg iskaltas vardas ir pavardé ,MANOLIS
ANDRONICOS 1919-1992“ ir monetos kaldinimo metai bei palmeté (Graikijos kalyklos Zenklas) Desinéje puséje palei vidinj
krastg iSkaltas jrasas ,HELLENIC REPUBLIC“. DeSinéje taip pat pavaizduota dizaino autoriaus (Giorgo Stamatopoulo)
monograma.

Soringje dalyje (Ziede) pavaizduota dvylika Europos Sajungos véliavos Zvaigzduciy.
Numatomas tiraZas — 750 000 monety.

ISleidimo data — 2019 m. birZelio mén.

(") Zr. OL C 373, 2001 12 28, p. 1, kur pavaizduotos visy 2002 m. i§leisty eury monety nacionalinés pusés.
(* Zr. 2009 m. vasario 10 d. Ekonomikos ir finansy reikaly tarybos isvadas ir 2008 m. gruodzio 19 d. Komisijos rekomendacijg dél apy-
vartiniy eury monety nacionaliniy pusiy ir iSleidimo bendryjy gairiy (OLL 9, 2009 1 14, p. 52).
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Nauja apyvartiniy eury monety nacionaliné pusé

(2019/C 189/12)

Graikijos iSleistos naujos proginés apyvartinés 2 eury monetos nacionaliné pusé

Apyvartinés eury monetos yra teiséta mokéjimo priemoné visoje euro zonoje. Siekdama informuoti visas 3alis, kuriy
veikla susijusi su $iomis monetomis, ir placigjg visuomene, Komisija skelbia visy naujo eury monety dizaino varianty
aprasg (!). Remiantis 2009 m. vasario 10 d. Tarybos i$vadomis (3), euro zonos valstybéms naréms ir $alims, su Europos
Sajunga sudariusioms susitarimg dél pinigy, kuriuo numatoma isleisti eury monetas, suteikiama teisé ileisti tam tikrg
proginiy apyvartiniy eury monety skaiiy laikantis tam tikry salygy — visy pirma tai turi bati tik 2 eury nominalo
monetos. Tokiy monety techninés charakteristikos yra tokios pat kaip kity 2 eury monety, taciau nacionalinéje puséje
yra proginis atvaizdas, turintis didel¢ simboling prasme tai valstybei ar visai Europai.

Monetas leidZianti Salis — Graikija.
Proga — Andréjo Kalvo 150-osios mirties metinés.

Dizaino aprasas. Zakinto saloje gimes Andréjas Kalvas (1792-1869 m.) — vienas i§ svarbiausiy Siuolaikiniy graiky
poety. Derindamas grieztg neoklasicistinj ugdymg su aukStais romantizmo idealais, jis archaizuota demotine graiky
kalba isreiske tiek revoliucingas savo laikmecio idéjas, tiek savo asmening vizijg.

Nacionalinéje monetos puséje pavaizduotas Andréjo Kalvo portretas. Kairéje puséje palei vidinj krastg iskaltas vardas ir
pavardé ,ANDREAS KALVOS 1792-1869“ ir monetos kaldinimo metai bei palmeté (Graikijos kalyklos Zenklas). Desinéje
puséje palei vidinj krastg iSkaltas jrasas ,HELLENIC REPUBLIC“. DeSinéje taip pat pavaizduota dizaino autoriaus (Giorgo
Stamatopoulo) monograma.

Soringje dalyje (Ziede) pavaizduota dvylika Europos Sajungos véliavos Zvaigzduciy.
Numatomas tiraZas — 750 000 monety.

ISleidimo data — 2019 m. birZelio mén.

(") Zr. OL C 373, 2001 12 28, p. 1, kur pavaizduotos visy 2002 m. i§leisty eury monety nacionalinés pusés.
(* Zr. 2009 m. vasario 10 d. Ekonomikos ir finansy reikaly tarybos isvadas ir 2008 m. gruodzio 19 d. Komisijos rekomendacijg dél apy-
vartiniy eury monety nacionaliniy pusiy ir iSleidimo bendryjy gairiy (OLL 9, 2009 1 14, p. 52).
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(Nuomonés)

PROCEDUROS, SUSIJUSIOS SU KONKURENCIJOS POLITIKOS [GYVENDINIMU

EUROPOS KOMISIJA

ISankstinis pranesimas apie koncentracija
(Byla M.9385 — Orange | SecureLink)
Byla numatoma nagrinéti supaprastinta tvarka
(Tekstas svarbus EEE)

(2019/C 189/13)

1. 2019 m. geguzés 24 d. Komisija gavo pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 (') 4 straipsnj pateikta prane-
§img apie sitilomg koncentracija.

Sis pranesimas susijes su Siomis jmonémis:
— ,Orange S.A.“ (toliau — ,Orange“, Prancizija),
— ,SL Bidco B.V.“ (toliau — ,SecureLink®, Nyderlandai).

[moné ,Orange” igyja, kaip apibréZta Susijungimy reglamento 3 straipsnio 1 dalies b punkte, i$skirting visos jmonés
,SecureLink“ kontrole.

Si koncentracija vykdoma perkant akcijas.
2. Imoniy verslo veikla:

— ,Orange*: elektroniniy rysiy paslaugy teikimas daugiausiai fiksuotojo telefono rysio, interneto ir judriojo telefono
rysio sektoriuose daugelyje pasaulio aliy,

— ,SecureLink®: kibernetinio saugumo infrastruktiros ir valdomy paslaugy teikimas imonéms ir institucijoms.

3. Preliminariai i$nagrinéjusi pranesima Europos Komisija mano, kad sandoriui, apie kurj pranesta, galéty bati taiko-
mas Susijungimy reglamentas. Europos Komisijai paliekama teisé dél $io klausimo priimti galutinj sprendima.

Pagal Komisijos prane$img dél supaprastintos tam tikry koncentracijy nagringjimo pagal Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 139/2004 (3) procediiros reikéty pazyméti, kad $ig byla numatoma nagrinéti pranesime nurodyta tvarka.

4. Europos Komisija kviecia suinteresuotas treigsias Salis teikti pastabas dél pasidlyto veiksmo.

Pastabos Komisijai turi bati pateiktos ne véliau kaip per 10 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo. Visoje korespondenci-
joje turéty biti pateikiama $i nuoroda:

M.9385 — Orange | SecureLink

(") OLL 24,2004 1 29, p. 1 (Susijungimy reglamentas).
() OLC 366,2013 12 14, p. 5.
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Pastabas Komisijai galima siysti e. pastu, faksu arba pastu. Kontaktiniai duomenys:
E. paStas COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Faksas +32 22964301

Pasto adresas

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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