Europos Sgjungos C 2905 A
oficialusis leidinys

61 metai
et kala Informacija ir praneimai 2018 m. rugpjicio 21 d.
Turinys
V  Nuomonés
ADMINISTRACINES PROCEDUROS
Europos Komisija
2018/C 295 AJ01 Kvietimas dalyvauti konkurse Europos cheminiy medziagy agentiiros apeliacinés komisijos pirmininko

ir pakaitinio pirmininko pareigoms. COM/2018/20030 .. ........ ... iviuueennn .. 1







2018 8 21 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 295 Al

v

(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISIJA

Kvietimas dalyvauti konkurse Europos cheminiy medZiagy agentiiros apeliacinés komisijos
pirmininko ir pakaitinio pirmininko pareigoms

COM/2018/20030
(2018/C 295 A[01)

Agentiiros aprasymas

Europos cheminiy medZiagy agentiira (toliau — Agentiira), jsteigta 2007 m. birZelio 1 d. ir turinti buveing Helsinkyje
(Suomija), atlieka vieng i§ svarbiausiy vaidmeny jgyvendinant REACH, CLP, BPR ir IPS reglamentus.

REACH reglamentas (") - tai Reglamentas dél cheminiy medziagy registracijos, jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy.
Reglamentas jsigaliojo 2007 m. birZelio 1 d. REACH reglamento 75-111 straipsniy nuostatomis reglamentuojamas
Agentiiros veikimas ir apibréziamos jos uzduotys.

CLP reglamentas () — tai Reglamentas dél cheminiy medziagy klasifikavimo, Zenklinimo ir pakavimo. Reglamentas
isigaliojo 2009 m. sausio 20 d. Agentiiros uzduotys aprasytos reglamento 50 straipsnyje.

BPR reglamentas (*) — tai 2013 m. rugséjo 1 d. jsigaliojes Biocidiniy produkty reglamentas dél biocidiniy produkty tiekimo
rinkai ir jy naudojimo. Agenttros vaidmuo aprasytas BPR reglamento 74 straipsnyje.

IPS reglamentas (*) - tai I3ankstinio pranesimo apie sutikima reglamentas, kuris jsigaliojo 2014 m. kovo 1 d. ir kuriuo
administruojamas tam tikry pavojingy cheminiy medZziagy importas ir eksportas, taip pat nustatomi jpareigojimai
jmonéms, kurios nori tas chemines medziagas eksportuoti j ES nepriklausancias 3alis. Agentiros vykdomos uzduotys
apradytos IPS reglamento 6 straipsnyje.

Daugiau informacijos rasite interneto svetainéje http://www.ECHA.europa.cu/
Apeliaciné komisija

Reglamento (EB) Nr. 1907/2006 89-94 straipsniuose iSdéstytos svarbios su apeliaciniais skundais susijusios nuostatos.
89 straipsnyje numatyta Apeliacinés komisijos steigimo tvarka. Kaip nustatyta pirmiau minéto reglamento 91 straipsnyje,
komisija nagrinéja apeliacinius skundus dél tam tikry konkre¢iy Agenttiros priimty sprendimy.

Kaip nustatyta Biocidiniy produkty reglamento (ES) Nr. 528/2012 77 straipsnyje, Apeliaciné komisija taip pat nagrinéja
apeliacinius skundus dél Agentiiros priimty sprendimy.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1907-20140410&{rom=LT
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.doruri=0]J:L:2008:353:0001:13 5 5:1t:PDF
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https:/[eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:201:0060:0106:1t:PDF
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http://www.echa.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1907-20140410&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:353:0001:1355:lt:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:167:0001:0123:lt:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:201:0060:0106:lt:PDF
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Apeliacing komisija sudaro pirmininkas ir du kiti nariai, kurie yra Agentiiros darbuotojai. Jie turi pakaitinius narius, kurie
jiems atstovauja, kai patys nariai nedalyvauja. Pakaitiniai nariai néra Agenttiros darbuotojai. Komisijos pirmininko ir nariy
kvalifikacijos reikalavimai apibrézti 2007 m. spalio 23 d. Komisijos reglamente (EB) Nr. 1238/2007, nustatanc¢iame
Europos cheminiy medziagy agentiiros apeliacinés komisijos nariy kvalifikacijos taisykles. Pagal §j Komisijos reglamenta
Apeliacing komisijg sudaro techning ir teising kvalifikacija turintys nariai.

Pirmininkas ir kiti Apeliacinés komisijos nariai yra nepriklausomi. Priimdami sprendimus jie neturi bati saistomi jokiy
nurodymuy. Jie negali eiti kity pareigy Agentaroje.

Apeliacinés komisijos pirmininkas ir kiti jos nariai priimdami sprendimus dél apeliaciniy skundy laikysis procediros,
nustatytos Komisijos reglamentu (EB) Nr. 771/2008 su pakeitimais, padarytais 2016 m. geguzés 25 d. Komisijos
igyvendinimo reglamentu (ES) 2016/823, organizavimo taisykliy ir ta procediira vadovausis.

Siekiant uztikrinti sklandy Apeliacinés komisijos veikimg, jai vykdyti pareigas padeda registras, kuriam vadovauja registro
vedéjas. Registro vedéja tiesiogiai skiria Apeliacinés komisijos pirmininkas.

Mes siillome

Pagrindinés pirmininko pareigos:

— pirmininkauti svarstant visus apeliacinius skundus,

— nepriklausomai ir nealiskai istirti apeliacinius skundus ir dél jy priimti sprendimus,
— uztikrinti, kad bty laikomasi procediiros teisiniy principy ir taisykliy,

— uztikrinti, kad apeliaciniai skundai biity tvarkomi veiksmingai ir laiku,

— uztikrinti komisijos sprendimy kokybe ir nuosekluma,

— prizitiréti komisijos darbo organizavimg ir metodus,

— vadovauti registro vedéjui, kuris yra Apeliacinei komisijai padedancio skyriaus vadovas,

— uztikrinti, kad kitiems susijusiems Apeliacinés komisijos nariams ir registro vedéjui, tvarkantiems kiekviena apeliacinj
skundg, nekilty interesy konfliktas,

— prireikus narius pakeisti pakaitiniais nariais,

— skirti narius | papildomas darbo grupes, jei tai bitina siekiant apeliacinius skundus tvarkyti laiku,

— nustatyti apeliaciniy skundy tvarkymo, taip pat komisijos ir jos darbo organizavimo vidaus taisykles,

— nustatyti praktinius procediirinio pobiidzio nurodymus suinteresuotosioms salims,

— remiantis objektyviais kriterijais, paskirti apeliacinj skundg tiriantj prane$éjg (vieng i§ komisijos nariy arba patj save),
— uztikrinti reguliary bendravimg su pakaitiniais nariais ir atnaujinti informacija apie apeliacinio skundo bikle,
— prizitiréti papildomy nariy ir pakaitiniy nariy darba,

— nuspresti dél apeliaciniy skundy priimtinumo,

— nuspresti dél prasymy uztikrinti konfidencialuma,

— atlikti parengiamuosius apeliaciniy skundy tyrimus,

— pirmininkauti Zodiniam nagrinéjimui,

— nurodyti procediiry organizavimo priemones,
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— rengti prane$imus suinteresuotosioms $alims,
— rengti sprendimy projektus,

— atstovauti Apeliacinei komisijai.

Kandidatai privalo (tinkamumo kriterijai)

Kad kandidatas galéty dalyvauti atrankoje, paskuting paraisky pateikimo dieng jis turi atitikti toliau i$vardytus oficialius
kriterijus:

— bti Europos Sajungos valstybés narés arba Europos ekonominés erdvés susitarimo $alies (Islandijos, Lichtensteino arba
Norvegijos) pilietis;

— turéti pripazinta teisininko i$silavinima:

a) buti sékmingai baiges ketveriy ar daugiau mety trukmés universitetines studijas, suteikiancias teis¢ stoti
i magistranttira, arba

b) bati sékmingai baiges trejy ar daugiau mety trukmés universitetines studijas ir turéti diploma, taip pat turéti dar
vieny mety profesinés patirties (§i vieny mety profesiné patirtis negali biiti jtraukta j profesing patirt, jgyta baigus
studijas, kurios reikalaujama toliau).

Jei universiteto diplomas yra ne teisés srities, kandidatas taip pat privalo turéti profesing kvalifikacija, leidziancig jam
verstis teisininko praktika;

— turéti ne maziau kaip 15 mety profesinés patirties teisés srityje (patirtis turi bati jgyta po to, kai jgytas universiteto
diplomas), i$ kuriy bent penkeriy mety patirties ES teisés srityje arba bent penkeriy mety teisminés ar panasios patirties
dirbant tarptautiniame ir (arba) nacionaliniame teisme;

— puikiai mokéti viena i§ Europos Sajungos oficialiyjy kalby (°) ir pakankamai gerai mokéti bent viena kit Europos
Sajungos oficialigja kalbg, kad galéty tinkamai eiti savo pareigas.

— Nuo paraisky pateikimo termino kandidatai, prie§ sulaukdami pensinio amziaus, turi galéti i$dirbti bent viena penkeriy
mety kadencija pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 47 straipsnio a punkta. Europos Bendrijy
laikinyjy darbuotojy, kurie pradeda eiti pareigas nuo 2014 m. sausio 1 d., pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio,
kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos (°).

Be to, kandidatas paskuting paraisky pateikimo dieng turi atitikti toliau iSvardytus oficialius kriterijus:

— naudotis visomis piliecio teisémis;

— bt jvykdes visas su karo tarnyba susijusiais jstatymais nustatytas prievoles;

— pateikti tinkamas rekomendacijas dél tinkamumo vykdyti pareigas ();

— biti fiziskai pasirenges vykdyti pareigas (°).

Mes ieskome (atrankos kriterijai)

Kandidatas turéty:

— turéti patvirtintos patirties, susijusios su reguliavimo ar teismo procesais;

— turéti labai gerus komunikacijos ir tarpasmeninio bendravimo igiidzZius, gebéjimg efektyviai ir nasiai diskutuoti su
vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais;

— labai gerai mokéti angly kalbg (pagrindiné Agentiiros bendravimo kalba yra angly kalba);

— kity Europos Sajungos kalby mokéjimas biity privalumas.

§ https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LT
Europos Sgjungos pareigliny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF

( Prie§ jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti oficialig neteistumo pazyma.

(®)  Pries paskyrimg atrinkti kandidatai dalyvaus sveikatos patikrinime, skirtame nustatyti, ar jie atitinka Europos Sajungos pareigiiny
tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto reikalavimus.

—
— O


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
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Toliau nurodyti dalykai turéty biiti vertinami kaip privalumas:
— vadovavimo patirtis;

— darbo patirtis, jgyta panasioje daugiakulttiréje aplinkoje.
Atranka, paskyrimas ir jdarbinimo salygos

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1907/2006 salygas dél Apeliacinés komisijos pirmininko ir pakaitinio pirmininko skyrimo
sprendzia Valdancioji taryba, remdamasi Komisijos pasidlytu tinkamy kandidaty sara$u. Komisija skelbia § kvietima
dalyvauti konkurse, kad galéty sudaryti ir Valdanciajai tarybai pasialyti kandidaty sarasa. Kandidatai turéty zinoti, kad
jtraukimas i Europos Komisijos sarasg dar nereiskia, kad jie bus jdarbinti.

Europos Komisija rengs Apeliacinés komisijos pirmininko ir pakaitinio pirmininko atrankg. Tuo tikslu ji sudarys atrankos
komisija, kuri pakvies j pokalbj visus kandidatus, kurie atitinka pirmiau nurodytus tinkamumo reikalavimus ir kuriy profilis
geriausiai atitinka konkrecius reikalavimus, atsizvelgiant i jy privalumus ir pirmiau i§déstytus pokalbiui taikomus kriterijus.

Po pokalbio atrankos komisija parengs tinkamiausiy kandidaty sgrasa. Si sarasg patvirtins Europos Komisija ir jis bus
perduotas Agentiiros Valdanciajai tarybai.

Pastaroji surengs pokalbj su kandidatais, jtrauktais | Europos Komisijos trumpajj sarasg, ir paskirs pirmininka bei pakaitinj
pirmininkg. Pries pokalbj su Agentiiros Valdancigja taryba i sarasa jtraukti kandidatai turés dalyvauti testuose, kuriuos
vertinimo centre rengia iorés jdarbinimo konsultantai.

Dél praktiniy priezasiy ir kad, atsizvelgiant | kandidaty ir Agentiros interesus, atrankos procediira bty uzbaigta kuo
greiCiau, procedira rengiama tik angly kalba. Nepaisant to, atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai
atitinka reikalavimg pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg ES oficialiaja kalba.

Pirmininkas (bet ne pakaitinis pirmininkas) pagal Agentiiroje galiojancias procediros, taikomos laikinyjy darbuotojy
jdarbinimui ir darbui pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta, bendrasias
igyvendinimo nuostatas bus paskirtas AD 12 kategorijos laikinuoju darbuotoju penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali bati
viena kartg pratestas dar penkeriems metams.

Pakaitinis pirmininkas nebus paskirtas laikinuoju darbuotoju, o Apeliaciné komisija jj pakvies dirbti tik tada, kai nebus
pirmininko. Todél pakaitiniam pirmininkui nereikia sustabdyti dabartinés profesinés veiklos, bet ta veikla negali pazeisti
Apeliacinés komisijos nariy nepriklausomumo reikalavimo. Pakaitinio pirmininko atlyginimas priklausys nuo atrinkto
kandidato kvalifikacijos ir patirties. Siuo metu atlyginimas yra iki 500 EUR uz kiekvieng fakting darbo diena (ne daugiau
kaip 5000 EUR uz vieng byla), taip pat kompensuojamos kelioniy islaidos ir mokami dienpinigiai maisto ir nakvynés
islaidoms atlyginti.

Motyvaciniame laiske kandidatai privalo aiskiai nurodyti, i kurias pareigas pretenduoja. Jie gali pretenduoti i abejas
pareigas, jei taip pat noréty ne visg darbo dieng vykdyti pakaitinio pirmininko funkcijas. Taciau kandidatai gali bati paskirti
tik i vienas i§ $iy pareigy.

Pirmininkas ir pakaitinis pirmininkas privalo deklaruoti bet kokius interesus, jei dél jy gali kilti konfliktas einant pareigas
Apeliacinéje komisijoje, pagal Reglamento (EB) Nr. 1907/2006 90 straipsnio 5 ir 6 dalis.

Sioms pareigoms skirtas rezervo sarasas galios penkerius metus nuo datos, kai Valdancioji taryba priims sprendima dél
nariy paskyrimo.

Darbo vieta — Agentaros biure Helsinkyje.
Paraisky teikimas

Pries teikdamas paraiska turétuméte atidZiai jvertinti, ar atitinkate visus kandidatams taikomus tinkamumo
kriterijus (Zr. skyrelj ,Kandidatai privalo“), ypa¢ diplomy, profesinés patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus.
Jeigu netenkinamas bent vienas i$ $iy tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiSkai pasalinamas i§ atrankos
procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti svetainéje

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
ir vadovautis joje pateiktas nurodymais dél kity procediiros etapy.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
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Turite turéti galiojantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jisy registracijai, be to, juo su jumis bus bendraujama jvairiais
atrankos procediiros etapais. Todél, pasikeitus e. pasto adresui, apie tai biitina pranesti Europos Komisijai.

Baiges registracija internete, e. pastu gausite patvirtinima, kad jiisy paraiska uZregistruota. Siame laiske taip pat bus
nurodytas registracijos numeris — tai bus jisy atpaZinties numeris tvarkant visus su jisy paraiska susijusius klausimus. Jei
patvirtinimo e. paStu negavote, paraiSka neuZregistruota! PaZymétina, kad paraikos nagrinéjimo eigos negalite stebéti
internetu. Apie jiisy paraiskos statusg jums tiesiogiai prane§ Europos Komisija. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei
kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laiska adresu

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.
Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2018 m. rugséjo 28 d. 12 val. Briuselio laiku; véliau registracija internetu negalima.
Privalote uztikrinti, kad registracija internetu bty atlikta laiku. Primygtinai rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis
registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio sutrikimy registracija internetu
gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite ivesti jokiy
duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

Kad paraiskos biity galiojancios, suinteresuotieji asmenys turi jkelti gyvenimo aprasyma (PDF formatu) ir
internetu uZpildyti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8000 Zenkly). Kandidatai motyvaciniame laiske turi
nurodyti pareigas, | kurias pretenduoja.

Pageidautina, kad gyvenimo aprasymas bty parengtas naudojant europinio gyvenimo apragymo $ablong. Jei kuris nors i3
minéty dokumenty yra ne angly kalba, ji batina isversti. Diplomy, rekomendacijy, patirtj jrodanciy ir kity dokumenty
patvirtinty kopijy kartu siysti nereikia, bet jas reikés pateikti vélesniu procedaros etapu, jei to bus paprasyta.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Apeliacinés komisijos pirmininkas veikia nepriklausomai, gina viesaji interesa ir deklaruoja bet kokius interesus, kurie
galéty bati vertinami kaip trukdantys jo nepriklausomumui. ParaiSkoje kandidatai turi patvirtinti, kad yra pasirenge

padaryti ta patj.

Atsizvelgiant j pareigybés specifika, j atrankos pokalbj pakviesti kandidatai privalés pasirasyti deklaracija dél jy dabartiniy ar
busimy interesy, kurie gali biiti vertinami kaip trukdantys jy nepriklausomumui.

Be to, kandidatai turi atitikti ECHA Valdanciosios tarybos kandidatams keliamus reikalavimus, nustatytus dokumente MB|
45/2013 final (°).

Pagal Tarnybos nuostaty 16 straipsnj ('%), kurio nuostatos analogiskai taikomos ir laikiniesiems darbuotojams, baiges
tarnyba Apeliacinés komisijos pirmininkas, priimdamas pasitilymg eiti tam tikras pareigas ar gauti tam tikras iSmokas, turi
toliau laikytis pareigos elgtis saziningai ir diskretiskai.

Be kita ko, jis privalo pakankamai i§ anksto informuoti ECHA Valdancigja tarybg apie ketinimg per dvejus metus nuo
tarnybos baigimo uZsiimti profesine veikla, neatsizvelgiant i tai, ar ji yra apmokama. Jei ta veikla susijusi su darbu, vykdytu
per pastaruosius trejus tarnybos metus, ir jei dél to galéty bati pazeisti teiséti Agentiiros interesai, Agentaros Valdancioji
taryba, atsizvelgdama i tarnybos interesus, gali arba uzdrausti jam uZzsiimti $ia veikla, arba pritarti atsizvelgdama i bet kurias
salygas, kurias ji laiko tinkamomis.

() http://echa.europa.eu/documents/10162/13555final_mb_45_2013_eligibility_crit_guid_en.pdf
("% Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
http://echa.europa.eu/documents/10162/13555/final_mb_45_2013_eligibility_crit_guid_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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Lygios galimybés
Europos Sajunga taiko lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika pagal Tarnybos nuostaty 1 straipsnio d punkta (*"). Ji
deda visas pastangas, kad i§vengty bet kokios diskriminacijos jdarbinimo procese, ir aktyviai ragina moteris teikti paraiskas.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uZtikrina, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi laikantis 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir istaigoms tvarkant asmens
duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir apsaugai (*%)

(") Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo salygos
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
(%) (OLLS, 2001112, p.1).


https://ec.europa.eu/info/files/regulation-eu-2016-679-protection-natural-persons-regard-processing-personal-data-and-free-movement-such-data_en
https://eur-lex.europa.eu/%20LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF
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