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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESAJ] KONKURSA
EPSO/AST/138/16 - Garso ir vaizdo technikos operatoriai ir konferencijy technikai (AST 3)
(2016/C 246 AJ01)

Galutinis registracijos terminas — 2016 m. rugpjiicio 9 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia vie$ajj konkursa, kurio tikslas — pagal kvalifikacija ir testy rezultatus
sudaryti 38 laureaty, tinkamy eiti Europos Sajungos institucijy asistenty (AST pareigy grupés naujy darbuotojy) pareigas,
rezZervo sarasg.

Sis pranesimas apie konkursa kartu su 2015 m. vasario 27 d. Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje C 70 A paskelbtomis
Viesiesiems konkursams taikytinomis bendrosiomis taisyklémis (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:
C:2015:070A:TOC) sudaro teisiskai privalomus $ios atrankos procediiros pagrindus. Taciau atkreipkite démesi, kad Siy
bendryjy taisykliy II PRIEDAS $iam konkursui netaikomas. Jis pakeistas $io pranesimo II PRIEDO nuostatomis.

KOKIUY UZDUOCIY GALIU TIKETIS?

Garso ir vaizdo technikos operatoriai ir konferencijy technikai atsako uz techniniy jrenginiy projektavima, montavima ir
valdymg, uZz jvairialypés ir (arba) audiovizualinés arba konferencijy jrangos garso ir vaizdo sistemy priezitira arba uz
techninés pagalbos teikimo organizavimg daugelyje posédziy saliy.

Daugiau informacijos apie paprastai atlickamas pareigas pateikiama I PRIEDE.

AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Patvirtindamas paraiskg kandidatas turi atitikti VISUS toliau nurodytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai — Naudotis visomis ES valstybés narés piliecio teisémis

— Bati atlikusiam visas valstybés narés istatymy nustatytas karo tarnybos prievoles

— Bti tinkamam eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Specialieji reikalavimai: kal- | — 1-0ji kalba: moketi vieng i§ 24 oficialiyjy ES kalby bent C1 lygiu
bos

— 2-0ji kalba: mokeéti angly, pranciizy arba vokieciy kalba (batinai turi skirtis nuo 1-osios
kalbos) bent B2 lygiu

Daugiau informacijos apie kalby mokéjimo lygius pateikta Bendros Europos kalby mokéjimo
orientacinés sistemos svetainéje

(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/pt resources/european-language-levels-cefr)

Paraiska turi biiti pildoma angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

Antrgja turi biiti pasirenkama angly, pranciizy arba vokieciy kalba. Sios kalbos yra
pagrindinés ES institucijy darbo kalbos, ir, atsizvelgiant j tarnybos interesus, jdarbinti nauji
darbuotojai privalo sugebéti dirbti i§ karto ir veiksmingai bendrauti bent viena i3 $iy kalby
atlikdami kasdienius darbus.

Daugiau informacijos apie reikalaujamas $io konkurso kalbas pateikiama II PRIEDE.

Specialieji reikalavimai: kva-|— Diplomu patvirtintas uzbaigtas su pareigomis susijusios srities aukStesnysis arba
lifikacija ir darbo patirtis aukstasis iSsilavinimas, po kurio igyta bent trejy mety profesiné patirtis, susijusi su
pareigomis;

arba

— Teis¢ siekti aukstesniojo arba aukstojo iSsilavinimo suteikian¢iu diplomu patvirtintas
vidurinis i$silavinimas, po kurio igyta bent Seseriy mety profesiné patirtis, susijusi su
pareigomis.

Daugiau informacijos apie diplomus pateikta Viesiesiems konkursams taikytiny bendryjy taisykliy
I priede (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC)

KAIP BUSIU ATRINKTAS?
1) Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai
Jei kandidaty skaicius virsys paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdancios EPSO nustatytg tam tikrg ribg, visi laiku paraiskas

patvirting kandidatai bus pakviesti | vieng i§ EPSO akredituoty centry atlikti kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy
variantais testy.


https://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Jei kandidaty skaicius nesieks Sios ribos, Sie testai bus rengiami vertinimo centre (3 punktas).

Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami taip:

Minimalus
Testai Kalba Klausimai Trukmé reikalaujamas baly

skaicius

Zodinis mastymas 1-0ji kalba 20 klausimy 35 min 10 i§ 20
Matematinis mastymas 1-0ji kalba 10 klausimy 20 min Bendras baly uz ma-
tematinj ir abstraktyjj
. ¢ kaicius —

Abstraktusis mastymas 1-0ji kalba 10 klausimy 10 min A ylrr(l)qig 2::1(1)c1us

Sie testai yra atkrintamieji ir uZ juos gauti balai nepridedami prie baly, gauty uZ kitus vertinimo centre atliktus testus.

2) Atranka pagal kvalifikacijq

Pirma, remiantis elektroninése paraiskose kandidaty pateiktais duomenimis, bus tikrinama, ar kandidatai atitinka
reikalavimus. Galimi du scenarijai:

— Jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami i anksto, kandidaty dokumenty atitiktis
reikalavimams mazéjancia gauty baly tvarka bus tikrinama tol, kol reikalavimus atitinkanciy kandidaty skaicius pasieks
paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdancios EPSO nustatytg tam tikra ribg. Kiti dokumentai nebus tikrinami.

— Jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami is anksto, bus tikrinama visy kandidaty
dokumenty atitiktis reikalavimams.

Antra, remiantis paraiskos laukelyje ,Gabumai“ (angl. talent screener, pranc. évaluateur de talent, vok. Talentfilter) kandidaty
pateikta informacija, bus atlickama tik reikalavimus atitinkanciy kandidaty, atrinkty pagal pirmiau aprasyty tvarka,
atranka pagal kvalifikacija. Kiekvienam atrankos kriterijui pagal jo santykine svarba atrankos komisija suteiks svertinj
koeficientg nuo 1 iki 3 ir kiekvieng kandidato atsakyma jvertins 0—4 balais.

Tada atrankos komisija padaugins balus i§ kiekvieno kriterijaus svertinio koeficiento ir juos sudés, kad nustatyty
tinkamiausig kvalifikacija pareigoms eiti turin¢ius kandidatus.

Kriterijy sgraSas pateikiamas III priede.

3) Vertinimo centras

| §j etapg bus pakviesta ne daugiau kaip 3 kartus daugiau kandidaty, nei reikia laureaty. Tarp geriausiai bendrai per
atranka pagal kvalifikacijg jvertintyjy pateke kandidatai bus vienai ar dviem dienoms pakviesti | vertinimo centra
(veikiausiai Briuselyje) atlikti testy 2-gja kalba.

Jei 1 punkte apibiidinti kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami i§ anksto, kandidatai
juos atliks vertinimo centre.
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Vertinimo centre bus tikrinami $iam konkursui reikalingi septyni bendrieji jgtidziai ir specialieji jgtidZiai — tam bus atlickami
keturi testai (bendryjy ir specialiyjy jgiidZiy vertinimo pokalbiai, grupiné uzduotis ir atvejo tyrimas), kaip nurodyta

tolesnése lentelése.

Igudis

Testai

1. Analizé ir problemy sprendi-
mas

Atvejo tyrimas

Grupiné uzduotis

2. Bendravimas

Atvejo tyrimas

Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis

3. Darbo kokybé ir rezultatai

Atvejo tyrimas

Bendryjy jgtidziy vertinimo pokalbis

4. Mokymasis ir tobuléjimas

Grupiné uzduotis

Bendryjy jgtidziy vertinimo pokalbis

5. Prioritety nustatymas ir darbo
organizavimas

Atvejo tyrimas

Grupiné uzduotis

6. Atsparumas

Grupiné uzduotis

Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis

7. Darbas su kitais Zmonémis

Grupiné uzduotis

Bendryjy jgiidziy vertinimo pokalbis

Minimalus reikalaujamas baly
skaicius —

3 1§ 10 uz kiekviena jgudj ir i§ viso 35 i§ 70

Igiidis

Testai

Specialieji jgudziai

Specialiyjy igiidZiy vertinimo pokalbis

Minimalus reikalaujamas baly
skaicius —

50 1§ 100

4) Rezervo sgrasas

Patikrinusi kandidaty patvirtinamuosius dokumentus atrankos komisija sudarys rezervo sgrasg, i kurj jtrauks atrankos
reikalavimus atitinkancius ir geriausiai bendrai po vertinimo centro etapo jvertintus kandidatus — jy skaicius nevirsys
reikalingy laureaty skaiciaus. Vardai ir pavardés bus iSdestyti abécélés tvarka.

KADA IR KUR GALIU PATEIKTI PARAISKA?

Paraiska pateikite EPSO interneto svetainéje http://jobs.eu-careers.cu iki

2016 m. rugpjiicio 9 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.


http://jobs.eu-careers.eu
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I PRIEDAS

PAREIGOS

AST 3 lygio asistentai, prizitirimi administratoriaus, padeda savo institucijai arba agentarai atlikti funkcijas ir turi vykdyti su
jvairiomis veiklos sritimis susijusias technines, taikomasias, pagalbines ir logistines uzduotis.

Garso ir vaizdo technikos operatoriai ir konferencijy technikai atsako uz techniniy jrenginiy projektavima, montavima ir
valdyma, uZz jvairialypés ir (arba) audiovizualinés arba konferencijy jrangos garso ir vaizdo sistemy prieZitira arba uz
techninés paramos teikimo organizavima daugelyje posédziy saliy. | pareigas gali jeiti tokios uzduotys:

— projektuoti, konfigiruoti ir (arba) idiegti konferencijy ir audiovizualing jranga;

— parengti naujos konferencijy ir audiovizualinés jrangos ir turimos tokios jrangos atnaujinimo technines ir (arba)
darbines specifikacijas ir prizitréti Sioje srityje rangovy vykdomus darbus;

— uztikrinti sklandy konferencijy saliy audiovizualinés jrangos valdymo sistemy veikimag;

— ieskoti sprendimy sugedus konferencijy ir audiovizualinei jrangai;

— prizidréti audiovizualinés jrangos ir (arba) konferencijy dispecerinés valdymo sistemy techninio aptarnavimo darbus ir
prizitréti pagalbiniy uzduociy vykdyma posédziy salése;

— organizuoti techninés paramos teikima daugelyje posédziy saliy, paskirstant techninius ir Zmogiskuosius isteklius taip,
kad biity uztikrintas sklandus techniniy paslaugy teikimas;

— rengti audiovizualiniy sistemy mokymus ir uztikrinti, kad baty dalijamasi Ziniomis apie $ias sistemas;

— konferencijy salése atlikti analoginius ir skaitmeninius matavimus tiksliaisiais matuokliais (osciloskopais, signaly
generatoriais, decibelmaciais, skaitmeniniais termometrais ir t. t.);

— montuoti, diegti ir konfigliruoti audiovizualing ir IT jrangg, reikalinga vaizdui ir garsui perduoti per IT ir (arba)
telekomunikacijy tinklg (srautinis vaizdo ir garso siuntimas, vaizdo konferencijos ir t. t.);

— per renginius montuoti, i§déstyti ir naudoti mobilius garso ir (arba) vaizdo jrenginius (pvz., vaizdo kameras, ekranus,
projektorius, mikrofonus, garso operatoriaus pultus, mobilius stovus ir t. t.);

— programuoti ir naudoti konferencijy saliy garso ir (arba) vaizdo valdymo sistemas, teikti su tuo susijusia paramgq ir (arba)
spresti susijusias problemas, dirbant vietoje arba per atstumg jprastomis darbo valandomis ir kitu laiku,

— rhpintis diskusijy jraSymu skaitmeninése (linijinése ir nelinijinése) laikmenose,

— atsakyti uz tinkamg vaizdo ir garso signaly priémimg (pvz., vaizdy atrinkimg i§ keliy vaizdo kamery sudarytose
sistemose), nukreipimg ir skirstymga i§ pastato dispecerinés j skirstomuosius punktus,

— atsakyti uz informaciniy ekrany tinklo naudojimg, konfigiiravimg, veikimg ir (arba) diegima,
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— programuoti, konfigiiruoti ir (arba) naudoti garso ir vaizdo kodavimo bei siuntimo sistemas ir spresti susijusias
problemas,

— padeéti uztikrinti, kad bty laikomasi konferencijy ir sinchroninio vertimo jrenginiams taikomy tarptautiniy standarty,

— daryti dalyviy prane$imy garso ir (arba) vaizdo jraSus (naudojant mikrofonus, vaizdo kameras ir jvairius
audiovizualinius $altinius),

— programuoti ir naudoti elektroninio balsavimo sistemas ir spresti su tuo susijusias problemas,

— programuoti ir naudoti konferencijy ir vertimo ZodzZiu i jvairias kalbas sistemas ir (arba) spresti susijusias problemas ir
(arba) programuoti ir naudoti vaizdo srauty priémimo, apdorojimo ir transliavimo sistemas ir spresti susijusias
problemas,

— atsakyti uz jrangos valdyma ir inventorizavima,

— valdyti ir konfigiiruoti LAN (TCP-IP) tinklg ir $alinti jo gedimus,

— taisyti ir adaptuoti elektronika,

— atrinkti posédziy ir renginiy, kuriuose naudojamos kelios vaizdo kameros, vaizdus,
— konfigaruoti ir naudoti jvairialypei jrangai skirtoje patalpoje esancius jrenginius,
— konfigaruoti, valdyti ir naudoti nuotoliniy ir vaizdo konferencijy sistemas.

[ priedo pabaiga. Jei norite griZti | pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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II PRIEDAS

S10S ATRANKOS PROCEDUROS KALBU VARTOJIMO TVARKOS PAGRINDIMAS

Sis konkursas rengiamas siekiant jdarbinti garso ir vaizdo technikos operatorius ir konferencijy technikus. Sio pranesimo
apie konkursus dalyje ,AR GALIU TEIKTI PARAISKA?“ pateikti reikalavimai atitinka ES institucijy keliamus pagrindinius
reikalavimus, susijusius su specialisty jgiidZiais, patirtimi ir Ziniomis, ir poreikj, kad jdarbinti nauji darbuotojai gebéty dirbti
veiksmingai, visy pirma bendraudami su kitais personalo nariais.

Dél ios prieZasties antraja konkurso kalbg kandidatai turi pasirinkti tik i3 keliy oficialiyjy ES kalby. Kalby pasirinkimas taip
pat ribojamas dél biudzeto ir veiklos suvarzymy ir dél io priedo 1, 2 ir 3 punktuose aprasyty EPSO atrankos metody
pobiidzio. Sio konkurso kalby reikalavimus patvirtino EPSO valdyba, atsizvelgdama i siuos veiksnius ir kitus konkrecius
reikalavimus, susijusius su pareigy pobiidziu arba tam tikrais atitinkamy ES institucijy poreikiais.

Pagrindinis $io konkurso tikslas — sudaryti Europos institucijy garso ir vaizdo technikos operatoriy ir konferencijy techniky
rezervo sarasa. Batina, kad jdarbinti technikos operatoriai ir technikai gebéty dirbti i§ karto ir bendrauti su kolegomis ir
vadovais. Atsizvelgdamos | $io priedo 2 punkte nurodytus kalby vartojimo vykdant ES institucijy darbuotojy atrankos
procediiras kriterijus, ES institucijos laikosi nuomonés, kad antrgja Sio konkurso kalba tinkamiausia pasirinkti angly,
pranciizy arba vokieciy kalba.

Kadangi ES institucijy darbuotojai dazniausiai Siomis kalbomis kalba, i§ jy ver¢ia ir jas vartoja administracinei
komunikacijai, kandidatai turi bent viena i§ jy mokéti kaip vieng i§ dviejy privalomy kalby.

Be to, laikoma, kad gerai mokéti angly, pranciizy arba vokie¢iy kalbg yra biitina, kad technikos operatoriai ir technikai
galéty atlikti jvairias uzduotis, pavyzdziui, projektuoti, montuoti ir valdyti techninius jrenginius, priziaréti jvairialypés ir
(arba) audiovizualinés arba konferencijy jrangos garso ir vaizdo sistemas ir organizuoti techninés paramos teikima daugelyje
posédziy saliy.

Antrgja konkurso kalba (angly, pranciizy arba vokie¢iy) kandidatai privalo vartoti pildydami elektronines paraiskas, o EPSO
turi Sias kalbas vartoti visoje galiojancias paraiskas pateikusiems kandidatams skirtoje korespondencijoje ir tam tikruose $io
priedo 3 punkte nurodytuose testuose.

1. Kiekvienos atrankos procediiros kalby pasirinkimo pagrindimas

ES institucijos mano, kad sprendimas, kokios kalbos turi biiti vartojamos vykdant kiekvieng konkre¢ig atrankos procediirg,
ypa¢ sprendimas dél kalby pasirinkimo apribojimo, turi bati priimamas atsizvelgiant j $ias aplinkybes:

i) Reikalavimas, kad jdarbinti nauji darbuotojai sugebéty dirbti is karto

[darbinti nauji darbuotojai privalo gebéti dirbti i§ karto ir atlikti pareigas, i kurias jie paskirti. Todél EPSO turi uztikrinti, kad
laureatai reikiamai mokeéty tam tikrg kalby derinj ir galéty veiksmingai atlikti pareigas, visy pirma veiksmingai bendrauti
kasdieniame darbe su kolegomis ir vadovais.

Taigi tam tikry testy rengimas tik keliomis linguae francae gali buiti pateisinamas siekiant uZtikrinti, kad visi kandidatai gebéty
darbe vartoti bent viena i3 3iy kalby, nesvarbu, kokia jy pirmoji oficialioji kalba. Kitaip kilty didelé rizika, kad nemaza dalis
laureaty nesugebeéty laiku atlikti uzduociy, kurias atlikti jie jdarbinti. Be to, taip bty ignoruojama akivaizdi prielaida, kad
paraiskas dirbti ES vieojoje tarnyboje teikiantys kandidatai nori dirbti tarptautinéje organizacijoje, kuri turi vartoti linguae
francae, kad galéty veikti sklandziai ir atlikti ES sutartimis jai pavestas uzduotis.
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ii) Atrankos procediiros pobudis

Tam tikrais atvejais kandidaty kalby pasirinkimo apribojimas gali bati pateisinamas atrankos procediiros pobtdziu.

Pagal Tarnybos nuostaty 27 straipsnj EPSO vertina kandidatus per vieSuosius konkursus, kuriuos ji rengia sickdama
jvertinti jy jgidZius ir geriau numatyti, ar jie sugebés atlikti pareigas.

Vertinimo centro metodas yra atrankos metodas, pagal kurj atrankos komisijos nariai stebi ir vertina kandidatus,
remdamiesi jvairiais scenarijais grindziamu standartiniu modeliu. Vertinimas atlickamas pagal paskyrimy tarnyby i§ anksto
nustatyta gebéjimy sistema, taikant bendrg baly skyrimo metoda ir bendrai priimant sprendimus.

Sitaip vertindamos kandidaty specialiuosius jgidzius, ES institucijos gali jvertinti jy gebéjimg iskart dirbti aplinkoje, labai
panasioje i tg, kurioje jie dirbty, jei baity jdarbinti. Svariis moksliniy tyrimy duomenys rodo, kad geriausiai asmens darbo
rezultatus realioje aplinkoje leidZia nuspéti vertinimo centrai, kuriuose atkuriamos realios darbo situacijos. Todél vertinimo
centro metodas taikomas visame pasaulyje. Atsizvelgiant j darbuotojy karjeros trukme ir intensyvy juduma ES institucijose,
taikyti tokj vertinimo biidg yra bitina, ypa¢ atrenkant nuolatinius pareigtinus.

Siekiant uztikrinti vienodg kandidaty vertinima ir jy tiesioginj bendravimg su vertintojais ir kitais uzduotj atlickanciais
kandidatais, visi tam tikrg grupe sudarantys kandidatai vertinami bendra kalba. Todél, i$skyrus atvejus, kai vertinimo centro
etapas vyksta konkurso, kurio pagrindiné kalba viena, metu, bitina, kad vertinimo centro uzduotys biity rengiamos tik
keliomis kalbomis.

iii) BiudZeto ir veiklos suvarZymai

EPSO valdyba mano, kad rengti vieno konkurso vertinimo centro uzduotis visomis oficialiosiomis ES kalbomis bty
praktiskai nejmanoma dél keliy priezasciy.

Pirma, tam reikéty labai daug iStekliy, o ES institucijos negaléty patenkinti darbuotojy poreikiy nevirSydamos skirto
biudzeto. Be to, tai biity ekonomiskai nenaudinga Europos mokes¢iy mokétojams.

Antra, norint rengti vertinimo centro uzduotis visomis oficialiosiomis kalbomis, EPSO konkursuose turéty dirbti labai daug
vertéjy zodziu ir turéty biti naudojamos atitinkamos patalpos su vertimo kabinomis.

Tredia, atrankos komisija turéty sudaryti kur kas daugiau nariy, mokanciy kandidaty vartojamas skirtingas kalbas.

2. Kiekvienos atrankos procediiros kalby pasirinkimo kriterijai

Jei kandidatai privalo pasirinkti tik i§ keliy oficialiyjy ES kalby, EPSO valdyba turi kiekvienu atskiru atveju nustatyti
konkreciuose vieSuosiuose konkursuose vartotinas kalbas atsizvelgdama §:

i) konkrecias atitinkamos (-y) institucijos (-y) ar jstaigos (-y) vidaus taisykles dél kalby vartojimo;

i) konkrecius reikalavimus, susijusius su pareigy pobudziu arba tam tikrais atitinkamos (-y) institucijos (-y) poreikiais;

iii) atitinkamoje (-ose) institucijoje (-ose) dazniausiai vartojamas kalbas — jos nustatomos pagal:

— dirbanciy nuolatiniy ES pareigiiny deklaruotus ir jrodytus kalby jgtidzius (B2 arba aukstesnio lygio pagal Bendra
Europos kalby mokéjimo orientacing sistemg),
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— kalbas, | kurias dazniausiai ver¢iami ES institucijy vidaus naudojimo dokumentai,
— kalbas, i§ kuriy dazniausiai ver¢iami ES institucijy parengti iSorés naudojimo dokumentai;
iv) atitinkamos (-y) institucijos (-y) administracinei komunikacijai vartojamas kalbas.

3. Bendravimo kalbos

Siame punkte aprasomos bendrosios EPSO ir kandidaty bendravimo kalby vartojimo taisyklés. Kiti konkretiis reikalavimai
gali bti pateikiami kiekviename pranesime apie konkursa.

EPSO atsizvelgia j kandidaty, kaip ES pilieciy, teis¢ bendrauti gimtaja kalba. Ji taip pat pripazista, kad paraiskas patvirting
ES institucijos mano, kad, kai tik gali, EPSO turéty su kandidatais bendrauti ir jiems teikti su jy paraiSkomis susijusia
informacijg visomis oficialiosiomis ES kalbomis. Kad tai biity pasiekta, visomis oficialiosiomis kalbomis bus skelbiamos
nuolatinés EPSO interneto svetainés skiltys, prane$imai apie konkursus ir viesiesiems konkursams taikytinos bendrosios
taisyklés.

Kiekviename prane$ime apie konkursg bus nurodomos elektroniniy paraiskos formy pildymo kalbos. Paraiskos formy
pildymo nurodymai turi baiti rengiami visomis oficialiosiomis kalbomis. Sios nuostatos galios pereinamuoju laikotarpiu,
kurio prireiks pirminés elektroninés paraiskos procediirai pradéti vykdyti visomis oficialiosiomis kalbomis.

Tam, kad bendravimas biity greitas ir veiksmingas, kandidatui patvirtinus pirming paraiska, visa daugybei kandidaty skirta
korespondencija EPSO pateiks tik keliomis oficialiosiomis ES kalbomis. Korespondencija bus pateikiama arba 1-gja, arba 2-
aja kandidato kalba, nurodyta atitinkamame pranesime apie konkursa.

Kandidatai | EPSO gali kreiptis bet kuria oficialigja ES kalba, taciau tam, kad | jy uzklausas EPSO galéty atsakyti
veiksmingiau, jie raginami pasirinkti tik i§ keliy kalby, kuriomis EPSO darbuotojai gali iskart atsakyti nesinaudodami
vertimu.

Tik keliomis oficialiosiomis ES kalbomis gali biiti rengiami ir tam tikri testai, siekiant uztikrinti, kad kandidatai kalbas
mokeéty reikiamai, kad galéty dalyvauti viesyjy konkursy vertinimo etape. Kiekviename pranesime apie konkursa bus
nurodomos jvairiy testy kalbos.

ES institucijy nuomone, tokia tvarka uZtikrinama teisinga ir tinkama tarnybos interesy ir daugiakalbystés bei
nediskriminavimo dél kalbos principy pusiausvyra. Kandidaty jpareigojimas pasirinkti antraja kalbg, kuri nesutampa su
jy pirmaja (dazniausiai gimtaja arba lygiaverte) kalba, uztikrina jy lyginima vienodomis salygomis.

II PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti i pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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III PRIEDAS

ATRANKOS KRITERIJAI

Atlikdama atrankg pagal kvalifikacijg atrankos komisija atsiZvelgs j Siuos kriterijus:

1. profesing patirti, igyta konfigiiruojant ir naudojant konferencijy ir (arba) vertimo Zodziu i jvairias kalbas sistemas ir
sprendZiant susijusias problemas;

2. profesing patirtj, igyta programuojant, konfigiiruojant ir naudojant garso ir (arba) vaizdo srauty priémimo bei
apdorojimo sistemas ir sprendziant susijusias problemas;

3. profesing patirti, jgyta programuojant, konfigiiruojant ir naudojant mobilius garso ir (arba) vaizdo jrenginius (pvz.,
vaizdo kameras, ekranus, projektorius, mikrofonus, garso operatoriaus pultus ir kt.) ir sprendZiant susijusias problemas;

4. profesing patirtj, jgyta programuojant, konfigiiruojant ir naudojant garso ir vaizdo transliavimo, kodavimo bei siuntimo
(per IT, ISDN arba palydovinius tinklus) sistemas ir sprendZziant susijusias problemas;

5. profesing patirti, jgyta rengiant $io konkurso srities technines specifikacijas;

6. profesing patirtj, jgyta koordinuojant ir prizitrint darbo grupiy veikla, susijusig su audiovizualine ir (arba) konferencijy
sritimi;

7. profesing patirtj, igyta naudojant, diegiant ir konfigiruojant TCP-IP protokolu pagristus tinklus, susijusius su
audiovizualiniais jrenginiais, ir $alinant juose pasitaikancias klaidas;

8. profesing patirtj, igyta atlickant analoginius ir skaitmeninius audiovizualiniy jrenginiy matavimus tiksliaisiais
matuokliais (osciloskopais, signaly generatoriais, decibelmaciais ir t. t.);

9. profesing patirtj, jgyta sujungiant ir (arba) konfigiiruojant audiovizualinius jrenginius per IT tinklus.

III priedo pabaiga. Jei norite grizti | pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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