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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PARLAMENTAS

KVIETIMAS PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA
SUTARTININKAL I PAREIGY GRUPE. VAIRUOTOJAI (-OS)
EP/CAST/S/16/2016
(2016/C 131 AJ01)

I. IVADAS

Europos Parlamentas skelbia §j kvietimg pareiksti susidoméjima siekdamas sudaryti duomeny apie kandidatus, kurie gali
bati idarbinti sutartininkais | vairuotojo (-os) pareigas (I pareigy grupé), baze.

Rengiant atrankos procediirg techning parama teikia Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO).
Minétgja duomeny baze naudosis Europos Parlamentas. Asmenys bus daugiausia jdarbinti Briuselyje.

Laisvy darbo viety skaicius — apie 110. Kandidatai, kuriems bus pasitilyta darbo vieta, bus jdarbinami remiantis $io kvietimo
pareiksti susidoméjimg IX skirsnyje nurodyta tvarka.

Siy sutartininky darbo sglygos nustatytos Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygose (toliau — [darbinimo
salygos) (').
Meénesinis bazinis atlyginimas (I pareigy grupés 1 pareigy lygio 1 pakopa) — 1 907,24 EUR. Prie bazinio atlyginimo gali biti

pridedamos Idarbinimo sglygose numatytos iSmokos. Atlyginimas apmokestinamas Bendrijos mokesciu ir kitais Idarbinimo
salygose numatytais mokesciais. Jis neapmokestinamas jokiu valstybiy nariy mokes¢iu.

Sutartininkais jdarbinami valstybiy nariy pilietybe turintys asmenys i§ kuo didesnés geografinés teritorijos.
Visos §io kvietimo pareiksti susidoméjimg nuorodos j vyriskos lyties asmenj taip pat taikomos moteriskos lyties asmeniui ir

atvirksciai.

1. DARBO POBUDIS

pareigos (pavyzdZiai):

— vezti Europos Parlamento svarbius asmenis, pareigiinus ir kitus tarnautojus daugiausia | Briuselj, Liuksemburga ir
Strasbiirg, taip pat j kitas valstybes nares bei trecigsias Salis,

— vezti lankytojus (diplomatinio korpuso atstovus ir kitus svarbius asmenis),
— gabenti daiktus ir dokumentus,

— gabenti korespondencijg,

6] Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OL L 56, 1968 3 4, p. 1), i§ dalies pakeistas Reglamentu (EB, Euratomas)
Nr. 723/2004 (OL L 124, 2004 4 27, p. 1) ir paskutinj karta i§ dalies pakeistas 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2010, kuriuo i§ dalies keiciami Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity
Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos (OL L 287, 2013 10 29, p. 15).
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— tinkamai naudoti transporto priemong, visy pirma jos technologines priemones,

— vezant uZtikrinti asmeny ir daikty saugumg laikantis atitinkamos Salies eismo taisykliy,

— prireikus krauti krovinius | transporto priemones ir i§ jy,

— prireikus vykdyti administracines uzduotis ar teikti logisting pagalba.

Europos Parlamentas suteiks vairuotojams atitinkamg apranga. Ji turés Parlamento skiriamuosius Zenklus.

Sutartininkui tam tikrais atvejais gali tekti dirbti vakarais ir savaitgaliais pagal lanksty grafikg, nustatyta atsizvelgiant
i tarnybos poreikius.

III. PRELIMINARUS ATRANKOS PROCEDUROS TVARKARASTIS

Atrankos procediira vykdys Europos Parlamentas, bendradarbiaudamas su EPSO. Bus sudarytas Atrankos komitetas, | kurj
jeis Europos Parlamento atstovai. Toliau pateikiamas preliminarus tvarkarastis.

Etapai Preliminarios datos
Elektroniné registracija 2016 m. balandzio 14 d.—geguzés 18 d.
Atranka pagal kvalifikacija 2016 m. birZelio mén.
Rezultaty pranesimas 2016 m. liepos mén.

IV. ATRANKOS REIKALAVIMAI

Europos Parlamente vykdoma lygiy galimybiy politika ir paraiskos priimamos nediskriminuojant dél rasés, etninés kilmés,
politiniy pazitiry, filosofiniy ar religiniy jsitikinimy, amzZiaus, negalios, lyties, seksualinés orientacijos, civilinés baklés ar
Seiminés padéties.

[darbinti asmenj sutartininku galima tik tokiu atveju, jei asmuo iki galutinio elektroninés registracijos termino atitinka
toliau nurodytus reikalavimus.

A. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

a) Bati vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciu;

b) turéti visas piliecio teises;

c) bati atlikus visas Salies jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;

d) turéti teigiamg charakteristika, tinkamg numatytoms pareigoms eiti;

e) bati fiziskai tinkamu eiti savo pareigas.

B. Biitini specialieji reikalavimai. ISsilavinimas ir patirtis

Biitinas iSsilavinimas

Biti baigus privalomajj moksla;

turéti galiojantj B kategorijos vairuotojo pazyméjima.
Profesiné patirtis

Iki galutinio elektroninés registracijos termino kandidatas turi pagristi ne maziau kaip dvejy mety darbo vairuotoju
(asmeny veZzimas) patirti, jgyta baigus privalomajj moksla, kad galéty dalyvauti atrankoje.
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C. Kalby mokéjimas

a) Pirmoji kalba (L1) Pagrindiné kalba: puikiai mokéti (maziausiai C1 lygis () viena i§ 24
o oficialiyjy Europos Sajungos kalby ().
b) antroji kalba (L2)

Gerai mokéti (B2 lygis) angly, pranciizy arba vokieciy kalbg; antroji kalba
turi skirtis nuo pirmosios.

Remdamasis Europos Sajungos Teisingumo Teismo (didZiosios kolegijos)
sprendimu byloje Italijos Respublika pries Komisijg C-566/10 P Europos
Parlamentas turi Siame kvietime pareiksti susidoméjimg motyvuoti antrosios
kalbos pasirinkimo apribojima nedideliu oficialiyjy Sajungos kalby
skaic¢iumi.

Todél kandidatams prane$ama, kad Siame kvietime pareiksti susidoméjima
trys antrosios kalbos pasirinktos vadovaujantis tarnybos interesais,
t. y. atsizvelgiant | tai, kad jdarbinti nauji darbuotojai privalo sugebéti
dirbti i§ karto ir veiksmingai bendrauti kasdienéje veikloje.

Remiantis Europos Parlamente nusistovéjusia kalby vartojimo vidaus
bendravimui praktika ir taip pat atsizvelgiant i tarnyby poreikius, susijusius
su iSorés bendravimu ir dokumenty tvarkymu, dazniausiai tebevartojamos
angly, prancizy ir vokieciy kalbos. Be to, 2013 m. vertinimo ataskaitose
92 % visy darbuotojy pareiské, kad moka angly k., 84 % — prancizy k. ir
56 % — vokie¢iy k. Darbuotojy, nurodziusiy, kad gerai moka kitas
oficialigsias kalbas, buvo maziau nei 50 %.

Taigi, tarnybos interesus atsveriant kandidaty poreikiais ir geb¢jimais, kartu
atsizvelgiant | konkrecia Sios atrankos procediiros sritj, yra pagrista
reikalauti mokéti vieng i§ Siy trijy kalby siekiant uztikrinti, kad visi
kandidatai vieng i3 $iy trijy oficialiyjy kalby mokéty pakankamai gerai, kad
galéty ja vartoti darbe, nesvarbu, kokia biity jy pirmoji oficialioji kalba.

Be to, kad visiems kandidatams biity taikomos vienodos salygos, kiekvienas
kandidatas, jskaitant tuos, kuriy pirma oficialioji kalba yra viena i§ Siy trijy
kalby, privalo gerai mokéti antra kalba, pasirinkta i3 3iy trijy kalby.

Tokiu badu Europos Parlamentas, vertindamas specialiuosius gebéjimus, gali
jvertinti kandidaty gebéjima iskart dirbti aplinkoje, kuri labai panasi
i aplinka, kurioje jie dirbty po jdarbinimo.

A Reikia vadovautis informacija, pateikiama interneto svetainéje Europass:
http://europass.cedefop.europa.cu/lt/resources/european-language-levels-cefr.

é) Oficialiosios Europos Sajungos kalbos yra $ios: airiy (GA), angly (EN), bulgary (BG), ceky (CS), dany (DA), esty (ET), graiky (EL),
ispany (ES), italy (IT), kroaty (HR), latviy (LV), lenky (PL), lietuviy (LT), maltieciy (MT), nyderlandy (NL), portugaly (PT), pranciizy
(FR), rumuny (RO), slovaky (SK), slovény (SL), suomiy (Fl), svedy (SV), vengry (HU) ir vokieciy (DE).


http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
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Registruodamiesi kandidatai kaip pagrinding kalba (L1) gali pasirinkti tik vieng i§ 24 oficialiyjy Europos Sgjungos kalby. Po
to, kai bus patvirtinta elektroninés registracijos forma, kalby pasirinkimo pakeisti nebebus galima.

V. GEBEJIMAI

— Grieztumas ir noras dirbti daugiakultiiréje komandoje,
— punktualumas, pasirengimas bet kada atlikti darbus ir lankstumas,
— geri bendravimo jgtidziai, diplomatiskumas, mandagumas ir diskretiskumas,

— iniciatyvumas, jvairiapusiSkumas ir organizuotumas.

VI. PARAISKU PATEIKIMO TVARKA IR GALUTINIS PARAISKU PATEIKIMO TERMINAS

Kandidatai turi registruotis elektroniniu baidu EPSO interneto svetainéje Siuo adresu: http://europa.eu/epsofapply/jobs/
index_en.htm ir laikytis Sioje svetainéje, visy pirma Elektroninés registracijos vadove, pateikiamy nurodymuy.

Kandidatai privalo imtis visy priemoniy, batiny elektroninei registracijai baigti per nustatyta laikg. Patariama nelaukti
registracijos laikotarpio pabaigos, nes dél didelés rysiy linijy apkrovos arba dél interneto rysio sutrikimy gali tekti pakartoti
elektroning registracija, kuri pasibaigus $iam laikui tampa nejmanoma.

Patvirtintos paraiskos keisti nebegalima, nes Europos Parlamentas kartu su EPSO nedelsdamas sutvarko jos duomenis, kurie
reikalingi atrankai rengti.

GALUTINIS PARAISKU PATEIKIMO TERMINAS (jskaitant patvirtinimg) —

2016 m. geguzés 18 d. 12 val. (vidurdienis) Briuselio laiku.

VII. ATRANKOS ETAPAI

ATRANKA PAGAL KVALIFIKACIJA

Kandidatai atrenkami tik pagal kvalifikacijg, iSnagrinéjus i§samius atsakymus i registracijos formos dalyje ,Gabumai“ (angl.
Talent screener) pateikiamus klausimus:

— kiekvienam i§ klausimy taikomi koeficientai nuo 1 iki 3, atsizvelgiant | atitinkamo kriterijaus svarba,

— teigiamo atsakymo atveju atrankos komitetas apsvarstys kandidaty pateiktus atsakymus ir kiekvienam i§ jy skirs nuo 0
iki 4 tasky, paskui taskai bus dauginami i§ atitinkamo kriterijaus koeficiento.

Klausimai grindziami $iais kriterijais:
1. darbo vairuotoju (asmeny vezimas) patirtis per pastaruosius penkerius metus;

2. ne maziau kaip vieny mety darbo vairuotoju patirtis veZant oficialius asmenis (pvz., limuzino vairuotojo, diplomatinio
korpuso atstovy, ministry, auk$to rango pareigiiny ir kt. vairuotojo darbo patirtis);

3. kompetentingos institucijos iSduota licencija ar kitas dokumentas, suteikiantis teis¢ dirbti taksi vairuotoju;
4. saugaus transporto priemoniy vairavimo kursai;
5. aplinkg tausojancio vairavimo kursai;

6. asmeny apsaugos kursai ir (arba) darbo patirtis Sioje srityje;


http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
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7. valstybés narés ir (arba) ES iSduotas asmens patikimumo pazyméjimas arba lygiavertis dokumentas;
8. kompetentingos institucijos i§duotas pazymeéjimas pirmosios pagalbos srityje;
9. darbo vairuotoju ES ar tarptautinéje organizacijoje arba daugiakultiréje ar daugiasaléje aplinkoje patirtis;

10. vienos ar keliy kity Europos Sajungos kalby (jos turi skirtis nuo pirmosios ir antrosios kalby, nurodyty vadovaujantis
sio kvietimo pareiksti susidoméjima IV skirsnio C dalimi) mokéjimas (maziausiai A2 lygis) ().

Kandidatai atrenkami remiantis tik kandidato registracijos formos dalyje ,Gabumai“ (angl. Talent screener) pateikta

informacija.

VIII. ATRANKOS REZULTATAI

Atrankos rezultatai bus skelbiami kandidaty EPSO aplankuose.

300 kandidaty, kurie gavo daugiausia tasky (°) pasibaigus atrankai ir kurie atitinka $io kvietimo pareiksti susidoméjimg IV
skirsnio A ir B dalyse nurodytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, pavardés bus jtrauktos j duomeny bazg ir nebus
niekur skelbiamos. Duomeny baze naudosis Europos Parlamentas.

Si bazé galios iki 2019 m. gruodzio 31 d.

IX. IDARBINIMAS

[traukimas j duomeny baze nesuteikia garantijos bati jdarbintam.

Jei atsiras galimybé sudaryti sutartj, jdarbinancios tarnybos patikrins duomeny baz¢ ir pakvies kandidatus, kuriy
specializacija labiausiai atitinka atitinkamy pareigy reikalavimus.

Sie kandidatai bus pakviesti j pokalbj, kurio metu bus vertinama, ar jy specializacija atitinka pareigy reikalavimus. Per
pokalbj bus taip pat vertinamas ir pirmosios bei antrosios kalby mokéjimas. Gali bati taip pat tikrinama, kaip kandidatas
moka kitas nurodytas kalbas.

Gali bati surengtas teorinis ir (arba) praktinis testas.
Atsizvelgiant | pokalbio ir galimo teorinio ir (arba) praktinio testo rezultatus, kandidatai galés gauti darbo pasitlyma.

Pakviesti kandidatai turés per pokalbj pateikti visus dokumentus, kuriais biity patvirtinta, kad jie atitinka visus
$iame kvietime pareiksti susidoméjimg nurodytus reikalavimus; nepateikus dokumenty darbo vieta jiems nebus
siiloma. Be to, jei bus nustatyta, kad pateikta informacija yra netiksli, kandidatui nebus leidZiama dalyvauti
atrankoje ir jo pavardé bus iSbraukta i§ duomeny bazés.

Sutartis bus sudaroma vadovaujantis [darbinimo salygy 3a, 84 ir 85 straipsniais. Ji bus sudaroma vieniems (1) metams.
Sutartj bus galima pratesti vieniems (1) metams. Antrg kartg ja galima bus pratesti neribotam laikui.

Pratesiant sutartj gali bti taikomi Sie reikalavimai:
— sutartininkas turi gauti Europos Parlamento tarnyby asmens patikimumo pazyma ir (arba)

— sutartininkas turi bati dalyvaves Europos Parlamento rengiamuose privalomuose mokymuose ir islaikes baigiamaji
egzaming, ir (arba)

— sutartininkas turi gauti kompetentingy valstybés narés valdzios institucijy i§duodama asmens patikimumo pazyméjima.

Be to, jei vienas i§ nustatyty reikalavimy nebus jvykdytas, sutartis galés biti nutraukta.

(%  Reikia vadovautis informacija, pateikiama interneto svetainéje Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr.
() Jeigu paskutingje vietoje esantys keli kandidatai surinks vienod tasky skai¢iy, atrankos komitetas jtrauks visy kandidaty pavardes.


http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
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X. BENDRAVIMAS

Europos Parlamentas su kandidatais susisieks per jy EPSO aplankg arba elektroniniu pastu. Kandidatai turi stebéti atrankos
procediiros eigg ir reguliariai, bent du kartus per savaite, tikrinti su jais susijusig informacijg, pateikiama EPSO aplanke ir
elektroniniu pastu. Jei dél techniniy problemy kandidatai negali patikrinti $ios informacijos, jie privalo nedelsdami apie tai
pranesti nusiysdami laiska j Siai procediirai numatyta elektroninio pasto dézutg:

ACdrivers2016@ep.europa.eu

Siysti elektroninj laiska | minétaja elektroninio pasto dézute taip pat galima, jei kyla kity su atranka susijusiy klausimy.

XI. DRAUDIMO DALYVAUTI ATRANKOJE ATVEJAI SUSIJE SU REGISTRACIJA

Europos Parlamentas kruops¢iai laikosi vienody salygy principo. Todél, jei kuriuo nors atrankos procediiros etapu Europos
Parlamentas nustatys, kad kandidatas sukdré kelis EPSO aplankus, pateiké daugiau negu vieng paraiska dalyvauti Sioje
atrankoje ar neteisingus duomenis, jam bus neleidziama dalyvauti $ioje atrankoje.

Uz suk¢iavimg arba bandyma sukéiauti gali biti skiriamos sankcijos. Atkreipiamas démesys i tai, kad Europos Parlamentas
jdarbina tik labai s3Ziningus asmenis.

XII. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

Jei kandidatas nejgalus arba dél savo isskirtinés padéties gali patirti sunkumy dalyvaudamas pokalbyje, jis turi paraiskoje
pazyméti tam tikslui numatytg langelj ir pateikti visa reikiama informacija, kuri leisty Europos Parlamento administracijai
imtis, jei jmanoma, visy bitiny priemoniy.

XIII. REZULTATY PERSVARSTYMO IR APSKUNDIMO TVARKA

Jei, kandidaty nuomone, sprendimas priimtas jy nenaudai, jie gali praSyti persvarstyti §j sprendima, pateikti administracinj
skundg, apeliacinj skunda arba skundg Europos ombudsmenui (°).

— PraSymai persvarstyti rezultatus
Pagristas praSymas persvarstyti rezultatus teikiamas siunciant e. laiskg i $iai procedarai numatyta e. pasto dézute:
ACdrivers2016@ep.europa.cu

per desimt kalendoriniy dieny nuo atrankos rezultaty paskelbimo kandidaty EPSO aplankuose dienos. Atsakymai
kandidatams pateikiami kuo grei¢iau.

— Apskundimo biidai (Sia galimybe galima pasinaudoti visais atrankos etapais)

— Administracinis skundas pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj teikiamas
Generaliniam sekretoriui $iuo adresu:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Atkreipiame kandidaty démesj | tai, kad atrankos komitetams suteikti platiis vertinimo jgaliojimai; jie priima
sprendimus visiskai nepriklausomai ir paskyrimy tarnyba jy sprendimy pakeisti negali. Platis atrankos komitety
vertinimo igaliojimai tikrinami tik tais atvejais, kai akivaizdziai pazeidziamos darbg reglamentuojancios taisyklés. Tokiu
atveju atrankos komiteto sprendimas gali bati tiesiogiai apskystas Europos Sgjungos tarnautojy teismui prie§ tai
neteikiant administracinio skundo pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj.

() Deél administracinio skundo, apeliacinio skundo arba skundo Europos ombudsmenui pateikimo nesustabdomas Atrankos komiteto

darbas.


mailto:ACdrivers2016@ep.europa.eu
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— Apeliacinis skundas teikiamas Europos Sajungos tarnautojy teismui:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 91 straipsnj.
Sia galimybe galima pasinaudoti tik skundZiant atrankos komiteto priimtus sprendimus.

Administracinius sprendimus, kuriais neleidziama dalyvauti atrankoje ir kurie grindziami tuo, kad paraiska neatitinka
atrankos reikalavimy, nustatyty $io kvietimo pareiksti susidoméjima IV skirsnio B dalyje, apskysti Europos Sajungos
tarnautojy teismui galima tik pries tai pateikus minétajj administracinj skunda.

Teikiant skunda Europos Sajungos tarnautojy teismui bitinai privalo dalyvauti advokatas, turintis leidima verstis
advokato praktika Europos Sgjungos valstybés narés arba Europos ekonominés erdves susitarimo Salies teisme.

Pareigiiny tarnybos nuostaty () 90 ir 91 straipsniuose nurodyti terminai, kurie numatyti minéty dviejy tipy skundams
pateikti, pradedami skai¢iuoti arba nuo pranesimo apie pradinj asmens nenaudai priimta sprendima dienos, arba nuo
pranesimo apie pradinj atrankos komiteto atsakyma j minétajj prasyma dienos — tik tais atvejais, kai teikiamas prasymas
persvarstyti rezultatus.

— Skundai Europos ombudsmenui
Kandidatas, kaip bet kuris Europos Sgjungos pilietis, gali pateikti skunda Europos ombudsmenui:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

vadovaudamasis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalimi ir laikydamasis sglygy, isdéstyty
1994 m. kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime Nr. 94/262/EAPB, EB, Euratomas dél ombudsmeno pareigy atlikima
reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy (OL L 113, 1994 5 4).

Atkreipiame kandidaty démesj | tai, kad, pateikus skunda Europos ombudsmenui, Tarnybos nuostaty 91 straipsnyje
nustatytas terminas pateikti apeliacinius skundus Europos Sajungos tarnautojy teismui pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 270 straipsnj skaiCiuojamas toliau.

) 7r. 1 i$nas.
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