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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PARLAMENTAS

SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS NR. PE/187/S
DIREKTORIUS
(AD pareigy grupé, 14 lygis)

EUROPOS SAJUNGOS ISORES POLITIKOS GENERALINIS DIREKTORATAS — KOMITETUY
DIREKTORATAS

(2015/C 287 A[01)

1. Laisva darbo vieta

Pagal Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty (') (toliau — Tarnybos nuostatai) 29 straipsnio 2 dalj Europos
Parlamento pirmininkas nusprendé pradéti atrankos i Europos Sgjungos iSorés politikos generalinio direktorato — Komitety
direktorato direktoriaus (*) (AD pareigy grupé, 14 lygis) pareigas procediirg.

Si atrankos procediira, kuria siekiama praplésti paskyrimy tarnybos galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu, kaip ir vidaus
jdarbinimo procedira ir tarpinstituciné jdarbinimo procediira.

Asmuo bus priimtas | AD 14 lygio pareigas (). Ménesinis bazinis atlyginimas yra 13 322,22 EUR. Be bazinio atlyginimo,
kuris apmokestinamas Bendrijos mokes¢iu ir neapmokestinamas $aliy mokesciais, Tarnybos nuostatuose numatytomis
salygomis dar gali bati skiriamos kai kurios i§mokos.

Atkreipiame kandidaty démesi j tai, kad Sioms pareigoms taikomos Europos Parlamento biuro 2004 m. kovo 29 d. priimtos
Mobilumo politikos taisyklés.

Einantis Sias pareigas asmuo turés biiti pasirenges atlikti jvairias su jo pareigomis susijusias uzduotis, palaikyti rysius su
daugeliu Parlamente ir uZ jy riby dirban¢iy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais. Direktorius turés daznai vykti
i komandiruotes jvairiose Europos Parlamento darbo vietose ir kitur.

2. Paskyrimo vieta

Briuselis. Einantis $ias pareigas tarnautojas gali bati paskirtas dirbti | vieng i§ kity Europos Parlamento darbo viety.

3. Lygios galimybés

Europos Parlamente vykdoma lygiy galimybiy politika ir paraiskos priimamos nediskriminuojant jokiu pagrindu,
pavyzdziui, dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos, religijos ar jsitikinimy,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausomybés tautinei mazumai, turto, kilmés, negalios, amZiaus, seksualinés orientacijos,
civilinés ar Seiminés padéties.

(") Visos sio skelbimo nuorodos j vyriskos lyties asmenj taip pat taikomos moteriskos lyties asmeniui.

A Zr. Tarybos reglamentg (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OLL 56, 1968 3 4, p. 1), i$ dalies pakeistg Reglamentu (EB, Euratomas)
Nr. 723/2004 (OL L 124, 2004 4 27, p. 1) ir paskutinj kartg i§ dalies pakeista 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013, kuriuo i§ dalies keiciami Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity
Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos (OL L 287, 2013 10 29, p. 15).

é) Idarbinamas pareigiinas bus priimtas j atitinkamo lygio pareigas remiantis Tarnybos nuostaty 32 straipsniu.
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4. Pareigy aprasymas

Direktorius yra auksto lygio pareigiinas ir pagal Parlamento valdzios ir generalinio direktoriaus nustatytas gaires ir priimtus
sprendimus privalo atlikti tokias pareigas (*):

— uztikrinti tinkama Europos Parlamento Generalinio sekretoriato didelio padalinio, j kurj jeina keli skyriai, veikiantys
direktorato kompetencijos srityse, funkcionavima,

— vadovauti tarnautojy grupéms, jas prizitréti, motyvuoti ir koordinuoti jy veiklg; optimizuoti padalinio iStekliy
naudojimg uZtikrinant paslaugy kokybe (organizavimas, zmogiskyjy ir biudZetiniy iStekliy valdymas, naujovés ir kt.) jo

veiklos srityse,

— planuoti direktorato veiklg (nustatyti tikslus ir kurti strategijas); priimti sprendimus, kurie batini norint pasiekti
nustatytus tikslus; vertinti teikiamas paslaugas, kad baty uztikrinta kokybe,

— teikti patarimus generaliniam direktoriui, Generaliniam sekretoriatui ir Parlamento nariams savo veiklos srityse,

— bendradarbiauti su jvairiais Generalinio sekretoriato direktoratais, atstovauti institucijai ir derétis dél sutarciy ar
susitarimy savo veiklos srityse,

— vadovauti specialiems projektams, kurie gali bati susij¢ su finansine atsakomybe, ir juos jgyvendinti,

— vykdyti perigaliotojo leidimus suteikiancio pareigfino pareigas.

5. Atrankos reikalavimai (reikalavimai kandidatui)

Si atrankos procediira taikoma kandidatams, kurie iki galutinio paraisky pateikimo termino atitinka toliau nurodytus
reikalavimus.

a) Bendrieji reikalavimai

Pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnj kandidatai privalo:

— bati vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciai,

— naudotis visomis piliecio teisémis,

— bati atlike visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles,

— pasizyméti reikiamomis moralinémis savybémis, kad galéty atlikti numatytas pareigas.
b) Specialieji reikalavimai

i) Reikalaujama kvalifikacija, diplomai ir profesiné patirtis
— Diplomu patvirtintas universitetinis i$silavinimas, kai jprasta studijy trukmeé yra ne mazesné kaip ketveri metai,
arba

diplomu_patvirtintas universitetinis i$silavinimas ir atitinkama ne trumpesné kaip vieny mety profesiné
patirtis (%), kai jprasta studijy trukmé yra ne mazesné kaip treji metai.

— Ne mazesné kaip dvylikos mety (i jy bent SeSeriy mety vadovaujamo darbo) profesiné patirtis, igyta gavus
pirmiau minétg kvalifikacija.

ii) Biitinos Zinios
— Puikiai i$manyti bendruosius Europos Sgjungos reikalus,
— puikiai suvokti vidaus, nacionalinés ir tarptautinés politikos klausimus,

() Pagrindinés pareigos nurodytos priede.
() 1 siuos patirties metus nebus atsizvelgiama vertinant kitoje pastraipoje nurodyta biiting profesing patirtj.
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— puikiai i§manyti Sutartis,
— bati labai gerai susipazinusiam su jvairiomis kultdromis, kurioms atstovaujama ES institucijose,

— puikiai i$manyti Europos Parlamento Generalinio sekretoriato struktiira, organizacija, aplinka ir jvairius
subjektus,

— puikiai i$manyti Europos Parlamento darbo tvarkos taisykles, teisékiiros procediiras, vidaus taisykles ir praktika,
— puikiai i§manyti Tarnybos nuostatus, jy aiskinima ir i$vestines teisés normas,

— puikiai i$manyti Sajungos bendrajam biudZetui taikomg finansinj reglamentg ir jo taikymo taisykles, taip pat
vidaus taisykles ir kitus susijusius Europos Parlamento dokumentus,

— turéti labai gery administravimo Zziniy (zZmogiskyjy istekliy, valdymo, biudzeto, finansy, informaciniy
technologijy, juridiniais aspektais ir kitais klausimais),

— puikiai i§manyti vadyba.
i) Kalby mokéjimas

Reikalaujama puikiai mokéti vieng i§ Europos Sajungos oficialiyjy kalby (') ir labai gerai mokéti dar bent vieng i3 Siy
kalby.

Patariamasis komitetas atsizvelgs j kity oficialiyjy Europos Sgjungos kalby mokéjima.
iv) Batini jgudzZiai

— Strateginis mastymas,

— vadovavimo igiidziai,

— gebéjimas numatyti,

— gebéjimas reaguoti,

— reiklumas,

— bendravimo jgiidZiai.

6. Atrankos procediira

Patariamasis auksty pareigiiny skyrimo komitetas, sickdamas padéti paskyrimy tarnybai, sudarys kandidaty sarasa ir
rekomenduos Europos Parlamento biurui asmenis, kuriuos reikéty pakviesti j pokalbi. Biurui patvirtinus $iy asmeny sgrasa,
komitetas pradés pokalbius ir pateiks Biurui galuting savo ataskaitg, kad pastarasis priimty sprendimg. Tuomet Biuras galés
pradéti kandidaty klausyma.

7. Paraisky teikimas

Galutinis paraisky pateikimo terminas —
2015 m. rugséjo 15 d. vidurnaktis (Briuselio laiku).

Kandidatai turéty tik elektroniniu pastu atsiysti motyvacinj laiska pdf formatu (adresuotg Europos Parlamento Generaliniam
sekretoriui, skelbimas dél rengiamos atrankos PE/187/S) ir gyvenimo aprasyma Europasso (%) forma, e. laisko temos laukelyje
nurodydami skelbimo numerj (PE/187/S), $iuo adresu:

6] Reikalaujama labai gerai mokeéti vieng i§ Europos Sajungos oficialiyjy kalby ir mokéti dar dvi kitas oficialigsias kalbas; airiy, angly,
bulgary, ceky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy, maltieciy, olandy, portugaly, pranciizy, rumuny,
slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokieciy.

() http:/[europass.cedefop.europa.eu]


http://europass.cedefop.europa.eu/
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EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Atsizvelgiama j elektroninio laisko i$siuntimo datg ir laika.
Kandidatai turi jsitikinti, ar nuskenuoti dokumentai yra jskaitomi.

Atkreipiame i pokalbj pakviesty kandidaty démesi i tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik jy iSsilavinimo,
profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas arba at3viestas kopijas (). Sie
dokumentai kandidatams nebus grazZinti.

Kandidaty per $ia atrankos procediira pateikti asmens duomenys bus tvarkomi pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (EB) Nr. 45/2001 (%).

S Netaikoma kandidatams, kurie iki galutinio paraisky pateikimo termino eina pareigas Europos Parlamente.
A 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms
ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 8, 2001 1 12, p. 1).


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu

20159 1 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 287 Al5

PRIEDAS

EUROPOS SAJUNGOS ISORES POLITIKOS GD
KOMITETY DIREKTORATAS
PAGRINDINES FUNKCIJOS
(Padalinj sudaro 81 tarnautojai: 47 AD pareigy grupés ir 34 AST pareigy grupés tarnautojai)

— Vadovauti direktorato skyriams ir tarnyboms, koordinuoti ir priziaréti jy veikla
— vykdyti perigaliotojo leidimus suteikiancio pareigiino pareigas
— atstovauti direktoratui jvairiuose komitetuose ir (arba) tarpinstituciniuose forumuose
— pavaduoti generalinj direktoriy, kai jo néra

— uztikrinti parlamentinés konferencijos Pasaulio prekybos organizacijos (PPO) klausimais ir jos valdymo komiteto darbo
organizavima

— palaikyti rySius su kitomis daugiasalémis organizacijomis: Tarpparlamentine sgjunga, Europos saugumo ir
bendradarbiavimo organizacijos (ESBO) parlamentine asambléja

— palaikyti rySius su kitomis institucijomis, visy pirma su Europos Komisija, Taryba, Europos iorés veiksmy tarnyba
(EIVT) ir ambasadomis

— dalyvauti jvairiuose tarpzinybinio ir vidaus koordinavimo posédziuose ir tokiy organy kaip Pirmininky sueiga,
Komitety pirmininky sueiga ir Delegacijy pirmininky sueiga posédziuose

— organizuoti (ruosti ir stebéti) tarnybinius (direktoriaus ir A direktorato skyriy vadovy) susirinkimus
— vadovauti projektams
UZSIENIO REIKALY (AFET) KOMITETO SEKRETORIATAS

— Teikti komitetui sekretoriato paslaugas: komiteto ir koordinatoriy posédziy rengimas, programos, protokolai, Sacharovo
premijos teikimo organizavimas bendradarbiaujant su Zmogaus teisiy (DROI) pakomiteciu, Vystymosi (DEVE) komitetu
ir Veiksmy Zmogaus teisiy srityje skyriumi teikti penkioms darbo grupéms (ES ir Jungtiniy Tauty rysiy, piety
kaimynystés, ryty partnerystés, iSorés finansiniy priemoniy ir Vakary Balkany) sekretoriato paslaugas. Rengti darbo
dokumentus/pranesimy projektus (teisékiiros ir ne teisékiros procediiros) ir vykdyti komitologijos akty stebéseng

— rastu ir Zodziu padéti Parlamento nariams vykdyti pirmininko, pirmininko pavaduotojo, pranes¢jo, nuomonés referento
pareigas

— rengti vieSuosius klausymus, konferencijas, ad hoc delegacijy komandiruotes ir t. t.

— palaikyti rysius su kitomis ES institucijomis, Europos iSorés veiksmy tarnyba (EIVT), prie Europos Sajungos
akredituotomis diplomatinémis misijomis ir treciosiomis Salimis; taip pat palaikyti rySius su Jungtinémis Tautomis,
Tarpparlamentine sgjunga, Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacija (ESBO), Parlamentine Asambléja ir
Regioninio bendradarbiavimo taryba Vakary Balkanuose

— koordinuoti komiteto ir dviejy pakomite¢iy (Saugumo ir gynybos (SEDE) pakomitecio ir Zmogaus teisiy (DROI)
pakomitecio) darbg

— derinti komiteto ir jungtiniy parlamentiniy komitety bei tarpparlamentiniy delegacijy, jskaitant sekretoriato
kompetencijai priklausancias ad hoc delegacijas ir rinkimy stebéjimy misijas, uzduotis

— derinti komiteto veiklg su politiniais ir administraciniais vidaus organais (plenariniu posédZiu, Pirmininky sueiga,
Komitety pirmininky sueiga, Biuru ir t. t.)
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SAUGUMO IR GYNYBOS PAKOMITECIO (SEDE) SEKRETORIATAS
— Teikti pakomiteciui sekretoriato paslaugas: komiteto ir koordinatoriy posédziy rengimas, programos, protokolai ir kt.
— padeéti UZsienio reikaly komiteto prane$¢jams/nuomoneés referentams saugumo ir gynybos srityse

— palaikyti rysius su Komisija, Taryba ir Europos iSorés veiksmy tarnyba bendros saugumo ir gynybos politikos (BSGP)
srityje

— organizuoti klausymus

— rengti darbo dokumentus ir rastus (jskaitant dalyviy sgrasa)

— organizuoti pakomitecio komandiruotes

— teikti parama Delegacijai ry$iams su NATO parlamentine asambléja (posédziai, kelionés ir ry$iai su jos sekretoriatu)
ZMOGAUS TEISIYJ (DROI) PAKOMITECIO SEKRETORIATAS/zMOGAUS TEISIY SKYRIUS

— Teikti pakomiteciui sekretoriato paslaugas: susirinkimy, vie$yjy klausymy ir iSpléstinio biuro posédziy organizavimas,
protokolai, iSorés finansiniy priemoniy darbo grupé

— padéti Uzsienio reikaly komiteto prane$¢jams/nuomonés referentams Zmogaus teisiy srityje, vienu metu parengti tris
praneSimus savo iniciatyva; teikti pagalba Zmogaus teisiy srityje UZsienio reikaly (AFET) ir Vystymosi (DEVE)
komitetams, jungtinéms asambléjoms, jungtiniams parlamentiniams komitetams ir tarpparlamentinéms delegacijoms;
Sacharovo premijos teikimas (palaikant rysius su nauju Veiksmy Zmogaus teisiy srityje skyriumi, Europos Parlamento
Pirmininko kabinetu ir visais atitinkamais generaliniais direktoratais)

— organizuoti komandiruotes ne Parlamento darbo vietose

— padéti jgyvendinti skubos tvarka (Darbo tvarkos taisykliy 135 straipsnis), uztikrinti, kad biity imamasi tolesniy veiksmy
igyvendinant Parlamento priimtas rezoliucijy Zmogaus teisiy klausimais

— uztikrinti Parlamento pirmininko, DROI pakomite¢io ir AFET komiteto pirmininky laisky, kuriuose reiskiamas
pritarimas atskiriems atvejams, stebésena, rengti darbo dokumentus ir informacinius pranesimus (palaikant rysius su
teminiu skyriumi)

— bendradarbiauti Zzmogaus teisiy srityje su ES institucijomis, Europos Taryba, Jungtinémis Tautomis, ESBO ir valstybémis
narémis, palaikyti rySius ir keistis informacija su nevyriausybinémis organizacijomis (NVO)

— priimti ir lydéti | Parlamenta atvykstancias delegacijas Zmogaus teisiy klausimais
VYSTYMOSI KOMITETO (DEVE) SEKRETORIATAS
— Teikti komitetui sekretoriato paslaugas: komiteto ir koordinatoriy posédziy rengimas, programos, protokolai ir kt.

— rastu ir Zodziu padéti Parlamento pirmininkui ir Parlamento nariams vykdyti pirmininko, pirmininko pavaduotojo,
praneséjo, nuomonés referento pareigas

— rengti darbo dokumentus/pranesimy projektus (teisékiros ir ne teisé¢kiros procediros)

— rengti vieSuosius klausymus, organizuoti tiriamgsias misijas, ad hoc misijas (rinkimy stebéjimo) ne Parlamento darbo
vietose (besivystanciose Salyse) ir kt.
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— palaikyti rysius su kitomis institucijomis, suinteresuotomis grupémis ir pilietine visuomene

— teikti laiking DEVE komiteto pagalba per dvi metines AKR ir ES jungtinés parlamentinés asambléjos sesijas
TARPTAUTINES PREKYBOS KOMITETO (INTA) SEKRETORIATAS

— Teikti komitetui sekretoriato paslaugas: komiteto ir koordinatoriy posédziy rengimas, programos, protokolai ir kt.

— rengti darbo dokumentus/pranesimy projektus (teisékairos ir ne teisékiiros procediros)

— rengti vieSuosius klausymus ir organizuoti ad hoc misijas ne Parlamento darbo vietose

— radtu ir zodZiu padéti Parlamento pirmininkui ir Parlamento nariams vykdyti pirmininko, pirmininko pavaduotojo,
prane$éjo, nuomongs referento pareigas

— palaikyti rySius su kitomis institucijomis, suinteresuotomis grupémis ir pilietine visuomene
— palaikyti rysius tarptautinés prekybos srityje su diplomatinémis misijomis, akredituotomis prie Europos Sgjungos
— palaikyti rySius tarptautinés prekybos srityje su Komisijos delegacijomis tre¢iosiose Salyse

— organizuoti parlamentines konferencijas Pasaulio prekybos organizacijos (PPO) klausimais ir joms rengtis, teikti pagalba
jos organams
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SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS PE[188/S
DIREKTORIUS
(AD pareigy grupé, 14 lygis)
GENERALINIS SEKRETORIUS
GENERALINIO SEKRETORIAUS KABINETAS
(2015/C 287 A02)

1. Laisva darbo vieta

Pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty (') (toliau — Tarnybos nuostatai) 29 straipsnio 2 dalj Europos
Parlamento pirmininkas nusprendé pradéti atrankos i Generalinio sekretoriaus kabineto direktoriaus (?) pareigas (AD
pareigy grupé, 14 lygis) procediirg.

Si atrankos procediira, kuria siekiama praplésti paskyrimy tarnybos galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu, kaip ir vidaus
jdarbinimo procedira ir tarpinstituciné jdarbinimo procediira.

Asmuo bus priimtas | AD 14 lygio pareigas (*). Ménesinis bazinis atlyginimas yra 13 322,22 EUR. Be bazinio atlyginimo,
kuris apmokestinamas Bendrijos mokes¢iu ir neapmokestinamas Saliy mokesciais, Tarnybos nuostatuose numatytomis
salygomis dar gali bati skiriamos kai kurios i§mokos.

Atkreipiame kandidaty démesi j tai, kad Sioms pareigoms taikomos Europos Parlamento biuro 2004 m. kovo 29 d. priimtos
Mobilumo politikos taisyklés.

Einantis $ias pareigas asmuo turés biiti pasirenges atlikti jvairias su jo pareigomis susijusias uzduotis, palaikyti rysius su
daugeliu Parlamente ir uz jy riby dirbanciy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais. Direktorius turés daznai vykti
i komandiruotes jvairiose Europos Parlamento darbo vietose ir kitur.

2. Paskyrimo vieta

Briuselis. Einantis $ias pareigas pareigiinas gali bati paskirtas dirbti j kita Europos Parlamento darbo vietg.

3. Lygios galimybés

Europos Parlamente vykdoma lygiy galimybiy politika ir paraiskos priimamos nediskriminuojant jokiu pagrindu,
pavyzdziui, dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos, religijos ar jsitikinimy,
politiniy ar kitokiy pazitry, priklausomybés tautinei maZumai, turto, kilmés, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos,
civilinés buklés ar Seiminés padéties.

4. Pareigy apraSymas

Direktorius yra auksto lygio pareigiinas ir pagal Parlamento valdZios ir Generalinio sekretoriaus nustatytas gaires ir priimtus
sprendimus privalo atlikti tokias pareigas (*):

— teikti patarimus Generaliniam sekretoriui (visais Generalinio sekretoriato veikimo aspektais),

— sekti visa vieno ar keliy Generalinio sekretoriato generaliniy direktoraty veikla, perduoti informacija tarp Zemesniy ir
aukstesniy grandziy, palengvinti rysius tarp tarnyby,

— vadovauti kabineto koordinavimui ir jj uztikrinti (administraciné veikla ir byly valdymas),

— palaikyti rySius su kitais skyriais ir tiesiogiai Generaliniam sekretoriui pavaldzioms tarnyboms,

M 7Zr. Tarybos reglamentg (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (OLL 56, 1968 3 4, p. 1), i§ dalies pakeista Reglamentu (EB, Euratomas)
Nr. 723/2004 (OL L 124, 2004 4 27, p. 1) ir paskutinj karta i§ dalies pakeista 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2010, kuriuo i§ dalies keiciami Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity
Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos (OL L 287, 2013 10 29, p. 15).

Visos $io skelbimo nuorodos i vyriskos lyties asmenj taip pat taikomos moteriskos lyties asmeniui.

[darbinamas pareigiinas bus priimtas j atitinkamo lygio pareigas remiantis Tarnybos nuostaty 32 straipsniu.

Pagrindinés pareigos nurodytos priede.

o~~~
S>>
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— uztikrinti Generalinio sekretoriaus pasiraSomy byly tikrinimg ir kontrol,
— tvirtinti oficialios korespondencijos paskyrima,

— dalyvauti kartu su Generaliniu sekretoriumi arba jam atstovauti jvairiuose vidaus ir iSorés posédziuose, vadovauti
administraciniams posédziams arba juose dalyvauti,

— palaikyti nuolatinj ry3j su visais EP vidaus ir iSorés partneriais ir frakcijomis jy administracinés ir biudZeto valdymo
veiklos srityje,

— uztikrinti rysius su jvairiomis uz Europos Parlamento biudZeto rengima ir jvykdyma atsakingomis tarnybomis,
— tvarkyti neskelbtinas bylas,

— vykdyti arbitrazo funkcija.

5. Atrankos reikalavimai (reikalavimai kandidatui)

Si atrankos procediira taikoma kandidatams, kurie iki galutinio paraisky pateikimo termino atitinka toliau nurodytus
reikalavimus.

a) Bendrieji reikalavimai

Pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnj kandidatai privalo:

— bati vienos i§ Europos Sagjungos valstybiy nariy pilieciai;

— naudotis visomis piliecio teisémis;

— bati atlike visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles,

— pasizyméti reikiamomis moralinémis savybémis, kad galéty atlikti numatytas pareigas.
b) Specialieji reikalavimai

i) Reikalaujama kvalifikacija, diplomai ir profesiné patirtis
— Diplomu patvirtintas universitetinis i$silavinimas, kai jprasta studijy trukmé yra ne mazesné kaip ketveri metai,
arba

diplomu patvirtintas universitetinis i$silavinimas ir atitinkama ne trumpesné kaip vieny mety profesiné
patirtis (), kai jprasta studijy trukmé yra ne mazesné kaip treji metai.

— Ne mazesné kaip dvylikos mety (i§ jy bent SeSeriy mety vadovaujamo darbo) profesiné patirtis, igyta gavus
pirmiau minétg kvalifikacija.

ii) Biitinos Zinios

— Puikiai i$manyti Europos Parlamento Generalinio sekretoriato struktfira, organizacijg, aplinka ir jvairius
subjektus,

— puikiai suvokti vidaus, nacionalinés ir tarptautinés politikos klausimus,

— bati puikiai susipazinusiam su Europos Parlamentu, Europos Sgjunga ir jos institucijomis, puikiai iSmanyti
Europos Sgjungos sutartis ir teisés aktus,

— bati labai gerai susipazinusiam su jvairiomis kultiromis, kurioms atstovaujama ES institucijose,

(") 1 siuos patirties metus nebus atsizvelgiama vertinant kitoje pastraipoje nurodyta biiting profesing patirtj.
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— puikiai i$manyti frakcijy veiklg ir praktika;
— puikiai i§manyti Tarnybos nuostatus, jy aiskinimg ir i§vestines teisés normas,
— puikiai i$manyti Europos Parlamento darbo tvarkos taisykles, teisékiiros procediras, vidaus taisykles ir praktika,

— labai gerai i§manyti Sgjungos bendrajam biudZetui taikomg finansinj reglamenta ir jo taikymo taisykles, taip pat
Europos Parlamento vidaus taisykles ir kitus susijusius dokumentus,

— turéti labai gery administravimo Zziniy (Zmogiskyjy istekliy, valdymo, biudZeto, finansy, informaciniy
technologijy, juridiniais ir kitais klausimais),

— puikiai i§manyti vadyba.
iii) Kalby mokéjimas

Reikalaujama puikiai mokéti viena i§ Europos Sajungos oficialiyjy kalby (') ir labai gerai mokéti dar bent vieng kalbg
i$ nurodyty kalby.

Patariamasis komitetas atsizvelgs j kity oficialiyjy Europos Sgjungos kalby mokéjima.
iv) Batini jgndziai

— Strateginis mastymas,

— vadovavimo igiidziai,

— gebéjimas numatyti,

— gebéjimas reaguoti,

— bendravimo jgiidZiai,

— diskretiskumas.

6. Atrankos procediira

Patariamasis auksty pareigiiny skyrimo komitetas, sickdamas padéti paskyrimy tarnybai, sudarys kandidaty sarasa ir
rekomenduos Europos Parlamento biurui asmenis, kuriuos reikéty pakviesti j pokalbj. Biurui patvirtinus $iy asmeny sarasa,
komitetas pradés pokalbius ir pateiks Biurui galuting savo ataskaitg, kad pastarasis priimty sprendimg. Tuomet Biuras galés
pradéti kandidaty klausyma.

7. ParaiSky teikimas

Galutinis paraisky pateikimo terminas —
2015 m. rugséjo 15 d. vidurnaktis (Briuselio laiku).

Kandidatai turéty tik elektroniniu pastu atsiysti motyvacinj laiska pdf formatu (adresuotg Europos Parlamento Generaliniam
sekretoriui, skelbimas dél rengiamos atrankos PE/188/S) ir gyvenimo aprasyma Europasso (%) forma, e. laisko temos laukelyje
nurodydami skelbimo numerj (PE/188/S), Siuo adresu:

6] Oficialiosios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, olandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, §vedy, vengry ir vokieciy.
() http:/[europass.cedefop.europa.eu]


http://europass.cedefop.europa.eu/
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EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Atsizvelgiama j elektroninio laisko i$siuntimo datg ir laika.
Kandidatai turi jsitikinti, ar nuskenuoti dokumentai yra jskaitomi.

Atkreipiame i pokalbj pakviesty kandidaty démesi i tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik jy iSsilavinimo,
profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas arba at3viestas kopijas (). Sie
dokumentai kandidatams nebus grazZinti.

Kandidaty per $ia atrankos procediira pateikti asmens duomenys bus tvarkomi pagal Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (EB) Nr. 45/2001 (%).

S Netaikoma kandidatams, kurie iki galutinio paraisky pateikimo termino eina pareigas Europos Parlamente.
A 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms
ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 8, 2001 1 12, p. 1).


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
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PRIEDAS

GENERALINIS SEKRETORIUS
GENERALINIO SEKRETORIATO KABINETO DIREKTORIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

(Generalinio sekretoriaus kabinetg ir tiesiogiai Generaliniam sekretoriui pavaldZius skyrius ir tarnybas sudaro 76
tarnautojai — 41 AD pareigy grupés ir 35 AST pareigy grupés tarnautojai)

— Padéti Generaliniam sekretoriui vykdyti pareigas,
— vadovauti tiesiogiai Generaliniam sekretoriui pavaldzioms tarnyboms, koordinuoti ir priziaréti jy veikla,
— vykdyti perigaliotojo leidimus suteikiancio pareigiino pareigas,
— prireikus atstovauti Generaliniam sekretoriui jvairiuose komitetuose ir tarpinstituciniuose forumuose.
BIURO IR KVESTORIU SEKRETORIATAS
— Teikti Biurui ir kvestoriams sekretoriato paslaugas,
— teikti Biuro ir kvestoriy inicijuotoms darbo grupéms sekretoriato paslaugas,
— organizuoti ir rengti Biuro ir kvestoriy bei jy inicijuoty darbo grupiy posédzius, jskaitant ir iSorés posédzius,

— {vairiomis kalbomis rengti pirmininko pastabas, protokolus ir tolesniy veiksmy po posédziy laiskus, taip pat bet kokius
kitus reikiamus dokumentus,

— jvairiomis kalbomis rengti bylas, informacinius dokumentus, Biuro ir kvestoriy pranesimus, suvestines ir kitus
dokumentus, susijusius su Pirmininko kabinetu, Generalinio sekretoriaus kabinetu ir atitinkamomis tarnybomis,

— uztikrinti Biurui teikiamy prasymy tvarkaraic¢io tvarkyma ir terminy nustatyma,
— uztikrinti, kad baty vykdomi $iy organy priimti sprendimai,

— rengti su Parlamento pirmininko pavaduotojy ir komitety pirmininky komandiruotémis, Parlamento komitety

— rengti laiskus, kuriuos pasira3o Parlamento pirmininko pavaduotojai ir kvestoriai,

— rinkti Biuro ir Pirmininky sueigos kompetencijai priklausancias taisykles, atnaujinti ir Oficialiajame leidinyje skelbti
Biuro sprendimus,

— uztikrinti posédziy medziagos sklaida elektroniniu badu, vykdyti darbo priemoniy priezitirg ir tobulinti jas,
— tvarkyti neskelbting oficialia korespondencija,

— skelbti posédziy dokumentus intraneto ir interneto svetainése,

— tvarkyti registra; teikti pilie¢iams prasomus dokumentus,

— vadovauti naujiems IT projektams (NewPrequest, SharePoint) Biuro ir kvestoriy sekretoriato ir Pirmininky sueigos
sekretoriato vardu,

— tvarkyti vidaus/konfidencialius archyvus ir bendradarbiaujant su Archyvo skyriumi juos skaitmeninti ir jtraukti
i efektyvig IT priemone,

— tvarkyti kvestoriams teikiamus prasymus leisti surengti furSetus, kavos uzsakymus, prasymus ileisti lankytojus,
praSymus padaryti i§imtis dél amziaus, patvirtinamuosius dokumentus (medicinos pazymas, mirties liudijimus ir kt.) dél

leidimo Parlamento nariams nedalyvauti plenariniuose posédziuose,

— tvarkyti Parlamento pirmininko pavaduotojy ir kvestoriy padéjéjy komandiruotes.
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PIRMININKUY SUEIGOS SEKRETORIATAS
— Teikti Pirmininky sueigai sekretoriato paslaugas,
— jvairiomis kalbomis rengti pirmininko pastabas ir kitus reikiamus dokumentus, jskaitant protokolus,

— jvairiomis kalbomis rengti bylas, informacinius dokumentus, suvestines ir kitus dokumentus, susijusius su Pirmininko
kabinetu, Generalinio sekretoriaus kabinetu ir atitinkamomis tarnybomis,

— uztikrinti Pirmininky sueigai teikiamy prasymy tvarkarascio tvarkyma ir terminy nustatyma,
— platinti posédziy medziagg,

— uztikrinti Pirmininky sueigos priimty sprendimy jgyvendinima,

— teikti Pirmininky sueigos darbo grupéms sekretoriato paslaugas,

— tvarkyti neskelbting oficialia korespondencija,

— skelbti posédziy dokumentus intraneto ir interneto svetainése,

— tvarkyti registrg ir teikti pilie¢iams prasomus dokumentus,

— tvarkyti vidaus/konfidencialius archyvus: (bendradarbiaujant su Archyvo skyriumi) vykdyti tyrimus siekiant archyvus
skaitmeninti ir jtraukti | efektyvig IT priemone,

— rinkti ir atnaujinti Pirmininky sueigos kompetencijai priklausancias taisykles.
VADOVYBES KOMANDOS REMIMO BIURAS (MANAGEMENT TEAM SUPPORT OFFICE)

— Nuolat teikti lengvai suprantamas ir turiningas Parlamento projekty rinkinio (angl. Parliamentary Project Portfolio) visy
programy ir projekty ataskaitas, kad Vadovybés komanda (angl. Management Team), glaudziai bendradarbiaudama su
jvairiy programy ir projekty réméjais ir vadovais, galéty priimti sprendimus, turédama i§samiag informacija,

— remti Parlamento projekty rinkinio jgyvendinimg ir jo suderinima su strategija,
— remti Strateginés veiklos programos (angl. Strategic Execution Framework) visuotinj jgyvendinima,

— remti Generaliniame sekretoriate pagal projektus vykdoma veikla (angl. Project Based Work), rengti specialiuosius Sios
srities standartus ir pagrindinius principus, remti generaliniy direktoraty keitimasi geraja patirtimi suteikiant
veiksmingas priemones ir dokumentus,

— rengti mokymo ir konsultuojamojo ugdymo (angl. coaching) programas apie pagal projektus vykdomos veiklos metodus
kartu su Personalo generaliniu direktoratu jgyvendinant Strateging veiklos programa,

— remti jvairiy programy ir projekty réméjus ir vadovus vykdant savo pareigas,

— remti matricy kiirimg ir jgyvendinimag, taip pat generaliniy direktoraty keitimasi geriausia patirtimi,

— rengti projekty ir operacijy matricy suvesting,

— didinti Generalinio sekretoriato gebéjimus valdyti rizikg, visy pirma susijusius su pagal projektus vykdoma veikla.
APLINKOSAUGOS VADYBOS IR AUDITO SISTEMOS (EMAS) SKYRIUS

— Utztikrinti, kad bty rengiamos metinés vertinimo ataskaitos ir aplinkosaugos ataskaita, taip pat anglies dioksido
i$metimo rodikliai,

— uztikrinti EMAS veiksmy plano rengima ir prieZitrg,
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— rengti vidaus ir iSorés auditg ir organizuoti parama jy igyvendinimui, jskaitant teisés aktuose nustatytus ir anglies
dioksido i§metimo rodikliy auditus,

— jdiegti meting iSmetamo anglies dioksido kiekio kompensavimo sistema,

— uztikrinti atitikties aplinkos teisés aktams ir aplinkosaugos analizés kontrole,

— organizuoti informacinius renginius ir mokymus siekiant informuoti darbuotojus,
— uztikrinti darbuotojy pasitlymy jgyvendinima,

— rengti  Aplinkosaugos vadybos komiteto (angl. Steering Committee), Aplinkosaugos vadybos jvairiy generaliniy
direktoraty grupés (angl. Inter DG Steering Group) ir darbo grupiy posédzius.

VIDAUS AUDITO SKYRIUS
— Tikrinti, ar tinkamai veikia biudZeto vykdymo sistemos ir procediiros,
— padéti vidaus auditoriui vykdyti atitinkamas uzduotis,
— rengti ir priimti pagrista meting darbo programa, kurios prioritetai buvo nustatyti atsizvelgus i bendra rizikos analize,

— rengti kiekvieno sektoriaus, kurio auditas gali biti atlickamas, nuolatines bylas, kurios apima visg informacija, sistemy,
programy ir veiksmy aprasus ir kt. ir kurios naudojamos kelerius metus,

— analizuoti rizikg, su kuria susiduria kiekvienas leidimus suteikiantis pareigtinas, ir vertinti atitinkamas vidaus vadybos ir
kontrolés sistemas,

— kurti ir rengti specialaus audito programas kiekviename rizikingame sektoriuje,

— uztikrinti vidaus kontrolés sistemy, taikomy biudZeto vykdymo operacijoms, tinkamumg ir kokybe, vadybos ir veiklos
efektyvumo sistemy tinkamumg ir veiksminguma igyvendinant politikg, programas ir veiksmus,

— vykdyti audito procediiras ir rengti su jomis susijusius darbo dokumentus,

— tikrinti audito komandy atlieckamg darba,

— rengti ataskaity projektus, jskaitant rekomendacijas, kaip pagerinti vidaus vadybos ir kontrolés sistemy kokybe,
— diskutuoti apie ataskaitas ir rekomendacijas su audituojamomis tarnybomis parengti galutines ataskaitas,

— tolesnio audito, kuris atlickamas ne véliau kaip po mety nuo ataskaitos paskelbimo, metu nagrinéti, kokiy veiksmy
imtasi reaguojant i rekomendacijas,

— teikti Parlamentui meting ataskaitg, kurioje nurodoma, kiek ir kokios riisies vidaus audity atlikta, kokios rekomendacijos
pateiktos ir kokiy veiksmy imtasi dél ty rekomendacijy,

— reguliariai rengti posédzius su atitinkamais organais, visy pirma su Audito komisija, siekiant priimti meting darbo
programg ir meting darbo ataskaitg ir vykdyti audity kontrolg,

— uztikrinti grieztg administracing audity kontrolg, jskaitant duomenis, kiek Zmoniy kiek dieny vykdé atitinkamg uzduotj,
ir kurti reikiamas metodines priemones sickiant optimizuoti programy procesg ir nuolat gerinti Vidaus audito skyriaus
darbo kokybe.
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DUOMENUY APSAUGA
— Informuoti asmens duomeny valdytojus ir atitinkamus asmenis apie jy teises ir pareigas,

— vykdyti rengimo, analizés, kontrolés ir informavimo veikla asmens duomeny apsaugos srityje, palaikant rysius su
atitinkamomis Generalinio sekretoriato tarnybomis,

— teikti nuomones ir vidaus pagalba Sioje srityje,
— tvarkyti jvairiy duomeny tvarkymo veiksmy registra,

— pranesti Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigiinui apie duomeny tvarkymo veiksmus, kurie gali kelti ypatingg
rizikg,

— bendradarbiauti su Europos duomeny apsaugos prieziliros pareigiinu ir su kity institucijy panasias funkcijas
vykdanc¢iomis tarnybomis,

— uztikrinti vidinj koordinavima duomeny apsaugos klausimais,
— rengti papildomas taikymo nuostatas,

— stebéti teismy praktika duomeny apsaugos klausimais.
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