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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISIJA

Pranesimas apie konkursa Europos operatyvaus bendradarbiavimo prie Europos Sajungos valstybiy
nariy iSorés sieny valdymo agentiiros (FRONTEX) AD 14 lygio vykdomojo direktoriaus pareigoms

COM/2014/10355
(2014/C 180 A[01)

Apie mus

Europos operatyvaus bendradarbiavimo prie Europos Sajungos valstybiy nariy iSorés sieny valdymo agentiira (FRONTEX)
yra VarSuvoje (Lenkija) jsikiirusi ES agentiira. Agentiira jsteigta Tarybos reglamentu (EB) Nr. 2007/2004, isteigianciu
Europos operatyvaus bendradarbiavimo prie Europos Sajungos valstybiy nariy iSorés sieny valdymo agentiira ('), su
paskutiniais pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 11682011 (%).

Siuo metu agentiiroje dirba apie 310 darbuotojy, 2014 m. biudzetas — mazdaug 89 min. EUR.

Pagrindinis agentiiros uzdavinys — sudaryti salygas lengviau ir veiksmingiau taikyti dabartines ir biisimas Sajungos iSorés
sieny valdymo priemones, uztikrinant valstybiy nariy veiksmy, atliekamy jgyvendinant $ias priemones, koordinavimg ir
taip prisidedant prie veiksmingo, auksto ir vienodo asmeny kontrolés prie valstybiy nariy iSorés sieny ir $iy sieny prieZitiros
lygio.

Be to, agentiira Komisijai ir valstybés naréms teikia iSorés sienoms valdyti reikalinga technine pagalba, dalijasi su jomis Sios
srities patirtimi ir skatina valstybes nares bati solidaresnes.

Siekdama jgyvendinti §j uzdavinj agentiira daugiausia atlieka $ias uzduotis:
— koordinuoja valstybiy nariy operatyvy bendradarbiavimg iSorés sieny valdymo srityje,

— padeda valstybéms naréms mokyti valstybiy sieny apsaugos pareigtinus, jskaitant bendry mokymo reikalavimy
nustatyma,

— atlieka rizikos analizg,

— stebi su asmeny kontrole ir iSorés sieny prieZitira susijusiy moksliniy tyrimy plétrg,

— padeda valstybéms naréms tais atvejais, kai prie iSorés sieny reikia didesnés techninés ir operatyvios pagalbos,
— bendradarbiauja su kompetentingomis tre¢iyjy Saliy institucijomis sieny valdymo srityje,

— teikia valstybéms naréms reikiamg pagalbg organizuojant bendras grazinimo operacijas.

()  OLL 349, 2004 11 25, p. 1.
() OLL 304, 2011 11 22, p. 1.
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Siiilome

Vykdomasis direktorius vadovauja ir atstovauja agentirai. Vykdomasis direktorius yra teisinis ir vieSas agenttiros atstovas.
Eidamas savo pareigas, jis yra visiskai nepriklausomas, o uz veiklg atsiskaito valdybai. Valdyba sudaro po viena kiekvienos
valstybés narés atstova ir du Komisijos atstovai.

Vykdomajam direktoriui tenka svarbiausias vaidmuo valdant agentirg. Jis atsakys uZ tinkamai agentros veiklai reikalingy
administraciniy, veiklos ir finansiniy priemoniy parengimg bei valdyma.

Nepazeisdamas valdybos igaliojimy, vykdomasis direktorius prisiima visa atsakomybe uZ agentiirai pavestas uzduotis ir
laikosi Europos Parlamento metinio biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediiros. Europos Parlamentas arba Taryba gali
prasyti vykdomojo direktoriaus pateikti uzduociy atlikimo ataskaitg.

Konkreti vykdomojo direktoriaus atsakomybe:
— uztikrinti agentiiros veiklg pagal steigimo reglamenta,

— nustatyti ir jgyvendinti strateginius agentiros tikslus, derancius su pagrindiniu jos uzdaviniu, ir visy pirma stebéti, ar
agentlirai vykdant veiklg visada paisoma pagrindiniy teisiy,

— bendrauti su jvairiomis suinteresuotosiomis Salimis ir aigkinti placiajai visuomenei agentiiros vykdoma veiklg ir ES
politika, susijusig su Sengeno erdve ir sieny valdymu,

— uztikrinti kasdienj agentiiros darbuotojy valdymg, iskaitant jdarbinima,

— rengti ir jgyvendinti valdybos patvirtintas strategijas, procediras, sprendimus, programas ir veiklg, neperZengiant
steigimo reglamente, jo igyvendinimo taisyklése ir bet kuriame taikytinos teisés akte nustatyty riby,

— rengti ir veiksmingai vykdyti agentiros biudzeta, vadovaujantis patikimo finansy valdymo principais,
— rengti ir jgyvendinti meting darbo programa ir veiklos ataskaita,

— sudaryti salygas lengviau bendradarbiauti agentfirai, Europos Komisijai, Tarybai ir kitoms atitinkamoms Sajungos
jstaigoms, teikti ataskaitas ir informacija Europos Parlamentui ir (arba) Tarybai pagal steigimo reglamenta,

— uztikrinti veiksminga agentfiros bendradarbiavima su kompetentingomis valstybiy nariy institucijomis jos veiklos
srityse,

— sudaryti salygas lengviau bendradarbiauti agentiirai, treCiosioms $alims ir tarptautinéms organizacijoms.

Daugiau informacijos pateikta teisinése reglamento nuostatose.

IeSkome

Kandidaty, kurie:
— galéty pasitlyti bendry ateities vizija, kaip jgyvendinti strateginius agentiiros tikslus,

— sugebéty uztikrinti strateginj ir vidinj vadovavimg dideliam — apie 310 agentiiros darbuotojy — kolektyvui ir galéty ji
motyvuoti dirbti europinéje, daugiakultiiréje ir daugiakalbéje aplinkoje,

— turéty didelés patirties, pageidautina igytos sieny valdymo, migracijos ar teisésaugos srityse, geriausia — dirbant
nacionalinéje, europinéje arba tarptautinéje institucijoje; i patirtis turéty bt jgyta strateginiu arba operatyviniu
lygmenimis, taciau bus atsizvelgta ir j $iy sri¢iy administracing arba teising patirti.

— Turéty dokumentais patvirtinty tvirty administravimo ir vadovavimo jgiidZiy, visy pirma jgyty einant auksto rango
biudZzetiniy, finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy vadovo pareigas nacionalinéje, europinéje ir (arba) tarptautinéje
institucijoje,
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— puikiai i§manyty, kaip veikia ES ir kaip valstybiy nariy administracija bendrauja su ES institucijomis, ir bity nuodugniai
iSstudijave ES teisés aktus, kuriais reglamentuojamas Sajungos iSorés sieny valdymas,

— aiskiai suvokty, kaip veikia iSorés sieny valdymo technologijos, iskaitant Siuolaikines informacines technologijas, ir
turéty duomeny apsaugos srities Ziniy,

— puikiai i§manyty tarptautinio bendradarbiavimo uz ES riby agentiros veiklos srityje tvarka,

— mokeéty veiksmingai, laisvai, skaidriai ir atvirai bendrauti visais lygmenimis su placigja visuomene ir jvairiomis
suinteresuotosiomis $alimis (europinémis, tarptautinémis, nacionalinémis ir vietinémis institucijomis, tarptautinémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis). Agentiiros darbo kalba — angly kalba,

— turéty puikiy sprendimy priémimo, organizavimo ir deryby jgtdziy.

Kandidatai privalo

Kandidatai bus atrenkami remiantis $iais oficialiais kriterijais, kuriuos jie turi atitikti iki galutinio paraisky pateikimo
termino.

— Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.
— Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas:
Turéti:
— arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

— arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigtg universitetinj i$silavinimg ir bent vieny mety atitinkamg profesing
patirt (§i vieny mety profesiné patirtis negali sutapti su baigus universiteta jgyta profesine patirtimi, kurios
reikalaujama toliau).

— Profesiné patirtis: turéti bent 15 mety profesing patirtj, jgyta po universitetiniy studijy gavus minétg reikalaujama
kvalifikacija.

— Atitinkama profesiné patirtis: i§ 15 mety profesinés patirties bent 5 mety patirtis turi bati jgyta su agentiiros veikla
susijusioje srityje, pageidautina sieny valdymo, migracijos arba teisésaugos.

— Vadovavimo patirtis: turéti bent penkeriy mety profesing patirti, jgyta einant auksto rango vadovo pareigas (’).

— Kalbos: labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng kalba.

— Amziaus riba: galeti i3dirbti visa penkeriy mety kadencija nesulaukus pensinio amziaus. 2014 m. sausio 1 d.
pradedanciy tarnybg Europos Sajungos institucijy laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio,
kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Vykdomasis direktorius turés patvirtinti, kad yra isipareigojes veikti nepriklausomai visuomenés labui, ir deklaruoti visus
interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo. Paraiskose kandidatai turi patvirtinti, kad yra tam pasirenge.

Atrinktasis kandidatas turés dalyvauti asmens patikimumo patikrinimo procediroje.

& Gyvenimo aprasymuose aprasydami $iy bent penkeriy mety auksto rango vadovo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas vadovo
pareigas ir vykdytas funkcijas, 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami Sias pareigas, skaiCiy, 3) valdyto biudzeto dydj ir 4)
hierarchine struktiirg ir vadovy skaiciy.
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Atranka ir skyrimas

Atranka bus vykdoma, jei agentiiros biudZetui bus skirta asignavimy, o atitinkamos pareigybés bus numatytos etaty plane.

Atrankai vykdyti bus sudaryta pirminés atrankos komisija. Geriausiai konkrecius pareiginius reikalavimus atitinkancius
kandidatus komisija pakvies pokalbio. Sie kandidatai bus atrinkti pagal jy pranasumus ir nurodytus kriterijus.

Pirminés atrankos komisijos atrinkti kandidatai bus pakviesti pokalbio su Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu
(PPK) ir turés atlikti vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, parengtus testus. Komisijos
paskyrimy patariamojo komiteto atrinkti kandidatai bus pakviesti pokalbio su atitinkamais Komisijos nariais.

Po iy pokalbiy Komisija patvirtins tinkamy kandidaty sgrasa. Sarasas bus perduotas agentiiros valdybai. Valdyba i§ saraso
atrinks kandidata, palyginusi kandidaty pranasumus ir dokumentais patvirtintus administravimo bei vadovavimo jgtidzius.
Kandidatai gali bati kvie¢iami j kitus pokalbius ir (arba) atlikti papildomus, be jau minétyjy, testus.

Valdyba gali reikalauti surengti nauja atrankos procediirg, jei mano, kad né vienas j pradinj sarasa jraSytas kandidatas néra
tinkamas eiti pareigy.

Prie§ skiriamas eiti pareigas valdybos atrinktas kandidatas kvie¢iamas perskaityti pranesima kompetentingo (-y) Europos
Parlamento komiteto (-y) nariams ir atsakyti i jy klausimus. Po $io pranesimo Europos Parlamentas gali priimti nuomone
apie atrinktg kandidata.

Valdyba informuoja Europos Parlamenta, kaip j jo nuomone atsizvelgta. Iki kandidato paskyrimo $i nuomoné laikoma
asmenine, konfidencialia nuomone.

Galutinj sprendimag dél vykdomojo direktoriaus skyrimo priima valdyba.

Idarbinimo salygos

Pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy (*) 2 straipsnio a punkta valdyba vykdomajj direktoriy skirs AD
14 lygio laikinuoju darbuotoju penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali bati vieng kartg pratestas, kaip nurodyta $iame teisés
akte.

Darbo vieta — Var$uvoje (Lenkija), kur jsikairusi agentiiros bistiné.

Pareigas vykdomasis direktorius turéty pradeéti eiti kuo greiciau.

Lygios galimybés

Pagal Tarnybos nuostaty (*) 1d straipsnj agentiira vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika.

Paraisky teikimo tvarka

Pries pateikdamas paraiskg turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus reikalavimus (Zr. skyrelj
,Kandidatai privalo®), ypac reikalavimus dél diplomy ir profesinés patirties. Jeigu netenkinamas bent vienas is reikalavimy, kandidatas
automatiskai pasalinamas i$ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZzsiregistruoti internetu
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext

Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, kg daryti kiekvienu registracijos etapu.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&rid=1
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Jits atsakote uZ tai, kad registracijos internetu forma biity uzpildyta laiku (°). Primygtinai rekomenduojame nesiregistruoti
paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio sutrikimy
registracija internetu gali nutriikti dar neuZzbaigta, tada turétuméte kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam
laikui, jvesti duomeny negalésite. Paprastai registracijos formos, kurias véluojama pateikti, jprastu e. pastu nepriimamos.

Turite turéti veikiantj e. paSto adresg. Jis bus naudojamas jisy registracijai nustatyti, taip pat juo bus prane§ama apie
atrankos procediiros rezultatus. Jei jiisy e. pasto adresas pasikeisty, reikéty apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracijg, turésite i sistema nusiysti WORD arba PDF formato gyvenimo apradyma ir internetu pateikti
motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Ir gyvenimo apra§ymas, ir motyvacinis laiskas turi baiti parasyti
angly, pranciizy arba vokieiy kalba.

Baige registracijg internete, ekrane pamatysite registracijos numerj, kurj turite uZsirasyti — tai bus jiisy atpaZinties numeris
tvarkant visus su jisy paraiska susijusius klausimus. Jums suteiktu numeriu patvirtinama, kad jisy pateikti duomenys
uZregistruoti, o registracija baigta.

Jei tokio numerio negavote, jiisy paraiska néra uZregistruota!

Atrankos procediira, jskaitant susirasinéjima su atrankos komisijomis, vyks tik angly kalba (°).

Atkreipkite démesj j tai, kad paraiSkos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy paraiskos statusg jums
tiesiogiai pranes Europos Komisija.

Jeigu dél negalios negalite uzpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiskg (gyvenimo aprasymg ir motyvacinj laiskg) galite
issiysti registruotu laisku (7) (pasto spaudo data turi biiti ne vélesné nei galutiné registracijos data). Tolesnis Europos Komisijos ir jiisy
bendravimas vyks pastu. Prie paraiskos formos turite pridéti pripaZintos institucijos iSduotg nejgalumo pazyméjimg. Taip pat atskirame
lape turétuméte nurodyti, kokiy specialiy priemoniy, jiisy manymu, reikia, kad jums buty lengviau dalyvauti atrankoje.

Jei norite gauti daugiau informacijos ir (arba) kyla techniniy problemuy, siyskite e. laiskg adresu HR-A2-MANAGEMENT-
ONLINE®ec.europa.eu.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2014 m. liepos 14 d. Registruotis internetu galima iki 12.00 val. Briuselio laiku.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

Asmens duomeny apsauga

Komisija, agentiira ir jos valdyba uZtikrins, kad kandidaty asmens duomenys baty tvarkomi laikantis Reglamento dél
asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (%).

—
o

Ne veliau kaip 2014 m. 07 14 d. 12.00 val. Briuselio laiku.

Atrankos komisijos uztikrins, kad gimtakalbiams nebiity teikiamas nepagristas pranagumas.

European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA secretariat, COM/
2014/10355, SC 11 8/30, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

& 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 (OL L 8, 2001 1 12, p. 1).

—_—
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OFICIALIOJO LEIDINIO C A SERIJOS ,KONKURSAI“ APZVALGA
(2014/C 180 A[02)

Toliau pateikiamas $iais metais isleisty C A serijos leidiniy sgrasas.
Jei nenurodyta kitaip, Oficialieji leidiniai yra iSleisti visomis kalbomis.
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