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ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESAJ] KONKURSA
EPSO/AD/278/14 - ADMINISTRATORIAI (AD 7)

$iy srifiy administratoriai:
1. SKAITMENINE EKSPERTIZE
2. OPERATYVINE ANALIZE

(2014/C 88 AJ01)

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia vieSojo konkurso atranka pagal kvalifikacija ir uzduotis
administratoriy rezervo sarasui sudaryti (¥).

Sio konkurso tikslas — sudaryti du rezervo sgrasus laisvoms pareigiiny darbo vietoms Europos kovos su
suk¢iavimu tarnyboje Briuselyje uZimti.

Pries pateikdamas paraiSkq kandidatas turi atidZiai perskaityti 2014 m. kovo 1 d. Europos Sajungos
oficialiajame leidinyje C 60 A ir EPSO interneto svetainéje paskelbtas Bendrgsias vieSyjy konkursy
taisykles.

Sis dokumentas yra sudedamoji pranesimo apie konkursq dalis ir padés suprasti atrankos procediiry
taisykles bei registracijos tvarkg.

TURINYS

L. BENDROJI INFORMACIJA

. PAREIGU POBUDIS

. ATRANKOS REIKALAVIMAI

IV. ATRANKOS TESTAI

V. ATRANKA ] KONKURSA IR PAGAL KVALIFIKACIJA
VI. VERTINIMO CENTRAS

VI. REZERVO SARASAI

VIII.. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

(*) Siame pranesime bet kokia nuoroda j vyriskosios Iyties asmenj laikoma nuoroda ir j moteriskosios Iyties asmeni.



C 88 A2

Europos Sajungos oficialusis leidinys

2014 3 27

I. BENDROJI INFORMACIJA

1. Laureaty skaiCius | 1-oji sritis = 16

pagal sritis 2-0ji sritis = 16

2. Pastabos Sis pranegimas susijes su dviem sritimis. Galima pasirinkti tik vieng i§ $iy sriciy.

Pasirinkti sritj reikia atliekant elektronine registracija. Paraiskq pateikus ir patvirtinus elektro-
niniu biidu, pasirinkti dar karta negalima.

II. PAREIGY POBUDIS

Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba (OLAF) atlieka trejopo pobidzio uzduotis:

— saugo finansinius Sgjungos interesus, atlikdama sukéiavimo, korupcijos ir kitos neteisétos veiklos atvejy
tyrimus,

— nustato ir tiria ES institucijy ir jstaigy nariy arba pareigiiny ir tarnautojy profesinius nusiZengimus, dél
kuriy galéty bati iskeltos drausminés arba baudziamosios bylos,

— padeda Europos Komisijai formuoti ir jgyvendinti suk&iavimo prevencijos ir nustatymo politika.

OLAF generalinis direktorius, kaip numatyta teisés aktuose, nepriklausomai atlieka tyrimus.

OLAF turi igaliojimy nepriklausomai atlikti visy ES institucijy bei istaigy ir su Sajungos biudZetu susijusiy
valstybiy nariy ir tre¢iyjy Saliy tkinés veiklos vykdytojy veiklos tyrimus.

Konkreti specializacija apibiidinama priede.

[Il. ATRANKOS REIKALAVIMAI

Paskutine elektroninés registracijos dieng kandidatas privalo atitikti visus bendruosius ir specialivosius
reikalavimus.

1. Bendrieji reikalavimai
a
b
C

d

=

Turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;

=

naudotis visomis piliecio teisémis;

-~

bati atlikusiam visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;

=

biti tinkamam eiti nurodytas pareigas moralés atzvilgiu.

2. Specialieji reikalavimai

2.1. Kvalifikacija ir diplomai
Zr. priedy 2 punkta.

2.2. Profesiné patirtis

Zr. priedy 3 punkta.
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2.3. Kalby mokéjimas (')

1-0ji kalba Pagrindiné kalba

labai geras vienos i3 oficialiyjy Europos Sajungos kalby mokéjimas

2-0ji kalba Antroji kalba (biitinai turi skirtis nuo 1-osios kalbos):
pakankamai geras angly, pranciizy arba vokie¢iy kalbos mokéjimas

Norint bati jdarbintam OLAF Siose dvicjose veiklos srityse (skaitmeniné ekspertizé ir opera-
tyviné analize), biitina gerai mokéti angly kalba (Zodziu ir rastu).

Angly kalba yra pagrindiné tarptautiniu mastu kovos su korupcija ir (arba) finansiniu sukcia-
vimu srityje dirbanciy skaitmeninés ekspertizés ir operatyvinés analizés specialisty kalba.
Todél bitinas geras angly kalbos mokéjimas prane§imams rayti, dalyvauti diskusijose ir
ataskaitoms rengti, kad bty uZtikrintas veiksmingas bendradarbiavimas ir informacijy
mainai su valstybiy nariy ir treciyjy Saliy nacionalinémis institucijomis.

Remiantis ES Teisingumo Teismo (didZiosios kolegijos) sprendimu, priimtu byloje Italijos
Respublika pries Komisijg C-566/10P, ES institucijos privalo motyvuoti io konkurso antrosios
kalbos pasirinkimo apribojima nedideliu oficialiyjy ES kalby skai¢iumi.

Todél kandidatams pranesama, kad sio konkurso antryjy kalby pasirinkimo galimybés nusta-
tytos vadovaujantis tarnybos interesais, t. y. atsizvelgiant j tai, kad jdarbinti nauji darbuotojai
privalo sugebeéti dirbti i§ karto ir veiksmingai bendrauti kasdienéje veikloje. Kitaip bity
smarkiai pakenkta veiksmingam institucijy veikimui.

Remiantis ES institucijose nusistovéjusia kalby naudojimo vidaus komunikacijai praktika ir
taip pat atsizvelgiant i tarnyby poreikius, susijusius su iSorés komunikacija ir dokumenty
tvarkymu, daZniausiai tebevartojamos angly, pranciizy ir vokieciy kalbos. Be to, angly, pran-
clizy ir vokie¢iy kalbos yra daZniausiai Europos Sgjungoje vartojamos ir studijuojamos
antrosios kalbos. Tai atitinka dabartinius mokomuosius ir profesinius standartus, pagal
kuriuos kandidatai i darbo vietas Europos Sajungos institucijose turéty mokéti bent vieng i3
$iy kalby. Taigi, tarnybos interesus derinant su kandidaty gebéjimais, kartu atsizvelgiant i
konkrecia Sio konkurso sritj, uzduotis rengti Siomis trijomis kalbomis yra teiséta siekiant
uztikrinti, kad visi kandidatai bent viena i§ Siy trijy kalby mokéty pakankamai gerai, kad
galéty ja vartoti darbe, nesvarbu, kokia jy pirmoji oficialioji kalba. Tokiu badu institucijos,
vertindamos kandidaty specialiuosius jgiidzius, gali jvertinti jy gebéjima iskart dirbti aplin-
koje, labai panasioje j t3, kurioje jie dirbty, jei baty jdarbinti.

Dél ty padiy priezasciy tikslinga apriboti kandidaty ir institucijos bendravimo kalby, jskai-
tant kalba, kuria turi biti rengiamos paraiskos, pasirinkima. Beje, tokiu reikalavimu uztikri-
namas vienodas kandidaty palyginimas ir kontrolé remiantis jy paciy paraiskomis.

Be to, kad visiems kandidatams biity taikomos vienodos salygos, kickvienas kandidatas,
jskaitant tuos, kuriy pirmoji oficialioji kalba yra viena i§ $iy trijy kalby, privalo per tam
tikras uzduotis vartoti antraja kalba, pasirinkta i3 siy trijy kalby.

Kandidatams palickama galimybé véliau mokytis kalby, kad jgyty Tarnybos nuostaty
45 straipsnio 2 dalyje nurodyta gebéjima dirbti naudojant 3-igja kalba.

IV. ATRANKOS TESTAI

Atrankos testai atliekami kompiuteriu ir rengiami Europos personalo atrankos tarnybos. Vertinimo komisija
nustato testy sudétingumo lygj ir patvirtina jy turinj remdamasi EPSO pasitilymais.

() Zr. Bendra Europos kalby mokéjimo orientacing sistema (CECR), reikalaujamas lygis: 1-oji kalba = C1, 2-oji kalba =
B2, angly kalba = B2
(http://geuropass.cedefop.europa.eu/europass/home/homav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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Kompiuteriniai atrankos testai bus rengiami tik jei uZsiregistravusiy kandidaty skaicius virSys tam tikrg riba.
Pasibaigus kandidaty registracijai, ribg nustato EPSO direktorius, vykdantis paskyrimy tarnybos jgaliojimus.
Apie ribg, kuri kiekvienoje srityje gali bati kitokia, kandidatams bus pranesta jy EPSO aplanke.

Priesingu atveju gebéjimy testai bus surengti vertinimo centre (Zr. VI antrastinés dalies 2 punkta).

1. Kvietimas i testus Kandidatas bus pakviestas laikyti testy, jei laiku patvirtins paraiska (zr. VIII antrastine dalj).

Pastaba
1. Patvirtindamas paraiska, kandidatas pareiskia, kad atitinka III antrastinéje dalyje nusta-
tytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

2. Kandidatas turi pasirinkti dalyvavimo testuose datg. Pasirinkti datg privaloma per laiko-
tarpj, kuris pranesamas EPSO aplanke.

2. Testy pobidis ir | Testai, kuriuose pateikiami klausimai su keliais atsakymy variantais ir kuriais siekiama jver-

vertinimas tinti kandidato mastymo gebéjimus:

a testas zodinis mastymas 0-20 baly
Minimalus reikalaujamas baly skai¢ius: 10

b testas matematinis mastymas 0-10 baly

c testas abstraktusis mastymas 0-10 baly
Minimali reikalaujama b ir ¢ testy baly suma
-10

3. Testy kalba 1-0ji kalba

1.

V. ATRANKA | KONKURSA IR PAGAL KVALIFIKACIJA

Procediira

Pirmiausia tikrinama, ar kandidaty paraiskose pateikti duomenys atitinka bendruosius, specialiuosius ir kvali-
fikacijos reikalavimus.

a)

0

Siekiant nustatyti, ar jtraukti kandidatg | visus atrankos j konkursg reikalavimus atitinkanciyjy sgrasa,
tikrinami jo atsakymai j klausimus, susijusius su bendraisiais ir specialiaisiais reikalavimais.

Jei pirmiausia buvo surengti atrankos testai, tikrinama, ar kandidatai atitinka bendruosius ir specia-
livosius reikalavimus, maZéjancia per atrankos testus pagal sritj gauty baly tvarka tol, kol pasie-
kiamas paskyrimy tarnybos nustatytas skaicius () kandidaty, kurie:

— i$ atrankos testy gavo bent minimalius reikalaujamus balus ir geriausig jvertinimg ir
— atitinka konkurso atrankos reikalavimus.

Jei paskuting vietq uZims keli vienodg baly skaiciy surinke kandidatai, visi Sie kandidatai bus laikomi
peréjusiais j atrankos pagal kvalifikacijg etapq. | $j skaiCiy nepatenkanciy kandidaty elektroninés
paraiskos nebus nagrinéjamos.

Véliau vertinimo komisija, atsizvelgdama i $iame pranesime apie konkursa apibtidinta pareigy pobadj ir
atrankos kriterijus, i§ konkurso atrankos reikalavimus atitinkanciy kandidaty atrenka turin¢iuosius tinka-
miausig kvalifikacija (pvz., diplomus ir profesing patirtj). Si atranka vyksta remiantis tik paraiskos lauke-
lyje ,Gabumai“ kandidato pateiktais duomenimis, vertinant tokia tvarka:

— kiekvienam atrankos kriterijui suteikiamas koeficientas nuo 1 iki 3, atsiZvelgiant j vertinimo komisijos
jam teikiama svarba,

— vertinimo komisija tikrina kandidaty atsakymus ir kiekvieng atsakymg jvertina 0—4 balais pagal kandi-

dato kvalifikacijg. Bendra baly suma gaunama sudéjus balus, padaugintus i§ kiekvieno klausimo koefi-
ciento.

Sis skaicius atitinka ribg, apie kuria raoma IV antrastinés dalies antroje pastraipoje.
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Atsizvelgdama | bendras baly sumas, vertinimo komlsua sudaro kandidaty sgrasa. 1 vertinimo centra (’)
pakv1estq kiekvienos srities kandidaty skaicius (%) nevirsija laureaty skaiciaus, padauginto 3 kartus. Sis skai-
Cius bus paskelbtas EPSO interneto svetainéje (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info)).

2. Kandidaty paraisky patikra

Pasibaigus vertinimo centre vykusioms uzduotims ir atsizvelgdama i jy rezultatus, EPSO tikrins elektroninése
paraiskose kandidaty pateikty duomeny atitiktj bendriesiems reikalavimams, o vertinimo komisija — jy
atitiktj specialiesiems reikalavimams remiantis kandidaty pateiktais patvirtinamaisiais dokumentais. Tikrinant
kvalifikacija, | patvirtinamuosius dokumentus bus atsizvelgiama tik paraiskos laukelyje ,Gabumai“ kandidato
jau pateiktiems atsakymams patvirtinti. Jei atlikus pat1qu paaiskes, kad duomenims (°) patvirtinti nepateikti
reikiami dokumentai, atitinkami kandidatai bus pasalinti i§ konkurso.

Mazéjancia nuopelny tvarka tikrinamos kandidaty, kurie per visus vertinimo centro testus — d, f, g ir h (Zr.
VI antrastinés dalies 2 punktg) — gavo bent maZiausius reikalaujamus balus ir geriausig jvertinimg, paraiskos.
Tam tikru atveju Sie kandidatai taip pat turi bati surinke bent minimalius reikalaujamus balus i§ gebéjimy
tikrinimo a, b ir ¢ testy ir kalbos suvokimo e testo. Patikra atlickama tol, kol pasiekiamas kandidaty, kuriuos
galima jtraukti  rezervo sgrasg ir kurie i§ tikryjy atitinka visus atrankos reikalavimus, skai¢ius. Kandidaty,
kurie j $ig grup¢ nepatenka, patvirtinamieji dokumentai nebus tikrinami.

VI. VERTINIMO CENTRAS

1. Kvietimas Jei kandidatas patenka tarp ty, kurie

— kaip nurodé atlikdami elektroning registracija, atitinka Il antrastinéje dalyje idéstytus
bendruosius ir specialiuosius atrankos reikalavimus

ir
— kurie per atranka pagal kvalifikacija gavo viena i§ geriausiy jvertinimy,

jis kvie¢iamas atvykti | vertinimo centrg, kurio uzduotys paprastai rengiamos Briuselyje (°)
vieng ar dvi dienas.

2. Vertinimo centras Per kandidaty vertinimo uZzduotis, kuriy turinj tvirtina vertinimo komisija, bus vertinami
trys dalykai:
— mastymo gebéjimai (jei jie dar nebuvo jvertinti per pirminés atrankos testus), vertinami
per tokius testus:
a) Zodinio mastymo testas;
b) matematinio mastymo testas;
¢) abstrak¢iojo mastymo testas;
— specialieji igiidZiai, vertinami per tokias uzduotis:
d) struktdrinis pokalbis, per kurj vertinami jgudZiai pasirinktoje srityje, remiantis
paraiskos laukelyje ,Gabumai“ kandidato pateiktais atsakymais;
e) kalbos suvokimo testas;
— bendrieji igiidZiai (), vertinami per tokias uzduotis:
f) atvejo tyrimas;
g) grupiné uzduotis;
h) struktirinis pokalbis.

() 1 vertinimo centra nepakviesti kandidatai gaus vertinimo komisijos atlikto jy vertinimo rezultatus ir kiekvieno klausimo
apskaiciavimo rezultatus.

() Jeigu paskuting vietg uzims keli vienoda baly skaiciy surinke kandidatai, { vertinimo centrg bus pakviesti visi ie kandidatai.

() Si informacija remiantis patvirtinamaisiais dokumentais bus tikrinama iki rezervo saraso sudarymo (zr. VII antrastinés
dalies 1 punlj<tq ir VII antrastinés dalies 2 punkta).

() Organizaciniais sumetimais gebéjimy testai gali biiti rengiami kitose valstybése narése esanciuose egzaminy centruose,
nepriklausomai nuo kity vertinimo centre rengiamy uzduociy.

() Sie igiid7iai apibréziami Bendryjy viesyjy konkursy taisykliy 1.2 punkte.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/

C 88 A6 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2014 3 27

Kiekvienas i§ bendryjy igiidZiy bus tikrinamas taip:

Atvejo tyrimas Grupiné uzduotis | Struktiirinis pokalbis

Analizé ir problemy sprendimas X X

Bendravimas X X

Darbo kokybé ir rezultatai X X
Mokymasis ir tobuléjimas X X
Prioritety nustatymas ir darbo organizavimas X X

Atsparumas X X

Darbas su kitais Zmonémis X X
Vadovavimas X X

3. Vertinimo centro | a, b ir ¢ testy — 1-0ji kalba;

kalbos e testo — angly (EN) kalba;

d, f, g ir h uzduociy - 2-oji kalba.

4. Vertinimas ir baly | Mastymo gebéjimai
apskaiciavimas o
a) zodinis: 0-20 baly
Minimalus reikalaujamas baly skaicius: 10

b) matematinis: 0-10 baly
¢) abstraktusis: 0-10 baly
minimalus reikalaujamas bendras b ir ¢ testy baly skaicius: 10

a, b ir ¢ testai yra atkrintamieji, taciau jy balai nebus pridedami prie kity vertinimo uzduociy
baly.

Specialieji jgiidZiai (d uZduotis ir e testas)

d uzduotis: 0-100 baly

minimalus reikalaujamas baly skai¢ius: 50 baly

e testas: 0-10 baly

minimalus reikalaujamas baly skaicius: 5 balai

e testas yra atkrintamasis, taciau jo balai nebus pridedami prie kity vertinimo uzduociy
baly.

apskaiciavimas: 60 % bendros baly sumos

Bendrieji jgiidZiai (f, g ir h uZduotys)

0-80 baly uz visus bendruosius jgiidzius (10 baly uz jgadj)
minimalus reikalaujamas baly skaicius:

3 balai uz kiekvieng jgudj ir

40 baly i3 80 uz visus 8 bendruosius jgiidZius

apskaiciavimas: 40 % bendros baly sumos
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VI.. REZERVO SARASAI

1. Registracija

Vertinimo komisija jtraukia kandidato pavardg j rezervo sarasg, jei:

— jis patenka tarp kandidaty (%), surinkusiy bent minimaly reikalaujama baly skaiciy i3 visy
nuo a iki h uzduodiy ir gavusiy vieng i§ geriausiy jvertinimy i§ visy vertinimo centro
uzduodiy — d, f, g ir h (zr. [ antrastinés 1 punkte nurodyta laureaty skaiciy)

— ir jei, atsiZvelgiant j patvirtinamuosius dokumentus, jis atitinka visus atrankos reika-
lavimus, i§déstytus $io pranesimo III ir IV antrastinése dalyse.

2. Skirstymas

Saraai sudaromi pagal sritis ir abécéle.

VIIL. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

1. Elektroniné registra-
cija

Registruotis reikia elektroniniu badu EPSO interneto svetainéje nurodyta tvarka, laikantis
registracijos instrukcijy.

Galutinis terminas (iki kurio reikia uZpildyti ir patvirtinti paraiSka): 2014 m. balan-
dzio 29 d. 12.00 val. (vidurdienis) Briuselio laiku.

2. Paraiskos dokumentai

Jei kandidatas pateks tarp atrinktyjy i vertinimo centra, j vertinimo centra reikés atsi-
nesti (°) visus paraiskos dokumentus (pasirasyta elektroning paraiska ir patvirtinamuosius
dokumentus).

Tvarka: 7r. Bendryjy viesyjy konkursy taisykliy 2.1.7 punkta.

(®) Jeigu paskuting vieta uzims keli vienoda baly skaiciy surinkg¢ kandidatai, i rezervo sarasa bus jtraukti visi sie kandidatai.

() Apie testy ir uzduociy vertinimo centre datg tinkamu laiku kandidatui bus pranesta EPSO aplanke.
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I PRIEDAS

1 SRITIS. SKAITMENINE EKSPERTIZE

1. Pareigy pobiidis

Sio bendrojo konkurso tikslas — jdarbinti skaitmeninés ekspertizés srities administratorius (AD 7).
Pagrindinés pareigos:

— lydéti tyréjus | komandiruotes ir atlikti skaitmeninés ekspertizés operacijas per patikrinimus vietoje ir patalpy patikri-
nimus,

— patarti tyréjams, kokiy veiksmy reikia imtis, kad visais etapais biity i$saugoti galimi skaitmeninés ekspertizés jrodymai,
kad jie bty priimtini teismams,

— vadovaujantis ekspertizés taisyklémis, iSgauti duomenis i§ visy rasiy skaitmeniniy laikmeny (kompiuterio atminciy,
kietyjy disky, juosteliy, imaniyjy telefony ir pan.),

— atlikti skaitmenines ekspertizes, pvz., ie3koti istrinty duomeny ir (arba) dokumenty nepriskirtoje disko vietoje siekiant
aptikti skaitmeninius jrodymus,

— pateikti tyréjams skaitmeninius jrodymus, gautus i§gaunant duomenis ir (arba) dokumentus i§ vaizdo kopijos, remiantis
raktinio ZodzZio ir chronologine paieska, taip pat kitais tobulesniais paieskos biidais,

— sekti skaitmeninés ekspertizés technologijy vystymasi (jrangos ir programinés jrangos), kad OLAF galéty jsigyti pazan-
giausia ekspertizés jrangg,

— angly kalba rengti operacijy ir ekspertiziy ataskaitas i§ skaitmeninés ekspertizés srities, skirtas OLAF byly tyrimams,

— generalinio direktoriaus leidimu liudyti teisme ar drausmés komisijos posédyje.

2. Kvalifikacija ir diplomai

Bent ketveriy mety universitetinis i$silavinimas, patvirtintas studijy baigimo diplomu, jgytu srityse, susijusiose su pareigy
pobiidziu, arba su pareigy pobfidZiu susijes ir atitinkamo lygmens mokymas/profesiné kvalifikacija, patvirtinti pripaZintos
vieSosios istaigos arba tarptautinés organizacijos (pvz., policijos mokyklos, muitinés mokyklos, International Association of
Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners ir pan.).

ARBA

Bent trejy mety universitetinis iSsilavinimas, patvirtintas studijy baigimo diplomu, igytu srityse, susijusiose su pareigy
pobiidziu, arba su pareigy poblidZiu susijes ir atitinkamo lygmens mokymas|profesiné kvalifikacija, patvirtinti pripaZintos
vieSosios jstaigos arba tarptautinés organizacijos (pvz., policijos mokyklos, muitinés mokyklos, International Association of
Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners ir pan.), po kuriy jgyta vieneriy mety
profesiné patirtis, tiesiogiai susijusi su pareigy pobudziu.

NB. Bent vieny mety profesiné patirtis yra sudedamoji diplomo dalis, nejskai¢iuojama i reikalaujamos profesinés patirties
mety skaiciy.
3. Profesiné patirtis

Bent SeSeriy mety atitinkamo lygmens skaitmeninés ekspertizés specialisto, padedancio atlikti byly tyrimus, kuriais
siekiama kovoti su valstybine korupcija ir (arba) finansiniu suk¢iavimu, profesiné patirtis.

Kandidatai profesing patirtj turi bati igije valstybés narés teisésaugos institucijoje arba tarptautinéje organizacijoje.

Be to, jie turi turéti patvirtinty praktiniy informatikos Ziniy skaitmeniniy aparaty jsigijimo ir darbo su jais patirties srityje,
visy pirma patirties, susijusios su FTK, Encase ir X-Ways priemoniy naudojimu.

] profesing patirtj atsizvelgiama tik tuomet, jei ji igyta gavus diplomg, suteikiantj teise dalyvauti konkurse.

4. Atrankos kriterijai

Atlikdama atranka pagal kvalifikacija, vertinimo komisija atsizvelgs i Siuos kriterijus:

1. kitg, nei dalyvavimui konkurse reikalaujamas, universitetinj diploma vienoje i3 $iy sri¢iy: skaitmeniné ekspertizé, infor-
matika, informacinés ir rysiy technologijos arba inzinerija;

2. skaitmeninés ekspertizés paZzyméjima ir (arba) pazyméjimus, patvirtinancius skaitmeninés ekspertizés priemoniy
(Encase, FTK, X-Ways ir pan.) naudojima;
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profesing skaitmeninés ekspertizés paramos administracinése ir (arba) baudziamosiose bylose, pvz., policijos, muitinés
ar kovos su korupcija padaliniuose, patirtj;

skaitmeninés ekspertizés darbus, atliktus siekiant padéti vykdyti byly tyrimus uZzsienyje;

profesing patirtj, jgyta taikant pazangius paieskos bidus (ne pagal raktinius ZodZzius ar chronologija) skaitmeniniy
jrodymy vaizdo kopijoms isgauti;

profesing skaitmeninés ekspertizés ataskaity rengimo patirtj;

profesing darbo su skaitmeninei ekspertizei reikalingos informatikos infrastruktiros projektavimo/kirimo ar jos
diegimo patirtj;

profesing skaitmeninei ekspertizei reikalingos informatikos infrastruktiros priezitiros patirtj;

profesing skaitmeninés ekspertizés mokymy organizavimo patirti;

. profesing patirtj, jgyta pristatant su skaitmenine ekspertize susijusias temas konferencijose, seminaruose arba praty-

bose;

su skaitmenine ekspertize susijusio darbo patirtj, jgyta tarptautinéje aplinkoje.
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II PRIEDAS

2 SRITIS. OPERATYVINE ANALIZE

1. Pareigy pobiidis

Sio vieso konkurso tikslas — jdarbinti operatyvinés analizés srities administratorius (AD 7), padedancius OLAF atlikti byly
tyrimus.

Pagrindinés pareigos:
— teikti OLAF tyréjams informacija ir padéti analizuoti Tarnybos kompetencijai priklausancias bylas,
— rinkti, kaupti, tvarkyti, analizuoti informacija bei Zvalgybos duomenis ir keistis jais,

— teikti Zvalgybos duomenis ir su analize susijusig pagalba valstybése narése, Europos institucijose ir tarptautinése organi-
zacijose dirbantiems partneriams per bendro intereso byly tyrimus,

— teikti vykdomiesiems generaliniams direktoratams parama, susijusia su rizika paremtomis audito strategijomis, naudo-
jant analizés priemones ir metodus,

— angly kalba rengti su OLAF jgaliojimais susijusius grésmiy jvertinimus, strategines analizes ir bendrgsias ataskaitas,

— prisidéti prie Europos Komisijos politiniy iniciatyvy, pvz., kovos su suk&iavimu strategijos ir kovos su organizuota
kontrabanda per ES ryting sieng veiksmy plano,

— mokyti OLAF tyréjus ieskoti informacijos komerciniy ir vieSyjy duomeny bazése ir ja analizuoti,

— generalinio direktoriaus leidimu liudyti teisme ar drausmeés komisijos posédyje.

2. Kvalifikacija ir diplomai

Bent ketveriy mety universitetinis issilavinimas, patvirtintas studijy baigimo diplomu, igytu srityse, susijusiose su pareigy
pobiidziu, arba su pareigy poblidZiu susijes ir atitinkamo lygmens mokymas/profesiné kvalifikacija, patvirtinti pripaZintos
vieSosios jstaigos arba tarptautinés organizacijos (pvz., policijos mokyklos, muitinés mokyklos, International Association of
Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners ir pan.).

ARBA

Bent trejy mety universitetinis iSsilavinimas, patvirtintas studijy baigimo diplomu, jgytu srityse, susijusiose su pareigy
pobiidziu, arba su pareigy poblidZiu susijgs ir atitinkamo lygmens mokymas|profesiné kvalifikacija, patvirtinti pripaZintos
vieSosios staigos arba tarptautinés organizacijos (pvz., policijos mokyklos, muitinés mokyklos, International Association of
Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners ir pan.), po kuriy jgyta vieneriy mety
profesiné patirtis, tiesiogiai susijusi su pareigy pobudziu.

NB. Bent vieny mety profesiné patirtis yra sudedamoji diplomo dalis, nejskai¢iuojama i reikalaujamos profesinés patirties
mety skaiciy.
3. Profesiné patirtis

Bent $eseriy mety atitinkamo lygmens operatyvinio analitiko, padedancio atlikti tyrimus, kuriais siekiama kovoti su valsty-
bine korupcija ir (arba) finansiniu sukéiavimu, profesiné patirtis.

Kandidatai savo profesing patirtj turi bati igije valstybés narés teisésaugos institucijoje ar tarptautinéje organizacijoje.

Be to, jie turi turéti patvirtinty praktiniy informatikos Ziniy Zvalgybos informacijos rinkimo ir analizés srityje, visy pirma
patirties, susijusios su duomeny bazése esanciy duomeny paieska ir naudojimu taikant tokias priemones kaip MS-Access,
SQL Server ar Oracle; duomeny vizualizavimo patirties, jgytos naudojant tokias programas kaip Business Objects ar Tableau
ir specifines Zvalgybos informacijos analizés priemones kaip iBase ar Analyst Notebook.

| profesing patirtj atsizvelgiama tik tuomet, jei ji igyta gavus diploma, suteikiantj teis¢ dalyvauti konkurse.
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4. Atrankos kriterijai

Atlikdama atranka pagal kvalifikacija, vertinimo komisija atsizvelgs i Siuos kriterijus:

1. Kkita, nei dalyvavimui konkurse reikalaujamas, universitetinj diploma vienoje i§ $iy sri¢iy: kriminologija, ekonomika,
finansai, informacinés ir rysiy technologijos, teisé¢, matematika arba statistika;

2. pazyméjima, patvirtinantj mokéjimg naudotis specifine Zvalgybos duomeny apdorojimo programine jranga iBase,
Analyst Notebook ir pan.

3. profesing operatyvinés paramos administracinése ir (arba) baudZiamosiose bylose, pvz., policijos, muitinés ar kovos su
korupcija padaliniuose, patirtj;

4. profesing patirtj, susijusia su administracinémis ir (arba) baudZiamosiomis bylomis, per kurias naudotos duomeny ir
teksty i§gavimo priemonés, reikalingos dideliam kiekiui operatyviniy duomeny analizuoti;

5. profesing operatyvinés analizés ataskaity OLAF kompetencijai priklausancioje srityje rengimo patirtj;

6. profesing informatikos infrastruktiiros, reikalingos informacijai ir Zvalgybos duomenims rinkti ir jais keistis, projekta-
vimo/kirimo ar diegimo patirtj;

7. profesing informatikos infrastruktaros, reikalingos informacijai rinkti ir keistis Zvalgybos duomenimis, priezidiros
patirtj;

8. profesine mokymy, susijusiy su informacijos komerciniy ir vieSyjy duomeny bazése paieska ir analize, organizavimo
patirtj;

9. profesing patirtj, jgyta pristatant analiziy rezultatus konferencijose, seminaruose arba pratybose;

10. su operatyvine analize susijusio darbo patirtj, jgyta tarptautinéje aplinkoje.
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