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(Nuomonés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESA KONKURSA
EPSO/AD/276/14
ADMINISTRATORIAI (AD 5)

(2014/C 74 Aj01)

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia vieSa konkursa (testus ir uZduotis) administratoriy
rezervo sgrasui sudaryti (¥).

Sio konkurso tikslas — sudaryti kandidaty j laisvas pareigiing darbo vietas Europos Sajungos institucijose
rezervo sgrasa.

Pries pateikdamas paraiskq kandidatas turi atidZiai perskaityti 2014 m. kovo 1 d. Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje C 60 A ir EPSO interneto svetainéje paskelbtas Bendrgsias viesyjy konkursy
taisykles.

Sis dokumentas yra sudedamoji pranesimo apie konkursq dalis ir padés suprasti atrankos procediiry
taisykles bei registracijos tvarkg.

TURINYS

. BENDROJI INFORMACIJA
II. PAREIGU POBUDIS

. ATRANKOS REIKALAVIMAI
IV. ATRANKOS TESTAI

V. VERTINIMO CENTRAS

VI. REZERVO SARASAI

VII. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

(*) Siame pranesime bet kokia nuoroda j vyriskosios Iyties asmenj laikoma nuoroda ir j moteriskosios Iyties asmeni.
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I. BENDROJI INFORMACIJA

Laureaty skaicius: 137

II. PAREIGU POBUDIS

v

ninky, $io lygio administratoriai institucijose gali atlikti tris pagrindines uzduotis: politikos formavimo, eina-
mosios veiklos vykdymo ir istekliy valdymo. Visy pirma ieskome kandidaty, galin¢iy tobuléti profesinés
karjeros srityje.

Bendra administratoriy uzduotis — padéti sprendimy priéméjams vykdyti savo institucijos ar jstaigos funk-
cijas.

Pagrindinés administratoriy pareigos, kurios jvairiose institucijose gali skirtis:

— programy ir veiklos plany rengimas, jgyvendinimas, prieZitira ir kontrolé,

— jvairiy iStekliy, jskaitant Zmogiskuosius, finansinius ir materialinius, valdymas,

— pagalba sprendimy priémeéjams rastu ar ZodZiu,

— politinés analizés prane$imy rengimas,

— iSorés komunikacija, taip pat vidaus atskaitomybé ir komunikacija,

— ry3iy su iSorés subjektais ir valstybémis narémis palaikymas,

— tarnyby ir institucijy veiklos politikos klausimais koordinavimas bei konsultavimasis,

— valstybiy nariy, institucijy ir kity iSorés subjekty sudaryty darbo grupiy veiklos koordinavimas,

— sutarCiy, kvietimy teikti pasialymus ir kvietimy teikti paraiskas rengimas; dalyvavimas komitety, verti-
nanc¢iy pasitilymy atrankos ir sutarciy sudarymo procediiry priezitira, veikloje.

. ATRANKOS REIKALAVIMAI

Paskutine elektroninés registracijos dieng kandidatas privalo atitikti visus bendruosius ir specialivosius
reikalavimus.

1. Bendrieji reikalavimai

a) turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;
b) naudotis visomis piliecio teisémis;

9
d)

ati atlikes visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;

o o

ati tinkamas eiti nurodytas pareigas moralés atzvilgiu.

2. Specialieji reikalavimai

2.1 Diplomas
Uzbaigtas bent trejy mety universitetinis i§silavinimas, patvirtintas diplomu.

Paskutinio universiteto kurso studentai gali dalyvauti konkurse, jei diplomo gavimo
diena ne vélesné nei 2014 m. liepos 31 d.

2.2 Profesiné patirtis

Profesinés patirties nereikalaujama.
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2.3. Kalby mokéjimas (')

1-0ji kalba Pagrindiné kalba

labai geras vienos i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby mokéjimas

2-0ji kalba Antroji kalba (biitinai turi skirtis nuo 1-osios kalbos):
pakankamai geras angly, pranciizy arba vokieciy kalbos mokéjimas

Remiantis ES Teisingumo Teismo (didZiosios kolegijos) sprendimu, priimtu byloje Italijos
Respublika pries Komisijg C-566/10P, ES institucijos privalo motyvuoti Sio konkurso
antrosios kalbos pasirinkimo apribojimg nedideliu oficialiyjy ES kalby skaiciumi.

Todél kandidatams praneSama, kad Sio konkurso antryjy kalby pasirinkimo galimybés
nustatytos vadovaujantis tarnybos interesais, t. y. atsizvelgiant j tai, kad jdarbinti nauji
darbuotojai privalo sugebéti dirbti iS karto ir veiksmingai bendrauti kasdienéje veikloje.
Kitaip biity smarkiai pakenkta veiksmingam institucijy veikimui.

Remiantis ES institucijose nusistovéjusia kalby naudojimo vidaus komunikacijai praktika
ir taip pat atsiZvelgiant j tarnyby poreikius, susijusius su iSorés komunikacija ir dokumenty
tvarkymu, daZniausiai tebenaudojamos angly, pranciizy ir vokieciy kalbos. Be to, angly,
pranciizy ir vokieliy kalbos yra dazniausiai Europos Sgjungoje vartojamos ir studijuojamos
antrosios kalbos. Tai atitinka dabartinius mokomuosius ir profesinius standartus, pagal
kuriuos kandidatai j darbo vietas Europos Sgjungos institucijose turéty mokéti bent vieng
iS' Siy kalby. Taigi, tarnybos interesus derinant su kandidaty poreikiais ir gebéjimais, kartu
atsiZvelgiant j konkrelig Sio konkurso sritj, uZduotis rengti Siomis trijomis kalbomis yra
teiséta siekiant uZtikrinti, kad visi kandidatai bent vienq i$ Siy trijy kalby mokéty pakan-
kamai gerai, kad galéty jg vartoti darbe, nesvarbu, kokia jy pirmoji oficialioji kalba. Tokiu
biidu institucijos, vertindamos kandidaty specialivosius jgiidZius, gali jvertinti jy gebéjimg
iSkart dirbti aplinkoje, labai panasioje j tg, kurioje jie dirbty, jei biity jdarbinti.

Dél ty paciy prieZasciy tikslinga apriboti kandidaty ir institucijos bendravimo kalby, jskai-

tant kalbg, kuria turi biiti rengiamos paraiskos, pasirinkimg. Beje, tokiu reikalavimu uZtik-
rinamas vienodas kandidaty palyginimas ir kontrolé remiantis jy paciy paraisSkomis.

Be to, kad visiems kandidatams biity taikomos vienodos sqlygos, kiekvienas kandidatas,
iskaitant tuos, kuriy pirmoji oficialioji kalba yra viena i§ Siy trijy kalby, privalo per tam
tikras uZduotis vartoti antrgjq kalbg, pasirinktq iS Siy trijy kalby.

Kandidatams paliekama galimybé véliau mokytis kalby, kad jgyty Tarnybos nuostaty
45 straipsnio 2 dalyje nurodytgq gebéjimg dirbti naudojant 3-igjg kalbg.

IV. ATRANKOS TESTAI

Atrankos testai atliekami kompiuteriu ir rengiami Europos personalo atrankos tarnybos. Vertinimo komisija
nustato testy sudétingumo lygj ir patvirtina jy turinj remdamasi EPSO pasitilymais.

1. Kvietimas Kandidatas bus pakviestas laikyti testy, jei laiku patvirtins paraiska (Zr. VII antrasting dalj).
Pastaba

1. Patvirtindamas paraiska, kandidatas pareiskia, kad atitinka III antrastingje dalyje nustatytus
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

2. Kandidatas turi pasirinkti dalyvavimo testuose data. Pasirinkti datg privaloma per laiko-
tarpj, kuris praneamas EPSO aplanke.

(") Zr. Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacing sistemg (CECR), reikalaujamas lygis: 1-oji kalba = C1, 2-oji kalba = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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2. Pobadis ir verti-

Testai, kuriuose pateikiami klausimai su keliais atsakymy variantais ir kuriais siekiama jvertinti

nimas kandidato bendruosius gebéjimus ir jgidZius:

a testas zodinis mastymas vertinimas: 0-20 baly

b testas matematinis mastymas vertinimas: 0-10 baly
Minimalus reikalaujamas baly skaicius: 5 balai

c testas abstraktusis mastymas vertinimas: 0-10 baly
Minimali reikalaujama a ir ¢ testy baly suma —
15.

d testas elgesys tam tikrose situacijose vertinimas: 0-40 baly
Minimalus reikalaujamas baly skaicius: 24
balai

3. Testy kalba a, b ir ¢ testy — 1-oji kalba;

d testo — 2-0ji kalba.

V. VERTINIMO CENTRAS

1. Kvietimas

Kandidatas bus pakviestas | vertinimo centra, jei:

— jis gavo bent minimaly reikalaujamg baly skaiciy i§ visy atrankos testy,

— jis () gavo vieng i§ geriausiy jvertinimy i§ visy a, ¢, ir d testy ir

— patikrinus elektroninéje paraiskoje pateiktg informacija (°), atitinka III antrastinéje dalyje
i$vardytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus

b atrankos testas yra atkrintamasis, taciau nustatant, kuriuos kandidatus kviesti j vertinimo

centra, jo balai nebus pridéti prie kity testy baly.

[ vertinimo centrg kvie¢iamy kandidaty skaicius bus apytiksliai 2,5 karto didesnis uz Siame
pranesime apie konkursg nurodytg laureaty skaiciy ir bus paskelbtas EPSO interneto svetainéje
(http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/ ).

2. Vertinimo centras

Vertinimo centro tikslas — jvertinti bendruosius kandidato jgtidzius (*), kuriy turinj tvirtina
vertinimo komisija, per tokias uzduotis:

e) atvejo tyrimas;

f) grupiné uzduotis;

g) Zodinis pristatymas;

h) struktiirinis pokalbis.

Kandidatas bus pakviestas atlikti atvejo tyrima () (kuris yra neatsiejama vertinimo centro

uzduociy dalis) ir dalyvauti kituose vertinimo centro etapuose, kurie paprastai vyksta Briuse-
lyje viena arba pusantros dienos.

() Jeigu paskuting vietg uzims keli vienoda baly skai¢iy surinke kandidatai, j vertinimo centra bus pakviesti visi sie kandi-

datai.

() Si informacija remiantis patvirtinamaisiais dokumentais bus tikrinama iki rezervo saraso sudarymo (Zr. VI antrastinés
dalies 1 punkta ir VII antrastinés dalies 2 punkt).

(*) Sie jgtidziai apibrézti Bendryjy viesyjy konkursy taisykliy 1.2 punkte.

() Organizaciniais sumetimais atvejo tyrimo uzduotis gali bati rengiama kitose valstybése narése esanciuose egzaminy
centruose, nepriklausomai nuo kity vertinimo centre rengiamy egzaminy.
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Kiekvienas i$ jgidZiy bus tikrinamas taip:

Avorinas | Gpne | Zwdioprive | sear
Analizé ir problemy sprendimas X X
Bendravimas X X
Darbo kokybé ir rezultatai X X
Mokymasis ir tobulinimasis X X
Prioritety nustatymas  ir darbo organiza- X X
vimas
Atkaklumas X X
Darbas su kitais Zmonémis X X
Vadovavimas X X

3. Vertinimo  centro

kalba

2-0ji kalba

4. Vertinimas:

0-10 baly uz kickvieng bendrajj igtdi.
Minimalus reikalaujamas baly skaicius:
3 balai uz kiekvieng jgudi,

50 baly i§ 80 uz visus 8 bendruosius jgtidZius.

VI. REZERVO SARASAS

1. Registracija

Vertinimo komisija jtraukia kandidato pavardg j rezervo sarass, jei

— jis patenka tarp kandidaty (%), surinkusiy bent minimaly reikalaujama baly skaiciy ir
gavusiy vieng i§ geriausiy jvertinimy i§ visy vertinimo uzduo¢iy (zr. I antrastinés dalyje
nurodytg laureaty skaiciy) ir

— ir jei, atsiZvelgiant | patvirtinamuosius dokumentus, jis atitinka visus atrankos reikala-
vimus.

Patikra atlickama pradedant nuo daugiausia baly surinkusio kandidato ir atliekama tol, kol
pasiekiamas kandidaty, kuriuos galima jtraukti j rezervo sgrasa ir kurie i§ tikryjy atitinka visus
atrankos reikalavimus, skaicius.

Kandidaty, kurie dél per maZo surinkty baly skaiciaus i $ia grupe nepatenka, patvirtinamieji
dokumentai nebus tikrinami. Jei atlikus patikrg paaiskés, kad elektroninéje paraiskoje kandi-
daty nurodytiems duomenims () patvirtinti nepateikti reikiami dokumentai, atitinkami kandi-
datai bus pasalinti i§ konkurso.

2. Skirstymas

Saradas sudaromas abécélés tvarka.

VII. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

1. Elektroniné registra-
cija

Registruotis reikia elektroniniu biidu EPSO interneto svetainéje, laikantis registracijos instruk-
cijy.

Galutinis terminas (iki kurio reikia uZpildyti ir patvirtinti paraiska): 2014 m. balandZzio
15 d. 12.00 val. (vidurdienis) Briuselio laiku.

2. Paraiskos doku-

mentai

Jei kandidatas pateks tarp atrinktyjy i vertinimo centrg, | vertinimo centrg reikés atsi-
nesdti (°) visus paraiskos dokumentus (pasirasyta elektroning paraiska ir patvirtinamuosius
dokumentus).

Tvarka: 7r. Bendryjy viesyjy konkursy taisykliy 2.1.7 punktg.

() Jeigu paskuting vieta uzims keli vienoda baly skaiciy surinke kandidatai, i rezervo sarasa bus jtraukti visi sie kandidatai.
() EPSO tikrina duomeny atitiktj bendriesiems reikalavimams, o vertinimo komisija — jy atitiktj specialiesiems reikalavi-

mams.

() Apie testy ir uzduociy vertinimo centre datg tinkamu laiku kandidatui bus pranesta EPSO aplanke.
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Jei nenurodyta kitaip, Oficialieji leidiniai yra isleisti visomis kalbomis.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) - tai tiesioginé ir nemokama prieiga prie Europos Sajungos
teisés akty. Siame tinklalapyje galima skaityti Europos Sgjungos oficialyjj leidinj, susipazinti su
sutartimis, teisés aktais, precedentine teise bei parengiamaisiais teisés aktais.

ISsamesnés informacijos apie Europos Sajungg rasite http://europa.eu

Europos Sgjungos leidiniy biuras
2985 Liuksemburgas
LIUKSEMBURGAS
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