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ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESAJ] KONKURSA
EPSO/AST/130/14 (AST 3)

(2014/C 56 AJ01)

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia vieSojo konkurso atranka pagal kvalifikacijg ir egzaminus
asistenty rezervo sgrasui sudaryti (') pastaty sektoriuje.

Sio konkurso tikslas — sudaryti kandidaty i laisvas pareigiing darbo vietas Europos Sajungos institucijose
Briuselyje ir Liuksemburge rezervo sarasus.

PrieS pateikdamas paraiSkq kandidatas turi atidZiai perskaityti 2012 m. rugséjo 7 d. Europos
Sajungos oficialiajame leidinyje C 270 A ir EPSO interneto svetainéje paskelbtg VieSyjy konkursy
vadovg.

Vadovas yra sudedamoji pranesimo apie konkursq dalis ir padés suprasti atrankos procediiry taisykles

bei registracijos tvarkg.

TURINYS

L. BENDROJI INFORMACIJA
. PAREIGU POBUDIS

. ATRANKOS REIKALAVIMAI

IV. ATRANKOS TESTAI

V. ATRANKA ] KONKURSA IR ATRANKA PAGAL KVALIFIKACIJA
VI. VIESASIS KONKURSAS

VI. REZERVO SARASAI

VIII.. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

() Siame pranesime bet kokia nuoroda j vyrigkosios Iyties asmenj laikoma nuoroda ir j moteriskosios lyties asmeni.
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I. BENDROJI INFORMACIJA

1. Laureaty skaiCius 101

2. Pastaba Sis konkursas susijes su $esiomis sritimis, galima pasirinkti tik vieng i§ Siy sri¢iy. Pasirinkti
stitj reikia atliekant elektronine registracija. Pasibaigus galutinei registracijos datai, pasirinkti
dar kartg nebegalima.

NB

Norint dirbti Europos Sajungos institucijose Liuksemburge, bitinas geras pranciizy kalbos
mokéjimas radtu ir ZodZiu, nes Sios kalbos mokéjimas biitinas darbe ir bendraujant su iSorés

paslaugy teikéjais.

1. PAREIGY POBUDIS

Techniniai specialistai bus atsakingi uZ pastaty administravima, naudojima, prieZitra ir tikrinimg vienoje i§
toliau i$vardyty sriciy.

1 sritis. Klimato inZinerija (18 laureaty)

Kondicionavimas, ventiliacija, Sildymas, hidrosanitariniai jrenginiai, istaigy pastaty tvaraus eksploatavimo
bidai ir metodai, energijos valdymas, centralizuotas techninis valdymas, automatinis valdymas.

2 sritis. Elektromechanikos ir elektronikos inZinerija (15 laureaty)

Elektra (auksta ir Zema jtampa), keltuvai, automatiniai jrenginiai, gaisro aptikimas ir apsauga nuo gaisro,
kompiuterinio ir (arba) telefoninio tinklo kabeliai, centralizuotas techninis valdymas, elektros generatoriai,
avarinis ap$vietimas, EIB (European Installation Bus) ir analogiskos sistemos.

3 sritis. Architektiira ir interjero pertvarkymas (15 laureaty)

Interjero ir eksterjero darbai: erdviy, visy pirma, kabinety, paslaugy zony, susirinkimy saliy ir techniniy
patalpy pertvarkymas, informaciniy ir saugos Zenkly jrengimas, izoliavimo standarty i$manymas.

4 sritis. Projekty valdymas (18 laureaty)

Parama valdant nekilnojamojo turto projektus (pastaty statyba, remontas, nuoma), specialis metodai,
konstrukcijy statybos ir apdailos darbai, susij¢ su konstrukcijomis, fasadu, vidinémis ir iSorinémis Zaliuzémis,
stogo danga, medinémis pastaty iSorés ir vidaus dalimis, grindy ir sieny danga.

5 sritis. Sauga ir sveikata/higiena (17 laureaty)

Darbuotojy sauga ir sveikata: su sauga ir higiena susijusiy prevenciniy priemoniy igyvendinimas, saugos ir
sveikatos koordinavimas projekto ir jgyvendinimo etapais, saugos ir higienos taisykliy rengimas, avariniy
situacijy valdymas.

6 sritis. Saugumas (18 laureaty)

Saugumo (saugos) vertinimo ir uZtikrinimo tiek fizinémis priemonémis (pastaty konstrukcijos, medinés dalys
ir pan.), tiek elektroninémis priemonémis (pvz., stebéjimo kameros, i¢jimo kontrolé, isilauzimo aptikimas)
metodai: saugumo priemoniy diegimas, saugumo sistemy koordinavimas projekto ir jgyvendinimo etapais,
saugumo taisykliy rengimas, avariniy situacijy valdymas, apsaugos jrenginiy priezitiros auditas. Testinumo ir
(arba) krizés plany rengimas, rizikos vertinimo rengimas.

Be to, sioms pareigoms eiti batini administracinio ir finansinio valdymo gebéjimai, geras mokéjimas dirbti su
IT priemonémis (biuro priemonés, Excel, Word, MS project ir pan.) ir mokéjimas dirbti su programine
valdymo ir (daugiausia 3 ir 4 srityse) automatizuoto projektavimo programine jranga (Computer Aided Design,
CAD).

Einant pareigas gali bati vykdomos tokios uzduotys:
— su pastaty prieZiiira ir jrengimu susijusios uzduotys,

— su kompiuterizuota techninés priezigros valdymo sistema, su centralizuotu techniniu valdymu ir
terminiu bei energetiniu pastaty valdymu ir tvariu jy eksploatavimu susijusios uzduotys,
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— su apsauga nuo gaisro, technine pastaty sauga ir higiena ar su darbuotojy sauga ir sveikata susijusios
uzduotys,

— su nekilnojamuoju turtu ar saugos srities specifine jranga ir (arba) instaliacija susijusiy poreikiy analizé ir
daugiametis organizacinio ar operatyvinio pobiidZio programavimas,

— baigty jrengimo [ remonto | statybos | atstatymo projekty stebéjimas,
— eksploatavimo procediiry rengimas ir naudotojy mokymai,
— parama valdant nekilnojamajj turtg ir (arba) eksploatuojant saugos jrangg ir instaliacija,

— iankstiniy specifikacijy konkursams rengimas, dalyvavimas konkurso procediirose, specifiniy darby ar
paslaugy teikimo pastaty sektoriuje, jskaitant saugg, kontrolé ir koordinavimas;

— administracinis ir techninis sutar¢iy, sudaryty pastaty sektoriuje su iSorés paslaugy, darby, tiekimo ir
nekilnojamojo turto jmonémis), jskaitant prieZitiros sutartis, valdymas (ypa¢ vykdymo prieziira, stebé-
jimas, kokybés kontrol¢),

— finansinis projekty valdymas,

— dalyvavimas atrankos procediirose ir derybose dél pastaty jsigijimo | uzémimo,

— plany rengimas, naudojimas ir atnaujinimas, taikant automatizuoto projektavimo programing jranga,

— bendravimas su rangovais ir nacionaline administracija su veiklos sritimi susijusiais klausimais,

— rizikos vertinimas ir daugiadalykiy saugos sprendimy paieska,

— byly, susijusiy su sauga kitose srityse — elektros, ergonomikos, prevencijos ir pan., — pradéjimas ir prie-
Zitira,

— tarpinstituciniy projekty ir svarstymy pradéjimas, priezitira, koordinavimas ir dalyvavimas juose,
— reglamentavimo ar atitikties byly rengimas, prieZifira ir visi susije veiksmai (suderinimas),

— su sauga susijusiy standarty ir specifikacijy rengimas, perzitira ar dalyvavimas atitinkamose darbo
grupése,

— technologijy prieZidira.
II. ATRANKOS REIKALAVIMAI

Paskutine elektroninés registracijos dieng kandidatas privalo atitikti visus bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus.

1. Bendrieji reikalavimai

a) turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;
b) naudotis visomis pilieio teisémis;

9
d)

ati atlikes visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;

o o

ati tinkamas eiti nurodytas pareigas moralés atzvilgiu.

2. Specialieji reikalavimai

2.1 Kvalifikacija ir (arba ) diplomai bei profesiné patirtis

Diplomu patvirtintas su pareigy pobiidZiu susijes aukstasis i$silavinimas, po kurio jgyta ne
mazesné kaip trejy mety profesiné patirtis, susijusi su pareigy pobidziu.

ARBA

Vidurinio mokslo baigimo atestatas, suteikiantis teis¢ stoti i aukstaja mokykla, ir po vidu-
rinio mokslo jgyta ne maZesné kaip SeSeriy mety profesiné patirtis, susijusi su pareigy pobi-
dziu.
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2.2 Kalby mokéjimas (3
Europos Sajungos oficialiosios kalbos:
BG (bulgary) FI (suomiy) MT (maltieciy)
CS (Ceky) FR (pranciizy) NL (olandy)
DA (dany) GA (airiy) PL (lenky)
DE (vokieciy) HR (kroaty) PT (portugaly)
EL (graiky) HU (vengry) RO (rumuny)
EN (angly) IT (italy) SK (slovaky)
ES (ispany) LT (lietuviy) SL (slovény)
ET (esty) LV (latviy) SV (Svedy)
1-0ji kalba Pagrindiné kalba

2-0ji kalba

labai geras vienos i§ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby mokéjimas

2-0ji kalba (kuri baitinai turi skirtis nuo 1-osios kalbos):
pakankamai geras angly, pranciizy arba vokieciy kalbos mokéjimas

Remiantis ES Teisingumo Teismo (didZiosios kolegijos) sprendimu, priimtu byloje Italijos Respublika
pries Komisija C-566/10P, ES institucijos privalo motyvuoti Sio konkurso antrosios kalbos pasirin-
kimo apribojimg nedideliu oficialiyjy ES kalby skaiciumi.

Todél kandidatams pranesama, kad Sio konkurso antryjy kalby pasirinkimo galimybés nustatytos
vadovaujantis tarnybos interesais, t. y. atsiZvelgiant j tai, kad jdarbinti nauji darbuotojai privalo suge-
béti dirbti i$ karto ir veiksmingai bendrauti kasdienéje veikloje. Kitaip buity smarkiai pakenkta veiks-
mingam institucijy veikimui.

Remiantis ES institucijose nusistovéjusia kalby naudojimo vidaus komunikacijai praktika ir atsi-
Zvelgiant j tarnyby poreikius, susijusius su iSorés komunikacija ir dokumenty tvarkymu, daZniausiai
tebevartojamos angly, prancizy ir vokieciy kalbos. Be to, angly, pranciizy ir vokieciy kalbos yra
dazniausiai Europos Sgjungoje vartojamos ir studijuojamos antrosios kalbos. Tai atitinka dabartinius
studijy ir darbo standartus, pagal kuriuos kandidatai j darbo vietas ES institucijose turéty mokéti bent
vieng i$ Siy kalby. Taigi, tarnybos interesus derinant su kandidaty poreikiais ir gebéjimais, kartu atsi-
Zvelgiant j konkrecig Sio konkurso sritj, egzaminus rengti Siomis trijomis kalbomis yra teiséta siekiant
uztikrinti, kad visi kandidatai bent vieng i$ Siy trijy kalby mokéty pakankamai gerai, kad galéty jg
vartoti darbe, nesvarbu, kokia jy pirmoji oficialioji kalba. Tokiu biidu institucijos, vertindamos kandi-
daty specialivosius jgiidZius, gali jvertinti jy gebéjimg iSkart dirbti aplinkoje, labai panasioje j tg,
kurioje jie dirbty, jei biity jdarbinti.

Dél ty paciy priezasciy tikslinga apriboti kandidaty ir institucijos bendravimo kalby, jskaitant kalbg,
kuria turi biiti rengiamos paraiskos, pasirinkimg. Beje, tokiu reikalavimu uZtikrinamas vienodas
kandidaty palyginimas ir kontrolé remiantis jy paciy paraiskomis.

Be to, kad visiems kandidatams biity taikomos vienodos sglygos, kiekvienas kandidatas, jskaitant tuos,
kuriy pirmoji oficialioji kalba yra viena i Siy trijy kalby, privalo per tam tikras uZduotis vartoti
antrgjg kalbg, pasirinktg i$ Siy trijy kalby.

Kandidatams paliekama galimybé véliau mokytis kalby, kad jgyty Tarnybos nuostaty 45 straipsnio
2 dalyje nurodytq gebéjimg dirbti vartojant trecigjg kalbg.

IV. ATRANKOS TESTAI

Atrankos testai atliekami kompiuteriu ir rengiami Europos personalo atrankos tarnybos. Vertinimo komisija
nustato $iy testy sudétingumo lygj ir patvirtina jy turinj remdamasi EPSO pasitilymais.

Atrankos testai bus rengiami tik jei uZsiregistravusiy kandidaty skaicius virSys tam tikra ribg. Pasibaigus
kandidaty registracijai, ribg nustato EPSO direktorius, vykdantis paskyrimy tarnybos igaliojimus. Apie riba,
kuri kiekvienai sriciai gali bati kitokia, kandidatams bus pranesta jy EPSO aplanke.

() Zr. Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacing sistema (CECR), reikalaujamas lygis: 1-oji kalba = C1, 2-oji kalba = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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Priesingu atveju vertinimo centre bus surengti gebéjimy tikrinimo testai (zr. VI antrastinés dalies 2 punktg).

1. Kvietimas Kandidatas bus pakviestas j testus, jei laiku patvirtins paraiskg (zr. VIII antrasting dalj).
Pastaba
1. Patvirtindamas paraika, kandidatas pareiskia, kad atitinka III antrastinéje dalyje isdéstytus
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.
2. Kandidatas turi pasirinkti dalyvavimo testuose datg. Pasirinkti datg privaloma per laiko-
tarpj, kuris pranesamas EPSO aplanke.
2. Testy pobidis  ir | Testai, kuriuose pateikiami klausimai su keliais atsakymy variantais ir kuriais siekiama jver-
vertinimas tinti kandidato mastymo gebéjimus:
a testas zodinis vertinimas: 0-20 baly
Minimalus reikalaujamas baly skaicius: 10
baly
b testas matematinis vertinimas: 010 baly
c testas abstraktusis vertinimas: 0-10 baly
Minimali reikalaujama b ir ¢ testy baly
suma — 10.
3. Testy kalba 1-0ji kalba
V. ATRANKA ] KONKURSA IR ATRANKA PAGAL KVALIFIKACIJA
1. Procediira

Pirmiausia tikrinama, ar kandidaty paraiskose pateikti duomenys atitinka bendruosius, specialiuosius ir kvali-
fikacijos reikalavimus:

a)

siekiant nustatyti, ar jtraukti kandidata j visus atrankos j konkursa reikalavimus atitinkanciyjy sarasa, tikri-
nami jo atsakymai j klausimus, susijusius su bendraisiais ir specialiaisiais reikalavimais.

Jei pirmiausia buvo surengti atrankos testai, tikrinama, ar kandidatai atitinka bendruosius ir specia-
livosius reikalavimus, maZéjancia per atrankos testus gauty baly tvarka tol, kol pasiekiamas pasky-
rimy tarnybos tai sriiai nustatytas skaicius kandidaty, kurie:

— i$ atrankos testy gavo bent minimalius reikalaujamus balus ir geriausig jvertinimg ir
— atitinka konkurso atrankos reikalavimus.

Jei paskuting vietq uZims keli vienodg baly skaiCiy surinke kandidatai, visi Sie kandidatai bus laikomi
peréjusiais j atrankos pagal kvalifikacijq etapg. Kandidaty, kurie dél per maZo surinkty baly skaiciaus
i Si sqrasg nepateks, elektroninés paraiskos nebus tikrinamos;

véliau vertinimo komisija, atsizvelgdama | Siame pranesime apie konkursg apibiidinta pareigy pobadj ir
atrankos kriterijus, i§ konkurso atrankos reikalavimus atitinkanciy kandidaty atrenka turinéiuosius tinka-
miausig kvalifikacijg (pvz., diplomus ir profesing patirtj). Si atranka vyksta remiantis tik paraiskos lauke-
lyje ,Gabumai“ kandidato pateiktais duomenimis, vertinant tokia tvarka:

— kiekvienam atrankos kriterijui suteikiamas koeficientas nuo 1 iki 3, atsizvelgiant j vertinimo komisijos
jam teikiama svarba,

— vertinimo komisija tikrina kandidaty atsakymus ir kiekvieng atsakymg jvertina 0—4 balais pagal kandi-
dato kvalifikacijg. Bendra baly suma gaunama sudéjus balus, padaugintus i§ kiekvieno klausimo koefi-
ciento.

Atsizvelgdama | bendras baly sumas, vertinimo komisija sudaro kandidaty saras. [ vertinimo centra
pakviesty kiekvienos srities kandidaty (°) skaicius nevir$ija laureaty skaiciaus, padauginto 3 kartus. Sis skai-
Cius bus paskelbtas EPSO interneto svetainéje (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

()

[ vertinimo centrg nepakviesti kandidatai gaus vertinimo komisijos atlikto jy vertinimo rezultatus ir baly uz kiekvieng klau-
simg apskaiciavimo rezultatus.
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2. Kandidaty paraisky patikra

Pasibaigus vertinimo centre vykusioms uzduotims ir atsizvelgdama i jy rezultatus, EPSO tikrina elektroninése
paraiSkose kandidaty pateikty duomeny atitiktj bendriesiems reikalavimams, o vertinimo komisija — jy
atitiktj specialiesiems reikalavimams remdamosi kandidaty pateiktais patvirtinamaisiais dokumentais. Tikri-
nant kvalifikacija, | patvirtinamuosius dokumentus bus atsizvelgiama tik paraiskos laukelyje ,Gabumai“
kandidato jau pateiktiems atsakymams patvirtinti. Jei atlikus patikra paaiskés, kad Siems duomenims (*) pa-
tvirtinti nepateikta reikiamy dokumenty, atitinkami kandidatai bus pasalinti i§ konkurso.

Mazéjancia nuopelny tvarka tikrinamos kandidaty, kurie uz visas vertinimo centro uzduotis — d, e, f ir g —
gavo bent minimalius reikalaujamus balus ir geriausig jvertinimg, paraiSkos (Zr. VI antrastinés dalies
2 punktg). Sie kandidatai taip pat turi biiti surinke bent minimalius reikalaujamus balus i§ gebéjimy tikri-
nimo a, b ir ¢ testy. Patikra atlickama tol, kol pasiekiamas kandidaty, kuriuos galima jtraukti i rezervo
saradus ir kurie i§ tikryjy atitinka visus atrankos reikalavimus, skai¢ius. Kandidaty, kurie dél per mazo
surinkty baly skaiciaus | §j sarasa nepatenka, patvirtinamieji dokumentai nebus tikrinami.

3. Atrankos kriterijai

Atlikdama atrankg pagal kvalifikacijg, vertinimo komisija atsiZvelgs j Siuos kriterijus:

1 sritis. Klimato inZinerija

1. Be IIl antrastinés dalies 2.1 punkte nurodytosios profesinés patirties, ne mazesn¢ kaip dvejy mety profe-
sing patirtj, jgyta einant kurias nors $ios srities pareigas.

2. Papildoma ne mazesne kaip devyniy ménesiy profesine patirtj einant kitas $ios srities pareigas.

3. Papildoma ne mazesne kaip 3eSiy ménesiy profesing informatikos srities patirtj, susijusia su specifine
pastaty statybos/planavimo/prieZitiros programine jranga.

4. Papildomg diplomg, susijusi su kuriomis nors $ios srities pareigomis.

5. Papildoma pastaty ar sertifikavimo [ techniniy jgudziy, susijusiy su $ia sritimi, srities i$silavinima, kuris
skiriasi nuo 4 punkte minéto diplomo.

6. Profesing finansinio projekty valdymo ir (arba) konkursy srities patirtj (kaip rengéjas ir (arba) vertintojas
ir (arba) paraisky teikéjas).

7. Papildomg komandos valdymo ar iSorés paslaugy teikimo koordinavimo patirtj.

2 sritis. Elektromechanikos ir elektronikos inZinerija

1. Be IIl antrastinés dalies 2.1 punkte nurodytosios profesinés patirties, ne mazesne kaip dvejy mety profe-
sing patirtj, ijgyta einant kurias nors $ios srities pareigas.

2. Papildoma ne mazesne kaip devyniy ménesiy profesing kito su sritimi susijusio dalyko patirtj.

3. Papildoma ne maZesng kaip Sesiy ménesiy profesing informatikos srities patirti: specifiné pastaty statybos
[planavimo | prieZiiiros programiné jranga.

4. Papildomg vieno su sritimi susijusio dalyko diploma.

5. Papildoma pastaty ar sertifikavimo | techniniy jgiidZiy, susijusiy su sritimi, srities i$silavinima, nesusijusj
su 4 punkte minimu diplomu.

6. Profesing finansinio projekty valdymo ir (arba) konkursy srities patirtj (kaip rengéjas ir (arba) vertintojas
ir (arba) paraisky teikéjas).

7. Papildoma komandos valdymo ar iSorés paslaugy teikimo koordinavimo patirtj.

Si informacija remiantis patvirtinamaisiais dokumentais bus tikrinama iki rezervo sgrasy sudarymo (Zr. VII antrastinés
dalies 1 punktg ir VIl antrastinés dalies 2 punkta).

=
<
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sritis. Architektiira ir interjero pertvarkymas

Be IIl antrastinés dalies 2.1 punkte nurodytosios profesinés patirties, ne mazesne kaip dvejy mety profe-
sing patirt], igyta einant kurias nors ios srities pareigas.

. Profesine projektavimo srities patirtj: elektroninis plany (automatizuoto projektavimo programiné jranga)

ir zemélapiy (Geographical Information System) valdymas.

. Profesing interjero dizaino (Interior Design) ir eksterjero dizaino srities patirtj.

. Ne mazesng¢ kaip devyniy ménesiy profesing kitos srities patirtj (Zr. Il antrasting dalj), kuri susijusi su

pastaty administravimo metody sritimi.

. Papildomg projekty valdymo srities i$silavinimg ar jam tolygig profesing patirtj.
. Papildomg analizés metody ir priemoniy srities iSsilavinimg ar jam tolygig profesing patirtj.

. Koordinavimo teikiant iSorés paslaugas profesing patirtj.

sritis. Projekty valdymas

. Be III antrastinés dalies 2.1 punkte nurodytosios profesinés patirties, ne mazesne kaip dvejy mety profe-

sine patirtj, jgyta einant kurias nors $ios srities pareigas.

. Papildoma ne mazesne kaip SeSiy ménesiy profesing informatikos srities patirtj: specifiné pastaty statybos

[planavimo | priezitiros programiné jranga.

. Papildomg ne maZesng¢ kaip dvejy mety profesing projekty vadybininko patirtj, ypa¢ projektavimo ar

architekto biure.

. Ne trumpesne kaip devyniy ménesiy profesing kitos srities patirtj (Zr. I antrasting dalj), kuri susijusi su

pastaty technikos sritimi.

. Papildomg vieno su sritimi susijusio dalyko diploma.

. Papildomg pastaty ar sertifikavimo | techniniy igiidZiy, susijusiy su sritimi, srities i$silavinima, nesusijusj

su 5 punkte minimu diplomu.

. Profesing finansinio projekty valdymo ir (arba) konkursy srities patirtj (kaip rengéjas ir (arba) vertintojas

ir (arba) paraisky teikéjas).

. Papildomg komandos valdymo ar iSorés paslaugy teikimo koordinavimo patirtj.

. Profesine sutar¢iy valdymo ir priezitiros patirtj.

sritis. Sauga ir sveikata [ higiena

Be III antrastinés dalies 2.1 punkte nurodytosios profesinés patirties, ne mazesne kaip dvejy mety profe-
sing patirtj, jgyta einant darbuotojy saugos ir sveikatos pareigas.

. Papildomg pastaty saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos, higienos sriciy issilavinimg (pvz., atsakingas

darbuotojas, saugos ir sveikatos koordinatorius, pataréjas prevencijos klausimais).

. Specifiniy darbuotojy saugos ir sveikatos srities standarty taikymo profesing patirtj.
. Darbuotojy saugos ir sveikatos srities diplomg ir (arba) pazyméjima.

. Ne trumpesng kaip devyniy ménesiy profesing kitos srities patirtj (zr. II antrasting dalj), kuri susijusi su

pastaty technikos sritimi.

sritis. Saugumas

. Be III antrastinés dalies 2.1 punkte nurodytosios profesinés patirties, ne mazesne¢ kaip dvejy mety profe-

sing patirtj, jgyta einant inZinerijos ar saugumo pareigas.

. Papildomg pastaty saugumo srities i$silavinima.

. Specifiniy saugumo srities standarty taikymo profesing patirtj.
. InZinerijos srities diploma.

. Saugumo srities paZyméjima.

. Ne trumpesng¢ kaip devyniy ménesiy profesing kitos srities patirtj (zr. II antrasting dalj), susijusig su

saugumo sritimi, kuri susijusi su pastaty technikos sritimi.
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VI. VIESASIS KONKURSAS

1. Kvietimas

Jei kandidatas () pateks tarp ty, kurie,

— kaip nurodé atlikdami elektroning registracija, atitinka III antrastinéje dalyje idéstytus
bendruosius ir specialiuosius atrankos reikalavimus

ir
— gavo vieng i§ geriausiy jvertinimy per atrankg pagal kvalifikacija,

jis bus pakviestas atvykti | vertinimo centrg, kurio uzduotys paprastai rengiamos Briuse-
lyje (°) vieng ar dvi dienas.

2. Vertinimo centras

Per kandidaty vertinimo uZzduotis, kuriy turinj tvirtina vertinimo komisija, bus vertinami

trys dalykai:
— mgstymo gebéjimai (jei jie dar nebuvo jvertinti per pirminés atrankos testus), vertinami
per tokius testus:
a) zodinio mastymo testas;
b) matematinio mastymo testas;
¢) abstrak¢iojo mastymo testas,
— specialieji jgiidZiai, vertinami per tokia uzduoti:
d) struktirinis pokalbis, per kurj vertinami jgiidZiai pasirinktoje srityje, remiantis
paraiskos laukelyje ,Gabumai* kandidato pateiktais atsakymais,
— bendrieji jgiidZiai ('), vertinami per tokias uzduotis:
e) atvejo tyrimas;
f) grupiné uzduotis.
@) struktdrinis pokalbis, per kurj vertinami bendrieji jgtidziai.

Kiekvienas i§ bendryjy igiidZiy bus tikrinamas taip:

Atvejo tyrimas Grupiné uzduotis Sggll{(;?gii;ﬂs

Analizé ir problemy sprendimas X X

Bendravimas X X
Darbo kokybé ir rezultatai X X
Mokymasis ir tobulinimasis X X
Prioritety nustatymas ir darbo organizavimas X X

Atkaklumas X X
Darbas su kitais Zmonémis X X

3. Vertinimo
kalba

centro

a, b ir ¢ uzduotys: 1-0ji kalba
d, e, f ir g uzduotys: 2-oji kalba

(°) Jeigu paskuting vieta uzims keli vienodg baly skai¢iy surinke kandidatai, j vertinimo centra bus pakviesti visi sie kandi-

datai.

(®) Organizaciniais sumetimais mastymo gebéjimy testai galéty biiti rengiami valstybése narése esanciuose egzaminy cent-
ruose, nepriklausomai nuo kity vertinimo centre rengiamy uzduociy.
() Sie jgtidziai apibréziami Vieyjy konkursy vadovo 1.2 punkte.
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4. Vertinimas ir baly
apskaiciavimas

Mastymo gebéjimai
a) Zzodinis: 0-20 baly
Minimalus reikalaujamas baly skai¢ius: 10 baly

b) matematinis: 0-10 baly;
¢) abstraktusis: 0-10 baly;
Minimali reikalaujama baly i$ b ir ¢ testy suma: 10 baly

a, b ir ¢ testai yra atkrintamieji, taciau jy balai nebus pridedami prie kity vertinimo centro
uzduociy baly.

Specialieji jgiidZiai (d uzduotis)

0-100 baly

Minimalus reikalaujamas baly skai¢ius: 50 baly

apskaiciavimas: 55 % bendros baly sumos.

Bendrieji igiidZiai (e, f ir g uzduotys)

0-10 baly uz kiekvieng bendrajj jgtidj
Minimalus reikalaujamas baly skaicius:

3 balai uz kiekvieng jgudj ir

35 balai i§ 70 uZ visus 7 bendruosius jgidZius

apskaiciavimas: 45 % bendros baly sumos.

VIL. REZERVO SARASAI

1. Registracija

Vertinimo komisija jtraukia kandidato pavarde i rezervo sarasa, jei

— jis patenka tarp kandidaty (%), i§ a—g testy surinkusiy bent minimaly reikalaujama baly
skaiciy ir i§ d, e, f bei g vertinimo centro uzduociy gavusiy vieng i§ geriausiy jvertinimy
(Zr. I antrastinés dalies 1 punkte nurodyta laureaty skaiciy),

— ir jei, atsiZvelgiant j patvirtinamuosius dokumentus, jis atitinka visus atrankos reika-
lavimus.

2. Skirstymas

Saraai sudaromi pagal sritis ir abécéle.

VIII. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

1. Elektroniné registra-
cija

Registruotis reikia elektroniniu badu EPSO interneto svetainéje, laikantis registracijos
instrukeijy.

Galutinis terminas (iki kurio reikia uZpildyti ir patvirtinti paraiSka): 2014 m. balan-
dzio 1 d. 12.00 val. (vidurdienis) Briuselio laiku.

2. Paraiskos dokumentai

Jei kandidatas pateks tarp atrinktyjy j vertinimo centra, i vertinimo centra reikés atsinesti (°)
visus paraiskos dokumentus (pasirayta elektroning paraiskg ir patvirtinamuosius doku-
mentus).

Tvarka: 7r. VieSyjy konkursy vadovo 6.1 punktg.

() Jeigu paskuting vieta uzims keli vienodg baly skai¢iy surinke kandidatai, i rezervo sarasus bus jtraukti visi Sie kandi-

datai.

() Apie testy ir uzduociy vertinimo centre datg tinkamu laiku kandidatui bus pranesta EPSO aplanke.
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Jei nenurodyta kitaip, Oficialieji leidiniai yra isleisti visomis kalbomis.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) - tai tiesioginé ir nemokama prieiga prie Europos Sajungos
teisés akty. Siame tinklalapyje galima skaityti Europos Sgjungos oficialyjj leidinj, susipazinti su
sutartimis, teisés aktais, precedentine teise bei parengiamaisiais teisés aktais.

ISsamesnés informacijos apie Europos Sajungg rasite http://europa.eu

Europos Sgjungos leidiniy biuras
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