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(Nuomonés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISTJA

PraneSimas apie konkursg Europos geleZinkelio agentiiros (ERA, Pranciizija) vykdomojo direktoriaus
(AD 14 lygio laikinojo darbuotojo) pareigoms

COM/2014/10345

(2014/C 6 A/01)
Apie mus

Europos gelezinkelio agentiira (ERA) isteigta 2004 m. siekiant padéti techniskai jgyvendinti Europos
Sajungos teisés aktus, kuriy tikslas:

— didinti gelezinkeliy sektoriaus konkurencinguma gerinant geleZinkeliy sistemy saveikuma,

— skatinti visoje Europos Sajungoje laikytis bendro poZiiirio j sauga ir taip padéti kurti sieny neturincia
Europos gelezinkeliy erdve bei uztikrinti auksta saugos lygi.

Agentiira privalo imtis reikiamy uzduo¢iy ir priemoniy, nevir§ydama Europos Parlamento ir Tarybos Regla-

mento (EB) Nr. 881/2004 (') arba kito Europos Sajungos teisés akto nuostatomis suteikty jgaliojimy, ir teikti
Europos Komisijai (toliau — Komisija) techning, moksling ir administracing paramg, reikalingg jos uZduotims

vykdyti.

ERA jsikairusi Valansjene (Pranciizija). 2013 m. agentiiros biudZetas buvo 25,8 mln. EUR, joje dirbo apie
158 darbuotojus.

Daugiau informacijos galima rasti interneto svetainéje http:/[www.era.europa.eu.

Siiilomos pareigos

Vykdomasis direktorius yra teisinis ir vieSas agentiiros atstovas. Jis atskaitingas administracinei valdybai.

Vykdomasis direktorius vadovauja agentfirai, j3 administruoja, prisiima visg atsakomybe uZ jos veiklg ir
uztikrina, kad biity pasiekti jos tikslai.

Konkrecios vykdomojo direktoriaus atsakomybés sritys:
— siekti administracinés valdybos nustatyty tiksly,

— bendradarbiaujant su Komisija rengti ir vykdyti metines bei daugiametes darbo programas, tinkamai atsi-
zvelgiant j butinybe nustatyti prioritetus ir veiksmingai valdyti isteklius,

— bendradarbiaujant su Komisija rengti ir vykdyti agentiiros biudzZeta,

() OLL 164, 2004 4 30,p. 1.


http://www.era.europa.eu
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— atsiZvelgiant | agentairos poreikius ir uzduotis uZmegzti ir palaikyti glaudZzius darbinius rysius bei bendra-
darbiauti su Komisija, valstybémis narémis, tre¢iosiomis $alimis ir suinteresuotaisiais subjektais,

— glaudziai bendradarbiauti su valstybiy nariy kompetentingomis valdZios institucijomis, atsakingomis uz
ES gelezinkeliy transporto politikos vykdyma,

— atsizvelgiant j agentfiros uzduotis tenkinti Komisijos arba valstybiy nariy pagalbos prasymus,

— remiantis Reglamentu (EB) Nr. 881/2004 ir 4-ajame geleZinkeliy dokumenty rinkinyje Komisijos pasiti-
lytu naujuoju agentiiros reglamentu tvirtinti ir taikyti agentiiros priemones, susijusias su agentiiros
uzduotimis ir atsakomybés sritimis (pvz., gelezinkelio transporto priemoniy tvirtinimas ir gelezinkelio
jmoniy saugos sertifikavimas, audito atlikimas, techniniy specifikacijy rengimas, bendro pozitirio j sauga
laikymasis, ERTMS institucijos igaliojimy vykdymas),

— rengti meting agentiiros veiklos ataskaita,

— uztikrinti kasdienj agentiiros valdymg, jdarbinti ir vertinti agenttiros darbuotojus pagal ES tarnybos
nuostatus, puoseléti gerg atmosferg kolektyve ir palankig darbo aplinka,

— laikantis komunikavimo ir informavimo plany tiesiogiai ir netiesiogiai bendrauti su visuomene visais su
pagrindinémis agentiiros uZduotimis susijusiais klausimais.

Ieskome (atrankos kriterijai)

kandidaty, kurie turi:
a) vadovavimo patirties:

— gali dokumentais patvirtinti patirtj, jgyta einant auksto lygio dideliy skirtingy sri¢iy darbuotojy kolek-
tyvy vadovo pareigas, ir gebéjimg motyvuoti darbuotojus siekti gery darbo rezultaty,

— pasizymi aiskiu mastymu ir gali dokumentais patvirtinti sékmingai eitas vadovo pareigas, visy pirma
gebéjima vadovauti ir nustatyti tikslus,

— gali dokumentais patvirtinti Zmogiskyjy bei biudZetiniy iStekliy planavimg ir finansy valdyma.
Privalumas — patirtis, jgyta taikant naujausius valdymo veiksmingumo didinimo ir tobulinimo metodus.
Kitas privalumas — patirtis, jgyta daugiakultiiréje aplinkoje ir (arba) gelezinkeliy pramonés Sakoje;

b) techniniy Ziniy:
— labai gerai i§mano, kaip veikia ir tarpusavyje saveikauja Europos Sgjungos institucijos,

— gerai iSmano europing ir tarptauting geleZinkeliy transporto politikg ir yra gerai i$studijave Sios srities
teisés aktus, jskaitant gelezinkeliy saugos ir saveikumo taisykles,

— gali dokumentais patvirtinti gelezinkeliy ar kitose tinkly pramonés Sakose igyta kompetencija ir
patirtj.

Privalumas — patirtis, jgyta nacionalinéje, europinéje arba tarptautinéje vieSojoje administracijoje;
) bendravimo jeiidZiy:

— gali dokumentais patvirtinti gebéjima laisvai, veiksmingai, skaidriai ir atvirai bendrauti su suinteresuo-
taisiais subjektais ir visuomene,

— sugeba uzmegzti ir palaikyti glaudzius rySius su ES institucijomis ir valstybiy nariy kompetentingomis
valdZios institucijomis.

Agentiiros darbo kalba yra angly.

Privalumas — pranciizy ir (arba) vokie¢iy kalbos Zinios.
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Kandidatai privalo (tinkamumo kriterijai)

Atrankos etapu kandidaty paraiskos bus svarstomos atsizvelgiant i Siuos oficialius kriterijus (juos bitina
atitikti iki galutinio paraisky pateikimo termino):

— pilietybe: kandidatai privalo turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe,
— universitetinj iSsilavinimg arba diplomg: kandidatai privalo turéti:
— diplomu patvirtintg ketveriy mety arba ilgesnj universitetinj i$silavinima arba

— diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj i$silavinima ir bent vieny mety profesing patirtj (3i
vieny mety profesiné patirtis negali sutapti su baigus universiteta jgyta profesine patirtimi, kurios
reikalaujama toliau),

— profesing patirtj: kandidatai privalo turéti bent 15 mety profesing patirtj, ijgyta po universitetiniy studijy
igijus minéty reikalaujama kvalifikacija,

— vadovavimo patirtj: kandidatai privalo turéti bent penkeriy mety profesing patirti, igyta einant auksto lygio
vadovo pareigas (%),

— kalbas: kandidatai privalo labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Sajungos kalby (°) ir pakankamai gerai
mokeéti dar vieng i§ $iy kalby,

— amZiaus ribg: nuo galutinio paraisky pateikimo termino kandidatai privalo sugebéti isdirbti visa penkeriy
mety kadencija nesulauke pensinio amziaus. 2014 m. sausio 1 d. pradedanciy tarnyba Europos Sajungos
institucijy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai,
pabaigos (zr. Tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punkta).

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Vykdomasis direktorius turés patvirtinti, kad yra jsipareigojes veikti nepriklausomai visuomenés labui, ir
deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo. Kandidatai paraiskoje privalo
patvirtinti, kad yra tam pasirenge.

Atranka ir skyrimas
Vykdomajj direktoriy Komisijos sitilymu skirs ERA administraciné valdyba.

Komisija sudarys pirminés atrankos komisija. Jos veikloje stebétojo teisémis dalyvaus ERA administracinés
valdybos atstovas. Komisija i$nagrinés visas paraiSkas ir atrinks kandidatus, kurie geriausiai atitinka minétus
atrankos kriterijus. Sie kandidatai bus pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija.

Po pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs i§vadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty bati pakviesti
tolesnio pokalbio su Komisijos paskyrimo patariamuoju komitetu (PPK), sarasa.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai turés dalyvauti vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbi-
nimo konsultantai, vienos dienos procediirose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos
rezultatus, PPK sudaro galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti vykdomojo direktoriaus pareigas, sarasa.
Sis sarasas pateikiamas Komisijos nariui. Jis surengs pokalbius su $iais kandidatais.

Po $iy pokalbiy Komisija sudarys galutinj tinkamiausiy kandidaty sarasa. Sarasas bus perduotas ERA admi-
nistracinei valdybai. Si gali rengti pokalbius su kandidatais, jtrauktais i galutinj sarasa. Galiausiai administra-
ciné valdyba paskirs vykdomajj direktoriy. Tai, kad kandidatas jtrauktas j Komisijos sarasa, nereiskia, kad jis
bus paskirtas eiti pareigas.

Gali biti reikalaujama, kad kandidatai dalyvauty papildomuose pokalbiuose ir (arba), be jau minéty, atlikty
papildomy testy.

(*) Gyvenimo apraSymuose aprasydami iy bent penkeriy mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti:
1) eitas vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas, 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami Sias pareigas, skaiciy, 3) valdyto
biudzeto dydj, 4) hierarching struktiira ir 5) vadovy skaiciy.

() http:/[ec.europa.eu/languages/languages-of-europe/eu-languages_lt.htm.
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Prie§ skiriamas eiti pareigas, atrinktas kandidatas kvieciamas perskaityti pranesimg apie savo agentiros vizija
Europos Parlamente ir atsakyti j jo nariy klausimus.

Lygios galimybés

Pagal Tarnybos nuostaty () 1d straipsnj ERA vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikg.

Idarbinimo salygos

Pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy (%) 2 straipsnio a punkta ir 10 straipsnj vykdo-
masis direktorius bus paskirtas AD 14 lygio pareiginu penkeriy mety laikotarpiui. Pagal ERA reglamenta jo
kadencija gali biiti pratesta vieng karta.

Kandidatai turéty atkreipti démesj j tai, kad Kity tarnautojy jdarbinimo sglygose visiems naujiems pareigi-
nams nustatytas bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta — Valansjenas (Pranciizija), kur yra agentiiros biistiné.

Tarnybg vykdomasis direktorius turéty pradéti 2015 m. sausio 1 d.

Registracijos procediira

Pries pateikdamas paraisSkq turétuméte atidZiai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
reikalavimus (Zr. skyrelj ,Kandidatai privalo“), ypal reikalavimus dél diplomy ir profesinés patirties.
Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas is
atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, kg daryti kiekvienu registracijos etapu.

Jus pats atsakingas uZ tai, kad registracijos internetu forma bty uzpildyta laiku (). Primygtinai rekomenduo-
jame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba
dél interneto rysio sutrikimy registracija internetu gali nutriikti dar neuZzbaigta, tada turétuméte kartoti visg
procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, jvesti duomeny negalésite. Paprastai registracijos formos,
kurias véluojama pateikti, jprastu e. pastu nepriimamos.

Turite turéti veikiantj e. paSto adresa. Jis bus naudojamas jisy registracijai, jums juo bus pranesama apie
atrankos procediros rezultatus. Jei jisy e. pasto adresas pasikeisty, reikéty apie tai pranesti Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, turésite  sistemg nusiysti WORD arba PDF formato gyvenimo aprasymg ir
internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Ir gyvenimo aprasymas, ir
motyvacinis laiskas turi biti parasyti angly, pranciizy arba vokie¢iy kalba.

Baiges registracija internete, ekrane pamatysite registracijos numerj, kurj turite uzsirasyti, — tai bus jisy atpa-
zinties numeris tvarkant visus su jisy paraiSka susijusius klausimus. Jums suteiktu numeriu patvirtinama,
kad jiisy pateikti duomenys uzregistruoti, o registracija baigta.

Jei tokio numerio negavote, jiisy paraiska néra uZregistruota!

Atkreipkite démesj i tai, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy paraiskos
statusg jums tiesiogiai prane§ Komisija.

Atrankos procediira, jskaitant susirasinéjima su atrankos komisijomis, vyks tik angly kalba (°).

(*) OLL 124,2004 4 27, p. 1; http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf.

() Ne véliau kaip 2014 m. vasario 7 d. 12 val. Briuselio laiku.

(®) Atrankos komisijos uztikrins, kad asmenims, kuriems atrankos procediiros kalba yra gimtoji, nebity suteiktas nederamas
pranasumas.
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Jeigu dél negalios negalite uZpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiskg (gyvenimo aprasymg ir motyva-
cinj laiskg) galite issiysti registruotu laisku () (pasto spaudo data turi biiti ne vélesné nei galutiné registracijos data).
Tolesnis Komisijos ir jiisy bendravimas vyks pastu. Prie paraiskos formos turite pridéti pripaZintos institucijos iSduotg
nejgalumo pazyméjimg. Taip pat atskirame lape turétuméte nurodyti, kokiy specialiy priemoniy, jisy manymu, reikia,
kad jums baty lengviau dalyvauti atrankoje.

Jei norite gauti daugiau informacijos ir (arba) kyla techniniy problemy, siyskite e. laiska adresu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.cu

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2014 m. vasario 7 d. Registruotis internetu galima iki 12.00 val. Briuselio
laiku.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudZiama tiesio-
giai arba netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

Asmens duomeny apsauga

Komisija (pasirengimo etapu), o véliau ERA uztikrina, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi
laikantis 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny
apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judé-
jimo (%).

() European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2014/10345,SC11 8/66, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
() OLLS,2001112,p.1.


mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu










OFICIALIOJO LEIDINIO C A SERIJOS , KONKURSAI“ APZVALGA

Toliau pateikiamas Siais metais iSleisty C A serijos leidiniy sgrasas.
Jei nenurodyta kitaip, Oficialieji leidiniai yra isleisti visomis kalbomis.



EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) - tai tiesioginé ir nemokama prieiga prie Europos Sajungos
teisés akty. Siame tinklalapyje galima skaityti Europos Sgjungos oficialyjj leidinj, susipazinti su
sutartimis, teisés aktais, precedentine teise bei parengiamaisiais teisés aktais.

ISsamesnés informacijos apie Europos Sajungg rasite http://europa.eu

Europos Sgjungos leidiniy biuras
2985 Liuksemburgas
LIUKSEMBURGAS
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