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ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESAJ] KONKURSA
EPSO/AST/121/12

(2012/C 291 AJ01)

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia viesojo konkurso atranka pagal kvalifikacija ir egzaminus
asistenty rezervo sara$ui sudaryti (¥).

EPSO/AST/[121/12 - Konferencijy technikai (AST 3)

Sio konkurso tikslas — sudaryti kandidaty j laisvas darbo vietas Europos Sajungos institucijose rezervo saras.

Pries pateikdamas paraiskq turite atidZiai perskaityti 2012 m. rugséjo 27 d. Oficialiajame leidinyje
C 270 A ir EPSO interneto svetainéje paskelbtq VieSyjy konkursy vadovg.

Vadovas yra sudedamoji pranesimo apie konkursq dalis ir padés suprasti registracijos taisykles bei

tvarkg.
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(*) Siame pranesime bet kokia nuoroda j vyriskosios Iyties asmenj laikoma nuoroda ir j moteriskosios Iyties asmeni.
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I. BENDROJI INFORMACIJA

Laureaty skaiCius: 23

1. PAREIGY POBUDIS

AST 3 lygio asistentai, vadovaujami administratoriaus, padeda siekti jy institucijos arba jstaigos tiksly ir
atlieka taikymo, vykdymo, paramos bei logistikos uZduotis jvairiose veiklos srityse.

Technikas visy pirma atsako uz multimedijos ir (arba) audiovizualinés ar konferencijy jrangos garso ir vaizdo
techniniy priemoniy kiirima, diegimg ir valdyma. | jo pareigas jeina tokios uzduotys:

— kurti konferencijy jranga ir audiovizualinius jrenginius,

— sudaryti naujos konferencijy ir audiovizualinés jrangos, turimos jrangos atnaujinimo ir subrangovy
vykdomy darby priezitiros technines specifikacijas,

— 3alinti konferencijy ir audiovizualinés jrangos gedimus,
— prizitiréti konferencijy ir audiovizualinés jrangos techninio aptarnavimo darbus,

— per renginius montuoti, i§déstyti ir naudoti mobilius garso ir (arba) vaizdo jrenginius (pvz., vaizdo
kameras, ekranus, projektorius, mikrofonus, garso operatoriaus pultus, mobilius stovus ir kt.),

— uztikrinti sklandy konferencijy saliy audiovizualinés jrangos valdymo sistemy veikimg,

— konferencijy salése atlikti analoginius ir skaitmeninius matavimus pasitelkiant tiksliuosius prietaisus (osci-
loskopus, signaly generatorius, decibelmacius, skaitmeninius termometrus ir kt.),

— montuoti, diegti ir konfigiruoti audiovizualing bei IT jrangg, reikalingg vaizdui ir garsui perduoti per IT
ir (arba) telekomunikacijy tinkla (srautinis vaizdo ir garso siuntimas, vaizdo konferencijos ir kt.),

— uztikrinti konferencijy saliy vietinj arba distancinj (i§ valdymo patalpos) garso ir (arba) vaizdo valdyma
jprastomis darbo ir ne darbo valandomis,

— fotografuoti dalyvius ir (arba) jrasyti jy kalbas (naudojant mikrofonus, vaizdo kameras, jvairius audiovi-
zualinius $altinius),

— uztikrinti konferencijy ir vertimo ZodZiu j jvairias kalbas sistemy programavima, eksploatavimg bei
gedimy $alinimg ir (arba) vaizdo srauty priémimo, apdorojimo ir perdavimo sistemy eksploatavimg bei
gedimy $alinima,

— jradyti diskusijas skaitmeninése laikmenose (linijinése ir nelinijinése),

— uztikrinti vaizdo ir garso signaly priémima, trasavima bei skirstyma i§ valdymo patalpos i skirstomuosius
punktus pastate,

— uztikrinti informaciniy ekrany tinklo ir jy eksploatavimo programinés jrangos naudojima, konfigiiravima
ir sklandy veikima,

— naudoti garso ir vaizdo srauty kodavimo bei siuntimo sistemas,

— padeti laikytis konferencijy ir sinchroninio vertimo sistemoms taikomy tarptautiniy normy,
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— atrinkti posédziy ir renginiy, kuriuose naudojamos kelios vaizdo kameros, vaizdus siekiant perduoti
vaizdus ir garsus,

— naudoti elektroninio balsavimo sistemas,
— uztikrinti jrangos valdymg ir inventorizavima,
— uztikrinti minimalaus LAN (TCP-IP) tinklo valdyma, konfigtiravima ir gedimy $alinima,

— 3alinti elektronikos gedimus ir atlikti jos adaptacijas.

III. ATRANKOS REIKALAVIMAI

Galuting elektroninés registracijos dieng kandidatas privalo atitikti visus bendruosius ir specialiuosius
reikalavimus.

1. Bendrieji reikalavimai

a) Turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe.

b) Naudotis visomis piliecio teisémis.

¢) Bati atlikusiam visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles.
d) Buti tinkamam eiti pareigas moralés atzvilgiu.

2. Specialieji reikalavimai

2.1. Kvalifikacija ir diplomai
Arba a) Studijy baigimo diplomu patvirtintas aukstasis i$silavinimas, susijes su pareigy pobudzZiu.
Arba b) Mokslo baigimo diplomu patvirtintas vidurinis i$silavinimas, suteikiantis teis¢ jgyti aukstajj

issilavinima ir po kurio igyta bent trejy mety profesiné patirtis, susijusi su pareigy pobudziu.

NB. Minéti trys metai nejskaiciuojami i 2.2 punkte reikalaujamos profesinés patirties mety
skaiciy.

2.2 Profesiné patirtis

Bent trejy mety profesiné patirtis, susijusi su pareigy pobadziu.

[ profesing patirtj atsizvelgiama tik tuomet, jei ji igyta gavus diploma, suteikiantj teis¢ daly-
vauti konkurse.

2.3. Kalby mokéjimas
Europos Sgjungos oficialiosios kalbos

BG (bulgary) FI (suomiy) NL (olandy)
CS (¢eky) FR(pranciizy) PL (lenky)
DA (dany) GA (airiy) PT (portugaly)
DE (vokieciy) HU (vengry) RO (rumuny)
EL (graiky) IT (italy) SK (slovaky)
EN (angly) LT (lietuviy) SL (slovény)
ES (ispany) LV (latviy) SV (Svedy)
ET (esty) MT (maltieciy)

a) 1-oji kalba Pagrindiné kalba:

labai gerai mokéti vieng i3 oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

b) 2-oji kalba Antroji kalba (biitinai turi skirtis nuo 1-osios kalbos):
pakankamai gerai mokéti angly, pranciizy arba vokie¢iy kalbg.
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IV. ATRANKOS TESTAI

Atrankos testai atliekami kompiuteriu ir rengiami Europos personalo atrankos tarnybos. Vertinimo komisija
nustato testy sudétingumo lygj ir patvirtina jy turinj remdamasi EPSO pasitilymais.

Testai rengiami, jei uZsiregistravo daugiau kaip 1 000 kandidaty. Tokiu atveju kandidatui apie tai
prane$ama jo EPSO aplanke.

1. Kvietimas j testus

Pastaba

Kandidatas kvieCiamas i testus, jei laiku patvirtina paraiska (Zr. VIII antrasting dalj).

1. Patvirtindamas paraiska kandidatas pareiskia, kad atitinka IIl antrastingje dalyje isdéstytus
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

2. Kandidatas turi pasirinkti dalyvavimo testuose datg. Pasirinkti datg privaloma per laiko-
tarpj, kuris pranesamas per EPSO aplanka.

2. Testy pobidis ir

Testai, per kuriuos pateikiami klausimai su keliais atsakymy variantais ir kuriais siekiama jver-

vertinimas tinti bendruosius kandidato gebéjimus bei jgiidzius, susijusius su:
a testas zodiniu mastymu vertinimas: 0-20 baly
Minimalus reikalaujamas baly skaicius: 10
b testas matematiniu mastymu vertinimas: 0-10 baly
C testas abstrakciuoju mastymu vertinimas: 0-10 baly

Minimali reikalaujama b ir ¢ testy baly suma —
10

3. Testy kalba

1-0ji kalba

1. Procediira

V. ATRANKA ] KONKURSA IR PAGAL KVALIFIKACIJA

Pirmiausia tikrinama, ar kandidaty parai§kose pateikti duomenys atitinka bendruosius, specialivosius ir kvali-

fikacijos reikalavimus:

a) siekiant nustatyti, ar jtraukti kandidatg j visus atrankos j konkursg reikalavimus atitinkanciyjy sarasa, tikri-
nami jo atsakymai j klausimus, susijusius su bendraisiais ir specialiaisiais reikalavimais;

Kai pirmiausia rengiami atrankos testai, tikrinama, ar kandidatai atitinka bendruosius ir specialiuosius reikalavimus,
mazéjancia per atrankos testus gauty baly tvarka tol, kol pasiekiamas skaicius 1 000 kandidaty, kurie:

— per atrankos testus gavo minimalius reikalaujamus balus ir geriausig jvertinimg,

— atitinka atrankos j konkursg reikalavimus.

Jeigu paskuting vietg uZima keli vienodg baly skaiciy surinkg kandidatai, visi Sie kandidatai laikomi peréjusiais j
atrankos pagal kvalifikacijg etapg. Kandidaty, kurie dél per maZo surinkty baly skaiciaus j $j sqrasg nepatenka, elek-
troninés paraiskos netikrinamos.
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b) po to vertinimo komisija, atsizvelgdama | $iame pranesime apie konkursa apibidintg pareigy pobudj ir
atrankos kriterijus, i§ konkurso atrankos reikalavimus atitinkanciy kandidaty atrenka turincius tinka-
miausig kvalifikacijg (pvz., diplomus ir profesing patirtj). Si atranka vyksta dviem etapais tik remiantis
paraiskos laukelyje ,Gabumai“ kandidato pateiktais atsakymais:

— pirmuoju atrankos pagal kvalifikacijg etapu remiamasi tik paraiskos laukelyje ,Gabumai“ kandidato
pateiktais atsakymais ir kiekvieno i§ $iy klausimy koeficientu. Kiekvienam 3 punkte nurodytam
atrankos kriterijui vertinimo komisija suteikia koeficienta3 nuo 1 iki 3, priklausomai nuo jam
teikiamos svarbos. | antrgjj atrankos etapg patenka kandidatai, kuriy elektroninés paraiskos pirmuoju
etapu jvertintos didziausiu baly skai¢iumi;

— kandidaty, kuriy dokumentai tikrinami per antrgjj atrankos etapg, skaiCius yra mazdaug 3 kartus
didesnis uz kandidaty, kurie kvie¢iami | vertinimo centrg, skai¢iy. Vertinimo komisija tikrina kandi-
daty atsakymus ir kiekvieng atsakymg jvertina 0—4 balais. Bendra suma gaunama sudéjus balus,
padaugintus i§ kiekvieno klausimo koeficiento.

Atsizvelgdama | bendras baly sumas, vertinimo komisija sudaro kandidaty sgra$a. [ vertinimo centrg
pakviesty (') kandidaty skaiCius nevirsijja $iame pranesime apie konkursg nurodyto laureaty skaiciaus, padau-
ginto 3 Kartus. Sis skaicius skelbiamas EPSO interneto svetainéje (www.eu-careers.info).

2. Kandidaty paraisky patikra

Pasibaigus vertinimo centro etapui, atsizvelgdama j jo rezultatus EPSO tikrina elektroninése paraiskose
kandidaty pateikty duomeny atitiktj bendriesiems reikalavimams, o vertinimo komisija — jy atitiktj specialie-
siems reikalavimams. Tikrinant kvalifikacija, j patvirtinamuosius dokumentus atsizvelgiama tik paraiskos
laukelyje ,Gabumai“ kandidato jau pateiktiems atsakymams patvirtinti. Jei atlikus patikrg paaiskéja, kad Siems
duomenims (%) patvirtinti nepateikti reikiami dokumentai, atitinkami kandidatai pasalinami i§ konkurso.

Mazéjancia nuopelny tvarka tikrinamos kandidaty, kurie per visus vertinimo centro testus — d, e, f ir g —
gavo minimalius reikalaujamus balus ir geriausig jvertinima, paraiskos. Sie kandidatai turi bti surinke mini-
malius reikalaujamus balus per gebéjimy tikrinimo a, b ir c testus. Patikra atlickama tol, kol pasiekiamas
kandidaty, kuriuos galima jtraukti j rezervo sara$g ir kurie i tikryjy atitinka visus atrankos reikalavimus,
skai¢ius. Kandidaty, kurie dél per mazo surinkty baly skai¢iaus j $j sgrasa nepatenka, patvirtinamieji doku-
mentai netikrinami.

3. Atrankos kriterijjai
Atlikdama atrankg pagal kvalifikacijg, vertinimo komisija atsizvelgia j Siuos kriterijus:

1. profesiné patirtis programuojant ir eksploatuojant konferencijy bei vertimo Zodziu j jvairias kalbas
sistemas ir Salinant jy gedimus;

2. profesiné patirtis programuojant ir eksploatuojant vaizdo srauty priémimo, apdorojimo bei perdavimo
sistemas ir Salinant jy gedimus;

3. profesiné patirtis montuojant ir naudojant garso ir (arba) vaizdo jrenginius (pvz., vaizdo kameras,
ekranus, projektorius, mikrofonus, garso operatoriaus pultus ir kt.);

4. profesiné patirtis eksploatuojant konferencijy ir vertimo Zodziu i ivairias kalbas mobilias sistemas
(naudojant lagamino tipo sistemas ir (arba) mobilias kabinas);

5. profesiné patirtis sudarant naujos konferencijy bei audiovizualinés jrangos ir turimos jrangos atnauji-
nimo technines specifikacijas;

() Tvertinimo centrg nepakviesti kandidatai gaus savo vertinimo rezultatus, taip pat jiems bus nurodytas vertinimo komisijos
apskai¢iuotas uz kiekvieng klausimg surinkty baly skaicius.

(®) Siinformacija remiantis patvirtinamaisiais dokumentais tikrinama iki rezervo saraso sudarymo (zr. VII antrastinés dalies 1
punktg ir VIII antrastinés dalies 2 punkta).
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10.

11.

. profesiné patirtis priZitrint subrangovy darba;
. profesiné patirtis naudojantis TCP/IP protokolu pagristais tinklais;

. profesiné patirtis konferencijy salése atliekant analoginius ir skaitmeninius matavimus pasitelkiant tiks-
liuosius prietaisus (osciloskopus, signaly generatorius, decibelmacius, skaitmeninius termometrus ir kt.);

. profesiné patirtis priimant, trasuojant ir skirstant vaizdo bei garso signalus i§ valdymo patalpos j skirsto-
muosius punktus pastate;

profesiné patirtis naudojant garso ir vaizdo srauty kodavimo bei siuntimo sistemas TCP-IP (srautinis
siuntimas), ISDN arba palydoviniuose tinkluose;

bendra profesiné patirtis (analoginés ir skaitmeninés) elektronikos srityje.

VI. VIESASIS KONKURSAS

1.

Kvietimas j verti- | Jei kandidatas patenka tarp ty, kurie (’):

nimo centrg — per atrankos testus (jei prie§ tai jie rengti, Zr. [V antrastine dalj) gavo vieng i§ geriausiy jver-
tinimy ir minimalius reikalaujamus balus
ir

— kaip nurodé atlikdami elektroning registracija, atitinka IIl antrastinéje dalyje iSdéstytus
bendruosius ir specialiuosius atrankos reikalavimus,
ir

— gavo vieng i§ geriausiy jvertinimy per atranka pagal kvalifikacija,

jis kvieciamas dalyvauti vertinimo centro egzaminuose (%), kurie paprastai vyksta Briuselyje
vieng ar dvi dienas.

2.

Vertinimo centras Vertinami kandidaty:
— mastymo gebéjimai (jei jie dar nebuvo vertinti per anksciau surengtus atrankos testus),
kurie tikrinami rengiant:
a) Zzodinio mastymo testa;
b) matematinio mastymo testa;
c) abstraktaus mastymo testa,
— specialioji konkurso srities kompetencija, kuri tikrinama per:
d) struktdrinj pokalbj, susijusi su konkurso srities kompetencija, remiantis paraiskos lauke-
lyje ,Gabumai“ kandidato pateiktais atsakymais,
— bendroji kompetencija (°):
— analizuoti ir spresti problemas,
— bendrauti,
— kokybiskai dirbti ir pasiekti rezultatus,
— mokytis ir tobuléti,
— nustatyti prioritetus ir organizuoti darbg,
— biiti atkakliems,
— dirbti su kitais,
kuri tikrinama rengiant (°):
e) atvejo tyrima;
f) gruping uzduotj;
g) struktiirinj pokalbj, susijusj su bendraja kompetencija.

Kiekviena i§ bendrosios kompetencijos sri¢iy testuojama pagal tokia schema:

0)
)

()
)

Jeigu paskuting vieta uzima keli vienoda baly skaiciy surinke kandidatai, i vertinimo centra kvieciami visi $ie kandi-
datai.

Organizaciniais sumetimais mastymo testai ir atvejo tyrimas (e testas) gali bati rengiami kitose valstybése narese ir
(arba) Briuselyje esanciuose testavimo centruose, atskirai nuo kity vertinimo centro rengiamy egzaminy.

Kompetencija apibrézta Viesyjy konkursy vadovo 1.2 punkte.

Toliau i$vardytus punktus tvirtina vertinimo komisija.
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Atvejo tyrimas Grupiné uzduotis Struktiirinis
pokalbis

Problemy analiz¢ ir sprendimas X

Bendravimas X X
Kokybé ir rezultatai X X
Mokymasis ir tobuléjimas X
Prioritety nustatymas ir darbo organizavimas X

Atkaklumas X
Darbas su kitais X

3. Vertinimo centro

kalba

a, b ir ¢ punktai: 1-0ji kalba
d, e, f ir g punktai: 2-0ji kalba

4. Vertinimas

Mastymo gebéjimai

a) Zodinis mastymas: 0-20 baly
Minimalus reikalaujamas baly skai¢ius: 10
b) matematinis mastymas: 0-10 baly
¢) abstraktus mastymas: 0-10 baly
Minimali reikalaujama b ir ¢ testy baly suma: 10

a, b ir ¢ testai yra atkrentamieji, taCiau jy balai nepridedami prie kity vertinimo centro baly.

Specialioji kompetencija (d testas)
0-100 baly
Minimalus reikalaujamas baly skaicius: 50

Vertinimas: 55 % bendros baly sumos

Bendroji kompetencija (e, f ir g testai)

0-10 baly uz kiekvieng bendrosios kompetencijos sritj
Minimalus reikalaujamas baly skaicius:

3 balai uz kiekvieng kompetencijos sritj ir

35 balai i§ 70 uZ visas 7 bendrosios kompetencijos sritis

Vertinimas: 45 % bendros baly sumos

VI. REZERVO SARASAS

1. Itraukimas j rezervo
sgrasy

Vertinimo komisija kandidato pavardg jtraukia j rezervo sarasy, jeigu:

— jis patenka tarp kandidaty ('), surinkusiy minimaly reikalaujamg baly skai¢iy ir gavusiy
vieng i§ geriausiy jvertinimy uZ visas vertinimo centro d, ¢, f ir g uzduotis (Zr. [ antrastinés

dalies 1 punkte nurodyta laureaty skaiciy),

— pagal patvirtinamuosius dokumentus jis atitinka visus atrankos reikalavimus.

2. Skirstymas

Saradas sudaromas abécélés tvarka.

() Jeigu paskuting vieta uzima keli vienoda baly skaiciy surinke kandidatai, visi ie kandidatai jtraukiami j rezervo sgrasa.
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VIII. KAIP PATEIKTI PARAISKA?

1. Elektroniné registra-

Registruotis reikia elektroniniu bidu EPSO interneto svetainéje nurodyta tvarka, laikantis

cija registracijos instrukcijy.
Galutiné data (iki kurios reikia uZpildyti ir patvirtinti paraiSka): 2012 m. spalio 30 d.
12.00 val. (vidurdienis) Briuselio laiku
2. Paraiskos doku- | Jei kandidatas kvieCiamas atvykti { vertinimo centra, jis turi atsinesti (*) visus paraiskos
mentai dokumentus (pasirasyta elektroning paraiska ir patvirtinamuosius dokumentus).

Tvarka: 7r. VieSyjy konkursy vadovo 6.1 punkta.

(®) Apie testy vertinimo centre datg tinkamu laiku kandidatams bus pranesta EPSO aplanke.
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2012 m. prenumeratos kainos (be PVM, jskaitant paprastosios siuntos iSlaidas)

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, tik spausdintiné versija 22 oficialiosiomis ES kalbomis | 1 200 EUR per metus

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, spausdintiné versija ir metinis | 22 oficialiosiomis ES kalbomis | 1 310 EUR per metus
skaitmeninis diskas

ES oficialusis leidinys, L serija, tik spausdintiné versija 22 oficialiosiomis ES kalbomis 840 EUR per metus

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, ménesinis kaupiamasis 22 oficialiosiomis ES kalbomis 100 EUR per metus
skaitmeninis diskas

Oficialiojo leidinio priedas, S serija (Konkursai ir vieSieji pirkimai), daugiakalbis: 200 EUR per metus
skaitmeninis diskas, leidziamas vieng kartg per savaite 23 oficialiosiomis ES kalbomis
ES oficialusis leidinys, C serija. Konkursai konkursy kalbomis 50 EUR per metus

Europos Sagjungos oficialyjj leidinj, leidziamg oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis, galima prenumeruoti bet
kuria iS 22 kalby. Jj sudaro L (teisés aktai) ir C (informacija ir praneSimai) serijos.

Kiekviena kalba leidziamas leidinys prenumeruojamas atskirai.

Oficialieji leidiniai airiy kalba parduodami atskirai, remiantis 2005 m. birzelio 18 d. Oficialiajame leidinyje
L 156 paskelbtu Tarybos reglamentu (EB) Nr. 920/2005, nurodanciu, kad Europos Sajungos institucijos laikinai
nejpareigojamos rengti ir skelbti visy akty airiy kalba.

Oficialiojo leidinio priedas (S serija. Konkursai ir vieSieji pirkimai) skelbiamas viename daugiakalbiame skaitmeni-
niame diske visomis 23 oficialiosiomis kalbomis.

Pateike paprastg praS8yma Europos Sajungos oficialiojo leidinio prenumeratoriai gali gauti jvairius Oficialiojo leidinio
priedus. Apie priedy iSleidimg prenumeratoriai informuojami praneSime skaitytojui, kuris skelbiamas Europos
Sajungos oficialiaiame leidinyje.

Pardavimas ir prenumerata

Jvairiy mokamy leidiniy, tokiy kaip Europos Sagjungos oficialusis leidinys, galima uzsiprenumeruoti misy pardavimo
biuruose. Pardavimo biury sgrasa galima rasti internete adresu

http://publications.europa.eu/others/agents/index_lIt.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) - tai tiesioginé ir nemokama prieiga prie Europos Sajungos teisés
akty. Siame tinklalapyje galima skaityti Europos Sgjungos oficialyjj leidinj, susipazinti su
sutartimis, teisés aktais, precedentine teise bei parengiamaisiais teisés aktais.

ISsamesnés informacijos apie Europos Sajungg rasite http://europa.eu

Europos Sgjungos leidiniy biuras
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