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ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISTJA

Pranesimas apie laisva Europos aplinkos agentiiros Kopenhagoje vykdomojo direktoriaus pareigybe
(AD 14 kategorija)

COM/2012/10325

(2012/C 37 Aj01)
Apie mus

Europos aplinkos agentiira (EAA) yra Europos Sgjungos reguliavimo agentiira, isteigta Tarybos reglamentu
(EEB) Nr. 1210/90 (su pakeitimais, padarytais Tarybos reglamentu (EB) Nr. 933/1999 ir Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1641/2003, véliau — kodifikuota 2009 m. balandzio 23 d. Europos Parla-
mento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 401/2009) (*); agentiira jsikiirusi Kopenhagoje.

Agentiira. Nuo jsteigimo 1994 m. agenttira Europos Komisijai, Europos Parlamentui, ES valstybéms naréms
ir kitoms EEE Salims teikia reikalinga informacija, kuria remiamasi formuojant ir jgyvendinant aplinkos ir
kovos su klimato kaita politikg. Todél EAA pagrindiné funkcija — teikti Ziniy baze, kuri padéty Europai
priimti pagristus sprendimus, susijusius su aplinkos gerinimu ir aplinkos aspekty jtraukimu j ekonomikos
politikos kryptis, kad ekonomikos augimo biity siekiama kartu uztikrinant tvarumg, anglies dioksido kiekio
mazinimg ir veiksmingg itekliy naudojimg. Atranka sékmingai praéjes kandidatas turi turéti vadovo savybiy
ir geb¢jimy, butiny uztikrinti, kad agentira atlikty savo strategine funkcijg. Agentiirai talkina aplinkos infor-
macijos ir stebéjimo tinklas, kuriame dalyvauja ES valstybiy nariy ir kity Saliy atstovai. Vykdydama savo
pagrinding funkcija, susijusia su aplinkos ir kovos su klimato kaita aspekty jtraukimu i svarbiausias politikos
sritis, $iy politikos sriciy Ziniy bazés formavimu ir iSlaikymu, kad baty tinkamai sprendziami ateities uzdavi-
niai, agentiira taip pat turés glaudziai bendradarbiauti su Europos Komisija, Europos Parlamentu ir ES valsty-
bémis narémis ir teikti jiems objektyvia informacijg, bating formuojant ir jgyvendinant tinkamg ir veiks-
minga aplinkos ir kovos su klimato kaita politika. Agentiira taip pat turés uztikrinti, kad placiajai visuomenei
buty teikiama patikima ir palyginama su aplinka ir klimato kaita susijusi informacija, visy pirma apie
aplinkos biikle.

Siillome

Vykdomasis direktorius yra teisinis agentiiros atstovas ir jai viesai atstovauja. Jis atskaitingas valdybai. Direk-
toriaus pareigos:

— kartu su valdyba ir moksliniu komitetu nustatyti ir jgyvendinti agentiiros strateginius tikslus aplinkos ir
kovos su klimato kaita srityse,

— kasdien vadovauti daugiau kaip 200 agentiiros darbuotojy ir valdyti metinj apie 50 mln. EUR biudZets,
— rinkti, sulyginti ir analizuoti su aplinka ir klimato kaita susijusig informacija ir valdyti jos sklaida,

() OLL120,1990511,p. 1.
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— rengti ir jgyvendinti daugiamete ir meting darbo programas,

— siekti, kad Ziniy bazé kuo labiau padéty formuoti ir jgyvendinti ES aplinkos ir kovos su klimato kaita
politika.

Vykdomasis direktorius turi daznai keliauti.

Kandidatai kvieciami apsilankyti EEA svetainéje http://www.eea.europa.eu.

TIeskome (atrankos kriterijai)

Pirmenybé bus teikiama kandidatams, turintiems $iy savybiy, patvirtinty atitinkama patirtimi:
— tvirti vadovavimo didelei organizacijai ir strateginio vadovavimo jgidziai, kad biity pasiekti EAA tikslai,
— labai geras ES institucijy ir jy veiklos i§manymas,

— labai geras ES aplinkos ir kovos su klimato kaita strategijy ir politikos, jvykiy tarptautinéje arenoje ir
kitos svarbios $iy sri¢iy veiklos i§manymas,

— gebéjimas formuoti strategija, kad biity stiprinama agentiiros, kaip svarbiausio su aplinka ir kova su
klimato kaita susijusiy ziniy $altinio ES, funkcija ir kartu jos vaidmuo uZtikrinti geresnj ES teisés akty
igyvendinima,

— gebéjimas veiksmingai dirbti su suinteresuotaisiais subjektais ir kurti veiksmingus darbinius santykius su
svarbiausiais partneriais,

— gebéjimas atstovauti agentiirai ir teikti nuoseklig informacijg Ziniasklaidai, visuomenei ir kitiems suintere-
suotiesiems subjektams,

— tvirta ir pagrista nacionalinio, europinio ir (arba) tarptautinio lygmens istekliy, tvaraus finansy ir vidaus
kontrolés procediiry valdymo patirtis,

— angly kalba yra darbiné EAA kalba ir jos mokéjimas bty laikomas privalumu.

Kandidatai privalo (pagrindiniai reikalavimai)

Kandidatai bus atrenkami remiantis oficialiais kriterijais, kuriuos jie turi atitikti iki galutinio paraisky patei-
kimo termino:

— Pilietybé. Turéti vienos i§ EAA valstybiy nariy (Europos Sajungos valstybiy nariy, Islandijos, Lichtens-
teino, Norvegijos, Sveicarijos ir Turkijos) pilietybe.

— Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas. Turéti:

diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprastiné universitetiniy studijy
trukmé — ketveri arba daugiau mety, arba

diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprastiné universitetiniy studijy
trukmé — bent treji metai, ir bent vieneriy mety tinkamg profesing patirtj (§i vieneriy mety profesiné
patirtis negali sutapti su profesine patirtimi, jgyta baigus universiteta, kurios reikalaujama toliau).

— Profesiné patirtis. Turéti ne mazesng kaip 15 mety darbo patirtj, jgyta baigus universitetines studijas,
kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus, i§ jy — bent 10 mety darbo patirtj (taip pat
pageidaujama — didele darbo tarptautinése organizacijose patirtj) verslo, akademiniame ar vieSajame
sektoriuje aplinkos ir kovos su klimato kaita srityse.

— Vadovavimo patirtis. Turéti bent 5 mety profesing patirtj, jgyta einant auksto lygio vadovo pareigas (%).

— Kalbos. Labai gerai moketi vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby, kaip nustatyta 1958 m. regla-
mento Nr. 1 (°) 1 straipsnyje.

— Amziaus riba. Galéti isdirbti visa penkeriy mety kadencija nesulaukus pensinio amZiaus. Europos
Sajungos laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 65 metai,
pabaigos.

(®) Gyvenimo apra§ymuose aprasydami $iy bent 5 mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas
vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami Sias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto
dydj ir 4) hierarching struktiirg ir vadovy skaiciy.

() OL17,1958106,p. 385/58.
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Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Direktorius turés patvirtinti, kad yra pasirenges jsipareigoti veikti nepriklausomai, tarnauti vie$ajam interesui
ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo. Paraiskose kandidatai turi
patvirtinti, kad yra tam pasirenge.

Atranka ir skyrimas

Atrankos procesui bus suburta pirminés atrankos komisija. Geriausiai konkrecius pareiginius reikalavimus
atitinkancius kandidatus, atrinktus pagal jy pranasumus ir nurodytus kriterijus, komisija pakvies pokalbio.
Po $io pokalbio pirminés atrankos komisija atrinks kandidatus, kurie bus pakviesti tolesnio pokalbio su
Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK). Sio pokalbio pakviesti kandidatai vertinimo centre turés
atlikti vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, testus.

PPK Komisijos nariui, kurio kompetencijai priklauso agentiira, pateiks kandidaty, laikomy tinkandiais eiti
vykdomojo direktoriaus pareigas, sarasa.

Komisijos narys, kurio kompetencijai priklauso agentiira, kartu su Komisijos nariu, atsakingu uz klimato
politika, $iuos kandidatus pakvies pokalbio ir Komisijai pateiks sékmingai atrankg jveikusiy kandidaty sarasa;
Sis sgrasas bus perduotas agentiiros valdybai. Ji surengs pokalbius su kandidatais i§ galutinio saraso ir paskirs
i§ jy direktoriy. Tai, kad kandidatas jtrauktas | galutinj sarasa, nereiskia, kad jis bus paskirtas eiti pareigas.
Gali bati reikalaujama, kad kandidatai dalyvauty papildomuose pokalbiuose ir (arba) atlikty papildomus, be
pirmiau paminéty, testus.

Pries valdybai paskiriant vieng kandidatg i§ galutinio saraso, pasialyto kandidato gali bati prasoma prisistatyti
kompetentingam Europos Parlamento organui ir atsakyti j klausimus.

Pareigybé bus laisva nuo 2013 m. birzelio 1 d. Jeigu atrankos procediira bus uzbaigta laiku, tikimasi, kad
atrinktas kandidatas pareigas pradés eiti nuo Sios datos.

Lygios galimybés

Pagal Pareiginy tarnybos nuostaty 1d straipsnj (%) reguliavimo agentiira vykdo lygiy galimybiy ir nediskrimi-
navimo politika.

Idarbinimo sglygos

Direktorius bus paskirtas agentiiros personalo nariu, AD 14 kategorijos laikinuoju darbuotoju, pagal
Europos Sajungos kity darbuotojy jdarbinimo salygy () 2 straipsnio a punktg 5 mety laikotarpiui, kuris gali
biti vieng karta pratestas, kaip nurodyta pagrindiniame agentiros teisés akte.

Darbo vieta — Kopenhagoje, ten jkurta agentiira.

Paraisky teikimo tvarka

Kad paraiskos galioty, kandidatai turi pateikti:

1. motyvacinj laiska (daugiausia 2 puslapiai). PareiSkéjai kvieCiami pateikti savo nuomone apie svar-
biausius agentiiros uzdavinius, susijusius su aplinkos ir kovos su klimato kaita politika, ir vizija,
kaip juos spresti per 5 ateinancius metus;

2. laisvos formos gyvenimo aprasyma (CV). Pageidautina, kad gyvenimo aprasymas biity parengtas naudo-
jant ,Europass CV“ modelj (°). Kandidaty prasoma pabrézti ir trumpai apraSyti su pareigomis susi-
jusia patirtj ir darbui svarbias Zinias, taip pat iSsamiai nurodyti skyrius, kuriems anks¢iau vado-
vavo, darbuotojy skai¢iy, administruoto biudZeto dydj bei skyriy pobidi.

() OLL124,2004 4 27, p. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/lt/index.htm.

() Zr. pirmesng i$nasa.
(°) Europass CV galima parsisiysti i$ http:|[/europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Paraiskos, kuriose bus pateikta ne visa reikalaujama informacija, bus atmestos.

Patvirtinamyjy dokumenty (pvz., diplomy, rekomendacijy, patirtj jrodanciy ir panasiy dokumenty patvir-
tinty kopijy) dabar siysti nereikia, taciau reikés pateikti vélesniu atrankos etapu, jei bus paprasyta.

Siekiant palengvinti atranka, su $io konkurso kandidatais bus susirasinéjama angly kalba.

Paraiskos — pageidautina angly, pranciizy arba vokie¢iy kalba — turéty biiti siun¢iamos e. pastu
ENV-EEA-VACANCY@ec.europa.eu.

Paraisky e. pastu negalintys atsiysti kandidatai jas gali siysti registruotu laisku arba skubiuoju pastu adresu

European Commission, Directorate General Environment, Shared Resources Directorate, Unit for Human
Resources & Administration, COM/2012/10325, BU-5 3/140, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/
BELGIE.

Jei kandidaty adresas pasikeisty, apie tai jie turéty nedelsdami pranesti rastu pirmiau nurodytu adresu.

Papildomos informacijos kreipkités  Robin Miege, Aplinkos GD, F direktorato — Strategija direktoriy, kabi-
netas BU-5 4/141, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, tel. + 32 2 2958043, e. pastas
robin.miege@ec.curopa.eu.

Galutinis terminas

Paraiskas elektroniniu arba registruotu pastu reikia iSsiysti ne véliau kaip 2012 m. kovo 23 d. (elektroninio
arba registruoto pasto antspaudo data).

Skubiuoju pastu i8siystos paraiskos turi biiti pristatytos minétu adresu iki tos pacios dienos 17.00 val. (Briu-
selio laiku).

Komisija pasilieka teise pratesti $io konkurso galutinj terming, apie tai paskelbdama tik Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas konfidencialus. Kandidatams draudZiama tiesiogiai
arba netiesiogiai susisiekti su $iy komitety nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu.

Asmens duomeny apsauga

Komisija ir agentfira uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bity tvarkomi laikantis 2000 m. gruodzio
18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos instituci-
joms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo ().

() OLLS,2001112,p.1.
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OFICIALIOJO LEIDINIO C A SERIJOS ,KONKURSAI“ APZVALGA

Toliau pateikiamas Siais metais iSleisty C A serijos leidiniy sarasas.

Jei nenurodyta kitaip, Oficialieji leidiniai yra isleisti visomis kalbomis.

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL)
10

17 LT

20 (EN)

22 (DE/EN/FR)

27

30 (FR)

31 (ES)

37



2012 m. prenumeratos kainos (be PVM, jskaitant paprastosios siuntos iSlaidas)

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, tik spausdintiné versija 22 oficialiosiomis ES kalbomis | 1 200 EUR per metus

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, spausdintiné versija ir metinis | 22 oficialiosiomis ES kalbomis | 1 310 EUR per metus
skaitmeninis diskas

ES oficialusis leidinys, L serija, tik spausdintiné versija 22 oficialiosiomis ES kalbomis 840 EUR per metus

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, ménesinis kaupiamasis 22 oficialiosiomis ES kalbomis 100 EUR per metus
skaitmeninis diskas

Oficialiojo leidinio priedas, S serija (Konkursai ir vieSieji pirkimai), daugiakalbis: 200 EUR per metus
skaitmeninis diskas, leidziamas vieng kartg per savaite 23 oficialiosiomis ES kalbomis
ES oficialusis leidinys, C serija. Konkursai konkursy kalbomis 50 EUR per metus

Europos Sagjungos oficialyjj leidinj, leidziamg oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis, galima prenumeruoti bet
kuria iS 22 kalby. Jj sudaro L (teisés aktai) ir C (informacija ir praneSimai) serijos.

Kiekviena kalba leidziamas leidinys prenumeruojamas atskirai.

Oficialieji leidiniai airiy kalba parduodami atskirai, remiantis 2005 m. birzelio 18 d. Oficialiajame leidinyje
L 156 paskelbtu Tarybos reglamentu (EB) Nr. 920/2005, nurodanciu, kad Europos Sajungos institucijos laikinai
nejpareigojamos rengti ir skelbti visy akty airiy kalba.

Oficialiojo leidinio priedas (S serija. Konkursai ir vieSieji pirkimai) skelbiamas viename daugiakalbiame skaitmeni-
niame diske visomis 23 oficialiosiomis kalbomis.

Pateike paprastg praS8yma Europos Sajungos oficialiojo leidinio prenumeratoriai gali gauti jvairius Oficialiojo leidinio
priedus. Apie priedy iSleidimg prenumeratoriai informuojami praneSime skaitytojui, kuris skelbiamas Europos
Sajungos oficialiaiame leidinyje.

Pardavimas ir prenumerata

Jvairiy mokamy leidiniy, tokiy kaip Europos Sagjungos oficialusis leidinys, galima uzsiprenumeruoti misy pardavimo
biuruose. Pardavimo biury sgrasa galima rasti internete adresu

http://publications.europa.eu/others/agents/index_lIt.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) - tai tiesioginé ir nemokama prieiga prie Europos Sajungos teisés
akty. Siame tinklalapyje galima skaityti Europos Sgjungos oficialyjj leidinj, susipazinti su
sutartimis, teisés aktais, precedentine teise bei parengiamaisiais teisés aktais.

ISsamesnés informacijos apie Europos Sajungg rasite http://europa.eu

Europos Sgjungos leidiniy biuras
2985 Liuksemburgas
LIUKSEMBURGAS
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