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II

(Komunikatai)

EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJY, ISTAIGYU IR ORGANU PRIIMTI

KOMUNIKATAI

EUROPOS KOMISIJA

Leidimas teikti valstybés pagalba, remiantis SESV 107 ir 108 straipsniy nuostatomis

Atvejai, kuriems Komisija nepriestarauja

(Tekstas svarbus EEE)
(2012/C 12/01)

Sprendimo priémimo data

2011 4 26

Valstybés pagalbos nuorodos numeris

SA.31494 (N 376/10)

Valstybé naré Nyderlandai
Regionas —
Pagalbos (ir (arba) gavéjo) pavadinimas Natuurbeheer

Teisinis pagrindas

Wet inrichting landelijk gebied

Pagalbos priemonés riiis

Pagalbos schema

Tikslas

Aplinkos apsauga

Pagalbos forma

Tiesioginé dotacija

BiudZetas

Planuojamos metinés islaidos 28,5 mln. EUR
Bendra suteiktos pagalbos suma 171 mln. EUR

Pagalbos intensyvumas

84 %

Trukmé

2011 1 1-2017 10 31

Ekonomikos sektorius

Zemeés ikis

Pagalbg teikiancios institucijos pavadinimas ir
adresas

Gedeputeerde staten van de provincies

Kita informacija

Sprendimo teksta be konfidencialiy duomeny oficialigja (-iosiomis) kalba (-omis) galima rasti tinklalapyje:

http://ec.curopa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_lt.htm


http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_lt.htm
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Sprendimo priémimo data

2011 12 20

Valstybés pagalbos nuorodos numeris

SA.33370 (11/N)

Valstybé naré

Pranciizija

Regionas

Pagalbos (ir (arba) gavéjo) pavadinimas

Régimes d’aide au cinéma et a l'audiovisuel

Teisinis pagrindas

Décret 99-130 du 24 février 1999; décret 98-35 du 14 janvier 1998;
décret 95-110 du 2 février 1995; loi 85-695 du 11 juillet 1985; décret
2008-508 du 29 mai 2008; décret 2008-509 du 29 mai 2009

Pagalbos priemonés riisis

Pagalbos schema

Tikslas

Kultiira

Pagalbos forma

Parafiskalinis mokestis

BiudZetas

Planuojamos metinés islaidos 744 mln. EUR
Bendra suteiktos pagalbos suma 4 464 mln. EUR

Pagalbos intensyvumas

50 %

Trukmeé

ki 2017 12 31

Ekonomikos sektorius

Ziniasklaida

Pagalbg teikiancios institucijos pavadinimas ir
adresas

Centre National du Cinéma et de ITmage Animée
12 rue de Liibeck

75784 Paris Cedex 16

FRANCE

Kita informacija

Sprendimo teksta be konfidencialiy duomeny oficialigja (<iosiomis) kalba (-omis) galima rasti tinklalapyje:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_It.htm

Sprendimo priémimo data

2011 11 8

Valstybés pagalbos nuorodos numeris

SA.33538 (11)N)

Valstybé naré

Airija

Regionas

Pagalbos (ir (arba) gavéjo) pavadinimas

Regional Airports — Capital Expenditure grant Scheme

Teisinis pagrindas

Article 28.4 of the Constitution of Ireland Central Fund (Permament
Provisions) Act, 1965; Appropration Act, 2010

Pagalbos priemonés rtisis

Pagalbos schema

Tikslas

Sektoriy plétra

Pagalbos forma

Tiesioginé dotacija



http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_lt.htm
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BiudZetas

Bendra suteiktos pagalbos suma 65,5 mln. EUR

Pagalbos intensyvumas

90 %

Trukmé

ki 2014 12 31

Ekonomikos sektorius

Oro transportas

Pagalbg teikiancios institucijos pavadinimas ir
adresas

Department of Transport Tourism and Sport
44 Kildare Street

Dublin 2

IRELAND

Kita informacija

Sprendimo tekstg be konfidencialiy duomeny oficialigja (-iosiomis) kalba (-omis) galima rasti tinklalapyje:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_It.htm

Sprendimo priémimo data

2011 12 20

Valstybés pagalbos nuorodos numeris

SA.33662 (11/NN)

Valstybé nare

Vokietija

Regionas

Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Pagalbos (ir (arba) gavéjo) pavadinimas

Solon SE

Teisinis pagrindas

1. Gesetz iiber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fiir das Jahr
2011 (Haushaltsgesetz 2011), vom 22. Dezember 2010

2. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans von Berlin fir die
Haushaltsjahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz 2010/2011), vom
17. Dezember 2009

3. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern fir die Haushaltsjahre 2010 und 2011 und die
Festlegung der Verbundquoten des Kommunalen Finanzausgleichs in
den Jahren 2010 und 2011, vom 18. Dezember 2009

Pagalbos priemonés riiis

Individuali pagalba

Tikslas

Ekonominiy sunkumy turinciy jmoniy sanavimas

Pagalbos forma

Garantija, palikany subsidija

BiudZetas

Planuojamos metinés islaidos 46,84 mln. EUR
Bendra suteiktos pagalbos suma 46,84 mln. EUR

Pagalbos intensyvumas

Trukmé

2011 8 8-2011 12 31

Ekonomikos sektorius

Elektros ir optinés jrangos gamyba



http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_lt.htm
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Pagalbg teikiancios institucijos pavadinimas ir
adresas

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Mecklenburg-
Vorpommern

Johannes-Stelling-Strafse 14

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen
DGZ-Ring 12

13086 Berlin

DEUTSCHLAND

Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin
Klosterstralle 59

10179 Berlin

DEUTSCHLAND

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern
Schlofstrale 9-11

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Kita informacija

Sprendimo tekstg be konfidencialiy duomeny oficialigja (<iosiomis) kalba (-omis) galima rasti tinklalapyje:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_It.htm



http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_lt.htm
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IV

(Pranesimai)

EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJU, ISTAIGU IR ORGANU PRANESIMAI

EUROPOS KOMISIJA

Euro kursas ()
2012 m. sausio 13 d.
(2012/C 12/02)

1 euro =
Valiuta Valiutos kursas Valiuta Valiutos kursas
usD JAV doleris 1,2771 AUD Australijos doleris 1,2364
JPY Japonijos jena 98,06 CAD Kanados doleris 1,3019
DKK Danijos krona 7.4365 HKD  Honkongo doleris 9,9196
GBP Svaras sterlingas 083320 | NZD  Naujosios Zelandijos doleris 1,6090
SEK Svedijos krona 8,8892 SGD  Singapiro doleris 1,6468
CHF Sveicarijos frankas 1,2100 KRW' Piety Korcjos vonas 146653
ISK Islandijos krona ZAR Piety Afrikos randas 10,2672
NOK Norvegios krona 76930 CNY Kinijos Zenminbi juanis 8,0648
HRK Kroatijos kuna 7,5480
BGN Bulgarijos levas 1,9558 . .
. IDR Indonezijos rupija 11 700,55
CzK Cekdjos krona 25:450 MYR  Malaizijos ringitas 4,0005
HUF Vengrijos forintas 309,71 PHP Filipiny pesas 55.904
LTL Lietuvos litas 3,4528 RUB Rusijos rublis 40,5047
LVL Latvijos latas 0,7002 THB Tailando batas 40,573
PLN Lenkijos zlotas 44060 | BRL  Brazilijos realas 2,2740
RON Rumunijos 1¢ja 4,3345 MXN  Meksikos pesas 17,2983
TRY Turkijos lira 2,3642 INR Indijos rupija 65,7040

(1) Saltinis: valiuty perskaiciavimo kursai paskelbti ECB.
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SOCIALINES APSAUGOS SISTEMU KOORDINAVIMO ADMINISTRACINES KOMISIJOS

SPRENDIMAS Nr. E3
2011 m. spalio 19 d.

dél pereinamojo laikotarpio, apibréito Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr.
987/2009 95 straipsnyje

(Tekstas svarbus EEE ir EB bei Sveicarijos susitarimui)

(2012/C 12/03)

SOCIALINES APSAUGOS SISTEMU KOORDINAVIMO ADMINISTRA-
CINE KOMISTJA,

atsizvelgdama | Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo (') 72 straipsnio d dalj, pagal
kurig Administraciné komisija privalo kuo labiau skatinti naudo-
jimasi naujomis technologijomis, ypa¢ modernizuojant keitimosi
informacija procediras ir pritaikant informacijos srautus tarp
institucijy keitimuisi duomenimis elektroninémis priemonémis,
atsizvelgiant | duomeny apdorojimo plétote kiekvienoje vals-
tybéje naréje,

atsizvelgdama { 2009 m. rugsé¢jo 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009, nustatan¢io Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordina-
vimo jgyvendinimo tvarka (%), 4 straipsnj, kuriuo Administraciné
komisija yra jgaliota nustatyti dokumenty ir struktfirizuoty
elektroniniy dokumenty struktiira, turinj, formg ir i§samig keiti-
mosi jais tvarka, bei informacijos, dokumenty ar sprendimy
siuntimo atitinkamam asmeniui elektroninémis priemonémis
prakting tvarka,

atsizvelgdama | Reglamento (EB) Nr. 987/2009 95 straipsnio
1 dalies pirmg pastraipg dél pereinamojo laikotarpio, pagal kurig
kiekviena valstybé naré gali pasinaudoti keitimosi duomenimis
elektroninémis priemonémis pereinamuoju laikotarpiu, ir kad
Sie pereinamieji laikotarpiai netrunka ilgiau nei 24 ménesius
nuo igyvendinimo reglamento jsigaliojimo datos,

atsizvelgdama | Reglamento (EB) Nr. 987/2009 95 straipsnio
1 dalies antra pastraipa, pagal kuria, jeigu reikiama Bendrijos
infrastruktiira (Elektroniniai socialinés apsaugos informacijos
mainai (EESSI)) parengiama daug véliau, nei jsigalioja jgyvendi-
nimo reglamentas, Administraciné komisija gali susitarti dél
atitinkamo S$iy laikotarpiy pratesimo,

() OL L 166, 2004 4 30, p. 1.
() OL L 284, 2009 10 30, p. 1.

laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 883/2004 71 straipsnio
2 dalies antroje pastraipoje nustatyty salygy,

kadangi:

(1) Reglamento (EB) Nr. 987/2009 95 straipsnyje numatytas
24 ménesiy pereinamasis laikotarpis nuo sio reglamento
isigaliojimo, siekiant leisti valstybéms naréms jgyvendinti
bei integruoti keitimuisi duomenimis elektroninémis prie-
monémis biiting nacionaling infrastruktiirg;

(2)  Reglamento (EB) Nr. 987/2009 95 straipsniu Administ-
raciné komisija jgaliota susitarti dél valstybiy nariy perei-
namojo laikotarpio pratgsimo, jeigu gerokai véluojama
parengti Bendrijos infrastruktira;

(3)  Administraciné komisija, remdamasi Europos Komisijos
ir EESSI projekto valdymo komiteto atliktais tyrimais,
visapusiskai jvertino projekto situacijg tiek ES, tiek nacio-
naliniu lygmeniu;

(4 pagal §j vertinimg pereinamojo laikotarpio pratesimas yra
batinas, siekiant uztikrinti veiksmingg EESSI sistemos
igyvendinimg, atsizvelgiant | pasirengimo pazangg ES ir
nacionaliniu lygmenimis, ir taip pat visy $aliy naudai $is
laikotarpis turéty biti ribotos trukmés;

(5)  atsizvelgiant | techninj projekto sudétinguma ir  skir-
tingus galimus sprendimy igyvendinimo biadus bei skir-
tingg jy trukme, Administraciné komisija mano, jog yra
tikslinga Reglamento (EB) Nr. 987/2009 95 straipsnio
1 dalyje nustatyta pereinamajj laikotarpj pratesti dar
24 meénesiais;
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(6)

vis délto Administraciné komisija skatina valstybes nares,
kai tik jmanoma, nedelsiant pradéti elektroninius
duomeny mainus, vadovaujantis tarpiniais tikslais,
kuriuos nustatys Administraciné komisija, remdamasi
EESSI projekto valdymo komiteto pasitlymu, kad lygiag-
retus keitimasis naudojant popieriy ir elektronines prie-
mones trukty kuo trumpiau;

Administraciné komisija praso EESSI projekto valdymo
komiteto nustatyti deramas stebésenos priemones, pa-
sitllyti tarpinius tikslus ir kiekvienoje valstybéje naréje
atidziai stebéti EESSI jgyvendinimo paZangg pratestu
laikotarpiu;

pagal Reglamento (EB) Nr. 987/2009 95 straipsnio 1 dalj
Administraciné komisija gali persvarstyti §j sprendima,
remdamasi EESSI projekto valdymo komiteto bendru
planavimu ir tyrimu;

2009 m. birzelio 12 d. Sprendimas Nr. E1 dél pereina-
mojo laikotarpio, taikomo Europos Parlamento ir

Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009 4 straipsnyje
nurodytam keitimuisi duomenimis elektroninémis prie-
monémis, praktinés tvarkos ('), bus taikomas mutatis
mutandis pratestu laikotarpiu,

NUSPRENDE:

1.  Reglamento (EB) Nr. 987/2009 95 straipsnio 1 dalyje
nurodyti pereinamieji laikotarpiai valstybiy nariy keitimuisi
visais duomenimis elektroninémis priemonémis pratesiami
24 ménesiais iki 2014 m. balandzio 30 d.

2. Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje. Sis sprendimas taikomas nuo pirmos kito ménesio
dienos po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Administracinés komisijos pirmininké
Elzbieta ROZEK

() OL C 106, 2010 4 24, p. 9.
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EUROPOS ISORES VEIKSMU TARNYBA

Sgjungos vyriausiojo jgaliotinio uZsienio reikalams ir saugumo politikai sprendimas

2011 m. kovo 23 d.

kuriuo nustatomos taisyklés, taikytinos j Europos iSorés veiksmy tarnyba komandiruotiems
nacionaliniams ekspertams

(2012/C 12/04)

VYRIAUSIASIS [GALIOTINIS,

atsizvelgdamas { 2010 m. liepos 26 d. Tarybos sprendimag,
kuriuo nustatoma Europos iSorés veiksmy tarnybos struktiira
ir veikimas (2010/427/ES), ypac i jo 6 straipsnio 3 dalj,

kadangi:

(1)  Tarybos sprendimo, kuriuo nustatoma Europos iSorés
veiksmy tarnybos (EIVT) struktiira ir veikimas ('), (toliau
— Tarybos sprendimas) 6 straipsnio 3 dalyje nurodyta,
kad konkrec¢iais atvejais EIVT gali jdarbinti nedidelj
skai¢iy konkreciy sri¢iy komandiruoty nacionaliniy
eksperty.

(2)  Be to, pagal Tarybos sprendimo 6 straipsnio 3 dalj
Vyriausiasis jgaliotinis priima taisykles, lygiavertes nusta-
tytosioms 2003 m. birzelio 16 d. Tarybos sprendime
2003/479[EB dél taisykliy, taikomy j Tarybos generalinj
sekretoriaty komandiruojamiems nacionaliniams eksper-
tams ir karinjam personalui (panaikintas ir pakeistas
2007 m. gruodzio 5 d. Tarybos sprendimu
2007/829/EB) (%), pagal kurias EIVT pasitelkia komandi-
ruotuosius nacionalinius ekspertus, kad pasinaudoty jy
specializuota patirtimi.

(3)  Komandiruotieji nacionaliniai ekspertai (KNE) turéty
sudaryti galimybes EIVT pasinaudoti aukstu jy Ziniy ir
profesinés patirties lygiu, ypac tose srityse, kuriose tokia
patirtis néra lengvai prieinama.

(4 Nacionaliniy eksperty komandiravimas j EIVT turéty
skatinti keistis profesine patirtimi ir Ziniomis apie
Europos politikos sritis.

(5)  KNE turéty bati paskiriami i§ valstybiy nariy valdZios
institucijy arba i3 tarptautiniy organizacijy.

(6)  Siame sprendime nustatytos KNE ir komandiruotojo
karinio personalo teisés ir pareigos turi uZztikrinti, kad
jie vykdys savo pareigas tik EIVT interesais.

() OL L 201, 2010 8 3, p. 30.
OL L 327, 2007 2 13, p. 10.

(7)  Siuo sprendimu turéty biiti nustatytos KNE jdarbinimo
salygos.

(8)  Turéty bhti numatytos specialiosios nuostatos kariniam
personalui, komandiruojamam j EIVT Europos Sgjungos
kariniam S$tabui suformuoti.

(9)  Turéty bhti numatytos specialiosios nuostatos KNE,
komandiruojamiems | Sajungos delegacijas. Kiek
jmanoma, turéty biti vengiama sudaryti nevienodas
salygas i§ jvairiy institucijy (daugiausia i§ Europos Komi-
sijos ir EIVT) Sajungos delegacijose dirbantiems KNE,

PRIEME S] SPRENDIMA:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Taikymo sritis

1. Sios taisyklés taikomos komandiruotiesiems nacionali-
niams ekspertams (toliau — KNE), kuriuos j Europos iSorés
veiksmy tarnybg (toliau — EIVT) komandiravo valstybiy nariy
valdzios institucijos. Jos taip pat taikomos tarptautiniy organi-
zacijy komandiruotiems ekspertams.

2. Asmenys, kuriems taikomos $ios taisyklés, licka savo darb-
davio tarnyboje visg komandiruotés laikotarpj ir jiems uz darbg
toliau moka tas darbdavys.

3. EIVT jdarbina KNE atsizvelgdama | poreikius ir biudzeto
galimybes. Zmogiskyjy istekliy skyrius nustato tokio jdarbinimo
tvarka.

4. KNE turi bati valstybés nares pilieciai.

5. Valstybés narés ir EIVT bendradarbiauja siekdamos kiek
jmanoma uztikrinti, kad KNE jdarbinant EIVT baty atsizvel-
giama j nuopelnus, tuo paciu uZtikrinant tinkamg geografing
ir ly¢iy pusiausvyra, ir visy pirma uztikrinti prasminga visy
valstybiy nariy pilie¢iy dalyvavima EIVT.
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6.  Komandiravimas jgyvendinamas generaliniam administra-
cijos direktoriui pasikeiciant laiskais atitinkamai su valstybés
narés nuolatine atstovybe arba tarptautine organizacija. Pasikei-
¢iant laigkais turi baiti nurodyta komandiruotés vieta. Prie laisky
pridedama j EIVT komandiruojamiems KNE taikomy taisykliy,
kopija.

2 straipsnis
Komandiruotés laikotarpis

1. Komandiruoté negali biiti trumpesné kaip Sesi ménesiai ar
ilgesné kaip dveji metai ir gali biiti pratesta, bet i§ viso negali
bati ilgesné kaip ketveri metai. ISimties tvarka, atitinkamo
vykdomojo direktoriaus arba lygiavertes pareigas einancio
asmens praSymu ir kai tai pateisinama tarnybos interesais,
Zmogiskyjy istekliy skyrius pasibaigus ketveriy mety laikotar-
piui gali leisti vieng ar kelis kartus pratesti komandiruotés laiko-
tarpj iki dvejy mety.

2. Nepaisant 1 dalies, laikotarpis, kuriam KNE komandiruo-
jami dalyvauti kriziy valdymo operacijy parengiamajame darbe
arba nagrinéti jy pradéjimo galimybes, gali bati trumpesnis nei
$eSi ménesiai.

3. Planuojama komandiruotés trukmé iskart nustatoma pasi-
keiciant 1 straipsnio 6 dalyje numatytais laiskais. Tokia pati
tvarka taikoma ir pratgsiant komandiruotés laikotarpi.

4. KNE, kuris jau buvo komandiruotas | EIVT, gali bati
komandiruotas dar karta, jei laikomasi $iy salygy:

a) KNE turi ir toliau atitikti komandiravimo salygas; ir

b) nuo pirmesnés komandiruotés pabaigos iki kitos komandi-
ruotés turi biiti praéje ne maziau kaip SeSeri metai; jei KNE
pirmosios komandiruotés pabaigoje buvo pratgstas terminas,
SeSeriy mety laikotarpis pradedamas skaiciuoti nuo pratesto
termino pabaigos.

Si nuostata neuzkerta kelio EIVT priimti komandiruojama KNE,
kurio pirmesné komandiruoté truko trumpiau nei SeSerius
metus, nepraéjus SeSeriems metams nuo jo pirmojo komandi-
ruotés laikotarpio pabaigos, taciau tokiu atveju naujoji koman-
diruoté neturi bati ilgesné uz likusia SeSeriy mety laikotarpio

dali.

3 straipsnis
Komandiruotés vieta

1. KNE komandiruojamas j EIVT centring administracijg Briu-
selyje arba | Sajungos delegacija.

2. Komandiruotés vieta gali bati kei¢iama komandiruotes
metu, vél pasikeiciant laiskais pagal 1 straipsnio 6 dalj, jeigu
galimybé keisti komandiruotés vieta nebuvo numatyta pirma
kartg pasikeic¢iant laiskais. KNE komandiravusiai institucijai
praneSama apie komandiruotés vietos pakeitimus.

4 straipsnis
Pareigos

1. KNE padeda EIVT personalo nariams ir vykdo jam
paskirtas uzduotis. KNE vykdomos pareigos nustatomos EIVT
ir nacionalinj ekspertg komandiruojancios institucijos bendru
susitarimu, atsizvelgiant j EIVT interesus ir KNE kvalifikacija.

2. Atsizvelgiant | Sio straipsnio 8 dalj, KNE gali biiti siun-
¢iamas | komandiruote ir dalyvauti posédziuose tik:

a) jei lydi EIVT personalo narj;

arba

b) jei vienas — kaip stebétojas arba tik informacijos tikslais.

I§skyrus atvejus, kai KNE suteikiami jgaliojimai pagal Sio
straipsnio 8 dalj, jis negali atstovauti EIVT prisiimant finansinius
ar kitokius isipareigojimus arba dalyvauti derybose tarnybos
vardu.

Sioje dalyje nustatyti apribojimai netaikomi j Civiliniy operacijy
planavimo ir vykdymo centrg, Kriziy valdymo ir planavimo
direktoratg arba ES situacijy centrg komandiruotiems nacionali-
niams ekspertams.

3. Tik EIVT, veikianti per KNE tiesioginj vadova, yra atsa-
kinga uz KNE atlikty uzduociy rezultaty patvirtinima.

4. EIVT, KNE darbdavys ir KNE deda visas pastangas, kad
baty uzkirstas kelias kilti bet kokiam interesy konfliktui ar
tokiam konfliktui, susijusiam su KNE pareigomis komandiruotés
metu. Todél Zmogiskyjy istekliy skyrius turi tinkamu laiku
pranesti KNE ir darbdaviui apie planuojamas pareigas ir papraso
ju rastu patvirtinti, kad jie nezino jokiy priezasciy, dél kuriy
KNE negaléty biti paskirtas toms pareigoms, visy pirma atsi-
zvelgiant | KNE darbo patirtj.

5. KNE visy pirma praSoma pranesti apie galima Seiminiy
aplinkybiy (ypa¢ artimy Seimos nariy profesinés veiklos ar bet
kokiy svarbiy jo ar artimy $eimos nariy finansiniy interesy) ir
sillomy pareigy konflikta komandiruotés metu. Darbdavys ir
KNE jsipareigoja pranesti KNE tiesioginiam vadovui ir Zmogis-
kyjy iStekliy skyriui apie aplinkybiy pasikeitimg komandiruotés
metu, kuris galéty sukelti tokj konfliktg.

6. Jei KNE tiesioginis vadovas mano, kad dél KNE pavesty
uzduotiy pobidzio reikia imtis ypatingo saugumo priemoniy,
prie§ komandiruojant KNE gaunama asmens patikimumo pazy-
méjimas.
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7. Jei nesilaikoma 2, 4 ir 5 daliy nuostaty, EIVT gali
nutraukti KNE komandiruote vadovaudamasi 9 straipsnio 2
dalies ¢ punkto nuostatomis.

8. Nepaisant 1 dalies ir 2 dalies pirmos pastraipos, skyriaus, |
kuri paskirtas KNE, vykdomasis direktorius arba lygiavertes
pareigas einantis asmuo, pavaldus vyriausiajam jgaliotiniui ir
remdamasis KNE tiesioginio vadovo pasitilymu, gali KNE pavesti
specifines uzduotis arba pareigas ir pavesti jam vadovauti vienai
ar kelioms konkre¢ioms misijoms arba posédziams, jei néra
interesy konflikto.

5 straipsnis
Teisés ir pareigos

1. Komandiruotés metu:

a) KNE vykdo savo pareigas objektyviai ir neSaliskai ir veikia
vadovaudamasis tik EIVT interesais;

b) KNE susilaiko nuo visy veiksmy, ypa¢ nuo vieSo nuomonés
pareiskimo, kurie gali daryti neigiamg poveikj jo pareigoms
EIVT;

c) kiekvienas KNE, kuris vykdydamas savo pareigas turi priimti
sprendima dél klausimo, kuriuo jis yra asmeniskai suintere-
suotas ir kuris gali paveikti jo nepriklausomumg, eigos ar
rezultato, pranesa apie tai savo tiesioginiam vadovui;

d) be tiesioginio vadovo leidimo, KNE negali vienas ar kartu su
kitais paskelbti ar prasyti paskelbti tekstg, kuriame nagriné-
jami Europos Sgjungos darbo klausimai. Leidimg atsisakoma
duoti tik tada, jei planuojama publikacija galéty paZeisti
Europos Sgjungos interesus;

e) visos teisés i bet kokj KNE vykdant pareigas atlikta darba yra
EIVT nuosavybé;

f) KNE gyvena komandiruotés vietoje arba ne toliau nuo jos,
nei tai yra suderinama su tinkamu jo veiklos vykdymu;

g) KNE padeda ir teikia patarimus tam vadovui, kuriam jis yra
priskirtas, ir yra savo vadovui atsakingas uZz pavesty pareigy

vykdymg;

h) vykdydamas savo pareigas KNE nepriima jokiy savo darb-
davio ar nacionalinés vyriausybés nurodymy. Jis nevykdo
jokios veiklos savo darbdaviui, vyriausybei, jokiam kitam

2. Tiek komandiruotés metu, tiek po jos KNE turi biti kuo
diskretiskesnis dél visy fakty ir informacijos, kuriuos jis suzinojo
atlikdamas savo pareigas ar kurie su tomis pareigomis susije. Jis
jokia forma negali nejgaliotam asmeniui atskleisti jokiy doku-
menty ar informacijos, kuri dar néra teisétai pavieinta, ar
naudoti jy savo asmeninei naudai.

3. Komandiruotei pasibaigus, vykdydamas jam paskirtas
naujas pareigas ir sutikdamas uzimti tam tikras pareigas ar
priimti lengvatas, KNE turi pareiga veikti saZiningai ir diskre-
tiskai.

4. KNE taikomos EIVT galiojancios saugumo taisyklés.

5. Jei nesilaikoma $io straipsnio 1, 2 ir 4 daliy nuostaty
komandiruotés metu, tai EIVT turi teise nutraukti KNE koman-
diruote vadovaudamasi 9 straipsnio 2 dalies ¢ punkto nuosta-
tomis.

6 straipsnis
Lygis, profesiné patirtis ir kalby mokéjimas

1. Kad galéty bati komandiruojamas i EIVT, KNE privalo
turéti bent trejy mety patirtj visu etatu vykdant administracines,
mokslines, technines, patariamasias ar priezitros funkcijas,
lygiavertes AD arba AST pareigy grupiy funkcijoms, kaip
apibrézta Europos Sgjungos pareigiing tarnybos nuostatuose ir
taisyklése, taikomose kitiems Sgjungos tarnautojams (1).

2. Kad atlikty savo pareigas, KNE privalo gerai mokéti vieng
i$ Sajungos kalby ir pakankamai mokéti antra kalbg.

7 straipsnis
Atrankos procedira

1. KNE atrenkami taikant atvirg ir skaidria procediira, kurios
praktinius aspektus nustato Zmogiskyjy istekliy skyrius.

Tinkamai pagristais i$imtiniais atvejais ir vadovaujantis tarnybos
interesais KNE gali biti atrenkamas netaikant tokios procediros.
Norint taikyti $ia leidZiancia nukrypti nuostata, privaloma gauti
generalinio administracijos direktoriaus leidima.

2. Prie§ komandiravima tiesioginis vadovas privalo uZztikrinti,
kad turimi pakankami biudZeto asignavimai.

3. Atitinkama nuolatiné atstovybé paraiskas pateikia Zmogis-
kyjy istekliy skyriui.

8 straipsnis
Komandiruotés sustabdymas

1.  Zmogiskyjy iStekliy skyrius gali leisti sustabdyti komandi-
ruote ir nustatyti taikomas salygas. Tokiy sustabdymy metu:

a) nemokamos 16 ir 17 straipsniuose numatytos iSmokos;
b) 19 ir 20 straipsniuose numatytos islaidos apmokamos tik

tuo atveju, jei komandiruoté sustabdyta EIVT prasymu.

() OL L 56, 1968 3 4, p. 1.
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2. Zmogiskyjy iStekliy skyrius pranesa apie tai KNE darbda-
viui.

9 straipsnis
Komandiruotés nutraukimas

1. Atsizvelgiant i $io straipsnio 2 dalj, komandiruoté gali bati
nutraukta EIVT (Zmogiskyjy iStekliy skyriui ir atitinkamam
vykdomajam direktoriui arba lygiavertes pareigas einanciam
asmeniui pritarus) arba KNE darbdavio prasymu, jei apie tai
buvo pranesta prie§ tris ménesius. Ji taip pat gali bati nutraukta
KNE prasymu, jei buvo pranesta tokia pat tvarka ir jei sutinka
Zmogiskyjy istekliy skyrius bei atitinkamas vykdomasis direkto-
rius arba lygiavertes pareigas einantis asmuo.

2. Tam tikrais i$imtiniais atvejais komandiruoté be {spéjimo
gali bati nutraukta:

a) KNE darbdavio iniciatyva, jei to reikia del darbdavio esminiy
interesy;

b) Zmogiskyjy istekliy skyriaus bei atitinkamo vykdomojo
direktoriaus arba lygiavertes pareigas einancio asmens ir
darbdavio susitarimu, KNE to paprasius abiejy 3aliy, jei to
reikia dél KNE esminiy asmeniniy ar profesiniy interesy; arba

¢) EIVT (Zmogiskyjy istekliy skyriui ir atitinkamam vykdo-
majam direktoriui arba lygiavertes pareigas einanciam asme-
niui pritarus) iniciatyva, jei KNE nevykdo savo pareigy,
nustatyty $iose taisyklése. Taciau prie§ tai KNE suteikiama
galimybé pasiaiskinti.

3. Jei komandiruoté nutraukiama pagal 2 dalies ¢ punkta,
Zmogiskyjy iStekliy skyrius nedelsdamas apie tai pranesa darb-
daviui.

II SKYRIUS
DARBO SALYGOS
10 straipsnis
Socialiné apsauga

1. Prie§ prasidedant komandiruotei KNE komandiruojantis
darbdavys patvirtina EIVT, kad visos komandiruotés metu
KNE bus taikomi socialinés apsaugos klausimus reglamentuo-
jantys teisés aktai, taikomi KNE jdarbinusiai valdzios institucijai
ar tarptautinei organizacijai, ir kad jos prisiims atsakomybe uz
uZzsienyje patirtas islaidas. Todél KNE darbdavys Zmogiskujy
istekliy skyriui pateikia Tarybos reglamento (EEB) Nr. 574/72 ()
11 straipsnio 1 dalyje nurodyta pazyma.

2. Nuo komandiruotés pradzios EIVT apdraudzia KNE nuo
nelaimingy atsitikimy. Zmogiskyjy istekliy skyrius pateikia jam
Sio draudimo salygy kopija ta diena, kai jis atvyksta j EIVT
atitinkamg skyriy sutvarkyti su komandiruote susijusius admi-
nistracinius formalumus.

3. Tais atvejais, kai KNE siunciamas j komandiruote laikantis
4 ir 21 straipsniuose nustatyty salygy, arba tais atvejais, kai dél
komandiruotés vietai budingos rizikos biitinas papildomas arba
specialus draudimas, susijusias islaidas apmoka EIVT.

() OL L 74, 1972 3 27, p. 1.

11 straipsnis
Darbo laikas

1. KNE taikomos EIVT galiojancios taisyklés dél darbo laiko.
Generalinis administracijos direktorius gali pakeisti ias taisykles,
jei to reikia atsizvelgiant j EIVT poreikius.

2. Visg komandiruotés laikotarpj KNE dirba visu etatu. KNE
tiesioginiam vadovui pateikus tinkamai pagrista prasyma ir jei
tai atitinka EIVT interesus, Zmogiskyjy istekliy skyrius gali leisti
KNE dirbti ne visa darbo diena, dél to sutarus su jo darbdaviu.

3. Jei leidziama dirbti ne visg darbo dieng, KNE dirba bent
puse jprastinio darbo laiko.

4. KNE gali bati mokamos EIVT galiojancios iSmokos uz
darba pamainomis ar budéjima.

12 straipsnis
Neatvykimas j darba dél ligos ar nelaimingo atsitikimo

1. Neatvykes i darbg dél ligos ar nelaimingo atsitikimo, KNE
kuo grei¢iau pranesa apie tai savo tiesioginiam vadovui, nuro-
dydamas savo buvimo adresa. Jei neatvyksta j darbg ilgiau kaip
tris dienas, jis pateikia medicining pazymg ir jo gali bati papra-
Syta pasitikrinti sveikata, kai tokj patikrinimg organizuoja EIVT.

2. Jei KNE neatvyksta j darbg dél ligos ar nelaimingo atsiti-
kimo ne ilgiau kaip tris dienas, bet i§ viso ilgiau kaip 12 dieny
per 12 ménesiy laikotarpj, i§ KNE reikalaujama pateikti medici-
ning pazyma visais atvejais, kai neatvyksta i darbg dél ligos.

3. Jei nedarbingumo atostogos trunka ilgiau kaip tris méne-
sius arba ilgiau uz KNE atliktos tarnybos laikotarpj, atsizvelgiant
i tai, kuris laikotarpis yra ilgesnis, automatiskai sustabdomas 16
straipsnio 1 ir 2 dalyse numatyty iSmoky mokéjimas. Si
nuostata netaikoma su né$tumu susijusios ligos atveju. Nedar-
bingumo atostogos negali trukti ilgiau uz atitinkamo asmens
komandiruote.

4. Taciau KNE, komandiruotés metu patyres su darbu susi-
jusia traumg, ir toliau gauna visas iSmokas, numatytas 16
straipsnio 1 ir 2 dalyse, per visa laikotarpj, kurj jis negali dirbti,
iki pat komandiruotés pabaigos.

13 straipsnis

Kasmetinés atostogos, specialios atostogos ir valstybinés
Sventés

1. Uz visg tarnybos ménesj KNE turi teis¢ i dvi su puse darbo
dienos atostogy (30 dieny per kalendorinius metus).
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2. Atostogos suteikiamos gavus iSankstinj KNE tiesioginio
vadovo leidimg.

3. KNE specialios atostogos suteikiamos Siais atvejais:
— KNE santuokos atveju: keturios dienos,
— KNE pakeitus gyvenamaja vieta: dvi dienos,

— persikraustymas, kad baty pradétos eiti pareigos: iki dviejy
dieny,

— sutuoktiniui susirgus sunkia liga: iki trijy dieny,
— sutuoktiniui mirus: keturios dienos,

— auk$tutinés linjjos giminaiciui pagal kilme susirgus sunkia
liga: iki dviejy dieny,

— mirus aukstutinés linijos giminai¢iui pagal kilme: iki dviejy
dieny,

— vaiko santuokos atveju: dvi dienos,

— gimus vaikui: de$imt dieny per keturiolika savaiciy po
gimimo,

— per motinystés atostogas mirus Zzmonai: dieny skaicius,
atitinkantis likusia motinystés atostogy, kurios bty
suteiktos pagal Tarnybos nuostatus, dali,

— vaikui susirgus sunkia liga: iki dviejy dieny,

— labai rimtai susirgus vaikui, kai tai patvirtina gydytojas, ar
paguldzius i ligoning 12 mety ar jaunesnj vaika: iki penkiy
dieny,

— mirus vaikui: keturios dienos,

— jvaikinus vaikg: vienas dvideSimties savaiCiy laikotarpis
(dvidesimt keturios savaités, jei vaikas nejgalus), tuo paciu
pagrindu kaip taikant Tarnybos nuostatus.

KNE pateikus (tinkamai pagrista) praSyma gali bati suteikiamos
dviejy dieny papildomos specialios atostogos per 12 ménesiy
laikotarpi.

Taikant $ig nuostaty, KNE nesantuokinis partneris gali bati
laikomas sutuoktiniu tuo paciu pagrindu kaip taikant Tarnybos
nuostatus.

4. Atskirais atvejais KNE darbdaviui pateikus tinkamai
pagrista prasyma EIVT (Zmogiskyjy istekliy skyrius ir atitin-
kamas vykdomasis direktorius arba lygiavertes pareigas einantis
asmuo) gali suteikti iki dviejy dieny papildomy specialiy atos-
togy per 12 ménesiy laikotarp.

5. Kai dirbama ne visa darbo dieng, atitinkamai sutrumpi-
namos ir kasmetinés atostogos.

6. 1ki komandiruotés pabaigos nepanaudotos kasmetiniy
atostogy dienos panaikinamos.

14 straipsnis
Motinystés atostogos

1. Nésciai KNE suteikiamos 20 savaiCiy motinystés atostogos,
kuriy metu ji gauna 16 straipsnyje numatytas iSmokas. Atos-

togos prasideda ne anks¢iau kaip likus 6 savaitéms iki numa-
tytos gimdymo datos, nurodytos paZymoje, ir baigiasi ne anks-
Ciau kaip praéjus 14 savai¢iy po gimdymo dienos. Jei gimsta
daugiau kaip vienas vaikas arba jeigu gimdymas prieslaikinis,
arba gimsta nejgalus vaikas, atostogy trukmé yra 24 savaités.
Taikant $ia nuostaty, prieslaikinis gimdymas yra gimdymas
nepasibaigus 34 né§tumo savaitei.

2. Jei KNE darbdavio nacionalinés teisés aktai nustato
ilgesnes motinystés atostogas, komandiruoté sustabdoma laiko-
tarpiui, vir§ijanciam EIVT suteikiamas atostogas. Tokiu atveju, jei
to reikia dél EIVT interesy, komandiruotés pabaigoje pridedamas
sustabdymo trukme atitinkantis laikotarpis.

3. KNE taip pat gali prasyti sustabdyti komandiruote visy
motinystés atostogy metu. Tokiu atveju, jei to reikia deél EIVT
interesy, komandiruotés pabaigoje pridedamas sustabdymo
trukme atitinkantis laikotarpis.

15 straipsnis
Valdymas ir kontrolé

Atostogy valdymg ir kontrole vykdo KNE tiesioginis vadovas ir
Zmogiskyjy istekliy skyrius. Uz darbo laiko ir neatvykimo i
darba kontrole atsakingas KNE tiesioginis vadovas.

III SKYRIUS
ISMOKOS IR ISLAIDOS
16 straipsnis
ISmokos

1. Visu komandiravimo laikotarpiu KNE turi teis¢ | dienpini-
gius. Jei atstumas tarp kilmés vietos ir komandiruotés vietos yra
ne didesnis kaip 150 km, dienpinigiai yra 31,92 EUR. Jei
atstumas yra didesnis nei 150 km, dienpinigiai yra 127,65 EUR.

2. Jei EIVT ar darbdavys neapmokéjo KNE persikraustymo
islaidy, mokama papildoma ménesiné iSmoka, kaip nustatyta
Sioje lenteléje:

e s o oy Suma (EUR)
0-150 o
> 150 82,05
> 300 145,86
> 500 237,05
> 800 382,92
> 1300 601,73
> 2000 720,27
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3. Sios i$mokos mokamos uz EIVT skirty komandiruociy,
suteikty kasmetiniy atostogy, motinystés atostogy, specialiy
atostogy ir valstybiniy $venciy laikotarpius.

4. Komandiruotés pradzioje KNE gauna avansing suma, lygia
75 dieny dienpinigiams, todél per §j laikotarpj jis nebeturi teises
i tokias papildomas i$mokas. Jei komandiruoté EIVT baigiasi iki
Sio laikotarpio, pagal kurj apskai¢iuojamas avansas, pabaigos,
KNE privalo grazinti atitinkamg sumg uZ likusig $io laikotarpio
dalj.

5.  Pasikei¢iant laiSkais, kaip numatyta 1 straipsnio 6 dalyje,
KNE darbdavys informuoja Zmogiskyjy istekliy skyriy apie visus
mokéjimus, panaSius | nurodytus $io straipsnio 1 ir 2 dalyse,
kuriuos gauna KNE. Siy mokéjimy suma i$skaiciuojama is EIVT
mokamy atitinkamy i§moky.

6. Kiekvienais metais, atsizvelgiant | Sajungos pareigiiny
baziniy algy patikslinima Briuselyje ir Liuksemburge, patiks-
linami dienpinigiai ir ménesinés iSmokos; toks patikslinimas
netaikomas atgaline data.

17 straipsnis
Papildoma fiksuoto dydzio iSmoka

1. Iskyrus tuos atvejus, kai KNE kilmés vieta yra uz 150 km
ar maziau nuo komandiruotés vietos, KNE gauna papildoma
fiksuoto dydzio iSmoka, lygig skirtumui tarp jo darbdavio
mokamos bendros metinés algos (atémus iSmoka Seimai),
pridéjus EIVT pagal 16 straipsnj mokamas i§mokas, ir bazinés
algos, mokamos AD 6 arba AST 4 kategorijos 1 pakopos parei-
glnui, atsizvelgiant j pareigybiy grupe, kuriai yra priskirtas KNE.

2. Kartg per metus, atsizvelgiant | Sajungos pareiginy
baziniy algy patikslinima, $i iSmoka patikslinama; toks patiks-
linimas netaikomas atgaline data.

18 straipsnis
Idarbinimo, komandiruotés, kilmés ir grjizimo vietos

1. Siose taisyklése:

— jdarbinimo vieta — vieta, kur KNE vykdé savo pareigas darb-
daviui prie§ pat komandiruote,

— komandiruotés vieta yra Briuselis arba Sajungos delegacijos, |
kurig paskirtas KNE, vieta,

— kilmés vieta — jo darbdavio biistinés vieta,

— griZzimo vieta — vieta, kur KNE vykdys savo pagrindine veiklg
pasibaigus komandiravimo laikotarpiui.

2. Jeigu idarbinimo vieta arba grizimo vieta yra uz Europos
Sajungos riby arba ne toje valstybéje naréje, kur yra KNE darb-
davio biisting, arba jeigu KNE nevykdo profesinés veiklos pasi-
baigus komandiruotés laikotarpiui, kilmés vieta laikoma atitin-
kamai jdarbinimo vieta arba grjZimo vieta.

[darbinimo vieta, komandiruotés vieta (-os) ir kilmés vieta
nustatomos pasikeiciant laiskais, kaip numatyta 1 straipsnio 6
dalyje. Grizimo vieta nustatoma remiantis KNE darbdavio
pareiskimu.

3. Taikant § straipsnj neatsizZvelgiama j aplinkybes, susijusias
su KNE atliktu darbu valstybei, kuri néra komandiruotés vietos
valstybé, ar tarptautinei organizacijai.

19 straipsnis
Kelionés islaidos

1. KNE, kurio jdarbinimo vieta yra toliau kaip uz 150 km
nuo komandiruotés vietos, turi teis¢ | kelioniy islaidy kompen-
savima:

a) jo paties kelioniy;

b) jo sutuoktinio ir islaikomy vaiky kelioniy, jei jie gyvena
kartu su KNE ir jei EIVT kompensuoja persikraustymo
islaidas.

2. Isskyrus atvejus, kai keliaujama léktuvu, kompensuojama
fiksuoto dydzio suma, apsiribojant kelionés geleZinkeliu antraja
klase islaidomis be jokiy priedy. Tai taikoma ir kelionéms auto-
mobiliu. Jei gelezinkeliu reikéty keliauti daugiau kaip 500 km
arba jei vaziuojant normaliu keliu reikia kirsti jira, gali bati
kompensuojamos kelionés léktuvu islaidos, imant sumaZintos
kainos bilieta (PEX arba APEX), pateikus bilietus ir jlaipinimo
talonus.

3. KNE pats ir atitinkamais atvejais 1 dalies b punkte nuro-
dyti asmenys turi teise j kelionés i griZimo vieta pasibaigus
komandiruotei islaidy kompensavimg atsizvelgiant | pirmiau
nustatytus apribojimus. Kompensuojama ne didesné suma uz
ta, | kuria KNE baty turéjes teise, jei biity griZes | savo jdarbi-
nimo vietg.

4. Jei KNE persikrausté i§ savo jdarbinimo vietos j komandi-
ruotés vieta, kiekvienais metais jis turi teis¢ i fiksuoto dydzio
mokéjima, lygy jo, jo sutuoktinio ir i§laikomy vaiky islaidoms
uZ keliong i§ komandiruotés vietos atgal j jo kilmés vieta.

5. Taikant $ig nuostata KNE nesantuokinis partneris gali biiti
laikomas sutuoktiniu tuo padiu pagrindu kaip taikant Tarnybos
nuostatus.

20 straipsnis
Persikraustymo iSlaidos

1. KNE gali perkraustyti savo baldus ir asmeninius daiktus i3
jdarbinimo vietos | komandiruotés vieta EIVT sgskaita, gaves
Zmogiskyjy istekliy skyriaus isankstinj leidima laikantis iy
salyguy:

a) pradiné komandiruotés trukmé turi biiti dveji metai;
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b) KNE jdarbinimo vieta turi bati uz 100 km ar toliau nuo
komandiruotés vietos;

¢) KNE turi persikraustyti per $eSis ménesius nuo komandi-
ruotés pradzios;

d) leidimo turi bti paprasyta likus bent dviem ménesiams iki
numatomos persikraustymo datos;

e) darbdavys nekompensuoja persikraustymo islaidy; ir

f) KNE turi nusiysti Zmogiskyjy istekliy skyriui samaty, cekiy ir
saskaity fakttiry originalus ir savo darbdavio pazyma, patvir-
tinancia, kad darbdavys nekompensuoja persikraustymo
islaidy.

2. Atsizvelgiant i $io straipsnio 3 dalj, jei EIVT kompensavo
persikraustymo | komandiruotés vieta islaidas, komandiruotés
pabaigoje EIVT i§ anksto sutikus KNE turi teis¢ j persikraustymo
i§ komandiruotés vietos j grizimo vietg iSlaidy kompensavima,
vadovaujantis tuo metu EIVT galiojanciomis taisyklémis dél
persikraustymo islaidy kompensavimo, laikantis $io straipsnio
1 dalies d ir e punktuose nustatyty salygy bei Siy papildomy

salygy:

a) KNE gali persikraustyti ne anksciau kaip likus SeSiems méne-
siams iki komandiruotés pabaigos;

b) KNE turi persikraustyti per Sesis ménesius nuo komandi-
ruotés pabaigos;

¢) EIVT kompensuojamy persikraustymo islaidy persikraustant
komandiruotés pabaigoje suma negali virsyti tos persikraus-
tymo i$laidy sumos, i kurig jis bty turéjes teise, jeigu bty
griZes | savo jdarbinimo vietg; ir

d) EIVT nusiundiami gauty samaty ir persikraustymo saskaitos
faktiiros originalai, taip pat KNE darbdavio pazyma, patvir-
tinanti, kad darbdavys nekompensuoja visy ar dalies persi-
kraustymo islaidy.

3. KNE, kurio komandiruoté buvo nutraukta jo arba darb-
davio prasymu per dvejus metus nuo komandiruotés pradzios,
neturi teisés j persikraustymo i§laidy kompensavimg pasibaigus
komandiruotei.

4. ISlaidos kompensuojamos pagal §j straipsnj laikantis atitin-
kamy EIVT taikomy taisykliy ir salygy.
21 straipsnis
Komandiruotés ir komandiruociy islaidos
1. Atsizvelgiant 4 straipsnj, KNE gali bati i$siystas j koman-

diruote.

2. Komandiruotés iSlaidos kompensuojamos vadovaujantis
EIVT galiojanc¢iomis nuostatomis.

22 straipsnis

Mokymai

KNE turi teis¢ dalyvauti EIVT organizuojamuose mokymo
kursuose, jei toks dalyvavimas grindziamas EIVT interesais.

Priimdamas sprendimg leisti dalyvauti kursuose KNE tiesioginis
vadovas atsizvelgia | KNE motyvuotus interesus, ypac j jo profe-
sines pareigas.

23 straipsnis
Administracinés nuostatos

1.  Pirmaja komandiruotés dieng KNE atvyksta i Zmogiskyjy
istekliy skyriy atlikti batinus administracinius formalumus. Jis
pradeda eiti pareigas pirma arba 3eiolikta ménesio diena.

2. ] Sajungos delegacija paskirtas KNE prisistato Sajungos
delegacijos vadovui savo komandiruotés vietoje.

3. Moké¢jimus vykdo EIVT eurais, | banko saskaita, atidaryta
banko jstaigoje Briuselyje. Ne j Briuselj komandiruotam KNE
mokéjimai gali bati atlieckami eurais | banko saskaita, atidarytg
banko jstaigoje Briuselyje arba KNE kilmés vietoje.

IV SKYRIUS
I SAJUNGOS DELEGACIJAS KOMANDIRUOTI KNE
24 straipsnis

I Sgjungos delegacijas komandiruotiems KNE taikomos
taisyklés

Laikantis siame skyriuje nustatyty taisykliy, kitose $io sprendimo
dalyse nustatytos taisyklés taip pat taikomos | Sgjungos delega-
cijas komandiruotiems KNE.

25 straipsnis
ISmokos

1. 16 straipsnyje nurodytos imokos mokamos eurais Belgi-
joje. Joms taikomas Belgijoje idarbinty pareigiiny darbo uzmo-
kesciui taikomas korekcinis koeficientas.

2. Nukrypstant nuo 1 dalies, Zmogiskyjy istekliy skyrius
KNE praymu gali leisti moketi dienpinigius komandiruotés
vietos valiuta arba tinkamai pagristais iSimtiniais atvejais ir
siekiant islaikyti perkamaja galig — kita valiuta. Tokiu atveju
iSmokoms taikomas Tarnybos nuostaty X priedo 12 straipsnyje
numatytas korekcinis koeficientas ir jos konvertuojamos pagal
atitinkamg valiuty kursa.

3. I8moka dél gyvenimo salygy, nustatoma remiantis tais
paciais kriterijais, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty X priedo
10 straipsnyje, mokama j ES delegacijas treciosiose Salyse
komandiruotiems KNE. Siy taisykliy 16 straipsnio 1 dalyje
nurodytus dienpinigius sudaro Tarnybos nuostaty X priedo 10
straipsnyje nurodyta baziné suma.

26 straipsnis
Islaidy kompensavimas

1. 19 straipsnio 1 dalies b punkte ir 19 straipsnio 4 dalyje
nurodytos i$laidos nekompensuojamos.
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2. 20 straipsnyje nurodytos iSlaidos nekompensuojamos.

27 straipsnis
Kasmetinés atostogos

Sajungos delegacijose dirban¢iam EIVT personalui taikomos
taisyklés dél kasmetiniy atostogy taip pat taikomos ir Sgjungos
delegacijose dirbantiems EIVT KNE.

V SKYRIUS

NEAPMOKAMI KOMANDIRUOTIEJI NACIONALINIAI
EKSPERTAI

28 straipsnis
Neapmokami KNE

1. Siame sprendime neapmokamas KNE — KNE, kuriam EIVT
nemoka III ir IV skyriuose numatyty i§moky arba nekompen-
suoja $iame sprendime nurodyty iSlaidy, i$skyrus islaidas, susi-
jusias su komandiravimo metu vykdomomis pareigomis, ir
nedarant poveikio kitokiems EIVT ir neapmokamag KNE koman-
diruojancios administracijos susitarimams.

2. Atitinkamo vykdomojo direktoriaus ar lygiavertes pareigas
einancio asmens prasymu Zmogiskyjy istekliy skyrius kiekvienu
konkre¢iu atveju gali leisti komandiruoti neapmokamus KNE,
atsizvelgiant i jy kilmés vieta, suinteresuota skyriy, geografing
pusiausvyra ir darba, kuris bus atlickamas.

VI SKYRIUS

TAISYKLIY TAIKYMAS KOMANDIRUOTAJAM NACIONALI-
NIAM KARINIAM PERSONALUI

29 straipsnis
Komandiruotajam kariniam personalui taikomos taisyklés

Laikantis Siame skyriuje nustatyty taisykliy, kitose $io sprendimo
dalyse nustatytos taisyklés taip pat taikomos i EIVT komandi-
ruotam kariniam personalui siekiant formuoti Europos Sajungos
karinj stabg (EUMS) pagal 2001 m. sausio 22 d. Tarybos spren-
dima 2001/80/BUSP dél Europos Sajungos karinio Stabo jstei-
gimo (') su pakeitimais.

30 straipsnis

Salygos

Visos komandiruotés metu komandiruotasis karinis personalas
turi eiti mokama tarnyba valstybés narés karinése pajégose.

31 straipsnis
Idarbinimas
EUMS generalinis direktorius nustato komandiruotojo karinio

personalo jdarbinimo tvarka (?).

() OL L 27, 2001 1 30, p. 7.
(%) EUMS apripinimo personalu ir jo kaitos politika, dok. 5402/2011.

32 straipsnis
Pasikeitimas laigkais

Kaip nurodyta 1 straipsnio 6 dalyje, skiriant EUMS generalinj
direktoriy, EUMS generalinio direktoriaus pavaduotojg ir visus
direktorius bei padaliniy vadovus laiSkais pasikeicia generalinis
administracijos direktorius ir atitinkamos valstybés narés nuola-
tiné atstovybé, o skiriant visus kitus pareigiinus laiSkais pasi-
kei¢ia EUMS generalinis direktorius ir atitinkamos valstybés
narés nuolatiné atstovybé. PasikeiCiant laiskais turi taip pat
bati paminétas bet koks galimas apribojimas, susijes su KNE
dalyvavimu misijose.

33 straipsnis
Komandiruotés trukmé

1. Komandiruoté negali biti trumpesné kaip Sesi ménesiai ar
ilgesné kaip treji metai ir gali bati pratesta, bet i§ viso negali
bati ilgesné kaip ketveri metai.

2. I3skyrus iSimtinius atvejus, nuo ankstesnés komandiruotés
pabaigos iki kitos komandiruotés turi bati praéj¢ ne maziau
kaip treji metai, jei tai pagrista atsizvelgiant j esamas sglygas
ir tam pritaria EUMS generalinis direktorius.

34 straipsnis
Uzduotys

Nepazeidziant 4 straipsnio, komandiruotasis karinis personalas,
pavaldus vyriausiajam jgaliotiniui, vykdo misijas, atliecka
uzduotis ir vykdo pareigas, priskirtas pagal Sprendimo
2001/80/BUSP prieda su pakeitimais.

35 straipsnis
Asmens patikimumo paZyméjimas

Pasikeiciant laiSkais, kaip nurodyta 1 straipsnio 6 dalyje, turi
bati nurodytas atitinkamas komandiruotojo karinio personalo
nario asmens patikimumo pazyméjimo lygis, kuris negali bati
zemesnis kaip SECRET.

36 straipsnis
Profesiné patirtis

Nepazeidziant 6 straipsnio 1 dalies, i EIVT gali bati komandi-
ruojamas karinio personalo narys, dirbantis administraciniame
ar patariamajame lygyje ir turintis didele kompetencija parei-
goms atlikti.

37 straipsnis
Komandiruotés sustabdymas ir nutraukimas

1.  EUMS generalinis direktorius duoda leidima taikyti 8
straipsnio 1 dalj komandiruotajam karinio personalo nariui.

2. Nepazeidziant 9 straipsnio 2 dalies, komandiruoté gali
bati nutraukta be jspéjimo, jei to reikia dél EIVT ar komandi-
ruotojo karinio personalo nario nacionalinés administracijos
interesy ar dél kitos pakankamos priezasties.
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38 straipsnis
Rimtas pareigy nevykdymas

1. Komandiruoté gali bati nutraukta be jspéjimo, jei koman-
diruotasis karinio personalo narys tyc¢ia ar dél neatsargumo
nevykdo savo pareigy. NepaZeidziant 9 straipsnio 2 dalies ¢
punkto, EUMS generalinis direktorius priima sprendima po to,
kai atitinkamam asmeniui buvo suteikta galimybé pateikti pasi-
aiskinimg. Prie§ priimdamas sprendima, EUMS generalinis direk-
torius prane$a apie tai tos valstybés narés, kurios pilietis yra
komandiruotasis karinio personalo narys, nuolatiniam atstovui.
Priémus §j sprendimg nebekompensuojamos 19 ir 20 straips-
niuose nurodytos islaidos.

Prie§ priimant pirmoje pastraipoje nurodytg sprendimag, koman-
diruotojo karinio personalo nario komandiruoté gali bati
sustabdyta, jei EUMS generalinis direktorius apkaltina ji rimtu
pareigy nevykdymu, prie§ tai atitinkamam asmeniui suteikus
galimybe pateikti pasiaiskinima. Sustabdymo, kuris negali trukti
ilgiau kaip tris ménesius, metu nemokamos 16 ir 17 straips-
niuose nurodytos ismokos.

2. EUMS generalinis direktorius prane$a nacionalinéms
valdZios institucijoms apie visus $iame sprendime nustatyty ar
minimy taisykliy pazeidimus, kuriuos karinio personalo narys
padaré¢ komandiruotés metu.

3. Komandiruotés metu karinio personalo nariui ir toliau
taikomos jo nacionalinés drausmés taisyklés.

39 straipsnis
Darbo laikas

Komandiruotajam kariniam personalui netaikomas 11 straipsnio
2 dalies antras sakinys.

40 straipsnis
Specialios atostogos

EIVT gali suteikti papildomas nemokamas specialias atostogas
darbdavio organizuojamuose mokymuose dalyvauti, jei darb-
davys pateiké tinkamai pagrista prasyma.

41 straipsnis
ISmokos

Pagal 1 straipsnio 5 dalj pasikeiciant laiskais gali biiti numatyta,
kad nebus mokamos 16 ir 17 straipsniuose nurodytos i¥mokos.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
42 straipsnis
Skundai

1. Nedarant poveikio galimybei iskelti byl pradéjus eiti
pareigas, laikydamasis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
263 straipsnyje nustatyty salygy ir terminy, KNE gali pateikti
skundg Zmogiskyjy istekliy skyriui dél pagal § sprendimg EIVT
priimto akto, kuris daro neigiama poveikj KNE, i$skyrus spren-
dimus, kurie priimami tiesiogiai atsizvelgiant | jo darbdavio
sprendimus.

2. Skundas turi bati pateiktas per du ménesius. Laikotarpis
pradedamas skaiCiuoti nuo dienos, kai atitinkamam asmeniui
prane§ama apie sprendima, taciau bet kokiu atveju ne véliau
kaip ta dieng, kai pastarasis gavo tokj pranesima. Zmogiskyjy
istekliy skyrius apie savo pagrista sprendimg suinteresuotam
asmeniui pranes$a per keturis ménesius nuo skundo pateikimo
dienos. Jei pasibaigus Siam terminui atsakymo i skunda negauta,
laikoma, kad yra priimtas numanomas sprendimas ji atmesti.

43 straipsnis
Panaikinimas

2007 m. gruodzio 5 d. Tarybos sprendimas 2007/829/EB ir
2008 m. lapkri¢io 12 d. Komisijos sprendimas 2008 (C(2008)
6866) toliau taikomi visoms komandiruotéms, vykdomoms Sio
sprendimo isigaliojimo metu, nedarant poveikio 44 straipsniui.

44 straipsnis

Isigaliojimas
Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo dieng. Nuo tos dienos jis
taikomas:

a) visoms naujoms komandiruotéms j EIVT; ir

b) visoms pratestoms komandiruotéms, kurios anks¢iau buvo
vykdomos Komisijoje arba Taryboje, taciau jy funkcijos
buvo perkeltos j EIVT. Tokiais atvejais komandiruotés laiko-
tarpio pradzia, kaip nurodyta 2 straipsnyje, skai¢iuojama nuo
perkélimo i EIVT dienos.

Priimta Briuselyje 2011 m. kovo 23 d.

Vyriausiasis jgaliotinis
C. ASHTON
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VALSTYBIU NARIU PRANESIMAI

Europos Komisijos informacija dél pranesimo apie Graikijos Respublikos kompetentingg institucija
pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 94/22[EB dél leidimy Zvalgyti, tirti ir iSgauti
angliavandenilius iSdavimo ir naudojimosi jais salygy

(2012/C 12/05)

1.  Europos Komisija informuoja, kad pagal 1994 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 94/22[EB dél leidimy Zvalgyti, tirti ir i§gauti angliavandenilius i§davimo ir naudojimosi jais salygy
10 straipsnj Graikijos Respublika pranes¢, kad kompetentinga institucija yra Aplinkos, energetikos ir klimato
kaitos ministerijos Aplinkos ir klimato kaitos generalinio sekretoriato Energetikos generalinio direktorato
Naftos politikos direktoratas, kurio adresas: Mesogion 119, Aténai 101 92, Graikija.

2. Visais su $iuo pranes$imu susijusiais klausimais reikéty kreiptis | Naftos politikos direktorata, kurio
adresas: Mesogion 119, Aténai 101 92, Graikija Tel. +30 2106969312 ir +30 2106969422, Faks.
+30 2106969034, EL pastas: petrelpolit@eka.ypeka.gr
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PRANESIMAI, SUSIJE SU EUROPOS EKONOMINE ERDVE

EUROPOS KOMISJJA

Skelbimas apie Norvegijos Transporto ir susisiekimo ministerijos ketinimg tiesiogiai sudaryti vieSojo

paslaugy pirkimo sutartj pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1370/2007 dél

keleivinio gelezinkeliy ir keliy transporto vieSyjy paslaugy ir panaikinantj Tarybos reglamentus
(EEB) Nr. 1191/69 ir (EEB) Nr. 1107/70 (¥)

(2012/C 12/06)
1. Kompetentingos institucijos pavadinimas ir adresas:

The Norwegian Ministry of Transport and Communication
Departement for Rail Transport

PO Box 8010 Dep

0030 Oslo

NORWAY

2. Sudarytinos sutarties rasis:
Tiesioginis sutarciy sudarymas
3. Paslaugos ir teritorijos, kurioms gali biiti taikoma sutartis:

keleiviy vezimas gelezinkeliais Salyje; visoms paslaugoms 2011 m. taikoma vieSojo paslaugy pirkimo
sutartis, i$skyrus Joviko linijg ir Ofoteno linija.

(*) Published in the EEA Supplement No 2, 12.1.2012, page 5.
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(Nuomoneés)

PROCEDUROQS, SUSIJUSIOS SU KONKURENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMU

EUROPOS KOMISIJA

ISankstinis pranesimas apie koncentracija
(Byla COMP/M.6438 - Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica)
(Tekstas svarbus EEE)
(2012/C 12/07)

1. 2012 m. sausio 6 d. pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 139/2004 (!) 4 straipsnj Komisija gavo
prane$img apie siiloma koncentracija: jmoné ,Saria Bio-Industries AG & Co. KG“ (toliau — ,Saria“, Vokietija),
priklausanti ,Rethmann AG & Co. KG* (toliau — ,Rethmann Group*, Vokietija), pirkdama akcijas igyja, kaip
apibrézta Susijungimy reglamento 3 straipsnio 1 dalies b punkte, jmoniy ,Teeuwissen Holding B.V.“ (toliau
— ,Teeuwissen®, Nyderlandai), ,Jagero Holding II, S.L.“ (toliau — ,Jagero II Ispanija), ,Quintet Beheer B.V.“
(toliau — ,Quintet”, Nyderlandai) ir ,Bioibérica, SA“ (toliau — ,Bioibérica“, Ispanija) kontrole.

2. Imoniy verslo veikla:

— ,Saria“: $alutiniy gyviininiy produkty rinkimas ir perdirbimas  baltyminius maisto produktus ir riebalus,
taip pat maisto likuciy rinkimas ir perdirbimas, siekiant i§ jy gaminti biodujas,

— ,Teeuwissen*: apvalkaly gamyba ir skerdienos $alutiniy produkty pirkimas ir perdirbimas, siekiant juos
naudoti jvairiose pramongés srityse,

— ,Jagero II: patronuojancioji bendrové, kuriai priklauso bendrovés, vykdancios veikla Siose srityse: apval-
kaly gamybos ir skerdienos 3alutiniy produkty perdirbimo, siekiant juos naudoti jvairiose pramonés
srityse,

— ,Quintet*: patronuojancioji bendrové, kuriai priklauso labai ribotg veikla skerdienos $alutiniy produkty
perdirbimo srityje uz ES riby vykdancios bendrovés,

— ,Bioibérica®: vaisty veikliyjy medziagy ir vaisty gamyba ir pardavimas.

3. Preliminariai iSnagrinéjusi prane$ima Komisija mano, kad sandoriui, apie kurj pranesta, galéty biti
taikomas EB susijungimy reglamentas. Komisijai palickama teis¢ priimti galutinj sprendimg $iuo klausimu.

4. Komisija kvietia suinteresuotas treCigsias 3alis teikti savo pastabas dél pasiilyto veiksmo.

(') OL L 24, 2004 1 29, p. 1 (EB susijungimy reglamentas).
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Pastabos Komisijai turi biiti pateiktos ne véliau kaip per 10 dieny nuo $io pranesimo paskelbimo. Pastabas
galima siysti faksu (+32 22964301), e. pastu COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu arba pastu su
nuoroda COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica adresu:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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SPRENDIMAS BAIGTI OFICIALIA TYRIMO PI}OCEDURA VALSTYBEI NAREI ATSAUKUS
PRANESIMA

Valstybés pagalba — Lenkija
(Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 107-109 straipsniai)

Komisijos praneSimas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 108 straipsnio 2 dalj -
Pranesimo atSaukimas

Valstybés pagalba SA.30340 (11/C) — LIP — PL — Fiat Powertrain Technologies Poland
(Tekstas svarbus EEE)
(2012/C 12/08)

Komisija nusprendé baigti SESV 108 straipsnio 2 dalyje nustatyta oficialig tyrimo procedirg, pradéta
2011 m. vasario 9 d. (') dél minétos priemonés, nurodydama, kad Lenkija 2011 m. rugséjo 16 d. atSaukeé
prane$img ir jsipareigojo sumazinti pagalbos suma, kad bty laikomasi riby ir salygy, nustatyty 2008 m.
rugpjicio 6 d. Komisijos reglamente (EB) Nr. 800/2008, skelbianciame tam tikry riisiy pagalba suderinama
su bendrgja rinka taikant Sutarties 87 ir 88 straipsnius (Bendrasis bendrosios iSimties reglamentas) (3).

() OL C 151, 2011 5 21, p. 5.
OL L 214, 2008 8 9, p. 3.
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KLAIDU ISTAISYMAS

2012 m. kvietimo teikti paraiSkas EAC[27[11 papildymo — Mokymosi visa gyvenimg programa (MVGP) — klaidy
iStaisymas

(Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 373, 2011 m. gruodzio 21 d.)
(2012/C 12/09)

13 puslapis, 2 punktas, ,Tinkamumo kriterijai“:
turi buti:
,2. Tinkamumo kriterijai

Mokymosi visg gyvenima programa taikoma visiems visy rasiy $vietimo ir profesinio rengimo lygiams ir skirta visiems
Sprendimo 4 straipsnyje i§vardytiems subjektams.

Pareiskéjai turi bati jsisteige vienoje i3 siy Saliy (1):

— 27 Europos Sgjungos valstybése narése,

— ELPA ir EEE 3alyse (Islandijoje, Lichtensteine, Norvegijoje, Sveicarijoje),
— 3alyse kandidatése (Kroatijoje ir Turkijoje).

Be to, pareiskéjai i§ buvusiosios Jugoslavijos Respublikos Makedonijos ir i§ Serbijos Respublikos atitinka reikalavimus
dalyvauti visuose Sprendimo Nr. 1720/2006/EB () priedo A.2 punkte iSvardytuose veiksmuose.

Be to, buvusiosios Jugoslavijos Respublikos Makedonijos pareiskéjai turi teise dalyvauti Siose veiklose (*):
— Comenius, Grundtvig, Erasmus ir Leonardo da Vinci (parengiamieji vizitai),

— Comenius ir Grundtvig (mokymas darbo vietoje),

— Grundtvig (vizitai ir mainai),

— Erasmus (su studijomis susijes studenty judumas),

— Erasmus personalo judumas (déstymo vizitai),

— mokomieji vizitai pagal Skersinés programos 1 pagrinding veikla,

— Leonardo da Vinci (judumas).

Pagal Sprendimo, kuriuo nustatoma Mokymosi visa gyvenima programa, 14 straipsnio 2 dalj programy Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci, Grundtvig daugiasaliuose projektuose ir tinkly veikloje bei Skersinés programos pagrindinéje veikloje taip
pat gali dalyvauti treciyjy Saliy partneriai. I$samesnés informacijos apie susijusig veiklg ir dalyvavimo salygas pateikta
2012 m. Mokymosi visa gyvenimg programos vadove.

(") Isskyrus programa Jean Monnet, kuri skirta viso pasaulio aukstojo mokslo institucijoms.

(%) Jei pasirasytas Komisijos ir atitinkamos $alies kompetentingy valdzios institucijy susitarimo memorandumas. Jei
susitarimo memorandumas nebuvo pasirasytas iki ménesio, kurj priimtas sprendimas dél dotacijos skyrimo, pirmos
dienos, atitinkamos Salies dalyviams finansavimas neskiriamas ir jie nejskai¢iuojami | konsorciumy ir partnerystés
organizacijy dalyviy skaiciy.

(’) Remiantis 2010 m. gruodzio 21 d. pasiradytu buvusiosios Jugoslavijos Respublikos Makedonijos Vyriausybés ir
Europos Komisijos finansiniu susitarimu dél nacionalinés programos Pasirengimo narystei pagalbos priemonés I
komponento (centralizuotas valdymas, 2009 m.), kuriuo numatomas projekto 4.3 ,Parengiamosios priemonés daly-
vauti Mokymosi visg gyvenimg ir Veiklaus jaunimo programose ES finansavimas.”













2012 m. prenumeratos kainos (be PVM, jskaitant paprastosios siuntos iSlaidas)

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, tik spausdintiné versija 22 oficialiosiomis ES kalbomis | 1 200 EUR per metus

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, spausdintiné versija ir metinis | 22 oficialiosiomis ES kalbomis | 1 310 EUR per metus
skaitmeninis diskas

ES oficialusis leidinys, L serija, tik spausdintiné versija 22 oficialiosiomis ES kalbomis 840 EUR per metus

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, ménesinis kaupiamasis 22 oficialiosiomis ES kalbomis 100 EUR per metus
skaitmeninis diskas

Oficialiojo leidinio priedas, S serija (Konkursai ir vieSieji pirkimai), daugiakalbis: 200 EUR per metus
skaitmeninis diskas, leidziamas vieng kartg per savaite 23 oficialiosiomis ES kalbomis
ES oficialusis leidinys, C serija. Konkursai konkursy kalbomis 50 EUR per metus

Europos Sajungos oficialyjj leidinj, leidziama oficialiosiomis Europos Sgjungos kalbomis, galima prenumeruoti bet
kuria i§ 22 kalby. Jj sudaro L (teisés aktai) ir C (informacija ir prane$imai) serijos.

Kiekviena kalba leidziamas leidinys prenumeruojamas atskirai.

Oficialieji leidiniai airiy kalba parduodami atskirai, remiantis 2005 m. birzelio 18 d. Oficialiajame leidinyje
L 156 paskelbtu Tarybos reglamentu (EB) Nr. 920/2005, nurodanciu, kad Europos Sgjungos institucijos laikinai
nejpareigojamos rengti ir skelbti visy akty airiy kalba.

Oficialiojo leidinio priedas (S serija. Konkursai ir vieSieji pirkimai) skelbiamas viename daugiakalbiame skaitmeni-
niame diske visomis 23 oficialiosiomis kalbomis.

Pateike paprasta praSyma Europos Sgjungos oficialiojo leidinio prenumeratoriai gali gauti jvairius Oficialiojo leidinio
priedus. Apie priedy iSleidimg prenumeratoriai informuojami praneSime skaitytojui, kuris skelbiamas Europos
Sagjungos oficialiajame leidinyje.

Pardavimas ir prenumerata

Jvairiy mokamy leidiniy, tokiy kaip Europos Sajungos oficialusis leidinys, galima uzsiprenumeruoti musy pardavimo
biuruose. Pardavimo biury saraSg galima rasti internete adresu

http://publications.europa.eu/others/agents/index_It.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) - tai tiesioginé ir nemokama prieiga prie Europos Sajungos teisés
akty. Siame tinklalapyje galima skaityti Europos Sgjungos oficialyjj leidinj, susipazinti su
sutartimis, teisés aktais, precedentine teise bei parengiamaisiais teisés aktais.

ISsamesnés informacijos apie Europos Sajungg rasite http://europa.eu

Europos Sajungos leidiniy biuras
2985 Liuksemburgas
LIUKSEMBURGAS




