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(Nuomonés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS KOMISTJA

Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) pranesimas apie konkursg generalinio direktoriaus
pareigoms (AD 15 kategorija), Briuselis

(Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalis kartu su Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1073/1999 12 straipsnio 2 dalimi)

COM/2010/10255

(2010/C 91 A[01)

Komisija skelbia konkursg Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) generalinio direktoriaus parei-
goms.

Apie mus

Kova su sukciavimu ir kita neteiséta veikla, dél kuriy nukencia Europos Sajungos finansiniai interesai, yra
ypac svarbi siekiant uZztikrinti pasitikéjimg Europos projektu.

Siuo tikslu OLAF — Europos Komisijos generalinis direktoratas — tiria jtarimus suk¢iavimu ir kita neteiséta
veikla, turin¢ia finansinj poveikj Europos biudZetui, ir bendresniu mastu vykdo Komisijos darbo sri¢iy veikla
gindama Europos Sgjungos finansinius interesus, teikia pagalbg valstybéms naréms kovodama su suk¢iavimu
ir rengia Komisijos teisés ir reguliavimo iniciatyvas Sioje srityje.

OLAF generalinis direktorius, kaip numatyta teisés aktuose, nepriklausomai atlieka tyrimus. OLAF turi igalio-
jimy nepriklausomai atlikti visy ES institucijy bei jstaigy ir su EB biudZetu susijusios valstybiy nariy ir
treCiyjy Saliy tkinés veiklos vykdytojy veiklos tyrimga.

Uz $ios tiriamosios veiklos riby OLAF veikia kaip ir kiti Komisijos generaliniai direktoratai — formuoja savo
kompetencijos srities politikg ir ja vykdo; politines gaires jam teikia Komisija.

Jo tiriamaja veikla nagrinéja PrieZitiros komitetas, kurj sudaro penki nepriklausomi asmenys, nepriklausantys
Komisijai.
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Sitilome

Generalinis direktorius visiskai nepriklausomai atsako uz tiriamaja biuro veikla.

Generalinis direktorius, kuriam vadovauja uz Europos Sajungos finansiniy interesy gynimg atsakingas Komi-
sijos narys, vadovauja darbui formuojant biuro indélj | Komisijos kovos su suk¢iavimu strategijos kiirimg ir
teikia pagalba valstybéms naréms organizuodamas jy kompetentingy institucijy nuolatinj glaudy bendradar-
biavimg, kad biity koordinuojama veikla, kurios tikslas — ginti Europos Sgjungos finansinius interesus nuo
sukéiavimo.

Generalinis direktorius vadovauja biurui remdamasis biuro veiklos tikslais ir jo pavedimu sudaryta metine
veiklos programa.

Generalinis direktorius bus atsakingas uz generalinj direktoratg, kurj sudaro keturi direktoratai ir kuriame
dirba apie 500 darbuotojy. Jis valdys apie 50 mln. EUR biudZetg. Jis rengs ir teiks nepriklausoma prelimi-
nary biudZeto projekta, kurj bus jgaliotas valdyti.

Kadencija yra penkeriy mety, ji gali bati vieng karta atnaujinta; taikomos jprastinés i$¢jimo i pensija taisyklés,
nustatytos Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatuose (Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB)
Nr. 259/68 su pakeitimais).

Ieskome

Kandidaty, kurie:

— turéty jrodomos sékmingos didelés profesinés patirties aukstose teis¢jo arba vadovaujanciose tyréjo parei-
gose,

— turéty tvirty vadovavimo, valdymo ir bendravimo jgiidZiy strateginiu ir vidaus valdymo lygmenimis,
iskaitant geb¢jima vadovauti dideliems darbuotojy kolektyvams ir valdyti finansinius isteklius,

— puikiai i$manyty pagrindinius teisnius ir praktinius klausimus, kurie gali iSkilti kovojant su suk¢iavimu ir
vykdant baudziamajj persekiojima $ioje srityje,

— bty puikis, energingi, sumanis profesionalai, pasizymintys auksto lygio abstrak¢iu mastymu, gebantys
formuoti aiskig strateging OLAF tiksly siekimo vizija,

— turéty puikiy bendravimo savybiy, sprendimy priémimo, komunikacijos bei deryby igiidziy ir gebéty
plétoti pasitikéjimu grindziamus darbo rysius su suinteresuotaisiais asmenimis,

— gebéty dirbti sudétingoje daugiakultiiréje aplinkoje, motyvuoti ir plétoti kolektyvus taip, kad jie pasiekty
kuo geriausiy rezultaty,

— suprasty tirlamajai veiklai batinus nepriklausomumg ir pagrindiniy teisiy gynimg ir jrodyty, kad isiparei-
goja to laikytis.

Pirmenybé bus teikiama kandidatams, gebantiems dirbti angly arba prancizy kalba.
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Reikalavimai kandidatams

1. Turéti vienos i§ ES valstybiy nariy pilietybe.
2. Turéti:
i) diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj universitetinj i$silavinima;

ii) arba universitetiniam prilygstantj i$silavinima, patvirtinta diplomu, ir ne maZziau kaip vieneriy mety
atitinkama profesing patirtj, kai universitetiniy studijy jprasta trukmé yra ne maziau kaip treji metai.

3. Turéti maziausiai 15 mety profesing patirtj, jgyta baigus studijas ir gavus kvalifikacijg, ir visa 2 dalyje
nurodytg biiting patirtj (pageidautina su OLAF veiklos tikslais susijusioje srityje). I$ jy bent 5 metus —
einant auksto lygio vadovo pareigas (*); turi bati tam tikra tiesioginé patirtis su skelbiamomis pareigomis
susijusioje srityje.

4. Labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai mokéti kitg oficialiajg
kalba. (Informuojame kandidatus, kad atranka vyks tik angly, pranciizy arba vokie¢iy kalbomis.) (%)

5. Galeéti i8dirbti visg penkeriy mety kadencijg nesulaukus iprastinio pensinio amZiaus; Europos Sgjungos
pareigiing ir laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka
65 metai, pabaigos (Zr. Pareigiiny tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktg ir Kity tarnautojy jdarbinimo
salygy 47 straipsni).

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turi patvirtinti, kad yra pasirenge isipareigoti veikti nepriklausomai, tarnauti vieSajam interesui ir
deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo.

Skyrimas ir jdarbinimo salygos

Generalinj direktoriy paskirs Europos Komisija remdamasi savo atrankos ir jdarbinimo procedaromis, gavusi
teigiama OLAF priezitiros komiteto nuomone ir pasikonsultavusi su Taryba ir Europos Parlamentu (kurie gali
pareikalauti, kad kandidatai prisistatyty per viesajj klausymg). Atrankos metu kandidatai gali bati pakviesti
pokalbio, rengiamo Komisijos paskyrimy patariamojo komiteto, prie§ kurj jie turés dalyvauti vienos dienos
vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procediirose.

Pareigiiny, einanciy pareigas, atitinkancias bazinj Europos Sgjungos institucijy generalinio direktoriaus posta,
darbo uzmokestis ir jdarbinimo salygos nustatytos Pareigiiny tarnybos nuostatuose.

(") Gyvenimo apraSymuose aprasydami $iy bent 5 mety auksto lygio vadovavimo patirtj, kandidatai turéty nurodyti: 1) eitas
vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami Sias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto
dydj; ir 4) vadovaujanciy ir pavaldziy vadovy hierarchinés struktiiros lygmeny skai¢iy ir to paties lygmens vadovy skaiciy.

(*) Atrankos komisijos uztikrins, kad asmenims, kuriy viena i3 3iy trijy kalby yra gimtoji, nebus teikiamas netinkamas prana-
$umas.
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Informuojame kandidatus, kad Pareigliny tarnybos nuostatuose visiems naujiems pareigiinams nustatytas
devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

[darbinimo vieta bus Briuselis.

Lygios galimybés

Europos Sajunga vykdo lygiy galimybiy politika.

ParaiSky teikimo tvarka

Kartu su $iuo konkursu gali bati skelbiami ir kiti konkursai vyresniyjy pareiging pareigoms. Kandidatai,
pageidaujantys dalyvauti keliuose konkursuose, dél kiekvieny pareigy turi teikti atskiras paraiskas.

Pries pateikdami paraiska turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
reikalavimus, ypac reikalavimus dél diplomy ir darbo patirties.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu svetainéje
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Sioje interneto svetainéje rasite visus nurodymus, ka daryti kiekvienu registracijos etapu.

Jiis patys atsakingi uz tai, kad registracijos internetu forma bty uZpildyta laiku (°). Primygtinai rekomenduo-
jame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba
dél interneto rysio sutrikimy registracija internetu gali nutriikti dar neuzbaigta, tada turétuméte kartoti visg
procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, uZsiregistruoti negalésite. Paprastai registracijos formos,
kurias véluojama nusiysti, jprastu e. pastu nepriimamos.

Baige registracija internete ekrane pamatysite registracijos numerj, kurj turite pasiZzyméti — tai bus jisy atpa-
zinties numeris tvarkant visus su jisy paraiska susijusius klausimus. Jums suteiktu numeriu patvirtinama,
kad jusy pateikti duomenys uzregistruoti, o registracija baigta.

Jei tokio numerio negavote, jiisy paraiska neuZregistruota!

Atkreipkite démesj | tai, kad batina turéti e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jisy registracijai, taip pat juo
jums bus prane$ama apie atrankos procediiros rezultatus. Jei jisy e. pasto adresas pasikeisty, reikéty apie tai
pranesti Komisijai.

Prie paraiskos turite pridéti WORD arba PDF formato gyvenimo apraSymga ir internetu pateikti motyvacinj
laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Ir gyvenimo aprasymas, ir motyvacinis laiskas turi bati para-
$yti angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

Atkreipkite démesj j tai, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jiisy paraiskos
statusa jums tiesiogiai prane$ jdarbinantis generalinis direktoratas.

() Ne véliau kaip 2010 m. geguzés 7 d. 12.00 val. Briuselio laiku.
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Jeigu dél negalios negalite uZpildyti registracijos formos internetu, spausdinting paraiskg (gyvenimo aprasymg ir motyva-
cinj laiskg) galite issiysti registruotu laisku (*) (pasto spaudo data turi biiti ne vélesné nei galutiné registracijos data).
Tolesnis Komisijos ir jiisy bendravimas vyks pastu. Prie paraiskos formos turite pridéti pripaZintos institucijos iSduotg
nejgalumo paZyméjimg. Atskirame lape taip pat turétuméte nurodyti, kokiy specialiy priemoniy, jiisy manymu, reikia,
kad jums baty lengviau dalyvauti atrankoje.

Norédami gauti daugiau informacijos ir (arba) kilus techninéms problemoms, siyskite e. laiskg adresu HR-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.ceu

Asmuo rySiams: Elisabeth KOTTHAUS, tel. +32 229 67738, Elisabeth.kotthaus@ec.europa.eu.

Galutinis terminas

Galutiné registracijos data — 2010 m. geguzés 7 d. Registruotis internetu galima iki 12.00 valandos Briu-
selio laiku.

(*) European Commission, Directorate-General Human resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2010/10255, SC11 08030, B-1049 Brussels.
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2010 m. prenumeratos kainos (be PVM, jskaitant paprastosios siuntos iSlaidas)

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, tik spausdintiné versija 22 oficialiosiomis ES kalbomis | 1 100 EUR per metus

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, spausdintiné versija ir metinis | 22 oficialiosiomis ES kalbomis | 1 200 EUR per metus
kompaktinis diskas

ES oficialusis leidinys, L serija, tik spausdintiné versija 22 oficialiosiomis ES kalbomis 770 EUR per metus

ES oficialusis leidinys, L ir C serijos, ménesinis kaupiamasis 22 oficialiosiomis ES kalbomis 400 EUR per metus
kompaktinis diskas

Oficialiojo leidinio priedas, S serija (Konkursai ir vieSieji pirkimai), daugiakalbis: 300 EUR per metus
kompaktinis diskas, leidziamas du kartus per savaite 23 oficialiosiomis ES kalbomis
ES oficialusis leidinys, C serija. Konkursai konkursy kalbomis 50 EUR per metus

Europos Sagjungos oficialyjj leidinj, leidziama oficialiosiomis Europos Sajungos kalbomis, galima prenumeruoti bet
kuria iS 22 kalby. Jj sudaro L (teisés aktai) ir C (informacija ir praneSimai) serijos.

Kiekviena kalba leidziamas leidinys prenumeruojamas atskirai.

Oficialieji leidiniai airiy kalba parduodami atskirai, remiantis 2005 m. birzelio 18 d. Oficialiajame leidinyje
L 156 paskelbtu Tarybos reglamentu (EB) Nr. 920/2005, nurodanc¢iu, kad Europos Sajungos institucijos laikinai
nejpareigojamos rengti ir skelbti visy akty airiy kalba.

Oficialiojo leidinio priedas (S serija. Konkursai ir vieSieji pirkimai) skelbiamas viename daugiakalbiame kompakti-
niame diske visomis 23 oficialiosiomis kalbomis.

Pateike paprastg praS8yma Europos Sajungos oficialiojo leidinio prenumeratoriai gali gauti jvairius Oficialiojo leidinio
priedus. Apie priedy iSleidimg prenumeratoriai informuojami praneSime skaitytojui, kuris skelbiamas Europos
Sajungos oficialiajame leidinyje.

2010 metais kompaktinius diskus pakeis skaitmeniniai diskai.

Pardavimas ir prenumerata

Jvairiy mokamy leidiniy, tokiy kaip Europos Sagjungos oficialusis leidinys, galima uzsiprenumeruoti musy pardavimo
biuruose. Pardavimo biury sgrasa galima rasti internete adresu

http://publications.europa.eu/others/agents/index_lIt.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) - tai tiesioginé ir nemokama prieiga prie Europos Sajungos teisés
akty. Siame tinklalapyje galima skaityti Europos Sagjungos oficialyjj leidinj, susipazinti su
sutartimis, teisés aktais, precedentine teise bei parengiamaisiais teisés aktais.

ISsamesnés informacijos apie Europos Sajungg rasite http://europa.eu

Europos Sajungos leidiniy biuras
2985 Liuksemburgas
LIUKSEMBURGAS




