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(Skelbimai)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PARLAMENTAS

SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS Nr. PE/108/S
DIREKTORIUS (AD14 pareigybiy grupé)

VERTIMO RASTU GENERALINIS DIREKTORATAS — A DIREKTORATAS - PAGALBA IR TECHNOLOGINES
PASLAUGOS VERTIMO KLAUSIMAIS

(2008/C 145 AJ01)

1. LAISVA DARBO VIETA
Pagal Europos Bendrijy Pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalj Europos Parlamento Pirmininkas

nusprendé Vertimo rastu generalinio direktorato A direktorate ,Pagalba ir technologinés paslaugos vertimo
klausimais®, priimti paraiskas direktoriaus pareigoms eiti (AD kategorija, 14 lygis).

Atrankos procediira, kuria siekiama praplésti skirianciojo pareigiino galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu,
kaip ir vidaus jdarbinimo procedira.

Asmuo bus priimtas | AD14 lygio pareigas (') 1). Ménesinis bazinis atlyginimas yra 12 312,60 eury. Be
bazinio atlyginimo, kuris apmokestinamas Bendrijos mokes¢iu ir neapmokestinamas 3aliy mokesciais,
Pareigliny tarnybos nuostatuose numatytomis salygomis dar gali bati skiriamos kai kurios i§mokos.

Atkreipiame kandidaty démesj j tai, kad Sioms pareigoms taikomas Europos Parlamento biuro
2004 m. kovo 29 d. Mobilumo politikos taisyklés.

Einanciam $ias pareigas asmeniui reikés vykti | komandiruotes Parlamento darbo vietose, palaikyti rysius su
daugeliu Parlamente ir uz jo riby dirbanciy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais.

2.  DARBO VIETA

Liuksemburgas. Einantis Sias pareigas pareiginas gali biiti paskirtas dirbti | vieng i§ kity dviejy Europos
Parlamento darbo viety.

3. LYGIOS GALIMYBES

Europos Parlamentas vykdo lygiy galimybiy politika ir atmesdamas bet kokj diskriminavima skatina
kvalifikacijg turin¢ias moteris ir vyrus teikti savo kandidataras.

(") Idarbinamas pareiglinas bus priimtas j atitinkamo lygio pareigas pagal Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostaty
32 straipsnio nuostatas (OL L 124, 2004 4 27).
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4.

DARBO POBUDIS

Auksto lygio pareigiinas pagal Parlamento valdzios ir generalinio direktoriaus nustatytas gaires ir priimtus
sprendimus privalo atlikti tokias pareigas (%):

5.

uztikrinti tinkamg Generalinio sekretoriato padalinio, | kurj jeina keli skyriai, veikiantys direktorato
kompetencijos ribose, funkcionavima,

vadovauti vienam ar keliems tarnautojy skyriams, juos prizitréti, motyvuoti ir koordinuoti jy veikla;
optimizuoti padalinio istekliy panaudojima uZztikrinant paslaugy kokybe (organizavimas, zmogiskyjy
istekliy, biudzetiniy istekliy valdymas, naujovés ir t. t.) savo veiklos srityse,

planuoti direktorato veikly (nustatyti tikslus ir kurti strategijas), priimti bitinus sprendimus siekiant
nustatyty tiksly, vertinti teikiamas paslaugas, kad baty uZtikrinta kokybe,

teikti patarimus generaliniam direktoriui, Generaliniam sekretoriatui ir Parlamento nariams pagal savo
kompetencija,

bendradarbiauti su jvairiais Generalinio sekretoriato direktoratais, atstovauti institucijai ir derétis dél
sutar¢iy ar susitarimy, susijusiy su atitinkama veiklos sritimi,

vadovauti specialiems projektams, kurie gali biiti susije su finansine atsakomybe, ir juos jgyvendinti,

vykdyti perigalioto leidimus duodancio pareigiino pareigas.

PRIEMIMO SALYGOS (reikalavimai kandidatui)

Si atrankos procediira taikoma kandidatams, kurie nustatytg galuting paraisky teikimo dieng atitinka $ias salygas:

a)

Bendrosios sqlygos

Pagal Europos Bendrijy pareigliny tarnybos nuostaty 28 straipsnj reikia:

)
0)

biti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciu (%),
naudotis visomis pilie¢io teisémis,
biti jvykdzius karo tarnybos jstatymuose numatytus reikalavimus,

turéti teigiama charakteristika, tinkama numatytoms pareigoms eiti.

Specialiosios sglygos
Reikalaujami laipsniai, diplomai ir profesiné patirtis

I$silavinimo lygis, atitinkantis baigta universitetinj moksla, kurj patvirtina diplomas, kai jprasta mokslo
trukmé yra ketveri ar daugiau mety,

arba

Norédami suzinoti pagrindines pareigas Zr. prieda.

Europos Sajungos valstybés narés: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekijos Respublika, Danija, Estija, Graikija, Ispanija,
Italija, Jungtiné Karalysté, Kipras, Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija,
Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija, Vengrija, Vokietija.
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iii)

issilavinimo lygis, atitinkantis baigta universitetinj moksla, kurj patvirtina diplomas ir atitinkama ne
maziau kaip vieneriy mety (%) trukmés profesiné patirtis, kai minéty moksly trukmé yra ne mazesné kaip
treji metai;

ne mazesné kaip penkiolikos mety profesiné patirtis, jgyta gavus pirmoje pastraipoje minétg
kvalifikacijg, i§ kuriy ne maziau kaip aStuonerius metus eitos vadovaujamos pareigos.

Biitinos Zinios

puikiai i§manyti bendruosius Europos Sgjungos reikalus,

puikiai suvokti vidaus, nacionalinés ir tarptautinés politikos klausimus,

bati labai gerai susipazinusiam su jvairiomis institucijose atstovaujamomis kultiiromis,

puikiai i§manyti Generalinio sekretoriato struktiirg, organizacija, aplinkg ir kitus susijusius subjektus,

labai gerai iSmanyti Europos Parlamento darbo tvarkos taisykles, teisékiiros procediras, vidaus taisykles ir
praktika,

bati labai gerai susipazinusiam su Finansiniu reglamentu, jo igyvendinimo taisyklémis, vidaus taisyklémis
ir kitais Europos Parlamento susijusiais dokumentais,

turéti labai gery administravimo Ziniy (Zmogiskyjy iStekliy aspektai, valdymas, biudZetas, finansai,
informacinés technologijos ir kt.),

puikiai i§manyti vadybos badus.

Kalby mokéjimas

Reikalaujama puikiai mokéti viena i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby (°) ir kita i$ $iy kalby mokéti labai
gerai.

Dél darbo ypatumy kandidatai turi labai gerai mokeéti arba angly, arba pranciizy kalbg ir gerai moketi kita i3 jy.
Konsultacinis komitetas atsizvelgs i kity oficialiyjy Europos Sajungos kalby mokéjima.

iv)

A/-\
SIS
-z =

Biitini jgadZiai
gebéjimas priimti strateginius sprendimus,
vadovavimo jgtdziai,
gebéjimas numatyti,
gebéjimas reaguoti,
tikslumas,
bendravimo jgdziai.
[ Siuos patirties metus nebus atsizZvelgiama vertinant kitoje pastraipoje reikalaujama profesing patirtj.

Oficialios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, olandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokieciy.
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6. ATRANKOS PROCEDURA

Patariamasis vyresniyjy pareigiiny skyrimo komitetas, padédamas skirianciajai institucijai, sudarys kandidaty
sgra$g ir pateiks biurui asmeny, kuriuos rekomenduojama pakviesti j pokalbi, sarasa. Biuras sudarys galutinj
$iy asmeny sara$a, komitetas pradés pokalbius ir prie§ biurui priimant sprendima pateiks jam galuting savo
ataskaitg. Tuomet biuras galés pradeti kandidaty klausyma.

7. PARAISKY TEIKIMAS

Kandidatai savo paraiskas (kuriose nurodoma ,Skelbimas dél rengiamos atrankos Nr. PE/108/S) kartu su
gyvenimo apra§ymu (pageidautina Europass forma () privalo siysti adresu:

The Secretary-General
European Parliament
Konrad Adenauer Building
L-2929 Luxembourg

Paraiska turi bati iSsiysta registruotu pastu ne véliau kaip 2008 m. birZelio 26 d. (tai patvirtins pasto
antspaudo data).

Atkreipiame j pokalbj pakviesty kandidaty (") démesi j tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik jy
iSsilavinimo, profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas arba
atSviestas kopijas. Jokie pateikti dokumentai kandidatams nebus graZinami.

(®) http:/|europass.cedefop.europa.eu/
(') Netaikoma kandidatams, kurie paskuting kandidatiiry teikimo diena dirba Europos Parlamente.



2008 6 11

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

C 145 Af5

PRIEDAS

DIREKTORATAS A. PAGALBA IR TECHNOLOGINES PASLAUGOS VERTIMO KLAUSIMAIS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

—  Vadovauti direktorato skyriams, koordinuoti ir prizitréti jy veikla,

—  Vykdyti perjgalioto leidimus duodancio pareigiino pareigas.

STRUKTURA (1)

— 1 direktorius.

PARAMOS INFORMACINIY TECHNOLOGIJY NAUDOTOJAMS SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS
Informatika: Generalinio direktorato vietos paramos tarnyba

—  Tirti ir nustatyti vertimo skyriy poreikius siekiant plétoti kompiuterines priemones ar jy isigyti,
—  tvarkyti kompiutering jrangg ir uztikrinti pagalba visy iy skyriy naudotojams,

—  uztikrinti arba padéti uZtikrinti priemoniy, batiny vertimo skyriams rengiant dokumentus (DocEP, SEI-AMD),
kiirimg ir (arba) diegima ir naujyjy pagalbos priemoniy vertéjams diegima,

—  uztikrinti naudotojy mokyma ir prizitiréti vertimo atminciy struktiiros apibrézti,

— atstovauti A direktoratui vykdant informatikos projektus ir dalyvaujant atitinkamuose komitetuose instituciniu
ir tarpinstituciniu lygmeniu,

—  uztikrinti vertimo informatikos rinkos stebésena ir rinkoje esanciy pagalbos vertéjams priemoniy analiz¢
(bandymus),

—  uztikrinti vertimo skyriy intraneto koncepcija, valdyma ir prieZitira,

—  uztikrinti kompiutering pagalba (Helpdesk) generaliniam direktoratui.

Lingvistika

—  Uztikrinti tarpinstitucinés terminologijos duomeny bazés (IATE) pildyma, valdymg ir priezitra,

—  bendradarbiaujant su kitomis institucijomis uztikrinti Sajungos terminologijos duomeny bazés nuosekluma,
—  uztikrinti terminologing pagalbg vertéjams.

Dokumentacija

—  Vertimo skyriams uztikrinti popierinio ir elektroninio formato dokumenty platinima, saugojima ir tvarkyma,
—  uztikrinti vertimo skyriy centriniy archyvy tvarkyma,

—  uztikrinti centralizuotos dokumenty paieskos programos plétote ir valdyma,

—  uztikrinti vertimo skyriams skirty leidiniy uzsakymus, valdyma ir tickima,

—  institucijos ir tarpinstituciniu lygmeniu dalyvauti svarstant ir priimant sprendimus dél prieigos prie elektroniniy
dokumenty suteikimo ir mainy Siais dokumentais.
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Vertimo paruosimas

—  Uztikrinti tarpinstitucinés vertimo atminciy bazés pildyma,
—  uztikrinti koordinavima su institucijomis, dalyvaujanciomis projekte ,Euramis®,

—  uztikrinti sistemos ,Euramis” naudotojy mokyma.

2. STRUKTURA (42)

— 1 skyriaus vadovas,
— 13 administratoriy,

— 28 padéjéjai.

ISORES VERTIMO RASTU SKYRIUS
1.  PAGRINDINES FUNKCIJOS

—  Koordinuoti skyriaus tarnyby veikla ir uztikrinti skyriaus administracinj valdyma,

—  tvarkyti su plétra susijusius klausimus,

—  rlpintis tarptinstitucinio bendradarbiavimu,

—  dalyvauti rengiant tyrimus programavimo klausimais,

— naudojant iSores vertimy duomeny baz¢ FLUID tvarkyti iSorés vertéjams skirty vertimy prasymus,

—  uztikrinti 1420-1, 1420-2 ir 1420-3 biudzeto eilu¢iy finansinj valdyma ir asignuoty pajamy tvarkyma,
—  atsakinéti i tikrintojy prasymus,

—  rengti konkursus iSorés vertimo rastu srityje,

—  tvarkyti sutartis,

—  tvarkyti su stenogramy vertimu susijusius klausimus.

2. STRUKTURA (36)

— 1 skyriaus vadovas,
— 4 administratoriai,

— 31 padgjéjai.

VERTIMO PARUOSIMO PAGAL SISTEMA, ,EURAMIS“ SKYRIUS
1. PAGRINDINES FUNKCIJOS

—  Uztikrinti bendryjy bazés ,Euramis® vertimo atmin¢iy pildyma ir priezitira,

—  uztikrinti parama atliekant vertimo paruosimo darbus ir darbus po vertimo generaliniame direktorate, jskaitant
patarimus ir pagalba naudotojams, ir uZtikrinti parama Europos Parlamento sesijy metu,

—  uztikrinti naudotojy mokyma ir informavima generaliniame direktorate,
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—  uztikrinti veiklos, susijusios su vertimo paruo$imu ir vertimo atmintimis, koordinavimg tarp skyriy ir tarp
institucijy.

2. STRUKTURA (11)

— 1 skyriaus vadovas,
— 3 administratoriai,

— 7 pad¢jéjai.

MOKYMO IR STAZUOCIU SKYRIUS
1. PAGRINDINES FUNKCIJOS

—  Patarti generaliniam direktoriui klausimais, susijusiais su Zmogiskaisiais istekliais,

—  tvarkyti finansuojamas ir nefinansuojamas vertéjy stazuotes,

—  vykdyti perjgalioto leidimus duodancio pareigiino pareigas,

— organizuoti nuotolinio darbo sistema, komandiruotes | komitetus, tarpinstitucinius mainus,
—  organizuoti generalinio direktorato mokymo veikla,

—  organizuoti ir kontroliuoti mokymo komandiruotéms skirty 1ésy naudojima.

2. STRUKTURA (7)

— 1 skyriaus vadovas,

— 6 padé¢jéjai.
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SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS Nr. PE/113/S
DIREKTORIUS (AD14 pareigybiy grupé)
VERTIMO ZODZIU IR KONFERENCIJUJ GENERALINIS DIREKTORATAS — A DIREKTORATAS - VERTIMAS
ZODZIU

(2008/C 145 A[02)

1. LAISVA DARBO VIETA

Pagal Europos Bendrijy Pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalj Europos Parlamento Pirmininkas
nusprendé priimti paraiskas direktoriaus pareigoms eiti (AD kategorija, 14 lygis) Vertimo zodZiu ir
konferencijy generaliniame direktorate, A direktorate (Vertimas Zodziu).

Atrankos procediira, kuria siekiama praplésti skirian¢iojo pareigiino galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu,
kaip ir vidaus jdarbinimo procedira.

Asmuo bus priimtas | AD14 lygio pareigas (!) 1). Ménesinis bazinis atlyginimas yra 12 312,60 eury. Be
bazinio atlyginimo, kuris apmokestinamas Bendrijos mokes¢iu ir neapmokestinamas $aliy mokes¢iais,
Pareigiiny tarnybos nuostatuose numatytomis saglygomis dar gali bati skiriamos kai kurios i§mokos.

Atkreipiame kandidaty démesj j tai, kad Sioms pareigoms taikomas Europos Parlamento biuro
2004 m. kovo 21 d. reglamentas dél judumo politikos.

Einanciam $ias pareigas asmeniui reikés vykti j daznas komandiruotes Parlamento darbo vietose, palaikyti
rysius su daugeliu Parlamente ir uz jo riby dirbanc¢iy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais.

2.  DARBO VIETA

Briuselis. Einantis $ias pareigas pareiglinas gali baiti paskirtas dirbti j viena i$ kity dviejy Europos Parlamento
darbo viety.

3. LYGIOS GALIMYBES

Europos Parlamentas vykdo lygiy galimybiy politika ir atmesdamas bet kokj diskriminavima skatina
kvalifikacija turin¢ias moteris ir vyrus teikti savo kandidataras.

4.  DARBO POBUDIS

Auksto lygio pareigiinas pagal Parlamento valdzios ir generalinio direktoriaus nustatytas gaires ir priimtus
sprendimus privalo atlikti tokias pareigas (?):

— uztikrinti tinkamg Generalinio sekretoriato padalinio, j kurj jeina keli skyriai, veikiantys direktorato
kompetencijos ribose, funkcionavimg,

— vadovauti vienam ar keliems tarnautojy skyriams, juos prizidréti, motyvuoti ir koordinuoti jy veikla;
optimizuoti padalinio istekliy panaudojima uZtikrinant paslaugy kokybe (organizavimas, Zmogiskujy
istekliy, biudzZetiniy istekliy valdymas, naujovés ir t. t.) savo veiklos srityse,

— planuoti direktorato veiklg (nustatyti tikslus ir kurti strategijas), priimti batinus sprendimus siekiant
nustatyty tiksly, vertinti teikiamas paslaugas, kad baty uZtikrinta kokybe,

(") Idarbinamas pareigiinas bus priimtas j atitinkamo lygio pareigas pagal Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostaty
32 straipsnio nuostatas (OL L 124 zr. 2004 m. balandzio 27 d.).
() Norédami suzinoti pagrindines pareigas zr. prieda.
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— teikti patarimus generaliniam direktoriui, Generaliniam sekretoriatui ir Parlamento nariams pagal savo
kompetencija,

— bendradarbiauti su jvairiais Generalinio sekretoriato direktoratais, atstovauti institucijg ir derétis dél
sutar¢iy ar susitarimy, susijusiy su atitinkama veiklos sritimi,

— vadovauti specialiems projektams, kurie gali biiti susij¢ su finansine atsakomybe, ir juos jgyvendinti,

—  vykdyti perjgalioto leidimus duodancio pareigiino pareigas.

5. PRIEMIMO SALYGOS (reikalavimai kandidatui)

Si atrankos procediira taikoma kandidatams, kurie nustatytg galuting paraisky teikimo dieng atitinka Sias salygas:

a)  Bendrosios sqlygos

Pagal Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostaty 28 straipsnj reikia:
— bt vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciu (),

— naudotis visomis piliecio teisémis,

— bati jvykdZius karo tarnybos jstatymuose numatytus reikalavimus,

— turéti teigiamg charakteristikg, tinkama numatytoms pareigoms eiti.

b)  Specialiosios sqlygos
i)  Reikalaujami laipsniai, diplomai ir profesiné patirtis

— issilavinimo lygis, atitinkantis baigta universitetinj mokslg, kurj patvirtina diplomas, kai jprasta mokslo
trukmé yra ketveri ar daugiau mety,

arba

issilavinimo lygis, atitinkantis baigta universitetinj moksla, kurj patvirtina diplomas ir atitinkama ne
maziau kaip vieneriy mety (%) trukmeés profesiné patirtis, kai minéty moksly trukmé yra ne mazesné kaip
treji metai;

— ne mazesné kaip penkiolikos mety profesiné patirtis, jgyta gavus pirmoje pastraipoje minéta
kvalifikacija, 1§ kuriy ne maziau kaip aStuonerius metus eitos vadovaujamos pareigos;

i)  Biitinos Zinios
—  Puikiai i$manyti bendruosius Europos Sajungos reikalus,
—  puikiai suvokti vidaus, nacionalinés ir tarptautinés politikos klausimus,

— puikiai pazinti jvairias institucijose atstovaujamas kultras,

—
[
~

Europos Sajungos valstybés narés: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekijos Respublika, Danija, Estija, Graikija, Ispanija,
Italija, Jungtiné Karalysté, Kipras, Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija,
Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija, Vengrija, Vokietija.

(% 1 siuos patirties metus nebus atsizvelgiama vertinant kitoje pastraipoje reikalaujamag profesing patirtj.
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iii)

puikiai i§manyti Generalinio sekretoriato struktiira, organizacija, aplinkg ir kitus susijusius subjektus,

puikiai i§manyti Europos Parlamento Darbo tvarkos taisykles, teisés akty leidybos procediras, vidaus
taisykles ir praktika,

turéti puikiy administravimo Ziniy (Zmogiskyjy iStekliy aspektai, valdymas, biudZetas, finansai,
informacinés technologijos ir t. t.),

puikiai i$manyti vadybos badus,

Kalby mokéjimas

Reikalaujama puikiai mokéti viena i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby (%) ir vieng i$ $iy kalby mokéti gerai.

Dél darbo ypatybiy kandidatai turi labai gerai mokéti angly arba pranciizy kalbg ir gerai moketi kitg i§ Siy
dviejy kalby. Konsultacinis komitetas atsizvelgs j kity oficialiyjy Europos Sajungos kalby mokéjima.

iv)

6.

Biitini jgiidZiai

Gebéjimas priimti strateginius sprendimus,
vadovavimo jgdziai,

gebéjimas numatyti,

gebéjimas reaguoti,

tikslumas,

bendravimo jgtidZiai.

ATRANKOS PROCEDURA

Auksto lygio pareigtiny skyrimo konsultacinis komitetas, sickdamas padéti skirianciajai institucijai, sudarys
kandidaty sarasg ir pateiks biurui asmeny, kuriuos rekomenduojama pakviesti | pokalbj, sgrasa. Biuras sudarys
galutinj $iy asmeny sarasa, komitetas pradés pokalbius ir prie§ biurui priimant sprendimg pateiks jam galuting
savo ataskaita. Tuomet biuras galés pradéti kandidaty klausyma.

7.

PARAISKU TEIKIMAS

Kandidatai savo paraiskas (kuriose nurodoma ,Skelbimas dél rengiamos atrankos Nr. PE[113/S“) kartu su
gyvenimo apraSymu (pageidautina Europass forma (®) privalo siysti adresu:

The Secretary-General
European Parliament
Konrad Adenauer Building
L-2929 Luxembourg

(’) Oficialios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, latviy, lenky, lietuviy,

maltieciy, olandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokie¢iy.

(®) http:/|europass.cedefop.europa.eu/
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ParaiSka turi biti i$siysta registruotu pastu ne véliau kaip iki 2008 m. birZelio 26 d. (tai patvirtins pasto
antspaudo data).

Atkreipiame j pokalbj pakviesty kandidaty (") démesi i tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik jy

iSsilavinimo, profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas arba
atSviestas kopijas. Jokie pateikti dokumentai kandidatams nebus graZinami.

(') Netaikoma kandidatams, kurie paskuting kandidatiiry teikimo diena dirba Europos Parlamente.
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PRIEDAS

A DIREKTORATAS. VERTIMAS ZODZIU
1.  PAGRINDINES FUNKCIJOS

—  Vadovauti direktorato skyriams, koordinuoti ir priziaréti jy veikla,
—  vykdyti perjgalioto leidimus duodancio pareigiino pareigas,
—  uztikrinti projekty vadyba,

—  vadovauti informatikos projekty (PERICLES) ir politikos jgyvendinimui ir uZtikrinti kompiuterinés pagalbos
tarnybos veikima,

—  palaikyti rysius su kitomis institucijomis klausimais, susijusiais su vertimo skyriy veikla,
—  palaikyti rysius su vertimo ZodZiu profesijos atstovais (profesinés konvencijos ir t. t.),
—  uztikrinti direktorato rasty ir byly nuosekluma,

—  vadovauti direktorato sekretoriatui.

2. STRUKTURA (6)

— 1 direktorius,

— 5 administratoriai,

22 VERTIMO SKYRIAI
1. PAGRINDINES SKYRIYJ FUNKCIJOS

—  Versti zodzZiu i skyriaus kalbg ir i§ jos.

Skyriaus vadovo pareigos

—  Vadovauti nuolatiniams darbuotojams (siuntimas j komandiruotes, kokybés ir mokymo priezitira, darbuotojy
atestacija),

—  atrinkti iSorés vertéjus ZodZiu rengiant tarpinstitucinius egzaminus ir sekti jy darbo kokybe, ypa¢ rengiant
klausymo ataskaitas; teikti pasitlymus dél tolesnio mokymo,

—  skatinti mokytis skyriuje trikstamy kalby,
—  skatinti vertéjy zZodziu, galinciy dirbti dviem kalbomis, mokyma ir atranka,

—  uztikrinti ad hoc mokymus stazuotojams (staZuotes).

2. STRUKTURA (411)

VERTIMO SKYRIUS SKYRIAUS VADOVAS VERT]:Z]AI ZODZIU IS VISO
dany kalbos 1 15 16
vokieciy kalbos 1 27 28
graiky kalbos 1 17 18
angly kalbos 1 28 29
ispany kalbos 1 23 24
suomiy kalbos 1 18 19
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VERTIMO SKYRIUS SKYRIAUS VADOVAS VERTEJAI ZODZIU IS VISO
pranciizy kalbos 1 27 28
italy kalbos 1 24 25
olandy kalbos 1 24 25
portugaly kalbos 1 19 20
$vedy kalbos 1 16 17
lenky kalbos 1 24 25
Ceky kalbos 0 16 16
vengry kalbos 0 17 17
slovaky kalbos 0 11 11
slovény kalbos 0 12 12
esty kalbos 1 11 12
lietuviy kalbos 0 12 12
latviy kalbos 1 12 13
maltieciy kalbos 0 10 10
bulgary kalbos 0 18 18
rumuny kalbos 0 16 16
IS VISO 14 397 411
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SKELBIMAS DEL RENGIAMOS ATRANKOS Nr. PE[114/S
DIREKTORIUS (AD14 pareigybiy grupé)

VERTIMO ZODZIU IR KONFERENCIJU GENERALINIS DIREKTORATAS - B DIREKTORATAS -
ORGANIZAVIMAS IR PLANAVIMAS

(2008/C 145 A[03)

1. LAISVA DARBO VIETA

Pagal Europos Bendrijy Pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalj Europos Parlamento Pirmininkas
nusprendé priimti paraiSkas direktoriaus pareigoms eiti (AD kategorija, 14 lygis) Vertimo ZodZiu ir
konferencijy generaliniame direktorate, B direktorate (Organizavimas ir planavimas).

Atrankos procediira, kuria siekiama praplésti skirian¢iojo pareigiino galimybes rinktis, vyks tuo paciu metu,
kaip ir vidaus jdarbinimo procedara.

Asmuo bus priimtas | AD14 lygio pareigas (!) 1). Ménesinis bazinis atlyginimas yra 12 190,69 eury. Be
bazinio atlyginimo, kuris apmokestinamas Bendrijos mokes¢iu ir neapmokestinamas 3aliy mokesciais,
Pareiginy tarnybos nuostatuose numatytomis salygomis dar gali bati skiriamos kai kurios iSmokos.

Atkreipiame kandidaty démesj | tai, kad Sioms pareigoms taikomas Europos Parlamento biuro
2004 m. kovo 21 d. reglamentas dél judumo politikos.

Einanciam $ias pareigas asmeniui reikés vykti | daznas komandiruotes Parlamento darbo vietose, palaikyti
rysius su daugeliu Parlamente ir uZ jo riby dirbanciy asmeny, taip pat su Europos Parlamento nariais.

2.  DARBO VIETA

Briuselis. Einantis $ias pareigas pareigiinas gali bati paskirtas dirbti | vieng i§ kity dviejy Europos Parlamento
darbo viety.

3. LYGIOS GALIMYBES

Europos Parlamentas vykdo lygiy galimybiy politika ir atmesdamas bet kokj diskriminavima skatina
kvalifikacija turin¢ias moteris ir vyrus teikti savo kandidatdras.

4. DARBO POBUDIS

Auksto lygio pareigiinas pagal Parlamento valdzios ir generalinio direktoriaus nustatytas gaires ir priimtus
sprendimus privalo atlikti tokias pareigas (%):

— uztikrinti tinkamg Generalinio sekretoriato padalinio, j kurj jeina keli skyriai, veikiantys direktorato
kompetencijos ribose, funkcionavima,

— vadovauti vienam ar keliems tarnautojy skyriams, juos prizitiréti, motyvuoti ir koordinuoti jy veikla;
optimizuoti padalinio istekliy panaudojima uZztikrinant paslaugy kokybe (organizavimas, zmogiskyjy
istekliy, biudzetiniy istekliy valdymas, naujovés ir t. t.) savo veiklos srityse,

(") Idarbinamas pareigiinas bus priimtas j atitinkamo lygio pareigas pagal Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostaty
32 straipsnio nuostatas (Zr. 2004 m. balandzio 27 d. OL L 124).
() Norédami suzinoti pagrindines pareigas zr. prieda.
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— planuoti direktorato veiklg (nustatyti tikslus ir kurti strategijas), priimti batinus sprendimus siekiant
nustatyty tiksly, vertinti teikiamas paslaugas, kad biity uZtikrinta kokybeé,

— teikti patarimus generaliniam direktoriui, Generaliniam sekretoriatui ir Parlamento nariams pagal savo
kompetencija,

— bendradarbiauti su jvairiais Generalinio sekretoriato direktoratais, atstovauti institucijai ir derétis dél
sutarciy ar susitarimy, susijusiy su atitinkama veiklos sritimi,

—  vadovauti specialiems projektams, kurie gali bati susije su finansine atsakomybe, ir juos jgyvendinti,

—  vykdyti perigalioto leidimus duodancio pareigiino pareigas.

5. PRIEMIMO SALYGOS (reikalavimai kandidatui)

Si atrankos procediira taikoma kandidatams, kurie nustatytg galuting paraisky teikimo dieng atitinka Sias salygas:

a)  Bendrosios sqlygos

Pagal Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostaty 28 straipsnj reikia:
— bati vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilieciu (%),

— naudotis visomis piliecio teisémis,

— bati jvykdZius karo tarnybos jstatymuose numatytus reikalavimus,

— tureti teigiamg charakteristika, tinkama numatytoms pareigoms eiti.

b)  Specialiosios sqlygos
i)  Reikalaujami laipsniai, diplomai ir profesiné patirtis

— iSsilavinimo lygis, atitinkantis baigta universitetinj mokslg, kurj patvirtina diplomas, kai jprasta mokslo
trukmé yra ketveri ar daugiau mety,

arba

— i8silavinimo lygis, atitinkantis baigta universitetinj moksla, kurj patvirtina diplomas ir atitinkama ne
maziau kaip vieneriy mety (%) trukmeés profesiné patirtis, kai minéty moksly trukmé yra ne mazesné kaip
treji metai,

— ne maZesné¢ kaip penkiolikos mety profesiné patirtis, jgyta gavus pirmoje pastraipoje minéta
kvalifikacija, i$ kuriy ne maziau kaip aStuonerius metus eitos vadovaujamos pareigos.

i)  Bitinos Zinios
—  Puikiai i$manyti bendruosius Europos Sajungos reikalus,

—  puikiai suvokti vidaus, nacionalinés ir tarptautinés politikos klausimus,

—
[
~

Europos Sajungos valstybés narés: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekijos Respublika, Danija, Estija, Graikija, Ispanija,
Italija, Jungtiné Karalysté, Kipras, Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija,
Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija, Svedija, Vengrija, Vokietija.

(% 1 siuos patirties metus nebus atsizvelgiama vertinant kitoje pastraipoje reikalaujamag profesing patirtj.
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— puikiai paZinti jvairias institucijose atstovaujamas kultdras,
— puikiai i$manyti Generalinio sekretoriato struktiira, organizacija, aplinka ir kitus susijusius subjektus,

— puikiai i$manyti Europos Parlamento darbo tvarkos taisykles, teisés akty leidybos procediiras, vidaus
taisykles ir praktika,

— turéti puikiy administravimo Ziniy (zmogiskyjy iStekliy aspektai, valdymas, biudZetas, finansai,
informacinés technologijos ir t. t.),

—  puikiai i$manyti vadybos bidus.

i) Kalby mokéjimas

Reikalaujama puikiai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby (%) ir vieng i§ $iy kalby mokéti gerai.
Dél darbo ypatybiy pagedautina, kad kandidatai labai gerai mokéty angly arba pranciizy kalbg ir gerai mokeéty
kita i8 $iy dviejy kalby. Konsultacinis komitetas atsizvelgs i kity oficialiyjy Europos Sajungos kalby mokéjima.
iv) Batini jgadziai

—  Gebéjimas priimti strateginius sprendimus,

—  vadovavimo {gfidZiai,

—  gebéjimas numatyti,

—  gebéjimas reaguoti,

—  tikslumas,

—  bendravimo jgudziai.

6. ATRANKOS PROCEDURA

Auksto lygio pareiginy skyrimo konsultacinis komitetas, sickdamas padéti skirianciajai institucijai, sudarys
kandidaty sarasa ir pateiks biurui asmeny, kuriuos rekomenduojama pakviesti j pokalbi, sarasa. Biuras sudarys
galutinj $iy asmeny sarasa, komitetas pradés pokalbius ir pries biurui priimant sprendima pateiks jam galuting
savo ataskaitg. Tuomet biuras galés pradéti kandidaty klausyma.

7. PARAISKY TEIKIMAS

Kandidatai savo paraiskas (kuriose nurodoma ,Skelbimas dél rengiamos atrankos Nr. PE[/114/S) kartu su
gyvenimo apra§ymu (pageidautina Europass forma (6) privalo siysti adresu:

The Secretary-General
European Parliament
Konrad Adenauer Building
L-2929 Luxembourg

(’) Oficialios Europos Sajungos kalbos: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany, italy, latviy, lenky, lietuviy,
maltieciy, olandy, portugaly, pranciizy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy, $vedy, vengry ir vokie¢iy.
(®) http:/|europass.cedefop.europa.eu/
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ParaiSka turi biti i$siysta registruotu pastu ne véliau kaip iki 2008 m. birZelio 26 d. (tai patvirtins pasto
antspaudo data).

Atkreipiame j pokalbj pakviesty kandidaty (") démesi i tai, kad pokalbio dieng jie turi pateikti tik jy

iSsilavinimo, profesinés patirties ir tuo metu einamy pareigy patvirtinamyjy dokumenty kopijas arba
atSviestas kopijas. Jokie pateikti dokumentai kandidatams nebus graZinami.

(') Netaikoma kandidatams, kurie paskuting kandidatiiry teikimo diena dirba Europos Parlamente.
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PRIEDAS

B DIREKTORATAS. ORGANIZAVIMAS IR PLANAVIMAS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

—  Vadovauti direktorato skyriams, koordinuoti ir priziaréti jy veikla.
—  Vykdyti perigalioto leidimus duodancio pareigiino pareigas.

—  Uztikrinti projekty vadyba.

—  Uztikrinti direktorato rasty ir byly nuosekluma.

—  Palaikyti rySius su kitomis institucijomis.

STRUKTURA (bus tikslinama)

— 1 direktorius

PAGALBINIU VERTEJU ZOD-IU (PVZ) IDARBINIMO SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

—  Koordinuoti skyriaus veiklg ir uztikrinti administracinj testinumg,

—  jdarbinti PVZ, kuriy reikia siekiant papildyti nuolatiniy vertéjy zodziu isteklius ilguoju, vidutiniu ir trumpuoju
laikotarpiais,

—  bendradarbiauti su vertimo skyriy vadovais nustatant jdarbinimo prioritetus atsizvelgiant j kokybés kriterijus,
—  nustatyti ir taikyti jdarbinimo politika vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais (visose darbo vietose),
— nustatyti su kitomis institucijomis suderintus ilgojo laikotarpio jdarbinimo kriterijus, terminus ir priemones,

—  palaikyti rysius su PVZ (rysiai, istekliai, jdarbinimo galimybeés ir t. t.) ir tvarkyti tarpinstitucinj tinklo kalendoriy
(Webcalendar),

—  rengti sutartis, priimti ir archyvuoti pasiraSytas sutartis,
—  kai batina, informuoti mokéjimy PVZ tarnyba,

— nustatyti susitikimuose su kitomis Liuksemburge veikianCiomis institucijomis (Europos Komisija, Audito
Riimais) dalyvaujanciy grupiy veiklos iSankstinj grafika,

—  atsakinéti j PVZ prasymus suteikti informacijos dél Generalinio direktorato jdarbinimo politikos,

—  tvarkyti atskiry Parlamento nariy prasymus, jdarbinti reikiamus PVZ, ir preliminariai paskirstyti uzduotis,
—  rengti Generalinio direktorato rastus ir bylas, susijusius su PVZ jdarbinimu,

—  uztikrinti rysius su vertimo ZodZiu profesijos atstovais (profesinés konvencijos ir t. t.),

—  uztikrinti 168y, skirty skyriaus darbuotojy komandiruotéms, tvarkyma.
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STRUKTURA (bus tikslinama)

PLANAVIMO SKYRIUS
PAGRINDINES FUNKCIJOS

—  Koordinuoti skyriaus veikla ir uztikrinti administracinj testinuma,

—  atsizvelgiant | paslaugg naudojanciy tarnyby poreikius sudarinéti vertéjy Zodziu komandas 3 lygmenimis:
planuoti ir vadovauti per einamajg savaite, sudarinéti vidutinio laikotarpio ir rengti ilgojo laikotarpio planus,

—  teikti informacija ir derétis su tarnybomis, kurios kreipiasi dél paslaugy,

— tvarkyti nuolatiniy darbuotojy iSteklius konkreciu laikotarpiu (atostogos, mokymai ir t. t.) ir jvertinti poreikius
ateityje jdarbinti iSorés vertéjy zodziu bei apie tai pranesti jdarbinimo skyriui,

—  sudarinéti vertéjy Zodziu komandas kitoms institucijoms (Europos Komisijai Liuksemburge, Audito Rimams,
Regiony komitetui, Ombudsmenui),

—  uztikrinti rySius su Europos Komisija ir derétis su ja dél tarpinstituciniy mainy,

—  atnaujinti reikalingus duomenis ir juos pranesti mokéjimy tarnybai ir jstaigai bei prizitréti elektroniniy sutarciy
byly patikslinima bei saskaity uz vertimo Zodziu paslaugas i§rasyma,

— uztikrinti ir priZiGréti planavimo pagalbg Siose srityse: posédziams reikalingy dokumenty teikimas, specifiniy

visuma), posédzio protokoly nuoseklumas ir periodiniy ataskaity dél atSsaukty posédziy arba posédziy, dél kuriy
buvo kreiptasi per vélai (elgesio kodeksas), rengimas, komandos vadovy ataskaity nuoseklumas, kompensuo-
jamo darbo laiko priezitira (pagal Darbo salygy nuostatas),

— tikrinti ne trijose oficialiose darbo vietose esanciy patalpy technines salygas,

— rengti Generalinio direktorato rastus ir bylas, susijusius su planavimu ir nuolatiniy darbuotojy paskyrimu bei
klausimais, susijusiais su komandiruotémis ir dokumentavimu (planavimo pagalba),

—  atskiry Parlamento nariy prasymy versti ZodZ#iu igyvendinimas glaudziai bendradarbiaujant su PVZ jdarbinimo
skyriumi,

—  pasitlymy dél darbo laiko kompensavimo teikimas Generaliniam direktoriui (atsizvelgiant | Darbo salygy
nuostatas).

STRUKTURA (bus tikslinama)

POSEDZIY IR KONFERENCIJJ SKYRIUS

(iskaitant Patalpy ir posédZiy tvarkymo tarnyba ir Konferencijy techniky tarnyba)
PAGRINDINES FUNKCIJOS

—  Koordinuoti skyriaus veiklg ir uztikrinti administracinj testinuma,
—  uztikrinti lésy, skirty skyriaus darbuotojy komandiruotéms, tvarkyma,
—  uztikrinti veiklos koordinavima su kitais generaliniais dircktoratais ir tarnybomis,

—  rengti rastus ir laiSkus ir su skyriaus veikla susijusias bylas.
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Patalpy ir posédZiy tvarkymas

—  Spresti ir tvarkyti politiniy frakcijy ir Europos ombudsmeno prasymus dél vertimo Zodziu,

— rengti techninius specialiyjy praSymy ir prasymy, kuriuos pateikia institucijos administraciniai vienetai,
vertinimus,

—  palaikyti rysius su politinémis frakcijomis, ,PVZ jdarbinimo* ,Planavimo* skyriais dél techniniy galimybiy
igyvendinti prasymus dél vertimo ZodZiu arba jy atitikimo Europos Parlamento elgesio kodekso nuostatoms bei
atsizvelgiant j konsultacijy prasymus,

—  uztikrinti 163y, skirty skyriaus veiklai, tvarkyma,

— uztikrinti posédziy patalpy trijose darbo vietose tvarkyma ir koordinavimg tarp jvairiy vidaus ir iSorés
naudotojy,

— | programg PERICLES jvesti visas detales, susijusias su visais politiniy frakcijy ir Europos ombudsmeno
posédziais,

— rengti posédzius ne trijose oficialiose darbo vietose ir koordinuoti vietoje jvairiy susijusiy tarnyby veikla,
—  uztikrinti, kad laiku baity apmokétos ir sutvarkytos saskaitos bei mokéjimai i§ anksto,

—  kaupti bylas, susijusias su iSorés veikéjy saskaitomis trijose darbo vietose, bei rengti saskaitas uZz islaidas
konferencijy technikams.

Konferencijy technikai

—  Tvarkyti konferencijy techniky paskyrimus,

— rengti konkursy specifikacijas ir igyvendinti visas administracines procediiras, skirtas inventoriaus ir iSorés
jmoniy paslaugy pirkimui,

—  uztikrinti techning pagalbg per visus Europos Pralamento posédzius,
—  jrasinéti poseédzius,
—  uztikrinti techninés jrangos priezitira trijose oficialiose darbo vietose,

—  kartu su planavimo skyriumi ir uz naujasias technologijas oficialiai atsakingais asmenimis (skyriais) prizitréti,
kad jranga gerai veikty,

—  uztikrinti specifinés medziagos atsargy valdyma.

2. STRUKTURA (55)
— 1 skyriaus vadovas,

— 54 padg¢jéjai.
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