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(2006/C 245 A[01)

Europos policijos biuras (Europolas) mano, kad proporcingas motery ir vyry atstovavimas yra svarbus kaip ir
atitinkamas visy valstybiy nariy pilie¢iy atstovavimas, atsizvelgiant | subalansuotg geografing atstovy jvairove,
bei oficialiy Europos Sgjungos kalby atstovavimas. Todél Europolas ypac visy valstybiy nariy moteris ragina
teikti paraiskas $iai laisvai darbo vietai uZimti.

EUROPOLO MISJJA

Europolo tikslas — gerinti valstybiy nariy kompetentingy institucijy veiklos veiksminguma ir bendradarbia-
vimg, uzkertant kelig ir kovojant su visy rasiy sunkiais tarptautiniais nusikaltimais ir terorizmu. Si misija
vykdoma aplinkoje, kurioje daugiausia kalbama angly kalba.

1. PAREIGYBES APRASYMAS
A. Pagrindiné Europolo direktoriaus pavaduotojo atsakomybé

1)  vadovauti ir nustatyti departamento veiklos kryptj siekiant Europolo tiksly;
2)  uztikrinti kasdienj administravimg ir personalo valdyma departamento lygmeniu;
3)  tinkamai parengti ir pasirGipinti atitinkamy struktiry sprendimy jgyvendinimu;

4)  departamento lygmeniu uZtikrinti, kad bity tinkamai rengiami ir jgyvendinami su biudZetu
susij¢ klausimai;

5) paremti ir padéti direktoriui strateginio Europolo vystymo srityje;
6) departamente priZitiréti, kaip vykdomas veiklos planavimas ir darbo rezultaty valdymas;
7)  informuoti Ziniasklaidg apie Europolo pasiekimus;

8) vadovauti ir paremti supratimo skatinimo programy kirima;
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9)

palaikyti glaudzius rySius ir nuolat rengti diskusijas su kitais departamentais;

10) prireikus, atstovauti direktoriui ir ji pakeisti;

11) atlikti kitas jam direktoriaus paskirtas uzduotis.

Konkreti laisva darbo vieta uZimancio darbuotojo atsakomybé

Nepazeidziant direktoriaus apibrézty uzduociy ir atsakomybés, atrinktasis kandidatas konkreciai
bus atsakingas uz:

1)

vadovavimg Informacijos valdymo ir technologijy departamentui ir jo veiklos priezitira bei
departamento padaliniy koordinavimo veiklg;

tolesnj toliau nurodyty strategijy jgyvendinimo plétojima ir kontrole:
a)  informacijos valdymo ir rysiy technologijy strategija;

b)  Zvalgybos strategija (iskaitant Zvalgybos modelj);

¢) rysiy palaikymo biury strategija;

vadovavimg informacinés sistemos kiirimo ir jdiegimo baigiamiesiems darbams;
visy organizacijos duomeny baziy nuoseklaus valdymo sistemos rengima;

sklandaus ir veiksmingo duomeny saugojimo bei jy perdavimo tarp Europolo ir kity
partneriy, su kuriais Europolas dél to yra sudares susitarima, uztikrinima;

Europolo skatinimg teikti profesionalias paslaugas informacijos valdymo ir rysiy technologijy
srityje;

konfidencialumo koordinatoriaus funkcijos vykdyma;
plétros projekto priezifirg;

direkcijos atstovo rySiams su Rysiy palaikymo biurais pagalbinés veiklos vykdyma.

REIKALAUJAMI ASMENINIAI [GUDZIAI

Kandidatai turés atskleisti visapusiska informacijos valdymo ir rysiy technologijy iSmanyma, uZimant
vyresniojo vadovo pareigas, pageidautina, tarptautiniame kontekste. Zinios ir patirtis teisésaugos aplinkos
srityse bty privalumas.

Be to, pareiskéjas turi:

1)

2)

turéti aukstajj arba jam prilygstantj i$silavinima;

bati patyrusiu vadovu, uzémusiu vyresniojo vadovo pareigas (turéti ne mazesng kaip 10 mety vadovo
darbo patirtj);

turéti jrodymais pagristy vadovavimo jguidziy (sugebéti paskatinti kitus pritarti idé¢joms ir patarti
grupéms arba atskiriems asmenims, kaip atlikti uzduotis);
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4)  turéti tvirty vadovavimo jgidziy nustatant ir vykdant naujy veiklos sri¢iy veikla;

5) atskleisti turimg supratima strategijos srityje (atskleisti akiracio platuma, sugebéjimg greitai perprasti
opius klausimus ir sugebéti pritaikyti strateginj mastyma sprendziant praktines problemas);

6) sugebéti veiksmingai (sklandZiai, aiskiai ir glaustai, ZodZiu bei rastu) bendrauti tiek su vidaus, tiek su
iSorés auditorija bei Ziniasklaidos atstovais; gerai mokéti ne maziau kaip dvi oficialias Europos Sajungos
kalbas;

7)  atskleisti ir parodyti puikiai i$ugdyta saziningumo bei dorumo jausma (kitiems rodyti pavyzdj savo
elgesiu, taip pat skaidriai elgtis ir priimti sprendimus bei skatinti kitus elgtis moraliai);

8) atskleisti puikiai iSugdytus gebéjimo jtikinti jgtidZius auksciausiuose vadovavimo lygmenyse (jtikinti kitus
susitarti ir prisiimti isipareigojimus);

9) turéti gery diplomatiniy igiidZiy ir sugebéti spresti slaptus klausimus auk$¢iausiu administracijos bei
politiniu lygmeniu;

10) turéti tvirty tarpasmeninio bendravimo jgiidziy ir sugebéti jkvépti bei motyvuoti jvairaus pobtdzio ir
jvairiy tautybiy darbuotojus (tarpusavyje bendrauti lanksciai, o ne uzémus gynybines pozicijas, grupéje
dirbti bendradarbiaujant ir padedant vienas kitam);

11) bati iStvermingu (susidfirus su pasipriesinimu ir nepalankia padétimi, islikti ypa¢ veiksmingam bei
iSsaugoti teigiama pozifirj);

12) skleisti naujoves (sugebéti sukurti naujoviskus sprendimus darbe pasitaikancioms situacijoms, jZvelgti ir
palankiai priimti kiirybingus sprendimus);

13) bati veiksmingu planuotoju ir organizatoriumi (sugebéti veiksmingai nustatyti sau ir kitiems veiksmy
kryptj bei ja kontroliuoti, kad baty pasiekti konkretis tikslai, deramai panaudojant turimus iSteklius ir
veiksmingai pavedant uzduotis kitiems).

3. IDARBINIMO SALYGOS

Kandidatai gali bti jdarbinami tik tuo atveju, jei yra kurios nors Europos Sajungos valstybés narés pilietis (-t¢),
ir paraiskos teikimo dieng gali naudotis visomis piliecio teisémis.

[darbinimo procediros teisinis pagrindas yra numatytas Europolo konvencijoje ir 1998 m. gruodzio 3 d.
Tarybos akte, nustatanciame Europolo darbuotojams taikomus darbuotojy nuostatus (1), i§ dalies pakeistame
2002 m. gruodzio 19 d. Tarybos aktu (%).

Papildomos informacijos galima rasti adresu www.europol.eu.int.

4.

SKYRIMAS

Atrinktasis kandidatas bus paskirtas Tarybos, gavus Europolo Valdybos nuomone, ketveriy mety kadencijai,
kuri gali bt atnaujinama viena karta.

() OLC 26,1999 1 30, p. 23.
() OLC 24,2003131,p. 1.
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5. ATLYGINIMAS

Darbo uzmokescio kategorija: 2
Bazinis darbo uzmokestis yra 13 180,56 EUR.

Papildomai gali baiti mokamos tokios Seimos priemokos:

—  Seimos pasalpa: 5 proc. nuo bazinio darbo uzmokescio,
— 275,59 EUR uz kiekvieng i8laikoma vaika,

— ekspatriacijos iSmoka: 1 198,24 EUR.

I§ auksciau minéty sumy i$skaiciuojamos socialinés jmokos ir mokes¢iai.

6.  PATIKRINIMAS DEL SAUGUMO

Atrinkti kandidatai bus patikrinti dél saugumo, atsizvelgiant i konfidencialumo taisykles, priimtas remiantis

Europolo konvencijos 31 straipsniu.

7. SVARBIOS DATOS

Paskutiné paraisky pateikimo data: per 60 dieny po paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Atrankos procediira vyks pirmajame 2007 m. ketvirtyje.

Darbo pradzios data: 2007 m. liepos 1 d.

8. PARAISKOS

Kandidatus maloniai praSome paraiskas teikti rastu, naudojantis Europolo tinklalapyje esancia forma:

The Chairman of the Europol Management Board
Cfo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47;

PO Box 90850

2509 LW, The Hague;

The Netherlands

Faksas (31-70) 318 08 61

www.europol.eu.int

Kontaktinis asmuo:

C. Jechoutek, Assistant Director
Tel. (31-70) 302 53 61
El. pastas: hru@europol.eu.int
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