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PRANESIMAS APIE ATVIRA KONKURSA INFORMACINIU IR RYSIYJ TECHNOLOGIJJ
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NUMERIS: EF 04/11

(2005/C 39 AJ01)

Europos darbo ir gyvenimo salygy gerinimo fondas Dubline yra savarankiska organizacija, isteigta
Europos bendrijy Ministry Tarybos reglamentu. Europos fondas rengia atvirg konkursa laisvai darbo vietai
uzimti ir rezerviniam jdarbinimo sgraSui sudaryti:

INFORMACINIY IR RY§IU TECHNOLOGIJUU SKYRIAUS VIRSININKAS (VYRUI AR MOTERIALI)
Fondas yra darbdavys, suteikiantis lygias galimybes.

Kandidaty praSome atidziai perskaityti §j pranesimg apie konkursg ir naudoti tik oficialig prasymo forma:

I.  PAREIGOS

Informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) skyriaus virSininkas turi konsultuoti Fondo Direktoriy IRT
galimybiy klausimais ir pateikti atskaitas tiesiogiai Fondo direktoriui, kuris atsakingas uz bendrus
strateginius Fondo sprendimus. Asmuo, uZimsiantis $ias pareigas, turés vadovauti IRT specialisty grupei ir
vaidinti pagrindinj vaidmeni, uZtikrinant IRT strategijos ir infrastruktiiros organizavima taip, kad jos
padéty didinti Fondo veiksminguma ir efektyvuma.

Sios vadovaujancios pareigos yra ir techninés, ir aptarnaujancios pakraipos. I3 techninés pusés uzimantis
Sias pareigas asmuo turi biiti atsakingas uz tai, kad tinkamai funkcionuoty IRT infrastruktira, taip pat uz
konsultacijas dél programinés jrangos, tenkinancios vartotojo poreikius, prisidedancios prie organizacijos
nasumo didinimo ir Fondo veiklos pridétinés vertés kirimo. I§ aptarnavimo pusés didZiausias démesys
skiriamas efektyviy informaciniy sistemy paruodimui ir vartotojy paslaugy palaikymui.

UZimantis $ias pareigas atsako uZ:

— infrastruktiiros ir paslaugy plétros, suderintos su Fondo verslo poreikiais, strategijos vidutinés
trukmés laikotarpiui ir ilgalaikés strategijos igyvendinima;

— glaudy bendradarbiavima su Fondo administracija, moksliniy tyrimy ir informacijos padaliniais;
— valdymui reikalingos informacijos pateikima;

— vadovavimg vidiniy informaciniy sistemy, infrastruktfiros ir interneto plétros projektams;
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— pagalbg IT vartotojams ir jy apmokyma, perteikiant bitinas Zinias ir ugdant gebéjimus;
— atitinkamy IRT sprendimy administravima;

— IRT biudzety;

— sugebé¢jimg vykdyti kitas pareigas ir prisiimti atsakomybe, esant tokiems nurodymams;

— atrinktas kandidatas turéty nustatyti ir palaikyti efektyvius darbinius santykius su kolegomis Europos
Komisijoje ir valstybése narése bei kitose organizacijose.

II. PRIEMIMO SALYGOS

Konkurse gali dalyvauti kandidatai, kurie paraiskos padavimo diena tenkina tokius reikalavimus:

A.  BENDRI REIKALAVIMAI

— Jis turite bati vienos i§ Europos Sajungos Saliy pilietis;

— Jis privalote turéti visas piliecio teises;

— Jis turite biti jvykdes visas karinés tarnybos prievoles, numatytas jstatymuose;

— Jis turite pagal pareikalavimg pateikti charakteristikas, patvirtinancias jsy tinkamumg nurodytoms
pareigoms.

B.  SPECIALUS REIKALAVIMAI

1. Reikalaujama kvalifikacija ir profesiné patirtis:
— universitetinis arba jam prilygintas i$silavinimas, atitinkantis Sias pareigas;

— maziausiai 12 mety darbo patirtis po universiteto baigimo, i§ kuriy maziausiai 5 metai auksto lygio
vadovo informaciniy ir rysiy technologijy srityje, pateikiant patvirtintus dokumentus apie sékminga
darba strategijos kiirimo ir jgyvendinimo srityje;

—  patirtis ir techninés Zinios naujausios techninés bei programinés jrangos srityje;
—  progresyviis gebéjimai visuomeniniy santykiy ir informacijos pateikimo srityje.
2. Kalby mokéjimas

Jus turite puikiai mokéti viena i$ oficialiy Europos Sajungos kalby (angly, ¢eky, dany, esty, graiky, ispany,
italy, latviy, lenky, lietuviy, maltieCiy, olandy, portugaly, pranciizy, slovaky, slovény, suomiy, $vedy,
vengry, vokieciy) ir pakankamai mokéti maziausiai vieng i§ kity oficialiy kalby, taip pat pakankamai
mokéti angly kalbg. Papildomy oficialiy Europos Sgjungos kalby mokéjimas biity privalumas.

Jas privalote patvirtinti savo atitikimg priémimo salygoms atitinkamais dokumentais (pateikti diplomy
kopijas, universiteto administracijos ir darbdaviy i§duotus pazyméjimus ir pan.)

Kad blituméte tinkamas kandidatas, $alia auksciau i§vardinty reikalavimy pageidautina, kad jis biituméte
susipazings su technologijy ir jy pritaikymo naujovémis. Jis turétuméte vadovautis strateginiais ir
pazangiais darbo ir problemy sprendimo metodais, greitai nustatyti ir i$analizuoti pagrindinius klausimo
elementus ir gauti tinkamg rezultaty. Jis turite pademonstruoti tvirtus lyderio sugebéjimus, jskaitant
strateginés vizijos kiirimg, vadovavimg ir sprendimy priémima. Jis privalote sugebéti vadovauti darbui ir
projektams planingu struktiriniu bidu. Jais turite orientuotis j klienty aptarnavima ir kokybe. Reikia, kad
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turétuméte gebéjimy daryti jtaka ir tiek ZodzZiu, tiek rastu aiSkiai ir paprastai perteikti idéjas, mintis ir
koncepcijas kolegoms, Fondo partneriams ir kitoms auditorijoms. Jis turite pademonstruoti
profesionalumg, gerus komandinio darbo sugebéjimus ir lankstumg, pasirenkant darbo metodus ir
bendraujant su Zmonémis.

[I. KONKURSO ORGANIZAVIMAS

Konkurso pagrindiné dalis yra paraisky nagrinéjimas, po to atlickamas testas ir organizuojami pokalbiai
su kandidatais, jtrauktais j trumpajj sarasa.

A.  PARAISKU NAGRINEJIMAS

1. Sudaromas saraSas kandidaty, kurie pateiké paraiSkas (pasinaudoje oficialia paraiskos forma ir
atsiunte ja iki galutinio termino — zr. V skyriy) ir kurie tenkina pagrindinius reikalavimus, numatytus
II skyriaus A dalyje. Saraas ir paraiskos formos turi biti persiystos Atrankos komisijai. Norint
palengvinti paraisky nagrinéjimo process, kandidaty prasoma kartu su paraiska pateikti gyvenimo
aprasyma angly kalba.

2. Atrankos komitetas i§nagrinéja paraiskas ir sudaro kandidaty, atitinkanciy specialius reikalavimus,
pateiktus II skyriaus B dalyje, sarasg.

Komisija savo sprendimg grindZia iSimtinai informacija, pateikta paraiskos formoje ir patvirtinta
pridedamais dokumentais. Kandidatai, neatitinkantys bitiny reikalavimy, iSvardinty Il skyriuje, arba
nepateike atitinkamy jrodanciy dokumenty savo praSymui pagristi iki galutinio termino, bus atmesti
Siame etape. Curriculum vitae nelaikomas patvirtinanciu dokumentu.

Tinkamiausius kandidatus Atrankos komisija pakvies testams ir pokalbiams.
3. Informacija kandidatams:

Kiekvieno etapo pabaigoje kiekvienam kandidatui asmeniSkai bus iSsiystas laiskas, informuojantis
apie jy atzvilgiu priimtus sprendimus.

B. REZERVINIS SARASAS
Fondas sudaro rezervinj tinkamy kandidaty sgrasa.

SaraSas gali bati naudojamas kaip rezervinis tuo atveju, jei atsiranda papildomy darbo viety. Jis galioja
dvejus metus nuo Sio konkurso pabaigos datos ir gali biiti pratestas. Atrinktiems kandidatams bus laiku
pranesta apie bet kokj pratesima.

IV. IDARBINIMO SALYGOS

Kategorija ir laipsnis:

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas pagal A5 (A*9) laipsnj.

Darbo vieta:

Dublinas, Airija. Bus reikalaujama suteikti gyvenamaja vietg priimtinu atstumu nuo Fondo tarnyby.
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Atlyginimas:

Pradinis bazinis ménesinis atlyginimas skiriamas pagal atlyginimy tabelj nuo A5 laipsnio 1 punkto iki A5
laipsnio 3 punkto, remiantis ES darbuotojy nuostaty 66 straipsniu, priklausomai nuo kandidato
kvalifikacijos ir profesinés patirties, arba pagal laipsnj A*9, remiantis pataisytais nuostatais, numatytais
atitinkamame pataisytame Bendrijy darbuotojy nuostatuose (!). Esant atitinkamoms aplinkybéms, bus
mokamos priemokos, numatytos atitinkamuose Darbuotojy nuostatuose.

Atlyginimas apmokestinamas Bendrijos mokesciu ir kitais atskaitymais, nurodytais Darbuotojy
nuostatuose. Jis neapmokestinamas jokiu nacionaliniu mokes¢iu.

Atlyginimas perskai¢iuojamas pagal Airijos atlyginimo priedo koeficienta, kuris $iuo metu lygus 122,3 %.

V. PARAISKOS

Kandidatai turi naudoti formg, esancia siame Oficialiojo leidinio numeryje, kuria taip pat galima atsisiysti
i§ Fondo interneto svetainés: www.eurofound.euw.int. Uzpilde ir pasirase forma, jie turi ja iSsiysti pastu,
geriausia registruotu laisku kartu su gyvenimo apraSymu ir visy patvirtinanciy dokumenty (diplomy,
darbo pazyméjimy ar kity dokumenty, patvirtinanciy teiginius, pateiktus paraiskos formoje) foto-
kopijomis ne véliau kaip iki 2005 m. kovo 30 d., kas turi buti pazyméta ant Zenklo, $iuo adresu:

Ms Aoife Caomhdnach

Secretary to Selection Committee
(Reference EF 04/11)

European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions
Wrattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Irlande

El. pastas: recruit@eurofound.eu.int
Faksas (+ 353 1) 282 2530

VI.  SVARBI INFORMACIJA KANDIDATAMS

— Kandidatai turi naudoti oficialig prasymo forma, pateikta Siame pranesime;

—  paraiskos forma turi bati uzpildyta angly kalba;

— ruoddami prasymus, kandidatai jokiu bidu neturéty remtis dokumentais, prasymais ar kitomis
formomis, pateiktomis dél ankstesniy paraisky;

— konkursg laiméje kandidatai, gave pasitlymg dirbti, turés pateikti savo diplomy, akademiniy
kvalifikacijy ar darbo pazyméjimy originalus;

(") Ministry Taryba svarsto pasitilyma pakeisti Europos Fondo darbuotojy statusa. Atrodo, kad Siam pasitlymui bus
pritarta, tokiu atveju $ios pareigos bus uzimamos pagal A*9 laipsnj, jei paskyrimas jvyks po to, kai
darbuotojams ims galioti Bendrijy darbuotojy nuostatai.
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patvirtinantys dokumentai kandidatams nebus grazinti;

kandidaty praSoma nedelsiant rastu pranesti apie bet kokj adreso pasikeitimg, nurodant savo
konkursinj numerj;

is Salies pakviesti konsultantai teiks pagalba atrankos komisijai, atliekant jvertinimus ir kalbantis su
kandidatais;

kandidatams primenama, kad Atrankos komisijos darbas ir kandidaty svarstymas yra konfidencialis.
Kandidatams draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai bendrauti su atrankos komisija, taip pat
draudziama kam nors tai daryti jy vardu. Visi klausimai ir praSymai suteikti informacija ar pateikti
dokumentus ry$ium su konkursu turi biiti adresuoti Atrankos komisijos sekretorei (el. pastas:
recruit@eurofound.eu.int).
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APPLICATION FORM
(to be completed in block capitals using black ink)
PHOTOGRAPH
(COMPULSORY) OPEN COMPETITION EF 04/11
HEAD of ICT
1. Surname ('): Forenames:
2. Address:
Street: No:
Postcode: Town: Country:
Tel. No. (work): Tel. No. (home): E-mail: |
| 3. | Date of birth: | 4. | Sex | Male | | Female | |
5. Present nationality (if dual, indicate both):
6. If you have worked or are working as an official or other servant of the European Union, tick the relevant box below:
Institution | Commission Council Parliament Court of Economic Court of Other
Justice and Social Auditors
Committee

Administrative

R Official/temporary/auxiliary/member of local staff

Grade: since: Personnel No:

7. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2, 3, 4 or 5) in the appropriate box or boxes:
1 - for your mother tongue or main language
For languages other than your mother tongue or main language:
2 - fluent knowledge - can read, write and speak language fluently
3 - can read and speak language
4 - can read and write language
5 - passive knowledge

Language 1 2 3 4 5

(') IMPORTANT:  Your application will be registered under this name.
Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or

certificates accompanying this application should be indicated below:



|8.

| Education (attach photocopies of certificates):

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment

(town and country)

Years

of study

Certificates and/or diplomas obtained.

from

to ()

State official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment

(town and country)

Years of study

Degree or diploma obtained.

from

to ()

State official length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute

(town and country)

Diplomas or other qualifications obtained.

from

(") State date (month and year) when the qualification was obtained.

©. Published works:

Continue on additional sheets if necessary.

10. (a) Management skills

Describe your experience with management of staff and finance: (Continue on additional sheets if necessary)

(b) ICT Skills (Continue on additional sheets

if necessary)

Program(s) used:

Systems used:

Level of Proficiency:




11. Career to date:

Give details of the post(s) you have held hitherto and professional experience acquired.

1. Present or most recent post

2. Previous post

Length Gross monthly
DEizs (months) salary (euro)
from to b at.th? on leaving
eginning

Length Gross monthly
DEES (months) salary (euro)
from to beag.;[i;:?ng on leaving

Exact designation of post:

Exact designation of post:

Earlier posts

3. Name and address of employer:

| from: | | to: | | length (months): |
Nature of work:
Reasons for leaving:
4. Name and address of employer:

| from: | | to: | length (months): |
Nature of work:
Reasons for leaving:

| 12. | Period of notice required to leave your present post: |

Continue on additional sheets if necessary.



13. Have you been successful in previous competitions organised by the European Union? Yes No
(tick relevant box)
If yes, state which competition: Date of competition
14. Long periods spent working or studying abroad (please indicate countries visited, dates and reasons for stay):
15. Interests and skills not connected with work, including social and sports activities:
16. Name, address and telephone number of persons who can be contacted should you not be available:
17. Have you ever been convicted or found guilty of any offence by any court? If so, give details:
18. Name and contact details of referees
Name Name
Address ............................................................................................. Address .............................................................................................
Tel No Tel No
E-mail address E-mail address
19. How did you hear about this competition?
[ National press O Official Journal of the European Union [ European Foundation website [ Friend
[ Other (please specify):
Declaration
{18 (L= o L= 7o =Y PP PRSPPI

declare on my word of honour that the information provided above is true and complete. | further declare on my word of honour that:

(0]
(ii)
(i)

| am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;

| have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
I meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (i) and (jii) above and accept that failure to do so may invalidate
this application.

I am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and signature: .........ccccveeieereiieeecieee e

DO NOT FORGET TO SIGN !

(Your curriculum vitae and your letter of motivation, with copies of both documents in English, must be attached)






Please complete with your name and address:

Name

Y Lo =] SRS

We acknowledge receipt of your application form for OPEN COMPETITION:

[0 EF04/11 Headof ICT
You will be informed in due course whether your application has been accepted.

Please do not telephone or write to the Foundation as this will only delay the
processing of applications.
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