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(Pranesimai)

KOMISIJA

SVEIKATOS IR VARTOTOJUY APSAUGOS GENERALINIS DIREKTORATAS

Pranesimas apie laisvg vyriausiojo pataréjo pareigybe

(Pareigiiny pareiginiy nuostaty 29 straipsnio 1a ir 2 dalys)
COM/100/04

(2004/C 169 AJ01)

Pagrindinis Generalinio direktorato uzdavinys yra aukstesnés gyvenimo kokybés skatinimas uztikrinant
auksty vartotojy sveikatos apsaugos, saugos, ekonominiy interesy, visuomenés sveikatos lygj ir islaikant
maisto bei pasary gamybos saugos per visg gamybos granding nuo tkio iki galutinio vartotojo lygj.

Generalinj direktoratg sudaro $esi direktoratai (netrukus bus jkurtas septintasis), kuriy Briuselio, Airijos
bei Liuksemburgo biuruose dirba mazdaug 700 darbuotojy. Bendras Generalinio direktorato biudZetas
sickia 400—500 milijony eury.

Geriau formuodama politika, labiau koordinuodama vyriausybiy veiklg ir kurdama norming baze, kuri
leisty derinti auksCiausius gyvenimo standartus ir konkurencingos bei atviros pasaulinio masto
ekonomikos poreikius, Komisija iSsiplétusioje Europos Sajungoje privalo prisidéti kuriant geresne jos
pilieciy gyvenimo kokybe.

Siekdamas sékmingiau atlikti §j darba, GD SANCO sukuria Pagrindinio pataréjo pareigybe. Mes ieskome
patyrusio politikos pataréjo, turincio ekonomisto ir vieSosios politikos formavimo patirties, gebancio
teikti pasitilymy maisto saugos, visuomenés sveikatos, gyviny sveikatos ir vartotojy interesy srityse.

Pareigas einancio darbuotojo funkcijos

Pareigiino uzdavinys yra padéti Generaliniam direktoratui vykdyti nurodyty sriciy reglamentavimo veikla
ir ja tobulinti, uztikrinti nuosekly ir koordinuotg vienu metu keliems kompleksiskiems Generalinio
direktorato kuruojamiems sektoriams taikomos politikos formavima, siekti Generalinio direktorato
kompetencijai priskiriamus sprendimus derinti su platesnio spektro klausimais (sveikatos apsauga ir
aplinka, vartotojy interesais ir konkurencijos politika, kitais).

Dirbdamas tiesiogiai su generaliniu direktoriumi, pataréjas taip pat turés vadovauti specialios paskirties
darbo grupéms, prireikus parengti konkrecius pagrindiniy politikos sri¢iy dokumentus ir iStobulinti savo
gebéjima atlikti iSankstinio politikos poveikio ir jos rezultaty vertinimus.

Reikalavimai kandidatams

Tinkamiausias asmuo bity su didele patirtimi ekonomikos, teisés ir vieSosios politikos srityse.
Jis (ji) turéty bati komunikabilus ir pajégus bendrauti su mokslininkais, technologais, teisés vykdymo,
teisékiiros specialistais ir su jvairiausiais asmenimis, kuriems svarbi generalinio direktorato veikla. Vystant
politikg, padedant siekti politikos tiksly, vertinant iniciatyvy rezultatus, bei teikiant vertingus praktinius

pasitlymus.
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Bendrieji reikalavimai

Kandidatai privalo turéti puikias Zinias apie ES institucijas.

Kandidatai turi tenkinti Sias salygas:

1) bati vienos i§ ES valstybiy nariy pilieciai;

2) turéti universiteto diplomg, suteikiantj teis¢ studijuoti doktorantiroje;

3)  po universitetinio diplomo gavimo turéti maZziausiai 15 mety profesing patirtj, tokiame lygmenyje, i
kurj suteikia teis¢ gautas diplomas. I§ jy maziausiai penkeriy mety patirtis turi biti jgyta uZimant
aukstas pareigas tarptautinéje organizacijoje ir dirbant patariamgjj, analitinj darba ir (arba)
sprendziant sudétingas tarpdisciplininio pobiidzio uzduotis;

4)  puikiai mokéti bent vieng i§ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti bent vieng kit ES
oficialigja kalba.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turi patvirtinti savo sutikima pateikti deklaracija, kurioje jie jsipareigoty veikti nepriklausomai
ir tarnaudami vieSiesiems interesams, bei visy interesy, kurie galéty sukelti abejoniy dél jy
nepriklausomumo, deklaracij.

Skyrimas ir jdarbinimo salygos

Vyriausigjj pataréja atrenka ir skiria Komisija, laikydamasi savo atrankos ir jdarbinimo tvarkos.
Tinkamiausi kandidatai bus pakviesti j pokalbj su Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu.

Atlyginimas ir jdarbinimo salygos yra tokios pat, kaip ir pareigiiny, uZimanciy Europos Bendrijy
direktoriaus pagrinding pareigybe.

Kandidatai turéty atkreipti démesj, kad naujieji pareigiiny pareiginiai nuostatai visiems naujiems
darbuotojams nustato reikalavimg sékmingai atlikti devyniy ménesiy bandomajj laikotarpi.

[darbinimo vieta bus Briuselis.

Lygios galimybés

Europos Sajunga vykdo lygiy galimybiy politika.

ParaiSkos padavimo tvarka

Kartu su Sia pareigybe skelbiamos ir kitos laisvos vyriausiyjy pataréjy pareigybés. Kandidatai,
pageidaujantys pateikti paraiSkas i kelias pareigybes, turi pateikti atskirg paraiska j kiekvieng
pareigybe, j kurig jie pretenduoja.
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Paraiska turi sudaryti tik toliau iSvardyti dokumentai. Sioje atrankos stadijoje nereikia pateikti
pagrindziamyjy dokumenty (pvz., patvirtinty diplomy kopijy, rekomendacijy, patirtj jrodanciy
dokumenty), juos reikés pateikti vélesniuose atrankos proceso etapuose, gavus atitinkamg prasyma:

1) Ne ilgesnis nei keturiy puslapiy gyvenimo apraSymas angly, pranciizy arba vokieciy kalba.
Pirmajame gyvenimo aprasymo puslapyje turéty biiti pateikti sie duomenys:

— pilnas asmenvardis (laipsnis, vardas, pavardé),

— pilnas pasto adresas,

— el. pasto adresas,

— telefono numeriai (namy, darbo ir mobilusis),

— gimimo data,

— Lytis,

—  Pilietybe,

—  kalby mokéjimas (nurodyti gimtaja kalba, puiky ar patenkinama kalbos mokéjimo lygj),

— mokslo laipsnio, suteikiancio teis¢ dalyvauti Sioje atrankoje, pavadinimas, ir jj suteikusi
institucija,

— mokslo laipsnio, suteikiancio teis¢ dalyvauti Sioje atrankoje, suteikimo data (diena, ménuo ir
metai;

2) motyvacinis laiskas angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

Nepilnos paraiskos bus atmetamos (t. y., jei nebus gyvenimo aprasymo, motyvacinio laisko arba né vieno
i jy).
Kandidaty paraiskos turi biiti siunciamos el. pastu. Paraiskas reikia siysti $iuo el. pasto adresu:

ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.ew.int. Kandidatai el. laisko temos langelyje turi
aiskiai nurodyti laisvos pareigybés numerj COM/100/04.

Tik tie kandidatai, kurie savo paraiskos negali siysti el. pastu, savo paraiSkas gali siysti registruotu ar
kurjeriy pastu adresu:

European Commission

Directorate-General ,Personnel and Administration®
,Organisation Chart and Management Staff* Unit
COM/100/04

MO-34 5/105

B-1049 Brussels.

Galutinis terminas

Paraikos véliausiai gali baiti i§siystos 2004 m. liepos 30 d. (el. laisko data arba registruoto laisko pasto
antspaudo data).

Kurjeriy pastu i$siystos kandidaty paraiSkos nurodytu pasto adresu turi biiti pristatytos ne véliau negu
2004 m. liepos 30 d. 17.00 val.
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MOKESCIU IR MUITU SAJUNGOS GENERALINIS DIREKTORATAS

PraneSimas apie laisva vyriausiojo pataréjo pareigybe

(Pareigiiny pareiginiy nuostaty 29 straipsnio 1a ir 2 dalys)
COM/101/04

(2004/C 169 AJ02)

Generalinis mokes¢iy ir muity sgjungos direktoratas savo veikla dvejose srityse prisideda prie sklandaus
vidaus rinkos funkcionavimo. Muitinés srityje, taikant suvienodintas muitines procediiras, Direktoratas
inesa indélj  Europos Sgjungos iSorinés sienos patikimumo uZztikrinima.

Taip pat Direktoratas dalyvauja vidaus rinkos kiirime mokesciy srityje, tobulint Europos verslo tarptautinj
konkurencinguma. Generaliniame direktorate dirba apie 400 darbuotojy.

Atsakingasis pataréjas, remdamasis Generalinio direktorato tarnybomis, turéty konsultuoti generalinj
direktoriy bendrais mokes¢iy politikos klausimais, jnesti indélj | Sajungos mokesciy politikos
koordinavima ir iniciatyvy plétra.

Jis (ji) taip pat bus atsakingas uZ kity Sajungos veiklos krypéiy suderinamumo uZztikrinima, ypac kai tai
susije su jy taikomomis mokesciy priemonémis.

Atsakingasis pataréjas turi jrodyti savo gebéjimus aiskiai iSreiksti savo mintis rastu ir Zodziu. Geras
Europos Sajungos mokesciy politikos ir jos teisinés bazés Zinojimas suteikia pranasuma. Geras mokesciy
teisinés bazés ekonominiy mechanizmy ir pagrindy Zinojimas suteikia pranaSuma. Europos teisiniy
instrumenty ir teisinés struktiiros Zinojimas bty labai naudingas.

Privaloma pateikti tarptautiniy deryby vedimo ir veiklos koordinavimo gebéjimy jrodymus.

Bendrieji reikalavimai

Kandidatai privalo turéti puikias Zinias apie ES institucijas.

Kandidatai turi tenkinti Sias salygas:

1) bati vienos i§ ES valstybiy nariy pilieciai;

2)  turéti universiteto diploma, suteikiantj teis¢ studijuoti doktorantaroje;

3)  po universitetinio diplomo gavimo turéti maZiausiai 15 mety profesing patirtj tokiame lygmenyje, j
kurj suteikia teise gautas diplomas. I$ jy maZiausiai penkeriy mety patirtis turi bati jgyta uZimant
aukstas pareigas tarptautinéje organizacijoje ir dirbant patariamgjj, analitinj darbg ir (arba)
sprendziant sudétingas tarpdisciplininio pobtidzio uzduotis;

4)  puikiai mokéti bent vieng i§ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti bent vieng kit ES
oficialigjg kalba.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turi patvirtinti savo sutikima pateikti deklaracija, kurioje jie jsipareigoty veikti nepriklausomai
ir tarnaudami vieSiesiems interesams, bei visy interesy, kurie galéty sukelti abejoniy dél jy
nepriklausomumo, deklaracijg.
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Skyrimas ir jdarbinimo salygos

Vyriausiajj pataréjg atrenka ir skiria Komisija, laikydamasi savo atrankos ir jdarbinimo tvarkos.
Tinkamiausi kandidatai bus pakviesti | pokalbj su Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu.

Atlyginimas ir jdarbinimo salygos yra tokios pat, kaip ir pareigiiny, uZimanciy Europos Bendrijy
direktoriaus pagrinding pareigybe.

Kandidatai turéty atkreipti démesj, kad naujieji pareiginy pareiginiai nuostatai visiems naujiems
darbuotojams nustato reikalavimg sékmingai atlikti devyniy ménesiy bandomajj laikotarpi.

[darbinimo vieta bus Briuselis.

Lygios galimybés

Europos Sajunga vykdo lygiy galimybiy politika.

Paraiskos padavimo tvarka

Kartu su Sia pareigybe skelbiamos ir kitos laisvos vyriausiyjy pataréjy pareigybés. Kandidatai,
pageidaujantys pateikti paraiSkas i kelias pareigybes, turi pateikti atskira paraiska j kiekvieng
pareigybe, i kurig jie pretenduoja.

Paraiska turi sudaryti tik toliau iSvardyti dokumentai. Sioje atrankos stadijoje nereikia pateikti
pagrindziamyjy dokumenty (pvz., patvirtinty diplomy kopijy, rekomendacijy, patirtj jrodanciy
dokumenty), juos reikés pateikti vélesniuose atrankos proceso etapuose, gavus atitinkamg prasyma:

1) ne ilgesnis nei keturiy puslapiy gyvenimo apraSymas angly, pranciizy arba vokieciy kalba.
Pirmajame gyvenimo aprasymo puslapyje turéty biiti pateikti Sie duomenys:

—  pilnas asmenvardis (laipsnis, vardas, pavardé),

— pilnas pasto adresas,

— el. pasto adresas,

— telefono numeriai (namy, darbo ir mobilusis),

— gimimo data,

—  lytis,

— pilietybe,

— kalby mokéjimas (nurodyti gimtajg kalbg, puiky ar patenkinamg kalbos mokéjimo lygi),

— mokslo laipsnio, suteikiancio teis¢ dalyvauti Sioje atrankoje, pavadinimas ir jj suteikusi
institucija,

— mokslo laipsnio, suteikiancio teis¢ dalyvauti Sioje atrankoje, suteikimo data (diena, ménuo ir
metai);

2)  motyvacinis laiskas angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

Nepilnos paraiskos bus atmetamos (t. y., jei nebus gyvenimo apra§ymo, motyvacinio laisko arba né vieno
i8 ju).

Kandidaty paraiskos turi biiti siunciamos el. pastu. Paraigkas reikia siysti Siuo el. pasto adresu:
ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.eu.int. Kandidatai el. laisko temos langelyje turi
aiskiai nurodyti laisvos pareigybés numerj COM/101/04.
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Tik tie kandidatai, kurie savo paraiskos negali siysti el. pastu, savo paraiskas gali siysti registruotu ar
kurjeriy pastu adresu:

European Commission

Directorate-General ,,Personnel and Administration”
,Organisation Chart and Management Staff* Unit
COM/101/04

MO-34 5/105

B-1049 Brussels.

Galutinis terminas

ParaiSkos véliausiai gali biiti iSsiystos 2004 m. liepos 30 d. (el. laisko data arba registruoto laisko pasto
antspaudo data).

Kurjeriy pastu i$siystos kandidaty paraiSkos nurodytu pasto adresu turi biiti pristatytos ne véliau negu
2004 m. liepos 30 d. 17.00 val.
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ISORES SANTYKIU GENERALINIS DIREKTORATAS

Pranesimas apie laisvg vyriausiojo pataréjo pareigybe

(Pareigiiny pareiginiy nuostaty 29 straipsnio 1a ir 2 dalys)
COM/102/04

(2004/C 169 AJ03)

[Sorés santykiy generalinis direktoratas remia uZ iSorés santykius atsakingg Komisijos narj, kartu su
kolegomis kuriantj veiksminga ir nuoseklia Europos Sajungos iSorés politikg ir tokiu bidu sudarantj
Europos Sgjungai salygas jtvirtinti savo pozicija tarptautinéje arenoje. Sis darbas apima Bendrijos
kompetencijoje esancias ir su Bendra uZsienio ir saugumo politika susijusias politikos kryptis. Todél GD
RELEX glaudziai bendradarbiauja su kitais Generaliniais direktoratais, ypa¢ su AIDCO (Bendradarbiavimo
biuru), Vystymosi generaliniu direktoratu, Prekybos generaliniu direktoratu ir ECHO (Humanitariné
pagalba).

Su Siuo darbu susijusios pareigybés aprasymas

Vyriausiasis pataréjas konsultuos ir rems Generalin direktorata skatindamas didesnj iSorés santykiy
politikos darnumg ir uZtikrindamas jvairiy iSorés santykiy tarnyby bendradarbiavima.

Jis (ji) konsultuos generalinj direktoratg strateginiais klausimais, susijusiais su iSorés santykiy tarnyby
darbo sritimis.

Jis (ji) uztikrins politikos kryp¢iy, uz kurias atsakingos i§orés santykiy tarnybos, kiirimo suderinamuma ir
nuoseklumg.

Jis (ji) uztikrins Generalinio direktorato politikos krypciy koordinavima ir jy jgyvendinima, uztikrindamas
glaudumg ir suderinamuma su Komisijos i§orés santykiy politikos kryptimis.

Jis (ji) analizuos geografiniy ir politiniy sri¢iy, uZz kuriuos yra atsakingos iSorés santykiy tarnybos,
prioritetus.

Jis (ji) rengs tarpiniy rezultaty jvertinimg jvairiose politikos srityse, uz kurias yra atsakingos iSorés
santykiy tarnybos.

Konkretiis reikalavimai

Universiteto diplomas arba diplomas, suteikiantis teis¢ | antrosios pakopos studijas, pageidautina
tarptautiniy santykiy, teisés ar politikos moksly srityje.

Puikus ES politikos sri¢iy, teisés akty leidybos ir iSoriniy santykiy ir uZsienio reikaly sri¢iy programy
iSmanymas.

Puikus i§manymas apie sprendimy priémimo procediras ir Europos institucijy funkcionavima.
Puikiis diplomatijos ir deryby ir (arba) atstovavimo jgfidZiai.

Generalinio direktorato darbo kalbos yra angly ir pranciizy. Geros $iy kalby Zinios bus privalumas.
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Bendrieji reikalavimai

Kandidatai privalo turéti puikias Zinias apie ES institucijas.

Kandidatai turi tenkinti ias sglygas:

1) bati vienos i§ ES valstybiy nariy pilieciai;

2) turéti universiteto diplomg, suteikiantj teis¢ studijuoti doktorantiroje;

3)  po universitetinio diplomo gavimo turéti maZiausiai 15 mety profesing patirtj tokiame lygmenyje, j
kurj suteikia teise gautas diplomas. I$ jy maZiausiai penkeriy mety patirtis turi bati jgyta uZimant
aukstas pareigas tarptautinéje organizacijoje ir dirbant patariamgjj, analitinj darbg ir (arba)
sprendziant sudétingas tarpdisciplininio pobudzio uzduotis;

4)  puikiai mokéti bent vieng i§ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti bent vieng kit ES
oficialiajg kalbg.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turi patvirtinti savo sutikimg pateikti deklaracijg, kurioje jie jsipareigoty veikti nepriklausomai
ir tarnaudami vieSiesiems interesams, bei visy interesy, kurie galéty sukelti abejoniy dél jy
nepriklausomumo, deklaracija.

Skyrimas ir jdarbinimo salygos

Vyriausigji pataréja atrenka ir skiria Komisija, laikydamasi savo atrankos ir jdarbinimo tvarkos.
Tinkamiausi kandidatai bus pakviesti j pokalbj su Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu.

Atlyginimas ir jdarbinimo salygos yra tokios pat, kaip ir pareigiiny, uZimanciy Europos Bendrijy
direktoriaus pagrinding pareigybe.

Kandidatai turéty atkreipti démesj, kad naujieji pareigiiny pareiginiai nuostatai visiems naujiems
darbuotojams nustato reikalavimg sékmingai atlikti devyniy ménesiy bandomajj laikotarpi.

[darbinimo vieta bus Briuselis.

Lygios galimybés

Europos Sgjunga vykdo lygiy galimybiy politika.

ParaiSkos padavimo tvarka

Kartu su Sia pareigybe skelbiamos ir kitos laisvos vyriausiyjy pataréjy pareigybés. Kandidatai,
pageidaujantys pateikti paraiSkas i kelias pareigybes, turi pateikti atskirg paraiska j kiekvieng
pareigybe, i kurig jie pretenduoja.

ParaiSkg turi sudaryti tik toliau iSvardyti dokumentai. Sioje atrankos stadijoje nereikia pateikti
pagrindZziamyjy dokumenty (pvz., patvirtinty diplomy kopijy, rekomendacijy, patirtj jrodanciy
dokumenty), juos reikés pateikti vélesniuose atrankos proceso etapuose, gavus atitinkamg prasyma:

1) ne ilgesnis nei keturiy puslapiy gyvenimo apraSymas angly, pranciizy arba vokieciy kalba.
Pirmajame gyvenimo apraSymo puslapyje turéty bati pateikti sie duomenys:

— pilnas asmenvardis (laipsnis, vardas, pavardé),
— pilnas pasto adresas,

— el. pasto adresas,
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— telefono numeriai (namy, darbo ir mobilusis),
— gimimo data,
—  lytis,
— pilietybe,
— kalby mokéjimas (nurodyti gimtajg kalbg, puiky ar patenkinamg kalbos mokéjimo lygi),
— mokslo laipsnio, suteikiancio teise dalyvauti Sioje atrankoje, pavadinimas ir ji suteikusi
institucija,
— mokslo laipsnio, suteikiancio teis¢ dalyvauti Sioje atrankoje, suteikimo data (diena, ménuo ir
metai);
2)  motyvacinis laiskas angly, pranciizy arba vokieciy kalba.
Nepilnos paraiskos bus atmetamos (t. y., jei nebus gyvenimo apra§ymo, motyvacinio laisko arba né vieno
i3 jg).
Kandidaty paraiskos turi biiti siunciamos el. pastu. Paraikas reikia siysti Siuo el. pasto adresu:

ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.ew.int. Kandidatai el. laisko temos langelyje turi
aiskiai nurodyti laisvos pareigybés numerj COM/102/04.

Tik tie kandidatai, kurie savo paraiskos negali siysti el. pastu, savo paraiskas gali siysti registruotu ar
kurjeriy pastu adresu:

European Commission

Directorate-General ,Personnel and Administration®
,Organisation Chart and Management Staff Unit"
COM/102/04

MO-34 5/105

B-1049 Brussels.

Galutinis terminas

Paraiskos véliausiai gali biiti i§siystos 2004 m. liepos 30 d. (el. laisko data arba registruoto laisko pasto
antspaudo data).

Kurjeriy pastu i$siystos kandidaty paraiSkos nurodytu pasto adresu turi biti pristatytos ne véliau negu
2004 m. liepos 30 d. 17.00 val.
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PraneSimas apie laisva direktoriaus pareigybe

(Pareigiiny pareiginiy nuostaty 29 straipsnio 1 dalies a punktas ir 29 straipsnio 2 dalis)

COM/157/04

(2004/C 169 AJ04)

Europos Komisija ketina jdarbinti (vyr./mot.)

Ekonomikos ir finansy generalinio direktorato direktoriy (-¢)

vadovauti Ekonomikos ir finansy komiteto (EFK) sekretoriato ir Ekonominés politikos komiteto (EPK)
darbui Briuselyje.

Ekonomikos ir finansy komitetas buvo jsteigtas EB sutarties 114 straipsnio 2 dalimi. Be kity uzdaviniy,
Komitetas nuolat svarsto valstybiy nariy ir Bendrijos finansing situacija, teikia konsultacijas Ministry
Tarybai ir Komisijai ir prisideda prie Ekonominés ir pinigy sajungos tarybos darbo.

Direktorius yra atsakingas uZ sekretoriato strategijos apibrézima EFK ir (arba) EPK kompetencijos ribose,
uz veiksmingg Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy valdymg ir uz kokybiska jo darbo rezultaty uztikrinima.
Jis atstovauja sekretoriatui EFPK ir (arba) EPK, Tarybos ir Eurogrupés susitikimuose.

Generaliniame direktorate pagrindiné darbo kalba yra angly. Puikus angly kalbos mokéjimas laikomas
privalumu.

Reikalaujama kvalifikacija

Kandidatai privalo turéti:

universitetinj laipsnj ekonomikos srityje; daktaro kvalifikacinis laipsnis laikomas privalumu,

puikias Zinias ir kompetencija makro- ir mikroekonomikos srityse; nuodugnias Bendrijos
ekonominés politikos koordinavimo mechanizmy Zinias; vadovavimo patirtj ir sugebéjima
veiksmingai vadovauti diskusijoms,

tvirto vadovavimo ir puikius deryby bei reprezentacijos igidzius.

Kandidatai privalo:

1)

2)

bati vienos i§ ES valstybiy nariy pilieciai;
turéti universiteto diploma, suteikiantj teise testi studijas doktorantiiroje;

turéti maZiausiai 15 mety profesing patirtj tokiame lygmenyje, { kurj suteikia teis¢ gautas diplomas. I3
jy — maziausiai penkeriy mety patirtis einant auksto vadovo pareigas;

puikiai mokeéti bent vieng i§ ES oficialigjg kalby ir patenkinamai kitg ES oficialigjg kalba.
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Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turi patvirtinti savo sutikimg pateikti deklaracijg, kurioje jie isipareigoty veikti nepriklausomai
ir tarnaudami vieSiesiems interesams, bei visy interesy, kurie galéty sukelti abejoniy dél jy
nepriklausomumo, deklaracija.

Skyrimas ir jdarbinimo salygos.

Direktoriy atrenka ir skiria Komisija, laikydamasi savo atrankos ir jdarbinimo tvarkos. Tinkamiausi
kandidatai bus pakviesti { pokalbj su Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu.

Atlyginimas ir jdarbinimo salygos yra tokios pat, kaip ir pareigiiny, uZimanciy Europos Bendrijy
direktoriaus pagrinding pareigybe.

Kandidatai turéty atkreipti démesi, kad naujieji pareigiiny, pareiginiai nuostatai visiems naujiems
darbuotojams nustato reikalavimg sékmingai atlikti devyniy ménesiy bandomajj laikotarpj.

[darbinimo vieta bus Briuselis.

Lygios galimybés

Europos Sgjunga vykdo lygiy galimybiy politika.

Paraiskos padavimo tvarka

Paraiskg turi sudaryti tik toliau i$vardyti dokumentai. Sioje atrankos stadijoje nereikia pateikti
pagrindziamyjy dokumenty (pvz., patvirtinty diplomy kopijy, rekomendacijy, patirtj jrodanciy
dokumenty), juos reikés pateikti vélesniuose atrankos proceso etapuose, gavus atitinkamg prasyma:

1) ne ilgesnis nei keturiy puslapiy gyvenimo apraSymas angly, pranciizy arba vokieciy kalba.
Pirmajame gyvenimo aprasSymo puslapyje turéty biti pateikti Sie duomenys:

—  pilnas asmenvardis (laipsnis, vardas, pavardé),

— pilnas pasto adresas,

— el. pasto adresas,

— telefono numeriai (namy, darbo ir mobilusis),

— gimimo data,

— lytis,

— pilietybe,

— kalby mokéjimas (nurodyti gimtajg kalbg, puiky ar patenkinamg kalbos mokéjimo lygj),

— mokslo laipsnio, suteikiancio teis¢ dalyvauti Sioje atrankoje pavadinimas, ir jj suteikusi
institucija,

— mokslo laipsnio, suteikiancio teise dalyvauti Sioje atrankoje, suteikimo data (diena, ménuo ir
metai);

2) motyvacinis laiskas angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

Nepilnos paraiskos bus atmetamos (t. y., jei nebus gyvenimo apraSymo, motyvacinio laisko arba né vieno
i ju).
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Kandidaty paraiskos turi buti siunc¢iamos el. pastu. Paraiskas reikia siysti Siuo el. pasto adresu:
ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.ew.int. Kandidatai el. laisko temos langelyje turi
aiskiai nurodyti laisvos pareigybés numerj COM/[157/04.

Tik tie kandidatai, kurie savo paraiskos negali siysti el. pastu, savo paraiSkas gali siysti registruotu ar
kurjeriy pastu adresu:

European Commission

Directorate-General ,,Personnel and Administration®
,Organisation Chart and Management Staff* Unit
COM/157/04

MO-34 5/105

B-1049 Brussels.

Galutinis terminas

Paraiskos véliausiai gali biiti i$siystos 2004 m. liepos 30 d. (el. laisko data arba registruoto laisko pasto
antspaudo data).

Kurjeriy pastu i$siystos kandidaty paraiSkos nurodytu pasto adresu turi biiti pristatytos ne véliau negu
2004 m. liepos 30 d. 17.00 val.
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