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Sis dokumentas yra skirtas tik informacijai, ir institucijos néra teisiSkai atsakingos uZ jo turinj

>B REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other
Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community

(OL 45, 1962 6 14, p. 1385)

i§ dalies keiCiamas:

Oficialusis leidinys

Nr.
> M1 Reéglementn® 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (¥) 35
> M2 Réglementn® 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (¥) 35
> M3 Réglementn® 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*) 35
»M4  Regulation No 18/63/EEC of the Council of 26 February 1963 (*) 35

» M5 Regulation No 5/64/Euratom of the Council of 10 November 1964 (*) 190

> M6 Regulation No 182/64/EEC of the Council of 10 November 1964 (*) 190

»M7 Réglementn® 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*) 18
» M8 Reéglementn® 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (*) 18
» M9 Regulation No 4/65/Euratom of the Council of 16 March 1965 (*) 47
»M10 Regulation No 30/65/EEC of the Council of 16 March 1965 (*) 47
»MI11 Reéglementn® 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*) 31
»M12 Reglementn® 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (*) 31
»M13 Reéglementn® 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*) 225
»M14 Reglementn® 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*) 225
»M15 Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 L 56
»MI16 Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2278/69 (*) L 289
»M17 Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 95/70 (*) L 15
»M18 Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 96/70 (*) L 15
»M19 Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 16/71 (*) LS
»M20 Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 2653/71 (*) L 276
»M21 Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 2654/71 (*) L 276
»M22 Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1369/72 (*) L 149
»M23 Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1473/72 (*) L 160
»M24 Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2647/72 (*) L 283
»M25 Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 558/73 (*) L 55

(*) Sis aktas nebuvo skelbtas lietuviy kalba.

puslapis

524
526
528
529
2971
2971
242
242
701
701
461
461
3814
3814
1

1

1

1

data

1963 3 6
1963 3 6
1963 3 6
1963 3 6
1964 11 21
1964 11 21
1965 2 4
1965 2 4
1965 3 24
1965 3 24
1966 2 19
1966 2 19
1966 12 6
1966 12 6
1968 3 4
1969 11 17
1970 1 21
1970 1 21
1971 17
1971 12 16
1971 12 16
1972 7 1
1972 7 16
1972 12 20
1973 2 28
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> M26
> M27
> M28
> M29
> M30
> M31
> M32
> M33
> M34
> M35
> M36
> M37
> M38
> M39
> M40
> Md1
> M42
> M43
> Mdd
> Mds
> Md6
> Md7
> M4s
> M49
> M50
> Ms1
> M52
> Ms3
> M54
> M55

» M56

Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.

Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.

(*) Sis aktas nebuvo skelbtas lietuviy kalba.

2188/73 (*)
2/74 (%)
3191/74 (%)
711/75 (%)
1009/75 (*)
1601/75 (*)
2577/75 (%)
2615/76 (*)
3177/76 (%)
3178/76 (*)
1376/77 (*)
2687/77 (%)
2859/77 (*)
912/78 (*)
914/78 (*)
2711/78 (%)
3084/78 (*)
3085/78 (*)
2955/79 (*)
160/80 (*)
161/80 (*)
187/81 (*)
397/81 (%)
2780/81 (*)
3821/81 (*)
371/82 (*)
372/82 (*)
3139/82 (%)
440/83 (*)
1819/83 (*)

2074/83 (*)

L 223

L2

L 341

L 71

L 98

L 164

L 263

L 299

L 359

L 359

L 157

L 314

L 330

L 119

L 119

L 328

L 369

L 369

L 336

L 20

L 20

L 21

L 46

L 271

L 386

L 47

L 47

L 331

L 53

L 180

L 203

1

1973 8 11

1974 1 3

1974 12 20

1975 3 20

1975 4 19

1975 6 27

1975 10 11

1976 10 29

1976 12 30

1976 12 30

1977 6 28

1977 12 8

1977 12 23

1978 5 3

1978 5 3

1978 11 23

1978 12 29

1978 12 29

1979 12 29

1980 1 26

1980 1 26

1981 1 24

1981 2 19

1981 9 26

1981 12 31

1982 2 19

1982 2 19

1982 11 26

1983 2 26

1983 75

1983 7 27
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> M57
> M58
> M5
> M60
> Mol
> M62
> M63
> Mo4
> M65
> M66
> M67
> M68
> M69
> M70
> M71
> M72
> M73
> M74
> M75
> M76
> M77
> M78
> M79
> M80
> M81
> M82
> M83
> Ms4
> M85
> M86

» M87

Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.

Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.

Reglamentas (EEB) Nr. 2232/91 (*)

Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.

Reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB) Nr.

3647/83 (*)
419/85 (*)

420/85 (*)

1578/85 (*)
1915/85 (*)
2799/85 (*)
3580/85 (*)
3855/86 (*)
3856/86 (*)
793/87 (*)

3019/87 (*)
3212/87 (*)
3784/87 (*)
2338/88 (*)
2339/88 (*)
3982/88 (*)
2187/89 (*)
3728/89 (*)
2258/90 (*)

3736/90 (*)

3830/91 (%)
3831/91 (%)
3832/91 (%)
3833/91 (*)
3834/91 (¥)
571/92 (*)

3761/92 (*)
3947/92 (%)

3608/93 (*)

Reglamentas (EAPB, EB, Euratomas) Nr. 3161/94 (*)

(*) Sis aktas nebuvo skelbtas lietuviy kalba.

L 361

L 51

L 51

L 154

L 180

L 265

L 343

L 359

L 359

L 79

L 286

L 307

L 356

L 204

L 204

L 354

L 209

L 364

L 204

L 360

L 204

L 361

L 361

L 361

L 361

L 361

L 62

L 383

L 404

L 328

L 335

1

10

13

1983 12 24

1985 2 21

1985 2 21

1985 6 13

1985 7 12

1985 10 8

1985 12 20

1986 12 19

1986 12 19

1987 3 21

1987 10 9

1987 10 29

1987 12 18

1988 7 29

1988 7 29

1988 12 22

1989 7 21

1989 12 14

1990 8 2

1990 12 22

1991 7 27

1991 12 31

1991 12 31

1991 12 31

1991 12 31

1991 12 31

1992 3 7

1992 12 29

1992 12 31

1993 12 29

1994 12 23
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> Ms8
> M89
> M9
> Mo
> MY2
> M93
> M4
> M9s
> M96
> M97

> M98
> M99

> M100
> M101
> M102
> M103
> M104
> M105
> M106
> M107
> M108
> M109

> M110
> M1
> M112
> M113
> M114
> M115
> M116
> M117
> M118
> M119
> M120

> Mi21

Reglamentas (EAPB, EB, Euratomas) Nr. 2963/95 (*)
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EB) Nr. 1354/96 (*)
Reglamentas (Euratomas, EAPB, EB) Nr. 2485/96 (*)
Reglamentas (EAPB, EB, Euratomas) Nr. 2192/97 (*)
Reglamentas (EAPB, EB, Euratomas) Nr. 2591/97 (*)

Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 781/98 (*)

Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2458/98 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2594/98 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2762/98 (*)

Komisijos komunikatas kitoms institucijoms dél tarnybos nuostatuose
numatyty sumy perskaic¢iavimo { eurus (1999/C 60/09) (*)

Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 620/1999 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 1238/1999 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2700/1999 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 212/2000 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 628/2000 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2804/2000 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2805/2000 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 1986/2001 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2581/2001 (*)
Reglamentas (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 490/2002 (*)

Reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 2265/2002 (*)

2003 m. gruodzio 5 d. Tarybos reglamentas
Nr. 2148/2003

2003 m. gruodzio 8 d. Tarybos reglamentas
Nr. 2181/2003

2003 m. gruodzio 8 d. Tarybos reglamentas
Nr. 2182/2003

2004 m. kovo 22 d. Tarybos reglamentas
Nr. 723/2004

(EB,
(EB,
(EB,

(EB,

Euratomas)

Euratomas)

Euratomas)

Euratomas)

2004 m. gruodZio 20 d. Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 23/

2005

2004 m. gruodzio 20 d. Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 31/

2005

2005 m. lapkric¢io 29 d. Tarybos reglamentas
Nr. 1972/2005

2005 m. gruodzio 20 d. Tarybos reglamentas
Nr. 2104/2005

2006 m. birzelio 27 d. Tarybos reglamentas
Nr. 1066/2006

2006 m. gruodzio 19 d. Tarybos reglamentas
Nr. 1895/2006

2007 m. kovo 27 d. Tarybos reglamentas
Nr. 337/2007

2007 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas
Nr. 1558/2007

2008 m. geguzés 14 d. Tarybos reglamentas
Nr. 420/2008

(*) Sis aktas nebuvo skelbtas lietuviy kalba.

(EB,
(EB,
(EB,
(EB,
(EB,
(EB,

(EB,

Euratomas)
Euratomas)
Euratomas)
Euratomas)
Euratomas)
Euratomas)

Euratomas)

L 310
L 175
L 338
L 301
L 351
L 113
L 307
L 325
L 346
C 60

L 78
L 150
L 327
L 24
L 76
L 326
L 326
L 271
L 345
L 77
L 347
L 323

L 327

L 327

L 124

Le6

L8

L 317

L 337

L 194

L 397

L 90

L 340

L 127

—_— N = =

—_ = o=

11

S S T VS T SO

1995 12 22
1996 7 13
1996 12 28
1997 11 5
1997 12 23
1998 4 15
1998 11 17
1998 12 3
1998 12 22
1999 3 2

1999 3 24
1999 6 17
1999 12 21
2000 1 29
2000 3 25
2000 12 22
2000 12 22
2001 10 12
2001 12 29
2002 3 20
2002 12 20
2003 12 10

2003 12 16

2003 12 16

2004 4 27

20051 8

2005 1 12

2005 12 3

2005 12 22

2006 7 14

2006 12 30

2007 3 30

2007 12 22

2008 5 15
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> M122
»>Mi123

> M124
» M125

»M126
»M127
> M128

> M129
> M130
> Mi131

pataisytas:

>Cl
>C2
>C3
>C4

2008 m. gruodzio 18 d. Tarybos reglamentas (EB, Euratomas)
Nr. 1323/2008

2008 m. gruodzio 18 d. Tarybos reglamentas (EB, Euratomas)
Nr. 1324/2008

2009 m. vasario 23 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 160/2009

2009 m. gruodzio 22 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)
Nr. 1295/2009

2009 m. gruodzio 23 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)
Nr. 1296/2009

i§ dalies pakeistas 2010 m. gruodzio 13 d. Tarybos reglamentu (ES,
Euratomas) Nr. 1190/2010

2010 m. lapkri¢io 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES, Euratomas) Nr. 1080/2010

2010 m. gruodzio 20 d. Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1239/2010
2010 m. gruodzio 20 d. Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1240/2010

2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES,
Euratomas) Nr. 1023/2013

Klaidy istaisymas, OL L 248, 2007 9 22, p. 26 (259/68)

Klaidy istaisymas, OL L 248, 2007 9 22, p. 26 (723/2004)
Klaidy istaisymas, OL L 130, 2012 5 17, p. 24 (723/2004)
Klaidy istaisymas, OL L 144, 2012 6 5, p. 48 (1080/2010)

L 345

L 345

L 55
L 348

L 348

L 333

L 311

L 338
L 338
L 287

10

17

2008 12 23

2008 12 23

2009 2 27
2009 12 29

2009 12 29

2010 12 17

2010 11 26

2010 12 22
2010 12 22
2013 10 29
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REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ECONOMIC COMMUNITY,
THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ATOMIC ENERGY COMMUNITY,

Having regard to the Treaty establishing the European Economic
Community, and in particular Articles 179, 212 and 215 thereof;

Having regard to the Treaty establishing the European Atomic Energy
Community, and in particular Articles 152, 186 and 188 thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Economic Community, and in particular Articles 6 and 14
thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Atomic Energy Community, and in particular Articles 6 and
14 thereof;

Having regard to the proposals submitted by the Commissions in accor-
dance with Article 14 of the Protocols on the Privileges and Immunities
of the European Economic Community and of the European Atomic
Energy Community;

Having regard to the Opinion of the European Parliament;

Having regard to the Opinion of the Court of Justice of the European
Communities;

Whereas it is for the Councils, acting unanimously, in co-operation with
the Commissions and after consulting the other institutions concerned,
to lay down the Staff Regulations of officials and the Conditions of
Employment of other servants of the European Economic Community
and the European Atomic Energy Community;

Whereas those Staff Regulations and Conditions of Employment should
be such as to secure for the Communities the services of staff of the
highest standard of independence, ability, efficiency and integrity,
recruited on the broadest possible geographical basis from among
nations of Member States of the Communities, and at the same time
to enable such staff to discharge their duties in conditions which will
ensure maximum efficiency;

HAS ADOPTED THIS REGULATION:

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms
an integral part of this Regulation.
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This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable in
all Member States.
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VY Mi128

EUROPOS SA4JUNGOS PAREIGUNU TARNYBOS NUOSTATAI

I ANTRASTINE DALIS:

II ANTRASTINE DALIS:

IIT ANTRASTINE DALIS:

1 skyrius:

2 skyrius:

1 skirsnis:

2 skirsnis:

3 skirsnis:

4 skirsnis:

5 skirsnis:

6 skirsnis:

7 skirsnis:

3 skyrius:

4 skyrius:

—_

skirsnis:

2 skirsnis:

3 skirsnis:

4 skirsnis:

5 skirsnis:

6 skirsnis:

IV ANTRASTINE DALIS:

1 skyrius:

2 skyrius:

3 skyrius:

V ANTRASTINE DALIS:

1 skyrius:

1 skirsnis:

2 skirsnis:

TURINYS

Bendrosios nuostatos
1-10c

Pareigiiny teisés ir pareigos
11-26a

Pareigiiny tarnyba

Priémimas | darba
27-34

Administracinis statusas
35

Faktinis darbas

36
Delegavimas
37 -39

Atostogos dél asmeniniy priezas¢iy

40

Rezervo statusas
41

Atostogos karo tarnybai atlikti

42

Vaiko ar $eimos nario prieZiiiros atostogos

42a ir 42b

Atostogos tarnybos labui
42 quater

Ataskaitos, perkélimas | aukStesng pakopa ir

paaukstinimas darbe
43-46

Tarnybos nutraukimas
47

Atsistatydinimas
48

Priverstinis atsistatydinimas
49

Atstatydinimas tarnybos interesais

50

Atleidimas i§ darbo dél nekompetentingumo

51
ISejimas { pensija
52-53

Garbés vardas
54

Pareigiiny darbo salygos

Darbo valandos
55-56¢

Atostogos
57-60

Valstybinés Sventés
61

Pareigiiny tarnybinés pajamos ir socialinio

draudimo iSmokos
Atlyginimas ir i§laidos

Atlyginimas
62-70

I8laidos
71
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2 skyrius:

3 skyrius:

4 skyrius:

5 skyrius:

VI ANTRASTINE DALIS:

VII ANTRASTINE DALIS:

VIIIa ANTRASTINE DALIS:

Socialinio draudimo iSmokos
72-76a

Pensijos
77-84

Permokéjimas ir nepakankamas apmokéjimas
85

Reikalavimo peré¢jimas Sajungai
85a

Drausminés priemonés
86

Apeliaciniai skundai
90-91a

Specialios nuostatos, taikomos EIVT
Art. 95

VIIIb ANTRASTINE DALIS: Specialios ir iSimtinés nuostatos, taikomos

IX ANTRASTINE DALIS:

1 skyrius:

2 skyrius:

1 PRIEDAS:

Il PRIEDAS:

111 PRIEDAS:

1V PRIEDAS:

IVa PRIEDAS:

V PRIEDAS:

VI PRIEDAS:

VII PRIEDAS:

VIII PRIEDAS:

IX PRIEDAS:

X PRIEDAS:

XI PRIEDAS:

XII PRIEDAS:

XIII PRIEDAS:

XII.1 PRIEDAS:

treciojoje Salyje dirbantiems pareigiinams
101a

Pereinamojo laikotarpio nuostatos ir baigia-
mosios nuostatos

Pereinamojo laikotarpio nuostatos
107a

Baigiamosios nuostatos
110-113

A. Kiekvienos pareigy grupés pareigybiy rasys,
kaip numatyta 5 straipsnio 4 dalyje

B. Vidutinés karjeros lygiavertisSkumo daugikliai

Tarnybos nuostaty 9 straipsnyje numatyty organy
sudetis ir darbo procediira

Konkursai

ISmokos pagal Tarnybos nuostaty 41 ir 50
straipsnius

Darbas ne visa darbo dieng
Atostogos

Kompensuojamosios atostogos ir atlyginimas uz
vir§valandzius

Atlyginimas ir kompensuotinos islaidos
Pensijy sistema
Drausminé procediira

Specialios ir i§imtinés nuostatos, taikomos trecio-
joje Salyje dirbantiems pareigtinams

Tarnybos Nuostaty 64 Ir 65 Straipsniy [gyvendi-
nimo Taisyklés

Tarnybos nuostaty 83a straipsnio jgyvendinimo
taisyklés

Pereinamojo laikotarpio priemonés, taikomos
Sajungos pareiginams (Tarnybos nuostaty 107a

straipsnis)

Pereinamojo laikotarpio pareigybés
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vB
I ANTRASTINE DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS
VYMi112
1 straipsnis
Sie Tarnybos nuostatai taikomi »M128 Sajungos < pareigiinams.
la straipsnis
1.  Tarnybos nuostatuose ,,»>M128 Sajungos < pareigiinas™; — tai
asmuo, paskirtas Siuose Tarnybos nuostatuose numatyta tvarka i isteigtas
vienos i§ »>M128 Sajungos < institucijy darbuotojy pareigas tos insti-
tucijos Paskyrimy tarnybos iSleistu dokumentu.
2. 1 dalies apibrézimas taip pat taikomas asmenims, paskirtiems
» M128 Sajungos <« jstaigy, kurioms pagal »>MI128 Sajungos <
aktus, kuriais jos buvo jsteigtos (toliau — agenttros), taikomi Sie
Tarnybos nuostatai. Visos Siuose Tarnybos nuostatuose esancios
nuorodos i ,institucijas®; taikomos agentiroms, i$skyrus atvejus, kai
Tarnybos nuostatuose numatyta kitaip.
1b straipsnis
Jei Sivose Tarnybos nuostatuose nenumatyta kitaip,
VMi28
a) Europos iSorés veiksmy tarnyba (toliau — EIVT),
VYM112
»M128 b) « Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas,
»M128 c) <« Regiony komitetas,
»M128 d) <« Europos ombudsmenas ir
»M128 ¢) « Europos duomeny apsaugos prieziiiros tarnyba
Siuose Tarnybos nuostatuose laikomi PM128 Sajungos <« instituci-
jomis.
lc straipsnis
Visos Siuose Tarnybos nuostatuose esancios nuorodos i vyriskosios
lyties asmenj taip pat laikomos nuorodomis | moteriskosios lyties
asmenj ir prieSingai, iSskyrus atvejus, kai i§ konteksto aiSkiai matyti,
kad yra kitaip.
vYM93
1 »M112 d < straipsnis
VYM112

1.  Taikant Siuos Tarnybos nuostatus draudziama bet kokia diskrimi-
nacija bet kokiu pagrindu, pavyzdziui, dél lyties, rasés, odos spalvos,
etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiu, kalbos, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kokiy nors kity pazitiry, priklausomybés tautinei
mazumai, turto, kilmés, negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos.
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VYM112

Siuose Tarnybos nuostatuose nesantuokinés partnerystés laikomos
santuoka, jei  tenkinamos  visos  salygos, iSvardytos  VII
priedo 1 straipsnio 2 dalies ¢ punkte.

YM93

T 2. Siekiant faktiskai uztikrinti visiska vyry ir motery lygybe darbe,
vienodo »M112 o tai yra esminis dalykas, | kurj butina atsizvelgti
igyvendinant visas $iy Tarnybos nuostaty salygas < poziiirio | vyrus
ir moteris principas PM128 FEuropos Sajungos < institucijoms
netrukdo islaikyti arba patvirtinti priemones, kuriomis numatomos speci-
finés lengvatos siekiant sudaryti palankesnes salygas nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenims verstis profesine veikla arba siekiant
uzkirsti kelia ar kompensuoti profesinés veiklos atzvilgiu nepalankia
padéti.

3. Pasikonsultavusios su Tarnybos nuostaty komitetu,
»M131 instituciju paskyrimy tarnybos < Saliy susitarimu nustato
priemones ir veiksmus siekiant skatinti lygias motery ir vyry galimybes
tose srityse, kurioms taikomi Sie Tarnybos nuostatai, ir priima atitin-
kamas nuostatas, kuriomis siekiama aiskiai atkurti pusiausvyra, susijusia
su de facto nelygybe, kuri tose srityse yra nepalanki motery atzvilgiu.

VYMi31
4. 1 dalies tikslais asmuo yra neigalusis, jei turi ilgalaikiy fiziniy,
psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimy, kurie kartu su jvairiomis klii-
timis gali baiti klititis Siam asmeniui visapusiskai ir veiksmingai daly-
vauti visuomenés gyvenime tokiomis pat salygomis, kaip kiti asmenys.
Sutrikimas apibréziamas pagal 33 straipsnyje nustatyta tvarka.

Neigalusis atitinka 28 straipsnio e punkte nustatytas salygas, jei sudarius
priimtinas salygas gali atlikti esmines darbo funkcijas.

Priimtinos salygos, susijusios su esminémis darbo funkcijomis, yra
tinkamos priemonés, kuriomis prireikus nejgaliajam sudaromos gali-
mybés kreiptis dél darbo, ji dirbti ar kilti karjeros laiptais arba dalyvauti
mokymuose, nebent tokios priemonés biity neproporcingai didelé nasta
darbdaviui.

Vienodo poziiirio principas néra klititis institucijy paskyrimy tarnyboms
iSsaugoti arba tvirtinti priemones, kuriomis biity numatytos specialios
lengvatos siekiant, kad nejgaliesiems biity lengviau uZzsiimti profesine
veikla arba kad biity uzkirstas kelias nepatogumams jiems siekiant
profesinés karjeros ar jie blity kompensuoti.

VYM112

5. Kai asmenys, kuriems taikomi Sie Tarnybos nuostatai, ir kuriy
nuomone buvo paZeistos ju teisés, kadangi jiems nebuvo pritaikytas
pirmiau apibréZtas vienodo poziiirio i vyrus ir moteris principas, nustato
fakty, pagal kuriuos galima daryti prielaida, kad buvo tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos atvejis, pareiga jrodyti, kad vienodo
pozilirio | vyrus ir moteris principas nebuvo pazeistas, tenka institucijai.
Si nuostata netaikoma drausminéms procediroms.

6. Nors ir laikantis nediskriminacinio principo ir proporcingumo
principo, bet koks ju taikymo apribojimas turi buti pagristas objekty-
viomis ir pagristomis priezastimis ir juo turi bati sickiama teiséty tiksly,
vadovaujantis bendrais interesais ir bendromis personalo politikos
nuostatomis. Tokie tikslai, visy pirma, gali biiti pateisinti privalomo
pensinio amziaus ir minimalaus amziaus, nuo kurio gaunama iStarnauto
laiko pensija, nustatyma.
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VYM112

le straipsnis

VYMi31
1. Dirbantys pareiglinai gali naudotis institucijy patvirtintomis socia-
linio pobuidzio priemonémis, iskaitant specialias priemones, kuriomis
siekiama derinti profesing veikla ir Seimos gyvenima, ir paslaugomis,
kurias teikia 9 straipsnyje nurodytos globos ir ripybos jstaigos. Buve
pareigiinai gali naudotis ribotomis socialinio pobiidzio specialiomis prie-
monémis.

VYM112
2. Dirbantiems pareigtinams sudaromos darbo salygos, atitinkancios
reikiamus sveikatos ir saugos standartus, kurie turi biiti bent lygiaverciai
minimaliesiems reikalavimams, taikomiems pagal tose srityse, vadovau-
jantis Sutartimis, patvirtintas priemones.

3. Remiantis $iuo straipsniu patvirtintas socialinio pobitidZio prie-
mones jgyvendina kiekviena institucija, glaudziai bendradarbiaudama
su Personalo komitetu, pagal daugiameciy veiksmy pasitlymus. Sie
veiksmy pasiiilymai biudZeto sudarymo tvarka kiekvienais metais siun-
¢iami biudzeto valdymo institucijai.;

2 straipsnis

»M112 1. €4 Kiekviena institucija nustato, kas joje igyvendina
paskyrimy tarnybos naudojimosi jai suteiktus Tarnybos nuostaty igalio-
jimus.

VY M112

2. Taciau viena ar daugiau institucijy gali pavesti bet kuriai i$ jy arba
EB institucijy jistaigai vykdyti kai kuriuos arba visus jgaliojimus,
suteiktus Paskyrimy tarnybai, i§skyrus sprendimus dél pareigtiny pasky-
rimy, pareigy paaukstinimo ar perkélimo.

3 straipsnis

Pareigling paskiriantis dokumentas nurodo paskyrimo isigaliojimo data;
§i data néra ankstesné uz ta data, kai pareigiinas pradeda eiti savo
pareigas.

4 straipsnis

Pareiglinai nepaskiriami { tarnyba ir nepaaukstinami darbe jokiais tiks-
lais, iSskyrus laisvos darbo vietos uzémima, kaip numatyta Siuose
Tarnybos nuostatuose.

Apie laisvas darbo vietas institucijoje praneSama tos institucijos perso-
nalui, jei paskyrimy tarnyba nusprendzia, kad ta laisva darbo vieta reikia
uzimti.

VYM112
Jeigu laisvos darbo vietos negalima uzpildyti perkeliant pareigiing,
paskiriant pareigling | pareigybe pagal 45a straipsni ar paaukstinant
pareigiino pareigas, apie tai praneSama kity instituciju darbuotojams ir
(arba) organizuojamas vidaus konkursas.
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VYM112

5 straipsnis

VYMi131
1.  Tarnybos nuostatuose numatytos pareigybés pagal uzduociy, su
kuriomis jos susijusios, pobudi ir svarba skirstomos | administratoriy
pareigy grupeg (toliau — AD), padéjéju pareigy grupe (toliau — AST) ir
sekretoriy bei rastinés darbuotojy pareigy grupe (toliau — AST/SC).

2. AD pareigu grupe sudaro dvylika lygiy, atitinkanciy vadovaujan-
Ciasias, konceptualigsias ir analitines, taip pat lingvistines ir mokslines
uzduotis. AST pareigy grupe sudaro vienuolika lygiy, atitinkanciy
vykdomasias ir technines uzduotis. AST/SC pareigy grupg sudaro Sesi
lygiai, atitinkantys rastinés ir sekretoriato uzduotis.

VYM112
3. I pareigas skiriamas asmuo turi turéti bent:

a) AST pareigy grupéje »M131 ir AST/SC pareigy grupéje «:
1) aukStesnjji arba aukstaji iSsilavinima, patvirtinta diplomu, arba

il) diplomu patvirtinta vidurinj iSsilavinima, suteikiantj galimybeg
sickti auks$tesniojo arba aukStojo iSsilavinimo, bei ne maziau
kaip treju mety atitinkama profesing patirtj, arba

iii) atitinkamo lygio profesinj pasirengima arba profesing patirtj, kai
tai pagrista tarnybos interesais.

b) AD pareigu grupéje, 5 ir 6 lygiams:

i) iSsilavinima, atitinkantj uzbaigtas, ne trumpesnes kaip treju mety
universitetines studijas, patvirtintas diplomu, arba

ii) atitinkamo lygio profesini parengima, kai tai pagrista tarnybos
interesais.

c) AD pareigy grupéje, 7 — 16 lygiams:

i) diplomu patvirtinta i$silavinima, atitinkantj uzbaigtas universite-
tines studijas, kai jprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra
ketveri metai ar daugiau, arba

i) diplomu patvirtinta iSsilavinima, atitinkantj uzbaigtas universite-
tines studijas, ir ne maziau kaip vieneriy mety atitinkama profe-
sing patirtj, kai jprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra
ne maziau kaip treji metai, arba

iii) atitinkamo lygio profesini parengima, kai tai pagrista tarnybos
interesais.

YM131
4.  Pareigybiy riisis rodanti lentelé pateikta I priedo A skirsnyje. Kiek-
vienos institucijos paskyrimy tarnyba, pasitarusi su Tarnybos nuostaty
komitetu, gali tiksliau apibrézti kiekvienos risies pareigybéms priski-
riamas uzduotis ir jgaliojimus, darydama nuoroda i ta lentelg.

VYM112
5. Visiems tai paciai pareigy grupei priklausantiems pareigiinams
taikomos visiSkai vienodos idarbinimo ir kilimo tarnyboje salygos.
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VYM131

6 straipsnis

1. Pareigybiy saraSe, pridedamame prie kiekvienos institucijos
biudzeto skirsnio, nurodomas kiekvieno lygio ir pareigy grupés parei-
gybiy skaicius.

2. Nedarant poveikio 45 straipsnyje nustatytam paaukstinimo pagal
nuopelnus principui, tuo sarasu uztikrinama, kad kiekvienos institucijos
pareigybiy saraSe kiekvieno lygio laisvy darbo viety skai€ius kiekvieny
mety sausio 1 d. atitikty ankstesniy mety sausio 1 d. faktiskai dirbusiy
zemesnio lygio pareiginy skaiciy, padauginta i§ I priedo B skirsnyje
tam lygiui nustatyty daugikliy. Tie daugikliai apskaic¢iuojami pagal
penkeriy mety vidurki nuo 2014 m. sausio 1 d.

3. I priedo B skirsnyje nustatyti daugikliai sudaro dalj ataskaitos,
nurodytos 113 straipsnyje.

4.  Dalj 113 straipsnyje nurodytos ataskaitos sudaro nuostaty, susi-
jusiy su AST/SC pareigy grupe, ir XIII priedo 31 straipsnyje iSdéstyty
pereinamojo laikotarpio nuostaty taikymas atsizvelgiant | sekretoriaty ir
rastiniy uzduotis atliekanCiy darbuotoju poreikio visose institucijose
raida, taip pat i AST ir AST/SC pareigu grupiu nuolatiniy bei laikinyjy
pareigybiy skaifiaus raida.

VY Mi112

7 straipsnis

1. Paskyrimy tarnyba, vadovaudamasi vien tik tarnybos interesais ir
neatsizvelgdama { pilietybg, kiekvieng pareigiina paskiria ar perkelia { jo
lygi atitinkancCias pareigas jo pareigy grupéje.

Pareigiinas turi teis¢ paprasSyti perkeliamas | kitas pareigas savo institu-
cijos viduje.

2.  Pareigtinas gali buti papraSytas uzimti laikinas pareigas savo
pareigy grupéje, kuriy lygis yra aukstesnis, negu jo tikrasis lygis. Nuo
darbo tokiose laikinose pareigose ketvirto ménesio pradzios jam
skiriama diferencijuota iSmoka, lygi darbo uzmokescio, nustatyto jo
tikrajam lygiui ir pakopai, ir darbo uzmokesCio, kuris bty jam
mokamas uz ta pakopa, kuri jam blty nustatyta, jei jis buty buves
paskirtas | laikinyju pareigy lygi, skirtumui.

Darbo laikinose pareigose trukmé yra ne ilgesné kaip vieneri metai,
iSskyrus atvejus, kai tokiu paskyrimu tiesiogiai ar netiesiogiai pakei-
¢iamas pareigiinas, tarnybos interesais laikinai perkeltas i kitas pareigas,
pasauktas | karing tarnyba ar ilgesni laika nedirbantis dél ligos.

8 straipsnis

I kita »M128 Europos Sajungos <« institucija deleguotas pareigtinas
po Sesiy ménesiy gali pateikti praSyma perkelti ji i ta institucija.

Jei pagrindiné pareigiino institucija ir institucija, | kurig jis buvo dele-
guotas, sutinka pareigiing perkelti, laikoma, kad pareigiinas pastarojoje
institucijoje dirbo visa savo karjeros »M128 Sajungoje <« laika. Dél
tokio perkélimo jis negauna jokiy finansiniy lengvaty, kurias pagal Siuos
Tarnybos nuostatus pareigiinas turi teis¢ gauti pasibaigus tarnybai
vienoje i§ »M128 Sajungos < institucijy.

Jei sprendimas, kuriuo patenkinamas prasymas, apima pareigas, kurios
yra auks$tesnés kategorijos kaip pareigos pagrindingje institucijoje, tai
laikoma paauks$tinimu darbe; toki sprendima galima priimti tik pagal
45 straipsnio salygas.
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9 straipsnis

VYMi131
1. Nedarant poveikio la daliai, kiekvienoje institucijoje isteigiama:

— personalo komitetas, kuri gali sudaryti jvairiy darbo viety skyriai,

— vienas arba daugiau jungtiniy komitety, atitinkamai atsizvelgiant |
pareigiiny skai¢iy darbo vietose,

— viena arba daugiau drausmés komisijy, atitinkamai atsizvelgiant i
pareigliny skaiciy darbo vietose,

— vienas arba daugiau jungtiniy patariamyjy komitety dél profesinio
neiSmanymo, atitinkamai atsizvelgiant | pareigiiny skaiCiy darbo
vietose,

— ataskaity komitetas, jei bitina,

— invalidumo komitetas,

kurie atlieka pagal $iuos Tarnybos nuostatus jiems priskirtas funkcijas.

la.  Siekiant taikyti tam tikras §iy Tarnybos nuostaty nuostatas, gali
buti isteigtas bendras dviejy arba daugiau institucijy jungtinis komitetas.
Kiti 1 dalyje nurodyti komitetai ir drausmés komisija gali buti isteigti
kaip bendros dviejy arba daugiau agentiiry jstaigos.

2. Pagal II priedo nuostatas kiekviena institucija nustato institucijy
sudéti ir darbo procediira.

YMi131
Agentiiros gali nukrypti nuo II priedo 1 straipsnio nuostaty dél perso-
nalo komitety sudarymo atsizvelgdamos i savo personalo sudéti. Agen-
tiros gali nuspresti neskirti pakaitiniy nariy | jungtini komiteta arba II
priedo 2 straipsnyje numatytus komitetus.

VYMI112
Institucijos darbuotojams pranesami $iy istaigy nariy saraSai.

3. Personalo komitetas atstovauja personalo interesus institucijy
atzvilgiu ir palaiko nuolatinj ry§j tarp institucijos ir personalo. Suteik-
damas galimybg personalui pareiksti nuomong, jis prisideda prie sklan-
daus darbo.

Jis pranesa kompetentingoms institucijos istaigoms apie visus bendro
pobtdzio sunkumus, susijusius su §iy Tarnybos nuostaty aiSkinimu ir
taikymu. Su komitetu galima pasikonsultuoti dél visy tokio pobuidzio
sunkumy.

Komitetas kompetentingoms institucijos istaigoms pateikia pasitilymus
deél tarnybos sudéties ir veikimo bei pateikia pasitlymus siekiant page-
rinti personalo darbo salygas arba bendrasias gyvenimo salygas.
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Komitetas dalyvauja globos ir ripybos istaigy, kurias institucija isteigé
savo personalo labui, valdyme ir priezitroje. Institucijos sutikimu jis
gali jsteigti tokias ripybos tarnybas.

4.  Be ty funkciju, kurios joms paskirtos Siais Tarnybos nuostatais,
paskyrimy tarnyba arba Personalo komitetas dél bendro pobtidzio klau-
simy, kuriuos viena arba kita institucija laiko tinkamais pateikti, gali
pasikonsultuoti su Jungtiniu komitetu arba komitetais.

VY M112
5. Ataskaity komiteto nuomonés teiraujamasi:

a) del veiksmy pasibaigus bandomajam tarnybos laikotarpiui; ir

b) atrenkant darbuotojus, kuriems turés jtakos etaty maZzinimas institu-
cijoje.

Paskyrimy tarnyba gali jam duoti nurodyma uztikrinti, kad institucijoje
biity rengiamos vienos formos periodinés ataskaitos apie darbuotojus.

6. Jungtinio patariamojo komiteto dél profesinio neiSmanymo
nuomones teiraujamasi, kai taikomas 51 straipsnis.

10 straipsnis

Sudaromas  Tarnybos  nuostaty  komitetas,  susidedantis  i§
» M128 Sajungos < institucijy atstovy ir lygaus ju Personalo komitety
atstovy skaiCiaus. Tarnybos nuostaty komiteto nariy skyrimo tvarka
bendru sutarimu nustato »M131 institucijuy paskyrimy tarnybos <.
Agentiroms atstovaujama kartu, pagal taisykles, kurios turi buti patvir-
tintos ty agentiiry ir Komisijos susitarimu.

Komisija tariasi su Komitetu dél visy pasitilymy taisyti Tarnybos
nuostatus: Komitetas pateikia savo nuomong per Komisijos nustatyta
laikg. Be funkcijy, kurios Komitetui pavedamos Siais Tarnybos nuosta-
tais, jis gali teikti pasitlymy dél Tarnybos nuostaty taisymo. Komitetas
renkasi savo pirmininko, institucijos ar institucijos Personalo komiteto
prasymu.

Komiteto posédziy protokolai pateikiami atitinkamoms istaigoms.

VY M23

10a straipsnis

Institucija nustato terminus, per kuriuos Personalo komitetas, Jungtinis
komitetas arba Tarnybos nuostaty komitetas privalo pateikti praSoma
nuomong; tie terminai negali biti trumpesni kaip penkiolika darbo
dieny. Jei nuomoné per nustatyta terming nepateikiama, institucija
priima sprendima.

VY M112
10b straipsnis
24b straipsnyje minétos profesinés sajungos ir darbuotojuy draugijos

veikia bendrais darbuotojy interesais, nepazeisdamos Personalo komitety
reglamentavimo jgaliojimy.
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VYM112

10 straipsnyje minéti Komisijos pasitilymai gali buti atstovaujamuyjy
profesiniy sajungy ir darbuotoju draugiju konsultaciju objektas.

10c straipsnis

Kiekviena institucija dél savo darbuotojuy gali sudaryti susitarimy su
profesinémis sajungomis ir darbuotoju draugijomis. Tokie susitarimai
negali biiti priezastis keisti Tarnybos nuostatus ar kuriuos nors biudze-
tinius isipareigojimus, taip pat jie negali turéti jtakos atitinkamos insti-
tucijos veiklai. Tokius susitarimus pasiraSiusios atstovaujamosios profe-
sinés sgjungos ir darbuotoju draugijos kiekvienoje institucijoje veikia
paklusdamos Personalo komiteto reglamentuotais igaliojimams.

IT ANTRASTINE DALIS
PAREIGUNUY TEISES IR PAREIGOS
YM131

11 straipsnis

Pareigiinas atlieka savo pareigas ir vykdo veikla vadovaudamasis tik
Sajungos interesais. Jis nesiekia gauti ir nepriima jokios vyriausybés,
institucijos, organizacijos ar jo institucijoje nedirbancio asmens nuro-
dymuy. Patikétas pareigas jis atliecka objektyviai, nesaliskai ir laikyda-
masis pareigos biiti lojaliu Sajungai.

Negaves paskyrimy tarnybos leidimo, pareiglinas nepriima jokios
vyriausybés ar jokio kito institucijai, kurioje jis dirba, nepriklausancio
Saltinio garbés Zenklo, apdovanojimo, suvenyro, paslaugos, dovanos ar
bet kokio kito atlygio, iSskyrus uz paslaugas, teiktas pries ji paskiriant
arba jam i8¢jus specialiy atostogy karinés ar kitos nacionalinés tarnybos
tikslu ir susijusias su tokia tarnyba.

Pries idarbindama pareigiing paskyrimy tarnyba patikrina, ar kandidatas
turi kokiy nors asmeniniy interesy, kurie galéty pakenkti jo nepriklau-
somumui, arba ar jis susijgs su kokiu nors interesy konfliktu. Tuo tikslu
kandidatas, pasinaudodamas specialia forma, informuoja paskyrimy
tarnyba apie bet kokj esama ar galima interesy konflikta. Tokiais atve-
jais paskyrimy tarnyba, teikdama tinkamai pagrista nuomong, atsizvelgia
1 8ia informacija. Prireikus paskyrimy tarnyba imasi 1la straipsnio 2
dalyje nurodyty priemoniy.

Sis straipsnis analogiskai taikomas pareiglinams, griztantiems i$
atostogy dél asmeniniy priezasciy.

VM112

11a straipsnis

1. Atlikdamas savo pareigas pareiginas nesiima tvarkyti reikaly,
kuriais jis tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuotas tokiu mastu, kad tai
gali turéti neigiamos jtakos jo neSaliSkumui, ypac, kai yra suinteresuo-
tumas dél Seimos ar finansiniy dalyky, iSskyrus toliau numatytus
atvejus.

2. Bet kuris pareigiinas, kuris atlikdamas savo pareigas susiduria su
pirmiau apibidintais reikalais, turi nedelsdamas informuoti Paskyrimy
tarnyba. Paskyrimy tarnyba imasi atitinkamy priemoniy ir, konkreciu
atveju, gali atleisti pareigina nuo pareigos tvarkyti §j reikala.
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3. Pareiginas jokioje imongje, kuri yra institucijos, kuriai jis
priklauso, kompetencijos sferoje, ar kuri turi reikaly su ta institucija,
negali nei turéti, nei igyti, tiesiogiai ar netiesiogiai, jokio intereso, kurio
rusis ar dydis galéty turéti neigiamos jtakos jo nesaliSkumui atliekant
savo pareigas.

12 straipsnis

Pareigtinas susilaiko nuo bet kokiy veiksmy ar elgesio, kurie gali daryti
zala jo uzimamam postui.

12a straipsnis

1. Pareiglinai susilaiko nuo bet kokios formos psichologinio ar
seksualinio priekabiavimo.

2. Psichologini ar seksualini priekabiavima patyrusiam pareiglinui
institucijos veiksmai neturi turéti jokiy Zalingy padariniy. Apie psicho-
logini ar seksualinj priekabiavima paliudijusiam pareigiinui institucijos
veiksmai neturi turéti jokiy zalingy padariniy, jeigu pareiginas buvo
saziningas.

3. ,Psichologinis priekabiavimas®; — tai netinkamas elgesys, kuris
trunka tam tikra laikotarpi, kartojasi ar yra sistemingas, ir kurj sudaro
fizinis elgesys, Snekamoji ar rasytiné kalba, gestai ar kiti veiksmai, kurie
yra tyCiniai, ir kurie gali pakenkti bet kurio asmens asmenybei, orumui
ar fizinei arba psichinei sveikatai.

4. ,Seksualinis prickabiavimas®; — tai su lytiniais santykiais susijgs
elgesys, nepageidaujamas asmens, kuriam toks elgesys skirtas, kai tokiu
elgesiu siekiama ta asmenj jzeisti ar sukurti bauginancia, priesiska,
agresyvia ar trikdancia aplinka, arba kai tokiu elgesiu pasiekiami minéti
rezultatai. Seksualinis priekabiavimas laikomas diskriminacija pagal Iyti.

12b straipsnis

1.  Laikantis 15 straipsnio nuostaty, pareigiinas, pageidaujantis uzsi-
imti nesusijusia su jo darbu apmokama arba neapmokama veikla arba
atlikti kokia nors uzduotj ne »M128 Sajungoje <, pirmiausia turi
gauti Paskyrimy tarnybos leidima. Leidimas nesuteikiamas tik tuo
atveju, jeigu minéta veikla ar uzduotis trukdo pareiginui atlikti savo
pareigas ar yra nesuderinama su institucijos interesais.

2. Pareigiinas informuoja Paskyrimy tarnyba apie bet kokius su jo
darbu nesusijusios veiklos ar uzduoties, kuria jam leista atlikti, poky-
¢ius, ivykusius po to, kai pareigiinas kreipési i Paskyrimy tarnyba prasSy-
damas leidimo 1 dalyje nustatyta tvarka. Leidimas gali buti atSauktas, jei
veikla ar uzduotis nebeatitinka salyguy, minéty 1 dalies paskutiniame
sakinyje.

13 straipsnis

Jei pareiglino sutuoktiné turi mokama darba, pareigiinas informuoja
savo institucijos paskyrimy tarnyba. Jei paaiSkéja, kad darbo pobudis
yra nesuderinamas su pareigiino darbu ir jei pareigiinas negali imonei
pareiksti, kad jis darba nutraukia per nurodyta laikotarpi, paskyrimy
tarnyba, pasikonsultavusi su Jungtiniu komitetu, nusprendzia, ar parei-
giinas »M112 toliau dirba savo poste ar perkeliamas | kita posta <.
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15 straipsnis

1.  Pareigtnas, ketinantis kandidatuoti | visuomeninj posta, turi apie
tai informuoti Paskyrimy tarnyba. Paskyrimy tarnyba, vadovaudamasi
tarnybos interesais, nusprendzia, ar:

a) minétojo pareiglino turi biiti pareikalauta iSeiti atostoguy dél asme-
niniy priezaséiy, ar

b) jam turi bati suteiktos kasmetinés atostogos, ar
c) jam gali buti leista eiti savo pareigas sutrumpinta darbo laika, ar
d) jis gali toliau eiti savo pareigas, kaip ir anksciau.

2. 1 visuomeninj posta iSrinktas ar paskirtas pareigiinas apie tai
nedelsdamas praneSa Paskyrimy tarnybai. Paskyrimy tarnyba, atsizvel-
gusi | institucijos interesus, posto svarba, dél jo atsirandancias pareigas
ir uzmokestj bei atliekant tas pareigas patirty iSlaidy atlyginima, priima
vieng i§ 1 dalyje iSvardyty sprendimy. Jei pareigiino pareikalaujama
iSeiti atostogy dél asmeniniy priezaséiy arba jam leidziama eiti pareigas
sutrumpinta darbo laika, tokiy atostogu laikotarpis atitinka ar sutrum-
pintas darbo laikas taikomas pareigiino kadencijos tame poste laikotarpj.

VYMi131

16 straipsnis

I§ tarnybos i8¢jgs pareigiinas, priimdamas pasiiilyma eiti konkrecias
naujas pareigas ar naudodamasis tam tikromis privilegijomis, toliau
laikosi pareigos elgtis principingai ir diskretiskai.

Pareigiinas, dveju mety nuo iSé¢jimo i§ tarnybos laikotarpiu ketinantis
uzsiimti profesine veikla — nesvarbu, ar ji apmokama, ar ne — naudo-
damasis specialia forma apie tai informuoja savo institucija. Jei ta veikla
susijusi su darbu, kurj pareigiinas dirbo trejus paskutiniuosius tarnybos
metus, ir dél to galéty biiti paZeisti teiséti institucijos interesai, pasky-
rimy tarnyba, atsizvelgdama { tarnybos interesus, gali arba uzdrausti jam
uzsiimti S§ia veikla, arba pritarti atsizvelgdama | bet kurias salygas,
kurias ji laiko tinkamomis. Paskyrimy tarnyba, pasitarusi su jungtiniu
komitetu, pranesa apie savo sprendima per 30 darbo dieny nuo tada, kai
buvo informuota. Jei iki to laikotarpio pabaigos tokio pranesimo negau-
nama, tai laikoma besalygisku sutikimu.

Paskyrimy tarnyba buvusiems vyresniesiems pareiglinams, kaip
apibrézta igyvendinimo priemonése, 12 ménesiy laikotarpiu po i$éjimo
i§ tarnybos i§ principo uzdraudzia dalyvauti lobistinéje veikloje arba
palaikant rySius su savo buvusios institucijos personalu ginti savo
verslo, klienty arba darbdaviy interesus, kai sprendziami klausimai, uz
kuriuos jie buvo atsakingi per trejus paskutiniuosius tarnybos metus.

Vadovaudamasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB)
Nr. 45/2001 ('), kickviena institucija kasmet skelbia informacija apie
trecios pastraipos jgyvendinima, iskaitant jvertinty atvejy sara$a.

(") 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvar-
kant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 8, 2001 1 12,

p- L)
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17 straipsnis

1. Be leidimo pareigiinas negali atskleisti jokios informacijos, gautos
atlieckant savo pareigas, iSskyrus atvejus, kai tokia informacija jau yra
iSvieSinta ar visuomenei sudaryta galimybé ja suZzinoti.

2. I8¢jes 1§ tarnybos pareigiinas licka susaistytas Sia prievole.

17a straipsnis

1. Pareiglinas turi teis¢ laisvai reikSti savo mintis ir jsitikinimus,
tinkamai laikydamasis lojalumo ir nesaliSkumo principy.

2. Nepazeidziant 12 ir 17 straipsniy, pareiglinas, ketinantis vienas ar
kartu su kitais skelbti ar imtis priemoniy, kad biity paskelbtas bet koks
reikalas, susijgs su P>M128 Sajungos <« veikla, i§ anksto apie tai
informuoja Paskyrimy tarnyba.

Jei Paskyrimy tarnyba sugeba jrodyti, kad Sis reikalas gali rimtai
pazeisti teisétus P»>M128 Sajungos <« interesus, ji raStu informuoja
pareigiing apie savo sprendima per 30 dieny nuo informacijos gavimo
dienos. Jei per nurodyta laikotarpi apie joki sprendimg nepraneSama,
Paskyrimy tarnyba laikoma neturinti jokiy prieStaravimuy.;

18 straipsnis

VYMi131

1. Visos teisés | bet kokius rasytinius dokumentus ar kita darba, kurj
pareigiinas atliko eidamas pareigas, yra Europos Sajungos nuosavybé,
kai tokie raSytiniai dokumentai ar darbas susij¢ su jos veikla, arba, kai
tokie raSytiniai dokumentai ar darbas susij¢ su Europos atominés ener-
gijos bendrijos veikla, jie yra Sios bendrijos nuosavybé. Sajunga arba,
kai taikytina, Europos atominés energijos bendrija turi teisiskai itvirtinta
teisg igyti autoriaus teises | tokius darbus.

VMI112

2. Bet koks iSradimas, kuri padaré pareigiinas vykdydamas savo
pareigas ar uzsiimdamas su tuo susijusia veikla, yra neginéijama
»>M128 Sajungos <« nuosavybé. Institucija gali savo saskaita ir
» M128 Sajungos <« vardu visose Salyse praSyti atitinkamy patenty
ir juos gauti. Bet koks su »M128 Sajungos <« veikla susijgs iSra-
dimas, kurj pareiginas padaré per metus po jo tarnybos laiko pabaigos,
laikomas padarytu jam vykdant savo pareigas ar uzsiimant su tuo susi-
jusia veikla, jeigu nejrodoma kitaip. Kai iSradimams yra gaunami
patentai, nurodomas iSrad¢jo ar iSradéjy vardas ar vardai.

3. Institucija tinkamais atvejais pareigiinui, kuris yra patentuoto iSra-
dimo autorius, gali paskirti premija, kurios dydi nustato ji pati.

VYMi31

19 straipsnis

Vykstant teismo procesui, pareiglinas, negaves paskyrimy tarnybos
leidimo, jokiu pretekstu neatskleidZia informacijos, kuri jam buvo pati-
kéta einant pareigas. Leidima atsisakoma suteikti tik kai tai biitina
siekiant apsaugoti Sajungos interesus ir toks atsisakymas neturéty turéti
baudziamojo pobudzio padariniy pareigiino atzvilgiu. I$éjgs i§ tarnybos
pareigiinas toliau turi laikytis Sios pareigos.
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Pirmosios dalies nuostatos netaikomos pareigiinui ar buvusiam parei-
gtnui, kuris Europos Sajungos Teisingumo Teismui arba institucijos
drausmés komisijai teikia jrodymus klausimu, susijusiu su Europos
Sajungos tarnautoju ar buvusiu tarnautoju.

20 straipsnis

Pareigiinas gyvena arba savo vietovéje, kurioje jis dirba, arba ne toliau
nuo jos nei tai yra suderinama su tinkamu jo pareigy atlikimu.
» M112 Pareiglinas praneSa Paskyrimy tarnybai savo adresa ir nedels-
damas informuoja ja apie bet kokius adreso pasikeitimus. <

21 straipsnis

Bet kurio rango pareigiinas padeda ir teikia pasitilymus savo virSinin-
kams; jis yra atsakingas savo pareigy vykdyma.

Uz bet kurj tarnybos padalini atsakingas pareigiinas savo virSininkams
atsako uz jam suteikty jgaliojimy ir uz nurodymuy, kurias jis paskyreé,
atlikima. Jo pavaldiniy atsakomybé jokiu budu jo neatleidzia nuo jo
paties atsakomybés.

VY Mi112

21a straipsnis

1.  Pareiglnas, gaves jsakymuy, kurie jo nuomone yra nederami, arba
del kuriy gali kilti rimty sunkumy, apie tai informuoja savo tiesiogin
vir§ininka, kuris, jei tokia informacija pateikiama rastu, turi atsakyti
radtu. Laikantis 2 dalies nuostaty, jei tiesioginis virSininkas patvirtina
isakymus, o pareigiinas mano, kad toks patvirtinimas néra tinkamas
reagavimas | jo susirlipinimo priezastis, jis $iuo klausimu rastu kreipiasi
1 betarpiskai auksStesng¢ pagal hierarchija institucija. Jei pastaroji rastu
patvirtina jsakymus, pareigiinas turi juos vykdyti, iSskyrus atvejus, kai
jie yra akivaizdziai neteiséti ar pazeidzia svarbius saugos standartus.

2. Jei tiesioginio virSininko nuomone jsakymai turi buti jvykdyti
greitai, pareigiinas juos turi vykdyti, i§skyrus atvejus, kai jie yra akivaiz-
dziai neteiséti ar pazeidzia svarbius saugos standartus. Pareigiino
prasymu, tiesioginis virSininkas yra jpareigotas tokius isakymus duoti
rastu.

VYMi31
3. Né vienas pareigiinas, kuris informuoja savo vadovybg apie
potvarkius, kurie, jo manymu, neteisingi arba dél kuriy gali kilti dideliy
sunkumy, dél to nenukencia.

22 straipsnis

Pareigiino gali biiti reikalaujama i§ dalies arba visiskai padengti bet
kokia Zala, kuria ™ M128 Sajunga <« patyré dél rimty jo nusizengimuy,
susijusiy su jo pareigomis arba padaryty jam atlickant savo pareigas.
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Paskyrimy tarnyba, laikydamasi nustatytos tvarkos dél drausminiy prie-
moniy, priima motyvuota sprendima.
»M128 Europos Sajungos <« Teisingumo Teismas turi neribotq juris-
dikcija sprendziant pagal Sia nuostatg iskilusius gincus.

VYM112

22a straipsnis

1.  Bet kuris pareigiinas, kuris vykdydamas savo pareigas ar uzsiim-
damas su tuo susijusia veikla suzino fakty, i§ kuriy galima daryti prie-
laida, kad, galbiit, egzistuoja neteiséta veikla, jskaitant sukciavima ar
korupcija, kenkianti »M128 Sajungos < interesams, arba su profe-
siniy pareigy atlikimu susijgs elgesys, kuris gali buti rimtas
» M128 Sajungos < pareigliny prievoliy pazeidimas, jis nedelsdamas
apie tai informuoja arba savo tiesioginj virSininka, arba savo generalinj
direktoriy, arba, jeigu jo nuomone tai daryti verta, generalini sekretoriu,
arba lygiavertes pareigas einanius asmenis, arba betarpiSkai Europos
kovos su suk¢iavimu tarnyba (OLAF).

Pirmojoje pastraipoje minéta informacija pateikiama rastu.

Si dalis taip pat taikoma, jei rimta pana$iy prievoliy paZzeidima padaro
institucijos narys ar bet kuris kitas tarnyboje dirbantis ar institucijos
pavedimus atliekantis asmuo.

2. Bet kuris pareigiinas, gaves 1 dalyje minéta informacija, nedels-
damas praneSa OLAF visus jam zinomus faktus, i§ kuriy galima daryti
prielaida, kad egzistuoja 1 dalyje minéti pazeidimai.

3. Institucijos veiksmai, kuriy ji imasi pareignui pranesus 1 ir 2
dalyse minéta informacija, neturi jam turéti jokiu zalingu padariniy,
jei pareigiinas veiké pagristai ir saziningai.

4. 1 — 3 dalys netaikomos dokumentams, raSytinéms antspauduotoms
sutartims, ataskaitoms, raStams ar bet kokios formos informacijai, kuri
turima nagring¢jamy ar baigty nagrinéti teismo byly tikslais, tais tikslais
yra sukurta ar atskleista pareigiinui.

22b straipsnis

1. Institucijos, kuriai priklauso pareigiinas, 22a straipsnyje nustatyta
tvarka persiuntgs informacija Komisijos pirmininkui, Audito Rimy
pirmininkui ar Tarybos arba Europos Parlamento pirmininkui arba
Europos ombudsmenui, veiksmai neturi tam pareigiinui turéti jokiy
zalingy padariniy, jei ivykdytos abi tolesnés salygos:

a) pareigiinas saziningai ir pagristai mano, kad atskleista informacija ir
bet koks joje esantis tvirtinimas yra i§ esmés teisingi; ir

b) pareigiinas i§ pradziy atskleidé ta pacia informacija OLAF ar savo
paties institucijai ir palauké tarnybos ar institucijos nustatyta laiko-
tarpi, per kuri OLAF ar ta institucija galéjo imtis atitinkamy
veiksmy, atsizvelgiant | atvejo sudétinguma. Pareiglinas tinkama
tvarka informuojamas apie tokj laikotarpj per 60 dieny.
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2. 1 dalyje nurodytas laikotarpis netaikomas, kai pareigiinas gali
irodyti, kad néra pagrindo atsizvelgti | visas konkretaus atvejo aplin-
kybes.

3. 1ir 2 dalys netaikomos dokumentams, rasytinéms antspauduotoms
sutartims, ataskaitoms, raStams ar bet kokios formos informacijai, kuri
turima nagrinéjamy ar baigty nagrinéti teismo byly tikslais, tais tikslais
yra sukurta ar atskleista pareigiinui.

VYMi131

22c¢ straipsnis

Remdamasi 24 ir 90 straipsniais, kiekviena institucija nustato tvarka,
pagal kuria buty nagriné¢jami pareigiiny pateikti skundai dél to, kaip
su jais buvo elgiamasi jiems jvykdzius 22a arba 22b straipsnyje nuro-
dytas pareigas arba dél to, kad jie Sias pareigas vykdé. Atitinkama
institucija uztikrina, kad tokie skundai biity nagriné¢jami konfidencialiai
ir, kai tai biitina atsizvelgiant | aplinkybes, iki 90 straipsnyje numatyty
terminy pabaigos.

Kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba nustato vidaus taisykles dél,
inter alia:

— 22a straipsnio 1 dalyje arba 22b straipsnyje nurodyty pareigliny
informavimo apie tai, kaip nagriné¢jamos problemos, apie kurias jie
pranese,

— ty pareigiiny teiséty interesy ir jy privatumo apsaugos ir

— S§io straipsnio pirmoje pastraipoje nurodyty skunduy nagrinéjimo
tvarkos.

23 straipsnis

Privilegijos ir imunitetai, kuriais naudojasi pareiglinai, yra suderinti tik
su Bendrijy interesais. Laikantis »M15 Protokolo d¢l <« privilegijy ir
imunitety, pareiglinai neatleidZziami nuo ju privaciu isipareigojimy arba
galiojanCiy istatymy ir vieSosios tvarkos apsaugos nuostaty vykdymo.

Jei dél privilegijy ir imunitety kyla gincy, atitinkamas pareigiinas apie
tai nedelsiant praneSa paskyrimy tarnybai.

VMi128
Protokole dél privilegiju ir imunitety numatytas laissez-passer i8duo-
damas skyriy vadovams, AD12—-ADI16 pareigy grupés lygiu pareigi-
nams, uz Europos Sajungos teritorijos riby dirbantiems pareiginams ir
kitiems pareigiinams, kuriems jis reikalingas dél tarnybos interesy.

24 straipsnis

»M15 »M128 Sajunga <« padeda visiems pareiglinams, ypac¢ ieski-
niuose dél bet kurio asmens <, kuris grasina, jzeidinéja arba SmeiZia ar
iSreiskia savo pykti, arba kenkia asmeniui ar turtui, kuris, atsizvelgiant {
jo posta ar pareigas, priklauso nuo jo arba jo Seimos nario.
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»MI15 Jos solidariai atlygina Zala <, kuria tokiais atvejais patyré
pareigiinas, jeigu pareiglinas zala padaré arba netyCia ar dél didelio
neatsargumo ir negaléjo gauti kompensacijos i§ Zalg padariusio asmens.

»M112 24a < straipsnis

VY M23
Tai palengvina pareigliny tolesnj kvalifikacijos kélima ir mokyma, kiek
tai suderinama su tinkamu tarnybos darbu ir atitinka jos interesus.

I toki mokymasi ir mokyma atsizvelgiama juos paaukstinant tarnyboje.

»Ml112 24b < straipsnis

Pareigiinai turi teis¢ naudotis susivienijimais; visy pirma jie gali biti
profesiniy sajunguy ar Europos pareigiiny personalo asociacijy nariais.

25 straipsnis

VYMI112
Pareigiinai savo institucijos Paskyrimy tarnybai gali teikti praSymus
Siuose Tarnybos nuostatuose aptariamais klausimais.

Apie bet koki sprendima, susijusi su konkrec¢iu asmeniu, kuriam taikomi
Sie Tarnybos nuostatai, tuojau pat raStu praneSama atitinkamam parei-
gtnui. Bet kokiame sprendime, kuris daro neigiama poveiki pareigtinui,
nurodomos tokj sprendima pagrindziancios priezastys.

VYMI112
Konkretlis sprendimai dél pareigino paskyrimo | tarnyba, etato istei-
gimo, paaukstinimo darbe, perkélimo, administracinio statuso nustatymo
ir tarnybos baigimo skelbiami institucijoje, kuriai pareigiinas priklauso.
Skelbimas tam tikra laikotarpi turi biiti prieinamas visiems darbuoto-
jams.

26 straipsnis

Pareigtino asmens byla sudaro:

a) visi dokumentai, susij¢ su jo administraciniu statusu ir visos atas-
kaitos apie jo sugebéjimus, naudinguma ir elgesi;

b) bet kokie pareigiino komentarai dél ty dokumenty.

Dokumentai registruojami, numeruojami ir klasifikuojami eilés tvarka;
institucija negali naudoti arba remtis a pastraipoje nurodytais dokumen-
tais, susijusiais su pareigiinu, iSskyrus atvejus, kai jie jam perduodami
prie$ juos suklasifikuojant.
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Bet kokio dokumento perdavimas pareigiinui patvirtinamas jo parasu
arba, jei to negalima padaryti, tai atlickama registruotu laiSku
» M112 siunciamu paskutiniu pareigiino pranestu adresu <.

VYMI112
Pareigiino asmens byloje neturi biiti jokiy nuorody apie politing veikla,
veikla profesinése sajungose, filosofing ar religing veikla ir pazidiras, nei
apie jo rasing ar etning kilmg ar seksualing orientacija.

Taciau pirmiau pateikta pastraipa neuzdraudzia i byla idéti pareigtinui
zinomy administraciniy akty ir dokumenty, kurie biitini taikant Siuos
Tarnybos nuostatus.

Kiekvienas pareigiinas turi tik viena asmens byla.

Net baiges tarnyba, pareiglinas turi teis¢ suzinoti visa jo bylos doku-
mentuose nurodyta informacija »M112 ir daryti jos kopijas <.

Asmens byla yra konfidenciali ir pasizitréti ja galima tik administracijos
biuruose »M112 arba saugiose elektroninése laikmenose <. Taciau ji
siun¢iama P M128 Europos Sajungos <« Teisingumo Teismui, jei
»MI112 ——— <« pareiSkiamas ieskinys dél pareigiino.

VM112

26a straipsnis

Pareigiinai turi teisg susipazinti su savo medicininémis bylomis tokia
tvarka, kurig turi nustatyti » M131 instituciju paskyrimy tarnybos <.

III ANTRASTINE DALIS
PAREIGUNU TARNYBA

1 SKYRIUS
Priémimas | darba
VYMi131

27 straipsnis

Idarbinant siekiama uztikrinti, kad institucijoje dirbty gabiausi, nasiausi
ir principingiausi pareiglinai, atrinkti i§ kuo didesnés geografinés terito-
rijos Sajungos valstybiu nariy pilieCiy. Pareigybés nerezervuojamos né
vienos valstybés narés pilieCiams.

Pagal Sajungos pilie¢iu lygybés principa kiekvienai institucijai
leidZziama imtis tinkamy priemoniy pastebéjus ilgalaikj ir dideli parei-
giny i§ skirtingy valstybiy nariy skaiciaus skirtuma, nepagrista objekty-
viais kriterijais. Tos tinkamos priemonés turi biiti pagristos ir jas igyven-
dinant taikomi tik nuopelnais grindZiami jdarbinimo kriterijai. Prie§
imdamasi tokiy tinkamy priemoniy, atitinkamos institucijos paskyrimy
tarnyba 110 straipsnyje nustatyta tvarka priima bendrasias Sios
pastraipos igyvendinimo nuostatas.
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VYM131

Pragjus treju mety laikotarpiui nuo 2014 m. sausio 1 d., Komisija
Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia antros dalies jgyvendinimo
ataskaita.

Norédamos palengvinti idarbinima kuo platesniu geografiniu pagrindu,
institucijos siekia remti daugiakalbj ir daugiakultiirj savo darbuotojy
vaiky Svietima.

vB
28 straipsnis

Pareigiing galima paskirti tik su salyga, kad:

a) jis yra vienos iS5 PMI128 Sajungos <« valstybiy nariy pilietis,
nebent paskyrimy tarnyba biity padariusi iSimtj, ir jis turi visas
piliecio teises;

b) jis ivykdé visas su karine tarnyba susijusiy istatymy nustatytas prie-
voles;

¢) jis pateikia atitinkamas rekomendacijas, patvirtinancias jo tinkamuma
Sioms pareigoms;

d) jei jis pagal 29 straipsnio 2 dalj laiméjo konkursa, kuriame buvo
ivertinama kvalifikacija arba taikomi testai, arba ir jvertinama kvali-
fikacija, ir taikomi testai, kaip numatyta III priede;

e) jis yra fiziSkai tinkamas savo pareigoms atlikti ir

f) pateikia dokumenta, patvirtinanti, jog jis puikiai moka vieng i§
»M128 Sajungos « kalby ir patenkinamai — dar vieng i
»>M128 Sajungos <« kalby, kad galéty tinkamai atlikti savo
pareigas.

VYM112
29 straipsnis
VYMi31

1.  Prie§ institucijoje uzpildydama laisva darbo vieta, paskyrimy
tarnyba pirmiausia atsizvelgia | tai:

a) ar pareigybé gali biiti uzpildyta:
i) perkeliant pareigiing ar
i) skiriant pareigiing 45a straipsnyje nustatyta tvarka, ar
iii) pareigling paaukstinant
institucijos viduje;

b) ar gauta kity institucijy to paties lygio pareiginy praSymy perkelti ir
(arba)

¢) ar nejmanoma uzpildyti laisvos pareigybés pasinaudojus a ir b punk-
tuose iSvardytomis galimybémis, ar turéty biiti svarstomi tinkamy
kandidaty, kaip nustatyta 30 straipsnyje, sarasai prireikus atsizvel-
giant | atitinkamas III priedo nuostatas dél tinkamy kandidaty ir
(arba)

d) ar turéty buti surengtas institucijos vidaus konkursas, kuriame galéty
dalyvauti tik Europos Sajungos kity tarnautojy idarbinimo salyguy 2
straipsnyje apibrézti pareigtinai ir laikini darbuotojai;
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VYM131

ar turéty biti vykdoma konkurso procediira tvarka remiantis kvalifika-
cijomis ar rengiant testus arba remiantis kvalifikacijomis ir rengiant
testus. Konkurso procediira apibrézta III priede.

Tos tvarkos taip pat galima laikytis siekiant sudaryti rezerva jdarbinimo
ateityje tikslais.

Nors ir toliau taikydama principa, pagal kuri didzioji pareigiiny
dauguma jdarbinama vieSuyju konkursy biidu, paskyrimy tarnyba gali,
nukrypdama nuo d punkto ir tik iSimtiniais atvejais, nuspresti, ar rengti
institucijos vidaus konkursa, kuriame galéty dalyvauti ir sutartininkai,
kaip apibrézta Kity Europos Sajungos tarnautojy idarbinimo salygy 3a ir
3b straipsniuose. Tos pastarosios kategorijos darbuotojams taikomi su ta
galimybe susij¢ apribojimai, kaip apibrézta Kity Europos Sajungos
tarnautojy idarbinimo salygu 82 straipsnio 7 dalyje, taip pat apribojimai,
susij¢ su tam tikromis uzduotimis, kurias jie galéjo atlikti bidami sutar-
tininkais.

VYM112
2. Paskyrimy tarnyba gali patvirtinti kita nei konkurso procediira,
taikoma priimant | darba vyresniuosius pareigiinus (generalinius direk-
torius ar lygiaverCius jiems AD 16 ar AD 15 lygio pareigiinus ir direk-
torius ar lygiavercius jiems AD 15 ar AD 14 lygio pareiglinus) ir
i§skirtiniais atvejais taip pat priimant | darba pareigiinus, kuriems reikia
specialios kvalifikacijos.

3. Institucijos suinteresuotoje institucijoje gali rengti vidaus
konkursus kvalifikacijos jvertinimo ar testy pagrindu pareigoms kiekvie-
noje pareigy grupéje uzimti, kuriy lygis yra AST 6 ar aukStesnis ir AD
9 ar aukstesnis.

Siuose konkursuose gali dalyvauti tik tos institucijos laikinieji darbuo-
tojai, idarbinti pagal kity P M128 FEuropos Sajungos <« tarnautojy
idarbinimo salygu 2 straipsnio ¢ punkta. Minimalus $iuose konkursuose
institucijy keliamas reikalavimas yra ne maziau kaip deSimt mety
tarnybos einant laikinojo tarnautojo pareigas ir tai, kad tarnautojas
buty buves jdarbintas laikinuoju tarnautoju tokia atrankos tvarka, kuri
uztikrino, kad buvo taikomi tokie patys standartai, kaip ir atrenkant
pareigiinus pagal kity tarnautojy idarbinimo salygy 12 straipsnio 4
dali. Nukrypstant nuo Sio straipsnio 1 dalies a punkto, laikinaji tarnau-
toja idarbinusios institucijos Paskyrimy tarnyba, prie§ uzpildydama
laisva darbo vieta toje institucijoje, kartu su tuose vidaus konkursuose
atrinktais kandidatais apsvarsto pareigiiny perkélimo institucijos viduje
galimybes.

4.  Kartg per penkerius metus Europos Parlamentas 3 dalies antroje
pastraipoje nustatytomis salygomis rengia vidaus konkursa, kuriame
fvertinama kvalifikacija ir rengiami testai, pareigoms kiekvienoje
pareigy grupéje uzimti, kuriy lygis yra AST 6 ar aukstesnis ir AD 9
ar aukStesnis.

VYMi31

30 straipsnis

Kiekvienam konkursui paskyrimy tarnyba skiria atrankos komisija. Si
komisija parengia tinkamy kandidaty sarasa.

Paskyrimy tarnyba nusprendzia, kurie i§ $iy kandidaty turi biiti paskirti {
laisva pareigybe.

Siems kandidatams prieinama tinkama informacija apie Europos
Sajungos institucijy ir agentliry paskelbtas atitinkamas laisvas vietas.
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VYM112

31 straipsnis

1.  Atrinktiems kandidatams priskiriamas tas pareigy grupés lygis,
kuris nurodytas praneSime apie ju laiméta konkursa.

2. PM131 Nedarant poveikio 29 straipsnio 2 daliai, pareigiinai idar-
binami eiti tik { SC1-SC2, AST 1-AST 4 arba AD 5-AD 8§ lygius. <
Lygi praneSime apie konkursa nurodo institucija, atsizvelgdama { tokius
kriterijus:

a) tiksla idarbinti auk$¢iausio lygio pareiglinus, kaip apibrézta 27
straipsnyje;

b) reikalinga profesiné patirtis.

Tam, kad buty patenkinti specifiniai institucijy poreikiai, priimant {
darba  pareigiinus  taip pat gali buti  atsizvelgiama |
» M128 Sajungoje <« vyraujancias darbo rinkos salygas.

3. Neatsizvelgiant { 2 dalj, kai reikia, institucija gali leisti rengti
konkursa AD 9, AD 10, AD 11 ar, iSimtiniais atvejais, AD 12 lygio
pareigoms uzimti. [ $iy lygiy laisvas darbo vietas paskirty kandidaty
bendras skaicius turi nevirSyti 20 % viso i AD pareigu grupg pagal
30 straipsnio antra pastraipa paskirty darbuotojy skai¢iaus per metus.

32 straipsnis
Pareiglinas priimamas | darba pirmojoje savo kategorijos pakopoje.

VMI112
Paskyrimy tarnyba, atsizvelgdama i jo profesing patirtj, gali pridéti
papildomo darbo stazo, bet ne daugiau kaip 24 ménesius. Turi buti
priimtos bendrosios jgyvendinimo nuostatos, biitinos §io straipsnio
galiojimui uztikrinti.

VM85
Pagal »M131 kiekvienos institucijos paskyrimy tarnybos < patvir-
tintus kriterijus tam tikrai kategorijai priskirtas laikinai priimtas tarnau-
tojas iSlaiko tarnyboje atitinkamoje stazo pakopoje igyta staza, jei baiges
laikinai priimto tarnautojo tarnyba iS karto yra skiriamas tos pacios
kategorijos pareigiinu.

33 straipsnis

Prie§ paskiriant | tarnyba, atrinkto kandidato sveikata tikrina vienas i§
institucijos sanitarijos inspektoriy siekiant jrodyti institucijai, kad jis
atitinka 28 straipsnio e punkto reikalavimus.

VYM39

" Jeigu atlikus pirmojoje pastraipoje numatyta sveikatos patikrinima patei-
kiama neigiama iSvada, kandidatas per 20 dieny nuo tos dienos, kai
institucija jam prane$é¢ apie ta iSvada, gali prasyti perduoti jo byla
medicinos komitetui, sudarytam i§ triju gydytoju, kuriuos paskyrimy
tarnyba parenka i$ institucijy medicinos pareigiiny. Medicinos komitetas
iSklauso prading neigiama iSvada pateikusi medicinos pareigiing. Kandi-
datas medicinos komitetui gali perduoti jo paties pasirinkto gydytojo
pateikta iSvada. Jeigu mediky komisija patvirtina pirmoje pastraipoje
numatyto sveikatos patikrinimo iSvadas, kandidatas apmoka 50 %
mokes¢iy ir nenumatyty i$laidy.
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VYM131

34 straipsnis

1. Prie§ pareigiing priimant | nuolating tarnyba, jam nustatomas
devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis. Sprendimas dél pareigiino
nuolatinio jdarbinimo priimamas remiantis 3 dalyje nurodyta ataskaita,
taip pat atsizvelgiant | paskyrimy tarnybos turima informacija apie
bandomuoju laikotarpiu dirbancio kandidato elgesi pagal II antrastinéje
dalyje nurodytus kriterijus.

Kai per savo bandomajj laikotarpi pareigiinas dél ligos, motinystés
atostogu, kaip nustatyta pagal 58 straipsnj, ar nelaimingo atsitikimo
negali atlikti savo pareigy nenutrlikstamu bent vieno ménesio laiko-
tarpiu, paskyrimy tarnyba gali atitinkamam laikui pratgsti jo bandomaji
laikotarpi. Visas bandomasis laikotarpis jokiomis aplinkybémis nevirSija
15 ménesiy.

2. Jei matoma, kad asmuo, paskirtas bandomajam laikotarpiui, dirba
akivaizdziai netinkamai, ataskaita apie ji gali biiti parengta bet kuriuo
metu iki bandomojo laikotarpio pabaigos.

Atitinkamas asmuo supazindinamas su ta ataskaita ir turi teis¢ rastu
pateikti savo pastabas per astuonias darbo dienas. Tiesioginis asmens,
paskirto bandomajam laikotarpiui, virSininkas ataskaita ir pastabas
nedelsdamas perduoda paskyrimy tarnybai, kuri per tris savaites gauna
jungtinio ataskaity komiteto nuomong apie tai, kokiy veiksmuy turéty
buti imtasi. Paskyrimy tarnyba gali nusprgsti atleisti asmenij, paskirta
bandomajam laikotarpiui, nesibaigus bandomajam laikotarpiui apie tai
ji ispéjusi prie§ ménesi arba likusiam bandomajam laikotarpiui paskirti
pareigiing | kita skyriy.

3. Véliausiai likus ménesiui iki bandomojo laikotarpio pabaigos
parengiama ataskaita apie asmens, paskirto bandomajam laikotarpiui,
gebéjima atlikti su jo pareigybe susijusias funkcijas, taip pat apie jo
darbo naSuma ir elgesi tarnyboje. Kandidatas supaZindinamas su ta
ataskaita ir jis turi teis¢ raStu pateikti savo pastabas per astuonias
darbo dienas.

Jei ataskaitoje rekomenduojama asmenj atleisti arba iSimtinémis aplin-
kybémis pratesti bandomaji laikotarpi, kaip nustatyta 1 dalyje, tiesio-
ginis asmens, paskirto bandomajam laikotarpiui, virSininkas ataskaitg ir
pastabas nedelsdamas perduoda paskyrimu tarnybai, kuri trijy savaiciy
laikotarpiu konsultuojasi su jungtiniu ataskaity komitetu dél to, kokiy
veiksmy turéty biti imtasi.

Asmuo, paskirtas bandomajam laikotarpiui, kurio darbas ar elgesys
neatitiko jo pareigybei keliamy reikalavimy, atleidZiamas.

4.  Atleistas asmuo, paskirtas bandomajam laikotarpiui, gauna trijy
meénesiy bazinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija, jei tarnyboje
i8dirbo daugiau negu metus, dvieju ménesiy bazinio darbo uzmokescio
dydzio kompensacija, jei tarnyboje iSdirbo bent Sesis ménesius, ir vieno
ménesio bazinio darbo uzmokes¢io dydzio kompensacija, jei tarnyboje
i8dirbo maziau negu $esis ménesius, iSskyrus atvejus, kai jis gali tuoj pat
testi darba kitur.

5. 2,3, ir 4 dalys netaikomos pareiginams, kurie atsistatydina iki ju
bandomojo laikotarpio pabaigos.
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2 SKYRIUS
Administracinis statusas
35 straipsnis

Pareiglinams suteikiamas vienas i§ $iy administraciniy statusy:
a) faktiskai dirbantis;

b) delegavimas;

¢) atostogos dél asmeniniy priezasciu;

d) rezervo statusas;

e) atostogos karo tarnybai atlikti;

VYM112
f) vaiko ar Seimos nario prieziliros atostogos;

VYMi31
g) atostogos tarnybos labui.

1 skirsnis

FAKTINIS DARBAS

36 straipsnis

Faktiskai dirbantis pareiglinas — tai toks pareiglinas, kuris atlicka
pareigas, susijusias su postu, | kurj jis yra paskirtas arba buvo laikinai
paskirtas pagal IV antrastinéje dalyje nurodytus reikalavimus.

2 skirsnis

DELEGAVIMAS

37 straipsnis

v M23
Deleguotasis pareiginas — P MS56 tai pareiglinas, kuris < paskyrimy
tarnybos sprendimu:

a) tarnybos interesais paskiriamas:
— laikinai eiti pareigas uZ jo institucijos riby arba

VYMI112
— laikinai padéti Sutartyse numatytas pareigas einan¢iam asmeniui
arba P> M128 Sajungos < institucijy ar organy iSrinktam pirmi-
ninkui, arba vienos i§ Europos Parlamento politiniy frakcijy ar
Regiony komiteto, arba Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto grupés iSrinktam pirmininkui
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VY M85

— laikinai eiti i§ tyrimy ir investicijy biudzeto asignavimy apmo-
kamas pareigas, biudZeto institucijy priskirtas prie laikiny
pareigy.

VY M56
b) jo prasymu:

— paskirtas vienos i§ »>M128 Europos Sajungos <« kity institucijy
dispozicijon arba

— paskirtas ripintis »M128 Sajungos <« interesais skirtos ir i
» M128 Sajungos <« »M131 institucijy paskyrimy tarnyby <«
sutarimu, pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty komitetu, suda-
ryta saraSa jraSytos organizacijos dispozicijon.

Deleguotas pareigiinas toliau naudojasi visomis savo teisémis pagal 38
ir 39 straipsniy reikalavimus, taip pat jam ir toliau galioja visi jo, kaip
pagrindinés institucijos pareigiino, isipareigojimai. PM23 Taciau,
laikantis 77 straipsnio treCiosios pastraipos nuostaty dél pensijy, asme-
niui jo pirmosios pastraipos a punkto antroje itraukoje nurodyto dele-
gavimo laikotarpiu taikomos tokios pat nuostatos, kaip ir jam priskirtos
kategorijos pareigiinui, einan¢iam pareigas, | kurias jis deleguotas. <«

VM112
Bet kuris dirbantis ar iSéjgs atostogy dél asmeniniy priezas¢iy parei-
giinas gali pateikti praSyma komandiruoti ji tarnybos interesais arba
toks komandiravimas jam gali buti pasiiilytas. Pareigiina perkélus,
atostogos dél asmeniniy priezas¢iy nutraukiamos.

38 straipsnis

Delegavimg tarnybos interesais reglamentuoja §ios taisyklés:

a) apsvarsCius atitinkama pareigling, paskyrimy tarnyba priima spren-
dima dél delegavimo;

b) paskyrimy tarnyba nustato delegavimo laikotarpi;

¢) kiekvieno pusmecio pabaigoje atitinkamas pareiglinas gali prasyti ta
delegavima nutraukti;

v M23
d) pagal 37 straipsnio a punkto pirmg jtrauka deleguotas pareiglinas turi
teis¢ gauti darbo uzmokescio skirtumo kompensacija, kai jo darbo
uzmokestis delegavimo laikotarpiu yra maZesnis uZ jo kategorijos ir
klasés darbo uzmokesti jo institucijoje; taip pat jis turi teisg¢ i visy
papildomy su delegavimu susijusiy i$laidy kompensavima;

e) pagal 37 straipsnio a punkto pirma ijtrauka deleguotas pareigiinas
toliau moka pensines imokas nuo jo kategorijq ir klasg jo instituci-
joje atitinkan¢io darbo uzmokescio;
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f) deleguotam pareigtinui palickamos jo pareigos, jo teis¢ buti paauks-
tintam viena pakopa ir buti paaukstintam darbe;

g) pasibaigus delegavimo laikotarpiui, pareigiinas tuojau pat graZzinamas
1 ankstesnes savo pareigas.

39 straipsnis

Delegavimg paties pareigino praSymu reglamentuoja Sios taisyklés:

a) paskyrimy tarnyba priima sprendima dél delegavimo ir nustato jo
trukme;

b) per Sesis ménesius darbo naujose pareigose pareiglinas gali praSyti
nutraukti jo delegavima; tada jis tuojau pat grazinamas | ankstesnes
savo pareigas;

c) pasibaigus tiems SeSiems ménesiams, i jo pareigas gali biiti paskirtas
kitas asmuo;

v M23
d) delegavimo laikotarpiu pensinés imokos ir teisés | pensija skaiciuo-
jamos remiantis jo kategorija ir pakopa jo institucijoje atitinkan¢iu
darbo uzmokesCiu. »MS56 Taciau pagal 37 straipsnio 1 dalies b
punkto antra jtrauka deleguotas pareigiinas, igyjantis teises i pensija
organe, | kurj yra deleguotas, delegavimo laikotarpiu nustoja priklau-
syti savo pradinés institucijos pensinei sistemai.

37 straipsnio 1 dalies b punkto antrojoje jtraukoje apibrézto delega-
vimo metu invalidu tapgs pareigiinas ir tokio delegavimo metu
mirusio pareiglino iSlaikomi asmenys pagal §iuos Tarnybos nuostatus
turi teis¢ gauti »M112 invalidumo paSalpa arba maitintojo nete-
kimo pensija <« atémus uz tg patj laikotarpi ir dél tos pacios prie-
zasties padalinio, | kurj pareigiinas buvo deleguotas, iSmokétas
sumas.

Visa pensija, | kurig taikant Sig nuostata turi teis¢ pareigiinas arba jo
iSlaikomi asmenys, neturi biti didesné uz didZiausia pensijos suma,
kuria jis gauty pagal Siuos Tarnybos nuostatus; <

VYM112
e) komandiravimo laikotarpiu pareigiinas i$saugo teis¢ i savo pakopos
paaukstinima;

v M23

T »MI112 f) <« pasibaigus delegavimo laikotarpiui, pareigiinas turi bati
paskirtas | pirmasias laisvas jo »M112 pareigy grupés <« jo kate-
gorija atitinkancias pareigas, jei jis atitinka toms pareigoms keliamus
reikalavimus. Pareigiinui atsisakius siilomy pareigy, jam paliekama
teisé buti priimtam | kitas atsiradusias laisvas jo »>M112 pareigy
grupés <« jo kategorija atitinkancias pareigas, jei jis atitinka toms
pareigoms keliamus reikalavimus; pareiglinui antra karta atsisakius
pareigy, pasitarus su Jungtiniu komitetu jis gali buti atleistas. Kol
pareigiinas faktiSkai néra grazintas { atitinkamas pareigas, jis toliau
laikomas deleguotu pareigiinu, nemokant jam atlyginimo.
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3 skirsnis

ATOSTOGOS DEL ASMENINIU PRIEZASCIU

40 straipsnis

1. Isskirtinémis aplinkybémis pareigino »M56 prasymu dél asme-
niniy < priezasCiy jam gali biti suteiktos nemokamos atostogos.

VYMi131
la.  Atostogu dél asmeniniy priezas¢iy laikotarpiu toliau taikomas 12b
straipsnis. Leidimas pagal 12b straipsni pareiglinui nesuteikiamas daly-
vavimo profesingje veikloje tikslu — nesvarbu, ar ji apmokama, ar ne —
kuri apima su jo institucija susijusia lobisting veikla ar protegavimg ir
del kurios yra ar galéty buti paZeisti teiséti institucijos interesai.

VYMI112
2. Nepazeidziant 15 straipsnio nuostaty, tokiy atostogy trukmé nevir-
Sija vieneriy mety. Atostogos gali buti pratgstos tolesniems laikotar-
piams.

Pratgsimo laikotarpiai gali bati iki vieneriy mety trukmés. Visa atostogy
dél asmeniniy priezas€iy trukmeé negali vir§yti »M131 12 mety <« per
visa pareiglino tarnybos laikotarpi.

Tacliau, jeigu pareigiinas praSo tokiy atostoguy tam, kad:

i) galéty auginti vaika, kuris yra pareigiino iSlaikomas, kaip apibrézta
VII priedo 2 straipsnio 2 dalyje, ir kuris turi institucijos medicinos
tarnybos pareigiino pripazinta rimta psiching ar fizing negalig ir turi
buti nuolat slaugomas ar priziiirimas; arba

VM131
ii) galéty biti kartu su savo sutuoktiniu (-e), kuris taip pat yra parei-
giinas ar kitas Sajungos tarnautojas ir kuriam vykdant savo pareigas
reikia jsikurti nuolat gyventi tokiu atstumu nuo praS§yma pateikusio
pareiglino darbo vietos, kad jiems visa Seima apsigyvenus tokiu
atstumu, praSyma pateikusiam pareiginui biity nepatogu atlikti
savo pareigas, arba;

iii) galéty padéti sutuoktiniui, aukStutinés ar Zemutinés giminystés
linjjos giminai¢iui, broliui ar seseriai rimtos medicinine paZyma
patvirtintos ligos ar negalios atveju,

VYMI112
atostogos gali biiti pratestos neribotam laikotarpiui, jeigu kiekviena karta
pratgsiant atostogas vis dar tenkinamos salygos, kuriomis jos buvo
suteiktos.

3. Per atostogas pareigiinas neturi teisés i paaukstinima viena pakopa
arba aukstesnés kategorijos suteikima; jo narysté socialinés apsaugos
sistemoje, numatytoje 72 ir 73 straipsniuose ir tos sistemos rizikos
draudime laikinai sustabdoma.
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»M112 Taciau pareigiinas, kuris nedirba apmokamo darbo, gali ne
véliau kaip per kita ménesi nuo atostogy dél asmeniniy priezasCiy
pradzios ménesio pateikti praSyma toliau taikyti jam tuose straipsniuose
numatyta draudimo sistema, jeigu jis padengia pusg 72 straipsnio 1
dalyje 73 straipsnio 1 dalyje nurodyty rizikos jmoky iSlaidy uz pirmuo-
sius jo atostoguy dél asmeniniy priezasCiy metus ir visas imokas uz
likusia tokiy atostogu dali. Draudima pagal 73 straipsni galima taikyti
tik tada, jei taikomas draudimas pagal 72 straipsnj. [mokos apskaiciuo-
jamos pagal pareigiino paskutini bazinj darbo uZzmokesti. <€ Be to,
pareigiinas, kuris jrodo negaljs igyti teisés { pensija pagal kita pensinio
draudimo sistema, gali prasyti, kad jam ir toliau ne ilgiau kaip vienerius
metus bty leista nenutraukti pensinio stazo, su salyga, kad jis moka
trigubos P>M56 83 straipsnio 2 dalyje nustatytos normos dydzio jmoka,
apskaiCiuotg pagal pareiglino kategorijos ir pakopos bazing alga <.

4.  Atostogas dél asmeniniy priezasCiy reglamentuoja Sios taisykles:

a) paskyrimy tarnyba tokias atostogas suteikia atitinkamo pareigiino
prasymu;

b

~

praSymas pratgsti atostogas pateikiamas prie§ du ménesius iki
atostogy pabaigos;

¢) 1 pareigiino darbo vieta gali buti paskirtas kitas asmuo;

VY M23
d

N7

pasibaigus pareiglino atostogoms, jis turi biiti paskirtas | pirmasias
laisvas jo »M112 pareigy grupés <« jo kategorija atitinkancias
pareigas, jei jis atitinka toms pareigoms keliamus reikalavimus.
Pareigtinui atsisakius sililomy pareigy, jam palickama teis¢ biti
priimtam | kitas atsiradusias laisvas jo »M112 pareigy grupés <
jo kategorijq atitinkancias pareigas, jei jis atitinka toms pareigoms
keliamus reikalavimus; pareiginui antra karta atsisakius pareigy,
pasitarus su Jungtiniu komitetu jis gali biiti atleistas. Kol pareigiinas
faktiSkai néra grazintas { atitinkamas pareigas »M112 ar komandi-
ruotas <, jis laikomas esanCiu nemokamose atostogose dél asme-
niniy priezasciy.

4 skirsnis
REZERVO STATUSAS
41 straipsnis
1.  Pareigiinas, kuriam suteiktas rezervo statusas, dél jo institucijos

pareigybiy skaiCiaus mazinimo tampa neetatiniu darbuotoju.

2. Atitinkama biudzeto valdymo institucija pagal biudzeting proce-
diira tam tikru biidu nusprendzia dél pareigybiy skaifiaus sumazinimo.

Paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su Jungtiniu komitetu, nusprendzia,
kurioms pareigybéms reikia taikyti tokias priemones.
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Pasikonsultavusi su Jungtiniu komitetu ir atsizvelgdama i pareigliny
sugebéjimus, naudinguma, elgesi tarnyboje, Seimyning padéti ir tarnybos
staza, paskyrimy tarnyba sudaro pareigiiny, kuriems reikia taikyti tokias
priemones, sarasa. | ta sarasa automatiSskai iraSomas bet koks parei-
glinas, einantis viena i§ pirmesnéje pastraipoje nurodyty pareigy, ir
pageidaujantis, kad jam bty suteiktas rezervo statusas.

Tame saraSe iSvardytiems pareigiinams paskyrimy tarnybos sprendimu
suteikiamas rezervo statusas.

3. Turédamas §j statusa, pareiglinas neatlieka savo pareigy ir nesinau-
doja savo teisémis | atlyginima arba teise biiti perkeltam | aukStesng
pakopa, bet ir toliau ne ilgiau kaip penkerius metus iStarnauto laiko
pensija jam skaiciuojama pagal jo klasés ir kategorijos darbo uzmokesti.

Dvejus metus nuo rezervo statuso suteikimo dienos pareigiinas turi
pirmumo teis¢ buiti grazintam | bet kurias »>M112 pareigy grupés <
isteigtas jo kategorija atitinkancias pareigas, su salyga, kad jo kvalifi-
kacija yra tinkama toms pareigoms.

Pareigiinas, kuriam yra suteiktas rezervo statusas, gauna pagal IV prieda
apskaiciuotg iSmoka.

VY M23
" Pajamos, kurias per §i laikotarpj pareigiinas gauna uZ bet koki nauja
darba, i$skaiCiuojamos i§ pirmesnéje pastraipoje nurodytos iSmokos, jei
pajamos kartu su iSmoka yra didesnés uz visa paskutini pareiglino gauta
darbo uzmokesti, apskaiéiuota pagal pirmaja ménesio, uz kurj turi buti
mokama iSmoka, diena taikoma algy lentelg.

VM62
Pareigiinas pateikia raSytinius jrodymus, kuriy gali bati pareikalauta, ir
praneSa institucijai visus galinCius turéti jtakos jo teisei | iSmoka faktus.

VYM112
ISmokai netaikomas joks korekcinis koeficientas.

Taciau iSmokai ir visam S§io straipsnio ketvirtojoje pastraipoje nuro-
dytam paskutiniam gautam atlyginimui taikomas valstybei narei, kurioje
gavéjas jrodo turjs gyvenamaja vieta, » C2 nustatytas korekcinis koefi-
cientas, minimas XI priedo 3 straipsnio 5 dalies a punkte, jeigu ta
valstybé naré <« buvo paskutiné gavéjo darbo vieta. Tokiu atveju,
jeigu tos valstybés narés valiuta yra ne euras, $i iSmoka apskai¢iuojama
taikant §iy Tarnybos nuostaty 63 straipsnyje nurodytus valiuty keitimo
kursus.

4.  Pasibaigus laikotarpiui, per kurj pareigiinas turi teis¢ | iSmoka, jam
reikia atsistatydinti. Pagal pensijy sistema, tam tikrais atvejais jis gauna
iStarnauto laiko pensija.

5. Jei prie§ pasibaigiant 3 straipsnio dalyje nurodytam dvieju mety
laikotarpiui pareiglinui yra pasitilomos pareigos, kurios atitinka jo klasg
ir jis ju atsisako nenurodydamas svarbios prieZasties, tai pasikonsultavus
su Jungtiniu komitetu, jis netenka pirmiau nurodyty teisiy ir turi atsis-
tatydinti.
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5 skirsnis

ATOSTOGOS KARO TARNYBAI ATLIKTI

42 straipsnis

Pareigiinui, pasauktam atlikti karing tarnyba arba | rezervo mokyma ar
vel paSauktam tarnauti ginkluotosiose pajégose, suteikiamas specialusis
statusas ,,atostogose karo tarnybai atlikti®.

I karo tarnyba paSauktas pareigiinas nebegauna savo darbo uzmokescio,
taCiau iSsaugo teis¢ biiti perkeltam | aukStesng pakopa ir paaukstintam
pagal Siuos Tarnybos nuostatus. Jam taip pat paliekama teisé { iStarnauto
laiko pensija, jei baiges savo karo tarnyba, jis atgaline data sumoka
pensijos imokas.

Pareigtinui, paSauktam { rezervinius mokymus ar grazintam | tarnyba
ginkluotosiose pajégose, mokymuy ar grazinimo metu ir toliau mokamas
jo darbo uzmokestis, i§ kurio turi bati i§skai¢iuota suma, lygi jo atlygiui
uz tarnyba.

vMI12
6 skirsnis
Vaiko ar $eimos nario prieZiiros atostogos
v M131

42a straipsnis

Pareigiinas turi teis¢ i kiekvieno vaiko priezitiros atostogas be bazinio
darbo uzmokescio, kuriy trukmé — iki SeSiu ménesiy ir kuriy turi bati
einama per pirmuosius dvylika mety po vaiko gimimo ar jvaikinimo.
Pagal bendrasias kiekvienos institucijos paskyrimy tarnybos patvirtintas
igyvendinimo nuostatas pripazinty vieniSy tévy arba iSlaikomy vaiky,
turin€iy institucijos medicinos tarnybos pareigiino pripazinta negalia
arba serganciy tokio pareigiino pripazinta sunkia liga, tévy atostoguy
trukmé gali buiti padvigubinta. Minimali kiekviena karta pasiimamy
atostogy trukmé ne mazesné negu vienas ménuo.

Vaiko prieziliros atostogy metu pareigiinui toliau taikoma socialinio
draudimo sistema: iSsaugomos jo igyjamos teisés | pensija, iSmoka
vaikui i$laikyti ir mokymosi iSmoka. Pareiglinas iSsaugo savo pareigybg
ir toliau turi teis¢ siekti auksStesnés pakopos ar paaukstinimo | aukStesnj
lygi. Atostogos gali biiti paprastos arba dalinés, kai dirbama pus¢ darbo
dienos. ISéjus daliniy vaiko priezifiros atostogy, kai dirbama pusg¢ darbo
dienos, pirmojoje pastraipoje numatytas didziausias laikotarpis padvigu-
binamas. Vaiko prieziliros atostogy metu pareiglinai turi teis¢ gauti
911,73 EUR per ménesi arba 50 % Sios sumos, jei atostogos dalinés,
taCiau negali dirbti jokio kito apmokamo darbo. Visa imoka i socialinio
draudimo sistema, numatyta 72 ir 73 straipsniuose, sumoka institucija ir
ji apskaiciuojama atsizvelgiant | pareigiino bazini darbo uzmokesti.
Taciau daliniy atostogy atveju §i nuostata taikoma tik viso bazinio
darbo uzmokescio ir proporcingai sumazinto bazinio darbo uzmokescio
skirtumui. Pareiglino imoka uz faktiskai gaunama bazinio darbo uzmo-
kes¢io dali skaiCiuojama taikant tuos pacius koeficientus, kaip ir jam
dirbant visa darbo laika.
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VYM131

Pirmoje pastraipoje nurodytiems vieniSiems tévams ir iSlaikomy vaiky,
turin¢iy medicinos tarnybos pareiglino pripazinta negalia arba serganciy
tokio pareiglino pripaZinta sunkia liga, tévams, taip pat per pirmuosius
tris vaiko prieziliros atostogy ménesius, kai tokiy atostogy per moti-
nystés atostogas iSeina tévas ar i§ karto po motinystés atostogy bet
kuris i§ tévy arba per jvaikinimo atostogas ar i§ karto po ju, skiriama
iSmoka sudaro 1215,63 EUR per ménesi arba 50 % S§ios sumos, jei
pareigiinas eina daliniy atostogy.

Vaiko prieziliros atostogos gali biiti pratgstos dar SeSiems ménesiams
mokant 50 % antroje pastraipoje nurodytos sumos dydzio iSmoka.
Pirmoje pastraipoje nurodytiems vieniSiems tévams vaiko prieZiliros
atostogos gali biti pratgsiamos dar dvylikai ménesiy mokant 50 %
trecioje pastraipoje nurodytos sumos dydzio iSmoka.

Siame straipsnyje nurodytos sumos tikslinamos pagal atlyginimo dydj.

VYMI112
42b straipsnis

Pareigiino sutuoktinio, tévo, motinos, seneliy, proseneliy, vaiky, antky,
brolio ar sesers rimtos ligos ar negalios, patvirtintos mediciniskai, atveju
pareigiinas turi teis¢ | Seimos nario prieziiros atostoguy laikotarpi be
bazinio darbo uzmokesc¢io. Bendra tokiy atostogy trukmé negali virSyti
devyniy ménesiy per visg pareigiino darbing veikla.

Taikoma 42a straipsnio antroji pastraipa.

VY M131
7 skirsnis

Atostogos tarnybos labui

42c straipsnis

Iki oficialaus pensinio amziaus likus daugiausiai penkeriems metams
pareigiinas, i8dirb¢s maziausiai deSimt mety, paskyrimo tarnybos spren-
dimu gali biiti iSleistas atostogy tarnybos labui atsizvelgiant | organiza-
cinius poreikius, susijusius su naujy kompetencijy igijimu institucijose.

Bendras pareigiiny, kurie isleidziami atostogu tarnybos labui, skaiCius
per metus negali buti didesnis kaip 5 % visy institucijy darbuotojy,
iS¢jusiy | pensija praéjusiais metais. Taip apskaiCiuotas bendras skaiCius
priskiriamas kiekvienai institucijai pagal atitinkama pareigiiny jose
skaiCiy praéjusiy mety gruodzio 31 d. Tokio priskyrimo rezultatas suap-
valinamas iki artimiausio didesnio sveikojo skaiciaus kiekvienoje insti-
tucijoje.

Tokios atostogos néra drausminé priemoné.

Atostogu trukmé paprastai atitinka laikotarpj, kol pareiginas sulaukia
pensinio amziaus. Taciau iSimtinémis aplinkybémis paskyrimo tarnyba
gali nuspresti atostogas nutraukti ir pareigling grazinti | tarnyba.
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Kai atostogy tarnybos labui iSleistas pareigiinas sulaukia pensinio
amziaus, jis savaime iSeina | pensija.

Atostogas tarnybos labui reglamentuoja Sios taisyklés:

a) 1 pareigino darbo vieta gali biiti paskirtas kitas pareigiinas;

b) per atostogas tarnybos labui pareigiinas neturi teisés | paaukstinima
viena pakopa arba aukstesnio lygio suteikima.

Pareigiinas, kuris iSleistas tokiy atostogy, gauna pagal IV prieda apskai-
¢iuota iSmoka.

Pareigiino praSymu nuo iSmokos mokamos imokos | pensiju sistema,
apskaiciuotos pagal tos iSmokos dydj. Tokiu atveju skaicCiuojant pensijuy
draudimo stazo, igyto tarnybos pagrindu, metus, kaip numatyta VIII
priedo 2 straipsnyje, atsizvelgiama | tarnybos laikotarpi, kai pareigiinas
buvo atostogose tarnybos labui.

Korekcinis koeficientas $iai iSmokai netaikomas.

3 SKYRIUS
Ataskaitos, perkélimas j aukStesng pakopa ir paaukstinimas darbe
VYM131

43 straipsnis

Kiekvieno pareigiino sugebé¢jimai, naudingumas ir elgesys tarnyboje
apraSomi metinéje ataskaitoje, kaip pagal 110 straipsni numaté kiek-
vienos institucijos paskyrimy tarnyba. Toje ataskaitoje nurodoma, ar
pareigiino darbo rezultatai buvo patenkinami, ar ne. Kiekvienos institu-
cijos paskyrimy tarnyba nustato nuostatas, suteikianéias teisg pateikti
apeliacinj skunda laikantis ataskaitos rengimo tvarkos, kuria turi biti
pasinaudota prie§ pateikiant skunda, kaip nurodyta 90 straipsnio 2
dalyje.

Pradedant AST 5 lygiu, ataskaitoje gali biiti pateikiama nuomoné apie
tai, ar, atsizvelgiant | pareigiino darbo rezultatus, jis galéty vykdyti
administracines pareigas.

Pareigiinas supazindinamas su ataskaita. Jis gali pateikti pastaby, kurios
jam atrodo svarbios.

44 straipsnis

Pareigiinas, kuris dvejus metus dirbo vienoje savo lygio pakopoje, auto-
matiSkai perkeliamas i aukStesng to lygio pakopa, iSskyrus atvejus, kai
jo darbo rezultatai buvo jvertinti nepatenkinamai paskutin¢je metinéje
ataskaitoje, kaip nurodyta 43 straipsnyje. Pareigiinas perkeliamas | auks-
tesng to lygio pakopa ne véliau kaip po ketveriy mety, nebent jam
taikoma 51 straipsnio 1 dalyje numatyta tvarka.
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Jei pareigiinas paskiriamas padalinio vadovu, direktoriumi ar generaliniu
direktoriumi tame paciame lygyje, ir jeigu jis pagal 43 straipsni paten-
kinamai atliko savo pareigas per pirmuosius devynis ménesius nuo jo
paskyrimo, jo pareigos tame lygyje laikomos paaukstintomis viena
pakopa atgaline data nuo paskyrimo isigaliojimo dienos. Dél tokio
paaukstinimo jo bazinis ménesinis darbo uzmokestis didinamas pirmo-
sios ir antrosios pakopos kiekviename lygyje santykj atitinkanciu
dydziu. Jei Sis padid¢jimas yra mazesnis arba jeigu pareigiinas tuo
metu jau uzima paskuting savo lygio pakopa, iki kito jo pareigu paauks-
tinimo bazinis darbo uzmokestis jam didinamas tiek, kad bty pridétas
pirmosios ir antrosios pakopos skirtumas.

VYM112

45 straipsnis

VYMi31

1. Sprendimus deél paaukstinimo priima paskyrimy tarnyba, atsizvelg-
dama | 6 straipsnio 2 dalj. Jei 4 straipsnio ir 29 straipsnio 1 dalyje
nustatyta tvarka netaikoma, pareigiinai gali biiti paaukstinti i aukStesni
lygi tik tada, jei uzima pareigybeg, kuri atitinka viena i§ I priedo A
skirsnyje nustatytos rusies pareigybe. Pareiglino pareigos paaukstinamos
paskiriant ji i kita aukstesni jo pareigy grupés lygi. Pareigos gali buti
paaukstintos tik pareiglinams, atrinktiems i§ ne maziau kaip dvejus
metus savo lygyje iSdirbusiy pareigiiny, apsvarsCius pareigiiny, kuriy
pareigos gali biiti paaukstintos, nuopelnus. Lygindama nuopelnus,
paskyrimy tarnyba visy pirma atsizvelgia | ataskaitas apie pareigiinus,
kalbas, kurias jie vartoja atlikdami savo pareigas, iSskyrus tg kalba, apie
kurios puiky mokéjima jie yra pateikg jrodymu pagal 28 straipsnio
f dalj, ir ju atlickamy pareigy lygi.

VYM112

2. Prie$ pirma karta po idarbinimo paaukstinant pareigiino pareigas,
jis turi jrodyti, jog sugeba dirbti vartodamas treciaja kalba i§ iSvardyty
»M131 Europos Sajungos sutarties 55 straipsnio 1 dalyje <.
»M131 Institucijy paskyrimy tarnybos < tarpusavio susitarimu
patvirtina bendras $ios dalies igyvendinimo taisykles. Siose taisyklése
turi buti jtrauktas reikalavimas sudaryti pareigtinams galimybg¢ mokytis
treciosios kalbos ir nustatyta iSsami pareigiiny gebéjimo dirbti vartojant
trecigja kalba ivertinimo tvarka, kaip numatyta III priedo 7 straipsnio 2
dalies d punkte.

45a straipsnis

1. Nukrypstant nuo 5 straipsnio 3 dalies b ir ¢ punkty, AST pareigy
grupés pareigtinas nuo 5 lygio gali buti skiriamas | AD pareigy grupés
etata, jeigu:

a) Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka jis buvo atrinktas dalyvauti
privalomoje mokymo programoje, kaip apibrézta Sios dalies b
punkte,

b) jis baigé Paskyrimy tarnybos skirta mokymuy programa, kuria sudaro
mokymo moduliy rinkinys, ir
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c) jis yra jtrauktas | Paskyrimy tarnybos sudaryta sarasa kandidaty,
iSlaikiusiy egzaming Zodziu ar rastu, kuris jrodo, kad jis sékmingai
dalyvavo 3ios dalies b punkte minétoje mokymy programoje. Sio
egzamino turinys nustatomas pagal III priedo 7 straipsnio 2 dalies
¢ punkta.

2. Paskyrimy tarnyba sudaro AST pareigiiny, atrinkty dalyvauti
minétoje mokymy programoje, saraSo projekta, remdamasi 43 straips-
nyje minétomis P M131 metinémis ataskaitomis < jy iSsilavinimo ir
pasirengimo lygiu ir atsizvelgdama { tarnybu poreikius. Sis saraso
projektas pateikiamas Jungtiniam komitetui, kad Sis pareik$ty nuomong.

Komitetas gali iSklausyti pareiglinus, pateikusius praSymus dalyvauti
minétoje mokymo programoje, ir Paskyrimy tarnybos atstovus. Balsy
dauguma jis pareiskia pagrista nuomong dél Paskyrimy tarnybos
siilomo saraso. Paskyrimy tarnyba patvirtina sarasa pareigiiny, kuriems
suteikiama teisé dalyvauti minétoje mokymo programoje.

3. Paskiriant { AD pareigy grupés posta, paskyrimo momentu esamas
pareigiino lygis ir pakopa nesikeicia.

4.  Paskyrimy { AD pareigy grupeg Sio straipsnio 1 — 3 dalyse nusta-
tyta tvarka skaicius turi nevirS§yti 20 % viso paskyrimy per metus pagal
30 straipsnio antraja pastraipa skaiiaus.

5. 110 straipsnyje nustatyta tvarka P MI131 kiekvienos institucijos
paskyrimy tarnybos < patvirtina bendrasias Sio straipsnio jgyvendi-
nimo nuostatas.

46 straipsnis
45 straipsnio tvarka | aukstesni lygi paskirtam pareigiinui suteikiama
pirma to lygio pakopa. Taciau AD 9 — AD 13 lygiy pareigiinams,
atliekantiems padaliniy vadovy pareigas ir 45 straipsnio tvarka paskir-

tiems | aukstesni lygi, suteikiama antroji naujojo lygio pakopa. Tokia
pati tvarka taikoma bet kuriam pareiglinui:

a) kuris, jam paauk$tinus pareigas, paskiriamas direktoriumi ar genera-
liniu direktoriumi, arba

b) kuris yra direktorius ar generalinis direktorius, ir kuriam taikomas
paskutinis 44 straipsnio antrosios pastraipos sakinys.

4 SKYRIUS

Tarnybos nutraukimas

47 straipsnis

Tarnyba nutraukiama:

a) atsistatydinant;

b) priverstinai atsistatydinant;
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¢) atstatydinant tarnybos interesais;

d) atleidziant i§ darbo dél nekompetentingumo;
e) pasalinant i§ pareigy;

f) iSeinant | pensija arba

g) mirties atveju.

1 skirsnis

ATSISTATYDINIMAS

48 straipsnis

Atsistatydinti pageidaujantis pareigiinas aiSkiai rastu iSdésto savo keti-
nima galutinai nutraukti tarnyba institucijoje.

Paskyrimy tarnyba priima sprendima, kuris atsistatydinima patvirtina per
viena ménesi nuo atsistatydinimo pareiskimo gavimo dienos.
» M23 Taciau paskyrimy tarnyba gali atsisakyti priimti atsistatydinima,
jei pareigiino atsistatydinimo pareiSkimo gavimo diena vyksta jam
iSkeltas drausminis procesas arba jei toks procesas yra pradedamas per
kitas trisdeSimt dieny. <«

VYMi112
Atsistatydinimas jsigalioja Paskyrimy tarnybos nurodyta diena; jei tai
taikoma AD pareigy grupés pareiginams, tas terminas yra ne ilgesnis
kaip trys ménesiai nuo dienos, kurig savo atsistatydinimo pareiskime
nurodé pareigtinas, o jei taikoma kity »M131 AST ir AST/SC pareigy
grupés <« pareiglinams, tas terminas yra neilgesnis kaip vienas ménuo.

2 skirsnis
PRIVERSTINIS ATSISTATYDINIMAS
49 straipsnis

Galima reikalauti, kad pareigiinas atsistatydinty tik tuo atveju, jei jis
nevykdo 28 straipsnio a punkte nustatyty salygy, arba

>M23 P>M112 ——— <« 39, 40 straipsniuose ir 41 straipsnio
4 ir 5 dalyse bei VIII priedo 14 straipsnio antroje pastraipoje numatytais
atvejais. <«

Paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su Jungtiniu komitetu ir apsvars-
Ciusi atitinkamus pareiglinus, priima motyvuotus sprendimus, kuriais
reikalaujama, kad pareigtinai atsistatydinty.

3 skirsnis

ATSTATYDINIMAS TARNYBOS INTERESAIS

50 straipsnis

Paskyrimy tarnybos sprendimu P>M112 vyresnjji pareigiing, kaip
apibrézta 29 straipsnio 2 dalyje <« gali biiti atstatydintas i§ pareigy
tarnybos interesais.
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Toks atstatydinimas néra drausminé priemone.

Tokiu biidu i§ darbo atleistas pareiginas, nepaskirtas | kitg
»M112 —— <, gauna iSmoka, apskaiciuota pagal IV prieda.

VY M23
_ Pajamos, kurias pareiglinas gauna uz bet koki nauja darba per $i laiko-
tarpi, iSskaiCiuojamos i§ pirmesnéje pastraipoje nurodytos iSmokos, jei
pajamos kartu su iSmoka yra didesnés uz visa paskutini pareigino gauta
darbo uzmokestj, apskaiCiuota pagal pirmaja ménesio, uz kurj turi bti
mokama iSmoka, diena taikoma algy lentelg.

VYMi112
Suinteresuotas asmuo, jo papraSius, turi pateikti bet kokiy veiksniy,
galinciy turéti jtakos jo teisei | iSmoka, raSytinius jrodymus ir informuoti
apie tuos veiksnius savo institucija.

Korekcinis koeficientas $iai iSmokai netaikomas.

VIII priedo 45 straipsnio trecioji, ketvirtoji ir penktoji pastraipos
taikomos pagal analogija.

Pasibaigus laikotarpiui, per kurj pareigiinas turi teis¢ { iSmoka, jei parei-
glnui sukako »>M131 58 <« metai, jis turi teis¢ gauti pensija, jos
nesumazinant pagal VIII priedo 9 straipsnj.

4 skirsnis

VYM112
TVARKA, TAIKOMA NEISMANYMO ATVEJAIS

VYMi31

51 straipsnis

1.  Kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba nustato tvarka, kuria
laiku ir tinkamu buidu nustatomi, nagriné¢jami ir sprendziami neiSma-
nymo atvejai.

Priimdama vidaus nuostatas, kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba
laikosi $iy reikalavimy:

a) pareigiinas, kuris, sprendziant i§ 43 straipsnyje minéty trijuy i§ eilés
metiniy ataskaity, vis dar nedaro pazangos profesinés kompetencijos
srityje, paskiriamas i vienu lygiu zemesnj tos pacios kategorijos lygi.
Jei ir kitose dviejose metinése ataskaitose nurodomi nepatenkinami
darbo rezultatai, pareiglinas atleidziamas;

b) bet kokiame pasitilyme atleisti pareigling arba paZeminti jo pareigas
turi buti nurodytos priezastys, kuriomis §is pasitilymas grindziamas.
Apie toki pasitlyma praneSsama atitinkamam pareigiinui. Paskyrimy
tarnybos pasitilymas perduodamas 9 straipsnio 6 dalyje nurodytam
Jungtiniam patariamajam komitetui.
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2.  Pareiglinas turi teis¢ gauti visg savo asmens byla ir pasidaryti visy
su procediira susijusiy dokumenty kopijas. Nuo pasitlymo gavimo
dienos jam suteikiama ne maziau kaip 15, bet ne daugiau kaip 30
dieny pasirengti gynybai. Jam gali padéti jo pasirinktas asmuo. Parei-
giinas gali pateikti raSytiniy pastaby. Ji iSklauso Jungtinis patariamasis
komitetas. Pareiglinas taip pat gali pasikviesti liudininky.

3. Atveji nagrinéjant Jungtiniam patariamajam komitetui, institucijai
atstovauja paskyrimy tarnybos tuo tikslu paskirtas pareigiinas. Tas parei-
giinas turi tokias pacias teises, kaip ir atitinkamas pareigiinas.

4.  Atsizvelgdamas | 1 dalies b punkte minéta pasitilyma ir visus
atitinkamo pareigino ar liudininky raSytinius ir zodinius pareiSkimus,
Jungtinis patariamasis komitetas balsy dauguma patvirtina pagrista
iSvada, nurodydamas priemong, kurig jis mano esant tinkama, atsizvel-
giant | faktus, nustatytus jo praSymu. Per du ménesius nuo tos dienos,
kuria klausimas buvo jam perduotas nagrinéti, jis perduoda Sia iSvada
paskyrimy tarnybai ir atitinkamam pareiglinui. Pirmininkas nebalsuoja
deél Jungtinio patariamojo komiteto sprendimuy, iSskyrus tuos atvejus, kai
sprendziami procediriniai klausimai ir tada, kai balsai pasiskirsto po

lygiai.

5. Dél neiSmanymo atleistas pareigiinas 6 dalyje nustatytu laikotarpiu
turi teis¢ gauti meénesing iSeiting pasSalpa, lygia AST 1 lygio pirmos
pakopos pareigiino baziniam darbo uzmokesc¢iui. Tuo paciu laikotarpiu
pareigiinas taip pat turi teis¢ gauti 67 straipsnyje numatytas iSmokas
Seimai. Namy tkio iSmoka skai¢iuojama pagal AST 1 lygio pareigino
bazini ménesini darbo uzmokestj, kaip numatyta VII priedo 1 straips-
nyje.

ISmoka nemokama, jei pareiglinas atsistatydina pradéjus 1 ir 2 dalyje
numatytos procediiros veiksmus, arba, jeigu jis turi teis¢ i§ karto gauti
visos pensijos iSmoka. Jeigu pagal valstybing bedarbio pasalpy moke-
jimo sistema jam priklauso bedarbio pasalpa, tos pasalpos suma
atimama i§ minétos iSmokos.

6.  Laikotarpis, kuriuo mokamos 5 dalyje nurodytos iSmokos, yra:

a) trys meénesiai, jeigu pareigiino darbo stazas tarnyboje ta diena, kai
priimtas sprendimas dél atleidimo, yra maziau nei penkeri metai;

b) SeSi ménesiai, jeigu pareigiinas jau dirba ne maziau kaip penkerius
metus, taciau maziau kaip 10 mety;

¢) devyni ménesiai, jeigu pareigiinas tarnyboje dirba ne maziau kaip 10
mety, taciau maziau kaip 20 mety;

d) 12 ménesiy, jeigu pareigiinas tarnyboje dirba maziausiai 20 mety.

7.  Pareiginai, kuriy pareigos buvo pazemintos dél neiSmanymo, po
SeSeriy mety laikotarpio gali papraSyti i§ ju asmens byly pasalinti visas
nuorodas apie ta priemong.
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8. Pareiginai turi teis¢ gauti kompensacija uz pagristas islaidas,
kurias jie patyré savo iniciatyva procediriniy veiksmy metu, iskaitant
ir mokesti, sumokeéta institucijai nepriklausanciam pataréjui gynybos
klausimais, kai S$iame straipsnyje numatyta procediira baigiama
nepriémus sprendimo dél pareiglino atleidimo arba jo pareigy pazemi-
nimo.

5 skirsnis
ISEJIMAS | PENSIJA
VYM131

52 straipsnis

Nedarant poveikio 50 straipsniui, pareigiinas iSleidziamas | pensija:

a) arba automatiskai, paskuting ménesio, kurj jam sukanka 66 metai,
diena, arba

b) jo paties praSymu ménesio, kuriam buvo pateiktas praSymas, pasku-
ting diena, jeigu jis sulauké pensinio amziaus arba jeigu jam yra
daugiau kaip 58 metai, bet jis dar nesulauké pensinio amziaus, ir
jis atitinka kriterijus, pagal kuriuos pensija pradedama mokéti i
karto, kaip numatyta VIII priedo 9 straipsnyje. Pagal analogija
taikomas 48 straipsnio antros pastraipos antrasis sakinys.

Taciau pareigiinas gali savo paties praSymu ir jei, paskyrimy tarnybos
nuomone, tai pateisinama tarnybos interesais, tgsti tarnyba iki 67 mety
amziaus arba iSimties tvarka iki 70 mety. Tokiu atveju jis savaime iSeina
1 pensija paskuting ménesio, kurj jam sukanka tiek mety, diena.

Jei paskyrimy tarnyba nusprendzia leisti tgsti pareiglinui tarnyba po 66
mety, tas leidimas suteikiamas ne ilgiau kaip vieniems metams. Jis gali
buti atnaujintas pareigiino prasymu.

53 straipsnis

Pareiglinas, kuriam Invalidumo komisija nusprendzia taikyti
78 straipsnio nuostatas, P> M62 iS karto atsistatydina paskuting ménesio,
kurj paskyrimy tarnyba ji pripaZista darbuotoju, nuolat negalin¢iu atlikti
savo pareigy, diena. <«

6 skirsnis
GARBES VARDAS
54 straipsnis

Baigiantis tarnybai paskyrimy tarnybos sprendimu pareigiinui gali bti
suteiktas P> M112 lygio arba kito aukStesnio lygio <« garbés vardas.

Asmuo, kuriam suteiktas toks garbés vardas, negauna jokiy piniginiy
iSmokuy.
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IV ANTRASTINE DALIS
PAREIGUNU DARBO SALYGOS

1 SKYRIUS

Darbo valandos

55 straipsnis

»>M131 1. €4  FaktiSkai dirbantys pareiglinai visada yra jy institu-
cijos dispozicijoje.

»>Mi131 2. 4 P MI131 [prastiné darbo savaité yra 40-42 valandos,
darbo dienos valandas turi nustatyti paskyrimy tarnyba. <€ Laikantis ty
paciy limity, paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su Personalo komi-
tetu, gali nustatyti valandas, kuriomis gali dirbti tam tikros konkreciose
pareigose dirbanciy pareigliny grupés.

»Mi131 3. « P M22 Taciau dél tarnybinio »M31 ———— <«
butinumo arba saugumo taisykliy gali biiti reikalaujama, kad pareigtinas po
iprastiniy darbo valandy budéty darbo vietoje arba namuose.
»M131 Kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba, pasikonsultavusi su
Personalo komitetu, nustato i§samias Sios dalies taikymo taisykles. 4 <«

VYMi131
4.  Kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba gali jvesti lanksty darbo
grafikq. Dirbant pagal ta grafika AD/AST 9 ir aukStesnés kategorijos
pareigiinams nesuteikiamas leidimas nedirbti visa darbo diena. Ta tvarka
netaikoma pareiglinams, kuriems taikomos 44 straipsnio antros
pastraipos nuostatos. Tie pareiglinai savo darbo laika tvarko remdamiesi
susitarimais su savo vadovais.

VY M112

55a straipsnis

1.  Pareiglinas gali paprasyti leidimo dirbti sutrumpinta darbo laika.

Paskyrimy tarnyba gali duoti tokj leidima, jei tai suderinama su tarnybos
interesais.

YMi131
2.  Leidimas pareiginui gali biiti suteiktas tokiais atvejais:

a) iSlaikomo vaiko iki 9 mety amziaus prieZiiira,

b) islaikomo 9-12 mety amziaus vaiko prieZitra, jeigu darbo laikas
sutrumpinamas ne daugiau kaip 20 % jprasto darbo laiko,

¢) islaikomo vaiko prieziira, kol jam sukanka 14 mety, jeigu parei-
giinas yra vieniSa motina arba tévas,

d) itin dideliy sunkumy atvejais — i§laikomo vaiko priezitrai, kol jam
sukanka 14 mety, jeigu darbo laikas sutrumpinamas ne daugiau kaip
5 % iprasto darbo laiko. Tokiais atvejais IVa priedo 3 straipsnio
pirmos dvi pastraipos netaikomos. Jeigu abu tévai dirba Sajungos
tarnyboje, teis¢ { sutrumpinta darbo laika suteikiama tik vienam i§
tevy,
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e) rimtai serganCio ar neigalaus sutuoktinio, tévy, seneliy, proseneliy,
vaiky, antiky, broliy ar sesery prieziira,

f) dalyvavimas tolesniuose mokymuose, arba

g) sulaukus 58 mety, per paskutinius trejus metus iki pareigiinui sulau-
kiant pensinio amziaus.

Jeigu sutrumpinto darbo laiko praSoma norint dalyvauti tolesniuose
mokymuose arba per paskutinius trejus metus iki pareiglinui sulaukiant
pensinio amziaus, bet ne anksciau kaip sulaukus 58 mety, paskyrimy
tarnyba gali neduoti leidimo arba atidéti jo sigaliojimo data tik i$skirti-
némis aplinkybémis ir dél svarbiy tarnybiniy priezas¢iy.

Jeigu tokia teise gauti leidima pasinaudojama tam, kad buty galima
prizitiréti rimtai sergantj sutuoktinj, auksStutinés ar Zemutinés giminystés
linijos giminaiti, brolius ar seseris, arba tam, kad biity galima dalyvauti
tolesnivose mokymuose, bendra tokiy laikotarpiy trukmé nevirsija
penkeriy mety per visa pareigiino tarnybos laikotarpi.

VYMI112
3. Paskyrimo tarnyba turi atsakyti | pareiglino prasyma per 60 dieny.

4. Sutrumpinta darbo laika ir leidimo suteikimo tvarka reglamentuo-
jancios taisyklés nustatytos IVa priede.

55b straipsnis

Pareigiinas gali paprasyti leidimo dirbti sutrumpintg darbo laika dali-
nantis pareigas poste, nustatytame Paskyrimy tarnybos tam tikslui
tinkama tvarka. Leidimui dirbti sutrumpinta darbo laika dalinantis
pareigas nenustatoma jokiy trukmés apribojimy, taciau Paskyrimy
tarnyba, vadovaudamasi tarnybos interesais ir pries Sesis ménesius ispé-
jusi pareigling, §i leidima gali atSaukti. Paskyrimy tarnyba, gavusi suin-
teresuoto pareiglino praSyma ir ispéjusi ji ne maziau kaip prie§ SeSis
ménesius, taip pat gali atSaukti leidima. Tokiu atveju pareiglinas gali
buti perkeltas { kita posta.

Taikomas 59a straipsnis ir [Va priedo 3 straipsnis, iSskyrus 2 pastraipos
treciag sakinj.

Paskyrimy tarnyba gali nustatyti i§samias §io straipsnio taikymo taisy-
kles.

56 straipsnis

Gali biiti nereikalaujama, kad pareigiinas dirbty vir§valandzius, i§skyrus
skubos atvejus arba i$skirtini darbo kraivi; dirbti naktimis, sekmadieniais
ir valstybiniy Svenciy dienomis galima leisti tik laikantis paskyrimy
tarnybos nustatytos tvarkos. ®»M23 VirSvalandZiai, kuriuos pareigiinas
yra prasomas dirbti, neturi virSyti 150 valandy per SeSiy ménesiy laiko-
tarpi.

Uz vir§valandzius, kuriuos pareiglinai dirbo »MI112 AD pareigy
grupéje ir AST 5 — 11 pareigy grupéje <, néra mokama.
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Kaip numatyta VI priede, SC 1-SC 6 lygiy ir AST 1-AST 4 lygiy
pareigiinai uz iSdirbtus virSvalandzius turi teis¢ gauti kompensuojama-
sias atostogas arba atlygi, jei dél tarnybos reikalavimy negali gauti
kompensuojamyju atostogy per du ménesius, einancius po to ménesio,
kurj buvo dirbami vir§valandziai.

VY M22

56a straipsnis

Pareigiinas, »M30 ————— < kuris, dirbdamas institucijos dél
tarnybinés biitinybés ar saugos taisykliy reikalaujama atlikti bei nuola-
tine ir reguliaria pareiga laikoma pamainini darba, reguliariai dirba
naktimis, SesStadieniais, sekmadieniais arba valstybiniy §venciy dienomis,
turi teis¢ | specialias priemokas.

YMi131
Pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty komitetu, Komisija deleguotai-
siais aktais pagal 111 ir 112 straipsnius nustato teis¢ gauti tokias
iSmokas turinéiy pareigiiny kategorijas, iSmoky skyrimo salygas ir ju
dydzius.

VY M22
Iprastinés pareigino pamaininio darbo valandos neturi virSyti bendro
metinio jprasty darbo valandy skaiiaus.

56b straipsnis

Pareiginas »M31 ———— <« turi teis¢ | specialias priemokas,
kai dél tarnybinio butinumo ar saugos taisykliy paskyrimy tarnybos
sprendimu privalo likti budéti savo darbo vietoje arba namuose po
iprastiniy darbo valanduy.

VYM131
Pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty komitetu, Komisija deleguotai-
siais aktais pagal 111 ir 112 straipsnius nustato teis¢ gauti tokias
iSmokas turinCiy pareigiiny kategorijas, iSmoky skyrimo salygas ir ju
dydzius.

VYMi112

56c¢ straipsnis

Kai kuriems pareigiinams gali biiti mokamos specialios iSmokos
kompensuojant uz ypac¢ sunkias darbo salygas.

VYMi31
Pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty komitetu, Komisija deleguotai-
siais aktais pagal 111 ir 112 straipsnius nustato teis¢ gauti specialias
iSmokas turinciy pareigiiny kategorijas, iSmoku skyrimo salygas ir ju
dydzius.
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2 SKYRIUS

Atostogos

57 straipsnis

Pareigiinai turi teis¢ gauti metines atostogas, kurios trunka ne trumpiau
kaip 24 darbo dienas arba ne ilgiau kaip 30 darbo dieny per kalendo-
rinius metus, atsizvelgiant taisykles, kurias, pasikonsultavus su Tarnybos
nuostaty komitetu, bendru sutarimu nustato P»>M128 Sajungos <«
» M131 institucijy paskyrimy tarnybos. <«

I$skyrus tas metines atostogas, pareigiinas, ypa¢ paprasius, gali gauti
specialias atostogas. Tokias atostogas reglamentuojancios taisyklés yra
nustatytos V priede.

VYMi131

58 straipsnis

Be 57 straipsnyje numatyty atostogu, nésciosios, pateikusios medicining
pazyma, turi teisg¢ gauti 20 savaiCiy atostogy. Atostogos prasideda ne
anksCiau kaip likus SeSioms savaitéms iki numatytos gimdymo datos,
nurodytos pazymoje, ir baigiasi ne anksciau kaip pra¢jus 14 savaiciy po
gimdymo dienos. Jei gimsta daugiau kaip vienas vaikas arba jeigu
gimdymas prieSlaikinis ar gimsta nejgalus arba sunkia liga sergantis
vaikas, atostogy trukmé yra 24 savaités. Sioje nuostatoje prieslaikinis
gimdymas yra gimdymas nepasibaigus 34 néStumo savaitei.

59 straipsnis

VYMi112
1.  Pareigtnas, kuris jrodo, kad dél ligos arba nelaimingo atsitikimo
jis nepajégia atlikti savo pareigy, jis automatiskai turi teis¢ gauti nedar-
bingumo atostogas.

Suinteresuotas pareigiinas kaip imanoma greiiau pranesa savo institu-
cijai apie negal¢jima eiti pareigas ir tuo paciu metu nurodo savo eina-
maji adresa. Neatvykes | darba ilgiau kaip tris dienas, jis turi pateikti
medicining pazyma. Si pazyma turi biiti i$siysta ne véliau kaip penkta jo
neatvykimo | darba diena, data nustatant pagal pasto spauda. To nepa-
darius, i$skyrus atvejus, kai pazyma nei§siun¢iama dél priezasciy,
kurioms pareiglinas neturi jtakos, pareigino neatvykimas | darba
laikomas nesankcionuotu.

Pareigiino bet kuriuo metu gali biiti paprasyta pasitikrinti sveikata, kai
toki patikrinima organizuoja institucija. Jei patikrinimo negalima atlikti
deél priezasCiy, uz kurias atsakingas pareigiinas, jo neatvykimas i darba
laikomas nesankcionuotu nuo tos dienos, kuria turi jvykti patikrinimas.

Jeigu patikrinimo metu nustatoma, kad pareiginas gali atlikti savo
pareigas, jo neatvykimas | darba, atsizvelgiant | tolesnés dalies
nuostatas, laikomas nepateisinamu nuo patikrinimo dienos.

Jeigu pareigiino nuomone medicininio patikrinimo, kurj surengé Pasky-
rimy tarnyba, iSvados nepateisinamos dél medicininiy priezasCiy, jis ar
jo vardu veikiantis gydytojas gali per dvi dienas pateikti institucijai
prasyma, kad $iuo klausimu biity kreiptasi { nepriklausoma gydytojq ir
papraSyta jo nuomongés.
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Institucija nedelsdama persiun¢ia praSyma kitam gydytojui, dél kurio
susitaré pareigiino gydytojas ir institucijos medicinos tarnybos parei-
giinas. Jei susitarti dél tokio gydytojo nepavyksta per penkias dienas,
institucija pasirenka asmenj i§ nepriklausomy gydytoju saraso, kuris tuo
tikslu sudaromas kasmet bendru Paskyrimy tarnybos ir Personalo komi-
teto sutarimu. Pareigiinas gali per dvi dienas pateikti prieStaravima dél
institucijos pasirinkimo, tokiu atveju institucija i§ saraSo pasirenka kita
asmen] ir Sis pasirinkimas yra galutinis.

Nepriklausomo gydytojo iS§vada, paskelbta pasitarus su pareigiino gydy-
toju ir institucijos medicinos tarnybos pareiglinu yra privaloma. Jeigu
nepriklausomas gydytojas patvirtina institucijos surengto patikrinimo
metu padaryta iSvada, neatvykimas i darba laikomas nepateisinamu
nuo patikrinimo dienos. Jeigu nepriklausomas gydytojas nepatvirtina
to patikrinimo metu padarytos i§vados, neatvykimas i darba laikomas
visais atzvilgiais pateisintas.

2. Jeigu per 12 ménesiy laikotarpj pareigiinas kelis kartus neatvyksta
1 darba ne ilgesniems kaip trijy dieny laikotarpiams, o bendras jo
nedirbty dieny skaicius virSija 12 dieny, jis turi pateikti medicining
pazyma visais atvejais, kai vél neatvyksta i darba dél ligos. Jo neatvy-
kimas | darba laikomas nepateisinamu nuo tryliktosios neatvykimo i
darba dél ligos dienos, nepateisintos medicinine pazyma.

3. Nepazeidziant drausminés procediiros taikymo taisykliy, kai
tinkama, visos pagal 1 ir 2 dali nepateisinamo neatvykimo | darba
dienos atimamos i§ atitinkamo pareigiino kasmetiniy atostogy. Jeigu
pareigiinas neturi nepanaudoty atostogy, uz atitinkama laikotarpi jam
nemokamas darbo uzmokestis.

4.  Paskyrimy tarnyba gali kreiptis { Invalidumo komiteta dél bet
kurio pareigiino, kurio bendra laikinojo nedarbingumo atostogy trukmé
per bet kurj treju mety laikotarpi virSija 12 ménesiy.

5. Pareigtino, po institucijos medicinos tarnybos pareigiino jam
atlikto patikrinimo, gali biti pareikalauta iSeiti atostogy, jei tai yra
butina dél jo sveikatos buklés, arba jeigu jo Seimos narys serga uzkre-
¢iama liga.

Kilus gincui, taikoma tvarka, nustatyta nuo 1 dalies penktosios iki
septintosios pastraipos.

6. Medicininis pareiginy patikrinimas, kurj atlicka arba institucijos
medicinos tarnybos pareiglinas, arba jo pasirinktas praktikuojantis gydy-
tojas, vyksta kiekvienais metais.

Antruoju atveju mokestj praktikuojanc¢iam gydytojui sumoka institucija,
bet ne daugiau negu didziausia suma, kurig treju mety laikotarpiui
nustato paskyrimo tarnyba, pasitarusi su Tarnybos nuostaty komitetu.

59a straipsnis

Pareiglino, kuriam leista dirbti sutrumpinta darbo laika, metinés
atostogos tol, kol jam leidziama taip dirbti, sutrumpinamos proporcingai.
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60 straipsnis

ISskyrus ligos arba nelaimingy atsitikimy atvejus, be tiesioginio virsi-
ninko i$ankstinio leidimo pareigiinas negali neateiti | darba. Tai galima
taikyti nepazeidziant jokiy drausminiy priemoniy, jei tinkamai nusta-
toma, kad neatvykimas | darba yra neteisétas, tas neatvykimas isskai-
¢iuojamas i$ atitinkamo pareigtino kasmetiniy atostogy. Jeigu pareigtinas
iSnaudoja savo kasmetines atostogas, uz atitinkama laikotarpi jam nemo-
kama.

Jeigu pareiglinas pageidauja atostogauti kitur nei savo darbo vietoje, jis

turi gauti iSankstinj paskyrimy tarnybos leidima.

3 SKYRIUS

Valstybinés Sventés

61 straipsnis

Valstybiniy $venCiy saraSai sudaromi Sajungos institucijuy paskyrimy
tarnyby susitarimu pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty komitetu.

V ANTRASTINE DALIS

PAREIGUNU TARNYBINES PAJAMOS IR SOCIALINIO DRAUDIMO
ISMOKOS

1 SKYRIUS

Atlyginimas ir iSlaidos

1 skirsnis
ATLYGINIMAS
62 straipsnis
Pagal VII prieda ir iSskyrus atvejus, kai aiSkiai numatyta, kad tinkamai
pareigas einantis pareiglinas turi teis¢ gauti jo kategorijos ir klasés atly-
ginima.

Pareigtinas negali atSaukti savo teisés { atlyginima.

Atlyginimas apima bazing alga, iSmokas Seimai ir kitas iSmokas.

VYMi31

63 straipsnis

Pareigtino atlyginimas nurodomas eurais. Jis iSmokamas Salies, kurioje
pareigiinas vykdo savo pareigas, valiuta arba eurais.

Kita valiuta nei eurais mokamas atlyginimas apskaiciuojamas remiantis
valiuty kursais, taikomais ty mety liepos 1 d. vykdant Europos Sajungos
bendraji biudzeta.

Kiekvienais metais valiutos kursas tikslinamas atgaline data 65 straips-
nyje numatyto atlyginimo tikslinimo metu.
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64 straipsnis

Eurais nurodytam pareigino atlyginimui, atémus S$iuose Tarnybos
nuostatuose arba jgyvendinimo taisyklése nustatytus privalomus atskai-
tymus, taikomas korekcinis koeficientas, kuris yra didesnis kaip 100 %,
mazesnis kaip 100 % arba lygus 100 %, atsizvelgiant | gyvenimo
salygas jvairiose jdarbinimo vietose.

Korekciniai koeficientai nustatomi ar atSaukiami bei kasmet tikslinami
remiantis XI priedo nuostatomis. Tikslinant koeficientus visos vertés
laikomos pamatinémis vertémis. Komisija skelbia patikslintas vertes
Europos Sqjungos oficialiojo leidinio C serijoje informavimo tikslais
pragjus dviem savaitéms nuo patikslinimo dienos.

Belgijoje ir Liuksemburge korekcinis koeficientas netaikomas, nes tos
idarbinimo vietos yra daugumos institucijy pagrindinés darbo ir biistinés
vietos ir todél jos kaip orientacinés vietos yra ypatingos svarbos.

65 straipsnis

1.  Kasmet Europos Sajungos pareigiiny ir kity tarnautojy atlyginimai
atnaujinami atsizvelgiant i Sajungos ekonomikos ir socialing politika.
Ypatingai atsizvelgiama | bet koki darbo uzmokesCiy padidéjima vals-
tybiy nariy vieSojoje tarnyboje ir | priémimo | darba poreikius. Darbo
uzmokesciai atnaujinami remiantis XI priedu. Atsizvelgiant { Komisijos
ataskaita, pagrista remiantis susitarimu su valstybiy nariy nacionalinémis
statistikos tarnybomis Europos Sajungos statistikos tarnybos parengtais
statistiniais duomenimis, atnaujinama iki kiekvieny mety pabaigos;
statistiniai duomenys atspindi padéti liepos 1 d. kiekvienoje valstybéje
naréje. Toje ataskaitoje pateikiami duomenys, susij¢ su biudzeto
poveikiu Sajungos pareigliny atlyginimams ir pensijoms. Ji pateikiama
Europos Parlamentui ir Tarybai.

Sumos, nurodytos Kity tarnautojy ijdarbinimo salygu 42a straipsnio
antrojoje ir treCiojoje pastraipose, 66 ir 69 straipsniuose, VII
priedo 1 straipsnio 1 dalyje, 2 straipsnio 1 dalyje, 3 straipsnio 1 ir 2
dalyse, 4 straipsnio 1 dalyje, 7 straipsnio 2 dalyje, 8 straipsnio 2 dalyje,
10 straipsnio 1 dalyje ir XIII priedo 8 straipsnio 2 dalyje, pagal XIII
priedo 18 straipsnio 1 dalj atnaujintinos sumos, nurodytos VII priedo 4a
straipsnyje, sumos, nurodytos 24 straipsnio 3 dalyje, 28a straipsnio 3
dalies antrojoje pastraipoje, 28a straipsnio 7 dalyje, 93 straipsnyje, 94
straipsnyje, 96 straipsnio 3 dalies antrojoje pastraipoje ir 96 straipsnio 7
dalyje, 133, 134 ir 136 straipsniuose, sumos, nurodytos Tarybos regla-
mento (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76 (!) 1 straipsnio 1 dalies
pirmoje pastraipoje, ir sumoms taikomas koeficientas, nurodytas
Tarybos reglamento (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68 (%) 4 straips-
nyje, kasmet tikslinami remiantis XI priedu. Komisija skelbia atnaujintas
sumas Europos Sqjungos oficialiojo leidinio C serijoje per dvi savaites
nuo tokio atnaujinimo dienos informavimo tikslais.

(") 1976 m. vasario 9 d. Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 300/76, apibréziantis turinCiy teis¢ gauti iSmokas uz pamainini darba
pareigiiny kategorijas, iSmoky dydzius ir ju mokéjimo salygas (OL L 38,
1976 2 13, p. 1, Specialusis leidimas lietuviy kalba: 1 skyrius, 1 tomas, p.
78).

(®) 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB)
Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo Europos Bendrijy naudai salygas ir
tvarka (OL L 56, 1968 3 4, p. 8, Specialusis leidimas lietuviy kalba: 1
skyrius, 1 tomas, p. 33).
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2. Jeigu i$ esmés pasikeiCia pragyvenimo islaidos, 1 dalyje nurodytos
sumos ir 64 straipsnyje nurodyti korekciniai koeficientai atnaujinami
remiantis XI priedu. Komisija skelbia atnaujintas sumas ir korekcinius
koeficientus Europos Sqjungos oficialiojo leidinio C serijoje informa-
vimo tikslais pra¢jus dviem savaitéms nuo atnaujinimo.

3. 1 ir 2 dalyje nurodytos sumos ir 64 straipsnyje nurodyti korekci-
niai koeficientai suprantami kaip sumos ir koeficientai, kuriy tikroji
verté tam tikru laiko momentu turi biiti atnaujinta netaikant kito teisés
akto.

4. Nedarant poveikio XI priedo 3 straipsnio 5 ir 6 daliy taikymui
2013 ir 2014 m. nebus daromas joks 1 ir 2 dalyse nurodytas atnauji-
nimas.

YM78

65a straipsnis

XI priede isdéstytos 64 ir 65 straipsniy jgyvendinimo taisyklés.

VM3
66 straipsnis
vM131
AD ir AST pareigy grupiy kiekvieno lygio ir pakopos personalo bazi-
niai ménesiniai darbo uzmokesciai nustatomi pagal Sia lentelg:
vM129
2010 7 1 PAKOPA
LYGIS 1 2 3 4 5
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,75 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7127,99
7 5568,11 5 802,09 6 045,90 6214,10 6 299,95
6 4921,28 5 128,07 5343,56 5492,23 5568,11
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v M129
2010 7 1 PAKOPA
LYGIS 1 2 3 4 5
5 4 349,59 4 532,36 4722,82 4 854,21 4921,28
4 384431 4 005,85 4174,18 4290,31 4 349,59
3 339773 3 540,50 3 689,28 3791,92 384431
2 3 003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
VY M131

AST/SC pareigu grupés kiekvieno lygio ir pakopos personalo baziniai
ménesiniai darbo uzmokesciai nustatomi pagal Sig lentelg:

Pakopa

Lygis 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 4 532,36 4 722,82 4 854,21 4921,28
SC 5 384431 4 005,85 4 174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 339773 3 540,50 3 689,28 3791,92 384431
SC 3 3003,02 312921 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
SC 1 2 345,84 2444 41 2 547,14 2 617,99 2 654,17

66a straipsnis

1.  Nukrypstant nuo Reglamento (EEB, Euratomas, EAPB)
Nr. 260/68 3 straipsnio 1 dalies ir, nedarant poveikio 65 straipsnio 3
daliai, siekiant atsizvelgti | metodo taikyma pareigliny atlyginimams ir
pensijoms atnaujinti, nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio
31 d. atlyginimui, kuri Sajunga moka faktiskai dirbanciam personalui,
taikoma laikinoji priemoné — vadinamasis solidarumo mokestis.

2. Solidarumo mokescio tarifas, taikomas 3 dalyje nustatytai bazei,
yra 6 proc. Taciau AD 15 lygio 2 pakopos ir tolesniy lygiy bei pakopu
pareigiinams taikomas 7 proc. tarifas.

3. a) Solidarumo mokesc¢io bazé yra bazinis darbo uzmokestis, pagal
kurj skai¢iuojamas atlyginimas, atémus:

i) socialinio draudimo ir pensiju imokas bei mokescius,
kuriuos to paties lygio ir pakopos pareigiinas, neturintis
i§laikytiniy, kaip apibrézta VII priedo 2 straipsnyje, turi
mokéti prie§ solidarumo mokestj, ir
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ii) AST 1 lygio 1 pakopos pareigiino baziniam darbo uzmo-
kesciui lygia suma.

b) Sudétinés dalys, naudojamos nustatant solidarumo mokesc¢io
baze, iSreiSkiamos eurais ir nustatoma ju svertiné verté pagal
100 daliy skalg.

4. Solidarumo mokestis iSskai¢iuojamas kiekviena ménesj iSmokant
atlyginima; surinktos 1éSos jtraukiamos { bendra Europos Sajungos
biudzeta kaip pajamos.

vB
67 straipsnis

YM16
1.  ISmokas Seimai sudaro:

VY M56
a) namy tkio iSmoka;
b) iSmoka vaikui iSlaikyti;

VYMI16
¢) mokymosi iSmoka.

v M23
2. Pareigiinai, gaunantys Siame straipsnyje nurodytas iSmokas Seimai,
deklaruoja panasaus pobiidzio iSmokas i§ kity Saltiniy; jos iSskaiciuo-
jamos i§ iSmoky, mokamy pagal VII priedo 1, 2 ir 3 straipsnius.

VYMi131
3. ISmoka vaikui iSlaikyti specialiu motyvuotu paskyrimy tarnybos
sprendimu gali biiti padvigubinta remiantis medicinos istaigy iSduotais
dokumentais, jrodanciais, kad vaikas turi negalia arba serga ilgalaike
liga, dél kuriy pareiglinas patiria daug islaidy.

VY M56

4. »M95 Kai pagal VII priedo 1, 2 ir 3 straipsnius tokios iSmokos
Seimai mokamos kitam asmeniui, t. y. ne pareiglinui, Sios iSmokos
mokamos Salies, kurioje tas asmuo gyvena, valiuta, apskaifiuojant, jei
taikytina, pagal 63 straipsnio antrojoje pastraipoje nurodytus valiuty
kursus. Jei pareiglinas gyvena »M128 Sajungos < teritorijoje, iSmo-
koms taikomas konkreciai Saliai nustatytas korekcinis koeficientas, arba,
jei gyvenamoji Salis yra uz Bendrijy teritorijos riby, taikomas korekcinis
koeficientas 100. <«

Tokiam asmeniui mokant iSmokas $eimai, taikomos 2 ir 3 dalys.
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VY M23
67 straipsnio 1 dalyje nurodytos iSmokos Seimai toliau mokamos, jei
pareigiinas turi teis¢ | iSmokas pagal buvusiy Europos angliy ir plieno
bendrijos Tarnybos nuostaty 41, 34 arba 42 straipsnius.

Atitinkamas asmuo deklaruoja panaSaus pobudzio iSmokas, gaunamas
uz ta pati vaika i§ kity Saltiniy; tokios iSmokos iSskaiiuojamos i$
i$moky, mokamy pagal VII priedo 1, 2 ir 3 straipsnius.

VY M112
68a straipsnis

Pareigiinas, kuriam leista dirbti sutrumpinta darbo laika, turi teis¢ gauti
atlyginima, apskai¢iuojama taip, kaip nustatyta IVa priede.

69 straipsnis

VY Mil6
Ekspatriacijos iSmoka yra 16 % visos bazinés algos, »M25 namuy
tkio iSmokos <« ir iSlaikomo vaiko iSmokos, | kurias pareigiinas turi
teisg, dydzio. Ekspatriacijos iSmoka yra ne mazesné kaip
»M129 505,39 EUR <« per ménesi.

VYM112
70 straipsnis

Pareiglinui mirus, jo likes sutuoktinis ar iSlaikytiniai vaikai gauna visa
mirusiojo atlyginima iki tre¢io ménesio nuo mirties ménesio pabaigos.

Mirus asmeniui, turin¢iam teis¢ | pensija ar invalidumo pasalpa, pirmiau
pateiktos nuostatos taikomos ir mirusiojo pensijai ar iSmokai.

2 skirsnis

ISLAIDOS

71 straipsnis

Kaip numatyta VII priede, pareiglinas turi teis¢ gauti kompensuoting
suma uz islaidas, kurias jis patyré pradéjgs eiti savo pareigas, perkeliant
i kitas pareigas arba nutraukus tarnyba, ir gauti kompensuoting suma uz
iSlaidas, kurias jis patyré eidamas savo pareigas arba uzsiimant su jomis
susijusia veikla.
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2 SKYRIUS

Socialinio draudimo i$mokos

72 straipsnis

v M56

1.  Pareiglnas, jo sutuoktinis, jei jis pagal kitas teisines nuostatas ar
taisykles neturi teisés i to pat pobiidZio ir apimties paslaugas, jo vaikai ir
kiti VII priedo 2 straipsnyje apibrézti iSlaikomi asmenys pagal
»>M128 Sajungos <« PMI131 instituciju paskyrimy tarnyby <
bendru sutarimu, pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty komitetu,
priimtas taisykles yra apdraudziami sveikatos draudimu iki 80 % patirty
islaidy. Si norma padidinama iki 85 % uz tokias paslaugas: konsulta-
cijas ir vizitus, chirurgines operacijas, stacionarinj gydyma, vaistus,
rentgenologija, analizes, laboratorinius tyrimus ir protezus pagal gydy-
toju receptus, iSskyrus danty protezus. Ji didinama iki 100 % tuberku-
liozés, poliomielito, vézio, psichikos ligos ir kity ligy, kurias paskyrimy
tarnyba pripazino panaSiai sunkiomis, atveju, taip pat uz profilaktinius
tyrimus bei gimdyma. Taciau 100 % kompensacija netaikoma, jei profe-
sinés ligos arba nelaimingo atsitikimo atveju taikomas 73 straipsnis.

VYM112
Nesusituokes pareigiino partneris laikomas sutuoktiniu pagal draudimo
ligos atveju sistema, jeigu tenkinamos pirmosios trys salygos, nustatytos
VII priedo 1 straipsnio 2 dalies ¢ punkte.

Laikydamosi pirmojoje pastraipoje minéty taisykliy »M131 instituciju
paskyrimy tarnybos < gali vienai i§ ju suteikti jgaliojimus nustatyti
taisykles, reglamentuojancias iSlaidy atlyginima 110 straipsnyje nusta-
tyta tvarka.

VY M56
Vieng trecdali tokio draudimo imokos moka pareiglinas, taciau jo
mokama jmoka neturi virSyti 2 % jo bazinés algos.

v M23

la.  Atleidziamas i§ pareigy pareigiinas, pateikgs jrodymus, kad
» M112 nedirba apmokamo darbo <, ne véliau kaip per ménesj nuo
atleidimo i§ pareigy gali prasyti pratgsti ne ilgesniam kaip Ses$iy ménesiy
nuo atleidimo i§ pareigy dienos terminui 1 dalyje nurodyto sveikatos
draudimo galiojima. Pirmesnéje pastraipoje nurodyta jmoka apskaiciuo-
jama pagal paskuting pareigiino gauta bazing alga; pus¢ imokos moka
pats pareiglinas.

Pasikonsultavus su institucijos medicinos pareiglinu paskyrimy tarnybos
priimtu sprendimu, vieno ménesio terminas praSymui paduoti ir pirmes-
néje pastraipoje nurodytas SeSiy meénesiy terminas netaikomi asmeniui
sergant sunkia ar ilgai trunkancia liga, kuria jis susirgo prie§ atlei-
dziamas i§ pareigy ir apie kurig jis iki pirmesnéje pastraipoje nurodyto
SeSiy ménesiy termino pabaigos pranes¢ institucijai, su salyga, kad jis
sutinka atlikti institucijos paskirta medicininj patikrinima.
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Ib. Kai buvegs pareigiino sutuoktinis, pareigino nebeislaikomas
vaikas arba asmuo, kuris daugiau néra prilyginamas Tarnybos nuostaty
VII  priedo 2  straipsnyje apibréztam  iSlaikomam  vaikui,
irodo »M112 pakei¢iami Zodziais < jis ir toliau, bet ne ilgiau
kaip vienerius metus, gali kaip pareiglino draudimu apdraustas asmuo
naudotis sveikatos draudimu pagal 1 dalj. Jokia jmoka uz tokj draudima
nemokama. Tas vieneriy mety laikotarpis prasideda nuo galutinio teismo
sprendimo dél santuokos nutraukimo arba iSlaikomo vaiko ar asmens,
kuris laikomas i$laikomu vaiku, statuso netekimo dienos.

VY M112
2. Pareiginas, kuris »M128 Sajungos < tarnyboje dirbo kol jam
sukako P M131 pensinis amzius <, arba invalidumo paSalpa gaunantis
pareigiinas, baiggs tarnyba turi teis¢ gauti 1 dalyje numatytas iSmokas.
Imoka apskaic¢iuojama pagal pensijos ar iSmokos dydi.

Tokias iSmokas gauna ir asmuo, turintis teis¢ gauti maitintojo netekimo
pensija po »M128 Sajungos <« tarnyboje nuolat dirbusio ar dirbusio
joje, kol jam sukako »M131 pensinis amzius <, pareigiino arba inva-
lidumo pasSalpa gavusio asmens mirties. [moka apskaiCiuojama pagal
maitintojo netekimo pensijos dydi.

2a.  Sie asmenys taip pat turi teise { 1 dalyje numatytas i$mokas, jeigu
jie nedirba apmokamo darbo:

1) buve pareigiinai, turintys teis¢ | senatvés pensija, baigg dirbti
> M128 Sajungos « tarnyboje iki jiems sukako
»M131 pensinis amzius <,

ii) asmenys, turintys teis¢ | maitintojo netekimo pensija mirus buvusiam
pareiglinui, baigusiam dirbti » M128 Sajungos <« tarnyboje iki jam
sukako »M131 pensinis amzius <.

Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta jmoka apskaiGiuojama pagal buvusio
pareigiino pensija prie§ tam tikrais atvejais pritaikant sumazinimo koefi-
cienta, numatyta Tarnybos nuostaty VIII priedo 9 straipsnyje.

Taciau teisg¢ gauti naslai¢io pensija turin¢iam asmeniui 1 dalyje numa-
tyta iSmoka mokama tik gavus jo praSyma. [moka apskaiciuojama pagal
naslaicio pensija.

2b.  Asmenims, turintiems teis¢ gauti iStarnauto laiko pensija ar
maitintojo netekimo pensija, 2 ir 2a dalyse minéta jmoka negali bti
mazesné negu ta, kuri apskaic¢iuojama pagal »M131 AST 1 lygio <«
pirmos pakopos bazinj darbo uzmokesti.

2c.  Pareigtnai, atleisti pagal 51 straipsnj ir neturintys teisés gauti
iStarnauto laiko pensijos, taip pat turi teis¢ i 1 dalyje numatytas iSmokas,
jeigu jie nedirba apmokamo darbo ir jeigu jie sumoka pus¢ imokos,
apskaiciuotos pagal ju paskutini bazini darbo uzmokest;.

VB
3. Jei visy nekompensuoty islaidy suma per 12 ménesiy virSija pusg
pareigiino bazinés ménesinés algos ar pensijos sumos, atsizvelgdamas i
to asmens Seimynines aplinkybes, 1 dalyje nurodytose taisyklése nusta-
tyta tvarka paskyrimy tarnyba gali leisti taikyti specialy kompensavima.
v M23

4.  PMS6 Asmenys, turintys teise | pirmiau minétas iSmokas,
pranesa apie bet kokias iSmokétas kompensacijas arba tas kompensa-
cijas, kuriy jie gali reikalauti pagal kita jstatyme ar kitame teisés akte
numatyta sveikatos draudimo sistema sau ar kitiems ju apdraustiems
asmenims. <«
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VY M23

Kai visa galimos gauti kompensacijos suma virSija §io straipsnio 1
dalyje numatytas kompensacijy sumas, skirtumas iSskaiiuojamas i§
kompensuotinos sumos pagal Sio straipsnio 1 dalj, iSskyrus kompensa-
cijas, gautas pagal privacia papildomo sveikatos draudimo sistema ir
skirtas pagal »>M128 Sajungos < sveikatos draudimo sistema nekom-
pensuojamai islaidy daliai kompensuoti.

73 straipsnis

1.  Nuo tarnybos pradzios pareigiinas yra apdraudziamas profesinés
ligos ir nelaimingy atsitikimy draudimu pagal taisykles, priimtas
»>M128 Sajungos « P MI131 institucijy paskyrimy tarnyby <
bendru sutarimu pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty komitetu. Jis
moka su profesija nesusijusio draudimo jmokas, ne didesnes kaip
0,1 % savo bazinés algos.

Taisyklése nurodoma, nuo kokiy rizikos veiksniy néra apdraudziama.
2. Mokeétinos iSmokos yra tokios:
a) mirties atveju:

Toliau i$vardytiems asmenims iSmokama vienkartiné iSmoka, suda-
ranti mirusiojo penkias metines bazines algas, apskaiCiuotas pagal
ménesinj atlyginima, gauta paskutinius 12 ménesiy iki nelaimingo
atsitikimo:

— mirusio pareiglino sutuoktiniui ir vaikams pagal paveldéjimo
teis¢ paveldint pareiglino turta; taciau sutuoktiniui sumokéta
suma negali biiti mazesné nei 25 % vienkartinés iSmokos,

— jeigu néra pirmiau nurodyty asmeny, kitiems jpédiniams, pagal
paveldéjimo teisg paveldintiems pareiglino turta,

— jeigu néra asmeny, nurodyty bet kuriuo i§ pirmesniy dviejy
atvejy, kitiems aukStutinés linijos giminai¢iams pagal kilme,
pagal paveldéjimo teis¢ paveldintiems pareiglino turta,

— institucijai, jei néra pirmiau nurodytose trijose kategorijose iSvar-
dyty asmeny.

b) Visiskos negalios atveju:

Pareiglinui iSmokama vienkartiné iSmoka, sudaranti jo penkias
metines bazines algas, apskaiCiuotas pagal ménesini atlyginima,
gauta paskutinius 12 ménesiy iki nelaimingo atsitikimo.

¢) Dalinio nuolatinio invalidumo atveju:

Pareigiinui iSmokama b pastraipoje nurodytos iSmokos dalis, apskai-
Ciuota pagal 1 dalyje pateiktose taisyklése nurodyta skaiiavimo
metoda.

Pagal S§ias taisykles vietoj pirmiau nurodyty iSmoky gali buti
mokamas anuitetas.

Pirmiau nurodytos iSmokos gali buti iSmokamos kartu su 3 skyriuje
numatytomis iSmokomis.
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3. Pagal 1 dalyje numatytas taisykles nustatyta tvarka padengiamos:
medicininés, farmacinés, ligoninés, chirurginés pagalbos, protezavimo,
radiografijos, masazo, ortopedijos, klinikinés bei transporto iSlaidos ir
visos kitos panasios iSlaidos, atsiradusios dél nelaimingo atsitikimo arba
profesinés ligos.

Kompensuojama tik tada, kai pareigiinui pagal 72 straipsni iSmokéta
suma padengia ne visas jo iSlaidas.

VY Me62

74 straipsnis

VY M39
1. Jei pareiginui gimsta vaikas, faktiskai vaiku besirlipinan¢iam
asmeniui iSmokama »M97 198,31 EUR <« iSmoka.

Tokia pat iSmoka iSmokama jaunesnj kaip penkeriy mety vaika, esantj
iSlaikomu vaiku, kaip apibrézta VII priedo 2 straipsnio 2 dalyje, jvaiki-
nusiam pareiginui.

2. Si iSmoka taip pat iSmokama, jei néStumas nutraukiamas praéjus
ne maziau kaip septyniems ménesiams.

VY M39
" 3. ISmokos gavéjas, gimus vaikui, pranesa apie visas to paties pobi-
dzio iSmokas, gautas uz ta pati vaika i$ kity Saltiniy; tokiy iSmoky dydis
iSskaiiuojamas i§ pirmiau nurodytos iSmokos. Kai abu tévai yra
> M128 Sajungos <« pareigiinai, iSmoka mokama tik viena karta.

VY M56

75 straipsnis

Pareigiino, pareiglino sutuoktinio ar iSlaikomo vaiko ar bet kurio kito
VII priedo 2 straipsnyje apibrézto iSlaikomo asmens, kuris gyveno kaip
pareigiino $eimos narys, mirties atveju institucija kompensuoja miru-
siojo palaiky pervezimo i§ pareigiino darbo vietovés { jo kilmés vieta
i$laidas.

Tadiau komandiruotéje esancio pareigiino mirties atveju institucija
kompensuoja mirusiojo palaiky pervezimo i§ mirties vietos | pareigiino
kilmés vieta iSlaidas.

76 straipsnis

Pareiglinams, buvusiems pareiglinams arba jei pareiglinas mir¢, jo ipédi-
niams, kuriy padétis yra ypac sunki dél, inter alia, pavojingos arba
uzsitgsusios ligos ar dél »M112 negalios arba <« Seimyninés padéties,
gali buti dovanojamos dovanos, suteikiamas paskolos ar avansas.
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VYM112

76a straipsnis

Sutuoktinis, likgs nasliu, sergantis rimta ar uzsitgsusia liga arba turintis
negalia, ligos ar negalios laikotarpiu gali gauti i§ institucijos finansing
pagalba, pridedamg prie pensijos, skiriama iSnagrinéjus atitinkamo
asmens socialing ir medicining biikle. Sio straipsnio jgyvendinimo taisy-
kles bendru tarpusavio susitarimu nustato »M131 institucijy paskyrimy
tarnybos <, pasitarusios su Tarnybos nuostaty komitetu.

vB
3 SKYRIUS
VYM112
Pensijos ir invalidumo paSalpa
VYM131

77 straipsnis

Pareigiinas, turintis ne mazesnj kaip 10 mety tarnybos staza, turi teisg
gauti iStarnauto laiko pensija. Taciau jei pareiglinui sukako daugiau
mety nei pensinis amzius, jei nebuvo galima jo grazinti | tarnyba jam
esant rezerve arba atsistatydinant tarnybos labui, jis turi teisg¢ gauti tokia
pensija nepriklausomai nuo stazo.

Didziausia senatvés pensija siekia 70 % paskutinés kategorijos, kuriai
pareiglinas buvo priskirtas bent vienerius metus, paskutinés bazinés
algos. 1,80 % to paskutinio bazinio darbo uzmokeséio pareigiinui
mokama uz kiekvienus tarnybos metus, skaiiuojamus VIII straipsnio
3 dalyje nustatyta tvarka.

Taciau pareigiinai, dirb¢ Europos Sajungos sutartyje ar Sutartyje dél
Europos Sajungos veikimo numatytas pareigas einanciy asmeny, vienos
i§ Sajungos institucijy ar organy iSrinkto pirmininko arba vienos i§
tas pareigas iSdirbtus pensinio staZo metus turi teisg¢ i pensija, apskai-
¢iuojama pagal paskutini tuo metu gauta bazinj darbo uzmokesti, jei
gautas bazinis darbo uZmokestis yra didesnis uz darbo uzmokesti,
pagal kurj apskai¢iuojama pensija pagal Sio straipsnio antra pastraipa.

IStarnauto laiko pensija neturi biiti mazesné kaip 4 % minimalaus gyve-
nimo lygio uz kiekvienus tarnybos metus.

Pensinis amZius yra 66 metai.

Pensinis amzius jvertinamas kiekvienais metais pradedant 2014 m.
sausio 1 d. remiantis Komisijos Europos Parlamentui ir Tarybai pateikta
ataskaita. Ataskaitoje visy pirma nagriné¢jama, kaip kito valstybiy nariy
darbuotojy pensinis amzius ir Europos instituciju pareigiinu tikétina
gyvenimo trukmé.

Prireikus Komisija, atkreipdama ypatinga démesi i pokycius valstybése
narése, pateikia pasitilyma, kuriuo atsizvelgiant | ta ataskaita kei¢iamas
pensinis amzius
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VYM131

78 straipsnis

Jei dél visiSko nuolatinio invalidumo pareiglinas negali atlikti savo
pareigy grupg ir posta atitinkanciy pareigy, jis turi teis¢ gauti invali-
dumo pasalpa VIII priedo 1-16 straipsniuose numatyta tvarka.

Pagal analogija 52 straipsnis taikomas invalidumo paSalpos gavéjams.
Jeigu invalidumo pasalpos gavéjas iSeina | pensija nesulaukgs 66 mety
amziaus ir nesukaupgs teisiy i didziausia galima pensija, taikomos bend-
rosios taisyklés dél iStarnauto laiko pensiju. IStarnauto laiko pensijos
dydis apskai¢iuojamas pagal darbo uzmokesti, nustatyta pareigiino
lygiui ir pakopai, kuriuose jis dirbo tuo metu, kai tapo invalidu.

Invalidumo pasalpa lygi 70 % pareigino paskutinio bazinio darbo
uzmokescio. Taciau ji negali bliti mazesné, negu minimalus gyvenimo
lygis.

Invalidumo pasalpa kaupiama i pensijy sistema mokant jmokas, apskai-
¢iuojamas pagal tos pasalpos dydi.

Jeigu invalidumas atsirado dél nelaimingo atsitikimo pareigiinui atlie-
kant savo pareigas ar dél nelaimingo atsitikimo, susijusio su pareigtino
pareigomis, dél profesinés ligos, dél veiksmy visuomenés labui ar rizi-
kuojant gyvybe gelbstint kita Zmogu, invalidumo paSalpa negali buti
mazesné negu 120 % minimalaus gyvenimo lygio. Be to, tokiais atve-
jais visa jmoky pagal pensijy sistema suma mokama i§ institucijos ar 1b
straipsnyje minétos istaigos biudzeto.

79 straipsnis

Pareigiino arba buvusio pareigtino »M112 sutuoktinis, likgs nasliu <«
VIII priedo 4 skyriuje numatyta tvarka turi teisg { »MS 60 % <
> M112 iStarnauto laiko pensijos arba invalidumo paSalpos <, kuri
buvo mokama P»M112 mirusiajam < arba kuri jam biity priklausiusi
mirties metu, nepriklausomai nuo darbo stazo »M62 ar amZiaus <,
dydzio »M112 sutuoktinis, likgs nasliu < pensija.

Pareigtino, kuris miré turédamas viena i§ 35  straipsnyje
>M62 ——— « nurodyty administraciniy statusuy,
» M112 sutuoktinis, likgs nasliu < iSmokama naslystés pensija yra ne
mazesné uz minimaly gyvenimo lygi ir ne maZesné Kkaip
»M23 35 % < pareigiino paskutinés bazinés algos.

VY M62
Pareiglinui mirus dél vienos i§ »M112 78 straipsnio penktojoje pastrai-
poje <« nurodyty prieZas¢iy, §i suma neturi biiti maZzesné kaip 42 %
paskutinés pareigiino bazinés algos.

VYM112
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80 straipsnis

VYM112
Jeigu mirSta pareiginas arba asmuo, turintis teisg¢ gauti iStarnauto laiko
pensija ar invalidumo pasalpa, bet neturintis sutuoktinio, turincio teis¢
gauti maitintojo netekimo pensija, mirusiojo iSlaikomi vaikai, kaip
apibrézta VII priedo 2 straipsnyje, nuo jo mirties laiko pagal VIII
priedo 21 straipsnj igyja teis¢ gauti naslaiio pensija.

Tai taikoma ir pirmiau nurodytus reikalavimus atitinkantiems vaikams,
jei naslystés pensija gaunantis »>M62 sutuoktinis < mirSta ar sudaro
nauja santuoka.

v M23
Kai pareiginas ar teis¢ { ®»M112 iStarnauto laiko pensija arba invali-
dumo pasalpa <« turintis asmuo mirsta, bet néra tenkinamos pirmojoje
pastraipoje nustatytos salygos, iSlaikomi vaikai, kaip apibrézta VII
priedo 2 straipsnyje, turi teis¢ gauti naslaiCio pensija pagal VIII
priedo 21 straipsni; taciau ta pensija yra pusés pagal ta straipsni apskai-
¢iuotos pensijos dydzio.

VYM112
Pagal VII priedo 2 straipsnio 4 dalies apibréZzima iSlaikytiniais vaikais
laikomiems asmenims na$lai¢io pensija negali biti didesné negu suma,
lygi dvigubai islaikomo vaiko pasalpai.

Jeigu vaikas buvo jvaikintas, mirus tikrajam tévui ar motinai, kuriuos
pakeité jtéviai, naslaiio pensija nemokama.

VYMi31

Pirmojoje, antrojoje ir treCiojoje pastraipose numatytos teisés taikomos
mirus buvusiam pareiglinui, turéjusiam teis¢ gauti iSmokas pagal
Tarnybos nuostaty 50 straipsnj, Tarybos reglamento (EEB, Euratomas,
EAPB) Nr. 259/68 () 5 straipsnj, Tarybos reglamento (Euratomas,
EAPB, EEB) Nr. 2530/72 (?) 3 straipsni arba Tarybos reglamento
(EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 1543/73 (*) 3 straipsnj, ir mirus buvusiam
pareiglinui, atleistam i§ tarnybos prie§ jam sukankant pensiniam amziui
ir prasiusiam atidéti jo senatvés pensijos mokéjimg iki pirmosios kalen-
dorinio ménesio, sekancio po to ménesio, kuri jam sukanka pensinis
amzius, dienos.

VYMI112
NaSlaiCio pensija gaunantys asmenys i§ P MI128 Sajungos <« negali
gauti daugiau kaip vienos tokios pensijos. Jei naSlai¢iu likgs vaikas
turi teis¢ | daugiau kaip viena P MI128 Sajungos <« pensija, jis
gauna ta pensija, kuri yra didesné ar didZiausia.

(") 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB)
Nr. 259/68, nustatantis Europos Bendriju pareigiiny tarnybos nuostatus ir
kity Europos Bendrijy tarnautojy idarbinimo salygas bei Komisijos pareigii-
nams laikinai taikomas specialias priemones (OL L 56, 1968 3 4, p. 1,
Specialusis leidimas lietuviy kalba: 1 skyrius, 2 tomas, p. 5).

(®) 1972 m. gruodzio 4 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EAPB, EEB)
Nr. 2530/72, nustatantis specialias ir laikinas priemones dél Europos Bendrijy
pareigliny idarbinimo, priimant naujas valstybes nares bei galutinai nutrau-
kiant $iy Bendrijy pareigiiny tarnyba (OL L 272, 1972 12 5, p. 1).

() 1973 m. birzelio 4 d. Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 1543/73, nustatantis specialias Europos Bendrijos pareigtinams, kuriems
mokama i§ moksliniy tyrimy ir investicijy fondy, taikomas laikinas priemones
(OL L 155, 1973 6 11, p. 1).
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81 straipsnis

VYM112
Asmuo, turintis teisg¢ 1 iStarnauto laiko pensija ar invalidumo paSalpa
arba | maitintojo netekimo pensija, pagal VII priede nustatytas salygas
turi teis¢ Seimos paSalpas, nustatytas 67 straipsnyje; Seimos paSalpa
skai¢iuojama pagal gavéjo gaunama pensija ar ismokas. Sios pasalpos
maitintojo netekimo pensiju gavéjams mokamos tik uz vaikus, kuriuos
iki savo mirties iSlaiké mirgs pareigiinas ar buvegs pareiglinas.

VY M23
Taciau turiniam teis¢ i naslystés pensija asmeniui mokama dvigubo
67 straipsnio 1 dalies b punkte nurodyto i§mokos dydzio iSmoka vaikui
iSlaikyti.

VY Me62

81la straipsnis

1. Nepaisant kity nuostaty, ypac¢ nuostaty dél minimaliy sumy, mokeé-
tiny asmenims, turintiems teis¢ gauti nasliy ir (arba) naslai¢iy pensija,
bendra mokétina suma, susidedanti i§ naSlés/naslio pensijos ir iSmokuy
Seimai, atskaiCius mokesCius ir kitas privalomas iSskaitas, mokétina
naslei ir kitiems tokia teis¢ turintiems asmenims, negali virSyti:

a) mirus vieng i$ 35 straipsnyje nurodyty tarnybos teisiniy statusy turé-
jusiam pareigiinui — atlyginimo, kurj jis bty gaves dirbdamas toje
pat kategorijoje ir pakopoje, ir visy iSmoky Seimai, kurias jis tokiu
atveju bity gaves, atémus mokeséius bei kitus privalomus isskai-
tymus;

b

~

uz laikotarpi nuo tos dienos, kai a punkte nurodytam pareigiinui biity
sukakg P»M131 66 metai «, — senatvés pensijos, i kuria jis bty
turéjgs teisg budamas gyvas, apskaiCiuotos pagal mirties metu jam
priskirta kategorija ir pakopa, bei visy iSmoky Seimai, kurias jis biity
gaves, atémus mokescius bei kitus privalomus iSskaitymus;

¢) mirus teisg | senatvés ar »M112 invalidumo paSalpa <« turiniam
buvusiam pareigiinui — pensijos, | kuria jis buty turéjgs teisg
blidamas gyvas, pridéjus visas b punkte nurodytas iSmokas ir atémus
iSskaitymus;

VYMi31
d) mirus i§ tarnybos prie§ sukankant pensiniam amziui i$éjusiam bei
atidéti jo senatvés pensijos mokéjima iki pirmosios po ménesio,
kuri jam sukaks pensinis amzius, einancio kalendorinio ménesio
dienos prasiusiam buvusiam pareigiinui — senatvés pensijos, i kuria
jis bty turéjes teis¢ sulaukgs pensinio amziaus, pridéjus visas b
punkte nurodytas iSmokas ir atémus iSskaitymus;
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VY Mé62

e) mirus pareiglinui arba buvusiam pareiglinui, mirties dieng turéjusiam
teisg¢ gauti »M131 iSmokas pagal §iy Tarnybos nuostaty 41, 42c
arba 50 straipsni €, Reglamento (EEB, Euratomas, EAPB)
Nr. 259/68 5 straipsni, Reglamento (Euratomas, EAPB, EEB)
Nr. 2530/72 3 straipsnj, Reglamento (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 1543/73 3 straipsnj, Reglamento (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 2150/82 2 straipsnj arba Reglamento (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 1679/85 3 straipsni, — iSmokos, | kurig jis biity turéjgs teisg
blidamas gyvas, pridéjus visas b punkte nurodytas iSmokas ir atémus
iSskaitymus;

f) uz laikotarpi nuo tos dienos, kuria e punkte nurodytas pareigiinas
bty netekes teisés | iSmoka, — senatvés pensijos, i kurig jis ta diena
biity turéjes teisg biidamas gyvas ir atitikdamas teisei | pensija gauti
taikomus amziaus reikalavimus, pridéjus visas b punkte nurodytas
iSmokas ir atémus iSskaitymus.

2. Taikant $io straipsnio 1 dalj, neatsizvelgiama | korekcinius koefi-
cientus, galinCius turéti jtakos jvairioms nurodytoms sumoms.

3. Turintiems teis¢ | naSlystés pensija asmenims maksimali a-f punk-
tuose nurodyta suma paskirstoma proporcingai pagal juy atitinkamas
teises, kurias jie turéty neatsizvelgus | §io straipsnio 1 dalj.

Taip paskirstytoms sumoms taikomos 82 straipsnio 1 dalies antroji,
»M112 ir treioji < pastraipos.
VYM112
82 straipsnis
1. Pirmiau numatytos pensijos apskai¢iuojamos pagal pirmaja

ménesio, kurj atsiranda teis¢ | pensija, diena galiojancias darbo uzmo-
kescio lenteles.

Pensijoms netaikomas joks korekcinis koeficientas.

Eurais iSreikstos pensijos mokamos viena i§ valiuty, nurodytuy Tarnybos
nuostaty VIII priedo 45 straipsnyje.

VYMi31
2. Jeigu pagal 65 straipsnio 1 dalj atnaujinami atlyginimai, taip pat
atnaujinamos ir pensijos.

VYM112
3. 1 ir 2 daliy nuostatos pagal analogija taikomos invalidumo
pasalpos gavéjams.

83 straipsnis

1.  ISmokos pagal Sia  pensiju sistema  mokamos 1
»M128 Sajungos <« biudZeta. Valstybés narés bendrai uZztikrina
tokiy iSmoky mokéjima pagal toms iSlaidoms finansuoti nustatyta skalg.

VYMi31
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2.  Pareigiinai padengia trecdali Sios pensijy sistemos finansavimo
sanaudy. [moka yra »M130 11,6 % < pareigiino bazinés algos, neis-
kaitant 64 straipsnyje nurodyty dydziy. Ji kas ménesi i§skaiCiuojama i§
pareigiiny algy. »M112 Imoka tikslinama pagal XII priede nustatytas
taisykles. <

3. Pareiginy, kurie dalj laiko dirbo Europos angliy ir plieno bendri-
joje arba kurie priklauso »>M128 Sajungos <« institucijoms ar orga-
nams, pensiju apskai¢iavimo metodika ir ty iSlaidy paskirstymas tarp
Europos angliy ir plieno bendrijos pensijy fondo ir Europos ekonominés
bendrijos bei Europos atominés energijos bendrijos biudzety nustatoma
reglamentu, priimtu Tarybos ir Europos angliy ir plieno bendrijos pirmi-
ninky komiteto susitarimu, pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty komi-
tetu.

VY Mi112

83a straipsnis

1.  Sistemos pusiausvyra palaikoma pagal XII priede nustatytas i$sa-
miasias taisykles.

VYM131
2. Agentiros, negaunancios subsidiju i§ bendro Europos Sajungos
biudzeto, moka i ta biudzeta visa imoky suma, reikalinga sistemai finan-
suoti. Nuo 2016 m. sausio 1 d. agenturos, kurios i$ to biudzeto finan-
suojamos i§ dalies, moka darbdaviy imoky dalj, atitinkancig savo
pajamy be subsidijos i§ bendro Europos Sajungos biudzeto ir visy
savo pajamy santykij.

3.  Pensiju sistemos pusiausvyra uztikrinama pensiniu amZziumi ir
imoky 1 Sia sistema tarifu. Pagal XII prieda atlickant penkeriy mety
laikotarpio aktuarinj jvertinima ir siekiant uztikrinti pensiju sistemos
pusiausvyra, atnaujinamas imokos | pensiju sistema tarifas.

4. Kiekvienais metais pagal XII priedo 1 straipsnio 2 dalj Komisija
pateikia 3 dalyje nurodyta atnaujinta aktuarinio vertinimo variantg.
Nustacius, kad einamuoju momentu taikomas imoky tarifas ir tarifas,
kurio reikia aktuarinei pusiausvyrai palaikyti, skiriasi bent 0,25 punkto,
Komisija tarifa atnaujina XII priede nustatyta tvarka.

5. Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse numatytais atvejais atnaujinamas
83 straipsnio 2 dalyje nurodytas orientacinis skaicius. Komisija skelbia
atnaujinta inaso tarifa Europos Sqjungos oficialiojo leidinio C serijoje
informavimo tikslais pra¢jus dviem savaitéms nuo atnaujinimo dienos.

84 straipsnis

VIII priede iSdéstytos iSsamios taisyklés, reglamentuojancios pirmiau
nurodyta pensijy sistema.
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4 SKYRIUS

Permokéjimas ir nepakankamas apmokéjimas

85 straipsnis

VY M23
Bet kuri permokéta suma turi buiti grazinama, jei gavéjas zinojo, kad
néra teisinio pagrindo ja gauti arba jei permokéjimo faktas buvo tiek
akivaizdus, kad jis negaléjo apie tai nezinoti.

VYM112
PraSymas grazinti permoka turi biiti pateiktas ne véliau, kaip per penke-
rius metus nuo tos dienos, kurig ta suma buvo iSmokéta. Jeigu Pasky-
rimy tarnyba sugeba nustatyti, kad gavéjas samoningai suklaidino admi-
nistracija, sickdamas gauti atitinkama suma, PraSymas grazinti permoka
nepraranda galios net ir Siam laikotarpiui pasibaigus.

VY Me62
5 SKYRIUS

Reikalavimo peréjimas »M128 Sajungai <«

85a straipsnis

1. Jei dél asmens, kuriam taikomi Sie Tarnybos nuostatai, mirties,
nety¢inio  suzalojimo  ar  ligos  kaltas  treCiasis  asmuo,
» M128 Sajungai <« dél Sio jvykio pagal Tarnybos nuostatus atsira-
dusiy isipareigojimy ribose nukentéjusiojo arba jo ipédiniy reikalavimo
teisés treiyju asmeny atzvilgiu, iskaitant teis¢ pareiksti ieskinij, regreso
tvarka pereina »>M128 Sajungai <.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas reikalavimo peréjimas regreso
tvarka, inter alia, apima:

— pareiginui pagal 59 straipsni laikino nedarbingumo laikotarpiu
toliau mokama atlyginima,

— turéjusiam teis¢ | pensija pareiglinui ar buvusiam pareigiinui mirus,
pagal 70 straipsnj mokamas iSmokas,

— pagal 72 ir 73 straipsnius bei juy jgyvendinimo taisykles mokamas
ligos draudimo ar draudimo nuo nelaimingy atsitikimy iSmokas,

— 75 straipsnyje nurodytas palaiky pervezimo islaidas,

— pagal 67 straipsnio 3 dalj ir VII priedo 2 straipsnio 3 ir 5 dalis
serganCiam sunkia liga ar nejgaliam iSlaikomam vaikui mokamas
papildomas iSmokas Seimai,

— iSmokant »M112 invalidumo paSalpas <, mokamas nelaimingo
atsitikimo ar ligos, sukeliancios nuolatinj invaliduma, dél kurio
pareigiinas negali atlikti savo pareigy, atveju,

— mirus pareigiinui ar buvusiam pareiglinui arba turéjusiam teis¢ i
pensija pareigiino arba buvusio pareigiino sutuoktiniui, nesanc¢iam
pareiginu arba laikinai priimtu tarnautoju, mokama naslystés

pensija,
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— nepriklausomai nuo amziaus dél sunkios ligos ar invalidumo po ji
iSlaikiusio asmens mirties uzsidirbti pragyvenimui negalinéiam
pareiglino ar buvusio pareigiino vaikui mokama naSlaiio pensija.

3.  Taciau P»MI128 Sajungai « neperima draudéjo teisiy gauti
kompensacija uz grynai asmening zala, pavyzdziui, uZ nematerialinius
nuostolius, uz skausma ir kancias ar, be 73 straipsnyje numatyty
iSmoky, kompensacija uz fizinius kiino suzalojimus ir diskomforta.

4.  Sios dalies 1, 2 ir 3 punkty nuostatos negali biti klittis pateikti
ieSkini »>M128 Sajungai <.

vB
VI ANTRASTINE DALIS
DRAUSMINES PRIEMONES
86 straipsnis
1. Pareigiinui arba buvusiam pareigiinui, ty¢ia ar dél aplaidumo nesi-
laikiusiam pagal Siuos Tarnybos nuostatus kylanciy isipareigojimy, gali
biiti taikoma drausminé nuobauda.
VYM112
2. Jeigu Paskyrimy tarnyba arba OLAF suzino fakty apie 1 dalyje
minéta isipareigojimy nesilaikyma, jie gali pradéti administracinj tyrima,
kad patikrinty, ar jsipareigojimy nebuvo laikomasi.
3. Drausminés taisyklés, tvarka ir priemonés bei administracinio
tyrimo taisyklés ir tvarka nustatytos IX priede.
vB
VII ANTRASTINE DALIS
APELIACINIAI SKUNDAI
90 straipsnis
v M23

1. Bet kuris asmuo, kuriam taikomi Sie Tarnybos nuostatai, gali
paduoti praSyma paskyrimy tarnybai, kad ji priimty dél jo sprendima.
Institucija apie savo motyvuota sprendima praSytojui pranesa per keturis
ménesius nuo praSymo gavimo dienos. Jei pasibaigus Siam terminui
atsakymas | praSyma negautas, laikoma, kad priimtas sprendimas skunda
atmesti, kuris gali buti skundZiamas pagal §ia pastraipa.

2. Bet kuris asmuo, kuriam taikomi Sie Tarnybos nuostatai, gali
paduoti paskyrimy tarnybai skunda dél kiekvieno jo nenaudai priimto
akto, ir tuo atveju, kai minéta institucija priémé sprendima, ir tuo atveju,
kai ji nepriémé Tarnybos nuostatuose nustatyto sprendimo. Skundas turi
biiti paduotas per tris ménesius. Sis terminas skai¢iuojamas:

— nuo akto paskelbimo dienos, jei tai bendro pobuidzio aktas;
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— nuo praneSimo apie sprendima atitinkamam asmeniui dienos, bet ne
véliau kaip nuo tos dienos, kai jis tokj pranes§ima gavo, jei priemoné
yra skirta konkrefiam asmeniui; taciau jei individuali priemoné
taikoma ir kito asmens nenaudai, terminas Sio kito asmens atzvilgiu
pradedamas skaiciuoti nuo prane$imo apie akta gavimo dienos, bet
ne véliau kaip nuo akto paskelbimo dienos;

— nuo atsakymo termino pasibaigimo dienos, jei skundZiamasi dél
prasymo, paduoto pagal Sio straipsnio 1 dalj, atmetimo apie ji nepra-
nesant.

Institucija pranesa besiskundzianciajam asmeniui apie savo motyvuota
sprendima per keturis ménesius nuo skundo padavimo dienos. Jeigu
pasibaigus tam terminui atsakymas | skunda negautas, laikoma, kad
priimtas sprendimas skunda atmesti, kuris gali biiti skundziamas pagal
91 straipsnj.

VM112

90a straipsnis

Bet kuris asmuo, kuriam taikomi Sie Tarnybos nuostatai, gali pateikti
OLAF direktoriui 90 straipsnio 1 dalyje minéta praSyma, prasydamas
direktoriaus priimti dél jo sprendima, susijusi su OLAF atliekamu
tyrimu. Toks asmuo taip pat gali pateikti OLAF direktoriui 90 straipsnio
2 dalyje minéta skunda dél nutarimo, jam nenaudingo atliekant OLAF
tyrima.

90b straipsnis

Bet kuris asmuo, kuriam taikomi Sie Tarnybos nuostatai, gali pateikti
Europos duomeny apsaugos prieziiiros tarnybai 90 straipsnio 1 ir 2
dalyse minétus pras§ymus arba skundus, patenkancius { jos kompeten-
cijos sritj.

90c straipsnis

PraSymai ir skundai, susij¢ su sritimis, kurioms buvo pritaikyta
2 straipsnio 2 dalis, teikiami Paskyrimy tarnybai, kuriai suteikti atitin-
kami jgaliojimai.

91 straipsnis

vm23
1. Bet kuris »M128 Sajungos <« ir asmens, kuriam taikomi Sie
Tarnybos nuostatai, gincas dél tokio asmens nenaudai priimto akto,
kaip apibrézta 90 straipsnio 2 dalyje, teisétumo priklauso Europos
Teisingumo Teismo jurisdikcijai. Finansinio pobtidzio gincuose Teisin-
gumo Teismo jurisdikcija yra neribota.

2. Apeliacini skunda »M128 Europos Sajungos <« Teisingumo
Teismas priima tik tuo atveju, jei:

— paskyrimy tarnybai anksc¢iau buvo paduotas skundas pagal
90 straipsnio 2 dali jame nustatytais terminais ir

— skundas buvo atmestas priimant formaly sprendima arba apie tai
nepranesant.
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3. Apeliaciniai skundai pagal §io straipsnio 2 dali paduodami per tris
ménesius. Sis terminas pradedamas skaiciuoti:

— nuo pranesimo apie sprendima dél skundo dienos,

— nuo nustatyto termino atsakymui pasibaigimo dienos, kai skun-
dziamas nepranestas sprendimas atmesti pagal 90 straipsnio 2 dalj
paduota skunda; taciau jei skundas atmetamas priimant formaly
sprendimg ir apie tai praneSant po to, kai jis buvo atmestas nepra-
nesus apie sprendima, bet dar nepasibaigus apskundimo terminui,
apskundimo terminas pradedamas skaiciuoti i§ naujo.

4. Nukrypstant nuo S§io straipsnio 2 dalies, skunda paskyrimy
tarnybai pagal 90 straipsnio 2 dali padavgs asmuo gali nedelsdamas
pateikti apeliacini skunda Teisingumo Teismui, jei kartu su tokiu apelia-
ciniu skundu praso sustabdyti gin¢ijamo akto vykdyma arba imtis perei-
namyjy priemoniy. Tokiu atveju pagrindinis procesas Teisingumo
Teisme sustabdomas, kol skundas bus atmestas priimant formaly spren-
dima arba apie tai nepranesant.

5. Apeliaciniai skundai pagal §j straipsnj tiriami ir sprendziami pagal
» M128 Europos Sajungos <« Teisingumo Teismo darbo reglamenta.

VY M112

91a straipsnis

Bet kokie apeliaciniai skundai, susij¢ su sritimis, kurioms buvo pritai-
kyta 2 straipsnio 2 dalis, teikiami prie§ institucija, kuriai Paskyrimy
tarnyba, kuriai suteikti atitinkami jgaliojimai, yra atskaitinga.

VYMi31

VY M128
VIila ANTRASTINE DALIS

SPECIALIOS NUOSTATOS, TAIKOMOS EIVT

95 straipsnis

1. Siais Tarnybos nuostatais paskyrimy tarnybai suteiktus ijgalio-
jimus, susijusius su EIVT darbuotojais, vykdo Sajungos vyriausiasis
igaliotinis uzsienio reikalams ir saugumo politikai (toliau — vyriausiasis
igaliotinis). Vyriausiasis jgaliotinis gali nustatyti, kas EIVT vykdys tuos
igaliojimus. Taikoma 2 straipsnio 2 dalis.

2. Su delegaciju vadovy paskyrimais susij¢ igaliojimai vykdomi
taikant iSsamia atrankos procediira, grindZziama nuopelnais ir ly¢iu bei
geografine pusiausvyra, remiantis kandidaty sarasu, kuriam Komisija
pritar¢ vykdydama Sutartimis jai suteiktus jgaliojimus. Tai mutatis
mutandis taikoma delegacijos vadovo etato perkélimui, kuris i$skirti-
némis aplinkybémis ir apibréZtam laikinam laikotarpiui vykdomas dél
tarnybos interesy.
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3. Kai tai susij¢ su delegaciju vadovais, tais atvejais, kai jie eidami
savo pareigas turi atlikti uzduotis Komisijai, paskyrimy tarnyba pradeda
administracini tyrima ir drausming procediira, kaip nurodyta 22 ir 86
straipsniuose ir IX priede, jeigu to praso Komisija.

Taikant 43 straipsni konsultuojamasi su Komisija.

96 straipsnis

Neatsizvelgiant | 11 straipsnj, Komisijos pareiglinas, dirbantis Sgjungos
delegacijoje, vadovaujasi delegacijos vadovo nurodymais, remdamasis
pastarojo funkcijy apibréztimi, pateikta 2010 m. liepos 26 d. Tarybos
sprendimo 2010/427/ES, kuriuo nustatoma Europos iSorés veiksmy
tarnybos struktiira ir veikimas ('), 5 straipsnyje.

EIVT pareigiinas, kuris eidamas savo pareigas turi atlikti uzduotis
Komisijai, vadovaujasi Komisijos nurodymais dél ty uzduoc€iy, remda-
masis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 221 straipsnio 2 dalimi.

Dél Sio iSsamiy $io straipsnio jgyvendinimo priemoniy Komisija susi-
taria su EIVT.

97 straipsnis

Kai tai susij¢ su pareigiinais, kurie buvo perkelti { EIVT, remiantis
Sprendimu 2010/427/ES, nukrypdamos nuo $iy Tarnybos nuostaty 4 ir
29 straipsniy ir laikydamosi ju 7 straipsnio 1 dalyje nustatyty salygu, iki
2014 m. birzelio 30 d. susijusiy institucijy paskyrimu tarnybos gali
iSimtiniais atvejais, veikdamos bendru sutarimu ir atsizvelgdamos tik {
tarnybos interesus, iSklausiusios atitinkama pareigling perkelti toki EIVT
pareigiing i§ EIVT | laisva tos pacios pareigy grupés lygio darbo vieta
Tarybos generaliniame sekretoriate arba Komisijoje nepranesusios
darbuotojams apie laisva darbo vieta.

98 straipsnis

1.  Taikant 29 straipsnio 1 dalies a punkta, sickdama priimti darbuo-
toja i laisva darbo vieta EIVT, paskyrimy tarnyba apsvarsto Tarybos
generalinio sekretoriato, Komisijos ir EIVT pareigliny paraiskas, laikinai
priimty tarnautojy, kuriems taikomas Kity tarnautojy idarbinimo salygu
2 straipsnio e punktas, paraiskas ir valstybiy nariy nacionaliniy diplo-
matiniy tarnyby darbuotojuy paraiskas, neteikdama pirmenybés né vienai
i$ ty kategoriju. Iki 2013 m. birzelio 30 d., nukrypdama nuo
29 straipsnio nuostaty, EIVT, priimdama darbuotojus ne i§ institucijos,
idarbina tik Tarybos generalinio sekretoriato ir Komisijos pareigiinus,
taip pat valstybiy nariy diplomatiniy tarnybuy darbuotojus.

(') OL L 201, 2010 8 3, p. 30.
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Vis délto iSskirtiniais atvejais ir iSnaudojusi visas galimybes idarbinti
pagal Sias nuostatas, paskyrimy tarnyba gali nuspresti priimti i§ pirmos
pastraipos pirmame sakinyje neiSvardyty Saltiniy AD pareigy grupés
lygio techninés pagalbos darbuotojus, kurie bitini tinkamai EIVT
veiklai uztikrinti, pvz., kriziy valdymo, saugumo ir IT sri¢iy specialistus.

Nuo 2013 m. liepos 1 d. paskyrimy tarnyba svarsto ne tik pirmoje
pastraipoje nurodyty, bet ir kity institucijy pareigiiny paraiskas, neteik-
dama pirmenybés né vienai i§ ty kategoriju.

2. Taikant 29 straipsnio 1 dalies a punkta ir nedarant poveikio 97
straipsniui, kity nei EIVT institucijy paskyrimy tarnyba, priimdama
darbuotoja i laisva darbo vieta, apsvarsto vidaus kandidaty ir EIVT
pareigiiny, kurie prie$ tapdami EIVT pareigiinais dirbo atitinkamoje
institucijoje, paraiSkas, neteikdama pirmenybés né vienai i§ ty katego-
riju.

99 straipsnis

1. Kol vyriausiasis jgaliotinis nenusprendZia sudaryti EIVT drausmés
komisijos, Komisijos drausmés komisija taip pat atlicka EIVT drausmés
komisijos funkcijas. Vyriausiojo igaliotinio sprendimas turi biti priimtas
ne véliau kaip 2011 m. gruodzio 31 d.

Iki tol, kol bus sudaryta EIVT drausmés komisija, i§ EIVT pareigiiny
paskiriami IX priedo 5 straipsnio 2 dalyje nurodyti du papildomi nariai.
IX priedo 5 straipsnio 5 dalyje ir 6 straipsnio 4 dalyje nurodyti pasky-
rimy tarnyba ir personalo komitetas yra EIVT paskyrimy tarnyba ir
personalo komitetas.

2. Kol vadovaujantis 9 straipsnio 1 dalies a punkto pirma jtrauka bus
isteigtas EIVT personalo komitetas, o tai turi biiti atlikta ne véliau kaip
2011 m. gruodzio 31 d., nukrypstant nuo tos jtraukos nuostaty Komi-
sijos personalo komitetas taip pat atstovauja EIVT pareiginams ir
kitiems tarnautojams.

VIIIb ANTRASTINE DALIS

VY M67
SPECIALIOS IR ISIMTINES NUOSTATOS, TAIKOMOS TRECIOJOJE
SALYJE DIRBANTIEMS PAREIGUNAMS

101a straipsnis

Nepazeidziant kity Tarnybos nuostaty, X priede nustatomos treciojoje
Salyje tarnaujantiems pareigiinams taikomos specialios ir iSimtinés
nuostatos.
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vB
IX ANTRASTINE DALIS
PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS IR BAIGIAMOSIOS
NUOSTATOS
1 SKYRIUS
Pereinamojo laikotarpio nuostatos
VYM112
VM23
VY Mé62
VYM112
107a straipsnis
Pereinamojo laikotarpio nuostatos pateiktos XIII priede.
VY M23
vB
2 SKYRIUS
Baigiamosios nuostatos
VYM131

110 straipsnis

1. Bendrasias Siy Tarnybos nuostaty jgyvendinimo nuostatas priima
kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba, pasitarusi su personalo komi-
tetu ir Tarnybos nuostaty komitetu.

2. Komisijos priimtos $iy Tarnybos nuostaty igyvendinimo taisyklés,
iskaitant 1 dalyje nurodytas bendrasias igyvendinimo nuostatas, pagal
analogija taikomos agentiiroms. Tuo tikslu Komisija po priémimo
nedelsdama pranesa agentiiroms apie tokias igyvendinimo taisykles.

Igyvendinimo taisyklés agenttrose jsigalioja praé¢jus devyniems méne-
siams nuo ju isigaliojimo Komisijoje arba devyniems ménesiams nuo
dienos, kuria Komisija agentiiras informavo apie atitinkamos igyvendi-
nimo taisyklés priémima, atsizvelgiant i tai, kuri data vélesné. Nepaisant
to, kas iSdéstyta, agentlira gali taip pat nuspresti, kad tokios igyvendi-
nimo taisyklés isigalios anksciau.

ISimties tvarka prie§ pasibaigiant Sios dalies antroje pastraipoje nuro-
dytam devyniy ménesiy laikotarpiui ir pasitarusi su personalo komitetu
agentiira gali teikti Komisijai pritarti igyvendinimo taisykles, kurios
skiriasi nuo Komisijos priimty taisykliy. Tokiomis pat salygomis agen-
tira gali prasyti Komisijos pritarti kai kuriy i§ ty igyvendinimo taisykliy
netaikymui. Pastaruoju atveju Komisija, uzuot priémusi arba atmetusi
praSyma, gali agentiiros praSyti pateikti jai pritarti jgyvendinimo taisy-
kles, kurios skiriasi nuo Komisijos priimty taisykliy.
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Sios dalies antroje pastraipoje nurodytas devyniy ménesiy laikotarpis
sustabdomas nuo dienos, kuria agentiira papraSo Komisijos pritarimo,
iki dienos, kurig Komisija pareiskia savo pozicija.

Agentiira taip pat gali, pasitarusi su personalo komitetu, teikti Komisijai
pritarti jgyvendinimo taisykles, kurios susijusios su kitokiais klausimais
nei Komisijos priimtos taisyklés.

Priimant jgyvendinimo taisykles agentiiroms atstovauja valdyba arba
lygiavertis organas, nurodytas Sajungos teisés akte, kuriuo jos stei-
giamos.

3. Priimant taisykles institucijy sutarimu, agentiiros nelaikomos insti-
tucijomis. Taciau prie$ priimdama tas taisykles Komisija tariasi su agen-
tlromis.

4.  Apie Siy Tarnybos nuostaty igyvendinimo taisykles, iskaitant 1
dalyje nurodytas bendrasias jgyvendinimo nuostatas, ir institucijy pasky-
rimy tarnyby sutarimu priimtas taisykles informuojami darbuotojai.

5. Institucijy ir agentiiry administraciniai padaliniai reguliariai tariasi
vienas su kitu dél §iy Tarnybos nuostaty taikymo. Tuose pasitarimuose
agentiiroms atstovaujama bendrai pagal taisykles, kurios turi biiti nusta-
tytos ju tarpusavio susitarimu.

6. Remdamasis 2 dalyje, iskaitant visus jos pakeitimus, nustatyta
tvarka Europos Sajungos Teisingumo Teismas administruoja kiekvienos
institucijos paskyrimy tarnybos priimty taisykliy registra, siekdamas
igyvendinti Siuos Tarnybos nuostatus ir tas agentiiry priimtas taisykles
tiek, kiek jomis nukrypstama nuo Komisijos priimty taisykliy. Institu-
cijos ir agentliros turi tiesioging prieiga prie to registro ir visas teises i$
dalies keisti savo taisykles. Valstybés narés turi tiesioging prieiga prie to
registro. Be to, kas trejus metus Komisija pateikia Europos Parlamentui
ir Tarybai ataskaita dél kiekvienos institucijos paskyrimu tarnybos
priimty Siy Tarnybos nuostaty jgyvendinimo taisykliy.

111 straipsnis

Komisijai pagal 112 straipsnj suteikiami jgaliojimai priimti deleguotuo-
sius aktus dél tam tikry darbo salygu aspektu ir tam tikry atlyginimy
taisykliy ir socialinio draudimo sistemos igyvendinimo aspekty.

112 straipsnis

1. Igaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami
Siame straipsnyje nustatytomis salygomis.

2. Tarnybos nuostaty 56a, 56b ir 56¢ straipsniuose, VII
priedo 13 straipsnio 3 dalyje ir XI priedo 9 straipsnyje bei Kity tarnau-
toju idarbinimo salygu 28a straipsnio 11 dalyje ir 96 straipsnio 11
dalyje nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai sutei-
kiami neribotam laikotarpiui nuo 2014 m. sausio 1 d.
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3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti Tarnybos
nuostaty 56a, 56b ir 56¢ straipsniuose, VII priedo 13 straipsnio 3 dalyje
ir XI priedo 9 straipsnyje bei Kity tarnautoju idarbinimo salygu
28a straipsnio 11 dalyje ir 96 straipsnio 11 dalyje nurodytus deleguo-
tuosius igaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy atSaukimo nutraukiami
tame sprendime nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus.
Sprendimas jsigalioja kita dieng po jo paskelbimo Europos Sqjungos
oficialiajame leidinyje arba vélesng jame nurodyta dieng. Jis nedaro
poveikio jau galiojanciy deleguotuju akty galiojimui.

4.  Apie priimta deleguotaji akta Komisija nedelsdama vienu metu
pranesa Europos Parlamentui ir Tarybai.

5. Pagal Tarnybos nuostaty 56a, 56b ir 56c straipsnius, VII
priedo 13 straipsnio 3 dalj arba XI priedo 9 straipsni arba Kity tarnau-
toju idarbinimo salyguy 28a straipsnio 11 dalj ir 96 straipsnio 11 dalj
priimtas deleguotasis aktas isigalioja tik tuo atveju, jeigu per du méne-
sius nuo prane§imo apie §i akta Europos Parlamentui ir Tarybai dienos
nei Europos Parlamentas, nei Taryba nepareiskia prieStaravimy arba
jeigu dar nepasibaigus Siam laikotarpiui ir Europos Parlamentas, ir
Taryba praneSa Komisijai, kad prieStaravimy nereikS. Europos Parla-
mento ar Tarybos iniciatyva Sis laikotarpis pratgsiamas dviem ménesiais.

113 straipsnis

Ne véliau kaip iki 2020 m. gruodzio 31 d. Komisija pateikia Europos
Parlamentui ir Tarybai ataskaita, kurioje jvertinamas S$iy Tarnybos
nuostaty veikimas.
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VYMI112

VMi131

1 PRIEDAS

4 dalyje
AD pareigy grupé

A. Kiekvienos pareigy grupés pareigybiy rasys, kaip numatyta 5 straipsnio

Generalinis direktorius

AD 15 - AD 16

Direktorius

AD 14 — AD 15

Patar¢jas arba lygiavertés pareigos

AD 13 - AD 14

Skyriaus vadovas arba lygiavertés pareigos

AD 9 - AD 14

Administratorius

AD 5 - AD 12

AST pareigy grupé

Vyresnysis padéjéjas

Vykdo administracing, techning arba moko-
maja veikla, kuriai reikia daug savarankis-
kumo, ir eina svarbias pareigas personalo
valdymo, biudzeto vykdymo arba politikos
koordinavimo srityje

AST 10 — AST 11

Pade¢jéjas

Vykdo administracing, techning arba moko-
maja veikla, kuriai reikia tam tikro savaran-
kiskumo, visy pirma susijusig su taisykliy ir
nuostaty arba bendryjy instrukcijy igyvendi-
nimu, arba kaip asmeninis institucijos nario,
nario privataus biuro vadovo arba genera-
linio direktoriaus (pavaduotojo) arba lygia-
vercio vyresniojo vadovo padéjéjas

AST 1 — AST 9

AST/SC pareigy grupé

Sekretorius / Rastinés darbuotojas

Vykdo raStiniy ir sekretoriaty uzduotis,
tarnybos vadybos ir kitas lygiavertes
uzduotis, kurioms reikia tam tikro
savarankiSkumo (*)

SC1-SC6

(*) Europos Parlamente Parlamento tvarkdariy pareigybiy turi biti ne daugiau kaip 85.

Vidutinés Kkarjeros lygiavertiSkumo daugikliai

AST ir AD pareigy grupiy vidutinés karjeros lygiavertiSkumo daugikliai:

Lygis Padéjéjai Administratoriai
13 — 15 %
12 — 15 %
11 — 25 %
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VYM131

Lygis Pad¢jéjai Administratoriai
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. AST/SC pareigy grupiy vidutinés karjeros lygiavertiSkumo daugikliai;

Lygis Sekretoriai (raitinés darbuotojai)
SC 6 —

SC 5 12 %

SC 4 15 %

SC 3 17 %

SC 2 20 %

SC 1 25 %
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vB
1l PRIEDAS
Tarnybos nuostaty 9 straipsnyje numatyty organy sudétis ir darbo
procediira
TURINYS
1 skirsnis: Personalo komitetas
1 straipsnis
2 skirsnis: Jungtinis komitetas
2 -3a
3 skirsnis: Invalidumo komitetas
7-9
4 skirsnis: Ataskaity komitetas
10 a 11
5 skirsnis: Jungtinis patariamasis komitetas dél profesinio neiSma-
nymo
12
1 skirsnis
PERSONALO KOMITETAS
1 straipsnis
VY MI1
Personalo komitetas susideda i§ nariy ir, jei tokiy yra, pakaitiniy nariy, kuriy
kadencija — treji metai. Taciau P MI131 kiekvienos institucijos paskyrimy
tarnyba <« gali nuspresti nustatyti trumpesng kadencija, kuri negali bati trum-
pesné kaip vieneri metai. Kiekvienas institucijos pareigiinas turi teisg rinkti ir biiti
iSrinktas.
VY M23

Rinkimy i Personalo komiteta (jei jis néra suskirstytas { vietinius padalinius) arba
i jo vietinj padalini (jei Personalo komitetas yra suskirstytas i vietinius padali-
nius) procediiras nustato atitinkamoje darbovietéje dirbanéiy institucijos parei-
giiny visuotinis susirinkimas. »M131 Taciau kiekvienos institucijos paskyrimy
tarnyba gali nuspresti, kad rinkimy salygas reikia nustatyti pagal institucijos
darbuotojy pageidavimus, iSreikStus visuotiniu balsavimu. <« Balsavimas yra
slaptas.

Jei Personalo komitetas yra suskirstytas i vietinius padalinius, Centrinio komiteto
nariy skyrimo nuo kiekvienos darbovietés procediiras nustato atitinkamoje darbo-
vietéje dirbanCiy institucijos pareigliny visuotinis susirinkimas. Centrinio komi-
teto nariais gali buti skiriami tik atitinkamo vietinio padalinio nariai.

Personalo komitetas, jei jis néra suskirstytas | vietinius padalinius, arba jo vietinis
padalinys, jei Personalo komitetas yra suskirstytas | vietinius padalinius, turi biiti
sudaromas taip, kad biity uztikrintas »M131 visy trijy pareigy grupiuy <« bei
kity »M128 Europos Sajungos <« tarnautojy idarbinimo salygy 7 straipsnio
pirmoje pastraipoje nurodyty tarnautojy atstovavimas. | vietinius padalinius
suskirstyto Personalo komiteto Centrinis komitetas laikomas teisétai sudarytu,
paskyrus dauguma jo nariy.

Rinkimai i Personalo komiteta, jei jis néra suskirstytas { vietinius padalinius,
arba | vietinj padalini, jei Personalo komitetas yra suskirstytas i vietinius
padalinius, laikomi jvykusiais, tik jei juose dalyvauja du trecdaliai balso
teisg turin¢iy pareigiiny. Taciau jei rinkimuose dalyvauja maziau pareigiiny,
pakartotiniai rinkimai laikomi jvykusiais, jei juose dalyvauja dauguma balso
teisg turinCiy pareiginy.
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VY M23

Personalo komiteto nariy ir Komiteto i pagal Tarnybos nuostatus ar | institucijos
ikurtas struktiiras paskirty pareigliny veikla laikoma jy jprastinés tarnybos savo
institucijose dalimi. Si veikla jokiu biuidu neturi jiems pakenkti.

vB
2 skirsnis
JUNGTINIS KOMITETAS
VM85
2 straipsnis
I institucijos Jungtinio komiteto ar komitety sudétj jeina:
— pirmininkas, kurj kasmet paskiria paskyrimy tarnyba,
— nariai ir pakaitiniai nariai, po lygiai tuo pat metu paskiriami paskyrimy
tarnybos ir Personalo komiteto.
I dviejy ar keliy institucijuy bendro Jungtinio komiteto sudéti ieina:
— Tarnybos nuostaty 2 straipsnyje »M131 ——— <« nurodytos
paskyrimy tarnybos paskirto pirmininko,
— nariy ir pakaitiniy nariy, po lygiai paskiriamy bendrame Jungtiniame komitete
atstovaujamy institucijy paskyrimy tarnyby ir Personalo komitety.
Bendro Jungtinio komiteto steigimo procediiras, pasikonsultavusios su savo
Personalo komitetais, bendru sutarimu nustato bendrame Jungtiniame komitete
atstovaujamos institucijos.
Pakaitinis narys balsuoja tik nariui nedalyvaujant.
vB
3 straipsnis
Jungtinis komitetas renkasi paskyrimy tarnybos iSkvietimu arba Personalo komi-
teto praSymu.
Komiteto posédziai yra teiséti tik dalyvaujant visiems nariams ar juy pakaitiniams
nariams.
Komiteto pirmininkas nebalsuoja, i§skyrus procedirinius klausimus.
VY M23
VB

» M23 Komiteto nuomoné < per penkias dienas nuo jos priémimo rastu prane-
Sama paskyrimy tarnybai ir Personalo komitetui.
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Kiekvienas Komiteto narys gali reikalauti jraSyti jo nuomong i Komiteto
nuomong.

VM85

3a straipsnis

Bendras Jungtinis komitetas renkasi Tarnybos nuostaty »M112 2 straipsnio 2
dalyje <€ nurodytos paskyrimy tarnybos arba vienos i§ tame Jungtiniame komi-
tete atstovaujamy institucijy paskyrimy tarnybos arba Personalo komiteto
prasymu.

Bendro Jungtinio komiteto posédziai yra teiséti tik dalyvaujant visiems nariams
ar jy pakaitiniams nariams.

Bendro Jungtinio komiteto pirmininkas nebalsuoja, iSskyrus procedirinius klau-
simus.

Bendro Jungtinio komiteto nuomoné per penkias dienas nuo jos priémimo rastu
pranesama Tarnybos nuostaty »M112 2 straipsnio 2 dalyje < apibréztai pasky-
rimy tarnybai, kitoms paskyrimy tarnyboms ir Personalo komitetams.

Kiekvienas bendro Jungtinio komiteto narys gali reikalauti jraSyti jo nuomong i
Jungtinio komiteto nuomong.

VY Mi112

3 skirsnis

INVALIDUMO KOMITETAS

7 straipsnis

VYM23

Invalidumo komiteta sudaro trys gydytojai:

— viena skiria pareigiino institucija,

— vieng skiria pareigiinas ir

— vieng bendru sutarimu skiria abu pirmiau nurodyti gydytojai.

Jei pareiglinas nepaskiria gydytojo, ji paskiria »M128 Europos Sajungos <
Teisingumo Teismo pirmininkas.

VY M39
Jei per du ménesius nuo antrojo gydytojo paskyrimo nesutariama dél treciojo
gydytojo paskyrimo, trediaji gydytoja vienos i$ suinteresuoty Saliy praSymu
paskiria »M128 Europos Sajungos <« Teisingumo Teismo pirmininkas.
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8 straipsnis

Islaidas, atsiradusias Invalidumo komiteto darbo metu, atlygina atitinkamo parei-
giino institucija.

Jei atitinkamo pareigiino paskirto gydytojo gyvenamoji vieta yra kitur nei parei-
gino darbo vieta, pareigiinas padengia papildomas islaidas, iSskyrus kelionés
pirmaja klase iSlaidas, kurias apmoka institucija.

9 straipsnis

Pareigtinas Invalidumo komitetui gali pateikti visas savo asmeninio gydytojo ar
bet kuriy mediky, su kuriais yra konsultavesis, iSvadas ir pazymas.

Apie Invalidumo komiteto iSvadas informuojama paskyrimy tarnyba ir atitin-
kamas pareiglinas.

Komiteto posédziai yra slapti.

4 skirsnis

ATASKAITU KOMITETAS

10 straipsnis

Ataskaity komiteto narius kasmet skiria Paskyrimy tarnyba ir Personalo komi-
tetas, kiekvienas i3 ju paskiria po ta patj skaiiy i§ pareigy grupés AD institucijos
pareiginy. Komitetas iSrenka savo pirmininka. Jungtinio komiteto nariai negali
biti Ataskaity komiteto nariais.

Jeigu prasoma, kad Ataskaity komitetas pateikty rekomendacija dél pareigiino,
kurio tiesioginis virSininkas yra Komiteto narys, tas narys nedalyvauja nagriné-
jant §] atveji.

11 straipsnis

Ataskaity komiteto posédziai yra slapti.

VYM112
5 skirsnis

JUNGTINIS  PATARIAMASIS =~ KOMITETAS DEL PROFESINIO
NEISMANYMO

12 straipsnis

Jungtini patariamaji komiteta dél profesinio neiSmanymo sudaro pirmininkas ir ne
maziau kaip du nariai, kurie turi bati ne Zemesnio kaip AD 14 lygio pareiginai.
Pirmininkas ir nariai skiriami trejy mety laikotarpiui. Pus¢ nariy skiria Personalo
komitetas, o kita pus¢ — Paskyrimy tarnyba. Pirmininka skiria Paskyrimy tarnyba,
pasirinkdama i§ kandidaty saraSo, sudaryto derinant su Personalo komitetu.
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VYM112

Kai nagrinéjamas AD 14 ar Zemesnio lygio pareigiino atvejis, Jungtiniame pata-
riamajame komitete turi biiti dar du tos pacios pareigy grupés ir to paties lygio,
kaip ir atitinkamo pareiglino, nariai, paskirti tokia pacia tvarka, kaip ir nuolatiniai
nariai.

Kai Jungtinio patariamojo komiteto papraSoma iSnagrinéti vyresniojo vadovau-
jancio pareigiino, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalyje, atvejj,
sudaromas specialus ad hoc Jungtinis patariamasis komitetas, susidedantis i$
Personalo komiteto paskirty dviejy nariy ir Paskyrimy tarnybos paskirty dvieju
nariy, kuriy lygis turi biiti ne zemesnis, kaip atitinkamo pareigtino.

Paskyrimy tarnyba ir Personalo komitetas susitaria dél ad hoc tvarkos, kuria
skiriami kiti antrojoje pastraipoje minéti nariai, dalyvaujantys nagrinéjant atvejus,
susijusius su pareigiinais, einanciais pareigas ne Sajungos Salyje, ar sutartininkais.
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111 PRIEDAS

Konkursai

1 straipsnis

1. »M23 Konkurso skelbima parengia paskyrimy tarnyba, pasitarusi su Jung-
tiniu komitetu. <«

Jame turi biiti nurodyti Sie dalykai:

VY M23
a) konkurso pobudis (institucijos vidaus konkursas, institucijy vidaus konkursas,
atviras konkursas, tam tikrais atvejais M85 , dviem ar daugiau institucijy
bendri konkursai «);

b) konkurso tipas (kai taikomos arba uzduotys, arba testai, arba ir uzduotys, ir
testai);

c) pareigos ir uzduotys, kurias toje tarnyboje reikia atlikti »M112 ir siiiloma
pareigu grupé bei lygis «;

d) P MI112 tarnybos nuostaty 5 straipsnio 3 dalyje nustatyti < reikalavimai
del diplomy ir kity oficialias kvalifikacijas jrodanc¢iy dokumenty arba toms
pareigoms uzimti reikalingos patirties;

e) jeigu konkurse taikomi testai, nurodoma, kokio jie bus pobiidzio ir kaip jie
bus vertinami;

f) atitinkamais atvejais — kalby mokéjimas, biitinas dél tam tikro pareigy pobii-
dzio;

VY M23
g) tam tikrais atvejais — amziaus riba ir bet koks amziaus ribos pratgsimas, jeigu
taikoma P>M128 Sajungos <« tarnautojams, dirbusiems ne maziau kaip
vienerius metus;

h) galutiné paraiSky dalyvauti konkurse pateikimo data;

i) visos iSimtys pagal Tarnybos nuostaty 28 straipsnio a punkta.

VM85
Atviry, dviems ar daugiau institucijy bendry konkursy skelbimus pasikonsulta-
vusi su bendru Jungtiniu komitetu parengia Tarnybos nuostaty
»M112 2 straipsnio 2 dalyje <« nurodyta paskyrimy tarnyba.

2. Ne maziau kaip prieS ménesj iki galutinés paraisky pateikimo dalyvauti
konkurse datos arba, atitinkamais atvejais, ne maziau kaip prie§ du ménesius
iki testavimo pradzios, informacija apie atvirus konkursus skelbiama
»M128 Europos Sqjungos < oficialiajame leidinyje.

3. P»MI128 Europos Sagjungos <« institucijose visi konkursai skelbiami
laikantis ty paciy terminy.
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2 straipsnis

Kandidatai turi uzpildyti paskyrimy tarnybos nurodyta blanka.

Gali biti pareikalauta, kad jie pateikty papildomus dokumentus arba informacija.

3 straipsnis

VY Mi112

Atrankos komisija sudaro Paskyrimy tarnybos paskirtas pirmininkas ir nariai,
kuriy vienoda skaiCiy skiria Paskyrimy tarnyba ir Personalo komitetas.

v M85
Organizuojant atvirus, dviem arba daugiau instituciju bendrus konkursus,
Atrankos komisija susideda i§ Tarnybos nuostaty »M112 2 straipsnio 2
dalyje <« nurodytos paskyrimy tarnybos paskirto pirmininko, ir, uztikrinant
vienoda atstovavima, Tarnybos nuostaty »M112 2 straipsnio 2 dalyje < nuro-
dytos paskyrimy tarnybos bei bendru sutarimu institucijy Personalo komitety
paskirty nariy.

Atliekant tam tikrus testus, Atrankos komisijai gali padéti vienas arba daugiau
patariamasias funkcijas vykdanciy egzaminuotojy.

Atrankos komisijos nariai parenkami i§ pareigiiny, kuriy »M112 pareigy grupé
ir <« kategorija yra bent lygiaverté pareigy, i kurias turi buiti paskirti pareigiinai,
kategorijai.

VY M112
Jeigu atrankos komisija sudaro daugiau kaip keturi nariai, joje turi biti ne maziau
kaip du kiekvienos lyties nariai.

4 straipsnis

Paskyrimy tarnyba sudaro kandidaty, atitinkanéiy Tarnybos nuostaty 28 straipsnio
a, b ir ¢ punktuose nustatytus reikalavimus, sarasa, ir kartu su kandidaty bylomis
ji siuncia Atrankos komisijos pirmininkui.

5 straipsnis

ISnagrinéjusi Sias bylas, Atrankos komisija sudaro kandidaty, kurie atitinka
konkurso skelbime isdéstytus reikalavimus, sarasa.

Jei konkurse taikomi testai, visi sarase nurodyti kandidatai turi galimybg juos
atlikti.

Jeigu konkurse remiamasi kvalifikacija, Atrankos komisija, nurodziusi, kaip
reikia vertinti kandidaty kvalifikacijas, nagrinéja pirmoje pastraipoje nurodyto
saraSo kandidaty kvalifikacijas.

Jeigu konkurse taikomi ir testai, ir uzduotys, Atrankos komisija nurodo, kuriems
saraSe nurodytiems kandidatams suteikiama galimybé atlikti testus.
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Baigus darba, Atrankos komisija sudaro tinkamy kandidaty, nurodyty Tarnybos
nuostaty 30 straipsnyje, sarasa; sarase, jeigu jmanoma, turi biiti bent dvigubai
daugiau kandidaty pavardziy nei pareigybiy, | kurias reikia paskirti pareigiinus.

Si sarasa ir Atrankos komisijos pagrista ataskaita, jskaitant visus komentarus,
kuriuos pateikti gali pageidauti jos nariai Atrankos komisija perduoda paskyrimy
tarnybai.

6 straipsnis

Atrankos komisijos posédziai yra slapti.
VYM112

7 straipsnis

1. Institucijos, pasitarusios su Tarnybos nuostaty komitetu, paveda
»M128 Europos personalo atrankos tarnybai < (toliau — Tarnyba) imtis reika-
lingy priemoniy uztikrinant, kad atlickant P M128 Sajungos <« pareigiiny
atrankos procediiras ir jvertinimo procediras, minétas Tarnybos nuostaty 45 ir
45a straipsniuose, buty taikomi vienodi standartai.

2. Tarnybos uzduotis yra:
a) atskiry institucijy praSymu organizuoti atvirus konkursus;

b) atskiry institucijy praSymu teikti techning pagalba juy organizuojamiems vidi-
niams konkursams;

¢) nustatyti visy egzaminy, kuriuos rengia institucijos, turini uZtikrinant, kad
Tarnybos nuostaty 45a straipsnio 1 dalies ¢ punkto reikalavimai biity vykdomi
darniai ir nuosekliai;

d) prisiimti bendra atsakomybg uz kalbiniy sugebéjimy {vertinimo apibrézima ir
organizavima uztikrinant, kad Tarnybos nuostaty 45 straipsnio 2 dalies reika-
lavimai bity vykdomi darniai ir nuosekliai.

3. Atskiry institucijy praSymu Tarnyba atlikti kitas uzduotis, susijusias su
pareigliny atranka.

4.  Tarnyba, gavusi atitinkama praSyma, teikia pagalba {vairioms institucijoms
atrenkant laikinus darbuotojus ir sutartininkus, visy pirma nustatydama patikri-
nimy turinj ir rengdama atrankos tvarka pagal kity tarnautojy idarbinimo salyguy
12 ir 82 straipsnius.
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vB
1V PRIEDAS
ISmokos pagal Tarnybos nuostaty 41 ir 50 straipsnius
Vienintelis straipsnis
1. Pareiginas, kuriam taikomi Tarnybos nuostaty 41 arba 50 straipsniai, turi
teisg:
a) tris ménesius gauti jo bazinés algos dydzio ménesing iSmoka;
b) laikotarpi, kuris kinta atsizvelgiant | amziy ir tarnybos staza pagal 3 dalyje
nurodyta lentelg, gauti ménesing iSmoka, lygia:
— 85 % jo bazinés algos nuo ketvirtojo iki Sestojo ménesio,
— 70 % jo bazinés algos uz artimiausius penkerius metus,
— 60 % jo bazinés algos likusj laika.
Nuo tos dienos, kai pareigiinui sukanka »M131 66 metai <4, jis netenka teisés
i iSmoka.
YMi131
VY M23
Siame straipsnyje baziné alga — pirmaja ménesio, uz kurj turi biiti mokama
iSmoka, diena galiojancioje Tarnybos nuostaty 66 straipsnio lenteléje nurodyta
baziné alga.
VB

2. Isigaliojus Tarnybos nuostatams, Sio priedo nuostatos perzitirimos.

3. Laikotarpis, uz kurj pareigiinas gaus Tarnybos nuostaty 41 arba 50 straips-
niuose numatyta iSmoka, nustatomas pareiglino tarnybos staza dauginant i§ atitin-
kamo procentais iSreik§to jo amziaus, kaip nurodyta Sioje lenteléje; tas laiko-
tarpis, prireikus, suapvalinamas ménesio mazéjimo linkme.

Amzius %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 285
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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vB
Amzius %
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»Mi131 59 iki 65 « »>M23 76.5 4
v Mi12

4.  Per laikotarpi, kurj pareigiinas turi teisg | iSmoka, ir pirmuosius $esis méne-
sius Siam laikotarpiui pasibaigus, pats Tarnybos nuostaty 41 ir 50 straipsniuose
minétas pareigiinas ir kiti jo draudimu apdrausti asmenys turi teisg gauti
Tarnybos nuostaty 72 straipsnyje numatytos sveikatos draudimo sistemos
iSmokas, jeigu pareiginas moka atitinkamai jo bazinio darbo uzmokescio arba
$io straipsnio 1 dalyje nurodytos jos dalies pagrindu apskaiCiuotas imokas ir
nedirba apmokamo darbo.
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Pasibaigus pirmojoje pastraipoje nurodytam laikotarpiui bei joje nurodytomis
salygomis pareigiinas jo praSymu gali ir toliau gauti minétos sveikatos draudimo
sistemos iSmokas, jei pats sumoka visas Tarnybos nuostaty 72 straipsnio 1 dalyje
nurodytas imokas.

Pasibaigus laikotarpiui, kurj pareiglinas turi teisg¢ { iSmokas, jo jmokos apskai-
¢iuojamos paskutinés gautos ménesinés bazinés algos pagrindu.

Kai pareigiinas pradeda gauti pensija pagal Tarnybos nuostatuose numatyta
pensiju sistema, taikant Tarnybos nuostaty 72 straipsnj jis prilyginamas iki
»M131 66 mety <« tarnyboje dirbusiam pareigiinui.
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VY M112
1Va PRIEDAS

Darbas ne visa darbo dienga

1 straipsnis

Pareigiinas pateikia praSyma gauti leidima dirbti ne visa darbo dieng per savo
tiesioginj virSininka, iki praSyme nurodytos dienos likus ne maziau kaip dviem
ménesiams, i$skyrus, kai atvejis yra skubus ir tinkamai pagristas.

Leidimas suteikiamas ne maziau kaip vienam ménesiui ir ne daugiau kaip
trejiems metams, nepazeidziant 15 straipsnio ir > M131 55a straipsnio 2 dalies g
punkto < nuostaty.

Leidimas gali bati pratgstas tomis paciomis salygomis. Prasyma pratesti teikia
suinteresuotas pareigiinas ne véliau kaip pries du ménesius iki laikotarpio, kuriam
suteiktas leidimas, pabaigos. Darbas ne visa darbo dieng negali trukti trumpiau,
negu pusg jprastinio darbo laiko.

Darbo ne visg darbo diena laikotarpis prasideda pirma ménesio diena, iSskyrus
tinkamai pagristus atvejus.

2 straipsnis

Suinteresuoto pareiglino praSymu Paskyrimy tarnyba gali panaikinti leidimag prie§
laikotarpio, kuriam jis buvo iSduotas, pabaiga. Panaikinimo diena negali bati
daugiau kaip dviem ménesiais vélesné uz pareigiino pasiilyta data ar keturiais
ménesiais vélesné uz ta data, jeigu leidimas dirbti ne visa darbo diena buvo
suteiktas daugiau kaip vieneriems metams.

ISimtiniais atvejais ir kai to reikalauja tarnybos interesai, Paskyrimy tarnyba gali
panaikinti leidima prie§ laikotarpio, kuriam jis buvo iSduotas, pabaiga, ispédama
apie tai pareigiing prieS du ménesius.

3 straipsnis

Tuo laikotarpiu, kuriuo jam leista dirbti ne visa darbo diena, pareiglinas turi teisg
gauti savo atlyginimo dalj, atitinkancia dirbamo laiko ir jprastinio darbo laiko
santykj. Taciau §is santykis netaikomas i§laikomo vaiko pasalpai, bazinei §eimos
pasalpos sumai ar paSalpai mokymuisi.

Sveikatos draudimo sistemos jmokos apskaifiuojamos pagal bazini darbo uzmo-
kestj, mokama visa darbo diena dirban¢iam pareigiinui. »C2 Pensiju sistemos
imokos apskaiCiuojamos pagal pareigiino bazinj darbo uzmokestj, mokama ne
visg darbo diena dirbanciam pareigiinui. <« Pareigiinas taip pat gali pareikalauti,
kad pensijos sistemos jmokos biity apskai¢iuojamos pagal bazinj darbo uzmo-
kesti, mokama visa darbo dieng dirbanciam pareiglinui, kaip numatyta Tarnybos
nuostaty 83 straipsnyje. Sukaupta pensija VIII priedo 2, 3 ir 5 straipsniuose
apskai¢iuojama proporcingai sumokéty jmoky daliai.

Darbo ne visa darbo diena laikotarpiu pareigiinas negali dirbti vir§valandziy ar
uzsiimti apmokama veikla, i$skyrus veikla, numatyta Tarnybos nuostaty 15
straipsnyje.

4 straipsnis

Neatsizvelgiant | 3 straipsnio  pirmosios pastraipos pirma  sakini,
»M131 pareigiinai, kuriems pagal Tarnybos nuostaty 55a straipsnio 2 dalies g
punkta leista dirbti pusg¢ darbo dienos <, gauna sumazinta bazini darbo uzmo-
kesti, lygu didesnei i§ dviejy sumy, apskaiCiuoty bazini darbo uzmokestj uz visa
darbo diena padauginus i§ tokiy procentiniy daliy:

a) arba 60 %;
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b) arba procentinés dalies, atitinkanéios tarnybos metus, kaip apibrézta VIII
priedo 2, 3, 4, 5, 9 ir 9a straipsniuose, darbo ne visa darbo dieng laikotarpio

pradzioje, pridéjus 10 %.
Pareigiinai, kurie pateikia praSyma pagal §i straipsni, pasibaigus darbo ne visa
darbo dieng laikotarpiui, turi arba iSeiti { pensija, arba grazinti suma, virSijancia
50 % bazinio darbo uzmokescio, gauta darbo ne visa darbo diena laikotarpiu.

5 straipsnis

Paskyrimo tarnyba gali nustatyti i§samias §iy nuostaty taikymo taisykles.
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V PRIEDAS
Atostogos
TURINYS
1 skirsnis: Kasmetinés atostogos
1-5
2 skirsnis: Specialios atostogos
6
3 skirsnis: Kelionés laikas
7

1 skirsnis

KASMETINES ATOSTOGOS

1 straipsnis

Tais metais, kai pareigiinas pradeda arba baigia eiti pareigas, jis turi teis¢ gauti
po dvi darbo dienas atostogy uz kiekviena iStarnauta ménesj, penkias kalendo-
rines dienas uz ne visa iStarnauta ménesj, jei iStarnauta daugiau kaip 15 dieny, ir
dvi su puse kalendoriniy dieny uz ne visa iStarnauta ménesi, jei iStarnauta 15 ar
maziau dieny.

2 straipsnis

Atsizvelgiant | pareigiino pageidavima ir tarnybos poreikius, kasmetinés
atostogos gali buti suteikiamos visos i§ karto arba dalimis. Taciau bent viena
atostogy dalis turi bati ne trumpesné kaip dviejy savaiéiy i$ eilés. Pradedanéiam
eiti pareigas pareigiinui kasmetinés atostogos suteikiamos tik iStarnavus tris
ménesius; iSimtiniais atvejais dél motyvuoty priezasCiy atostogos gali biti
suteiktos ankséiau uz ta laikotarpi.

3 straipsnis

Jeigu kasmetiniy atostogy metu pareigiinas suserga liga, dél kurios jis negaléty
atlikti savo pareigy, jei neatostogauty, pateikus medicinos paZyma, jo kasmetinés
atostogos pratgsiamos tol, kol jis yra nedarbingas.

4 straipsnis

Pareigiinui dél nesusijusiy su tarnyba priezasCiy neiSnaudojus kasmetiniy
atostogy iki einamyjy mety pabaigos, | kitus metus galima perkelti ne daugiau
kaip 12 dieny atostogy.

Jeigu pareigiinui iSeinant i§ tarnybos jis néra iSnaudojgs visy savo kasmetiniy
atostogy, tuo metu, kai jis iSeina i§ tarnybos, uz kiekviena jam priklausanciy
atostogy dieng jam mokama trecdalio jo ménesinio atlyginimo dydzio kompen-
sacija.

Suma, apskaiCiuota taip, kaip nurodyta pirmesnéje pastraipoje, iSskai¢iuojama i§
pareiglinui, kuris, iSeinant i$ tarnybos, kasmetiniy atostogy iSnaudojo daugiau nei
jam ju priklausé iki tos dienos, priklausanc¢ios sumos.

5 straipsnis

Jeigu pareigiinas dél priezasCiy, susijusiy su tarnyba, | tarnyba iSkvieCiamas tuo
metu, kai jis yra kasmetinése atostogose arba jei jis atidéjo savo atostogas, visos
jo iSlaidos kompensuojamos pateikus tinkamus dokumentus, o kelionpinigiai
perskaic¢iuojami i§ naujo.
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2 skirsnis
SPECIALIOS ATOSTOGOS
vMI31
6 straipsnis

Be metiniy atostogu, pareiglinas, papraSius, gali gauti specialias atostogas.
Specialios atostogos suteikiamos visy pirma Siais atvejais:

— pareiglino santuokos atveju: keturios dienos;

— pareiglinui pakeitus gyvenamaja vieta: iki dviejy dieny;
— sunkios sutuoktinio ligos atveju: iki trijy dieny;

— sutuoktinio mirties atveju: keturios dienos;

— aukStutinés giminystés linijos giminai¢io sunkios ligos atveju: iki dviejy
dieny;

— auksStutinés giminystés linijos giminai¢io mirties atveju: dvi dienos;
— vaiko santuokos atveju: dvi dienos;
— vaiko gimimo atveju: 10 dieny per 14 savaiéiy po gimimo;

— gimus nejgaliam arba sunkia liga serganc¢iam vaikui: 20 dieny per 14 savaiciy
po gimimo;

— per motinystés atostogas mirus zmonai: dieny skaiCius, atitinkantis likusia
motinystés atostogy dalj; jei mirusi Zmona néra pareigiinas, likusi motinystés
atostogy dalis nustatoma pagal analogija taikant Tarnybos nuostaty
58 straipsnio nuostatas;

— sunkios vaiko ligos atveju: iki dvieju dieny;

— labai sunkios vaiko ligos atveju, kai tai patvirtino gydytojas, ar paguldzius {
ligoning 12 mety ar jaunesnj vaika: iki penkiy dieny;

— vaiko mirties atveju: keturios dienos;

— jvaikinus vaika: 20 savaiCiy, prailginant iki 24 savaiciy, jei jvaikinamas
vaikas su negalia:

Kiekvienas jvaikintas vaikas suteikia teis¢ tik | viena specialiy atostogy laiko-
tarpi, kurj jvaiking tévai, jeigu jie abu yra pareiglinai, gali dalytis tarpusavyje.
Jos suteikiamos tik tada, jeigu pareigiino sutuoktinis bent pusg¢ laiko uzsiima
apmokama veikla. Jei sutuoktinis dirba ne Sajungos institucijose ir turi teisg |
panasias atostogas, i§ pareigiinui suteikiamy atostogy atimamas atitinkantis
dieny skaiCius.

Kai butina, paskyrimy tarnyba gali suteikti papildomas specialias atostogas,
jeigu toje Salyje, kurioje atlickama jvaikinimo procediira, ir kuri néra jvaiki-
nancio pareigiino darbo Salis, pagal galiojancius vidaus teisés aktus vienas ar
abu jvaikinantys tévai turi praleisti tam tikra laika.

Suteikiamos specialios 10 dieny atostogos, jeigu pareigiinas nepanaudoja visy
specialiy 20 ar 24 savaiCiy atostogy dél Sios itraukos pirmojo sakinio; tos
papildomos specialios atostogos suteikiamos tik karta uz kiekvieng ivaikinta
vaika.

Be to, pagal Tarnybos nuostaty 24a straipsni atsizvelgiant i institucijos sudarytos
kvalifikacijos kélimo ir mokymo programos ribas, institucija taip pat gali suteikti
specialias atostogas kvalifikacijos kélimui ir mokymuisi.
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Be to, specialios atostogos gali buti suteiktos pareigiinams iSimties tvarka dél
iSskirtinio darbo, virSijanio iprastines pareiglino prievoles. Tokios specialios
atostogos suteikiamos véliausiai po triju ménesiy paskyrimy tarnybai priémus
sprendima dél iSskirtinio pareigiino darbo pobudzio.

Siame straipsnyje nesusituokes pareigiino partneris laikomas sutuoktiniu, jeigu
tenkinamos pirmosios trys salygos, nustatytos VII priedo 1 straipsnio 2 dalies ¢
punkte.

Kai remiantis $io skirsnio nuostatomis suteikiamos specialios atostogos, kelionés
laikas nustatomas specialiu sprendimu, atsizvelgiant | konkrecius poreikius.

3 skirsnis
KELIONES LAIKAS
VYM131

7 Straipsnis

Pareigiinai, turintys teisg | ekspatriacijos iSmoka arba iSmoka uz darba uZzsienyje,
turi teisg¢ { dvi su puse dienos papildomy atostogy per metus, kurios skiriamos
kelionei namo.

Pirma pastraipa taikoma pareigiinams, kuriy darbo vieta yra valstybiy nariy teri-
torijose. Jeigu darbo vieta yra uz $iy teritorijuy riby, atostogy, kurios skiriamos
kelionei namo, trukmé nustatoma specialiu sprendimu, atsizvelgiant | konkrecius
poreikius.
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VI PRIEDAS

Kompensuojamosios atostogos ir atlyginimas uZ vir§valandZius
VYM131

1 straipsnis

NevirSijant Tarnybos nuostaty 56 straipsnyje nustatyty riby, SC 1-SC 6 arba
AST 1-AST 4 lygiy pareigiinas uz virSvalandzius turi teisg¢ gauti kompensuoja-
masias atostogas arba atlyginima:

a) uz kiekviena virSvalandziy valanda pareiglinas turi teis¢ gauti pusantros
valandos kompensuojamyjy atostogy; jeigu pareiglinas virSvalandzius dirbo
nuo 22.00 iki 7.00 val. arba sekmadienj ar valstybés Sventés diena, jis turi
teisg¢ gauti dviejy valandy kompensuojamasias atostogas; suteikiant kompen-
suojamasias atostogas, atsizvelgiama | tarnybos reikalavimus ir atitinkamo
pareigiino lengvatas;

b) jeigu tarnybos reikalavimai neleidzia per du ménesius nuo to ménesio, kai
buvo dirbami vir§valandziai, iSeiti | kompensuojamasias atostogas, paskyrimy
tarnyba leidzia apmokéti neatlygintas vir§valandziy valandas taikant 0,56 %
ménesinio bazinio darbo uZmokes¢io uz kiekvieng a punkte nurodyta vir§va-
landziy valanda;

c) siekiant gauti kompensuojamasias atostogas arba atlyginima uz vienos
valandos virSvalandj, papildomai reikia i§dirbti ilgiau kaip 30 minuciy.

2 straipsnis

Jei pareiglinas iSvyksta | komandiruotg, laikas, per kuri pasiekiama komandi-
ruotés vieta, Siame priede nelaikomas virS§valandziais. Uz komandiruotés vietoje
i8dirbtas valandas, vir§ijancias iprasta darbo valandy skaiciy, paskyrimy tarnybos
sprendimu atitinkamais atvejais gali biiti suteiktos kompensuojamosios atostogos
arba iSmokétas atlyginimas.

VYMi131

3 straipsnis

Nepaisant pirmesniy Sio priedo nuostaty, atlygis uz tam tikry SC 1-SC 6 arba
AST 1-AST 4 lygiuy grupiy pareigiiny i$dirbtus vir§valandzius tam tikromis
salygomis gali buti mokamas fiksuotomis iSmokomis, kuriy dydj ir salygas
nustato paskyrimy tarnyba, pasitarusi su Jungtiniu komitetu.
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vB
VIl PRIEDAS
Atlyginimas ir kompensuotinos iSlaidos
TURINYS
1 skirsnis: I8Smokos $eimai
1-3
2 skirsnis: Ekspatriacijos iSmoka
4
3 skirsnis: Kompensuotinos islaidos
A — Isiktirimo i§moka
5
B — Persikélimo iSmoka
6
C — Kelionés islaidos
7a8
D — Persikraustymo i$laidos
9
E— Dienpinigiai
10
F — Komandiruotés islaidos
11 — 13a
G — Nustatyta kompensuotina ilaidy suma
14 a 15
4 skirsnis: Mokeétiny sumy sumokeéjimas
16 — 17
1 skirsnis
ISMOKOS SEIMAI
1 straipsnis
VY M112
1. Seimos pasalpa sudaro »M129 170,52 EUR <« baziné suma ir 2 % parei-
gino bazinio darbo uzmokescio.
vym25
2. Namy tkio iSmoka skiriama:
a) vedusiam pareigiinui;
b) esan¢iam nasliu, i$siskyrusiam, faktiskai skyrium gyvenanciam arba nevedu-
siam ir vieng ar kelis i§laikomus vaikus, kaip apibrézta tolesnio 2 straipsnio 2
ir 3 dalyse, turiniam pareigtinui;
VY M112

¢) pareigiinui, registruotam pastoviu nesantuokiniu partneriu, jeigu:

i) pora pateikia valstybés narés ar valstybés narés bet kurios kompetentingos
institucijos pripazistama teisini dokumenta, patvirtinantj juy nesantuokiniy
partneriy statusa,
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il) né vienas i§ partneriy neturi santuokiniy ry$iy ar kitos nesantuokinés
partnerystés rySiy,

iii) partneriai néra susieti vienu i§ $iy rySiy: tévai, vaikas, seneliai, antkai,
brolis, sesuo, teta, dédé, suinénas, dukterélia, Zentas, marti,

iv) pora valstybéje naréje neturi teisiniy galimybiy susituokti; Siame punkte
pora laikoma turinéia teisines galimybes susituokti tik tada, jeigu abu jos
nariai atitinka valstybés narés teisés aktais nustatytas salygas, leidziancias
tokios poros santuoka;

VY M25
T »MIR d) <« specialiu motyvuotu paskyrimy tarnybos sprendimu, priimtu
remiantis  patvirtinanCiais ~ dokumentais,  pareiglinui,  neatitinkan¢iam
»M112 a, b ir c punktuose nustatyty < salyguy, taciau faktiSkai atlickan¢iam
Seimos galvos pareigas.

3. Jei turinCio teis¢ | iSmoka Seimai pareigino sutuoktinis dirba ir gauna
metinj  atlyginima, kuris prie§ apmokestinima yra didesnis  nei
»>M39 »>M112 »>M131 AST 3 lygio <« antros pakopos <« pareigiino metiné
bazin¢ alga, indeksuota Saliai, kurioje sutuoktinis dirba, taikomu korekciniu
koeficientu <, iSmoka nemokama, jei paskyrimy tarnyba priimdama specialy
sprendima nenusprendzia kitaip. Taciau pareigiinas turi teis¢ gauti iSmoka, jei
sutuoktiniy pora turi vieng arba kelis i$laikomus vaikus.

4. Tais atvejais, kai pagal pirmiau i$déstytas nuostatas abu
»M128 Sajungos <« tarnyboje dirbantys sutuoktiniai turi teis¢ i namy tkio
iSmoka, ji mokama tik didesng bazing alga gaunanciam sutuoktiniui.

VY MS6

T 5 Jei pareiglinas turi teisg¢ { namy tkio iSmoka tik pagal 2 dalies b punkta, o
visy jo iSlaikomy vaiky, kaip apibrézta 2 straipsnio 2 ir 3 dalyse, globa pagal
istatyma, teismo sprendimu arba kompetentingos institucijos administraciniu
potvarkiu perduota kitam asmeniui, t. y. ne pareigiinui, namy tkio i§moka parei-
giino vardu ir jo saskaita mokama tam kitam asmeniui. Si salyga laikoma jvyk-
dyta iSlaikomiems vaikams tapus pilnameciais, jei tie vaikai nuolat gyvena su tuo
kitu asmeniu.

Taciau jei pareigtino vaikus globoja keli asmenys, namy tkio i§moka padalijama
jiems pagal ju globojamy vaiky skaiciy.

Jei pagal pirmiau pateiktas nuostatas turintis teis¢ gauti pareigino vardu mokama
namy tkio iSmoka asmuo pats biidamas pareiglinu ar kitu tarnautoju turi teisg
gauti tokia iSmoka, jam mokama tik didesnioji i§ Siy iSmokuy.

2 straipsnis

VYM16
1. Vadovaujantis Sio straipsnio 2 ir 3 dalimis, viena ar kelis i$laikomus vaikus
turiniam pareigiinui mokama »M129 372,61 EUR <« ménesiné iSmoka uz
kiekviena iSlaikoma vaika.
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2. ,I8laikomas vaikas“ — pareigiino faktiskai i§laikomas jo ar jo sutuoktinio
santuokinis ar nesantuokinis vaikas arba jvaikis.

Tas pats taikoma vaikui, dél kurio ivaikinimo yra paduotas praSymas ir pradéta
ivaikinimo procedira.

VY M112
Bet kuris vaikas, kurj pareigiinas teismo sprendimu, paremtu valstybés narés
teisés aktais dél nepilnameciy apsaugos, yra jpareigotas iSlaikyti laikomas islai-
komu vaiku.

VY Mil6

3.  ISmoka skiriama:

a) automatiSkai uz jaunesnius kaip asStuoniolikos mety vaikus;

b) pareigiino kartu su jrodomaisiais dokumentais paduotu prasymu, uz vaikus
nuo astuoniolikos iki dvideSimt SeSeriy mety amziaus, besimokancius bend-
rojo lavinimo ar profesingje Svietimo istaigoje.

4. Bet kuris asmuo, uz kurio i§laikyma pareiglinas yra teisiSkai atsakingas, ir
kurio iSlaikymui reikalingos didelés iSlaidos, iSimtiniais atvejais, pateikus patvir-
tinamuosius dokumentus, specialiu motyvuotu paskyrimy tarnybos sprendimu
gali buti laikomas i$laikomu vaiku.

5. I8mokos vaikui, kuris dél sunkios ligos arba invalidumo negali uZzsidirbti
pragyvenimui, neatsizvelgiant { amziy, mokamos visa tos ligos arba invalidumo
laikotarpi.

6.  Bet kuriam i§laikomam vaikui, kaip apibrézta Siame straipsnyje, mokama ne
daugiau kaip viena islaikomo vaiko iSmoka, net tuo atveju, kai tévai dirba
dvejose skirtingose »M128 Europos Sajungos < institucijose.

v M56
7. Jei 2 ir 3 dalyse apibrézto iSlaikomo vaiko globa pagal jstatyma, teismo
sprendimu arba kompetentingos institucijos administraciniu potvarkiu patikéta
kitam asmeniui, tam asmeniui pareigtino vardu ir jo saskaita mokama iSmoka
vaikui i§laikyti.

3 straipsnis

VYMI112

1. Pagal bendrosiose igyvendinimo nuostatose nustatytas salygas pareiglinas
gauna faktiskai jo patirty mokymosi iSlaidy dydzio paSalpa mokymuisi, kuri
negali buti didesné kaip »>M129 252,81 EUR <« per ménesi uz kiekvieng
iSlaikoma vaika, kaip apibrézta Sio priedo 2 skyriaus 2 dalyje, kuris yra ne
jaunesnis kaip penkeriy mety ir reguliariai, visu kriviu lanko prading ar viduring
mokykla, nustaciusia mokest] uz moksla, arba aukstojo mokslo istaiga. Salyga
lankyti mokykla, nustaciusia mokestj uz moksla, netaikoma atlyginant vykimo |
mokykla ir atgal iSlaidas.

VYM131
Teisé i ta iSmoka jgyjama pirmaja ménesio, kurj vaikas pradeda lankyti prading
§vietimo jstaiga, dieng ir baigiasi paskuting ménesio, kurj vaikas baigia mokslus
ar kurio pabaigoje jam sukanka dvideSimt SeSeri metai (priklausomai nuo to, kuri
i§ Siy daty ankstesné), diena.
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Mokama pasalpa padidinama iki dvigubos pirmojoje pastraipoje nurodytos
Sumos:

VY M39
— pareigtnui, kurio darbo vieta yra bent 50 km nuo:

Europos mokyklos, arba

$vietimo jstaigos, kurioje déstoma jo kalba ir kurig vaikas lanko dél priva-
lomy ir tinkamai jrodyty pedagoginiy priezasCiy;

vM29

— pareigtnui, kurio darbo vieta yra bent 50 km nuo universitetinés Svietimo
istaigos Salyje, kurios pilietis jis yra, arba universitetinés Svietimo {staigos,
kurioje déstoma jo kalba, jei vaikas faktiskai lanko bent 50 km nuo darbo
vietos nutolusig universiteting Svietimo {staiga, o pareiglinas turi teis¢ gauti
ekspatriacijos iSmoka; Sis reikalavimas netaikomas, jei tokios jstaigos néra
Salyje, kurios pilietis yra pareiglinas »M112 arba kai vaikas lanko aukstojo
mokslo istaigg Salyje, kuri néra pareigiino jdarbinimo vieta; <«

VY M112
— tokiomis paciomis salygomis, kaip pirmesnése dviejose itraukose, teis¢ {
pasalpa turintiems asmenims, nedirbantiems jprastinéje tarnyboje, atsizvel-
giant ne | darbo vieta, o | gyvenamaja vieta.

Salyga lankyti mokykla, nustaciusia mokest] uz moksla, netaikoma mokéjimams
pagal treCiaja pastraipa.

VY MS6
T Jei turindio teise i mokymo i8moka vaiko globa pagal istatyma, teismo sprendimu
arba kompetentingos institucijos administraciniu potvarkiu patikéta kitam asme-
niui, mokymo iSmoka pareigiino vardu ir jo saskaita mokama tam asmeniui.
Tokiu atveju pirmesnéje pastraipoje nurodytas maziausias 50 km atstumas matuo-
jamas nuo vaikg globojandio asmens gyvenamosios vietos.

VYM112
2. Uz kiekviena iSlaikoma vaika, kaip apibrézta Sio priedo 2 straipsnio 2
dalyje, kuriam néra sukake penkeri metai, ar kuris dar reguliariai ir visu kriviu
nelanko pradinés ar vidurinés mokyklos, skiriamos Sios paSalpos dydis yra
»M129 91,02 EUR <« per ménesi. Taikomas 1 dalies paskutiniosios pastraipos
pirmas sakinys.

2 skirsnis

EKSPATRIACIJOS ISMOKA

4 straipsnis

VM9
»M39 1. €  Ekspatriacijos iSmoka, sudaranti 16 % bazinés ménesinés algos,
»M25 namy ikio iSmokos <« ir iSlaikomo vaiko P»M25 iSmokos bendros
sumos <, mokama:

vB

a) pareiglinams:

— kurie néra ir nickada nebuvo valstybés, kurios »M39 ——— <«
teritorijoje yra juy darbo vieta, pilieiai ir
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— kurie penkeriy mety laikotarpj, pasibaigusi prie§ SeSis ménesius iki jsidar-
binimo, nuolat negyveno ir neuzsiémé savo pagrindine veikla tos vals-
tybés europingje teritorijoje. Taikant §ig nuostata, neatsizvelgiama i aplin-
kybes, kylancias dél darbo kitoje valstybéje arba tarptautinéje organizaci-
Joje;

b) pareigiinams, kurie yra arba buvo valstybés, kurios teritorijoje yra ju darbo
vieta, pilieciai, taiau deSimt mety iki isidarbinimo dél su pareigomis vals-
tybés tarnyboje arba tarptautinéje organizacijoje nesusijusiy priezas¢iy nuolat
gyveno tos valstybés ne europingje teritorijoje.

YMI16
Ekspatriacijos iSmoka yra ne mazesné kaip »M129 505,39 EUR < per ménesj.

VY M25

v M39
2. Pareiginas, kuris néra ir niekada nebuvo valstybés, kurioje jis dirba,
pilie¢iu, tafiau neatitinka 1 dalyje nustatyty salygu, turi teis¢ i ketvirtadalio
ekspatriacijos iSmokos dydzio iSmoka uz darba uzsienyje.

3. Taikant 1 ir 2 dalis, dél vedyby valstybés, kurioje jis dirba, pilietybe auto-
matiSkai jgyjantis ir jos atsisakyti negalintis pareigiinas prilyginamas pareigiinui,
kuriam taikoma 1 dalies a punkto pirmoji jtrauka.

VYMI112

3 skirsnis

KOMPENSUOTINOS ISLAIDOS
A. Isikiirimo iSmoka

5 straipsnis

VYM112
1. ,Isik@irimo paSalpa, lygi dvieju ménesiy*; baziniam darbo uzmokesciui tuo
atveju, kai pareigiinas turi teisg¢ gauti Seimos pasalpa, arba vieno ménesio bazi-
niam darbo uzmokesciui kitais atvejais, mokama nuolatines pareigas einanciam
pareiginui, kuris pateikia jrodymu, kad siekdamas laikytis Tarnybos nuostaty
20 straipsnio reikalavimy, jis turéjo pakeisti savo gyvenamaja vieta.

v M25
Tais  atvejais, kai abu P MI128 Europos Sajungos <« tarnyboje
»M112 pareigiinais ar kitais tarnautojais < dirbantys sutuoktiniai turi teisg i
»M112 apsigyvenimo <« iSmoka, ji mokama tik didesng bazing alga gaunan-
¢iam sutuoktiniui.

VY M23
Isikirimo iSmoka indeksuojama taikant tai vietovei, kurioje pareigiinas dirba,
nustatyta korekcini koeficienta.
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2. To paties dydzio jsikiirimo iSmoka mokama bet kuriam pareigiinui, kuris
perkeliamas | nauja darbo vieta ir todél turi keisti savo gyvenamaja vieta, kad
galéty laikytis Tarnybos nuostaty 20 straipsnio.

3. Isikiirimo i$moka apskaiCiuojama atsizvelgiant | pareigino Seimyning padétj
ir alga, nustatyta arba priémimo | darba diena, arba ta diena, kai jis buvo
perkeltas | nauja darbo vieta.

Isikirimo i$moka mokama pateikus patvirtinanéius dokumentus, kad pareigiinas
ir jo Seima, »>M25 jei jis turi teis¢ gauti namy tkio iSmoka <A, jsikuré parei-
gino darbo vietoje.

4.  Parcigiinas, kuris »>M25 turi teis¢ gauti namy ukio iSmoka <, ir su savo
Seima nejsikuria savo darbo vietoje, gauna tik pusg iSmokos, | kurig jis kitu
atveju turéty teisg; kita pusé iSmokos iSmokama tik tuo atveju, kai Seima jisikuria
pareigiino darbo vietoje, jei tai jvyksta 9 straipsnio 3 dalyje nustatytais laikotar-
piais. Jeigu pareigiinas perkeliamas | vieta, kurioje jo Seima gyveno prie§ jai
isikuriant pareigiino darbo vietoje, jis neturi teisés gauti avanso jsikfirimui.

5. Nuolatines pareigas einantis pareiglinas, gaves jsikiirimo iSmoka ir per
dvejus metus nuo darbo pradzios savo noru nutraukiantis tarnyba
» M128 Sajungoje <, grazina dali iSmokos, kuri yra proporcinga daliai, nusta-
tytai tam dviejy mety laikotarpiui.

vM23
6.  Pareiglinas, gaunantis isikiirimo i$moka, deklaruoja visas i§ kity Saltiniy
gaunamas panasaus pobiidzio iSmokas; tokios iSmokos iSskaiCiuojamos i§ Siame
straipsnyje nurodytos iSmokos.

B. Persikélimo iSmoka

6 straipsnis

1. Nuolatines pareigas einantis pareigiinas, »M112 kuris pateikia jrodymu,
kad pakeité gyvenamaja vieta <, nutraukdamas tarnyba turi teis¢ gauti dviejuy
ménesiy bazinés algos, jei pareigiinas P>M25 turi teis¢ gauti namy tkio
iSmoka <, arba, »>M25 kitais atvejais <, vieno ménesio bazinés algos dydzio
persikélimo iSmoka, jei jis iSdirbo keturis metus ir savo naujose pareigose
negauna  pana$ios  iSmokos. » M25 Tais  atvejais, kai  abu
»M128 Sajungos <« tarnyboje P»>M112 pareigiinais ar kitais tarnautojais <
dirbantys sutuoktiniai turi teis¢ | persikélimo iSmoka, ji mokama tik didesng
bazing alga gaunanéiam sutuoktiniui. <«

Siekiant apskaiciuoti jo tarnybos metus, atsizvelgiama | metus, kuriuos jis isdirbo
turédamas bet kokj teisinj tarnybos statusa, nurodyta Tarnybos nuostaty 35
straipsnyje, iSskyrus atostogas dél asmeniniy priezasciy.

Atsistatydinant tarnybos labui, $is minimalus laikotarpis netaikomas.

VM23
Persikélimo iSmokai taikomas paskutinei vietovei, kurioje pareiglinas dirbo,
nustatytas korekcinis koeficientas.
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VY M25

2. Pareigiino statusa turinCiam asmeniui mirus, likusiam sutuoktiniui arba, jei
jo néra, 2 straipsnyje apibréztiems iSlaikomiems asmenims persikélimo iSmoka
mokama net tada, kai néra jvykdytas 1 dalyje nustatytas tarnybos stazo reikala-
vimas.

3. Persikélimo iSmoka apskaiCiuojama atsizvelgiant | pareigiino S$eimyning
padéti ir alga, nustatyta tarnybos nutraukimo diena.

4. Persikélimo iSmoka iSmokama pateikus jrodymus, kad pareigiinas ir jo
Seima arba, jei pareiglinas mirgs, tik jo Seima, persikélé | vieta, kuri yra nemaziau
kaip 70 km nutolusi nuo vietos, kur pareigtinas dirbo.

Pareigiinas arba mirusio pareigiino Seima persikelia per tris metus nuo pareigiino
tarnybos nutraukimo dienos.

Sis terminas netaikomas pareigiino jpédiniams, galintiems jrodyti, kad jie neZi-
nojo pirmesniy nuostaty.

C. Kelionés islaidos
VY M131

7 straipsnis

1. Pareigiinas turi teisg gauti fiksuoto dydzio iSmoka, atitinkancia jo paties, jo
sutuoktinio ir kartu su juo gyvenanciy iSlaikomy asmeny kelionés iSlaidas:

a) pradedant eiti pareigas kompensuojama kelioné nuo pareigiino jdarbinimo
vietos iki jo darbo vietos;

b) baigiant tarnyba, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 47 straipsnyje, kompen-
suojama kelioné i§ darbo vietos i kilmés vieta, kaip apibrézta §io straipsnio 4
dalyje;

c) persikeliant | kita vieta, kai pasikei¢ia jo darbo vieta.

Mirus pareiginui, nasliu likegs sutuoktinis ir iSlaikomi asmenys turi teis¢ tomis
paciomis salygomis gauti fiksuoto dydzio iSmoka.

Jaunesniy nei dvejy mety vaiky kelionés islaidos per visus kalendorinius metus
nekompensuojamos.

2.  Fiksuoto dydzio iSmoka apskaiCiuojama pagal suma, skirta uz geografinio
atstumo tarp 1 dalyje nurodyty viety kilometra.

Uz kiekviena kilometra mokama $i iSmoka:

0 EUR uz kiekviena km nuo 0 iki 200 km
0,1895 EUR uz kiekvieng km nuo 201 iki 1 000 km
0,3158 EUR uz kiekviena km nuo 1001 iki 2 000 km
0,1895 EUR uz kiekviena km nuo 2001 iki 3 000 km
0,0631 EUR uz kiekviena km nuo 3001 iki 4 000 km
0,0305 EUR uz kiekviena km nuo 4001 iki 10 000 km
0 EUR uz kiekvienag km per 10 000 km.




1962R0031 — LT — 01.01.2014 — 011.001 — 103

VY M131

Prie kelionés i8§mokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas:

— 94,74 EUR - jeigu geografinis atstumas tarp 1 dalyje nurodyty viety yra nuo
600 iki 1200 km,

— 189,46 EUR - jeigu geografinis atstumas tarp 1 dalyje nurodyty viety yra
didesnis nei 1200 km.

Minétos iSmokos uz kiekviena kilometra ir fiksuoto dydzio priedai atnaujinami
tokiu pat santykiu, kaip ir atlyginimas.

3. Nukrypstant nuo 2 dalies, kelionés iSlaidos, susijusios su persikélimu i$
darbo vietos Europos Sajungos valstybiy nariy teritorijose { darbo vieta uz ty
teritorijy riby arba su persikélimu i§ vienos darbo vietos { kita uz ty teritorijy
riby, kompensuojamos iSmokant fiksuoto dydzio iSmoka, apskai¢iuojama pagal
kelionés léktuvu klase, viena pakopa aukstesne uz ekonoming klasg, kaina.

4.  Pareigino kilmés vieta jam pradéjus eiti pareigas nustatoma i§ esmés pagal
tai, kur pareiglinas priimtas i darba arba kur, remiantis specialiu ir pagristu jo
praSymu, yra jo interesy centras. Taip nustatyta kilmés vieta gali bati pakeista
specialiu paskyrimy tarnybos sprendimu, kol pareigiinas eina pareigas arba kai jis
baigia tarnyba. Taciau kol pareigiinas eina pareigas, toks sprendimas gali biti
priimtas tik iSimtiniais atvejais ir pareiginui pateikus tinkamus patvirtinamuosius
dokumentus.

Taciau dél tokio pakeitimo pareigtino interesy centru nelaikoma vieta uz
Sajungos valstybiy nariy teritoriju riby, uz Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo II priede iSvardyty Saliy bei teritoriju riby ir uz Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybiy nariy teritorijy riby.

8 straipsnis

1. Kiekvienais kalendoriniais metais pareigiinai, turintys teis¢ | ekspatriacijos
arba gyvenimo uZsienyje iSmoka, turi teisg, nevirSijant 2 dalyje nustatyty ribuy,
gauti kelionés i§ darbo vietos i kilmés vieta, kaip apibrézta 7 straipsnyje, i§laidas
atitinkancia fiksuoto dydzio iSmoka sau ir — jeigu jis turi teis¢ gauti iSmoka
Seimai — savo sutuoktiniui bei iSlaikomiems vaikams, kaip apibrézta 2 straips-
nyje.

Kai ir vyras, ir zmona yra Europos Sajungos pareigiinai, kiekvienas i§ jy pagal
iSdéstytas nuostatas turi teisg¢ i kelionés iSlaidas atitinkancia fiksuoto dydzio
i8moka sau ir iSlaikomiems vaikams; uz kiekviena i$laikoma vaika mokama tik
viena iSmoka. I$moka i§laikomiems vaikams nustatoma vyro ar zmonos pra§ymu
pagal vieno i$ juy kilmés vieta.

Jeigu tam tikrais metais pareiglinas susituokia ir taip igyja teisg i iSmoka Seimai,
sutuoktiniui apmokétinos kelionés islaidos apskaiciuojamos proporcingai laiko-
tarpiui nuo santuokos dienos iki mety pabaigos.

Jeigu del Seiminés padéties pasikeitimo po sumy iSmokéjimo pasikeicia skaicia-
vimo bazé, pareiglinas ju grazinti neprivalo.

Jaunesniy nei dvejy mety vaiky kelionés iSlaidos per visus kalendorinius metus
nekompensuojamos.

2. Fiksuoto dydzio iSmoka apskai¢iuojama pagal iSmoka uz kiekviena geogra-
finio atstumo tarp pareigiino darbo vietos ir jo kilmés vietos kilometra.
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VYM131

Kai kilmés vieta, kaip apibrézta 7 straipsnyje, yra uz Sajungos valstybiy nariy
teritoriju riby, uz Sutarties del Europos Sajungos veikimo II priede iSvardyty
Saliy bei teritorijy riby ir uz Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy
nariy teritorijy riby, fiksuoto dydzio iSmoka apskaiCiuojama pagal iSmoka uz
kiekviena geografinio atstumo tarp pareigiino darbo vietos ir valstybés narés,
kurios pilietybg jis turi, sostinés kilometra. Pareigiinai, kuriy kilmés vieta yra
uz Sajungos valstybiy nariy teritorijy riby, uz Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo II priede iSvardyty Saliy bei teritoriju riby ir uz Europos laisvosios
prekybos asociacijos valstybiy nariy teritorijy riby ir kurie néra vienos i§ vals-
tybiy nariy pilieciai, neturi teisés i fiksuoto dydzio iSmoka.

Uz kiekviena kilometra mokama $i iSmoka:

0 EUR uz kiekviena km nuo 0 iki 200 km
0,3790 EUR uz kiekviena km nuo 201 iki 1 000 km
0,6316 EUR uz kiekviena km nuo 1001 iki 2 000 km
0,3790 EUR uz kiekvieng km nuo 2001 iki 3 000 km
0,1262 EUR uz kiekviena km nuo 3001 iki 4 000 km
0,0609 EUR uz kiekviena km nuo 4001 iki 10 000 km
0 EUR uz kiekviena km per 10 000 km.

Prie kelionés iSmokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas:

— 189,48 EUR — jeigu geografinis atstumas tarp darbo vietos ir kilmés vietos
yra nuo 600 km iki 1200 km,

— 378,93 EUR — jeigu geografinis atstumas tarp darbo vietos ir kilmés vietos
yra didesnis kaip 1200 km.

Minétos iSmokos uz kiekviena kilometra ir fiksuoto dydzio priedai atnaujinami
tokiu pat santykiu, kaip ir atlyginimas.

3. Jeigu pareiginas, kurio tarnyba kalendoriniais metais dél kokios nors prie-
zasties, iSskyrus mirtj, nutriiksta arba kuris dalj mety i$¢jgs atostogy dél asme-
niniy priezas¢iy, Sajungos institucijoje faktiskai dirba trumpiau kaip devynis ty
mety ménesius, jis turi teisg¢ gauti tik dalj 1 ir 2 dalyse nurodyto fiksuoto dydzio
iSmokos, apskaiCiuotos proporcingai faktiSkai iSdirbtam laikotarpiui.

4. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalys taikomos pareigiinams, kuriy darbo vieta yra
valstybiy nariy teritorijose. Pareigiinas, kurio darbo vieta yra uz valstybiy nariy
teritorijy riby, kiekvienais kalendoriniais metais turi teis¢ gauti pats, o tuo atveju,
jeigu jis turi teisg { Seimos pasalpa, — taip pat jo sutuoktinis ir i§laikomi vaikai,
kaip apibrézta 2 straipsnyje, kelionés | kilmés vieta iSlaidy kompensacija arba
kelionés | kita vieta iSlaidy kompensacija, nevirsijancia kelionés i kilmés vieta
iSlaidy. Taciau jeigu sutuoktinis ir 2 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys negy-
vena su pareigiinu jo darbo vietoje, jie turi teisg kiekvienais kalendoriniais metais
gauti kelionés i§ kilmés vietos i darbo vieta arba kelionés i kita vieta, kurios
kaina yra ne didesné uz kelionés i darbo vieta kaing, iSlaidy kompensacija.
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VYM131

Kelionés islaidos kompensuojamos iSmokant fiksuoto dydzio iSmoka, apskaiciuo-
jama pagal kelionés léktuvu ekonomine klase kaina.

D. Persikraustymo islaidos
VYM131

9 straipsnis

1. Pareiginai, kurie, kad biity laikomasi Tarnybos nuostaty 20 straipsnio,
pradédami tarnyba privalo pakeisti gyvenamajq vieta arba véliau keisti darbo
vietag buidami tarnyboje ir kurie negavo ty paciy iSlaidy kompensacijos i§ kito
Saltinio, turi teis¢ i baldy ir asmeniniy daikty perveZimo i$laidy, iskaitant jpras-
tinés rizikos (t. y. isilauzimo, vagystés, gaisro) draudimo iSlaidas, kompensacija,
nevirsijancia i§laidy riby.

Nustatant iSlaidy ribas atsizvelgiama | pareiglino Seiming padét] persikraustymo
metu ir vidutines persikraustymo bei susijusias draudimo iSlaidas.

Siai daliai jgyvendinti kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba priima bendra-
sias jgyvendinimo nuostatas.

2.  Pareiglinui baigus tarnyba arba mirus, kompensuojamos persikraustymo i$
pareigino darbo vietos | jo kilmés vieta i$laidos, nevirSijant 1 dalyje nustatyty
riby. Jeigu mirgs pareigiinas buvo nevedgs, i$laidy kompensacija gauna jo teises
gauti iSmokas turintys asmenys.

3. Jeigu asmuo turi pareigiino statusa, persikraustoma per vienus metus nuo jo
bandomojo laikotarpio pabaigos. Baigus tarnyba, persikraustoma per trejus
metus, kaip nustatyta 6 straipsnio 4 dalies antrojoje pastraipoje. Persikraustymai
po Sioje dalyje nurodyty terminy kompensuojami tik iSimtiniais atvejais specialiu
paskyrimy tarnybos sprendimu.

E. Dienpinigiai

10 straipsnis

VYMI112
1. Kai pareiglinas pateikia jrodymus turjs pakeisti gyvenamaja vieta tam, kad
galéty jvykdyti Tarnybos nuostaty 20 straipsnio reikalavimus, jis $io straipsnio 2
dalyje nurodyta laikotarpj turi teisg¢ gauti tokius dienpinigius:

VYM129
— 39,17 EUR pareigtinui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai,

— 31,58 EUR pareigtnui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

VYM112
Pateiktos sumos tikslinamos kiekviena karta, kai pagal Tarnybos nuostaty 65
straipsnj koreguojami atlyginimai.

VvV M23
2. Laikotarpis, uz kurj mokami dienpinigiai:

a) pareigiinui, »M25 kuris neturi teisés | iSmoka Seimai <«: 120 dieny;

b) pareigiinui, »M25 kuris turi teisg¢ | iSmoka Seimai <«: 180 dieny arba, jei
pareiginas dirba iSbandymo laikotarpj, iSbandymo laikotarpis ir vienas
ménuo.
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VY M25
Tais  atvejais, kai abu P MI128 Europos Sajungos <« tarnyboje
»M112 pareigiinais ar kitais tarnautojais < dirbantys sutuoktiniai turi teisg i
dienpinigius, b punkte nustatytas ju mokéjimo terminas taikomas didesng bazing
alga gaunanciam sutuoktiniu. Kitam sutuoktiniui taikomas a punkte nustatytas
terminas.

VY M23
Jokiu atveju dienpinigiai nemokami ilgiau kaip iki tos dienos, kai pareigiinas
persikelia, kad {vykdyty Tarnybos nuostaty 20 straipsnio reikalavimus.

VYM112

vB

F. Komandiruotés iSlaidos
11 straipsnis

1. [ komandiruotg vykstantis ir komandiruotéje esantis pareiglinas pagal Sias
nuostatas turi teis¢ i kelionés iSlaidy kompensacija ir dienpinigius.

VYM112

vB
2. P MI112 Siuntime | komandiruote nurodoma numatoma komandiruotés
trukmé, pagal kuria apskai¢iuojamas avansas, kurj pareigiinas gali gauti i§ dien-
pinigiams skirty léSy. <« Jeigu nepriimtas specialus sprendimas, avansas nemo-
kamas, kai nenumatoma, kad komandiruotés metu pareigtinas nedirbs ilgiau kaip
24 valandas, ir ji turi vykti Salyje, kurios valiuta yra ta pati kaip pareigiino darbo
vietovéje.

VYM112

3. I8skyrus ypatingus atvejus, kurie nustatomi specialiu sprendimu, ir ypac, kai
pareigiinas atSaukiamas i§ atostogy, komandiruotés islaidy kompensacija nevirsija
pigiausios kelionés tarp darbo vietos ir komandiruotés vietos kainos, jeigu i
komandiruotg iSvykes pareigiinas neturi komandiruotés vietoje pasilikti Zymiai
ilgesn] laika.

12 straipsnis

1. Kelioné geleZinkeliu

Kelionés islaidos, patirtos vykstant | komandiruotg gelezinkeliu, kompensuo-
jamos pateikus patvirtinamuosius dokumentus, pagal kelionés pirmaja klase trum-
piausiu marsrutu tarp darbo vietos ir komandiruotés vietos islaidas.

2. Kelioné léktuvu

Pareiglinams leidziama keliauti léktuvu, jeigu kelionés gelezinkeliu pirmyn ir
atgal marSruto bendras ilgis buty didesnis kaip 800 km.

3. Kelioné jiira

Paskyrimy tarnyba kiekvienu atveju, atsizvelgdama | kelionés ilgi ir kaina,
nustato leidziama klasg¢ ir kajutés patogumus, iSlaidos uz kuriuos gali biti
kompensuojamos.

4. Kelioné automobiliu

Kelionés islaidos atlyginamos iSmokant vienkarting iSmoka, apskaiCiuota pagal
kelionés gelezinkeliu kaina, kaip nustatyta 1 dalyje; jokiy kity priedy neiSmo-
kama.
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VYM112

Taciau jeigu pareiglinas vyksta | komandiruotg ypatingomis aplinkybémis, Pasky-
rimy tarnyba gali nusprgsti mokéti tam pareigiinui kompensacija pagal kilomet-
rinj tarifa, o ne taip, kaip nustatyta pirmiau, jeigu naudojantis vieSuoju transportu
iSkyla aiskiy nepatogumy.

13 straipsnis

1. Dienpinigius, mokamus | komandiruotg iSvykusiems pareigiinams, sudaro
fiksuoto tarifo suma, skirta padengti visas komandiruoto asmens patiriamas
iSlaidas: pusrycius, pietus ir vakarieng bei einamasias iSlaidas, jskaitant keliavima
vietoje. Apgyvendinimo i$laidos, iskaitant vietos mokescius, atlyginamos iki
didziausios kiekvienai Saliai nustatytos sumos, pateikus patvirtinamuosius doku-
mentus.

2. a) valstybiy nariy skalé:

v Mi19
(EUR)
Paskirties Salis Didziausia suma Dienpinigiai
viesbuciui
Belgija 140 92
Bulgarija 169 58
Cekija 155 75
Danija 150 120
Vokietija 115 93
Estija 110 71
Graikija 140 82
Ispanija 125 87
Pranciizija 150 95
Airija 150 104
Italija 135 95
Kipras 145 93
Latvija 145 66
Lietuva 115 68
Liuksemburgas 145 92
Vengrija 150 72
Malta 115 90
Nyderlandai 170 93
Austrija 130 95
Lenkija 145 72
Portugalija 120 84
Rumunija 170 52
Slovénija 110 70
Slovakija 125 80
Suomija 140 104
Svedija 160 97
Jungtiné Karalysté 175 101
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VY M112
Jeigu pareigiinui komandiruotéje maitinima ar apgyvendinimo vieta
nemokamai  suteikia ar uz tai kompensuoja  viena i
> M128 Sajungos <« institucijy, administracija ~ ar  ne
»M128 Sajungos < jstaiga, apie tai turi biiti pranesta. Tokiu atveju
i§ kompensacijos atimama atitinkama suma.

b) skalg, kai vykstama { komandiruotg uz valstybiy nariy teritorijos Euro-

poje, nustato ir periodiskai derina Paskyrimy tarnyba.

VYM131

3.  Komisija kas dvejus metus perziari 2 dalies a punkte nustatytus tarifus.
Perzitira atlickama atsizvelgiant | ataskaita apie vieSbuéiy, restorany bei maiti-
nimo paslaugy kainas ir grindziama tokiy kainy poky¢iy rodikliais. Dél perzitiros
Komisija sprendzia priimdama deleguotuosius aktus pagal Tarnybos nuostaty 111
ir 112 straipsnius.

4. Nukrypstant nuo 1 dalies, apgyvendinimo i$laidos, kurias pareigtinai patiria
komandiruotése | pagrindines savo institucijy darbo vietas, kaip nurodyta Sutar-
ties dél Europos Sajungos veikimo protokole Nr. 6, gali bati kompensuojamos
remiantis fiksuoto dydZio suma, kuri nevirsija didziausios minétoms valstybéms
naréms nustatytos sumos.

VY M112

13a straipsnis

Sio priedo 11, 12 ir 13 straipsnio taikymo iSsamiasias taisykles nustato
»M131 jvairiy institucijy paskyrimy tarnybos <« pagal bendrasias igyvendi-
nimo nuostatas.

G. Nustatyta kompensuotina i§laidy suma

14 straipsnis

1. Pareiglinams, kurie dél savo pareigy reguliariai turi reprezentaciniy islaidy,
paskyrimy tarnyba gali skirti nustatytos normos i§moka. Jos dydj nustato pasky-
rimy tarnyba.

Ypatingais atvejais paskyrimy tarnyba gali taip pat nuspresti, kad institucija
apmokeéty dalj atitinkamy pareigiiny apgyvendinimo islaidy.

2. Tuo atveju, kai pareigiinai dél specialiy nurodymy retkarciais turi reprezen-
taciniy islaidy oficialiems tikslams, reprezentacinés iSmokos dydis nustatomas
kiekvienu atveju remiantis patvirtinamaisiais dokumentais ir terminais, kuriuos
turi nustatyti paskyrimy tarnyba.

VYM112

15 straipsnis

Paskyrimy tarnybos sprendimu »M112 vyresnieji vadovaujantys darbuotojai,
kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalyje <, nedisponuojantys
tarnybiniu automobiliu, gali gauti nustatyto dydzio iSmoka, nevirSijancia
»M97 892,42 EUR < per metus, kad padengty iprasta keliong miesto, kuriame
jie yra idarbinti, teritorijoje.

Motyvuotu paskyrimy tarnybos sprendimu iSmoka gali biti skiriama pareigiinui,
dél savo pareigy nuolat privalanéiam vykti | keliones, kuriose jam leidZziama
naudotis savo nuosavu automobiliu.
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vB
4 skirsnis
MOKETINY SUMU SUMOKEJIMAS
16 straipsnis
1.  Atlyginimas pareiginams iSmokamas kiekvieno ménesio 15 dieng uz eina-
maji ménesi. Atlyginimo suma suapvalinama didéjancia »M94 linkme <.
2. Jei atlyginimas uz visa ménesi nepriklauso, suma dalinama | 30 daliy ir,
a) kai faktiSkai reikia mokéti uz 15 arba maziau dieny, imama tiek trisdeSimtyjy
daliy, kiek yra dieny, uz kurias reikia mokéti,
b) kai faktiSkai reikia mokéti uz daugiau kaip 15 dieny, imama tiek trisdeSimtyjy
daliy, kiek lieka i§ 30 dienu atémus faktini dirbty dienu skaiéiy.
3. Kai pareiglinui teis¢ | Seimos ir ekspatriacijos iSmokas suteikiama po to, kai
jis pradeda tarnyba, Sias iSmokas jis gauna nuo ménesio, kurj ta teis¢ igyja,
pirmos dienos. Kai pareigiinas netenka $ios teisés, jis gauna jam priklausancia
sumg iki paskutinés to ménesio, kai netenka Sios teisés, dienos.
VM43
17 straipsnis
VYMi131
1. Atlyginimas kiekvienam pareiglinui iSmokamas toje vietoje, kur jis dirba, ir
tos Salies valiuta arba, pareigiino prasymu, eurais | banka Europos Sajungoje.
VYMI112

2. PMI131 Taisyklése, kurias pasitarusios su Tarnybos nuostaty komitetu
kiekvienos institucijos paskyrimy tarnybos nustato bendru sutarimu, iSdéstytomis
salygomis pareigiinas gali praSyti nuolatinio atlyginimo dalies pervedimo. <

Pagal pirmiau pateikta nuostata atskirai ar kartu gali biiti pervedama:

a) vaikams, lankantiems mokymo istaiga kitoje valstybéje naréje — didZiausia
leistina suma uz kiekviena iSlaikoma vaika, lygi paSalpos mokymuisi sumai,
kuri faktiSkai gaunama uz ta vaika;

b) pateikus galiojanCius patvirtinamuosius dokumentus — reguliarlis mokéjimai
asmenims, nuolat gyvenantiems atitinkamoje valstybéje naréje, kai pareigiinas
pateikia jrodymy, kad teismo ar kompetentingos administracinés institucijos
sprendimu jis tiems asmenims turi isipareigojimy.

b punkte minéti pervedimai negali buti didesni kaip 5 % pareigiino bazinio darbo
uzmokescio.

3. 2 dalyje numatyti pervedimai atlickami »M131 atitinkamos valstybés
narés valiuta < taikant valiutos keitimo kursus, nurodytus Tarnybos nuostaty
63 straipsnio antrojoje pastraipoje. Pervedamos sumos dauginamos i$ koeficiento,
atitinkancio skirtuma tarp korekcinio koeficiento, taikomo S$aliai, i kurig atlie-
kamas pervedimas, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5
dalies b punkte, ir korekcinio koeficiento, taikomo pareigiino atlyginimui (nuro-
dytas Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dalies a punkte).
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VYM112

4. Be 1 — 3 dalyse numatyty pervedimy pareiglinas gali papraSyti nuolat
pervesti sumas P M131 vietos valiuta < { kita valstybg narg taikant meénesini
valiutos keitimo kursa ir netaikant jokiy koeficienty. Taip pervedamos sumos
negali buti didesnés negu 25 % pareiglino bazinio darbo uzmokescio.
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VIII PRIEDAS

Pensijy sistema

TURINYS
1 skyrius: Bendrosios nuostatos
1
2 skyrius: IStarnauto laiko pensija ir iSeitiné iSmoka
1 skirsnis: Istarnauto laiko pensija
2 - 11
2 skirsnis: ISeitiné iSmoka
12
3 skyrius: Invalidumo pasalpa
13 - 15
4 skyrius: Maitintojo netekimo pensija
17 - 29
5 skyrius: Laikinosios pensijos
30 - 33
6 skyrius: Pensijos padidinimas islaikomiems vaikams
34 - 35
7 skyrius:
1 skirsnis: Pensijy sistemos finansavimas
36 — 38
2 skirsnis: Pensijos apskai¢iavimas
40 — 44
3 skirsnis: ISmoky mokéjimas
45 — 46
8 skyrius: Pereinamojo laikotarpio nuostatos
48 — 51
1 SKYRIUS

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis

1. Jei sveikatos patikrinimo, atlikto prie§ pareiglinui pradedant eiti pareigas,
metu paaiskéja, kad jis serga arba yra invalidas, paskyrimy tarnyba gali, atsiz-
velgdamas { $iy ligy ar invalidumo rizika, nuspresti, kad pareigiinas igyja teisg i
garantuotas invalidumo ar mirties iSmokas tik praéjus penkeriems metams nuo
tarnybos »>M128 Sajungoje <« pradzios.

Pareigiinas tokj sprendima gali apskysti Invalidumo komitetui.

2. I8¢jes atostogy karo tarnybai atlikti pareiginas netenka teisés | garantijas
dél invalidumo arba mirties nelaimingo atsitikimo atveju arba dél ligos, kuria
pareigiinas susirgo atlikdamas karo tarnyba. Pirmesnés nuostatos neturi jtakos
maitintojo netekusiy asmeny teisei | pensija, | kuria pareigiinas turéjo teisg
btudamas atostogose karo tarnybai atlikti.
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vB
2 SKYRIUS
IStarnauto laiko pensija ir iSeitiné iSmoka
1 skirsnis
ISTARNAUTO LAIKO PENSIJA
2 straipsnis
IStarnauto laiko pensija mokama pagal bendra pareiglino pensijy draudimo staza,
igyta tarnybos pagrindu. Kiekvieni pagal 3 straipsnj apskaiciuoti tarnybos metai
suteikia teisg | vienerius pensijy draudimo stazo, jgyto tarnybos pagrindu, metus,
o kiekvienas visas ménuo suteikia teis¢ | pensijy draudimo stazo, igyto tarnybos
pagrindu, vieneriy mety dvyliktaja dali.
Didziausias pensijuy draudimo stazas, jgytas tarnybos pagrindu, | kurj atsizvel-
giama apskai¢iuojant teises | iStarnauto laiko pensija, yra »>M112 mety skaicius,
reikalingas igyti teis¢ | didziausia pensija, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty
77 straipsnio antrojoje pastraipoje .
VYM112

3 straipsnis

Jeigu suinteresuoti tarnautojai yra sumokejg savo pensiju imoky dalis uz atitin-
kamus tarnybos laikotarpius, skai¢iuojant pensijy draudimo staza, igyta tarnybos
pagrindu, kaip apibrézta 2 straipsnyje, atsizvelgiama i:

a) tarnybos laikotarpi uZimant pareigiino pareigas vienoje i§ institucijy ir turint
vieng i§ administraciniy statusy, i$vardyty Tarnybos nuostaty 35 straipsnio a,
b, c, e ir f punktuose. Taciau pareiglinams, apraSytiems Tarnybos nuostaty 40
straipsnyje, taikomos jo 3 dalies antrojoje pastraipoje nustatytos salygos;

b) teisiy | iSmokas pagal Tarnybos nuostaty »M131 41, 42¢ ir 50 straips-
nius < laikotarpius, ne daugiau kaip iki penkeriy mety;

¢) teisiy | invalidumo pasSalpa laikotarpius;

d

=

tarnybos laikotarpius uzimant kitas pareigas, kaip numatyta kity tarnautojy
idarbinimo salygose. Taciau, kai sutartininkai, kaip apibrézta tose idarbinimo
salygose, tampa pareigiinais, faktinés tarnybos trukmés pensijy draudimo
stazas, igytas sutartininky tarnybos pagrindu suteikia jiems teis¢ { pensijy
draudimo staza, igyta pareigiiny tarnybos pagrindu, apskai¢iuojama pagal
paskutiniojo bazinio darbo uzmokescio, kurj jis gavo kaip sutartininkas, ir
pirmojo bazinio darbo uzmokescio, kurj jis gavo kaip pareigiinas, santyki.
Imoky perteklius, jeigu jis susidaré, atitinkantis apskaiciuota pensijy draudimo
stazo ir faktinés tarnybos mety skirtuma, suinteresuotam asmeniui atlyginamas
pagal paskutini bazini darbo uzmokesti, kuri jis gavo kaip sutartininkas. Si
nuostata, padarius reikiamus pakeitimus, taikoma ir tada, kai pareiginai tampa
sutartininkais.

4 straipsnis

1. Kai pareigiinas, anks¢iau tam tikra laika dirbgs vienoje i$ institucijy tarnyby
pareiginu, laikinu  darbuotoju  ar sutartininku, vél pradeda dirbti
»M128 Sajungos <« institucijoje, jam toliau skaiiuojamas pensinis stazas.
Jis gali paprasyti, kad, pagal $io priedo 3 straipsni, skaiCiuojant jam priklausancia
pensija biity atsizvelgta i visa jo tarnybos pareigiinu, laikinu darbuotoju ar sutar-
tininku laikotarpi, uz kuri buvo mokétos imokos, jeigu:
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VYM112

a) grazina iSeiting i8moka, iSmokéta pagal 12 straipsni ir »M123 3,1 % <«
metiniy sudétiniy paliikkany. Kai suinteresuoto pareigiino atveju buvo pritai-
kytas kity tarnautojy idarbinimo salygy 42 ar 112 straipsnis, jis taip pat turi
grazinti pagal ta straipsni iSmokéta suma ir pirmiau nustatyto dydzio sudétines
paliikanas;

b) pries skaiCiuojant jmokas, mokétinas uz praéjusius metus, numatytas
11 straipsnio 2 dalyje ir jeigu pareigiinas, vél pradéjes dirbti, paprasé, kad
tas straipsnis biity pritaikytas ir jo praSymas buvo patenkintas, atideda Siam
tikslui suma, lygia »M128 Sajungos < pensijy sistemai pervedamos sumos
daliai, atitinkanciai aktuarini ekvivalenta, apskaiCiuota ir pervesta pirminei
sistemai pagal 11 straipsnio 1 dali ar 12 straipsnio 1 dalies b punkta, bei
»M123 3,1 % < metines sudétines paltikanas.

Kai suinteresuoto pareiglino atveju buvo pritaikytas kity tarnautojy idarbinimo
salygu 42 ar 112 straipsnis, skai¢iuojant atidedama suma taip pat atsizvelgiama i
suma, sumokéta pagal tuos straipsnius, bei »M123 3,1 % < metines sudétines
paliukanas.

Kai »M128 Sajungos <« sistemai pervedamos sumos nepakanka pensijai uz
visa praéjusi tarnybos laikotarpj padengti, pareigiinui leidziama, pateikus
praSyma, papildyti suma iki pirmosios pastraipos b punkte apibrézto dydzio.

2. 1 dalyje nustatytos palikany normos gali buti koreguojamos pagal XII
priedo 10 straipsnyje nustatytas taisykles.

VYMi31

5 straipsnis

Nepaisant $io priedo 2 straipsnio nuostaty, pareiginai, lik¢ tarnyboje po to, kai
sulauké pensinio amziaus, turi teisg | pensijos prieda, lygu 1,5 % bazinio darbo
uzmokesc¢io, pagal kuri skaifiuojama juy pensija kiekvienais metais, dirbtais
sulaukus tokio amziaus, su ilyga, kad bendra jy pensijos ir priedo suma negali
virS§yti 70 % ju paskutinio bazinio darbo uzmokescio, kaip nurodyta Tarnybos
nuostaty 77 straipsnio antroje arba trecioje pastraipoje.

Ta padidinta suma taip pat mokama mirus pareiginui, kuris nenutrauké savo
tarnybos sulaukgs pensinio amziaus.

6 straipsnis
VY M23

ApskaiCiuojant  pensijas taikomas minimalus gyvenimo lygis atitinka
»M131 AST 1 lygio pirmosios pakopos <« pareigiino bazing alga.

VM112
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VYM112

8 straipsnis

Istarnauto laiko aktuarinis ekvivalentas — tai yra pareiglinui besikaupianciy
iSmoky kapitalo verté, apskaiciuojama pagal XII priedo 9 straipsnyje nurodytas
mirtingumo lenteles ir taikant »M123 3,1 % <€ metiniy palikany norma. Si
norma gali biiti koreguojama pagal XII priedo 10 straipsnyje nustatytas taisykles.

VYMi31

9 straipsnis

Pareiglinas, iSeidamas i§ tarnybos, kol dar nesulauké pensinio amziaus, gali
paprasyti, kad jo iStarnauto laiko pensija:

a) buty atidéta iki kalendorinio ménesio po to ménesio, kurj jis sulauké pensinio
amziaus, pirmosios dienos arba

b) buty iSmokéta tuojau pat, jeigu jam yra sukake ne maziau kaip 58 metai. Tuo
atveju iStarnauto laiko pensija mazinama suma, apskaiCiuota atsizvelgiant |
pareiglino amziy, jam pradéjus gauti savo pensija.

Pensija mazinama 3,5 % kickvienais metais iki ty mety, kuriais pareigiinas igytuy
teisg 1 iStarnauto laiko pensija, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje.
Jeigu amziaus, kurio sulaukus jgyjamos teisés | iStarnauto laiko pensija, kaip
apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje, ir suinteresuoto asmens amZziaus
tuo metu skirtumas yra didesnis, negu sveikas mety skaiCius, pensija mazinama
dar vienus papildomus metus.

VY Mi112

9a straipsnis

ApskaiCiuojant pareigiiny, kurie igijo teises i pensija, didesng kaip 70 % ju
paskutinio bazinio darbo uzmokescio ekvivalentas, ir kurie praso nedelsiant iSmo-
kéti jiems pensija pagal 9 straipsnj, sumazinta pensija, sumazinimas pagal 9
straipsnj skaiCiuojamas pagal teorinj skaiCiy, atitinkant{ pensijuy draudimo staza,
igyta tarnybos pagrindu, o ne pagal suma, apribota 70 % galutinio bazinio darbo
uzmokescio. Taciau taip apskaiCiuota sumazinta pensija jokiu biidu negali biti
didesné kaip 70 % paskutinio bazinio darbo uzmokescio, kaip apibrézta Tarnybos
nuostaty 77 straipsnyje.

10 straipsnis

Teis¢ gauti iStarnauto laiko pensija isigalioja pirma kalendorinio ménesio,
einancio po to ménesio, kurj pareiglinas automatiskai arba savo prasymu igyja
teisg gauti pensija, diena; jis ir toliau gauna savo atlyginima iki tol, kol pradeda
gauti pensija.
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11 straipsnis

V¥V M83
1. Pareigiinas, kuris nutraukia »M128 Sajungos <« tarnyba, sickdamas:

— pradéti tarnyba valstybés administracijoje, nacionalinéje arba tarptautinéje
organizacijoje, kuri yra sudariusi sutartj su »M128 Sajunga <,

— pagal darbo sutartj arba savarankiskai uzsiimti veikla, uz kurig jis igyja teisg¢
gauti pensija pagal sistema, dél kurios administracinés institucijos sudaré
susitarimg su »M128 Sajunga <,

turi teisg, kad »>M128 Sajungoje < iStarnauto laiko pensijos statistinis ekviva-
lentas P>M112 perskaiCiuotas faktinei pervedimo dienai <« biity perduotas
administracijos ar organizacijos pensijy fondui, kuris jam moka iStarnauto laiko
pensija atsizvelgiant | veikla, kuria jis uzsiémé pagal sutartj arba savarankiskai.

2.  Pareiginas, kuris tarnyba »M128 Sajungoje <« pradeda:

— nutraukes tarnyba valstybés administracijoje, nacionalingje arba tarptautinéje
organizacijoje, arba

— uzsiémgs veikla pagal darbo sutartj arba savarankiskai,

VY M112
po paskyrimo, taciau prie§ jam jgyjant teis¢ gauti iStarnauto laiko pensija, kaip
apibrézta  Tarnybos nuostaty 77  straipsnyje, turi teis¢  sumokéti
» M128 Sajungai <« pensijos, i kurig tokioje tarnyboje ar uzsiimant tokia veikla
buvo jgyta teisé, kapitalo vertg, perskaiCiuota faktinio pervedimo dienai.

Tokiu atveju P»M131 kiekvienos institucijos paskyrimy tarnyba <, kurioje
dirba pareigtinas, atsizvelgdama | jo bazini darbo uzmokestj, amziy ir keitimo
kursg prasymo atlikti pervedima diena, pagal bendrasias jgyvendinimo nuostatas
nustato, kiek pensijy draudimo stazo, igyto tarnybos pagrindu, mety jam bus
priskaiCiuota pagal P> MI128 Sajungos < pensijuy sistema uz ankstesni jo
darbo staza, remiantis pervestu kapitalu, atémus suma, atitinkancig kapitalo vertés
padidéjima per laikotarpi nuo prasymo atlikti pervedima pateikimo dienos iki
faktinés pervedimo dienos.

Pareigiinai tokia tvarka gali pasinaudoti tik karta kiekvienoje valstybéje naréje ir
atitinkamame pensijy fonde

V Ms6
3. 2 dalis taip pat taikoma po delegavimo pagal Tarnybos nuostaty
37 straipsnio 1 dalies b punkto antraja jtrauka | pareigas grazinamam pareigiinui
ir pasibaigus atostogoms dél asmeniniy priezasC¢iy pagal Tarnybos nuostaty 40
straipsni | pareigas grazinamam pareigtnui.
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2 skirsnis
ISEITINE ISMOKA
VYM112

12 straipsnis

VYM131
1. Pareiginas, kuris dar nesulauké pensinio amziaus ir kurio tarnyba nutriiksta
ne dél mirties ar invalidumo, ir kuris neturi teisés | tuojau pat prasidedanti ar
atidéta pensijos mokéjima, iSeidamas i§ tarnybos turi teisg:

a) gauti iSeiting paSalpa, lygia trigubai sumai, iSskaiciuotai i§ jo bazinio darbo
uzmokescio jo pensijos imokoms, atémus visas sumas, iSmokétas pagal Kity
tarnautojy jdarbinimo salyguy 42 ir 112 straipsnius, jeigu jo tarnybos trukmé
buvo trumpesné nei vieneri metai ir jis nepasinaudojo 11 straipsnio 2 dalyje
nustatyta tvarka;

b) kitais atvejais — gauti iSmokas, numatytas 11 straipsnio 1 dalyje arba i tai, kad
tokiy i8moky aktuarinis ekvivalentas biity pervestas | jo pasirinkta privacia
draudimo bendrove ar pensijy fonda, jeigu tokia bendrové ar fondas garan-

tuoja, kad:

~

i) kapitalas nebus grazintas;

ii) ménesinés iSmokos bus pradétos mokéti ne anksCiau kaip sulaukus 60
mety ir ne véliau kaip sulaukus 66 mety;

iii) buty jtrauktos nuostatos dél apgrazos ar maitintojo netekimo pensijos;

iv) perkélimas | kita draudimo bendrovg ar kita fonda leidziamas tik tada,
jeigu toks fondas atitinka i, ii ir iii papunkciuose nustatytas salygas.

2. Nukrypstant nuo 1 dalies b punkto, jaunesni kaip pensinio amziaus parei-
giinai, kurie nuo to laiko, kai pradéjo eiti pareigas, tam, kad igyty ar iSlaikyty
teises | pensija, mokéjo imokas valstybinei pensijy sistemai ar jy pasirinktai
privaciai draudimo sistemai arba pensiju fondui, atitinkan¢iam 1 dalyje nustatytas
salygas, ir kuriy tarnyba nutriiksta ne dél mirties ar invalidumo, jiems nejgyjant
teisés tuojau pat ar po tam tikro laiko gauti iStarnauto laiko pensija, iSeidami i$
tarnybos turi teisg gauti iSeiting iSmoka, lygia ju pensijos, sukauptos juy tarnybos
metu institucijose, aktuarinei vertei. Tais atvejais sumos, sumokétos tam, kad
biity igytos ar iSlaikytos teisés | pensija pagal valstybing pensijy sistema, taikant
Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 42 ar 112 straipsnius, atimamos i§ iSeitinés
iSmokos.

VM112
3. Kai pareigiino tarnyba nutriko ji pasalinus i§ posto, mokétina iSeitiné
pasalpa arba, kai kuriais atvejais, pervestinas aktuarinis ekvivalentas nustatomi
remiantis sprendimu, priimtu pagal IX priedo 9 straipsnio 1 dalies h punkta.
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3 SKYRIUS

Invalidumo pasalpa

13 straipsnis

»M112 1. €  Atsizvelgiant { 1 straipsnio 1 dalj, 65 mety nesulaukgs parei-
ginas, kuris bet kuriuo metu per laikotarpi, kuriuo jis igyja teis¢ i pensija,
Invalidumo komiteto sprendimu buvo pripazintas kenéianc¢iu nuo visiSko nuola-
tinio nedarbingumo, neleidziancio jam atlikti jo pareigybg atitinkanciy pareigy, ir
kuris dél to yra priverstas nutraukti tarnyba »M128 Sajungoje <, turi teisg, kol
toks nedarbingumas egzistuoja, »M23 { »MI112 invalidumo paSalpa <« kaip
numatyta Tarnybos nuostaty 78 straipsnyje. <«

VYM112
2. Invalidumo paSalpa gaunantys asmenys negali dirbti apmokamo darbo be
iSankstinio Paskyrimy tarnybos leidimo. Visos pajamos, gaunamos i$ tokio apmo-
kamo darbo, kurios kartu su invalidumo paSalpa virSija paskutini visa atlyginima,
gauta dirbant aktyvioje tarnyboje, nustatyta pagal darbo uzmokescio skalg, galio-
jantia pirmaja meénesio, kuri pirma karta turi buti iSmokéta pasalpa, diena,
atimamos i$ invalidumo paSalpos.

Pasalpos gavéjas, kai jo paprasoma, turi pateikti kokj nors raSytinj jrodyma, kurio
i§ jo gali biiti pareikalauta, ir turi pranesti savo institucijai apie bet kokias
aplinkybes, galinCias turéti jtakos jo teisei | paSalpa.

14 straipsnis

VY M62
Teis¢ gauti »M112 invalidumo pasalpa <« taikoma nuo pirmos kalendorinio
ménesio, einancio po pareiglino atsistatydinimo pagal Tarnybos nuostaty 53
straipsni, dienos.

VM23
T Kai »M62 buves pareigiinas <« nebeatitinka »M112 paSalpa <« mokéti
keliamy reikalavimy, jis turi buti vél idarbintas { pirma jo karjeros lygi atitin-
kancia pareigybg, atsilaisvinusia jo tarnybos kategorijoje, su salyga, kad jis
tenkina Siai pareigybei keliamus reikalavimus. Jei jis atsisako jam sitilomos
pareigybes, jis iSsaugo teisg | pakartotini idarbinima, kai atsiranda sekanti jo
karjeros lygi atitinkanti laisva pareigybé jo tarnybos kategorijoje; jei jis atsisako
antrg karta, i§ jo gali biiti pareikalauta atsistatydinti »M112 ———  «.

Kai buvgs »M112 invalidumo pasalpa <« gavgs »M62 pareigiinas < mirsta,
teisg | »M112 pasSalpa < pasibaigia kalendorinio ménesio, kurj jis mirsta,
paskuting diena.

15 straipsnis

Kai invalidumo »M112 paSalpa <« gauna »M131 pensinio amZiaus <« nesu-
laukgs »M62 pareiglinas <, institucija gali reikalauti reguliaraus medicininio
jo tikrinimo, kad isitikinty, jog jis ir toliau atitinka »M112 paSalpai <« moketi
keliamus reikalavimus.

VYMi112
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4 SKYRIUS

Maitintojo netekimo pensija

17 straipsnis

»M23 Jei pareigiinas, turintis viena i8 Tarnybos nuostaty 35 straipsnyje nuro-
dyty administraciniy statusy, mirSta, »M112 nasliu likes sutuoktinis € <,
»M112 jeigu pora buvo susituokusi <« su juo ne maziau kaip vienerius
metus iki jo mirties ir taikant 1 straipsnio 1 dalies bei 22 straipsnio nuostatas,
igyja teisg i PMI112 maitintojo netekimo pensija <, lygia »MS 60 % <
iStarnauto laiko pensijos, kuri pareiginui biity buvusi mokama, jeigu jis biity
turéjes teisg i ja, nepriklausomai nuo tarnybos trukmés »>M62 ir amZiaus <,
savo mirties diena.

I santuokos trukme neatsizvelgiama, jei pareigiinas i$ tos ar ankstesnés santuokos
turi vieng arba keleta vaiky, su salyga, kad naslé tuos vaikus iSlaiko ar iSlaike,
arba jei pareigiinas miré dél fizinés negalios ar ligos, kurios priezastimi buvo
»M112 nasliu likgs sutuoktinis <« vykdymas ar nelaimingas atsitikimas.

VY M56

17a straipsnis

Atsizvelgiant | 1 straipsnio 1 dalj ir 22 straipsnj, buvusio pareigiino, kuris buvo
atleistas i§ pareigy arba kurio tarnyba buvo nutraukta remiantis Reglamentu
(EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2530/72
arba (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 1543/73, ir kuris miré gaudamas ménesing
iSmoka pagal Tarnybos nuostaty 50 straipsni arba vieng i§ pirmiau minéty regla-
menty, »M112 maitintojo netekimo <, »M112 jeigu pora buvo jau susituo-
kusi pries tai, kai pareigtinas paliko tarnybg institucijoje, ir ta santuoka truko bent
vienerius metus <, igyja teis¢ { > M112 maitintojo netekimo pensija <, lygia
60 % iStarnauto laiko pensijos, kuri »M112 sutuoktinis <« buty buvusi
mokama, jeigu jis bty turéjgs teisg i ja, nepriklausomai nuo tarnybos trukmeés
ir amziaus, savo mirties diena.

Pirmoje pastraipoje nurodytos »M112 maitintojo netekimo pensija <« dydis
negali biiti mazesnis uz suma, numatyta Tarnybos nuostaty 79 straipsnio antroje
pastraipoje. Taciau jokiu atveju »M112 maitintojo netekimo pensija < negali
biti didesné uz pirma iStarnauto laiko pensija, | kuria buvgs pareigiinas biity
turéjgs teisg, darant prielaida, kad, jei jis buty likgs gyvas ir pasinaudojgs teise
i vieng i§ pirmiau minéty iSmoky, buty jgijgs teisg | iStarnauto laiko pensija.

I pirmoje pastraipoje nurodyta santuokos trukme neatsizvelgiama, jei santuokoje,
kurig pareigiinas sudaré prie§ atleidziamas i§ tarnybos, sutuoktiniai turéjo vieng ar
kelis vaikus, su salyga, kad »M112 maitintojo netekimo < tuos vaikus i§laiko
ar islaike, kaip apibrézta VII priedo 2 straipsnio 2 dalyje.

I santuokos trukmg taip pat neatsizvelgiama, jeigu buves pareigiinas mirSta esant
17 straipsnio antroje pastraipoje nurodytoms aplinkybéms.
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VYM112

18 straipsnis

Kai buvegs pareigiinas gaudavo istarnauto laiko pensija, nasliu likgs sutuoktinis,
jeigu pora buvo jau susituokusi prie$ tai, kai pareigiinas paliko tarnyba institu-
cijoje, ir ta santuoka truko bent vienerius metus, bei laikantis 22 straipsnio
nuostaty, turi teis¢ { 60 % jo prieS mirStant gautos iStarnauto laiko pensijos
dydzio maitintojo netekimo pensija. Minimali maitintojo netekimo pensija yra
35 % paskutinio bazinio darbo uzmokesc¢io dydzio; taciau maitintojo netekimo
pensija jokiu kokiu atveju negali biiti didesné uz sutuoktinio prie§ mirStant gauta
iStarnauto laiko pensija.

I santuokos trukmg neatsizvelgiama, jei santuokoje, kuria pareigiinas sudaré pries
palikdamas tarnyba, sutuoktiniai turéjo viena ar kelis vaikus, jeigu naslé tuos
vaikus islaiko ar iSlaike.

VYM23

18a straipsnis

Buvusio pareigiino, atleisto i§ tarnybos prie§ jam sukankant »M131 pensini
amziy < ir praSiusio atidéti senatvés pensijos mokéjima iki pirmosios kalendo-
rinio ménesio, einanfio po to ménesio, kuri jam sukanka PM131 pensinis
amzius <, dienos, »M112 nasliu likgs sutuoktinis <, »M112 jeigu pora
buvo jau susituokusi prie§ tai, kai pareigiinas paliko tarnyba institucijoje, ir ta
santuoka truko bent vienerius metus <, laikantis 22 straipsnio nuostaty, turi
teisg 1 60 %  senatvés  pensijos, kuri blGty buvusi mokama
»M112 sutuoktiniui <, jam sukakus P> MI131 pensinj amziy <, dydzio
> M112 maitintojo netekimo pensija <. Minimali »M112 maitintojo netekimo
pensija <« yra 35 % paskutinés bazinés algos dydzio; tac¢iau »M112 maitintojo
netekimo pensija € bet kokiu atveju negali bati didesné uz
»M112 sutuoktinio <« senatvés pensija, 1 kuria jis bty turéjgs teis¢ jam
sukakus »M131 pensinj amziy <.

I santuokos trukme neatsizvelgiama, jei santuokoje, kuria »M62 buves parei-
ginas <« sudaré prie§ atleidziamas i§ tarnybos, sutuoktiniai turéjo vieng arba
kelis vaikus, su salyga, kad »M112 nasliu likgs sutuoktinis <« tuos vaikus
iSlaiko ar iSlaiké.

VY M112

19 straipsnis

Jei buves pareigiinas gaudavo invalidumo pasalpa, nasliu likes sutuoktinis,
laikantis §io priedo 22 straipsnio nuostaty, jeigu pora buvo susituokusi tada,
kai pareigiinas igijo teis¢ i pasalpa, turi teis¢ gauti pensija netekus maitintojo,
kuri yra lygi 60 % invalidumo paSalpos, kuria sutuoktinis gaudavo iki mirties.

Minimali pensija netekus maitintojo yra 35 % paskutinio bazinio darbo uzmo-
kescio; taciau maitintojo netekimo pensijos dydis jokiu badu nevirsija sutuoktinio
prie§ mirtj gautos invalidumo pasalpos sumos.

20 straipsnis

»M62 17a, 18, 18a ir 19 straipsniuose <« | santuokos trukmg neatsizvelgiama,
jei santuoka, nors ir sudaryta pareigiinui nutraukus tarnyba, truko ne maziau kaip
5 metus.

21 straipsnis

1. Tarnybos nuostaty 80 straipsnio »M62 pirmoje, antroje ir trefiose pastrai-
pose <« numatyta naslai¢io pensija pirmajam vaikui sudaro aStuonis deSimtada-
lius maitintojo netekimo pensijos, kuria turéty gauti pareigiino arba buvusio
pareigiino »M112 nasliu likgs sutuoktinis <, gaunanti »M112 iStarnauto
laiko pensija ar invalidumo pasalpa <, neatsizvelgiant | 25 straipsnyje nurodytus
atskaitymus.
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VY M23
Ji negali biti mazesné uz minimaly gyvenimo lygj, atsizvelgiant | 22 straipsnio
nuostatas.

vB
2. Uz kiekviena paskesnj iSlaikoma vaika pensija didinama suma, dukart
didesne uz iSlaikomo vaiko iSmoka.

VYM23

Naslaiciai turi teis¢ i mokymosi i§moka pagal VII priedo 3 straipsni.

3. Visa tokiu budu apskaiciuota pensijos ir iS$moky suma dalinama po lygiai
visiems turintiems { ja teisg¢ naslai¢iams.

22 straipsnis

Jei pareiglinas palicka »M112 nasliu likgs sutuoktinis <, taip pat naslaiCius i§
ankstesnés santuokos ar kitus jpédinius, visa pensija, skai¢iuota »M112 nasliu
likgs sutuoktinis < kaip iSlaikanciai visus Siuos asmenis, yra paskirstoma miné-
tiems asmenims proporcingai pensijy, kurios jiems biity mokamos, jei biity skai-
¢iuojamos pagal kategorijas kiekvienam asmeniui atskirai, dydziui.

Jei pareiginui mirus lieka na$laiciai i§ skirtingy santuoky, visa pensija, skaic¢iuota
kaip visiems vaikams i§ vienos santuokos, yra paskirstoma minétiems asmenims
proporcingai pensijy, kurios jiems buity mokamos, jei biity skai¢iuojamos pagal
kategorijas kiekvienam asmeniui atskirai, dydziui.

Skaiciuojant tokji paskirstyma, Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnyje pripa-
zinti i§laikomais vaikai i§ bet kurio sutuoktinio ankstesniy santuoky priskiriami
pareigiino arba buvusio pareigiino, gaunancio »M112 istarnauto laiko pensija ar
invalidumo pasalpa <, santuokiniy vaiky kategorijai.

Antroje pastraipoje nurodytu atveju, ipédiniai, kurie pagal Tarnybos nuostaty VII
priedo 2 straipsnj laikomi iSlaikomais asmenimis, laikomi i$laikomais vaikais, ir,
skai¢iuojant proporcinga paskirstyma, priskiriami jpédiniy kategorijai.

VY Me62

24 straipsnis

Teis¢ gauti maitintojo netekusio asmens pensija isigalioja pirma kalendorinio
meénesio, einancio po to ménesio, per kurj pareiginas »M62 arba buvegs parei-
giinas, gaudaves <€ »MI112 iStarnauto laiko pensija ar invalidumo paSalpa <,
miré. »M23 Taciau kai Tarnybos nuostaty 70 straipsnyje yra numatyta iSmoka
mirus pareiglinui arba pensija gaunanciam asmeniui, teis¢ | naSlystés pensija
isigalioja pirmaja ketvirtojo po mirties ménesio diena. <

Teisé gauti maitintojo netekusio asmens pensija iSnyksta pasibaigus tam kalen-
doriniam ménesiui, kurj mir§ta pensijos gavéjas, arba kai jis nebeatitinka pensijos
mokéjimui nustatyty salygy. P»M112 PanaSiai iSnyksta ir teisé | naslaiCio
pensija, jei gavéjas toliau nebelaikomas islaikomu vaiku, kaip apibrézta VII
priedo 2 straipsnyje. <«
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25 straipsnis

Jeigu amziaus skirtumas tarp mirusio PM62 arba buvusio pareigiino,
gaunan¢io <« P M112 istarnauto laiko pensija ar invalidumo paSalpa <, ir jo
naslés yra didesnis nei deSimt mety, pagal pirmesnes nuostatas apskaiCiuojama
maitintojo netekimo pensija sumazinama uz kiekvienus skirtumo metus, atémus
ju santuokos laika:

— 1 %, jei skirtumas 10-20 mety,

— 2 %, jei skirtumas 20-24 metai imtinai,

— 3 %, jei skirtumas 25-29 metai imtinai,

— 4 %, jei skirtumas 30-34 metai imtinai,

— 5 %, jei skirtumas didesnis nei 35 metai.

26 straipsnis

»M112 Nasliu likusio sutuoktinio <« teisé¢ gauti maitintojo netekimo pensija
iSnyksta jai vél susituokus. P»M112 Jis arba ji turi teis¢ <« gauti tuoj pat
iSmokama kapitalo suma, lygia dvigubam metiniam jos »M112 naSliu likusio
sutuoktinio <« pensijos dydziui, jei jai netaikoma Tarnybos nuostaty 80 straipsnio
antroji pastraipa.

VM112

27 straipsnis

Pareigiino ar buvusio pareiglino iSsiskyrgs sutuoktinis turi teis¢ i Siame skyriuje
apibrézta maitintojo netekimo pensija, jei mirus jo buvusiam sutuoktiniui jis ar ji
gali jrodyti, kad teismo sprendimu ar pagal jo ar jos ir buvusio sutuoktinio
oficialiai jregistruota susitarima turi teis¢ i§ jo ar jos gauti iSlaikyma.

Taciau maitintojo netekimo pensija negali biiti didesné uz buvusio sutuoktinio
mirties momentu moketa iSlaikymo suma, ja »M131 atnaujinus < Tarnybos
nuostaty 82 straipsnyje nustatyta tvarka.

Tokios teisés iSsiskyrgs sutuoktinis netenka, jei jis ar ji dar karta susituoké pries
buvusio sutuoktinio mirtj. 26 straipsnio nuostatos taikomos, jei po buvusio
sutuoktinio mirties dar karta susituokiama.

28 straipsnis

v M62
Jei po pareigiino mirties teis¢ i naSlystés pensija turi daugiau kaip viena
» M112 issiskyrgs sutuoktinis < arba viena ar kelios »>M112 issiskyre sutuok-
tiniai <« ir »M112 nasliu likgs sutuoktinis <, pensija padalijama proporcingai
santuoky trukmei. Taikomos 27 straipsnio antros ir tre¢ios daliy nuostatos.

Jeigu kuris nors asmuo, turintis teis¢ i pensija, mirsta arba atsisako »>M112 savo
dalies, ta dalis <« pridedama prie kity asmeny dalies, i$skyrus atvejus, kaip pagal
Tarnybos nuostaty 80 straipsnio antraja pastraipa teis¢ i ja turi naslaiciai.
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25 straipsnyje numatytas pensijos mazinimas pagal skirtinga amziy taikomas
atskirai pagal §] straipsnj paskirstytoms pensijoms.

29 straipsnis

Kai pagal 42 straipsni »>M112 issiskyrgs sutuoktinis <« praranda teisg¢ gauti
pensija, visa pensija iSmokama PM112 nasliu likusiam sutuoktiniui <, jeigu
netaikoma Tarnybos nuostaty 80 straipsnio antroji pastraipa.

5 SKYRIUS

Laikinosios pensijos

30 straipsnis

Jei pareigiino, »M62 turinio viena i§ Tarnybos nuostaty 35 straipsnyje ivar-
dyty statusy <, »M62 ————— <« nezZinoma ilgiau kaip metus, jo
sutuoktiniui arba iSlaikomais pripazintiems asmenims gali biiti laikinai mokama
naslystés pensija, | kurig jie turéty teis¢ pagal §j prieda.

31 straipsnis

Jei buvusio pareigtino, gaunanc¢io »M112 iStarnauto laiko pensija ar invalidumo
pasalpa €, »M62 —— — <« neZinoma ilgiau kaip metus, jo sutuokti-
niui arba iSlaikomais pripazintiems asmenims gali bati laikinai mokama naslystés
pensija, i kurig jie turéty teis¢ pagal §i prieda.

VMe62

31a straipsnis

Jei VIII priedo 18a straipsnyje apibrézto buvusio pareigiino arba teis¢ | iSmokas
pagal Tarnybos nuostaty 50 straipsnj P>M112 arba Reglamenta (EEB)
Nr. 1857/89 ('), Reglamenta (EB, Euratomas) Nr. 1746/2002 (?), Reglamenta
(EB, Euratomas) Nr. 1747/2002 () ar Reglamenta (EB, Euratomas)
Nr. 1748/2002 (*) « turin¢io buvusio pareigiino buvimo vieta neZinoma ilgiau
kaip metus, jo sutuoktiniui arba jo islaikomais pripazintiems asmenims gali biiti
laikinai mokama naslystés pensija, | kuria jie turéty teisg pagal $j prieda.

32 straipsnis

31 straipsnio nuostatos taikomos asmenims, kurie pripazistami iSlaikomais
asmens, gaunancio ar turinfio teis¢ gauti naSliy ir (arba) naslai¢iy pensija,
kurio »M62 ———— < nezinoma daugiau kaip vienerius metus.

33 straipsnis

Pagal 30, 31 »M62 , 3la <« ir 32 straipsnius laikinos pensijos tampa nuola-
tinémis pensijomis, kai pareigiino »M62 ar buvusio pareigiino < mirtis atitin-
kamai patvirtinama arba jis teisiSkai paskelbiamas dingusiu arba laikomas
mirusiu.

() OL L 181, 1989 6 28, p. 2. Reglamentas su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB,
EAPB, Euratomas) Nr. 2458/98 (OL L 307, 1998 11 17, p. 1).

(®» OL L 264, 2002 10 2, p. 1.

(®) OL L 264, 2002 10 2, p. 5.

(*) OL L 264, 2002 10 2, p. 9.
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vB
6 SKYRIUS
Pensijos padidinimas iSlaikomiems vaikams
34 straipsnis
Tarnybos nuostaty 81 straipsnio antrosios pastraipos nuostatos taikomos laikina-
sias pensijas gaunantiems asmenims.
VYM112
Tarnybos nuostaty 80 ir 81 straipsniai taip pat taikomi vaikams, gimusiems
praéjus maziau kaip 300 dieny po pareiglino ar buvusio pareigiino, gaudavusio
iStarnauto laiko pensija ar invalidumo pasalpa, mirties.
VY M23
vB
35 straipsnis
VY M23
»M112 Istarnauto laiko pensijos ar maitintojo netekimo pensijos arba invali-
dumo pasalpos < ar laikinosios pensijos skyrimas nesuteikia pensininkui teisés
gauti ekspatriacijos i$Smokos.
VB

7 SKYRIUS

1 skirsnis

PENSIJU SISTEMOS FINANSAVIMAS

36 straipsnis

Visais atvejais jmokos Tarnybos nuostaty 77—84 straipsniuose numatytai pensijy
sistemai iSskaiCiuojamos i§ atlyginimy P M112 ir invalidumo pasalpy <.

37 straipsnis

Deleguotas pareigiinas toliau moka pirmesniame straipsnyje nurodytas jmokas,
apskaiCiuotas remiantis tos kategorijos ir klasés alga. Tai taip pat ne ilgiau kaip
penkerius metus, kaip numatyta 3 straipsnyje, »M39 taikoma pareigiinams,
gaunantiems iSmoka, numatyta rezerve esantiems arba atsistatydinusiems
tarnybos labui pareiginams bei pareiginams, i$¢jusiems atostogy dél asmeniniy
priezasCiy, kurie ir toliau turi teis¢ gauti pensija pagal Tarnybos nuostaty
40 straipsnio 3 dalyje nustatytas salygas. <

Visos iSmokos, kurias bet kuris minétas pareigiinas arba jo ipédiniai gali gauti
pagal Sig pensijuy sistema, apskaifiuojamos remiantis Sia alga.
38 straipsnis

Teisingai i$skaiCiuotos jmokos negrazinamos. Neteisingai iSskai¢iuotos jmokos
nesuteikia teisés gauti pensija; pareigiino arba jo jpédiniy praSymu jos yra grazi-
namos be palikany.

VY M112
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2 skirsnis

PENSIJOS APSKAICIAVIMAS

40 straipsnis

VY M23
T Uz »MI12 iStarnauto laiko pensijos, maitintojo netekimo pensijos ar laikinosios
pensijos arba invalidumo pasalpos < apskaiCiavimg atsako institucija, kurioje
pareigiinas dirbo ji atleidziant i§ tarnybos. Kartu su sprendimu dél pensijos
skyrimo pareigiinui arba jo teisiy peréméjams bei uz pensiju mokéjima atsakingai
» M128 Europos Komisijai <« pateikiamas i§samus pensijos apskai¢iavimas.

VY M112
Starnauto laiko pensija arba invalidumo paSalpa nemokama kartu su atlyginimu,
mokamu i§ bendro Europos Sajungos biudzeto arba mokamu vienos i§ agentiiry,
taip pat jos nemokamos kartu su iSmokomis, mokamomis pagal Tarnybos
nuostaty 41 ir 50 straipsnius. Jos taip pat nesuderinamos su bet kokiu atlyginimu,
mokamu uz darba vienos i§ institucijy ar agentiiry poste.

41 straipsnis

Pensijos dydis bet kuriuo metu gali biti perskaiCiuotas, jeigu isivelia kokia nors
klaida arba praleidimas.

Pensija gali buti pakeista arba nutraukta, jei jos skyrimas priestarauja Tarnybos
nuostaty arba Sio priedo nuostatoms.

42 straipsnis

Jei pareiginas P»>M62 arba buvgs pareiglinas, gaunantis P»M112 iStarnauto
laiko pensija ar invalidumo paSalpa 4 <, mirSta, o jo ipédiniai per metus
nuo jo mirties nesikreipia dél pensijos »M112 ar paSalpos <, jie praranda
teis¢ i ja, iSskyrus atvejus, kai taip atsitinka dél deramai pripazintos force
majeure.

43 straipsnis

»M62 Buves pareigiinas <« arba jo jpédiniai, kuriems pagal pensiju sistema
priklauso iSmoka, pristato reikalaujamus rastiSkus patvirtinamuosius dokumentus
ir 45 straipsnio antrojoje pastraipoje minéta institucija informuoja apie faktus,
galinCius turéti jtakos ju teiséms i pensija.

44 straipsnis

Jei pareiginas »>M112 laikinai <« i§ dalies arba visiskai netenka savo teisés {
pensija »M112 pagal IX priedo 9 straipsni <, jis turi teis¢ reikalauti kompen-
sacijos proporcingai pagal dydi, kuriuo buvo sumazinta jo pensija nuo jo sumo-
kéty pensijuy draudimo jmokuy.

3 skirsnis

ISMOKU MOKEJIMAS

45 straipsnis

ISmokos pagal pensijy sistema mokamos kas ménesi uz praéjusi ménesi.
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Sias i¥mokas »M15 »MI128 Sajungos <« vardu <« moka biudzeto valdymo
instituciju paskirta institucija; jokia kita institucija negali, neatsizvelgiant { joki
apibidinima, pagal $ia pensijy sistema numatytas iSmokas mokéti i§ nuosavy
1ésu.

VY M112
Europos Sajungoje gyvenantiems pensininkams i$mokos pervedamos eurais |
»M131 Europos Sajungos <, banka.

Ne Europos Sajungoje gyvenantiems pensininkams pensijos pervedamos eurais
Salies { »M131 Europos Sajungos arba <€ Salies, kurioje yra ju gyvenamoji
vieta, banka. ISimties tvarka  pensija  gali  biiti  pervedama
»M131 ——— <« uzsienio valiuta Salyje, kurioje yra pensininko gyve-
namoji vieta, konvertavus pagal naujausia valiutos keitimo kursa, taikoma tvar-
kant bendra Europos Sajungos biudzeta.

Sis straipsnis pagal analogija taikomas invalidumo pasalpos gavéjams.

VY Me62

46 straipsnis

Visi iSmoky mokéjimo dieng esami P»MI128 Sajungos <« pareigino
»M62 arba buvusio pareigiino, gaunancio ®»MI112 iStarnauto laiko pensija
arba invalidumo paSalpa <« <, isiskolinimai pagal §ia pensijuy sistema iSskai-
Ciuojami i§ jam arba pagal jo draudima turintiems teis¢ | iSmokas asmenims
mokétiny iSmoky. I$skaitos gali bati iSdéstomos per kelis ménesius.

VMe62

8 SKYRIUS

Pereinamojo laikotarpio nuostatos

48 straipsnis

Pareigiinas, kuriam Tarnybos nuostatai taikomi pagal pereinamojo laikotarpio
nuostatas, turi teis¢ | pensija, skai¢iuojama nuo tos dienos, kai jam pradedama
taikyti »>M128 Sajungos < institucijy laikinoji bendra taupymo sistema.

Pareigiinui pageidaujant, jo teisé gauti pensija, nepaisant jokiy Tarnybos nuosta-
tams  prieS§ingy  nuostaty, apskaiiuojama nuo  tarnybos  pradzios
»M128 Europos Sajungos < institucijoje, neatsizvelgiant | pareigas. Jeigu
per visa arba dali ankstesnés pareigiino tarnybos laiko jis nemokéjo imoky
pagal taupymo sistema, jis turi teisg, mokant dalimis, imokéti uz teis¢ gauti
pensija, kurios jmoky jis negaléjo mokéti. Pareigtino imokétos sumos ir institu-
cijos imokétos atitinkamos sumos laikomos suma, kuri $iy Tarnybos nuostaty
isigaliojimo diena pareigiinui apskaiCiuojama pagal laikinaja taupymo sistema.
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49 straipsnis

Jeigu pareiglinas naudojosi savo pasirinkimo galimybe i§ savo saskaitos, kuriai
taikoma P>MI128 Sajungos <« instituciju laikinoji bendra taupymo sistema,
iSimti sumas, kurias jis turéjo jmokéti savo kilmés Salyje, kad joje neprarasty
teisés gauti pensija, jo teisé gauti pensija uz laikotarpj, kai jis buvo laikinosios
taupymo sistemos narys, sumazinama proporcingai pagal sumas, iSimtas i§ Sios
saskaitos.

Pirmesné pastraipa netaikoma, jeigu pareiginas per tris ménesius, kuriuos jam
buvo taikomi Tarnybos nuostatai, paprasé leidimo tas sumas grazinti su 3,5 %
kaupiamosiomis metinémis palikanomis.

50 straipsnis

Pareigiinas, kuriam Sie Tarnybos nuostatai taikomi pagal pereinamojo laikotarpio
nuostatas, tuo atveju, jeigu jis tarnyba nutraukia, kai jam sukanka 65 metai,
neiSdirbgs pagal Tarnybos nuostaty 77 straipsnio pirmaja pastraipa privalomy
deSimties mety, turi teisg pasirinkti galimybg moketi, kad gauty iSmoka, apskai-
Ciuota pagal $io priedo 12 straipsnj arba proporcinga pensija, apskaiciuota pagal
Tarnybos nuostaty 77 straipsnio antraja pastraipa.

51 straipsnis

Si pensijy sistema taikoma bet kokio »M128 Sajungos <« tarnautojo, mirusio
nuolatinio darbo metu pries isigaliojant Tarnybos nuostatams, naslei ir jo jpédi-
niams bei bet kokiam »M128 Sajungos <« tarnautojui, kuris, prie§ jsigaliojant
Tarnybos nuostatams, tapo visiskai nedarbingu, kaip apibréZzta Tarnybos nuostaty
78 straipsnyje, atsizvelgiant | »>M128 Sajungai <« pervedamas sumas, kurios
jam apskai¢iuojamos pagal Bendrijy institucijy laikinaja bendra taupymo sistema.
»M15 Sajunga < prisiima atsakomybe uz iSmokuy, numatyty pagal Sia pensiju
sistema, mokéjima.




1962R0031 — LT — 01.01.2014 — 011.001 — 127

VY M112
IX PRIEDAS

Drausminé procediira

1 skirsnis

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis

1. Kai OLAF atliekamas tyrimas nustato, kad institucijos pareiglinas ar buves
pareigiinas gali blti asmeniskai jtrauktas, tas asmuo skubiai apie tai informuo-
jamas, jeigu tai nekenkia tyrimui. Bet kokiu atveju, baigus tyrima negalima daryti
iSvady, kuriose pareigiinas biity jvardijamas, jeigu tam pareigiinui nebuvo suda-
ryta galimybé paaiskinti su juo susijusiy fakty. ISvadose daroma nuoroda | tokius
paaiskinimus.

2. Tais atvejais, kai tyrimo tikslais biitinas visiSkas slaptumas ir reikia atlikti
tyrimo procediiras, priklausancias Salies teismy institucijai, jpareigojimo iSkviesti
pareigiing pasiaiskinti vykdymas, Paskyrimy tarnybai sutikus, gali buti atidétas.
Tokiais atvejais jokia drausminé procediira negali buti pradéta, kol pareigtinui
suteikiama galimybé paaiskinti aplinkybes.

3. Jeigu po OLAF tyrimo pareigiinui, kuriam buvo pateikti jtarimai, negalima
iSkelti jokios bylos, OLAF direktoriaus sprendimu toks tyrimas baigiamas nesii-
mant jokiy tolesniy veiksmy, OLAF direktorius apie tai rastu informuoja parei-
gling. Pareigiinas gali pareikalauti, kad Sis sprendimas buty jtrauktas i jo asmens
byla.

2 straipsnis

1. Sio priedo 1 straipsnyje nustatytos taisyklés, padarius bitinu pakeitimuy,
taikomos kitiems administraciniams tyrimams, kuriuos atlieka Paskyrimy tarnyba.

2. Baigusi tyrima Paskyrimy tarnyba informuoja atitinkama asmenj ir pranesa
jam tyrimy ataskaitos iSvadas bei, gavusi atitinkama praSyma ir laikydamasi
treCiyjy Saliy teiséty interesy apsaugos reikalavimy, perduoda visus dokumentus,
tiesiogiai susijusius su jam iskeltais kaltinimais.

3. Remdamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, »M131 kiekvienos institu-
cijos paskyrimy tarnyba <€ patvirtina $io straipsnio jgyvendinimo tvarka.

3 straipsnis

1. Remdamasi tyrimy ataskaita, informavusi atitinkama pareigling apie visus
bylose surinktus jrodymus ir isklausiusi to pareigino, Paskyrimy tarnyba gali:

a) nuspresti, kad néra pagrindo pareiginui kelti kokia nors byla, tokiu atveju
pareiglinas apie tai informuojamas rastu; arba
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b) nuspresti, net jeigu jsipareigojimai ir buvo ar greiCiausiai buvo pazeisti, kad
nebus imtasi jokiy drausminiy priemoniy ir, jei reikia, pareiginui nusiysti
ispéjima; arba

c) jeigu jsipareigojimai pazeidziami, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 86 straips-
nyje:

i) nuspresti pradéti drausming procediira, numatyta Sio priedo 4 skirsnyje,
arba

i) nuspresti pradéti drausming procediira drausmés komisijoje.

4 straipsnis

Pareigiino, kurio dél objektyviy priezas¢iy negalima iSklausyti pagal $io
priedo nuostatas, gali biiti papraSyta pateikti paaiSkinimus raStu arba jam gali
atstovauti jo pasirinktas asmuo.

2 skirsnis

Drausmés komisija

5 straipsnis

1.  »M131 Kiekvienoje institucijoje isteigiama drausmés komisija (toliau —
komisija), jei dvi arba daugiau agentliry, remdamosi Tarnybos nuostaty
9 straipsnio la dalimi, nenusprendzia isteigti bendros komisijos. <« Komisijoje
turi bti bent vienas narys, kuris gali buti pirmininkas, pasirinktas ne i§ institu-
cijos darbuotojy.

2. Komisija sudari pirmininkas ir keturi nariai, kurivos gali pakeisti pakaitiniai
nariai, o nagrin¢jant atvejus, susijusius su pareigtnais, kuriy lygis yra iki AD 13,
dar du papildomi tos pacios pareigy grupés ir lygio, kaip ir pareigiinas, kuriam
taikoma drausminé procediira, nariai.

3. Komisijos nariai ir pakaitiniai nariai skiriami i§ AD 14 ar aukstesnio lygio
aktyvios tarnybos pareigiiny, iS§skyrus nagrinéjamus atvejus, susijusius su AD 16
ar AD 15 lygiy pareigiinais.

4.  Kai nagrinéjamas atvejis susijgs su AD 16 ar AD 15 lygiy pareiginais,
komisijos nariai ir pakaitiniai nariai skiriami i§ AD 16 lygio aktyvios tarnybos
pareigliny.

5. Paskyrimy tarnyba ir Personalo komitetas susitaria dél ad hoc tvarkos,
pagal kurig skiriami kiti nariai, minimi 2 dalyje, kurie nagrinéja atvejus, susiju-
sius su treéioje Salyje atliekanciu pareigas pareigiinu.

6 straipsnis

1. Paskyrimy tarnyba ir Personalo komitetas tuo paciu metu paskiria po du
narius ir du pakaitinius narius.

2. Pirmininka ir pakaitini pirmininkg paskiria Paskyrimy tarnyba.
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3. Pirmininkas, nariai ir pakaitiniai nariai skiriami trejy mety laikotarpiui.
Taciau institucijos gali numatyti trumpesng nariy ir pakaitiniy nariy kadencija,
taciau ji negali biti trumpesné kaip vieneri metai.

4.  Pagal Sio priedo 5 straipsnio 2 dalj padidintos komisijos du nariai skiriami
tokia tvarka:

a) Paskyrimy tarnyba sudaro sarasa, { kurj, jei jmanoma, jtraukiami dvieju kiek-
vienos pareigy grupés kiekvieno lygio pareiginy vardai. Tuo paciu metu
Personalo komitetas Paskyrimy tarnybai iSsiuncia tokiu paciu budu sudaryta
sarasa;

b

=~

per desimt dieny nuo prane§imo apie ataskaita, kuria remiantis priimtas spren-
dimas pradéti drausming procediira ar Tarnybos nuostaty 22 straipsnyje numa-
tyta procediira, komisijos pirmininkas, dalyvaujant suinteresuotam asmeniui,
burty keliu i§ minéto saraso iSrenka dviejy komisijos nariy vardus, i§ kiek-
vieno saraso iSrenkama po viena narj. Pirmininkas gali nuspresti, kad atliekant
Sia procediira ji pakeisty sekretorius. Pirmininkas praneSa suinteresuotam
asmeniui ir atskiriems komisijos nariams apie visa jos sudétj.

5. Suinteresuotas pareiglinas turi teis¢ per penkias dienas nuo komisijos suda-
rymo nesutikti su vieno komisijos nario kandidatiira. Institucija taip pat turi teis¢
nesutikti su vieno komisijos nario kandidatiira.

Per ta patj laikotarpi komisijos nariai gali papraSyti biti atleisti nuo $ios pareigos
dél pagristy priezasCiy bei pasitraukia, jeigu kyla interesy konfliktas.

Jei reikia, komisijos pirmininkas traukia naujus burtus nariams, paskirtiems pagal
4 dalj, pakeisti.

7 straipsnis

Komisijai padeda Paskyrimy tarnybos paskirtas sekretorius.

8 straipsnis

1. Komisijos pirmininkas ir nariai savo pareigas atlieka visiskai savarankiskai.

2. Komisijos atlickamas nagrinéjimas ir procediiros yra slapti.

3 skirsnis

Drausminés priemonés

9 straipsnis

1. Paskyrimy tarnyba gali skirti viena i§ Siy nuobaudy:

a) rasytinis jspé&jimas;

b) papeikimas;
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c) perkélimo | aukstesng pakopa atidéjimas nuo vieno ménesio iki 23 ménesiy;

d

=

perkélimas | Zemesng pakopa;

e) laikinas perkélimas | Zemesni lygi laikotarpiui nuo 15 dieny iki vieneriy mety;

f) perkélimas { Zemesnj tos pacios pareigy grupés lygi;

~

g) perkélimas | zemesng pareigy grupg, paZzeminant lygi arba paliekant ta patj;

h

=

nusalinimas nuo pareigy ir, kai tikslinga, laikinas pensijos sumazinimas arba
tam tikros sumos isskaifiavimas i§ invalidumo pasalpos fiksuotos trukmeés
laikotarpiu; dél $ios priemonés neturi nukentéti pareigiino iSlaikomi asmenys.
Taciau, kai taip sumazinamos minétos iSmokos, buvusio pareigiino pajamos
turi biiti ne mazesnés kaip minimalus gyvenimo lygis, nustatytas VIII priedo 6
straipsnyje, pridéjus visas mokétinas Seimos iSmokas.

2. Kai pareigiinas gauna iStarnauto laiko pensija ar invalidumo pasalpa, Pasky-
rimy tarnyba gali nuspresti nustatytu laikotarpiu iSskaiCiuoti i§ pensijos arba
invalidumo pasalpos tam tikra suma; dél Sios priemonés neturi nukentéti parei-
glino i§laitkomi asmenys. Taciau pareigiino pajamos turi biiti ne mazesnés kaip
minimalus gyvenimo lygis, nustatytas VIII priedo 6 straipsnyje, pridéjus visas
mokétinas Seimos iSmokas.

3. Dél vieno netinkamo elgesio atvejo negali biiti taikoma daugiau kaip viena
drausminé nuobauda.

10 straipsnis

Drausminés nuobaudos grieztumas turi biiti proporcingas netinkamo elgesio
sunkumui. Nustatant netinkamo elgesio sunkuma ir sprendziant, kurig drausming
nuobauda taikyti, visy pirma atsizvelgiama {:

a) netinkamo elgesio pobudi ir aplinkybes,

b) masta, kuriuo netinkamas elgesys pakenkia institucijy vientisumui, reputacijai
ar interesams,

c) tai, kokia netinkamo elgesio dali sudaré tyciniai veiksmai ar neatsargumas,

d) pareigiino netinkamo elgesio motyvus,

e) pareigiino lygj ir darbo staza,

f) pareigiino asmeninés atsakomybés laipsni,

g) pareigiino uzimamy pareigy ir atsakomybés lygi,

h) tai, ar netinkamg elgesi sudaro pakartotiniai veiksmai ar elgesys,
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i) pareigiino elgesi per savo karjera,

4 skirsnis

Drausminé procediira be drausmés komisijos

11 straipsnis

Paskyrimy tarnyba gali nuspresti skirti rasytinio ispéjimo ar papeikimo nuobauda
nepasitarusi su komisija. Atitinkamas pareigiinas turi buti iSklausytas prie§ Pasky-
rimy tarnybai imantis tokiy veiksmuy.

5 skirsnis

Drausminé procediira prie§ pradedant nagrinéjima drausmés Komisijoje

12 straipsnis

1. Paskyrimy tarnyba pateikia komisijai ataskaita, aiSkiai iSdéstydama faktus,
del kuriy skundziamasi, ir, kai reikia, aplinkybes, kuriomis tie faktai atsirado,
iskaitant visas sunkinancias ar lengvinancias aplinkybes.

2. Ataskaita perduodama suinteresuotam pareigiinui ir komisijos pirmininkui,
kuris supazindina su ja komisijos narius.

13 straipsnis

1. Gaves ataskaita, suinteresuotas pareigiinas turi teis¢ gauti visa savo asmens
byla ir pasidaryti visy su procediira susijusiy dokumenty, iskaitant ir reabilituo-
jancius irodymus, kopijas.

2. Suinteresuotam pareigiinui nuo ataskaitos, kuria pradedama drausminé
procediira, gavimo dienos skiriama ne maziau kaip 15 dieny pasirengti gynybai.

3. Suinteresuotam pareiginui gali padéti jo pasirinktas asmuo.

14 straipsnis

Jeigu, dalyvaujant komisijos pirmininkui, suinteresuotas pareigiinas prisipaZista
elgesis netinkamai ir be iSlygu sutinka su Sio priedo 12 straipsnyje minéta atas-
kaita, Paskyrimy tarnyba, vadovaudamasi netinkamo elgesio pobiidzio ir keti-
namos uz jj skirti nuobaudos proporcingumo principu, gali atsiimti byla i§ komi-
sijos. Jeigu byla i§ komisijos atsiimama, pirmininkas pateikia nuomong dél svars-
tytos nuobaudos.

Sia tvarka Paskyrimy tarnyba gali, nukrypdama nuo §io priedo 11 straipsnio,
paskirti viena i§ nuobaudy, numatyty Sio priedo 9 straipsnio 1 dalies a — d
punktuose.

Suinteresuotas pareiglinas, prie§ jam pripaZistant savo netinkama elgesi, infor-
muojamas apie galimas tokio pripazinimo pasekmes.
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15 straipsnis

Prie§ pirma komisijos posédi pirmininkas paveda vienam i§ jos nariy parengti
bendra ataskaitq apie nagrinéjama atvejj ir atitinkamai informuoja kitus komisijos
narius.

16 straipsnis

1.  Komisija isklauso suinteresuoto pareigiino; posédzio metu jis gali pateikti
pastaby rastu ar zodZziu, pats asmeniSkai ar per atstova. Jis gali pasikviesti liudy-
tojy.

2. Institucijai komisijos posédziuose atstovauja Paskyrimy tarnybos tam
igaliotas pareiglinas, turintis tokias pacias teises, kaip ir suinteresuotas parei-
gunas.

3. Komisija gali iSklausyti tyrima atlieckancius OLAF pareigiinus, jeigu tyrima
yra inicijavgs Sis Biuras.

17 straipsnis

1. Jeigu komisijos nuomone ji neturi pakankamai aiSkios informacijos apie
faktus, dél kuriy skundziamasi, arba apie aplinkybes, kuriomis jie atsirado, ji
nurodo atlikti tyrima, kurio metu abi Salys gali pateikti savo argumentus ir
atsakyti | kitos Salies argumentus.

2. Komisijos pirmininkas ar narys atlicka tyrima komisijos vardu. Tyrimo
tikslais komisija gali paprasyti bet kokiy su nagringjamu klausimu susijusiy
dokumenty. Institucija visus tokius praSymus patenkina per komisijos nustatyta
laika, jei toks laikas nustatomas. Kai tokie praSymai adresuojami pareiginui,
registruojami visi atsisakymai juos patenkinti.

18 straipsnis

ISnagrinéjusi pateiktus dokumentus ir atsizvelgusi i visus zodinius ar rasytinius
pareiSkimus bei atlikto tyrimo rezultatus, komisija balsy dauguma pateikia
pagrista iSvada dél to, ar faktai, dél kuriy skundziamasi, yra patvirtinti, ir dél
nuobaudos, kuri turéty buti skirta uz tokius faktus. I$vada pasiraso visi komisijos
nariai. Kiekvienas narys prie iSvados gali pridéti savo skirtinga nuomong. Komi-
sija per du meénesius nuo ataskaitos i§ Paskyrimy tarnybos gavimo pateikia Sia
iSvada Paskyrimy tarnybai ir suinteresuotam pareigiinui, jeigu $is laikotarpis
atitinka bylos sudétingumo laipsni. Jeigu tyrimas buvo atliktas komisijos inicia-
tyva, minétasis laikotarpis yra keturi ménesiai, jeigu tai atitinka bylos sudétin-
gumo laipsni.

19 straipsnis

1.  Komisijos pirmininkas nebalsuoja dél jos nagringjamy klausimy, iSskyrus
tuos atvejus, kai klausimai procediiriniai arba balsai pasiskirsto po lygiai.

2. Pirmininkas uZtikrina, kad komisijos sprendimai biity vykdomi ir supazin-
dina kiekviena komisijos narj su visa informacija ir dokumentais, susijusiais su
byla.

20 straipsnis

Sekretorius raSo drausmés komisijos posédziy protokolus. Liudytojai pasiraso
protokola, kuriame uzfiksuoti ju parodymai.
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21 straipsnis

1.  ISlaidas, drausminés procediiros metu patirtos suinteresuoto pareiglino
iniciatyva, ir ypa¢ uzmokestj, sumokéta pareiglinui padéti ar jam ginti pasi-
rinktam asmeniui, padengia pareigiinas, jeigu atlikus drausming procediira, paski-
riama viena i§ Sio priedo 9 straipsnyje numatyty nuobaudy.

2. Taciau, iSimtiniais atvejais, Paskyrimy tarnyba gali nusprgsti kitaip, jeigu
suinteresuotam pareigiinui tenkanti nasta buty neobjektyvi.

22 straipsnis

1. Isklausiusi pareigiina, Paskyrimy tarnyba priima sprendima taip, kaip nusta-
tyta Sio priedo 9 ir 10 straipsniuose, per du ménesius nuo komisijos i§vados
gavimo. Turi biiti nurodytos tokio sprendimo priezastys.

2. Jeigu Paskyrimy tarnyba nusprendzia baigti byla nepaskirdama jokios
drausminés nuobaudos, apie tai ji nedelsdama informuoja suinteresuoty parei-
giing. Suinteresuotas pareiglinas gali paprasyti, kad $is sprendimas biity jtrauktas
i jo asmens byla.

6 skirsnis

Laikinas nu$alinimas

23 straipsnis

1. Jeigu Paskyrimy tarnyba kaltina pareigling sunkiu netinkamu elgesiu, jam
nejvykdzius profesiniy pareigy ar pazeidus jstatyma, ji gali nedelsdama laikinai
nusalinti tokiu netinkamu elgesiu kaltinama asmenj apibréztam ar neapibréztam
laikotarpiui.

2. Paskyrimy tarnyba priima tokj sprendima iSklausiusi suinteresuoto parei-
glino, iSskyrus iSskirtinémis aplinkybes.

24 straipsnis

1. Sprendime, kuriuo pareigiinas laikinai nuSalinamas, nurodoma, ar jam
laikino nusSalinimo laikotarpiu toliau mokamas visas jo atlyginimas, ar dalis to
atlyginimo neiSmokama. Pareiglinui iSmokama suma jokiomis aplinkybémis
negali bliti mazesné uz minimaly gyvenimo lygi, nustatyta Siy Tarnybos nuostaty
VIII priedo 6 straipsnyje, kartu su visomis mokétinomis Seimos paSalpomis.

2. Laikinai nusalinto pareigiino atvejis turi biiti galutinai iSsprgstas per SeSis
ménesius nuo tos dienos, kurig jsigaliojo laikinas nuSalinimas. Jei toks spren-
dimas per $esis ménesius nepriimamas, suinteresuotas pareiglinas turi teisg vél
gauti visa atlyginima, atsizvelgiant { 3 dalies nuostatas.

3. Dalis atlyginimo gali biiti neiSmokama ir toliau, po 2 dalyje minéto SeSiy
ménesiy laikotarpio pabaigos, jei suinteresuotam pareigiinui uz tuos pacius
veiksmus iskelta baudziamoji byla ir jis dél tos bylos yra suimtas. Tokiais atve-
jais pareigiinui visas atlyginimas nemokamas tol, kol kompetentingas teismas
nurodo ji iSleisti | laisve.

4. Sumos, neiSmokétos pagal 1 dalji, pareigiinui iSmokamos, jeigu galutiniu
sprendimu skirta drausminé nuobauda yra ne grieZtesné, negu rasytinis ispéjimas,
papeikimas ar perkélimo | auksStesng pakopa atidéjimas, arba jeigu neskirta jokia
drausminé nuobauda; pastaruoju atveju grazinama suma su sudétinémis palika-
nomis, kuriy norma nurodyta XII priedo 12 straipsnyje.
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7 skirsnis

Paralelinis traukimas baudZiamojon atsakomybén

25 straipsnis

Jeigu pareiglinas uz tuos pacius veiksmus yra patrauktas baudziamojon atsako-
mybén, galutinis sprendimas priimamas tik po to, kai savo galutini sprendima
paskelbia byla nagrinéjantis teismas.

8 skirsnis

Baigiamosios nuostatos

26 straipsnis

Tais atvejais, kai tyrima inicijavo OLAF, $io priedo 11, 14, 22 ir 23 straipsniuose
minéti sprendimai siun¢iami Siai Biurui susipazinti.

27 straipsnis

Pareigiinas, kuriam paskirta drausminé nuobauda néra paSalinimas i§ posto, po
trejy mety, jeigu tai buvo raSytinis ispé&jimas ar papeikimas, arba po SeSeriy mety,
jeigu tai buvo kitokia nuobauda, gali pateikti praSyma pasalinti i§ jo asmens
bylos visas nuorodas apie tokia priemong. Paskyrimy tarnyba nusprendzia, ar
patenkinti §j praSyma.

28 straipsnis

Paaiskéjus naujiems, atitinkamais jrodymais pagristiems faktams, Paskyrimy
tarnyba gali savo iniciatyva arba papraSius suinteresuotam pareigiinui atnaujinti
drausming procediira.

29 straipsnis

Jeigu pareigiinui pagal Sio priedo 1 straipsnio 3 dalj ir 22 straipsnio 2 dalj
nebuvo patvirtinta jokiy kaltinimy, pareigiinas turi teisq reikalauti, kad patirta
zala buty atitaisyta tinkamai vieSai paskelbiant Paskyrimy tarnybos sprendima.

VYM131
30 straipsnis
Nedarant poveikio 2 straipsnio 3 daliai, kiekvienos institucijos paskyrimo

tarnyba, jei mano, kad tai tikslinga, pasitarusi su personalo komitetu, priima
$io priedo igyvendinimo tvarka.
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X PRIEDAS

Specialios ir iSimtinés nuostatos, taikomos treciojoje Salyje dirbantiems
pareigiinams

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis

Sis priedas nustato tre¢iojoje Salyje tarnaujantiems P MI128 Europos
Sajungos <« pareiglinams taikomas specialias ir iSimtines nuostatas.

Darbui tokioje $alyje gali biti samdomi tik »M128 Sajungos < valstybiy nariy
pilieciai; paskyrimy tarnyba negali remtis Tarnybos nuostaty 28 straipsnio a
punkte numatyta iSimtimi.

Bendrosios jgyvendinimo nuostatos priimamos pagal Tarnybos nuostaty 110
straipsni.

2 straipsnis

Tarnybos interesais paskyrimy tarnybos priimtu sprendimu pareigiinai reguliariai
perkeliami, prireikus neatsizvelgiant | laisvas pareigas.

VYM112
Paskyrimy tarnyba tokius perkélimus atlieka taikydama specifing tvarka, vadina-
maja ,,mobilumo procediira”;, kuriai, pasitarusi su Personalo komitetu, ji nustato
iSsamias jgyvendinimo taisykles.

VYM67
3 straipsnis

»M112 Pagal mobilumo procediirg | trecigja Sali paskirtas pareigiinas Pasky-
rimy tarnybos sprendimu gali biti laikinai perkeltas { jo posta atitinkancias
pareigas institucijos buveinéje ar bet kurioje kitoje darbo vietoje
» M128 Sajungoje <«; tokie paskyrimai, prie$ kuriuos nereikalaujama paskelbti
apie laisva darbo vieta, gali biti ne ilgesniam kaip ketveriy mety laikotarpiui. <
Nukrypstant nuo 1 straipsnio pirmosios pastraipos, paskyrimy tarnyba gali
remdamasi bendrosiomis jgyvendinimo nuostatomis nuspresti tokio laikino
paskyrimo metu toliau taikyti pareigiinui kai kurias $io priedo nuostatas, i$skyrus
jo 5, 10 ir 12 straipsnius.

2 SKYRIUS
ISIPAREIGOJIMAI
4 straipsnis

Pareigiinas eina savo pareigas toje vietoje, i kuria jis buvo paskirtas ji priimant {
tarnyba arba perkeltas tarnybos interesais pagal mobilumo procediira.

VYM112
5 straipsnis

1. Jei institucija suteikia pareigiinui jo pareigy lygi ir jo iSlaikomos Seimos
sudét] atitinkantj bista, jis privalo jame gyventi.
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2. I8samias 1 dalies taikymo taisykles nustato Paskyrimy tarnyba, pasitarusi su
Personalo komitetu. Paskyrimy tarnyba, atsizvelgdama | kiekvienoje darbo
vietoje taikomas salygas, taip pat priima sprendima dél suteikiamy baldy ir
kitos biisto jrangos.

VY Me67

3 SKYRIUS
DARBO SALYGOS
vM131
6 straipsnis

Kiekvienais kalendoriniais metais pareiglinas turi teisg | dvi dienas metiniy
atostogy uz kiekviena tarnybos ménesj.

Nepaisant Sio straipsnio 1 dalies, | treCiasias Salis jau komandiruoti pareiglinai
nuo 2014 m. sausio 1 d. turi teisg:

— 1 tris darbo dienas nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2014 m. gruodzio 31 d.;

— dvi su puse darbo dieny nuo 2015 m. sausio 1 d. iki 2015 m. gruodzio 31 d.

7 straipsnis

Tais metais, kai pareiglinas pradeda arba baigia eiti pareigas treciojoje Salyje, jis
turi teisg { dvi darbo dienas atostogy uz kiekviena pilng tarnybos ménesj, po dvi
darbo dienas uz nepilng tarnybos ménesi, jei dirbta daugiau kaip 15 dieny, ir po
vieng darbo diena uz nepilng ménesi, jei dirbta 15 ar maziau dieny.

Pareigiinui dél nesusijusiy su tarnyba priezasCiy neiSnaudojus kasmetiniy
atostogy iki einamyjy mety pabaigos, | kitus metus galima perkelti ne daugiau
kaip 14 darbo dieny atostogy.

VY M67
8 straipsnis

[Simties tvarka paskyrimy tarnyba specialiu motyvuotu sprendimu gali suteikti
pareiglinui atostogy poilsiui dél ypa¢ sunkiy gyvenimo jo tarnybos vietoje salygu.
Kiekvienoje tokioje vietovéje skirianCioji institucija nustato miesta (miestus),
kuriuose galima gauti tokias atostogas.

VYM131
Pareigiinai, kurie pagal Tarnybos nuostaty 24a straipsnj dalyvauja mokymuose ir
kuriems pagal Sio straipsnio pirmg pastraipa suteikiamos atostogos poilsiui,
prireikus derina mokymams skirta laika su savo atostogomis.

VY M67
9 straipsnis
VYM131
1.  Atsizvelgiant | pareigiino pageidavimg ir tarnybos poreikius, kasmetinés

atostogos gali buti suteikiamos visos i§ karto arba dalimis. Taciau bent viena
atostogy dalis turi trukti dvi savaites i$ eilés.



1962R0031 — LT — 01.01.2014 — 011.001 — 137

VY Mé67

2. 8 straipsnyje nurodytos atostogos poilsiui negali buti ilgesnés
kaip 15 »M112 darbo  dieny « uz  kiekvienus  tarnybos
metus.>M112 ——— <«

Atostogos poilsiui pratgsiamos pagal Tarnybos nuostaty V priedo 7 straipsni
apskaiCiuotu kelionés laiku.

VYMi28

9a straipsnis

Per vaiko prieziliros ir Seimos nario prieziliros atostogas, numatytas Tarnybos
nuostaty 42a ir 42b straipsniuose, kiekvienu dvejy mety tarnybos treciojoje Salyje
laikotarpiu maksimaly kumuliacinj SeSiy ménesiy laikotarpj toliau taikomi Sio
priedo 5, 23 ir 24 straipsniai ir kiekvienu dvejy mety tarnybos treciojoje Salyje
laikotarpiu maksimaly kumuliacini devyniy ménesiy laikotarpj toliau taikomas
Sio priedo 15 straipsnis.

VYMo67

4 SKYRIUS
TARNYBINES PAJAMOS IR SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS

1 skirsnis:
Tarnybinés pajamos ir iSmokos Seimai
VYM131

10 straipsnis

1. ISmoka dél gyvenimo salygu nustatoma pagal pareigiino tarnybos vieta
orientacinés sumos procentu. Ta baziné suma apima visa bazini darbo uzmokesti,
ekspatriacijos iSmoka, i§moka $eimai ir iSmoka vaikui i$laikyti, atémus Tarnybos
nuostatuose arba jiems igyvendinti priimtuose reglamentuose nurodytas priva-
lomas iSskai¢iuoti sumas.

Kai pareigiinas dirba Salyje, kurioje gyvenimo salygos gali biiti laikomos lygia-
vertémis gyvenimo salygoms Europos Sajungoje, tokia iSmoka nemokama.

Kitose darbo vietose iSmoka dél gyvenimo salygu nustatoma atsizvelgiant, be
kita ko, | Siuos aspektus:

— sveikatos priezitiros ir ligoniniy aplinka,
— sauguma,

— klimata,

— izoliacijos laipsni,

— kitas vietos gyvenimo salygas.

Gavusi Personalo komiteto nuomong, paskyrimy tarnyba kasmet persvarsto ir
prireikus patikslina kiekvienai tarnybos vietovei nustatyta iSmoka dél gyvenimo

salygu.

Paskyrimy tarnyba gali nusprgsti prie iSmokos dél gyvenimo salygy skirti papil-
doma priemoka tais atvejais, kai pareiglinas buvo daugiau nei vieng karta
paskirtas | darbo vieta, kurioje darbo salygos laikomos sunkiomis arba labai
sunkiomis. Ta papildoma priemoka nevir§ija pirmoje pastraipoje nurodytos
5 % bazinés sumos, o paskyrimy tarnyba tinkamai pagrindzia pavienius savo
sprendimus, kad biity paisoma vienodo pozitrio principo, remdamasi ankstesnio
paskyrimo sunkumo laipsniu.
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2. Jei gyvenimo salygos darbo vietoje tiesiogiai pavojingos pareigiinui, pasky-
rimy tarnybos specialiu pagristu sprendimu jam mokama laikina papildoma
iSmoka. Ta iSmoka nustatoma 1 dalies pirmoje pastraipoje nurodytos bazinés
sumos procentu:

— kai tarnyba rekomenduoja personalui nejkurdinti Seimos ar kity priklausomy
asmeny darbo vietoje, su salyga, kad jie laikosi tos rekomendacijos;

— kai tarnyba nusprendzia laikinai sumazinti tam tikroje darbo vietoje dirbanciy
darbuotoju skaiciy.

Tinkamai pagristais atvejais paskyrimy tarnyba taip pat gali nustatyti, kad tam
tikras pareigas gali eiti tik Seimos neturintis asmuo. Minéta iSmoka mokama tik
darbuotojams, kurie laikosi tos apibrézties.

3. D¢l i$samiy Sio straipsnio taikymo nuostaty sprendzia paskyrimy tarnyba.

VY Mo67
11 straipsnis

Darbo uzmokestis, jskaitant 10 straipsnyje nurodytas iSmokas, mokamas
»M131 Europos Sajungoje € P»M94 ecurais €. Jam taikomas Belgijoje
dirbanciy pareigliny darbo uzmokesc¢iui galiojantis korekcinis koeficientas.

12 straipsnis

Pareiglino pageidavimu paskyrimy tarnyba gali nusprgsti mokéti visa darbo
uzmokesti ar jo dali tos S$alies, kurioje jis dirba, valiuta. Tokiu atveju darbo
uzmokestis konvertuojamas pagal atitinkama valiuty kursa, jam taikomas tai
Saliai nustatytas korekcinis koeficientas.

Tinkamai pagristais iSimtiniais atvejais paskyrimy tarnyba perkamajai galiai iSlai-
kyti tinkamu buidu gali mokéti visa ar dali darbo uzmokesc¢io ne $alies, kurioje
pareigiinas dirba, o kita valiuta.

VYMi131

13 straipsnis

Siekiant kuo geriau uztikrinti pareiginams tq pacia perkamaja galia, kad ir kur
buty ju darbo vieta, 12 straipsnyje nurodyti korekciniai koeficientai atnaujinami
karta per metus laikantis XI priedo. Atnaujinant koeficientus visos vertés
laikomos orientacinémis vertémis. Komisija skelbia atnaujintas vertes Europos
Sqjungos oficialiojo leidinio C serijoje informavimo tikslais praéjus dviem savai-
téms nuo atnaujinimo dienos.

Taciau jei paaiskéja, kad tam tikros Salies pragyvenimo iSlaidy skirtumas, apskai-
Ciuotas remiantis korekciniu koeficientu ir atitinkamu valiuty kursu, po pasku-
tinio atnaujinimo virSijo 5 %, pirmoje pastraipoje nustatyta tvarka atliekamas
laikinasis atnaujinimas siekiant korekcinio koeficiento tikslinimo.

VYM67
14 straipsnis

Komisija Tarybai teikia kasmetines §io priedo taikymo, ypa¢ 10 straipsnyje
numatyty iSmokoms dél gyvenimo salygu taikomy normy nustatymo, ataskaitas.
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15 straipsnis

Paskyrimy tarnybos nustatytomis salygomis pareigiinas turi teis¢ i iSmoka
faktiSkai patirtoms mokymo iSlaidoms padengti, kuri iSmokama pateikus jrodo-
muosius dokumentus. ISskyrus, paskyrimy tarnybos nuomone, iSimtinius atvejus,
§i iSmoka neturi trigubai virSyti dvigubos didziausio dydzio mokymo iSmokos.

16 straipsnis

Motyvuotu  pareiglino praSymu jam kompensuotinos sumos mokamos
»M112 curais, tos Salies, kurioje jis dirba, valiuta arba ta valiuta, kuria i$laidos
buvo patirtos. .

Pareiglino pasirinkimu jsiklirimo ir persikélimo iSmokos mokamos jam
»M94 ecurais € arba tos Salies, kurioje jis isikuria arba { kuria persikelia,
valiuta; antruoju atveju iSmokoms taikomas atitinkamai vietovei nustatytas korek-
cinis koeficientas bei jos konvertuojamos pagal atitinkama valiuty keitimo kursa.

2 skirsnis:

ISlaidy kompensavimo taisyklés

17 straipsnis

Pareigiinui, kuriam MM112 pagal Sio priedo 5 ar 23 straipsnj suteiktas
bustas <€ ir kuris dél nuo jo valios nepriklausanciy priezasc¢iy turi keisti gyve-
namaja vieta savo tarnybos vietovéje, specialiu motyvuotu paskyrimy tarnybos
sprendimu pagal persikraustymo taisykles ir pateikus patvirtinancius dokumentus
kompensuojamos baldy ir asmeniniy daikty pervezimo islaidos.

Tokiais atvejais, pateikus jrodomuosius dokumentus, jam kompensuojamos
»>M112 kitos iSlaidos, patirtos taip pakeiCiant gyvenamaja vieta <, kuriy
suma neturi biti didesné uz pusg isikirimo i$mokos.

18 straipsnis

Pareigiinui, kuris tarnybos vietovéje gyvena vieSbutyje, kadangi 5 straipsnyje
numatytas biistas jam negali biiti suteiktas arba toliau nebus suteikiamas, arba
kuris dél su jo valia nesusijusiy priezaséiy to buisto negali uzimti, paskyrimy
tarnybai i§ anksto pritarus, pateikus viesbucio saskaitas, kompensuojamos jo ir
jo Seimos gyvenimo vieSbutyje iSlaidos.

VYM112
Pareigiinas taip pat gauna dienpinigius, numatytus VII priedo 10 straipsnyje,
atétmus 50 %, iSskyrus atvejus, kuriuos Paskyrimy tarnyba pripazista force
majeure atvejais.

VY Me67
Kai apsistoti vieSbutyje néra galimybiy, pareigtinas, paskyrimy tarnybai i§ anksto
pritarus, turi teis¢ gauti faktiniy laikino blisto nuomos iSlaidy kompensacija.
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19 straipsnis

Jei pareigtinui kelionéms tarnybiniais reikalais, tiesiogiai susijusiais su jo pareigy
atlikimu, nesuteikiamas tarnybinis automobilis, jis gauna iSmoka uz nuosavo
automobilio naudojimo kilometrus. ISmokos dydj nustato Paskyrimy tarnyba.

VYM67
20 straipsnis

Pareigiinas turi teisg¢ gauti jo paties ir, jei jis turi teis¢ i namy tkio iSmoka, jo
sutuoktinio ir kartu su juo gyvenanéiy islaikomy asmeny kelionés poilsio atosto-
goms i$ tarnybos vietovés | patvirtinta atostogy vieta iSlaidy kompensacija.

Kai kelioné traukiniu nejmanoma arba nepraktikuotina, specialiu sprendimu
nepriklausomai nuo atstumo, pateikus bilietus, kompensuojamos kelionés oro
transportu islaidos.

21 straipsnis

VYM112
Kai pareigiinas turi keisti savo gyvenamaja vieta, kad galety laikytis Tarnybos
nuostaty 20 straipsnio, kai jis priimamas { darba ar perkeliamas, institucija Pasky-
rimy tarnybos nustatytomis salygomis ir atsizvelgdama i tai, kokio tipo bistas
gali buti suteiktas darbo vietoje, padengia:

a) visy ar dalies jo baldy ir asmeniniy daikty perkraustymo i§ ju tuometinés
buvimo vietos | tarnybos vieta ilaidas arba jo asmeniniy daikty pervezimo
iSlaidas, jei suteikiamas baldais neapstatytas biistas;

b) jo asmeniniy daikty pervezimo ir jo baldy bei asmeniniy daikty sandéliavimo
iSlaidas, jei suteikiamas apstatytas baldais bustas.

VYM67
- Pareigiing atleidus i$ tarnybos arba jam mirus, laikydamasi paskyrimy tarnybos
nustatyty salyguy, institucija apmoka faktines pareigino baldy ir asmeniniy daikty
perkraustymo i$ ju tuometinés buvimo vietos i jo kilmés vieta iSlaidas arba jo
asmeniniy daikty pervezimo ar saugojimo iSlaidas. Gali biti kompensuojamos
visos tokios i§laidos.

Mirus nevedusiam pareiglinui, kompensacijos mokamos jo {pédiniams.

22 straipsnis

Institucija iSbandymo laikotarpiui priimtam pareiglinui laikino biisto iSmoka
iSmoka ir jo sutuoktinio bei iSlaikomy asmeny asmeniniy daikty pervezimo
i§laidas apmoka avansu.

Jei iSbandymo laikotarpiui priimtas pareigiinas pasibaigus iSbandymo terminui
nepriimamas | nuolating tarnyba, institucija paskyrimy tarnybos nustatytomis
salygomis gali iSimtiniais atvejais imtis priemoniy susigrazinti iki pusés tokiy
sumuy.

VYM131
23 straipsnis
Paskyrimy tarnyba, remdamasi Saliy saraSu, kuri turi sudaryti ji pati, ir kai

institucija neapripina pareigiino bistu, moka pareigiinui busto i8moka arba
grazina pareigiino mokama nuoma.
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Biisto i$moka mokama pateikus nuomos sutartj, nebent paskyrimy tarnyba dél
tinkamai pagristy priezasciy, susijusiy su darbo vietos atitinkamoje treciojoje
Salyje praktika ir vietos salygomis, panaikina ta prievolg. Bisto iSmoka apskai-
¢iuojama visy pirma atsizvelgiant { pareigtino pareigy lygi ir po to i jo i§laikomos
Seimos sudétj.

Nuoma grazinama, jeigu paskyrimy tarnyba davé aisky leidima isikurti atitinka-
mame biiste ir jei jis visy pirma atitinka pareigino pareigy lygi ir po to jo
iSlaikomos Seimos sudéti.

ISsamias Sio straipsnio taikymo nuostatas nustato paskyrimy tarnyba. Busto
iSmoka jokiu biidu neturi virSyti pareigiino patiriamy islaidy.

VYMo67

3 skirsnis:

Socialinio draudimo i$mokos

24 straipsnis

Pareigiinas, jo sutuoktinis, vaikai ir kiti jo i§laikomi asmenys apdraudziami papil-
domu sveikatos draudimu skirtumui tarp faktiskai patirty islaidy ir iSmoky pagal
Tarnybos nuostaty 72 straipsnyje numatyta sveikatos draudimo sistema padengti,
iSlaidos pagal 72 straipsnio 3 dali nekompensuojamos.

Pusg tokio draudimo jmokos moka pareiglinas, pus¢ — institucija. Taciau parei-
gino jmoka neturi biti didesné uz 0,6 % jo bazinés algos, likusig dali moka
institucija.

Pareigiinas, jo sutuoktinis, vaikai ir kiti i$laikomi asmenys apdraudziami grazi-
nimo | tévyng dél su sveikata susijusiy priezasCiy skubiais ir ypac skubiais
atvejais rizikos draudimu; visa jmoka moka institucija.

25 straipsnis

» M128 Sajungai < nepriklausanciose Salyse, jraSytose | tam tikslui paskyrimy
tarnybos sudaryta sarasa, pareigiinas, jo sutuoktinis, jo vaikai ir kiti iSlaikomi
asmenys apdraudziami draudimu nuo nelaimingy atsitikimy.

Pusg tokio draudimo imokos moka pareiglinas, pus¢ — institucija.

VYMi112
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XI PRIEDAS

TARNYBOS NUOSTATU 64 IR 65 STRAIPSNIU IGYVENDINIMO
TAISYKLES

1 SKYRIUS

KASMETINIS ATLYGINIMO  ATNAUJINIMAS, NUSTATYTAS
TARNYBOS NUOSTATU 65 STRAIPSNIO 1 DALYJE

1 Skirsnis
Kasmetinj tikslinimg lemiantys veiksniai
1 straipsnis
1. Europos Sqjungos statistikos tarnybos (Eurostato) pranesimas

Siekiant atlikti Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 1 dalyje nustatyta atnaujinimg ir
X priedo 13 straipsnio tikslais, kiekvienais metais iki spalio mén. pabaigos
Eurostatas parengia prane§img apie pragyvenimo islaidy Belgijoje ir Liuksem-
burge pasikeitimus, ekonominius Briuselio ir tam tikry valstybiy nariy bei, jei
butina, treCiyjy Saliy viety ekonominius paritetus ir centrinés valdZios valstybi-
néje tarnyboje mokamy darbo uzmokeséiy perkamosios galios pokycius.

2. Pragyvenimo islaidy Belgijoje ir Liuksemburge kitimas

Eurostatas sudaro indeksa Sajungos pareigiiny pragyvenimo islaidy Belgijoje ir
Liuksemburge poky¢iams jvertinti. Sis indeksas (toliau — jungtinis indeksas)
apskaiCiuojamas atsizvelgiant | nacionalinj korekcinj infliacijos koeficienta
(Belgijos atveju { suderinta vartotoju kainy indeksa (SVKI), o Liuksemburgo —
i vartotoju kainy indeksa (VKI)) nuo praéjusiy mety birzelio mén. iki einamyjy
mety birzelio mén. pagal tose valstybése narése tarnaujanciy darbuotojy pasis-
kirstyma.

3. Pragyvenimo ne Briuselyje islaidy kitimas

a) Eurostatas, suderings su valstybiy nariy nacionaliniais statistikos institutais ar
kitomis atitinkamomis institucijomis, kaip apibrézta Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr. 223/2009 ('), (toliau - valstybiy nariy naciona-
liniai statistikos institutai ar kitos atitinkamos institucijos) apskaiciuoja ekono-
minius paritetus, kuriais nustatoma, kiek ekvivalentiska yra perkamoji galia,
kurig uztikrina:

i) Sajungos pareigliny, dirbanciy valstybiy nariy sostinése, iSskyrus Olandija,
kai skaiCiuojama pagal padéti Hagoje, o ne Amsterdame, bei tam tikrose
kitose darbo vietose darbo uzmokestis, palyginti su Briuseliu,

i) valstybése narése mokamos pareigiiny pensijos, palyginti su Belgija.

b) ekonominiai paritetai nurodomi kiekvieny mety birzelio ménesiui.

c) Ekonominiai paritetai skaiCiuojami taip, kad kiekviena baziné sudedamoji
dalis galéty buiti atnaujinama du kartus per metus ir patikrinama tiesioginio
tyrimo metu bent karta per penkerius metus. Eurostatas atnaujina ekonominius
paritetus, taikydamas suderinto valstybiy nariy vartotojy kainy indekso poky-
C¢ius ir tinkamiausius indeksus, apibréztus 13 straipsnyje nurodytos Tarnybos
nuostaty 64 ir 65 straipsniy darbo grupés;

(") 2009 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 223/2009 dél
Europos statistikos, panaikinantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB, Eura-
tomas) Nr. 1101/2008 dél konfidencialiy statistiniy duomeny perdavimo Europos Bend-
rijy statistikos tarnybai, Tarybos reglamenta (EB) Nr. 322/97 dé¢l Bendrijos statistikos ir
Tarybos sprendima 89/382/EEB, Euratomas, [steigianti Europos Bendrijy statistikos
programy komiteta (OL L 87, 2009 3 31, p. 164).
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d) ne Belgijoje ir Liuksemburge pragyvenimo islaidy poky¢iai baziniu laiko-
tarpiu skai¢iuojami pagal iSvestinius indeksus. Tie indeksai skai¢iuojami jung-
tinj indeksa padauginant i§ ekonominio pariteto pokycio.

4. Centrinés valdzios valstybés tarnautojy darbo uzmokesciy perkamosios galios
kitimas (specifiniai rodikliai)

a) siekdamas apskaiCiuoti valstybés tarnautojy darbo uzmokes¢io santykinj
pokyti, t. y. jo sumazéjima arba padidéjima, Eurostatas, remdamasis valstybiy
nariy nacionaliniy statistikos instituty ar kity atitinkamy institucijy iki rugséjo
mén. pabaigos pateikta informacija, apskai¢iuoja specifinius rodiklius, atspin-
dincius faktinio centrinés valdzios valstybés tarnautojy atlyginimo pokycius
nuo praéjusiy mety liepos mén. iki einamyjy mety liepos mén. Abu dydzius
turéty sudaryti viena dvyliktoji visy kasmet iSmokamy sumuy.

Specifiniai rodikliai yra dviejy rasiy:

i) po viena rodikli kiekvienai Tarnybos nuostatuose apibréZtai pareigy
grupei,

i) vidutinis rodiklis, atspindintis nacionaliniy valstybés tarnautoju skaiciy,
atitinkantj kiekvieng pareigy grupeg.

Kiekvienas i§ ty rodikliy turi biiti iSreikStas realiomis bruto ir neto vertémis.
Pereinant nuo bruto | neto, atsizvelgiama | jstatymais numatytus atskaitymus
ir bendruosius apmokestinimo koeficientus.

Nustatydamas visos Europos Sajungos bruto ir neto rodiklius, Eurostatas taiko
imtj, sudaryta i§ Siy valstybiy nariy: Belgijos, Vokietijos, Ispanijos, Pranci-
zijos, Italijos, Liuksemburgo, Nyderlandy, Austrijos, Lenkijos, Svedijos ir
Jungtinés Karalystés. Europos Parlamentas ir Taryba, veikdami pagal Komi-
sijos pasitlyma, pateikta pagal Sutarties dél Europos Sajungos Veikimo 336
straipsni, gali patvirtinti naujg imtj, kuri atitinka 75 % Sajungos bendro vidaus
produkto (BVP) ir kuri pradedama taikyti kitais metais po jos patvirtinimo.
Kiekvienos Salies rezultatas vertinamas pagal atitinkama agreguota jos BVP,
nustatyta pagal perkamosios galios paritetus, kurie matyti i§ naujausiy statis-
tiniy duomeny, paskelbty pagal nacionaliniy saskaity apibréztis einamuoju
momentu galiojancioje Europos saskaity sistemoje.

b

~

Eurostato praSymu valstybiy nariy nacionaliniai statistikos institutai ar kitos
atitinkamos institucijos jam pateikia papildoma informacija, jo nuomone,
reikalinga tam, kad buty galima nustatyti specifini rodikli, pagal kurj tiksliai
ivertinami nacionaliniy valstybés tarnautoju perkamosios galios poky¢iai.

Jeigu po tolesniy konsultacijy su valstybiy nariy nacionaliniais statistikos
institutais ar kitomis atitinkamomis institucijomis Eurostatas gautoje informa-
cijoje randa statistiniy anomalijy arba nustato, kad neimanoma parengti
rodikliy, kurie leisty statistiSkai tiksliai jvertinti tam tikros valstybés narés
valstybés tarnautojy faktiniy pajamy poky¢ius, jis apie tai praneSa Komisijai
ir pateikia visus duomenis, kuriy jai reikia jvertinimui atlikti.
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c¢) be specifiniy rodikliy, Eurostatas apskai¢iuoja tam tikrus kontrolinius rodik-
lius. Vienas toks rodiklis yra duomenys apie realy uzdarbj vienam asmeniui
centrinés valdzios institucijoje, nustatyti pagal nacionaliniy saskaity apibré-
zimus einamuoju momentu galiojanc¢ioje Europos saskaity sistemoje.

Prie Eurostato prane$imo apie specifinius rodiklius pridedamos pastabos apie
ty rodikliy ir Siame punkte nurodyty kontroliniy rodikliy skirtumus.

2 straipsnis

Sio priedo 15 straipsnio tikslais Komisija reguliariai atlieka instituciju jdarbinimo
poreikiy tyrima.

2 Skirsnis
Kasmetinio atlyginimy ir pensijy atnaujinimo tvarka
3 straipsnis

1.  Pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnj, remiantis $io priedo 1 skirsnyje
nustatytais kriterijais, iki kiekvieny mety pabaigos atlickamas atlyginimy ir
pensijy atnaujinimas, jsigaliojantis liepos 1 d.

2. Atnaujinimo suma nustatoma jungtini indeksa padauginant i§ specifinio
rodiklio. Atnaujinimas atlickamas atskaiCius mokescius ir iSreiSkiamas vienodu
procentiniu dydziu.

3. Taip nustatyto atnaujinimo suma pagal toliau nustatyta metoda itraukiama |
bazinio darbo uzmokescio lenteles, pateiktas Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje ir
Tarnybos nuostaty XIII priede, ir Kity tarnautojy idarbinimo salygy 20, 93 ir 133
straipsniuose:

a) atlyginimo ir pensijos neto vertés be korekciniy koeficienty didinamos ar
mazinamos pirmiau minéta metine atnaujinimo suma,

b) nauja baziniy darbo uzmokesc¢iy lentelé sudaroma apskaiciuojant bruto suma,
kuri, atémus mokescius, atsizvelgiant { 4 dalj, ir privalomus socialinio drau-
dimo atskaitymus bei pensijy imokas, atitinka neto suma,

¢) neto sumos ver¢iamos bruto sumomis pagrindu imant nesusituokusio parei-
gino, kuriam nemokamos jokios Tarnybos nuostatuose numatytos iSmokos,
padéti.

4.  Siekiant taikyti Reglamenta (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, jo 4
straipsnyje nurodytos sumos dauginamos i§ koeficiento, kurj sudaro:

a) koeficientas, apskaiciuotas per ankstesnj atnaujinima, ir (arba)

b) 2 dalyje nurodyta atlyginimo atnaujinimo norma.

5. Belgijoje ir Liuksemburge netaikomi jokie korekciniai koeficientai. Korek-
ciniai koeficientai, kurie taikomi:

a) Europos Sajungos pareigiiny, dirbanciy kitose valstybése narése ir tam tikrose
kitose darbo vietose, darbo uZmokes¢iams,
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b) nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 82 straipsnio 1 dalies, Europos Sajungos
pensijy, mokamy kitose valstybése narése, daliai, atitinkanciai iki 2004 m.
geguzés 1 d. igytas teises

nustatomi remiantis Sio priedo 1 straipsnyje nurodyty atitinkamy ekonominiy
paritety ir valiuty kursy, kurie Tarnybos nuostaty 63 straipsnyje nustatyti atitin-
kamoms Salims, tarpusavio santykiu.

Taikoma Sio priedo 8 straipsnyje nustatyta korekciniy koeficienty taikymo atga-
line data darbo vietose, kur yra didelé infliacija, tvarka.

6. Institucijos atlieka atitinkamus pareigiiny, buvusiy pareiginy ir kity susi-
jusiy asmeny atlyginimy ir pensijy atnaujinimus — padidinimus arba sumaZzinimus
— atgaline data laikotarpiui nuo jsigaliojimo datos ir kito atnaujinimo isigaliojimo.

Jei dél to atnaujinimo atgaline data reikia susigrazinti permokétas sumas, grazi-
nimas gali buti paskirstytas per ne ilgesni kaip 12 ménesiy laikotarpj nuo kito
kasmetinio atnaujinimo jisigaliojimo.

2 SKYRIUS

TARPINIAI ATLYGINIMU IR PENSIJU ATNAUJINIMAI (TARNYBOS
NUOSTATU 65 STRAIPSNIO 2 DALIS)

4 straipsnis

1. Tarpinis atlyginimy ir pensiju atnaujinimas pagal Tarnybos nuostaty
65 straipsnio 2 dalj, isigaliojantis sausio 1 d., atlickamas, kai nuo birzelio iki
gruodZio meén. i§ esmés pasikei¢ia pragyvenimo iSlaidos (palyginti su Sio
priedo 6 straipsnio 1 dalyje nustatyta ribine verte), tinkamai atsizvelgiant | perka-
mosios galios kitimo einamuoju metiniu ataskaitiniu laikotarpiu prognozes.

2. 1 tokius tarpinius atnaujinimus atsizvelgiama atliekant kasmetinj darbo
uzmokescCiy atnaujinima.

5 straipsnis

1. Kiekvieny mety kovo mén. Eurostatas sudaro perkamosios galios pokyciy
per atitinkama laikotarp] prognozes, remdamasis informacija, pateikta per Sio
priedo 13 straipsnyje numatyta posédi.

Jei tas prognozuojamas dydis yra neigiamas, skaiCiuojant tarpini atnaujinimag
atsizvelgiama | pusg to dydzio.

2. Pragyvenimo iSlaidy Belgijoje ir Liuksemburge pokytis vertinamas pagal
jungtinj indeksa, nustatyta laikotarpiui nuo praéjusiy kalendoriniy mety birzelio
iki gruodzio mén.

3. Kiekvienai vietai, kuriai nustatytas korekcinis koeficientas (i$skyrus Belgija
ir Liuksemburga), apskaiiuojamas 1 straipsnio 3 dalyje minéty ekonominiy
paritety ivertinimas gruodzio ménesiui. Pragyvenimo iSlaidy pokytis skai¢iuo-
jamas pagal 1 straipsnio 3 dalyje nustatytas taisykles.

6 straipsnis

1. Sio priedo 5 straipsnio 2 dalyje minéta ribiné verté 3esiy ménesiy laikotar-
piui yra procentinis dydis, atitinkantis 6 % 12 ménesiy laikotarpiui.
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2. Taikant $io priedo 5 straipsnio 1 dalies antra pastraipa, ribiné verté taikoma
tokia tvarka:

a) jei ribiné verté Belgijoje ir Liuksemburge pasiekta ar virSyta (vertinant pagal
birzelio — gruodzio mén. jungtinj indeksa), atlyginimai visose vietose atnau-
jinami kasmetinio atnaujinimo tvarka,

b) jei Belgijoje ir Liuksemburge ribiné verté nepasiekta, korekciniai koeficientai
atnaujinami tik tose vietose, kur pragyvenimo lygio i$laidos (vertinant pagal
birzelio—gruodzio mén. iSvestinius indeksus) virsijo ribing vertg.

7 straipsnis

Pagal Sio priedo 6 straipsni:

Atnaujinimo suma yra jungtinis indeksas, kai reikia, padaugintas i§ pusés prog-
nozuojamo specifinio rodiklio dydzio, jei jo verté neigiama.

Korekciniai koeficientai yra atitinkamo ekonominio pariteto ir Tarnybos nuostaty
63 straipsnyje nurodyto valiutos kurso santykis, padaugintas, jeigu atnaujinimo
ribiné verté Belgijoje ir Liuksemburge nepasiekta, i§ atnaujinimo dydzio.

3 SKYRIUS

KOREKCINIO KOEFICIENTO [SIGALIOJIMO DATA (DARBO
VIETOS, KURIOSE DIDELIS PRAGYVENIMO ISLAIDU AUGIMAS)

8 straipsnis

1. Vietose, kuriose didelis pragyvenimo islaidy augimas (vertinant pagal iSves-
tiniy indeksy kitima), korekcinis koeficientas jsigalioja iki sausio 1 d., jei atlie-
kamas tarpinis atnaujinimas, arba liepos 1 d., jeigu atlieckamas kasmetinis atnau-
jinimas. Tai daroma tam, kad perkamosios galios sumaz¢jimas atitikty dydi, kuris
buty taikomas jdarbinimo vietoje, kurioje pragyvenimo i§laidy pokytis atitinka
ribing verte.

2. Kasmetinio atnaujinimo isigaliojimo datos:

a) geguzés 16 d. — darbo vietose, kur infliacijos lygis didesnis nei 6 %, ir

b) geguzés 1 d. — darbo vietose, kur infliacijos lygis didesnis nei 10 %.

3. Tarpinio atnaujinimo jsigaliojimo datos:

a) lapkri¢io 16 d. — darbo vietose, kur infliacijos lygis didesnis nei 6 %, ir

b) lapkri¢io 1 d. — darbo vietose, kur infliacijos lygis didesnis nei 10 %.
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4 SKYRIUS

KOREKCINIU KOEFICIENTU NUSTATYMAS IR PANAIKINIMAS
(TARNYBOS NUOSTATU 64 STRAIPSNIS)

9 straipsnis

1. Atitinkamos valstybiy nariy institucijos, Sajungos institucijos administracija
arba Sajungos pareigiiny atstovai konkrecioje darbo vietoje gali prasyti nustatyti
tos vietos korekcinj koeficienta.

Toks praSymas turéty buti pagristas objektyviais veiksniais, atskleidzianciais
apCiuopiama pragyvenimo islaidy toje darbo vietoje ir atitinkamos valstybés
narés sostinéje (iSskyrus Nyderlandus, kur lyginama su Haga, o ne su Amster-
damu) skirtuma per kelerius metus. Jei Eurostatas patvirtina, kad skirtumas
apCiuopiamas (daugiau nei 5 %) ir ilgalaikis, Komisija deleguotaisiais aktais
pagal Tarnybos nuostaty 111 ir 112 straipsnius nustato tos vietos korekcini
koeficienta.

2. Komisija, priimdama deleguotuosius aktus pagal Tarnybos nuostaty 111 ir
112 straipsnius, sprendzia dél tam tikrai vietai nustatyto korekcinio koeficiento
panaikinimo. Tuo atveju sprendimas grindziamas vienu i§ Siy dalykuy:

a) atitinkamy valstybés narés institucijy, Sajungos institucijos administracijos
arba Sajungos pareigiiny atstovy praSymu tam tikroje darbo vietoje, kuris
rodo, kad pragyvenimo islaidos toje vietoje smarkiai nebesiskiria (skirtumas
mazesnis negu 2 %) nuo tokiy iSlaidy atitinkamos valstybés narés sostingje.
Toks iSlaidy supanasé¢jimas turéty biiti ilgalaikis ir patvirtintas Eurostato,

b) tuo, kad toje vietoje nebedirba né¢ vienas Europos Sajungos pareigiinas ir
laikinasis darbuotojas.

5 SKYRIUS
NUOSAIKUMO IR ISLYGOS NUOSTATOS
10 straipsnis

Kasmetiniam atnaujinimui naudojamo specifinio rodiklio vertés virSutiné riba yra
2 %, o zemutiné riba yra — 2 %. Jei specifinis rodiklis vir§ija virSuting riba arba
yra zemesnis uz zemuting riba, atnaujinimo vertei apskaiciuoti naudojama ribos
verte.

Pirma pastraipa netaikoma, jei taikomas 11 straipsnis.

Atlikus metinj atnaujinima gauta liekana, lygi taikant specifini rodiklj apskai-
Ciuotos atnaujinimo vertés ir taikant riba apskaiCiuotos atnaujinimo vertés skir-
tumui, taikoma nuo kity mety balandzio 1 d.

11 straipsnis

1. Jeigu Komisija einamiesiems metams prognozuoja faktini Sajungos BVP
sumazgjima, o specifinis rodiklis yra teigiamas, atnaujinimo vertei apskaiciuoti
naudojama tik specifinio rodiklio dalis. Specifinio rodiklio liekang atitinkanti
atnaujinimo vertés liekana taikoma nuo kity mety vélesnés datos. [ ta atnaujinimo
vertés lickang neatsizvelgiama taikant 10 straipsni. Sajungos BVP poveikis speci-
finiam rodikliui ir taikymo datai apibréztas Sioje lenteléje:
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. Poveikis specifiniam .
Sajungos BVP rodiklivi Antros dalies mokéjimo data
[~ 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % n + 1 mety balandzio 1 d.
[ 1 %; =3 %] 0 %; 100 % n + 1 mety balandzio 1 d.
maziau kaip — 3 % 0 % —

2. Jeigu tarp | dalies lentel¢je nurodytos prognozés ir galutiniy Komisijos
pateikty Sajungos BVP duomeny yra skirtumas ir tie galutiniai duomenys
pakeisty poveikj, kaip nustatyta 1 dalyje esancioje lenteléje, pagal ta pacia lentelg
atliekama biitina teigiama arba neigiama korekcija, iskaitant patikslinima atgaline
data.

3. Bet kokia atlikus korekcija gauta atnaujinta bazing sumg Komisija informa-
vimo tikslais skelbia per dvi savaites po korekcijos atlikimo Europos Sqjungos
oficialiojo leidinio C serijoje.

4. Jei taikant 1 ar 2 dalj specifinio rodiklio verté nepanaudojama atlyginimams
ir pensijoms atnaujinti, ta pastaroji verté taikoma kaip pagrindas biisimam atnau-
jinimui apskaiciuoti, kai Sajungos BVP produkto augimas nuo mety, kuriais
taikyta 1 ar 2 dalis, tampa teigiamas. Bet kuriuo atveju pirmajame sakinyje
nurodytai vertei taikomos tos pacios §io priedo 10 straipsnyje nustatytos ribos
ir principai. Siuo tikslu Sajungos BVP poky&ius reguliariai vertina Eurostatas.

5. Jei reikia, 10 straipsnio ir §io straipsnio taikymo teisiniai padariniai toliau
visapusiSkai galioja net baigus galioti §iam priedui, kaip nurodyta 15 straipsnyje.

6 SKYRIUS

EUROSTATO VAIDMUO IR RYSIAI SU VALSTYBIU NARIU
NACIONALINIAIS  STATISTIKOS INSTITUTAIS AR KITOMIS
ATITINKAMOMIS INSTITUCIJOMIS

12 straipsnis

Eurostato uzduotis — tikrinti pagrindiniy duomeny kokybg ir statistinius metodus,
taikomus siekiant nustatyti veiksnius, | kuriuos atsizvelgiama atnaujinant atlygi-
nimus. Visy pirma jis atliecka tokiam patikrinimui bitinus vertinimus arba
tyrimus.

13 straipsnis

Kiekvieny mety kovo mén. Eurostatas suSaukia darbo grupg, kurig sudaro vals-
tybiy nariy nacionaliniy statistikos instituty ar kity atitinkamy instituciju
ekspertai, — vadinamaja Tarnybos nuostaty 64 ir 65 straipsniy darbo grupg.

Tame posédyje nagriné¢jami statistiniai metodai ir jy taikymas, susij¢ su specifi-
niais ir kontroliniais rodikliais, jungtinis indeksas ir ekonominiai paritetai.

Taip pat pateikiama informacija, reikalinga sudaryti perkamosios galios poky¢iy
prognozei, kuri biitina tarpiniam atlyginimy atnaujinimui, kartu su duomenimis
apie darbo valandas centrinés valdZios padaliniuose.
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14 straipsnis

Eurostato praSymu valstybés narés informuoja ji apie bet kokius veiksnius, turin-
Cius tiesioginés ar netiesioginés jtakos valstybés tarnautojy atlyginimy sudéciai ir
pokyciams.

7 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS IR PERZIUROS SALYGA
15 straipsnis

1. Sio priedo nuostatos taikomos nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruo-
dzio 31 d.

2. lki 2022 m. kovo 31 d. Komisija Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia
ataskaita. Toje ataskaitoje atsizvelgiama | pagal $io priedo 2 straipsnj atlikta
apzvalga ir jvertinama, ar visy pirma Sgjungos pareigiiny atlyginimy ir pensijy
perkamosios galios poky¢iai atitinka valstybiy nariy centrinés valdzios valstybés
tarnautojy atlyginimy perkamosios galios pokycius. Remdamasi ta ataskaita,
Komisija, jei reikia, pateikia pasitlyma i§ dalies keisti §j prieda ir Tarnybos
nuostaty 66a straipsni remiantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 336
straipsniu.

3. Kol Europos Parlamentas ir Taryba nepriima reglamento pagal Komisijos
pasiiilyma, Tarnybos nuostaty $is priedas ir 66a straipsnis laikinai taikomi toliau
pasibaigus Tarnybos nuostaty Sio straipsnio 1 dalyje ir 66a straipsnyje nustaty-
tiems terminams.

4. 2018 m. pabaigoje Komisija Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia
tarping Tarnybos nuostaty $io priedo ir 66a straipsnio taikymo ataskaita.
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XII PRIEDAS

Tarnybos nuostaty 83a straipsnio jgyvendinimo taisyklés

1 SKYRIUS
BENDRIEJI PRINCIPAI

1 straipsnis

1.  Siekdama nustatyti pareigiiny imokas pensijy sistemai, minétai Tarnybos
nuostaty 83 straipsnio 2 dalyje, Komisija kas penkeri metai, pradedant nuo
2004 m. atlicka Tarnybos nuostaty 83a straipsnio 3 dalyje minéta pensijy
sistemos balanso aktuarinj ivertinima. Sis jvertinimas parodo, ar pareigiiny
imoky pakanka trecdaliui pensijy sistemos islaidy finansuoti.

2.  Rengdama Tarnybos nuostaty 83a straipsnio 4 dalyje minéta tyrima, Komi-
sija kiekvienais metais atnaujina savo aktuarinj {vertinima, atsizvelgusi { demo-
grafinius pokycius, kaip apibrézta Sio priedo 9 straipsnyje, palikany norma, kaip
apibrézta Sio priedo 10 straipsnyje, »C3 ir | pareigliny darbo uzmokesciy skaliy
metiniy pokyc¢iy dydi, kaip apibrézta §io priedo 11 straipsnyje. <«

3. lvertinimai ir atnaujinimai atliekami kiekvienais metais (n) pagal gyventoju,
kurie yra aktyviis pensijy sistemos nariai, skai¢iy ankstesniy mety (n-1) gruodzio
31 d.

VYMi31

2 straipsnis

1. Visi imoky tarifo atnaujinimai isigalioja liepos 1 d., tuo paciu laiku, kaip ir
kasmetinis atlyginimy atnaujinimas pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnj. Jokiu
atnaujinimu negalima nustatyti imokos, kuri biity daugiau kaip vienu procentu
didesné ar mazesné uz praéjusiais metais galiojusj tarifa.

2. Nustatytas jmoky tarifo patikslinimo, kuris biity buves apskaiiuotas atlie-
kant aktuarinius skai¢iavimus, ir atnaujinimo, susidariusio dél 1 dalies paskuti-
niame sakinyje nurodyto nukrypimo, skirtumas nekompensuojamas niekada, taip
pat ir véliau { ji neatsizvelgiama atliekant tolesnius aktuarinius skaiCiavimus.
Imoky tarifas, kuris biity buves apskaiCiuotas atliekant aktuarinius skai¢iavimus,
nurodomas §io priedo 1 straipsnyje numatytoje jvertinimo ataskaitoje.

VY Mi112

2 SKYRIUS
AKTUARINIO BALANSO [VERTINIMAS

3 straipsnis

Kas penkeri metai atlickamuose aktuariniuose jvertinimuose nustatomos pusiaus-
vyros salygos, atsizvelgiant i tai, kad pagal sistema turi bati iSmokamos iStar-
nauto laiko pensijos, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje, invalidumo
pasalpos, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 78 straipsnyje, maitintojo netekimo
pensijos, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 79 ir 80 straipsniuose.
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4 straipsnis

1. Aktuarinis balansas {vertinamas remiantis Siame skyriuje iSdéstytu metodu.

2. Pagal $i metoda teisiy i pensija, igyty prie§ skaiiavimy diena, ,aktuariné
verté” atitinka buvusius tarnybos jsipareigojimus, o teisiy | pensija, kurios bus
igytos skaiciavimy dieng prasidedanciais tarnybos metais, aktuariné verté atitinka
Htarnybos islaidas®.

3. Daroma prielaida, kad visais atvejais (iSskyrus invaliduma) i pensija iSei-
nama sulaukus fiksuoto vidutinio amziaus r. Vidutinis pensinis amzius gali biiti
keiCiamas tik karta per penkerius metus atlickamo aktuarinio jvertinimo, minéto
Sio priedo 1 straipsnyje, metu ir gali buiti skirtingas skirtingoms darbuotoju
grupéms.

4.  Nustatant aktuarines vertes:

a) atsizvelgiama | buisimus kiekvieno pareiglino bazinio darbo uzmokescio poky-
¢ius nuo skai¢iavimy dienos iki prognozuojamo pensinio amziaus;

b) neatsizvelgiama | teises | pensija, igytas prie$ skaiCiavimy diena (buvusius
tarnybos jsipareigojimus).

5. Atliekant aktuarinj tarnybos islaidy jvertinima atsizvelgiama { visas svarbias
nuostatas, pateiktas Siuose Tarnybos nuostatuose (ypa¢ VIII ir XIII prieduose).

6.  Nustatant realig diskonto norma ir »M128 Sajungos <« pareiginy darbo
uzmokesciy skaliy metinio pokyc¢io dydj taikomas duomeny suglodinimas. Suglo-
dinimas atlickamas taikant »M131 30 mety <« palikany normos ir darbo
uzmokescio skaliy didéjimo slenkamaji vidurkj.

5 straipsnis

1. Imoky formulé paremta tokia lygtimi:

n — yju mety imoky tarifas = n — yju mety tarnybos islaidos / visa metiniy
baziniy darbo uzmokesc¢iy suma

2. Pareigliny imokos, skirtos pensijy sistemai finansuoti, turi bati lygios trec-
daliui dydzio, apskaiCiuojamo einamyjy mety (n) tarnybos iSlaidas uz visus
pareiglinus, kurie yra aktyviis pensijy sistemos nariai, padalijus i§ visos metiniy
baziniy darbo uzmokesCiy tiems patiems aktyviems pensijy sistemos nariams
praéjusiy mety (n-1) gruodzio 31 d. sumos.

3. Tarnybos islaidos yra suma, kurios démenys tokie:

a) pensinés tarnybos islaidos (iSsamiai paaiskinta $io priedo 6 straipsnyje), t.y.
teisiy { pensija, kurios bus jgytos n-taisias metais, aktuariné verte, iskaitant tos
pensijos dalies, kuri taps mokétina nasliu likusiam sutuoktiniui ir (arba) islai-
komiems vaikams, mirus | pensija iS¢jusiam pareigiinui, vert¢ (apgraza);

b) tarnybos islaidos dél invalidumo (i§samiai paaiskinta §io priedo 7 straipsnyje),
ty., teisiy { pensijas, kurios taps mokétinos aktyvios tarnybos pareigiinams,
n-taisiais metais tapsiantiems invalidais, aktuariné verté; ir
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¢) tarnybos iSlaidos dél maitintojo netekimo pensijos (i§samiai paaiskinta $io
priedo 8 straipsnyje), t.y. teisiy i pensijas, kurios taps mokétinos n-taisiais
metais mirusiy pareiginy vardu, aktuariné verteé.

4.  Tarnybos islaidos ivertinamos remiantis teisémis { pensijas ir atitinkamais
anuitetais, kaip iSsamiai paaiskinta §io priedo 6 — 8 straipsniuose.

Sie anuitetai duoda 1 euro aktuarine esama verte per metus, atsizvelgiant {
palikany norma, darbo uzmokes¢iy skaliy metinio pokycio dydi ir tikimybeg
asmeniui bliti gyvam, sulaukus pensinio amziaus.

5. Atsizvelgiama { minimaly gyvenimo lygi, minima Tarnybos nuostaty V
antrastinés dalies 2 skyriuje ir VIII priede.

6 straipsnis

1. SkaiCiuojant iStarnauto laiko pensijos dydi, kiekvieno aktyvios tarnybos
pareiglino pensija, sukaupta n-taisiais metais, apskai¢iuojama jo numatoma bazinj
darbo uzmokestj i$¢jimo | pensija metu padauginant i§ jam taikomo kaupimo
koeficiento.

Jei n-1 —yju mety gruodzio 31 d. pareiginui priskirta ne maziau kaip 70 %
susikaupusiy teisiy | pensija (teisés, igytos dél {sidarbinimo ir perkélimy),
tariama, kad n-taisiais metais jis neigijo jokiy teisiy | pensija.

2. Numatomas bazinis darbo uzmokestis (PS) i$¢jimo { pensija metu skaiciuo-
jamas pagrindu imant bazinj darbo uzmokestj praéjusiy mety gruodzio 31 d. ir
atsizvelgiant | darbo uzmokeséiy skaliy metinj padidéjima bei numatoma metinj
padidéjima dél darbo stazo bei pareigy paaukstinimo pagal tokia formule:

PS = SAL x (14 GSG + ISP)™

kai:

SAL - dabartinis darbo uzmokestis

GSG — numatoma metiné bendrojo darbo uzmokes¢iy augimo norma (darbo
uzmokesciy skaliy metiniy pokyciy dydis)

ISP - numatoma metiné augimo dél darbo stazo ir pareigy paaukstinimo
norma

m — numatomo pensinio amziaus r ir pareigiino dabartinio amziaus x skir-
tumas

Kadangi skai¢iavimams naudojami realtis dydziai, neatsizvelgiant | infliacija,
darbo uzmokesc¢iy skaliy metiniy pokyCiy dydis ir metiné augimo dél darbo
stazo ir pareigy paauks$tinimo norma yra augimo normos, neatsizvelgus | inflia-
cija.

3. Remiantis apskai¢iuotomis konkretaus pareigino igytomis teisémis |
pensija, nustatoma ty teisiy | pensija (ir su jomis susijusiy atgraziniy pensijy)
aktuariné verté, pirmiau apibréZtas teises | pensija padauginant i§ sumos, kurios
démenys yra:
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a) tiesioginis atidétas anuitetas sulaukus x mety amziaus, atidétas m mety:

o — x+1 1 k—-0.5 k—m-—0.5
m| Ox :kzl<l+r) X kpx X (1+GSG) -
=m+

kai:

X — pareigiino amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.

T — palikany norma

Wx  — tikimybé x amziaus asmeniui biiti gyvam k-aisiais metais

m — numatomo pensinio amziaus r ir pareigiino dabartinio amZiaus x

skirtumas

GSG - numatoma metiné bendrojo darbo uzmokes¢iy augimo norma (darbo
uzmokesc¢iy skaliy metiniy pokyciy dydis)

® — mirtingumo lentelés auksciausia riba;

b

~

tiesioginis atidétas atgrazinis anuitetas sulaukus x ir y mety amzZiaus, kai y yra
numanomas sutuoktinio amzius. Sis anuitetas dauginamas i§ tikimybés parei-
ginui susituokti ir i§ taikomos atgrazos normos, nustatytos pagal VIII prieda:

O koS k—m-05
m Oy = Y (1 ) X py X (1 — py) x (1+GSG) :
k =m+1 +1

kai:

X — pareigiino amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.

y — pareigiino sutuoktinio amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.

T — palukany norma

Wx  — tikimybé x amziaus asmeniui biiti gyvam k-aisiais metais

Wy — tikimybé y amziaus asmeniui (x amzZiaus pareigiino sutuoktiniui) biiti
gyvam k-aisiais metais

m — numatomo pensinio amziaus r ir pareigiino dabartinio amZziaus x

skirtumas
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GSG - numatoma metiné bendrojo darbo uzmokeséiy augimo norma (darbo
uzmokesc¢iy skaliy metiniy pokyciy dydis)

® — mirtingumo lentelés auksciausia riba;

4.  SkaiCiuojant pensines tarnybos iSlaidas atsizvelgiama {:

a) kaupimo paskatas tarnyboje likusiems pensinio amziaus pareigiinams;

b) redukcinius koeficientus pareigiinams, iSeinantiems i$ tarnybos nesulaukus
pensinio amziaus.

7 straipsnis

1. SkaiCiuojant invalidumo pasalpy dydi, ivertinamas spéjamas tokiy pasalpy,
kurios taps mokétinos n-taisiais metais, skaiCius, kiekvienam aktyvios tarnybos
pareiglinui nustatant tikimybe, kad per metus jis taps invalidu. Po to §i tikimybé
padauginama i§ metinés invalidumo pasalpos, | kuria pareigiinas turéty igyti teisg,
sumos.

2. Skai¢iuojant invalidumo paSalpy, kurios pirma karta taps mokétinos
n-taisiais metais, aktuaring vertg, naudojami tokie anuitetai:

a) tiesioginis laikinas anuitetas sulaukus x mety amziaus:

m 1 k—-0.5 05
oy = X px X (1 +GSG)" ™
> (i1:)  omoxaraso

kai:

X — pareigiino amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.

T — palikany norma

Wx  — tikimybé x amziaus asmeniui bliti gyvam k-aisiais metais

m — numatomo pensinio amziaus r ir pareigiino dabartinio amziaus x

skirtumas

GSG — numatoma metiné bendrojo darbo uzmokes¢iy augimo norma (darbo
uzmokesc¢iy skaliy metiniy pokyc¢iu dydis)

b) tiesioginis atgraZinis anuitetas. Sis anuitetas dauginamas i§ tikimybés parei-
gunui susituokti ir i§ taikomos atgrazos normos:
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m 1 k—0.5 .
axy:kzl(“”) x pk x (1 = pa) x (1+GSG)* "

kai:

X — pareigiino amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.

y — pareigiino sutuoktinio amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.

T — paltikany norma

Wx  — tikimybé x amziaus asmeniui biiti gyvam k-aisiais metais

m — numatomo pensinio amziaus r ir pareigiino dabartinio amZziaus x
skirtumas

Wy — tikimybé y amziaus asmeniui (x amziaus pareiglino sutuoktiniui) bati

gyvam k-aisiais metais

GSG — numatoma metiné bendrojo darbo uzmokes¢iy augimo norma (darbo
uzmokesc¢iy skaliy metiniy poky¢iy dydis)

8 straipsnis

1. Teisiy { pensijas, kurios taps mokétinos maitintojo netekusiems asmenims
n-taisiais metais, aktuariné verté jvertinama kiekvienam aktyvios tarnybos parei-
giinui nustatant tikimybe, kad per metus jis mirs. Po to $i tikimybé padauginama
i§ metinés sutuoktinio pensijos, kuri taps mokétina einamaisiais metais, sumos.
Skai¢iuojant atsizvelgiama | naslaiio pensijas, kurios gali tapti mokétinos.

2. Skaiciuojant teisiy i pensijas, kurios n-taisiais metais taps mokétinos maitin-
tojo netekusiems asmenims, aktuaring vertg, taikomas tiesioginis anuitetas. Sis
anuitetas padauginamas i§ tikimybés, kad pareigiinas yra susituokgs:

B o—y+1 1 k—0.5 05
oy = Z x pyk x (1+ GSG)

kai:

y — pareigiino sutuoktinio amZius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.

T — paliikany norma

Wy — tikimybé y amZiaus asmeniui (x amZiaus pareigiino sutuoktiniui) buti

gyvam k-aisiais metais

GSG — numatoma metiné bendrojo darbo uzmokes¢iy augimo norma (darbo
uzmokesciy skaliy metiniy pokyciy dydis)

® — mirtingumo lentelés auks$¢iausia riba.
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3 SKYRIUS
SKAICIAVIMO SISTEMA

9 straipsnis

1.  Demografiniai parametrai, i kuriuos reikia atsizvelgti atlickant aktuarinj
ivertinima, paremti sistemos dalyviy populiacijos, kuria sudaro aktyvios tarnybos
darbuotojai ir pensininkai, stebéjimais. Komisija kasmet renka S$ia informacija,
naudodama informacija, gaunama i§ jvairiy institucijy ir agentary, kuriy darbuo-
tojai yra schemos dalyviai.

Remiantis Sios populiacijos stebéjimais visy pirma nustatoma jos struktiira, vidu-
tinis pensinis amzius ir invalidumo lentelé.

2. Mirtingumo lentelé turi biiti paremta tokios populiacijos duomenimis, kuri
savo savybémis yra kuo panasesné { sistemos nariy populiacija. Ji atnaujinama tik
kas penkeri metai atlickamo aktuarinio jvertinimo, minéto $io priedo 1 straips-
nyje, metu.

10 straipsnis

1. Palikany normos, { kurias reikia atsizvelgti atlickant aktuarinj jvertinima,
paremtos stebétomis, Komisijos skelbtomis valstybiy nariy ilgalaikiy valstybés
skoly vidutinémis metinémis palikany normomis. Skai¢iuojant atitinkama palii-
kany norma, neatsizvelgus { infliacija, kaip butina aktuariniuose skai¢iavimuose,
taikomas tinkamas vartotoju kainy indeksas.

2. Faktiné metiné norma, | kuria reikia atsizvelgti atliekant aktuarinius skai-
Ciavimus, yra tikryjy vidutiniy palikany normy per »M131 30 mety <« pries
einamuosius metus vidurkis.

11 straipsnis

1. Pareigiiny darbo uzmokesciy skaliy metinis pokytis, | kurj reikia atsizvelgti
atliekant aktuarinius skaiCiavimus, paremtas specifiniais rodikliais, minétais XI
priedo 1 straipsnio 4 dalyje.

2. Faktiné metiné norma, | kurig reikia atsizvelgti atliekant aktuarinius skai-
¢iavimus, yra Europos Sajungos specifiniy rodikliy neto ver¢iy vidurkis per
»M131 30 mety <« prie§ einamuosius metus.

VYMi131

1la straipsnis

Iki 2020 m., taikant Sio priedo 4 straipsnio 6 dalj, 10 straipsnio 2 dali ir
11 straipsnio 2 dalj, slenkamasis vidurkis skai¢iuojamas pagal tokia skalg:

2014 m. — 16 mety
2015 m. — 18 mety
2016 m. — 20 mety
2017 m. — 22 metai
2018 m. — 24 metai
2019 m. — 26 metai

2020 m. — 28 metai.
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12 straipsnis
VIII priedo 4 ir 8 straipsniuose nurodytuose skaiiavimuose taikoma sudétiniy

palikany norma yra faktiné norma, nurodyta Sio priedo 10 straipsnyje, kuri, jei
reikia, atnaujinama kas penkeri metai atlickamo aktuarinio jvertinimo metu.

Atnaujinimo tikslais VIII priedo 4 ir 8 straipsniuose nurodyta norma suprantama
kaip orientaciné norma. Komisija skelbia atnaujinta fakting normq Europos
Sqjungos oficialiojo leidinio C serijoje informavimo tikslais per dvi savaites
nuo atnaujinimo dienos.

VYMi112

4 SKYRIUS
IGYVENDINIMAS

13 straipsnis

1.  Eurostatas yra institucija, atsakinga uz techninj §io priedo igyvendinima.

2. Sio priedo 1 straipsnyje minétus aktuarinius ivertinimus Eurostatui padeda
atlikti vienas ar daugiau kvalifikuoty nepriklausomy eksperty. Siems ekspertams
Eurostatas visy pirma suteikia Sio priedo 9 — 11 straipsniuose minétus duomenis.

3. Kiekvieny mety rugséjo 1 d. Eurostatas pateikia prane$ima apie jvertinimus
ir atnaujinimus, minétus $io priedo 1 straipsnyje.

4. Visus metodinius klausimus, iSkilusius jgyvendinant §j prieda, sprendzia
Eurostatas, bendradarbiaudamas su valstybiy nariy atitinkamy tarnyby ekspertais
ir kvalifikuotu nepriklausomu ekspertu ar ekspertais. Tuo tikslu bent karta per
metus Eurostatas suSaukia Sios grupés posédi. Taciau Eurostatas gali suSaukti
daugiau posédziy, jeigu jo nuomone tai bitina.

5 SKYRIUS
PERZIUROS IR PATAISU SALYGA
VYMi131

14 straipsnis

1. 2022 m. Komisija Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia ataskaita. Toje
ataskaitoje atsizvelgiama | Sio priedo poveiki biudzetui ir jvertinama pensijy
sistemos aktuariné pusiausvyra. Remdamasi ta ataskaita, Komisija, jei reikia,
pateiks pasitilyma i$ dalies keisti §j prieda.

2. 2018 m. Komisija Europos Parlamentui ir Tarybai pateikia $io
priedo taikymo tarping ataskaita.
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XIII PRIEDAS

Pereinamojo laikotarpio priemonés, taikomos P M128 Sajungos <«
pareigiinams (Tarnybos nuostaty 107a straipsnis)

1 skirsnis

1 straipsnis

1. Laikotarpiu nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2006 m. balandzio 30 d.
Tarnybos nuostaty 5 straipsnio 1 ir 2 dalys pakeiiamos taip:

,,1. Postai, numatyti Tarnybos nuostatuose, pagal pareigy, su kuriomis jie susijg,
pobiidj ir svarba, skirstomi | keturias kategorijas A*, B*, C* ir D* Zzemé-
jancia tvarka.

2. A* kategorijoje yra dvylika lygiy, B* kategorijoje yra devyni lygiai, C*
kategorijoje yra septyni lygiai, o D* kategorijoje yra penki lygiai.*

3. Visos nuorodos | jdarbinimo data laikomos nuorodomis i tarnybos pradzios
data.

2 straipsnis

1. 2004 m. geguzés 1 d. ir remiantis Sio priedo 8 straipsniu, pareigiiny,
turinCiy viena i administraciniy statusy, nustatyty Tarnybos nuostaty 35 straips-
nyje, lygiai pervadinami taip:

. . Nauj as Ankstes-nis Nauj a Ankstes-nis Nauj a Ankstes-nis Nauj a
Ankstes-nis lygis (pereina-masis) lvei (pereina-masis) ; (pereina-masis) . (pereina-masis)
. ygis . lygis . lygis .
lygis lygis lygis lygis
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS5/LAS A*11
A6/LA6 A*10 B1 B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
AS8/LA8 A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS5 B*S C3 C*4 DI D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Atsizvelgiant | priedo 7 straipsnio nuostatas, baziniai ménesio darbo uzmo-
keséiai kiekvienam lygiui ir pakopai pateikti Siose lentelése (eurais):
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A kategorija (') (%)

Naujas
Ankstesni lygiai pereinama-sis 1 2 3 4 5 6 7 8
lygis

Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 1541925 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0

A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224

A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148

A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04

A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8292,03 873214 917225 961236 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793

AS A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 915808
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742

A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179

A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67

A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 505521 5294,83 5534,45 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466

Y10T°10°T0 — I'T— T1€00dT961
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A kategorija (') (%)

Naujas
Ankstesni lygiai  pereinama-sis 1 2 3 4 5
lygis
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
4 258,95 4430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*S 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

(") Lenteléje kursyvu uZraSyti skaiciai — tai ankstesni atlyginimai, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje iki 2004 m. geguzés 1 d. Lenteléje jie pateikti tik tam, kad biity

aiskiau, jokios teisinés galios jie neturi.

(?) SkaiCius tre¢iojoje kiekvienos pakopos eilutéje yra koeficientas, atitinkantis bazinio darbo uzmokes¢io prie§ 2004 m. geguzes 1 d. ir po Sios datos santyki.
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B kategorija (') (%)

Naujas
Ankstesni lygiai  pereinama-sis 1 2 3 4 5 6 7 8
lygis
B*11 7994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
BI B*10 7 065,67 7362,57 7671,96 7 885,41 7994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
559432 5899,56 6 204,80 6510,04 681528 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 598325 621049 6437,73
0,8781810 | 0,8822781 0,8846160 | 0,8975611 0,9217181 0,9194688 | 09159029 | 0,9111280
B3 B*7 487824 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4065,67 4254,62 444357 4632,52 4821,47 501042 5199,37 5388,32
0,8334297 | 0,8369898 | 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 | 0,8711729 | 0,8675695 | 0,8628394
B4 B*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
351644 3680,31 3844,18 4008,05 4171,92 433579 4 499,66 4663,53
0,8155860 | 0,8191701 | 0,8211393 | 0,8329679 | 0,8552101 | 0,8529580 | 0,8494989 | 0,8449312
BS B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 878,24
314324 327585 340846 3541,07 3673,68 3.806,29 3938,90 4071,51
0,8248480 | 0,8249807 | 0,8237611 | 0,8326444 | 0,8520555 | 0,8472109 | 0,8413720 | 0,8346268
B*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02

(") Lenteléje kursyvu uZraSyti skaiciai — tai ankstesni atlyginimai, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje iki 2004 m. geguzés 1 d. Lenteléje jie pateikti tik tam, kad biity

aiSkiau, jokios teisinés galios jie neturi.

(®) SkaiGius treciojoje kiekvienos pakopos eilutéje yra koeficientas, atitinkantis bazinio darbo uzmokes¢io prie§ 2004 m. geguzés 1 d. ir po Sios datos santykij.
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C kategorija () (%)

Naujas
Ankstesni lygiai pereinama-sis 1 2 3 4 5 6 7 8
lygis
C*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5 519,42
Cl C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3 586,63 373126 387589 4020,52 416515 4309,78 4454,41 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 351723 3649,77 378231 3914,85 4047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
291001 302356 313711 3 250,66 3364,21 3477,76 3591,31 3704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3 322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
262942 273593 2 842,44 2 948,95 305546 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
242448 252383 262318 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") Lenteléje kursyvu uZraSyti skaiCiai — tai ankstesni atlyginimai, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje iki 2004 m. geguzés 1 d. Lenteléje jie pateikti tik tam, kad biity
aiskiau, jokios teisinés galios jie neturi.
(®) SkaiCius tre¢iojoje kiekvienos pakopos eilutéje yra koeficientas, atitinkantis bazinio darbo uzmokes¢io pries 2004 m. geguzés 1 d. ir po Sios datos santykj.
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D kategorija () (?)

Naujas
Ankstesni lygiai pereinama-sis 1 2 3 4 5 6 7 8
lygis
D*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4252,8 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2 740,03 285983 297963 3 099,43 321923 333903 345883 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3 322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2498,38 2 604,79 2711,20 2817,61 2924,02 303043 3 136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 242485 2 524,37 2623,89 272341 282293 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
219247 228238 2372,29 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(") Lenteléje kursyvu uZraSyti skaiiai — tai ankstesni atlyginimai, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje iki 2004 m. geguzés 1 d. Lenteléje jie pateikti tik tam, kad biity
aiSkiau, jokios teisinés galios jie neturi.

(®) SkaiGius treciojoje kiekvienos pakopos eilutéje yra koeficientas, atitinkantis bazinio darbo uzmokes¢io prie§ 2004 m. geguzés 1 d. ir po Sios datos santyki.
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3. Darbo uzmokes¢iai naujiems pereinamiesiems lygiams yra naudojami kaip
taikomos sumos, kaip apibrézta Sio priedo 7 straipsnyje.

3 straipsnis

Pareigiinui priskirtai pakopai ir darbo stazui turint tam tikra lygj ir pakopa Sio
priedo 2 straipsnio 1 dalyje aprasyta tvarka ijtakos neturi. Darbo uzmokesciai
nustatomi pagal §io priedo 7 straipsnj.

4 straipsnis

Siose nuostatose ir laikotarpiui, apibréztam $io priedo 1 straipsnio pirmame saki-
nyje:

a) zodziai ,,pareigy grupé“ pakeic¢iami zodziu ,kategorija“:

i) Tarnybos nuostaty:

— 5 straipsnio 5 dalyje,

— 6 straipsnio 1 dalyje,

— 7 straipsnio 2 dalyje,

W
—_

straipsnio 1 dalyje,

— 32 straipsnio treciojoje pastraipoje,

— 39 straipsnio f punkte,

— 40 straipsnio 4 dalyje,

— 41 straipsnio 3 dalyje,

— 51 straipsnio 1, 2, 8 ir 9 dalyse,

— 78 straipsnio pirmojoje pastraipoje;

ii) Tarnybos nuostaty II priedo 1 straipsnio ketvirtojoje pastraipoje;

iii) Tarnybos nuostaty III priedo:

— 1 straipsnio 1 dalies ¢ punkte,

— 3 straipsnio ketvirtojoje pastraipoje;

iv) Tarnybos nuostaty IX priedo:

— 5 straipsnyje,

— 9 straipsnio 1 dalies f ir g punktuose;
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b) Zodziai ,,AD pareigy grupé* pakei¢iami Zodziais ,,A* kategorija“:

i) Tarnybos nuostaty:

— 5 straipsnio 3 dalies ¢ punkte,

— 48 straipsnio treciojoje pastraipoje,

— 56 straipsnio antrojoje pastraipoje;

ii) Tarnybos nuostaty II priedo 10 straipsnio pirmojoje pastraipoje;

¢) zodziai ,,AST pareigy grupé* pakei¢iami zodziais ,,B*, C* ir D* kategorijos“:

i) Tarnybos nuostaty:

— 43 straipsnio antrojoje pastraipoje,

— 48 straipsnio treciojoje pastraipoje;

ii) Tarnybos nuostaty VI priedo 1 ir 3 straipsniuose;

d) Tarnybos nuostaty 56 straipsnio treciojoje pastraipoje Zodziai ,,AST 1 — AST
4 lygiuose” pakei¢iami zodziais ,,C* ir D* kategoriju 1 — 4 lygiuose®;

e) Tarnybos nuostaty 5 straipsnio 3 dalies a punkte Zodziai ,,AST pareigy
grupéje” pakeiciami zodziais ,,B* ir C* kategorijose®;

f) Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 4 dalis pakeiiama taip: ,,Europos Parla-
mentas iki 2006 m. geguzés 1 d. surengia bent viena konkursa C*, B* ir
A¥* kategorijoms.*;

g) Tarnybos nuostaty 43 straipsnio antrojoje pastraipoje zodziai ,,administracines
pareigas“ pakeiciami zodziais ,,artimiausios aukstesnés kategorijos pareigas‘;

h) Tarnybos nuostaty 45a straipsnio 1 dalyje zodziai ,,AST pareigy grupés*
pakei¢iami zodziais ,,B* kategorijos“, o zodziai ,,AD pareigy grupés pakei-
Ciami Zodziais ,,A* kategorijos®;

i) Tarnybos nuostaty 46 straipsnyje zodziai ,,AD 9 — AD 13“ pakei¢iami
zodziais ,,A*9 — A*14%;

j) Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalyje zodziai ,,AD 16 ar AD 15 lygio*
pakeiCiami zodziais ,,A*16 ar A*15 kategorijos®, o zodziai ,,AD 15 ar AD
14* pakei¢iami zodziais ,,A*15 ar A*14%;
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k) Tarnybos nuostaty II priedo 12 straipsnio pirmojoje pastraipoje zodziai ,,AD
14 pakeiciami | ,,A*14%;

1) Tarnybos nuostaty IX priedo 5 straipsnio:

i) 2 dalyje zodziai ,,AD 13 pakeiCiami | ,,A*13%;

ii) 3 dalyje zodziai ,,AD 14“ pakeifiami zodziais ,,A*14 ar aukstesnés“, o
zodziai ,,AD 16 ar AD 15 — Zodziais ,,A*16 ar A*15%;

iii) 4 dalyje zodziai ,,AD 16 pakei¢iami { ,,A*16%, o Zodziai ,,AD 15“ — {
LA*15;

m) Tarnybos nuostaty 43 straipsnio antrojoje pastraipoje iSbraukiami Zodziai
,Pradedant 4 lygiu,;

n) Tarnybos nuostaty 5 straipsnio 4 dalyje nuoroda ,,I priedo A punkte” pakei-
¢iama nuoroda ,,XIII priedo 1 punkte®;

0) ten, kur Tarnybos nuostaty tekste yra nuoroda { AST 1 lygio pareigiino bazinj
ménesinj darbo uzmokestj, ji pakei¢iama nuoroda | D*1 kategorijos parei-
glino bazini ménesinj darbo uzmokest;.

5 straipsnis

1. Neatsizvelgiant | Tarnybos nuostaty 45 straipsni, pareiginai, kuriy pareigos
galéjo buti paaukstintos 2004 m. geguzés 1 d., ir toliau liecka tarp ty, kuriy
pareigos gali biiti paaukstintos, net jeigu jie dar néra isdirbg savo lygyje dveju
mety minimalaus laikotarpio.

2.  Pareigtnai, pries 2006 m. geguzés 1 d. jtraukti | sarasa kandidaty, tinkamy
perkelti i§ vienos kategorijos { kita, jei perkélimas jvyksta nuo 2004 m. geguzés 1
d., gali buiti paskirti { ta lygj ir pakopa, kuriuos jie turéjo ankstesnéje kategorijoje,
arba, jei taip néra, | naujos kategorijos pradinio lygio pirmaja pakopa.

3. Sio priedo 1 — 11 straipsniai taikomi laikiniesiems tarnautojams, jdarbin-
tiems prie§ 2004 m. geguzés 1 d., kurie po to idarbinami pareiginais, kaip
numatyta 4 dalyje.

4.  Laikinieji tarnautojai, kurie iki 2006 m. geguzés 1 d. jtraukiami { saraSa
kandidaty, tinkamy perkelti i§ vienos kategorijos { kita, arba | sarasa kandidaty,
laiméjusiy vidaus konkursa, jei jie idarbinami nuo 2004 m. geguzés 1 d., paski-
riami { tq lygj ir pakopa, kurig jie turéjo dirbdami laikinaisiais tarnautojais anks-
tesnéje kategorijoje, arba, jei taip néra, | naujos kategorijos pradinio lygio pirmaja
pakopa.

5. 2004 m. balandzio 30 diena buvgs A3 lygio pareiglinas, po tos datos
paskirtas  direktoriumi, bus perkeltas | aukStesni lygi pagal Sio
priedo 7 straipsnio 5 dalj. Tarnybos nuostaty 46 straipsnio paskutinis sakinys
netaikomas.

6 straipsnis

Nepazeidziant $io priedo 9 ir 10 straipsniy, pirma karta paaukstinant pareiginy,
idarbinty iki 2004 m. geguzés 1 d., pareigas, Tarnybos nuostaty 6 straipsnio 2
dalyje ir I priedo B punkte nurodyti procentiniai dydziai patikslinami taip, kad
atitikty iki tos datos kiekvienoje institucijoje galiojusia tvarka.
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Jeigu pareigiino pareigos paaukstinamos iki 2004 m. geguzés 1 d., tai reglamen-
tuoja Tarnybos nuostaty salygos, galiojancios ta diena, kuria isigalioja paauksti-
nimas.

7 straipsnis

Iki 2004 m. geguzés 1 d. idarbinty pareigliny baziniai ménesiniai darbo uzmo-
kesciai nustatomi pagal tokias taisykles:

1. Pervadinus lygius, kaip nustatyta Sio priedo 2 straipsnio 1 dalyje, kiekvienam
pareiglinui mokamas bazinis ménesinis darbo uzmokestis nepasikeicia.

2. Kiekvienam pareigiinui 2004 m. geguzés 1 d. apskaiiuojamas daugiklis. Sis
daugiklis lygus bazinio ménesinio darbo uzmokes¢io, mokéto pareigiinui iki
2004 m. geguzes 1 d., ir taikomos sumos, apibréztos Sio priedo 2 straipsnio 2
dalyje, santykiui.

Pareigiinui 2004 m. geguzés 1 d. mokamas bazinis ménesinis darbo uzmo-
kestis, lygus taikomos sumos ir daugiklio sandaugai.

Daugiklis taikomas siekiant nustatyti pareigiino bazinj ménesinj darbo uzmo-
kestj po perkélimo i auk$tesng pakopa ar »M131 atnaujinus < atlyginimus.

3. Neatsizvelgiant | pirmesnes nuostatas, laikotarpiais po 2004 m. geguzés 1 d.
pareiginui mokamas bazinis ménesinis darbo uzmokestis turi biti ne
mazesnis, kurj jis blty gaves pagal iki tos datos galiojusia sistema dél auto-
matinio perkélimo | aukstesng ankstesnio jo lygio pakopa. Kiekvienam lygiui
ir pakopai ankstesnis bazinis ménesinis darbo uzmokestis, i kurj reikia atsiz-
velgti, yra lygus po 2004 m. geguzés 1 d. taikomai sumai, padaugintai i§ Sio
priedo 2 straipsnio 2 dalyje apibrézto koeficiento.

4. A*10 — A*16 ir AD 10 — 16 lygiy pareigiinas, kuris 2004 m. balandzio 30 d.
yra padalinio vadovas, direktorius ar generalinis direktorius, arba véliau paski-
riamas padalinio vadovu, direktoriumi ar generaliniu direktoriumi, ir kuris per
pirmuosius devynis ménesius patenkinamai atliko savo naujasias pareigas, turi
teisg | bazinio ménesinio darbo uzmokesé¢io padidinima, atitinkantj kiekvieno
lygio pirmosios ir antrosios pakopos, kaip pateiktas Sio priedo 2 straipsnio 1
dalies ir 8 straipsnio 1 dalies lentelése, procentini santyki.

5. Nepazeidziant 3 dalies, kiekvienam pareigiinui, po to, kai jo pareigos buvo
pirma karta paaukstintos ir tai jvyko po 2004 m. geguzés 1 d., priklausomai
nuo jo kategorijos iki 2004 m. geguzés 1 d. ir pakopos tuo metu, kai jsigalioja
paaukstinimas, bazinis ménesinis darbo uzmokestis didinamas remiantis $ia

lentele:
Pakopa
Lygis 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % | 11,0% | 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 52 % 4,9 %
B 11,9% | 10,5% | 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 4,3 %
C 8,5 % 63 % | 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5 %
D 6,1 % 46 % | 43 % 4,1 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %

Nustatant taikoma procentinj dydi, kiekvienas lygis suskirstomas i hipotetines
pakopas, atitinkan¢ias du tarnybos ménesius, ir i hipotetinius procentinius
dydzius, sumazintus viena dvyliktaja skirtumo tarp atitinkamos pakopos
procentinio dydzio ir artimiausios aukS$tesnés pakopos procentinio dydzio
kiekvienai hipotetinei pakopai.
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Skai¢iuojant pareiglino, kuris néra paskutingje savo lygio pakopoje, darbo
uzmokesti iki paaukstinimo, atsizvelgiama { hipotetinés pakopos verte. Sioje
nuostatoje kiekvienas lygis taip pat suskirstomas i hipotetinius darbo uzmo-
kescius, visame tikryju pakopy intervale didéjancius po viena dvyliktaja tam
lygiui nustatyto padidinimo per dvejus metus.

. Po $io pirmojo paaukstinimo nustatomas naujas daugiklis. Sis daugiklis lygus
naujo bazinio darbo uzmokescio, apskaiCiuoto taikant 5 dalj, ir taikomos
sumos pagal Sio priedo 2 straipsnio 2 dalj, santykiui. Atsizvelgiant { 7 dalj,
Sis daugiklis taikomas darbo uzmokesc¢iui po perkélimo | aukstesng pakopa ir
atlyginimy patikslinimo.

. Jeigu po paaukstinimo daugiklis yra mazesnis uz 1, nukrypstant nuo Tarnybos
nuostaty 44 straipsnio pareigiinas lieka savo naujojo lygio pirmoje pakopoje
tol, kol daugiklis islieka mazesnis uz 1 arba kol jo pareigos paaukstinamos.
Naujas daugiklis apskaic¢iuojamas, siekiant atsizvelgti { vertg tos pakopos, {
kurig jis biity buves perkeltas pagal ta straipsnj. Kai daugiklis virSija 1,
pareigiinas perkeliamas | aukStesng pakopa pagal Tarnybos nuostaty 44
straipsni. Jei daugiklis didesnis uz vieneta, susidarantis skirtumas perskaiciuo-
jamas | darbo staza toje pakopoje.

8. Sis daugiklis taikomas ir po tolesnio pareigy paauktinimo.

1.
taip:

8 straipsnis

Nuo 2006 m. geguzés 1 d. 2 straipsnio 1 dalyje nustatyti lygiai pervadinami

A ygie | N s | ATCRSOEI ) Nauas g

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Nepazeidziant $io priedo 7 straipsnio nuostaty, baziniai ménesiniai darbo
uzmokesciai kiekvienam lygiui ir pakopai nustatomi pagal Tarnybos nuostaty
66 straipsnio lentelg. Pareiginams, kurie buvo jdarbinti iki 2004 m. geguzés 1
d., ir kuriy pareigy pirmasis paaukstinimas jsigalioja po §ios datos, lentelé yra

tokia:
VY M129
20107 1 PAKOPA
LYGIS 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16919,04 17 630,00 18370,84 18370,84 18370,84 18370,84

15 14 953,61 1558198 16236,75 16688,49 16919,04 17 630,00

14 13216,49 13 771,87 14350,58 14749,83 14953,61 1558198 16236,75 16919,04
13 11 681,17 12172,03 12683,51 13036,39 13216,49

12 10 324,20 10758,04 11210,11 11521,99 11681,17 12172,03 12683,51 13216,49

11 912487 950831 990786 10183,52 1032420 1075804 11210,11 11681,17
10 8064,86 8403,76 875690 900053 912487 950831 9907,86 10 324,20
9 712799 742752 773963 795496 8 064,86

8 6299,95 656469 684054 703086 712799 742752 773963 8 064,86
7 5568,11  5802,09 604590 621410 629995 656469 684054  7127,99
6 492128 512807 534356 549223 5568,11 5802,09 604590 629995
5 434959 453236 472282 485421 492128 512807 534356  5568,11
4 384431 400585 417418 429031 434959 453236 472282 492128
3 3397,73 354050 368928 3791,92 384431 400585 417418 434959
2 3003,02 312921 3260,71 335142 339773 354050 368928 384431
1 265417 276570 288192 2962,10 3 003,02

VY M112
9 straipsnis
Nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2011 m. balandzio 30 d. ir nukrypstant nuo

Tarnybos nuostaty I priedo B punkto, AD 12 ir 13 bei AST 10 lygiuy pareigi-
nams Tarnybos nuostaty 6 straipsnio 2 dalyje nurodyti procentiniai dydziai yra

tokie:
Pakopa Nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*/AD 13 - - 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
VYM131
VYM112

11 straipsnis

45 straipsnio 2 dalis netaikoma paaukStinimams, jsigaliojantiems po 2006 m.
geguzés 1 d.
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2 skirsnis

12 straipsnis

1. Nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2006 m. balandzio 30 d. nuorodos i lygius
AST ir AD pareigy grupése Tarnybos nuostaty 31 straipsnio 2 ir 3 dalyje

daromos taip:

— AST1 — AST 4: C*1 — C*2 ir B*3 — B*4,

— AD 5 — AD 8: A*5 — A*S,

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2.  Pareiginams, jdarbintiems juos iSsirinkus i§ tinkamy kandidaty sarasSy,
sudaryty po konkursy, apie kuriuos buvo paskelbta iki 2004 m. geguzés 1 d.,
Tarnybos nuostaty 5 straipsnio 3 dalis netaikoma.

3.  Pareiginams, jtrauktiems | tinkamy kandidaty saraSus pries 2006 m.

geguzés 1 d. ir idarbintiems nuo 2004 m.

30 d.:

geguzés 1 d. iki 2006 m. balandzio

— jeigu saraSas buvo sudarytas A*, B* ar C* kategorijoms, priskiriamas tas
lygis, kuris buvo nurodytas skelbtame konkurse,

— jeigu saraSas buvo sudarytas A, LA, B
pagal Sia lentelg:

ar C kategorijoms, lygis priskiriamas

Konkurse nurodytas lygis

Idarbinus priskirtas lygis

AB/LAS A*5
AT/LAT ir A6/LA6 A*6
AS/LAS ir A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 ir B4 B*3
B3 ir B2 B*4
Cs5 ir C4 C*1
C3ir C2 C*2
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13 straipsnis

1. Pareigiinams, kurie buvo ijtraukti | tinkamy kandidaty sarasa iki 2006 m.
geguzés 1 d., o idarbinti po Sios datos, lygiai priskiriami pagal Sia lentelg:

Konkurse nurodytas lygis
Idarbinus priskirtas lygis

A8/LAS A*S AD 5
A7/LAT7 ir A6/LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7

A*8 AD 8

AS/LAS ir A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10

A*11 AD 11

A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14

Al A*15 AD 15

BS ir B4 B*3 AST 3

B3 ir B2 B*4 AST 4

C5 ir C4 C*1 AST 1
C3ir C2 C*2 AST 2

2. Nukrypstant nuo 12 straipsnio 3 dalies ir Sio straipsnio 1 dalies, institucijos
gali idarbinti pareigiinus, kuriems pavedamos A*7 ar, atitinkamai, AD 7 lygio
teisininko-kalbos specialisto pareigos, ir kurie buvo i traukti i tinkamy kandidaty
sara$a, sudaryta po LA 7 ir LA6 ar A*7 lygio konkurso iki 2006 m. geguzés 1 d.
Taciau Paskyrimy tarnyba, atsizvelgusi | atitinkamo asmens pasirengima ir patirti,
reikalinga dirbant tame poste, gali priskirti jam papildomo darbo stazo, taciau ne
daugiau kaip 48 ménesius.

3 skirsnis

VYMi31

VYM112
18 straipsnis

1. Gavéjai, kurie prie§ 2004 m. geguzés 1 d. buvusi ménesj turéjo teis¢ gauti
fiksuotg iSmoka, minéta Tarnybos nuostaty VII priedo buvusiame 4a straipsnyje,
iSlaiko ja ad personam iki 6 lygio. ISmokos suma kiekvienais metais
»M131 atnaujinama < tokiu paciu procentiniu santykiu, kaip ir atliekant
Tarnybos nuostaty XI priede minéta kasmetinj atlyginimy
»M131 atnaujinima <. Jeigu dél fiksuotos iSmokos panaikinimo pareigiino,
kurio lygis buvo paaukstintas { 7, atlyginimo neto verté tapo mazesné, negu jo
paskutini ménesj iki paaukstinimo gauto atlyginimo neto verté, o visos kitos
aplinkybés liko tokios pacios, jis turi teis¢ gauti skirtumo dydzio kompensacing
iSmoka iki paaukstinimo | kita aukstesng lygio pakopa.
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19 straipsnis

Nepaisant Europos Parlemento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1023/2013 (%)
nuostaty, iki 1.11.2013 galiojusiy Tarnybos nuostaty 63, 64, 65, 82 ir 83a straips-
niai, XI ir XII priedai ir Kity tarnautojy idarbinimo salygy 20 straipsnio 1 dalis,
64, 92 ir 132 straipsniai galioja toliau tik atliekant bet koki patikslinima, butina,
kad buty laikomasi Europos Sajungos Teisingumo Teismo sprendimo dél ty
straipsniy taikymo pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 266 straipsni.

VYMi112

4 skirsnis

20 straipsnis

1. Pareigliny, i8¢jusiy i pensija iki 2004 m. geguzés 1 d., pensijoms taikomas
korekcinis koeficientas, minimas Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5
dalies b punkte ir nustatytas tai valstybei narei, kurioje jie turi irodymais patvir-
tinta nuolating gyvenamaja vieta.

Maziausias taikomas koeficientas yra 100.

Jeigu jie nuolat apsigyvena treciojoje Salyje, taikomas korekcinis koeficientas,
lygus 100.

Nukrypstant nuo VIII priedo 45 straipsnio, valstybéje naréje nuolat gyvenanciy
pensininky pensija mokama tos valstybés narés valiuta, laikantis salygy, nustatyty
Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antrojoje pastraipoje.

VYMi131

VYM112
3. 1ki 2004 m. geguzés | d. idarbintiems pareigtinams, 2004 m. geguzés 1 d.
negaunantiems pensijos, pirmesnése dalyse pateiktas skai¢iavimo metodas
taikomas tuo metu, kai nustatomos teisés | pensija:

a) skaiCiuojant pensijos draudimo staza, kaip apibrézta VIII priedo 3 straipsnyje,
igyta tarnybos pagrindu iki 2004 m. geguzés 1 d., ir

b) skaiCiuojant pensijos draudimo staza, igyta tarnybos pagrindu ir susidariusi po
perkélimo pagal VIII priedo 11 straipsnj, kai nustatomos iki 2004 m. geguzés
1 d. idarbinto pareiglino teisés { pensija, igytos pagal pirming sistema iki 2004
m. geguzés 1 d.

VYM131
Korekcinis koeficientas pensijoms taikomas tik tada, jeigu pareiglino gyvenamoji
vieta sutampa su jo paskutine darbo vieta arba kilmés vietos Salimi, kaip
apibrézta VII priedo 7 straipsnio 4 dalyje. Taciau dél Seiminiy ar medicininiy
priezas€iy pensija gaunantys pareigiinai gali praSyti paskyrimy tarnybos pakeisti
ju kilmés vieta; sprendimas priimamas pareigiinui pateikus atitinkamus patvirti-
namuosius dokumentus.

VM112
Nukrypstant nuo VIII priedo 45 straipsnio, pensininky, nuolat gyvenanciy vals-
tybéje naréje, pensija mokama tos valstybés narés valiuta, laikantis salygy, nusta-
tyty Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antrojoje pastraipoje.

(") 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1023/2013,
kuriuo i§ dalies kei¢iami Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostatai ir Kity Europos
Sajungos tarnautojy idarbinimo salygos (OL L 287, 2013 10 29, p. 15)
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4.  Pagal analogija §is straipsnis taikomas invalidumo paSalpoms ir iSmokoms
pagal Tarnybos nuostaty 41 ir 50 straipsnius bei Reglamentus (EEB) Nr. 1857/89
(EB, Euratomas, EAPB) 2688/95 ('), (EB, Euratomas, EAPB) 2689/95 (%), (EB,
Euratomas) Nr. 1746/2002, (EB, Euratomas) Nr. 1747/2002 ar (EB, Euratomas)
Nr. 1748/2002. »M131] ——— «

VYMi31

21 straipsnis

Neatsizvelgiant | Tarnybos nuostaty 77 straipsnio antrosios pastraipos antra
sakinj, pareigiinai, kurie pradéjo tarnyba iki 2004 m. geguzés 1 d., turi teisg i
2 % tame straipsnyje minéto jy darbo uzmokescio uz kiekvienus pensijy drau-
dimo stazo, jgyto tarnybos pagrindu ir skai¢iuojamo pagal VIII priedo 3 straipsni,
metus.

Pareigiinai, pradéjg tarnyba nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2013 m. gruodzio 31 d.
turi teisg { 1,9 % tame straipsnyje minéto ju darbo uzmokescio uz kiekvienus
pensijy draudimo stazo, igyto tarnybos pagrindu ir skaiiuojamo pagal VIII
priedo 3 straipsnj, metus.

22 straipsnis

1. Pareiginai, kuriy darbo stazas 2004 m. geguzés 1 d. yra 20 ar daugiau
mety, teisg | iStarnauto laiko pensija igyja sulauk¢ 60 m. amziaus.

Pareigiinai, kuriems 2014 m. geguzés 1 d. yra 35 ar daugiau mety ir kurie
pradéjo tarnyba iki 2014 m. sausio 1 d., teisg¢ i iStarnauto laiko pensija igyja
sulauke Sioje lenteléje nurodyto amziaus:

Amzius 2014 m. - . Amzius 2014 m. - .
.- Pensinis amzius .- Pensinis amzius
geguzés 1 d. geguzés 1 d.

60 mety ir daugiau [ 60 mety 47 metai 62 metai 6 ménesiai

59 metai 60 mety 2 | 46 metai 62 metai 8 ménesiai
ménesiai

58 metai 60 mety 4 | 45 metai 62 metai 10
ménesiai ménesiy

57 metai 60 mety 6 | 44 metai 63 metai 2 ménesiai
ménesiai

56 metai 60 mety 8 | 43 metai 63 metai 4 ménesiai
ménesiai

55 metai 61 metai 42 metai 63 metai 6 ménesiai

54 metai 61 metai 2 | 41 metai 63 metai 8 ménesiai
ménesiai

53 metai 61 metai 4 | 40 mety 63 metai 10
ménesiai ménesiy

52 metai 61 metai 6 | 39 metai 64 metai 3 ménesiai
ménesiai

51 metai 61 metai 8 | 38 metai 64 metai 4 ménesiai
ménesiai

50 mety 61 metai 11 | 37 metai 64 metai 5 ménesiai
meénesiy

49 metai 62 metai 2 | 36 metai 64 metai 6 ménesiai
ménesiai

48 metai 62 metai 4 | 35 metai 64 metai 8 ménesiai
ménesiai

Pareigiinai, kuriems 2014 m. geguzés 1 d. yra maziau kaip 35 mety, teisg i
iStarnauto laiko pensija igyja sulaukg 65 mety amziaus.

() OL L 280, 1995 11 23, p. 1. Reglamentas su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB,
EAPB, Euratomas) Nr. 2458/98 (OL L 307, 1998 11 17, p. 1).

(®» OL L 280, 1995 11 23, p. 4. Reglamentas su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB,
EAPB, Euratomas) Nr. 2458/98.



1962R0031 — LT — 01.01.2014 — 011.001 — 174

VYM131

Taciau pareigiiny, kuriems 2014 m. geguzés 1 d. yra 45 metai arba daugiau ir
kurie pradéjo tarnyba nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2013 m. gruodZio 31 d,,
pensinis amzius lieka 63 metai.

Pareigliny, pradéjusiy tarnyba iki 2014 m. sausio 1 d., pensinis amzius, | kurf
reikia atsizvelgti pagal visas Siy Tarnybos nuostaty nuorodas | pensini amziy,
nustatomas pagal pateiktas nuostatas, iSskyrus atvejus, kai Siuose Tarnybos
nuostatuose nustatyta kitaip.

2. Neatsizvelgiant | VIII priedo 2 straipsnj, pareigiinai, kurie pradeda tarnyba
iki 2014 m. sausio 1 d. ir lieka tarnauti po to, kai sulaukia amziaus, suteikiancio
jiems teisg | iStarnauto laiko pensija, igyja teis¢ i papildoma paskutinio bazinio
atlyginimo padidinima 2,5 % uZz kiekvienus metus, iSdirbtus sulaukus tokio
amziaus, jeigu visa pensija nevirSija 70 % paskutinio bazinio darbo uZmokescio,
kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnio antrojoje arba treciojoje pastrai-
pose.

Taciau pareigiinams, 2004 m. geguzés 1 d. sulaukusiems daugiau kaip 50 mety
amziaus arba turintiems 20 mety ar ilgesnj tarnybos staza, pirmesnéje pastraipoje
numatytas pensijos padidinimas yra ne maZzesnis nei 5 % teisiy i pensija, igytu
sulaukus 60 mety, sumos.

Pensija taip pat didinama pareigiinui mirus, jei jis liko tarnauti sulaukgs tokio
amziaus, kuris suteikia teis¢ | iStarnauto laiko pensija.

Jeigu pagal IVa prieda pareigiinas, pradéjgs tarnyba iki 2014 m. sausio 1 d. ir
dirbantis ne visa darbo laika, i pensijy sistema moka darbo laikui proporcingas
imokas, Siame straipsnyje numatytas pensijos padidinimas taikomas tik ta pacia
proporcija.

3. Jeigu pareiglinas iSeina | pensija nesulaukgs Siame straipsnyje nustatyto
pensinio amziaus, laikotarpiui nuo 60 mety amziaus iki teisés aktuose nustatyto
pensinio amziaus taikoma tik pusé VIII priedo 9 straipsnio 1 dalies b punkte
nustatyto mazinimo.

4. Nukrypstant nuo IV priedo vienintelio straipsnio 1 dalies antrosios
pastraipos, pareigiinas, kuriam pagal 1 dali taikomas trumpesnis nei 65 mety
pensinis amzius, §iame straipsnyje numatyta iSmoka jame nustatytomis salygomis
gauna iki tos dienos, kurig jis sulaukia pensinio amziaus.

Taciau vyresnis nei nurodyto amziaus pareigiinas iki 65 mety ir toliau gauna
iSmoka, kol pasiekia didZiausia iStarnauto laiko pensija, nebent biity taikomas
Tarnybos nuostaty 42c¢ straipsnis.

23 straipsnis

1. Jei taikomas Tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktas, nedarant poveikio
50 straipsnio nuostatoms, pareigiinas, pradéjgs tarnyba iki 2014 m. sausio 1 d.,
automatiSkai iSeina | pensija paskuting ménesio, kuri jam sukanka 65 metai,
diena. Tarnautojy, pradéjusiy eiti tarnyba iki 2014 m. sausio 1 d., atveju
Tarnybos nuostaty 78 straipsnio antroje pastraipoje ir 8la straipsnio b punkte
ir VIII priedo 12 straipsnio 1 dalies b punkte ,,66 mety“ ir ,,66 metai* pakei¢iami
zodziais atitinkamai ,,65 mety“ ir ,,65 metai®.
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2. Neatsizvelgiant | Tarnybos nuostaty 52 straipsni, pareigiinai, kurie pradéjo
tarnyba iki 2014 m. sausio 1 d. ir kurie baigé tarnyba nesulauk¢ amziaus, nuo
kurio biity igijg teisg i iStarnauto laiko pensija pagal Sio priedo 22 straipsnj, gali
prasyti, kad VIII priedo 9 straipsnio 1 dalies b punkto antroji pastraipa biity
taikoma:

a) iki 2015 m. gruodzio 31 d. nuo 55 mety;

b) iki 2016 m. gruodzio 31 d. nuo 57 mety.

3. Nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 50 straipsnio astuntos pastraipos, parei-
giinas, i$¢j¢s 1 pensija tarnybos labui pagal Tarnybos nuostaty 50 straipsnio pirma
pastraipa, turi teis¢ gauti pensija pagal VIII priedo 9 straipsni pagal $ia lentelg:

Sprendimo pagal 50 straipsnio pirma pastraipa data Amzius
Iki 2016 m. gruodzio 31 d. 55 metai
Po 2016 m. gruodzio 31 d. 58 metai
VYM112

24 straipsnis

1. Jeigu pensija buvo nustatyta iki 2004 m. geguzés 1 d., gavéjo teisés |
pensija po Sios datos ir toliau nustatomos pagal taisykles, taikytas tada, kai tos
teisés buvo nustatytos pirma karta. Tas pats taikoma ir draudimui pagal bendraja
sveikatos draudimo sistema. Taciau taisyklés dél Seimos paSalpy ir korekciniy
koeficienty, isigaliojusios nuo 2004 m. geguzés 1 d. taikomos i$ karto, nepazei-
dziant Sio priedo 20 straipsnio taikymo tvarkos.

Neatsizvelgiant | pirmesng pastraipa, invalidumo pensijos ar pensijos netekus
maitintojo gavéjai gali paprasyti, kad jiems bty taikomos nuo 2004 m. geguzés
1 d. galiojan¢ios nuostatos.

2. Sioms nuostatoms jsigaliojus, garantuojama nominali grynosios pensijos
suma, gauta iki 2004 m. geguzés 1 d. TaCiau garantuota suma vis délto tiksli-
nama, jeigu pasikeicia gavéjo Seimyniné padétis arba Salis, kurioje yra jo nuola-
tiné gyvenamoji vieta. Asmenims, i$¢jusiems | pensija nuo 2004 m. geguzés 1 d.
iki 2007 m. gruodzio 31 d., nominali grynosios pensijos suma garantuojama
pagal jy iS¢jimo i pensija diena galiojanCias Tarnybos nuostaty salygas.

Taikant pirmaja pastraipa, jeigu pensija, apskaiCiuota pagal galiojancias
nuostatas, yra mazesné negu nominali pensija, kaip apibréZta toliau, suteikiama
skirtumo dydzio kompensaciné suma.

Tiems, kurie gavo pensija iki 2004 m. geguzés 1 d., nominali pensija skai¢iuo-
jama kiekviena ménesj, atsizvelgiant | Seimyning padétj ir Salj, kurioje yra nuola-
tiné gyvenamoji vieta, skai¢iavimy metu ir | Tarnybos nuostaty taisykles, galio-
jusias iki 2004 m. geguzés 1d.

Pareiginams, kurie iSeina | pensija nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2007 m.
gruodzio 31 d., nominali pensija skai¢iuojama kiekviena ménesi, atsizvelgiant |
Seimyning padéti ir $ali, kurioje yra nuolatiné gyvenamoji vieta, skai¢iavimy
metu ir { Tarnybos nuostaty taisykles, galiojusias ju i$¢jimo | pensija diena.

Jeigu asmuo, gaves pensija, nustatyta iki 2004 m. geguzés 1 d., mirSta po Sios
datos, maitintojo netekimo pensija nustatoma atsizvelgiant | garantuota nominalia
pensija, kurig mirusysis gaudavo.
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3. Jeigu invalidumo pensijos gavéjai nepaprasé, kad jiems buty taikomos
nuostatos, galiojancios nuo 2004 m. geguzés 1 d., ir nebuvo paskelbta, kad jie
yra tinkami vél eiti savo pareigas, taip iSsaugotos ju invalidumo pensijos, kai
gavéjams sukanka 65 metai amziaus, laikomos iStarnauto laiko pensijomis.

4. 1 ir 2 dalys taikomos asmenims, gaunantiems vieng i$ iSmoky, mokamy
pagal Tarnybos nuostaty 41 ar 50 straipsnius ar pagal Reglamenta (EEB)
Nr. 1857/89, Reglamenta (EB, Euratomas, EAPB) 2688/1995, Reglamenta
(EB, Euratomas, EAPB) Nr. 2689/1995, Reglamenta (EB, Euratomas)
Nr. 1746/2002, Reglamenta (EB, Euratomas) Nr. 1747/2002 ar Reglamenta
(EB, Euratomas) Nr. 1748/2002. Taciau jy itarnauto laiko pensijos nustatomos
pagal taisykles, galiojanéias ta diena, kurig tos pensijos pradedamos mokéti.

VYMi31

24a straipsnis

Jeigu pensija nustatyta iki 2014 m. sausio 1 d., gavéjo teisés | pensija po tos
datos ir toliau nustatomos pagal taisykles, galiojusias tada, kai tos teisés nusta-
tytos pirma kartg. Tas pats taikoma ir draudimui pagal bendraja sveikatos drau-
dimo sistema.

VY M112
25 straipsnis

1. Jeigu pensija nustatyta iki 2004 m. geguzés 1 d., skaiCiuojant pensija
taikomas lygis nustatomas pagal Sio priedo 2 straipsnio 1 dalyje ir 8 straipsnio
1 dalyje pateiktas lenteles.

Bazinis darbo uzmokestis, pagal kurj nustatoma gavéjo pensija, lygus Tarnybos
nuostaty 66 straipsnio lenteléje taip nustatyto lygio tai paciai pakopai priskirtam
darbo uzmokesciui, pritaikius svorinj koeficienta, lygy bazinio darbo uzmokescio
pagal senaja skalg ir darbo uzmokescio pagal Tarnybos nuostaty 66 straipsnio
skalg tai paciai pakopai santykj.

Jeigu senosios skalés pakopai Tarnybos nuostaty 66 straipsnio skaléje néra atitik-
mens, skaifiuojant antrojoje pastraipoje minéta santyki remiamasi dydziu, nusta-
tytu paskutinei to paties lygio pakopai.

Skaiciuojant antrojoje pastraipoje minéta santykj senosios skalés D4 lygio pako-
poms, remiamasi dydZziu, nustatytu pirmojo lygio pirmai pakopai.

2. Pereinamuoju laikotarpiu bazinis darbo uzmokestis, kaip apibrézta Tarnybos
nuostaty 77 ir 78 straipsniuose ir VIII priede, nustatomas pagal Tarnybos
nuostaty 66 straipsnj apskaiciuota darbo uzmokest], atitinkant] gavéjo lygi,
pagal kurj buvo nustatomos teisés | iStarnauto laiko pensija ar invalidumo
pasalpa, dauginant i§ atitinkamo daugiklio, apibrézto 7 straipsnyje.

Jeigu senosios skalés pakopai Tarnybos nuostaty 66 straipsnio skaléje néra atitik-
mens, skai¢iuojant daugikli remiamasi dydziu, nustatytu paskutinei to paties lygio
pakopai.

IStarnauto laiko pensijoms ir invalidumo pasalpoms, nustatytoms nuo 2004 m.
geguzés 1 d. ir 2006 m. balandzio 30 d., taikoma 8 straipsnio 1 dalis.

3. Asmenims, gaunantiems maitintojo netekimo pensija, taikomos
$io straipsnio 1 ir 2 dalys, remiantis mirusio ar buvusio pareigiino padétimi.

4.  Pagal analogija $io straipsnio 1 ir 2 dalys taikomos asmenims, gaunantiems
vieng i§ iSmoky, mokamy pagal Tarnybos nuostaty 41 ar 50 straipsnius ar pagal
Reglamenta (EEB) Nr. 1857/89, Reglamenta (EB, Euratomas, EAPB) 2688/1995,
Reglamenta (EB, Euratomas, EAPB) Nr. 2689/1995, Reglamenta (EB, Eura-
tomas) Nr. 1746/2002, Reglamenta (EB, Euratomas) Nr. 1747/2002 ar Regla-
menta (EB, Euratomas) Nr. 1748/2002.
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26 straipsnis

1. PraSymai leisti pasinaudoti teisiy | pensija pervedimo galimybémis, numa-
tytomis VIII priedo 11 straipsnio 2 dalyje, pateikti iki 2004 m. geguzés 1 d.
svarstomi pagal taisykles, galiojusias ju pateikimo diena.

2. Jeigu VII priedo 11 straipsnio 2 dalyje nustatytas terminas 2004 m.
geguzés 1 d. néra pasibaiggs, suinteresuoti pareigiinai, kurie néra pateikg tokio
praSymo per anksCiau nustatyta termina, ar kuriy praSymai buvo atmesti dél to,
kad buvo pateikti pasibaigus terminui, vis dar turi galimybe pirmq karta ar i§
naujo pateikti praSyma dél pervedimo pagal VIII priedo 11 straipsnio 2 dalj.

3.  Pareiglinai, kurie pateiké praSyma pervedimui per nustatyta terming, taciau
nepriémé jiems pateikto pasiilymo, kurie nepateiké praSymo pervedimui per
ankséiau nustatyta terming, ar kuriy prasSymas buvo atmestas dél to, kad buvo
pateiktas po to termino, vis dar turi galimybg pirma karta ar i§ naujo pateikti toki
prasyma ne véliau kaip iki 2004 m. spalio 31 d.

4. Sio straipsnio 2 ir 3 dalyje nustatytais atvejais institucija, kurioje pareiginas
dirba, nustato pensijy draudimo stazo mety skaiCiy, { kuriuos reikia atsizvelgti
pagal jos pacios sistema, vadovaudamasi priimtomis VIII priedo 11 straipsnio 2
dalies bendrosiomis jgyvendinimo nuostatomis, kuriose turi buti atsizvelgta { Sio
priedo nuostatas. Taciau Sio straipsnio 3 dalyje pareigiino amzius ir lygis, |
kuriuos reikia atsizvelgti, yra tas, kuris buvo paskyrimo metu.

5. Pareiglinai, sutik¢ pervesti savo teises | pensija pagal VIII
priedo 11 straipsnio 2 dalj iki 2004 m. geguzés 1 d., gali paprasSyti perskaiciuoti
ta prieda, kuri jie jau gavo pagal PM128 Sajungos <« institucijy pensijy
sistema, remiantis tuo straipsniu. Perskai¢iuojant naudojami duomenys, galio-
jantys tuo metu, kai buvo gautas priedas, patikslinti pagal §io priedo 22 straipsnj.

6.  Pareiglinas, kuris gauna prieda pagal 1 dalj, gavgs praneSima apie prieda
pagal »>M128 Sajungos <« institucijy pensijy sistema, gali paprasyti taikyti 5
dali.

27 straipsnis

1. SkaiCiuojant aktuarinj ekvivalenta, minima Tarnybos nuostaty VIII
priedo 11 straipsnio 1 dalyje ir 12 straipsnio 1 dalies b punkte, pareigiiny ir
laikinyjy darbuotojy teiséms, igytoms tarnybos metu iki 2004 m. geguzés 1 d.,
taikomos toliau pateikiamos nuostatos.

IStarnauto laiko pensijos aktuarinis ekvivalentas negali biiti mazesnis negu suma,
kurios démenys yra:

a) sumy, i$skaic¢iuojamy i§ bazinio darbo uzmokescio pensijos imokoms, suma ir
3,5 % metinés sudétinés palikanos;

b) iSeitiné iSmoka, proporcinga faktiniam tarnybos stazui, apskaifiuotam
pusantro ménesio uz kiekvienus tarnybos metus su paskutiniu baziniu méne-
siniu darbo uzmokesciu iki i$skai¢iavimo pagrindu;

c) visa suma, »>M128 Sajungai « sumokéta pagal Tarnybos nuostaty VIII
priedo 11 straipsnio 2 dalj, ir 3,5 % metinés sudétinés paliikanos.
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2. Taciau kaip pareiglinai ar laikinieji tarnautojai iSeina i$ tarnybos dél to, kad
ju darbo sutartys panaikinamos ar nutraukiamos, mokétina iSeitiné iSmoka ar
pervestinas aktuarinis ekvivalentas nustatomi atsizvelgiant { sprendima, priimta
pagal Tarnybos nuostaty IX priedo 9 straipsnio 1 dalies h punkta.

3. Pareiginai, pradéjg tarnyba iki 2004 m. geguzés 1 d., jeigu jie néra pasi-
naudoj¢ Tarnybos nuostaty VIII priedo 11 straipsnio 2 ar 3 dalimi, ir kurie, jeigu
nebiity pervedimo galimybés pagal 11 straipsnio 1 dalj, turéty teis¢ gauti iSeiting
iSmoka pagal iki 2004 m. geguzés 1 d. galiojusias Tarnybos nuostaty taisykles,
iSsaugo teisg gauti iSeiting iSmoka, apskaiciuota pagal iki tos datos galiojusias
taisykles.

VYMi31

28 straipsnis

1. Kity tarnautojy idarbinimo salyguy 2 straipsnyje nurodyti tarnautojai, kurie
2004 m. geguzés 1 d. dirbo pagal sutartj ir kurie po tos datos ir iki 2014 m.
sausio 1 d. paskirti pareigiinais, iSeidami | pensija turi teisg | ju teisiy i pensija,
kurias jie jgijo budami laikinaisiais tarnautojais, aktuarinj tikslinima, kurj atlie-
kant atsizvelgiama | Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje nurodyto jy pensinio
amziaus pasikeitima.

2. Kity tarnautojy idarbinimo salygu 2, 3a ir 3b straipsniuose minéti tarnau-
tojai, kurie 2014 m. sausio 1 d. dirba pagal sutartj ir po tos datos paskiriami
pareigiinais, iSeidami { pensija turi teis¢ i ju teisiy { pensija, kurias jie igijo
btudami laikinaisiais darbuotojais ar sutartininkais, aktuarinj patikslinima, kuri
atliekant atsizvelgiama { jy pensinio amziaus, kaip nurodyta Tarnybos nuostaty
77 straipsnyje, pasikeitima, jeigu 2014 m. geguzés 1 d. jie yra sulauk¢ bent 35
mety amziaus.

VYM112
29 straipsnis

Laikiniesiems tarnautojams, kurie pagal kity tarnautoju idarbinimo salygy
2 straipsnio ¢ punktg iki 2004 m. geguzés 1 d. buvo idarbinti padéti Europos
Parlamento politinei frakcijai, Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 3 ir 4 dalyse
nustatytas reikalavimas, kad laikinasis tarnautojas turi bati atrinktas pagal idarbi-
nimo salygy 12 straipsnio 4 dalj, netaikomas.

VYMi31

5 skirsnis

30 straipsnis

1. Nukrypstant nuo I priedo A skirsnio 2 dalies, 2013 m. gruodzio 31 d.
tarnaujantiems pareiginams taikoma §i AD pareigy grupés pareigybiy riisiy

lentelé:
Generalinis direktorius AD 15 - AD 16
Direktorius AD 14 — AD 15

Skyriaus vadovas arba lygiavertés pareigos | AD 9 — AD 14

Pataréjas arba lygiavertés pareigos AD 13 - AD 14
Pereinamojo laikotarpio vyresnysis adminis- [ AD 14

tratorius

Pereinamojo laikotarpio administratorius AD 13

Administratorius AD 5 - AD 12
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2. Nuo 2014 m. sausio 1 d. paskyrimy tarnyba 2013 m. gruodzio 31 d.
tarnaujancius AD pareigy grupés pareiglinus | pareigybiy risis skirsto taip:

a) pareigiinai, kurie 2013 m. gruodzio 31 d. buvo AD 14 lygio ir kurie néjo
direktoriaus ar lygiaverCiy pareigy, skyriaus vadovo ar lygiaverciy pareigy
arba patar¢jo ar lygiaverCiy pareigy, priskiriami prie ,,Pereinamojo laikotarpio
vyresniojo administratoriaus™ pareigybiy rusies;

b

~

pareigtinai, kurie 2013 m. gruodzio 31 d. buvo AD 13 lygio ir kurie n¢jo
skyriaus vadovo ar lygiaveréiy pareigy arba pataréjo ar lygiaverCiy pareigy,
priskiriami prie ,,Pereinamojo laikotarpio administratoriaus® pareigybiy rusies;

c¢) pareigiinai, kurie 2013 m. gruodzio 31 d. buvo AD 9-14 lygio ir kurie ¢&jo
skyriaus vadovo ar lygiavertes pareigas, priskiriami prie ,,Skyriaus vadovo
arba lygiaverciy pareigy” pareigybiy riiSies;

d

=

pareigiinai, kurie 2013 m. gruodzio 31 d. buvo AD 13 arba AD 14 lygio ir
kurie éjo pataréjo ar lygiavertes pareigas, priskiriami prie ,,Pataréjo arba
lygiaveréiy pareigy™ pareigybiy rusies;

e) pareigiinai, kurie 2013 m. gruodzio 31 d. buvo AD 5-12 lygio ir kurie néjo
skyriaus vadovo ar lygiaverciy pareigy, priskiriami prie ,,Administratoriaus®
pareigybiy rasies.

3. Nukrypstant nuo 2 dalies, AD 9-14 lygio pareigiinai, einantys specialias
pareigas, iki 2015 m. gruodzio 31 d. paskyrimy tarnybos gali buti priskiriami prie
»Skyriaus vadovo arba lygiaverCiy pareigy” arba ,Pataréjo arba lygiaverciy
pareigy” pareigybiy rusies. Kiekviena paskyrimy tarnyba nustato Sio straipsnio
igyvendinimo nuostatas. Taciau bendras pareigiiny, kuriems taikoma §i nuostata,
skaicius nevirsija 5 % AD pareigy grupés pareigiiny skai¢iaus 2013 m. gruodzio
31 d.

4.  Priskyrimas prie pareigybiy rasies galioja tol, kol pareigiinai yra paskiriami
1 naujas pareigas, kurios atitinka kita pareigybiy rasi.

5. 44 straipsnio pirmojoje pastraipoje nustatytas salygas tenkinantiems AD 12
lygio 5 pakopos administratoriaus pareigas einantiems pareigiinams nuo 2016 m.
sausio 1 d. bazinis darbo uzmokestis padidinamas dalimi, lygia AD 12 lygio 4
pakopos ir AD 12 lygio 3 pakopos darbo uzmokescio skirtumui.

6. 44 straipsnio pirmojoje pastraipoje nustatytas salygas tenkinantiems AD 12
lygio 5 pakopos administratoriaus pareigas einantiems pareiglinams, kuriems
taikoma 5 dalies priemoné, po dveju mety bazinis darbo uzmokestis papildomai
padidinamas dalimi, lygia AD 12 lygio 5 pakopos ir AD 12 lygio 4 pakopos
darbo uzmokescio skirtumui.

7.  Nukrypstant nuo 5 dalies administratoriaus pareigas einantiems AD 12
lygio pareigiinams, pradéjusiems eiti pareigas iki 2004 m. geguzés 1 d. ir
nepaaukstintiems nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2013 m. gruodzio 31 d.,
taikomos §ios nuostatos:

a) 44 straipsnio pirmojoje pastraipoje nustatytas salygas tenkinantiems 8 pakopos
pareiginams nuo 2016 m. sausio 1 d. bazinis darbo uzmokestis padidinamas
dalimi, lygia AD 12 lygio 4 pakopos ir AD 12 lygio 3 pakopos darbo
uzmokesc¢io skirtumui;

b) 8 pakopos pareigiinams, kuriems taikoma a punkto priemoné, po dvejy mety
bazinis darbo uzmokestis papildomai padidinamas dalimi, lygia AD 12 lygio
5 pakopos ir AD 12 lygio 4 pakopos darbo uzmokesc¢io skirtumui.
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8. 44 straipsnio pirmojoje pastraipoje nustatytas salygas tenkinantiems AD 13
lygio 5 pakopos pereinamojo laikotarpio administratoriaus pareigas einantiems
pareiginams nuo 2016 m. sausio 1 d. bazinis darbo uzmokestis padidinamas
dalimi, lygia AD 13 lygio 4 pakopos ir AD 13 lygio 3 pakopos darbo uzmo-
kes¢io skirtumui.

9. 44 straipsnio pirmojoje pastraipoje nustatytas salygas tenkinantiems AD 13
lygio 5 pakopos pereinamojo laikotarpio administratoriaus pareigas einantiems
pareiglinams, kuriems taikoma 8 dalies priemoné, po dvejy mety bazinis darbo
uzmokestis papildomai padidinamas dalimi, lygia AD 13 lygio 5 pakopos ir AD
13 lygio 4 pakopos darbo uzmokeséio skirtumui.

10.  Pareigiinams, kuriems pagal 5-9 dalis padidinamas bazinis darbo uzmo-
kestis ir kurie véliau paskiriami | to paties lygio skyriaus vadovo ar lygiavertes
pareigas arba | pataréjo ar lygiavertes pareigas, toks bazinio darbo uzmokescio
padidinimas tebegalioja.

11.  Nukrypstant nuo 46 straipsnio pirmo sakinio, | aukstesnj lygi paskirti
pareigiinai, kuriems pagal 5, 6, 8 ir 9 dalis padidinamas bazinis darbo uzmo-
kestis, paskiriami | to lygio antra pakopa. Jiems bazinis darbo uzmokestis nepa-
didinamas, kaip nustatyta 5, 6, 8 ir 9 dalyse.

12. 7 dalyje nustatyta bazinio darbo uzmokes¢io padidinimo dalis nemokama
po paaukstinimo ir ji nenaudojama apskaiciuojant bazinio ménesinio darbo uzmo-
kescio padidinimo dalj, nurodyta $io priedo 7 straipsnio 5 dalyje.

31 straipsnis

1. Nukrypstant nuo I priedo A skirsnio 2 dalies, 2013 m. gruodzio 31 d.
tarnaujantiems pareigiinams taikoma §i AST pareigy grupés pareigybiy riiSiy
lentelé:

Pereinamojo laikotarpio vyresnysis padéjéjas AST 10 — AST 11

Pereinamojo laikotarpio padéjéjas AST 1 — AST 9
Pereinamojo laikotarpio administracinis | AST 1 — AST 7
padéjéjas

Pereinamojo laikotarpio pagalbinis darbuotojas | AST 1 — AST 5

2. Nuo 2014 m. sausio 1 d. paskyrimy tarnyba 2013 m. gruodzio 31 d.
tarnaujancius AST pareigy grupés pareigiinus i pareigybiy rusis skirsto taip:

a) pareigiinai, kurie 2013 m. gruodzio 31 d. yra AST 10 arba AST 11 lygio,
priskiriami prie ,,Pereinamojo laikotarpio vyresniojo padéjéjo” pareigybiy
rusies;

b) pareigiinai, kuriems netaikomas a punktas, kurie iki 2004 m. geguzés 1 d.
priklausé buvusiai B kategorijai arba iki 2004 m. geguzés 1 d. priklause
buvusioms C ar D kategorijoms ir kurie tapo AST pareigy grupés darbuoto-
jais, taip pat AST pareigiinai, {darbinti po 2004 m. geguzés 1 d., be apribo-
jimy priskiriami prie ,,Pereinamojo laikotarpio padéjéjo” pareigybiy rasies;

¢) pareigiinai, kuriems netaikomi a ir b punktai ir kurie iki 2004 m. geguzés 1 d.
priklausé buvusiai C kategorijai, priskiriami prie ,,Pereinamojo laikotarpio
administracinio padéjéjo pareigybiy rusies;

d) pareigiinai, kuriems netaikomi a ir b punktai ir kurie iki 2004 m. geguzés 1 d.
priklausé buvusiai D kategorijai, priskiriami prie ,,Pereinamojo laikotarpio
pagalbinio darbuotojo* pareigybiy rasies.
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3. Priskyrimas prie pareigybiy riiSies galioja tol, kol pareigiinai yra paskiriami
| naujas pareigas, kurios atitinka kita pareigybiy rii§j. Pereinamojo laikotarpio
administraciniai pad¢jéjai ir pereinamojo laikotarpio pagalbiniai darbuotojai gali
buti priskirti prie padéjéjo pareigybiy rasies, kaip apibrézta I priedo A skirsnyje,
tik laikantis Tarnybos nuostaty 4 straipsnyje ir 29 straipsnio 1 dalyje nustatytos
procediros. Paaukstinimas leidziamas tik 1 dalyje nurodytuose karjeros srau-
tuose, atitinkan¢iuose kiekviena pareigybe.

4. Nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 6 straipsnio 1 dalies ir I priedo B
skirsnio, kito aukstesnio lygio laisvy darbo viety skaicius, kurio reikia paauksti-
nimo tikslais, pereinamojo laikotarpio pagalbiniams darbuotojams skai¢iuojamas
atskirai. Taikomi tokie daugikliai:

Lygis Dydis
5 J—
4 10 %
Pereinamojo laikotarpio pagalbiniai 3 22 9
darbuotojai
2 22 %
1 _

Siekiant paaukstinti pereinamojo laikotarpio pagalbinius darbuotojus, lyginami
reikalavimus atitinkaniy to paties lygio ir kategorijos pareigiiny nuopelnai
(Tarnybos nuostaty 45 straipsnio 1 dalis).

5. Pereinamojo laikotarpio administraciniai padéjéjai ir pereinamojo laiko-
tarpio pagalbiniai darbuotojai, kurie iki 2004 m. geguzés 1 d. priklausé buvusiai
C arba D kategorijai, ir toliau uz i8dirbtus vir§valandzius turi teis¢ { kompensuo-
jamasias atostogas arba atlygi, kai pagal tarnybos reikalavimus nenumatomos
kompensuojamosios atostogos du ménesius po to ménesio, kuri buvo dirbami
vir§valandziai, kaip numatyta VI priede.

6.  Pareiginai, kuriems remiantis Tarnybos nuostaty 55a straipsnio 2 dalies
g punktu ir Tarnybos nuostaty IVa priedo 4 straipsniu leista dirbti ne visa
darbo laika laikotarpiu iki 2014 m. sausio 1 d., kuris tgsiasi ir po tos datos,
gali toliau dirbti ne visa darbo laika tokiomis pat salygomis ne ilgesniu nei
penkeriy mety bendru laikotarpiu.

7.  Pareiginy, kuriy pensinis amzius pagal §io priedo 22 straipsnj yra mazesnis
negu 65 metai, atveju Tarnybos nuostaty 55a straipsnio 2 dalies g punkte nuro-
dytas treju mety laikotarpis gali virSyti ju pensini amziy, taciau neturi virSyti 65

mety.

32 straipsnis

Nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty II priedo 1 straipsnio ketvirtos pastraipos
pirmojo sakinio, atstovavimo AST/SC pareigy grupei personalo komitete nereikia
uztikrinti iki kity naujo personalo komiteto, kuriame gali biiti atstovaujama
AST/SC darbuotojams, rinkimy.

33 straipsnis

Nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 40 straipsnio 2 dalies, jei 2013 m. gruodzio
31 d. pareiglinas per visa karjera yra praleidgs atostogose de¢l asmeniniy prie-
zasCiy daugiau kaip 10 mety, bendra atostogy dél asmeniniy priezasciy trukmeé
per visa pareiglino karjera negali virS§yti 15 mety.
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VY M112
XIII.1 PRIEDAS

Pereinamojo laikotarpio pareigybés

Kiekvienos kategorijos pareigybés, kaip numatyta Sio priedo 4 straipsnio n punkte.

A Kkategorija C Kkategorija

A*5 Administratorius/ C*1 Sekretorius/rastinés darbuotojas
mokslo tyrimy administratorius/ C*2 Sekretorius/rastinés darbuotojas
kalby srities administratorius C*3 Sekretorius/rastinés darbuotojas

A*6 Administratorius/ C*4 Sekretorius/rastinés darbuotojas
mokslo tyrimy administratorius/ C*5 Sekretorius/rastinés darbuotojas
kalby srities administratorius C*6 Sekretorius/rastinés darbuotojas

A*7 Administratorius/ C*7 Sekretorius/rastinés darbuotojas
mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius

A*8 Administratorius/
mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius

A*9 Skyriaus vadovas/
administratorius/
mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius

A*10  Skyriaus vadovas/
administratorius/
mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius

A*11  Skyriaus vadovas/
administratorius/
mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius

A*12  Skyriaus vadovas/
administratorius/
mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius

A*13  Skyriaus vadovas/
administratorius/
mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius

A*14  Mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius/

administratorius/skyriaus
vadovas

direktorius

A*15  Direktorius/generalinis
direktorius

A*16  Generalinis direktorius
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VYM112

B kategorija D Kkategorija

B*3 Padéjéjas/mokslo tyrimy D*1 Darbuotojas
padéjéjas

B*4 Padé¢jéjas/mokslo tyrimy D*2 Darbuotojas
padéjéjas

B*5 Padé¢jéjas/mokslo tyrimy D*3 Darbuotojas
padéjéjas

B*6 Padéjéjas/mokslo tyrimy D*4 Darbuotojas
padéjéjas

B*7 Padé¢jéjas/mokslo tyrimy D*5 Darbuotojas
padéjéjas

B*8 Padé¢jéjas/mokslo tyrimy
padéjéjas

B*9 Padé¢jéjas/mokslo tyrimy
padéjéjas

B*10  Padéjéjas/mokslo tyrimy
padéjéjas

B*11  Padéjéjas/mokslo tyrimy
padéjéjas
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vMmI28
KITYU EUROPOS SAJUNGOS TARNAUTOJU [DARBINIMO SALYGOS
vB
TURINYS
I ANTRASTINE DALIS: Bendrosios nuostatos
1 —-7a
II ANTRASTINE DALIS: Laikinai priimti tarnautojai
1 skyrius: Bendrosios nuostatos
8- 10
2 skyrius: Teisés ir pareigos
11
3 skyrius: Idarbinimo salygos
12 - 15
4 skyrius: Darbo salygos
16 — 18
5 skyrius: Darbo uzmokestis ir iSlaidos
19 - 27
6 skyrius: Socialinés apsaugos iSmokos
A skirsnis: Sveikatos ir nelaimingy atsitikimy
draudimas,  socialinés  apsaugos
iSmokos
28 — 30
B skirsnis: Invalidumo ir gyvybés draudimas
31 — 38a
C skirsnis: IStarnauto laiko pensija ir iSeitiné
iSmoka
39 - 40
D skirsnis: Invalidumo ir gyvybés draudimo bei
pgnsinio draudimo sistemy finansa-
vimas
41 - 42
E skirsnis: Laikinai priimty tarnautojy pensiju
apskaiciavimas
43
F skirsnis: ISmoky mokéjimas
44
G skirsnis: Reikalavimy per¢jimas Sajungai
44a
7 skyrius: Permoky grazinimas
45
8 skyrius: Skundai
46
9 skyrius: Darbo sutarties nutraukimas
47 — 50a
Kapitel 10: Specialiosios nuostatos, taikomos
laikinai ~ priimtiems tarnautojams,
nurodytiems 2 straipsnio e punkte
50b — 50c
Kapitel 10: Specialiosios Nuostatos, Taikomos 2

Straipsnio F Punkte Nurodytiems
Laikiniesiems Darbuotojams

51- 56
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IV ANTRASTINE DALIS:

I skyrius:

2 skyrius:

3 skyrius:

4 skyrius:

5 skyrius:

6 skyrius:

7 skyrius:

8 skyrius:

A skirsnis:

B skirsnis:

C skirsnis:

D skirsnis:

E skirsnis:

F skirsnis:

G skirsnis:

9 skyrius:

10 skyrius:

11 skyrius:

12 skyrius:

V ANTRASTINE DALIS:

Sutartininkai
Bendrosios nuostatos
79 — 80

Teisés ir pareigos

81

Idarbinimo salygos
82 — 84

Specialiosios  nuostatos dél 3a
straipsnyje minéty sutartininky

85 — 87

Specialiosios  nuostatos dél  3b
straipsnyje minimy sutartininky

88 — 90

Darbo salygos

91

Atlyginimas ir iSlaidos

92 — 94

Socialinio draudimo i$mokos

Draudimas ligos atvejui ir nuo nelai-
mingy atsitikimy, socialinio drau-
dimo iSmokos

95 — 98
Draudimas nuo invalidumo ir mirties
99 — 108

IStarnauto laiko pensija ir iSeitiné
iSmoka

109 — 110

Draudimo nuo invalidumo ir
gyvybés draudimo bei pensijy
sistemy finansavimas

111 - 112

Sutartininky pretenziju  suregulia-
vimas

113

ISmoky mokéjimas

114

Subrogacija Sajungos naudai

115

Nepriklausan¢iy iSmoky grazinimas
116

Apeliacijos

117

Specialiosios ir iSimtinés nuostatos,
taikomos treCiojoje Salyje dirban-
tiems sutartininkams

118

Darbo santykiy nutraukimas
119

Vietiniai darbuotojai

120 — 122
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VI ANTRASTINE DALIS:

VYM124
VII ANTRASTINE DALIS:

1 skyrius:
2 skyrius:
3 skyrius:
4 skyrius:

5 skyrius:

6 skyrius:
7 skyrius:
8 skyrius:

9 skyrius:

> M124 IX <« ANTRASTINE DALIS:

PRIEDAS

»M124 VIII €4 ANTRASTINE DALIS:

Specialieji pataréjai

123 — 124

Europos parlamento nariy padé-
jéjai

Bendrosios nuostatos

125 — 126

Teisés ir pareigos

127

Idarbinimo salygos

128 — 130

Darbo salygos

131

Atlyginimas
vimas

132 — 134

ir islaidy kompensa-

Socialinés apsaugos iSmokos
135 — 136

Permoky grazinimas

137

Apeliaciniai skundai

138

Darbo sutarties nutraukimas

139

Pereinamojo laikotarpio nuostatos
»>Mi24 140 <«

Baigiamosios nuostatos

141 - 142a

Pereinamojo laikotarpio nuostatos,
galiojancios darbuotojams, kuriems
taikomos kity tarnautojy idarbinimo

salygos
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VY M131

VY M112

VB

VY Mi124

VYM33

VYM112

YM33

I ANTRASTINE DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Idarbinimo salygos taikomos pagal sutartj jdarbintiems »M128 Sajungos <«
tarnautojams.

Tokie tarnautojai yra:

— laikinai priimti tarnautojai,

— sutartininkai,

— vietiniai darbuotojai,

— specialieji pataréjai,

Visos §iose {darbinimo salygose esancios nuorodos | vyriskosios lyties asmenji
taip pat laikomos nuorodomis | moteri§kosios lyties asmenj ir priesingai, iSskyrus
atvejus, kai i§ konteksto aiSkiai matyti, kad yra kitaip.

2 straipsnis

Siose Idarbinimo salygose ,.laikinai priimti tarnautojai“ reidkia:

a) darbuotojus, priimtus | pareigybiy sarasa, pridedama prie kiekvienai institu-
cijai skirto biudzeto skirsnio, jtrauktoms pareigybéms, kurias biudzeto
valdymo institucijos priskiria prie laikiny pareigybiy, uzimti,

b

~

darbuotojus, priimtus | pareigybiy sarasa, pridedama prie kiekvienai institu-
cijai skirto biudzeto skirsnio, jtrauktoms nuolatinéms pareigybéms laikinai
uzimti;

c¢) darbuotojus, iSskyrus Sajungos pareigiinus, priimtus padéti Europos Sajungos
sutartyje arba Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo nurodytas pareigas
einantiems asmenims, arba vienos i§ Sajungos institucijy ar organy iSrinktam
pirmininkui, arba vienai i§ Europos Parlamento ar Regiony komiteto politiniy
frakcijuy, arba Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto grupei;

d) darbuotojus, priimtus i§ tyrimams ir investicijoms skirty asignavimy apmo-
kamai ir | pareigybiy sarasa, pridedama prie atitinkamai institucijai skirto
biudzeto skirsnio, itrauktai nuolatinei pareigybei laikinai uzimti;
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VY M128

e) valstybiy nariy diplomatiniy tarnyby komandiruotus darbuotojus, priimtus
nuolatinéms pareigoms laikinai uzimti EIVT;

VYM131
f) darbuotojus, priimtus uzimti pareigybg, kuri jtraukta | pareigybiy sarasa,
pridedama prie agentlirai skirto biudzeto skirsnio, kaip nurodyta Tarnybos
nuostaty la straipsnio 2 dalyje, ir kurig biudzeto valdymo institucijos priskiria
prie laikinyjy pareigybiy, iSskyrus agenttiry vadovus ir agentiiry vadovy pava-
duotojus, kaip nurodyta Sajungos teisés akte, kuriuo steigiama agentiira, ir
pareigiinus, komandiruotus { agentiira tarnybos labui.

VY M112

3a straipsnis

1. Siose jdarbinimo salygose ,,sutartininkai®; — tai darbuotojai, nepaskirti |
etatus, kurie jtraukti { etaty, nurodyty atitinkamai institucijai skirtame biudzeto
skirsnyje, sarasa, o pasamdyti dirbti visa ar sutrumpinta darbo laika:

a) institucijoje, atliekant fizinio darbo ar pagalbinio administracinio darbo
uzduotis,

b) agentiirose, minétose Tarnybos nuostaty la straipsnio 2 dalyje,

c) kituose Europos Sajungoje esanciuose subjektuose, pasitarus su Tarnybos
nuostaty komitetu ijkurtuose specialiu teisés aktu, isleistu vienos ar daugiau
institucijy, kuriuo leidziama naudotis tokiy darbuotojy paslaugomis,

d) »M128 Sajungos < institucijy atstovybése ir delegacijose,
e) kituose subjektuose, esanciuose ne Europos Sajungoje.

VY M128
Darbuotojai, priimti dirbti visu etatu ar puse etato Sajungos delegacijose, gali biiti
laikinai paskirti | institucijos bisting pagal mobilumo procedira, nustatyta
Tarnybos nuostaty X priedo 2 ir 3 straipsniuose.

VYM112

2. Komisija, remdamasi visy institucijy pateikta informacija, kiekvienais
metais biudZeto valdymo institucijai pateikia praneSima apie sutartininky idarbi-
nima, kuriame nurodoma, ar bendras sutartininky skai¢ius nevirsijo 75 % visu
darbuotojy agentiirose, kituose Europos Sajungoje esanciuose subjektuose,
»M128 Sajungos <« institucijuy atstovybése ir delegacijose, bei kituose ne
Europos Sajungoje esanciuose subjektuose. Jeigu $i riba virSyta, Komisija pasitilo
agentiiroms, kitiems Europos Sajungoje esantiems subjektams, Bendrijos institu-
cijy atstovybéms ir delegacijoms, bei kitiems ne Europos Sajungoje esantiems
subjektams imtis reikiamy korekciniy priemoniy.

3b straipsnis

Siose idarbinimo salygose ,,sutartininkai pagalbinéms uzduotims*; — tai darbuo-
tojai, idarbinti institucijoje »C2 88 straipsnyje nustatytiems terminams vienoje
i$ pareigy grupiy, minimy 89 straipsnyje: <«

a) dirbti visg ar sutrumpinta darbo laika, atliekant uzduotis, i$skyrus tas, kurios
nurodytos 3a straipsnio 1 dalies a punkte, ir nepaskiriant ju i etatus, kurie
itraukti i etaty, nurodyty atitinkamai institucijai skirtame biudzeto skirsnyje,
sara$a,
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b) pakeisti, po to kai institucijoje i$nagrinéjamos laikino pareigiiny paskyrimo
galimybés, tam tikrus asmenis, kuriuo einamuoju laiku negali atlikti savo
pareigy, bitent:

VYM131
i) AST/SC ir AST pareigy grupés pareigiinus ar laikinuosius darbuotojus;

VYM112
ii) iSimtiniais atvejais — AD pareigy grupés pareigiinus ar laikinus darbuo-
tojus, uzimancius labai specializuota etata, iSskyrus skyriy vadovus, direk-
torius, generalinius direktorius ir lygiavertes pareigas einanCius asmenis.

VY M128

ISskyrus atvejus, nurodytus 3a straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje, kai
taikomas 3a straipsnis, sutartininky pagalbinéms uzduotims jdarbinti negalima.

VMi112

4 straipsnis

Siose jdarbinimo salygose ,vietinis personalas; — tai darbuotojai, idarbinti ne
Europos Sajungoje esanciose vietose jose galiojancia tvarka fiziniam darbui
atlikti ar aptarnavimo paslaugoms teikti, paskirti { | etatus, kurie nejtraukti |
etaty, nurodyty atitinkamai institucijai skirtame biudZzeto skirsnyje, saraSa, ir
apmokami i§ bendryjy tam tikslui skirty asignavimy pagal ta biudzeto skirsnj.
Darbuotojai, {darbinti ne Europos Sajungoje esanciose jdarbinimo vietose parei-
goms, iSskyrus pirmiau minétasias, kurios tarnybos interesais negaléjo bti
pavestos kitas pareigas turiniam pareiginui ar tarnautojui, kaip apibrézta 1
straipsnyje, taip pat laikomi vietiniu personalu.

5 straipsnis

Siose Idarbinimo salygose ,,specialusis pataréjas* reiskia asmeni, kuris, neatsiz-
velgiant | kita jo dirbama apmokama darba, dé¢l savo ypatingos kvalifikacijos
priimamas nuolat ar tam tikra laika dirbti P MI15  vienoje i
»M128 Sajungos <« institucijy <, ir kuriam apmokama i§ bendry tam tikslui
skirty asignavimy pagal atitinkamai institucijai skirto biudzeto skirsni.

VY M124
5a straipsnis

vieno ar keliy Europos Parlamento nariy pasirinkti asmenys, jdarbinti pagal su
Europos Parlamentu tiesiogiai sudarytas sutartis, kad vadovaujami ir prizidrimi
Europos Parlamento nario (-iu) bei palaikydami abipusiu pasitikéjimu grin-
dziamus santykius, kaip uztikrina 2005 m. rugsé¢jo 28 d. Europos Parlamento
sprendimo 2005/684/EB, Euratomas, dél Europos Parlamento nariy statuto
priémimo (1) 21 straipsnyje nurodyta pasirinkimo teisé, jie tiesiogiai padéty nariui
(-iams) eiti savo, kaip Europos Parlamento nario, pareigas Europos Parlamento
patalpose vienoje i§ trijy Europos Parlamento darbo viety.

6 straipsnis

Kiekviena institucija nustato, kas sudaro 1 straipsnyje nurodytas sutartis.

Pagal analogija taikomos Tarnybos WP M112 la straipsnio 2 dalis, 1b
straipsnis <« ir »M112 2 straipsnio 2 dalis <.

(') OL L 262, 2005 10 7, p. 1.
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7 Straipsnis

Tarnautojas, sudargs sutartj ilgesniam nei vieneriy mety laikotarpiui arba neter-
minuotam laikotarpiui, turi teisg rinkti ir buti renkamas | Tarnybos nuostaty 9
straipsnyje numatyta Personalo komiteta.

VY M23
Tarnautojas, kurio sutartis yra sudaryta maziau nei metams, taip pat turi teisg
rinkti, jei yra iSdirbgs ne maziau kaip SeSis ménesius.

Institucija arba Personalo komitetas dél su tarnautojais, kuriems taikomas
1 straipsnis, susijusiy bendro pobiidzio klausimy gali konsultuotis su Tarnybos
nuostaty 9 straipsnyje numatytu Jungtiniu komitetu.

VY M23

7a straipsnis

1 straipsnyje nurodytiems tarnautojams taikomas Tarnybos nuostaty
»M112 24b < straipsnis.

II ANTRASTINE DALIS
LAIKINAI PRIIMTI TARNAUTOJAI

1 SKYRIUS
Bendrosios nuostatos
VYMI112

8 straipsnis

Laikinieji darbuotojai, kuriems taikomas PM131 2 straipsnio a arba f
punktas <, gali buti jdarbinami fiksuotos ar neapibréztos trukmés laikotarpiui.
Fiksuotos trukmés laikotarpiui idarbinamy darbuotojy darbo sutartys fiksuotos
trukmés laikotarpiui gali bati pratgsiamos ne daugiau kaip viena karta. Visi kiti
pratgsimai yra neapibréztos trukmés laikotarpiui.

Laikinieji darbuotojai, kuriems taikomi 2 straipsnio b ar d punktai, negali biiti
idarbinami daugiau kaip ketveriems metams, taciau jie gali buti idarbinti bet
kokiam trumpesniam laikotarpiui. Ju darbo sutartys ne daugiau kaip karta gali
buti pratgstos ne ilgesniam kaip dveju mety laikotarpiui, jeigu pratgsimo gali-
mybé buvo numatyta pirminéje sutartyje, ir laikantis toje sutartyje numatyty
apribojimy. Tam laikotarpiui pasibaigus pagal Sias nuostatas laikinaisiais darbuo-
tojais jie daugiau nebejdarbinami. Tokie tarnautojai, pasibaigus ju darbo sutar-
tims, gali bati paskirti | institucijose isteigtus etatus tik tuo atveju, jeigu jie
paskiriami pareigiinais pagal Tarnybos nuostatus.

Laikinieji darbuotojai, kuriems taikomas 2 straipsnio ¢ punktas, jdarbinami neap-
ibréztos trukmés laikotarpiui.

9 straipsnis

Laikinai priimami tarnautojai idarbinami tik i pareigybiy saraSa, pridedama prie
kiekvienai institucijai skirto biudzeto skirsnio, jtrauktoms laisvoms pareigybéms
uzimti, laikantis $ios antra$tinés dalies.
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VYM112

9a straipsnis

Komisija pateikia kasmetini prane$ima apie naudojimasi laikinyjy darbuotojy
paslaugomis, nurodydama kiekvienos pareigy grupés darbuotojy skaiCiy, etaty
lygi ir tipa, geografing pusiausvyra ir biudZeto isteklius.

10 straipsnis

»M128 (1) €  Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 1d, le straipsniai,
5 straipsnio 1, 2, 3 ir 4 dalys ir 7 straipsnis.

»>M128 (2) €  Lygis ir pakopa, suteikiami laikiniesiems darbuotojams juos
idarbinant, nurodomi jy darbo sutartyje.

»M128 (3) €4 Laikinyjy darbuotojy paskyrimas { etata, kurio lygis yra auks-
tesnis negu tas, kuriame jie buvo jdarbinti, fiksuojamas papildomame susitarime
prie ju darbo sutarties.

VYMi131

VY M128
5. Pagal analogija laikinai priimtiems tarnautojams taikomi Tarnybos nuostaty
95, 96 ir 99 straipsniai. Tarnybos nuostaty VIIIb antrastiné dalis pagal analogija
taikoma laikinai priimtiems tarnautojams, dirbantiems treciojoje $alyje.

2 SKYRIUS

Teisés ir pareigos

11 straipsnis

VY Mo60
" Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty P»M131 11-26a straipsniy <
nuostatos dél pareigiiny teisiy ir pareigy. Taciau kai su laikinai priimtu tarnautoju
sudaryta terminuota sutartis, Tarnybos nuostaty 15 straipsnio antrojoje pastraipoje
nurodyty atostogy dél asmeniniy priezas¢iy trukmé ribojama likusia sutarties
galiojimo termino dalimi.

Bet kokj sprendima dél »>M128 Sajungai <« padarytos zalos, patirtos dél rimty
tarnautojo nusizengimy, atlyginimo, kaip numatyta Tarnybos nuostaty 22 straips-
nyje, priima 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba, laikydamasi
atleidimo i$ darbo dél rimto nusizengimo formalumy.

Sprendimai, susij¢ su atskirais laikinai priimtais tarnautojais, skelbiami remiantis
Tarnybos nuostaty 25 straipsnio »M131 treciosios pastraipos < nuostatomis.

3 SKYRIUS

Idarbinimo salygos

12 straipsnis

VYM131
1.  Idarbinant laikinuosius darbuotojus siekiama uztikrinti, kad institucijoje
dirbty gabiausi, darbingiausi ir saZiningiausi asmenys, pasamdyti i§ Sajungos
valstybiy nariy pilieéiy laikantis kuo platesnés geografinés ivairovés principo.
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Laikinieji darbuotojai parenkami neatsizvelgiant { rasg, politinius, filosofinius ar
religinius jsitikinimus, lyt{ ar seksualing orientacija ir nesiremiant juy civiline
bukle ar Seimine padétimi.

Pareigybés nerezervuojamos né vienos valstybés narés pilieCiams. Taciau pagal
Sajungos pilieciy lygybés principa kiekvienai institucijai leidziama imtis tinkamy
priemoniy, pastebéjus dideli laikinyjy darbuotojy i§ skirtingy valstybiy nariy
skai¢iaus skirtuma, nepagrista objektyviais kriterijais. Tos tinkamos priemonés
turi biti pagristos ir jas jgyvendinant taikomi tik nuopelnais grindziami jdarbi-
nimo kriterijai. Prie§ imdamasi tokiy tinkamy priemoniy, 6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje nurodyta institucija Tarnybos nuostaty 110 straipsnyje nustatyta
tvarka priima bendrasias $ios dalies jgyvendinimo nuostatas.

Pragjus treju mety laikotarpiui nuo 2014 m. sausio 1 d., Komisija Europos
Parlamentui ir Tarybai pateikia pirmesnés pastraipos igyvendinimo ataskaitg.

Norédamos sudaryti palankesnes salygas idarbinimui kuo platesniu geografiniu
pagrindu, institucijos siekia remti daugiakalbi ir daugiakultiri savo darbuotoju
vaiky $vietima.

2. Asmuo gali bati jdarbintas laikinai priimamu tarnautoju tik tuo atveju, jei
jis

a) yra vienos i§ PMI128 Sajungos <« valstybiy nariy pilietis ir naudojasi
visomis jos pilieCio teisémis, nebent 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nuro-
dyta tarnyba biity padariusi iSimtj,

b) ivykdé visas su karine tarnyba susijusiy istatymy nustatytas prievoles,

c) turi jo tarnybinéms pareigoms atlikti reikiamas charakterio savybes,

d

=

yra fiziSkai tinkamas savo pareigoms atlikti ir

e) pateikia jrodymus, patvirtinanéius puiky vienos i§ P»M128 Sajungos <«
kalby ir pakankamg jo pareigoms tinkamai atlikti dar vienos i$
» M128 Sajungos <« kalby mokéjima.

VY M112
3. »MI128 Europos personalo atrankos tarnyba < (toliau — Tarnyba), gavusi
atitinkama praSyma, teikia pagalba jvairioms institucijoms atrenkant laikinus
darbuotojus, visy pirma nustatydama patikrinimy turinj ir rengdama atrankos
tvarka. Tarnyba uztikrina, kad pagal 2 straipsnio a, b ir d punktus jdarbinamy
laikinyjy darbuotoju atrankos tvarka biity skaidri.

4.  Institucijos praSymu Tarnyba, rengdama laikinyjy darbuotojy atranka, uztik-
rina, kad biity taikomi tokie patys standartai, kaip ir atrenkant pareigiinus.

5. PMI131 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija <, jei
reikia, patvirtina bendrasias laikinyjy darbuotojy jdarbinimo tvarkos nuostatas,
laikydamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsnio.

13 straipsnis

Pries {darbinant laikinai priimamo tarnautojo sveikata patikrina vienas i$ institu-
cijos medicinos pareiginy, kad institucija galéty isitikinti, jog jis atitinka
12 straipsnio 2 dalies d punkto reikalavimus.
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VY Mé62

Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 33 straipsnis.

VYMi31

14 straipsnis

1. Laikinasis darbuotojas dirba devyniy ménesiy bandomaji laikotarpj.

Jeigu per bandomajj laikotarpj laikinasis darbuotojas bent vieno ménesio neper-
traukiamo laikotarpio negali eiti pareigy dél ligos, motinystés atostogy, kaip
nurodyta Tarnybos nuostaty 58 straipsnyje, ar nelaimingo atsitikimo, 6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija gali jo bandomaji laikotarpj pratgsti
atitinkama laika. Visas bandomasis laikotarpis jokiomis aplinkybémis negali
virSyti 15 ménesiy.

2. Ataskaita apie laikingji darbuotoja parengiama bet kuriuo metu iki bando-
mojo laikotarpio pabaigos, jeigu matyti, kad jo darbas akivaizdziai netinkamas.

Atitinkamas asmuo supazindinamas su ta ataskaita ir turi teis¢ per astuoniy darbo
dieny laikotarpj raStu pateikti savo pastabas. Ataskaita ir pastabas tiesioginis
laikinojo darbuotojo virSininkas nedelsdamas perduoda 6 straipsnio pirmoje
pastraipoje nurodytai institucijai. Remdamasi ataskaita, 6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje minéta institucija gali nuspresti atleisti laikinaji darbuotoja bando-
majam laikotarpiui nepasibaigus, ispéjusi ji prie§ vieng ménesi, arba likusiam
bandomojo laikotarpio laikui paskirti laikingji darbuotoja i kita skyriy.

3. Likus ne maziau kaip ménesiui iki bandomojo laikotarpio pabaigos, paren-
giama ataskaita apie laikinojo darbuotojo sugebéjimus atlikti jo etatui priskirtas
pareigas ir apie jo darbo nasuma bei jo elgesi tarnyboje. Laikinasis darbuotojas
supazindinamas su ta ataskaita ir turi teis¢ per aStuonias darbo dienas rastu
pateikti savo pastabas.

Jei ataskaitoje rekomenduojama asmenj atleisti arba, iSimtiniais atvejais, pratgsti
bandomaji laikotarpi pagal 1 dali, ataskaita ir pastabas tiesioginis laikinojo
darbuotojo virSininkas nedelsdamas perduoda 6 straipsnio pirmoje pastraipoje
nurodytai institucijai.

Laikinasis darbuotojas, kurio darbas arba elgesys neatitiko jo pareigybei keliamy
reikalavimy, yra atleidziamas.

Galutinis sprendimas priimamas remiantis Sioje dalyje nurodyta ataskaita ir
6 straipsnio pirmoje pastraipoje nurodytos institucijos turima informacija apie
laikinojo darbuotojo elgesi pagal Tarnybos nuostaty II antrasting dalj.

4.  Atleistas laikinasis darbuotojas turi teisg { vieno trecdalio jo bazinio méne-
sinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija uz kiekviena iStarnauta bandomojo
laikotarpio ménes;i.
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15 straipsnis

»>M62 1. €4  Laikinai priimti tarnautojai i§ pradziy skirstomi remiantis
Tarnybos nuostaty 32 straipsniu. »M131 Pagal 6 straipsnio pirmojoje pastrai-
poje nurodytos institucijos priimtus kriterijus tam tikram lygiui priskirtas laiki-
nasis darbuotojas iSlaiko atitinkamoje tarnybos pakopoje igyta staza, jei laiki-
nuoju to paties lygio darbuotoju jdarbinamas i§ karto po ankstesnio laikinosios
tarnybos laikotarpio. <«

Jei laikinai priimtas tarnautojas pagal 10 straipsnio treciaja pastraipa paskiriamas
i aukstesnio lygio pareigybg, jo priskyrimas nustatomas pagal Tarnybos nuostaty
46 straipsni.

VM62
2. Tarnybos nuostaty 43 straipsnio nuostatos dél vertinimo pagal analogija
taikomos »PM112 ——— «.

4 SKYRIUS
Darbo salygos
VYM131

16 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 42a, 42b ir 55-61 straipsniai dél
atostogy, darbo valandy, virSvalandziy, darbo pamainomis, budéjimo darbo
vietoje ar namuose ir valstybiniy $venéiy. Specialios atostogos, vaiko priezitiros
atostogos ir atostogos dél Seiminiy priezasCiy negali testis ilgiau uz darbo sutar-
ties termina. Be to, Tarnybos nuostaty 41, 42, 45 ir 46 straipsniai pagal analogija
taikomi Tarnybos nuostaty XIII priedo 29 straipsnyje minimiems laikinai priim-
tiems tarnautojams, nepriklausomai nuo jy darbo pradzios datos.

Taciau Tarnybos nuostaty 59 straipsnyje numatytos mokamos atostogos dél ligos
negali biiti ilgesnés kaip trys ménesiai arba ilgesnés uz laikinai priimto tarnautojo
dirbta laika, kai jis ilgesnis nei trys ménesiai. Atostogos neturi buti ilgesnés uz
darbo sutarties galiojimo termina.

Tiems terminams pasibaigus, tarnautojui, kurio sutartis nenutraukiama, nepaisant
jo nedarbingumo, suteikiamos nemokamos atostogos.

Taciau, jei tarnautojas suserga profesine liga arba patiria nelaiminga atsitikima
eidamas savo pareigas, jis visa nedarbingumo laika gauna visg atlyginima, kol
jam pagal 33 straipsnio nuostatas paskiriama invalidumo pensija.

17 straipsnis

Isskirtinémis aplinkybémis laikinai priimto tarnautojo praSymu dél neatidéliotiny
asmeniniy priezas¢iy jam gali buti suteiktos nemokamos atostogos. Nemokamuy
atostogy dél asmeniniy priezasciy laikotarpiu toliau taikomas Tarnybos nuostaty
12b straipsnis.

Leidimas pagal 12b straipsni laikinai priimtam tarnautojui nesuteikiamas dalyva-
vimo profesingje veikloje tikslu — nesvarbu, ar ji pelninga, ar ne — kuri apima su
jo institucija susijusig lobisting veikla ar protegavima ir dél kurios galéty buti
pazeisti teiséti institucijos interesai ar galéty atsirasti tokio pazeidimo galimybé.
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VYM131

6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija nustato tokiy atostogy
trukme, kuri negali biiti ilgesné kaip ketvirtadalis tarnautojo dirbto laiko arba

— trys ménesiai, jei tarnautojo darbo stazas trumpesnis kaip ketveri metai,

— dvylika ménesiy visais kitais atvejais.

I atostogy, suteikty remiantis pirma pastraipa, laikotarp] neatsizvelgiama taikant
Tarnybos nuostaty 44 straipsnio pirmaja pastraipa.

Laikinai priimtam tarnautojui esant nemokamose atostogose, jo narysté 28
straipsnyje nurodytoje socialinio draudimo sistemoje sustabdoma.

Taciau praéjus ne daugiau kaip vienam ménesiui nuo to ménesio, kurj prasideda
nemokamos atostogos, laikinai priimtas tarnautojas, kuris nedirba mokamo darbo,
gali pateikti praSyma bati toliau draudziamas nuo 28 straipsnyje nurodytos
rizikos, jeigu sumoka pus¢ tame straipsnyje nurodyty imoky uz savo atostogy
trukme. [Imoka apskaiCiuojama pagal jo paskutinj bazini darbo uzmokesti.

Be to, laikinai priimtas tarnautojas, kuriam taikomas 2 straipsnio ¢ arba d punktas
ir kuris jrodo negalis igyti teisés gauti pensija pagal kita pensijy sistema, gali
prasyti, kad jam ir toliau nemokamy atostogy laikotarpiu biity leista nenutraukti
pensinio stazo, su salyga, kad jis moka trijy 41 straipsnyje nustatyty normy
dydzio imoka; imokos apskaiCiuojamos pagal jo lygio ir pakopos bazini darbo
uzmokestj.

Moterys, kuriy motinystés atostogos prasideda iki su jomis pasirasytos sutarties
galiojimo pabaigos, turi teisg | motinystés atostogas ir motinystés iSmokas.

VY Mo60

18 straipsnis

Atlikti karing tarnyba, alternatyviaja tarnyba, | rezervo mokyma paSauktam arba
vél tarnauti karinése pajégose paSauktam laikinai priimtam tarnautojui skiriamos
atostogos nacionalinei tarnybai atlikti; tokios pagal terminuota sutartj idarbinto
laikinai priimto tarnautojo atostogos jokiu atveju negali bati ilgesnés uz jo sutar-
ties termina.

Darbo uzmokestis paSauktam atlikti karing arba alternatyviaja tarnyba laikinai
priimtam tarnautojui nemokamas, taciau jis iSlaiko teis¢ pagal Sias [darbinimo
salygas buti perkeltas | aukStesng pakopa. Jis taip pat iSlaiko teis¢ i iStarnauto
laiko pensija, jei, uzbaiges karing arba alternatyviaja tarnyba, sumoka pensijy
sistemos imokas uZz tarnybos laikotarpj.

I rezervo mokymus arba vél tarnauti karinése pajégose paSauktam laikinai
priimtam tarnautojui tarnybos laikotarpiu toliau mokamas darbo uzmokestis, i§
kurio iSskaiCiuojama uz karing tarnyba jam mokamo atlyginimo suma.

5 SKYRIUS
Darbo uZmokestis ir iSlaidos
19 straipsnis

Laikinai priimty tarnautojy darbo uzmokestj sudaro baziné alga, iSmokos Seimai
ir kitos iSmokos.
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VYM112

20 straipsnis

1. Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 63, 64, 65 ir 65a straipsniai dél
valiutos, kuria turi biiti iSreiSkiamas atlyginimas, ir tokio atlyginimo
»M131 atnaujinimo <.

2. Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 66, 67, 69 ir 70 straipsniai dél
baziniy darbo uzmokeséiy, Seimos pasalpy, ekspatriacijos iSmokos ir mokéjimy
mirties atveju.

3.  Laikiniesiems darbuotojams pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty
66a straipsnio nuostatos dél »M131 solidarumo mokesc¢io <.

VYM131
4.  Pagal analogija laikiniesiems darbuotojams taikomas Tarnybos nuostaty
44 straipsnis.

21 straipsnis

Pagal analogija taitkomos Tarnybos nuostaty VII priedo 1, 2, »M112 3 ir 4 <«
straipsniy nuostatos dél »>M112 Seimos iSmoky ir ekspatriacijos iSmokos <.

22 straipsnis

Atsizvelgiant { 23-26 straipsniy nuostatas, laikinai priimtas tarnautojas pagal
Tarnybos nuostaty VII priedo 5-15 straipsnius turi teis¢ gauti islaidy, patirty
pradedant eiti pareigas, perkeliant | kitas pareigas arba nutraukus tarnyba,
kompensacija bei einant pareigas arba uzsiimant su jomis susijusia veikla patirty
iSlaidy kompensacija.

23 straipsnis

Laikinai priimtas tarnautojas, priimtas ne trumpesniam kaip 12 ménesiy termi-
nuotam laikotarpiui arba neterminuotam laikotarpiui, kuri 6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje nurodyta tarnyba mano truksiant ne trumpiau uz §j laikotarpi, gauna
Tarnybos nuostaty VII priedo 9 straipsnyje numatyta persikraustymo islaidy
kompensacija.

24 straipsnis

1. Laikinai priimtas tarnautojas, priimtas ne trumpesniam kaip 12 ménesiy
terminuotam laikotarpiui arba neterminuotam laikotarpiui, kuri 6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba mano truksiant ne trumpiau uz $i laiko-
tarpi, gauna Tarnybos nuostaty VII priedo 5 straipsnyje numatyta jsikiirimo
iSmoka, kurios dydis atitinkamai numatytam tarnybos laikotarpiui yra:

— ne  trumpesniam  kaip treédalis
vieneri metai, bet ne ilges-
niam kaip treji metai: Tarnybos  nuostaty
VII priedo 5 straips-
— ne trumpesniam kaip dveji du trecdaliai nyje nustatyto
metai, bet ne ilgesniam tarifo.
kaip dveji metai:
— treji metai ar daugiau: trys trec¢daliai
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2. Tarnybos nuostaty VII priedo 6 straipsnyje numatyta persikélimo iSmoka
iSmokama ketverius metus iStarnavusiems laikinai priimtiems tarnautojams.
Tarnautojas, kuris yra iStarnaves daugiau kaip vienerius, bet maziau kaip ketve-
rius metus, gauna jo darbo stazui, nejskaitant nepilny mety, proporcingo dydzio
persikélimo i$moka.

VYM112
3. Tadiau jsikirimo pasalpa, numatyta 1 dalyje ir persikélimo pasalpa, numa-
tyta 2 dalyje turi buti ne mazesné kaip:

VY M129
— 1 114,99 EUR tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai,

— 662,97 EUR tarnautojui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

VMI112
Jeigu vyras ir zmona, kurie yra pareiglinai ar kiti »M128 Sajungos <« tarnau-

tam asmeniui, kurio bazinis darbo uzmokestis yra aukstesnis.

25 straipsnis

VYM23

T Taikomas Tarnybos nuostaty VII priedo 10 straipsnis dél dienpinigiy.
»M60 Taciau laikinai priimtas tarnautojas, su kuriuo sutartis sudaryta trumpes-
niam nei 12 ménesiy terminui arba neterminuotam laikotarpiui, kurj 6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba mano truksiant trumpiau nei 12 ménesiy,
pateikes jrodymus nebegalis toliau gyventi savo gyvenamojoje vietoje, jo sutar-
ties galiojimo metu, bet ne ilgiau kaip vienerius metus, turi teis¢ | dienpini-
gius. «

26 straipsnis

Tarnybos nuostaty VII priedo 8 straipsnio nuostatos dél kasmetinio kelioniy i$
darbo vietos | kilmés vieta iSlaidy apmokéjimo taikomos tik ne maziau kaip
devynis ménesius iStarnavusiems laikinai priimtiems tarnautojams.

27 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty VII priedo 16 ir 17 straipsniai dél
mokétiny sumy iSmokéjimo.

6 SKYRIUS

Socialinés apsaugos iSmokos

A skirsnis

SVEIKATOS IR NELAIMINGU  ATSITIKIMU  DRAUDIMAS,
SOCIALINES APSAUGOS ISMOKOS

28 straipsnis

»M60 Laikinai priimtam tarnautojui tarnybos laikotarpiu, laikino nedarbingumo
atostogy metu ir 11 bei 17 straipsniuose nurodyty nemokamy atostogy metu,
laikantis Siuose straipsniuose nustatyty salygu, pagal analogija taikomi Tarnybos
nuostaty 72 ir 73 straipsniai dél sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimo;
Tarnybos nuostaty 72 straipsnis dél sveikatos draudimo pagal analogija taikomas
» M112 invalidumo pasalpa < gaunantiems laikinai priimtiems tarnautojams ir
maitintojo netekimo pensijos gavéjams. € PM33 72 straipsnis taip pat
taikomas 39 straipsnio 2 dalyje nurodytiems iStarnauto laiko pensija gaunantiems
tarnautojams. <«
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vB
Taciau jei 12 straipsnyje numatyto sveikatos patikrinimo metu paaiskéja, kad
tarnautojas serga arba yra nedarbingas, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nuro-
dyta tarnyba gali nuspresti, kad su Sia liga ar nedarbingumu susijusios i§laidos
neturi biti priskiriamos Tarnybos nuostaty 72 straipsnyje nurodytoms kompen-
suojamoms i§laidoms.

VY M62

Laikinai priimtas tarnautojas, kuris jrodo negalis apsidrausti sveikatos draudimu
pagal jokia kita jstatymu ar kitu teisés aktu numatyta sveikatos draudimo sistema,
ne veliau kaip per ménesi nuo jo sutarties galiojimo pabaigos gali praSyti ne
ilgesniam kaip SeSiy ménesiy nuo sutarties pasibaigimo laikotarpiui pratesti
pirmojoje pastraipoje numatyta sveikatos draudimg. Tarnybos nuostaty
72 straipsnio 1 dalyje nurodytos jmokos apskai¢iuojamos pagal jo paskuting
bazing alga, pus¢ ju moka jis pats.

Pasikonsultavus su institucijos medicinos pareigiinu paskyrimy tarnybos priimtu
sprendimu vieno ménesio terminas praSymui paduoti ir pirmesnéje dalyje nusta-
tytas SeSiy ménesiy terminas netaikomi, jei atitinkamas asmuo serga sunkia ar
uzsitgsusia liga, kuria jis susirgo jo darbo laikotarpiu ir apie kurig jis iki pirmes-
néje pastraipoje nurodyto SeSiy ménesiy laikotarpio pabaigos pranesé institucijai,
su salyga, kad jis sutinka atlikti institucijos paskirta medicinini patikrinima.

28a straipsnis

1. Buves laikinai  priimtas tarnautojas, pasibaigus jo tarnybai
» M128 Europos Sajungos <« institucijoje esas bedarbiu,

— negaunantis i§ »M128 Europos Sajungos < iStarnauto laiko ar invalidumo
pensijos,

— kurio tarnyba nutriiko ne dél to, kad jis atsistatydino ar sutartis buvo
nutraukta dél drausminiy prieZasCiy,

— iStarnaves ne maziau kaip SeSis ménesius,
— ir nuolat gyvenantis vienoje i§ »M128 Sajungos < valstybiy nariy,
toliau nurodytomis salygomis turi teis¢ i ménesing bedarbio pasalpa.

Kai jis turi teisg | bedarbio pasalpa pagal nacionaling sistema, jis privalo apie tai
pranesti institucijai, kuriai jis priklausé, o $i nedelsdama apie tai pranesa Komi-
sijai. Tokiais atvejais ty paSalpy suma iSskaitoma i§ pagal 3 dali mokamos
pasalpos.

2. Norédamas turéti teisg | Sia bedarbio pasalpa, buvgs laikinai priimtas tarnau-
tojas:

a) turi uzsiregistruoti kaip ieSkantis darbo valstybés narés, kurioje turi gyvena-
maja vieta, jdarbinimo institucijose;

b) turi vykdyti tos valstybés narés teisés akty asmenims, gaunantiems bedarbio
pasalpa pagal tuos teisés aktus, nustatytus isipareigojimus;

c) kiekviena ménesj institucijai, kuriai jis priklause, turi atsiysti kompetentingos
nacionalinés jdarbinimo institucijos iSduota pazyma, irodancia, ar jis vykdo a
ir b punktuose nurodytus jsipareigojimus ir salygas; Siq paZyma institucija
nedelsdama persiuncia Komisijai.

»M128 Sajunga <« gali skirti ir mokéti pasalpa net ir tada, kai b punkte
nurodyti nacionaliniai reikalavimai nevykdomi ligos, nelaimingo atsitikimo, moti-
nystés, invalidumo ar kitais jiems prilygintais atvejais, arba jei kompetentinga
nacionaliné institucija leidzia ty isipareigojimy nevykdyti.
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VY Mé62

Gavusi eksperty komiteto nuomong, Komisija nustato bitinas Siam straipsniui
taikyti nuostatas.

VYM112
3. Bedarbio paSalpa nustatoma pagal bazinj darbo uzmokestj, kurj buvgs laiki-
nasis darbuotojas gavo baigiantis jo tarnybai. PaSalpos dydis yra:

a) 60 % bazinio darbo uzmokescio pradinio 12 ménesiy laikotarpiu,

b) 45 % bazinio darbo uzmokescio laikotarpiu nuo 13-to iki 24-to ménesio,

¢) 30 % bazinio darbo uzmokescio laikotarpiu nuo 25-to iki 36-to ménesio.

I8skyrus pradinj $eSiy ménesiy laikotarpj, kuriuo taikoma apatiné toliau nurodyta
riba, taciau netaikoma virSutiné, taip apskaiCiuotos sumos negali bati nei
mazesnés uz »M129 1337,19 EUR <, nei didesnés uz »M129 2 674,39
EUR <. Sios ribos »M131 atnaujinamos <« tokiu pat biidu, kaip ir Tarnybos
nuostaty 66 straipsnyje pateiktos darbo uzmokesCiy skalés, vadovaujantis
Tarnybos nuostaty 65 straipsniu.

4.  Laikotarpis, kuri buvusiam laikinajam darbuotojui mokama bedarbio
pasalpa, gali buti ne ilgesnis kaip 36 ménesiai nuo tarnybos pabaigos datos ir
turi jokiu blidu nevirSyti tre¢dalio faktinio tarnybos stazo atitikmens. Taciau jeigu
per ta laikotarpj buves laikinasis darbuotojas nebeatitinka 1 ir 2 dalyse nustatyty
salygy, bedarbio paSalpos mokéjimas sustabdomas. Mokéjimas atnaujinamas,
jeigu pries to laikotarpio pabaiga buves laikinasis darbuotojas vél ima atitikti
minétasias salygas ir neturi teisés | valstybés skiriama bedarbio pasSalpa.

v M62
5. Bedarbio paSalpa gaunantis laikinai priimtas tarnautojas turi teisg |
Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje nurodytas iSmokas Seimai. ISmoka Seimai
apskaiCiuojama pagal bedarbio pasalpa, taikant Tarnybos nuostaty VII priedo 1
straipsnyje nustatytas salygas.

Asmuo privalo deklaruoti visas i$ kity Saltiniy jam arba jo sutuoktiniui mokamas
to paties pobudzio iSmokas, tokios iSmokos atimamos i§ pagal §i straipsni
mokamy iSmoky.

Turintis teisg gauti bedarbio pasalpa buvgs laikinai priimtas tarnautojas turi teisg
Tarnybos nuostaty 72 straipsnyje nustatytomis salygomis biiti apdraustas svei-
katos draudimu, nemokédamas jokiy imoky.

VYM112
6.  Bedarbio pasalpa ir Seimos pasalpa Komisija moka eurais. Netaikomas joks
korekcinis koeficientas.

7.  Laikinieji darbuotojai dengia tre¢dali draudimo nuo nedarbo sistemos
imoky. Ty darbuotojy mokama jmoka yra lygi 0,81 % atitinkamo asmens bazinio
darbo uzmokesc¢io, atémus standarting »M129 1 215,63 EUR <« eury neapmo-
kestinamaja suma ir nepritaikius Tarnybos nuostaty 64 straipsnyje numatyty
korekciniy koeficienty. Imoka kiekviena ménesi iSskaiCiuojama i§ atitinkamo
asmens atlyginimo ir mokama | Specialyji nedarbo fonda kartu su likusiais
dviem tre&daliais, kuriuos dengia institucija. Sis fondas institucijoms yra bendras
ir pastarosios savo imokas Komisijai moka kiekviena ménesj, ne véliau kaip per
aStuonias dienas nuo atlyginimy iSmokéjimo. Visas iSlaidas pagal §i straipsnj
sankcionuoja ir dengia Komisija, laikydamasi Finansinio reglamento nuostaty,
reglamentuojan¢iy bendraji Europos Sajungos biudzeta.
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8. Darbo neturiniam buvusiam laikinai priimtam tarnautojui mokamai
bedarbio paSalpai taikomas Reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68,
nustatantis mokes¢io Europos Bendrijoms taikymo salygas ir tvarka.

9. Uz uzimtumg ir nedarba atsakingos nacionalinés tarnybos, veikdamos pagal
nacionalinius teisés aktus, ir Komisija efektyviai bendradarbiauja, kad uZztikrinty
tinkamga §io straipsnio taikyma.

10.  ISsamias Sio straipsnio taikymo priemones nustato nepaZeidZiant
§io straipsnio 2 dalies paskutinés pastraipos »M131 6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje nurodyty Sajungos institucijy <« bendru sutarimu, gavus Tarnybos
nuostaty komiteto nuomong, patvirtintos taisyklés.

VY M112
11.  »MI131 Kas dvejus metus Komisija teikia ataskaita apie nedarbo drau-
dimo sistemos finansing padét. Nepriklausomai nuo tos ataskaitos, Komisija gali
deleguotaisiais aktais pagal Tarnybos nuostaty 111 ir 112 straipsnius patikslinti
§io straipsnio 7 dalyje numatytas jmokas, jei to reikia sistemos pusiausvyrai
palaikyti. <«

29 straipsnis

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 74 straipsnio nuostatos dél pasalpos
gimus vaikui ir tarnybos nuostaty 75 straipsnis dél jame nurodyty iSlaidy apmo-
kéjimo perdavimo institucijai.

30 straipsnis

Tarnybos nuostaty 76 straipsnis dél dovany, paskoly arba avansy pagal analogija
taikomas laikinai priimtam tarnautojui jo darbo sutarties galiojimo metu ar jos
galiojimui pasibaigus, jei jis yra nedarbingas dél sunkios ar uzsitgsusios ligos,
kuria susirgo »>M112 ar invalidumo, kuris atsirado <« sutarties galiojimo metu,
arba dél nelaimingo atsitikimo, patirto sutarCiai galiojant, ir jrodo nesas apsi-
draudgs nuo tokios ligos ar nelaimingo atsitikimo pagal kita socialinés apsaugos
sistema.

B skirsnis

INVALIDUMO IR GYVYBES DRAUDIMAS

31 straipsnis

Laikinai priimti tarnautojai pagal toliau iSdéstytas nuostatas tarnybos laikotarpiu
draudziami gyvybeés ir invalidumo draudimu.

Siame skirsnyje nurodytos garantijos ir i¥moky mokéjimas sustabdomas, pagal
Sias [darbinimo salygas sustabdzius tarnautojo uz atlickama tarnyba gaunamo
darbo uzmokes¢io mokéjima.

32 straipsnis

Jei atlickant sveikatos patikrinima prie§ priimant tarnautoja nustatoma, kad jis
serga arba yra nejgalus, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba gali
nuspresti su tokia liga ar invalidumu susijusiy riziky atzvilgiu penkerius metus
nuo tarnybos institucijoje pradzios netaikyti jam invalidumo ar mirties atveju
numatyty garantijy.
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Tarnautojas gali apskusti § sprendima Tarnybos nuostaty 4 straipsnio 1 dalyje
nurodytam Invalidumo komitetui.

VYMi112

33 straipsnis

1. Tarnautojas, kuriam atsirado visiSkas invalidumas, ir kuris dél to priverstas
sustabdyti tarnyba institucijoje, turi teis¢ invalidumo laikotarpiu gauti invalidumo
pasalpa, kurios suma nustatoma taip.

Tarnybos nuostaty 52 straipsnis taikomas pagal analogija invalidumo pasalpos
gavéjams. Jeigu invalidumo pasalpos gavéjas iSeina | pensija nesulaukes
»M131 66 mety amziaus < ir nesukaupgs teisiy i didziausia galima pensija,
taikomos bendrosios taisyklés dél iStarnauto laiko pensijy. IStarnauto laiko
pensijos suma nustatoma pagal darbo uzmokesti, skiriama uz ta lygi ir pakopa,
kurias tarnautojas turéjo tuo metu, kai tapo invalidu.

Invalidumo pasSalpa lygi 70 % laikinojo darbuotojo gauto paskutinio bazinio
darbo uzmokes¢io. Taciau ji negali biiti mazesné negu minimalus gyvenimo
lygis, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty VIII priedo 6 straipsnyje. Invalidumo
pasalpa kaupiama | pensijy sistema mokant jmokas, apskai¢iuojamas pagal tos
pasalpos dydi.

Jeigu invalidumas atsirado dél nelaimingo atsitikimo, jvykusio atliekant savo
pareigas, dél profesinés ligos, dél veiksmy visuomenés labui ar rizikuojant
gyvybe ir galinémis gelbstint kita zmogy arba dél su minétais dalykais susijusiy
priezasCiy, invalidumo paSalpa negali buti mazesné negu 120 % minimalaus
gyvenimo lygio. Tokiu atveju imokos pagal pensijy sistemg mokamos i§ buvusio
darbdavio biudzeto.

Jeigu invalidumas atsirado pareigiinui tycia to siekiant, 6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje minéta institucija gali nuspresti, kad jis turéty gauti tik 39 straipsnyje
numatyta iSmoka.

Asmenys, turintys teisg i invalidumo pasSalpa, taip pat turi teisg i Seimos paSalpas,
numatytas Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje pagal Tarnybos nuostaty VII prieda;
Seimos pasalpa nustatoma pagal gaunama pasalpa.

2. Invalidumg nustato Tarnybos nuostaty 9 straipsnyje numatytas Invalidumo
komitetas.

3. Tarnybos nuostaty VIII priedo 40 straipsnyje minéta institucija gali parei-
kalauti, kad invalidumo paSalpos gavéjas biity reguliariai mediciniskai tikrinimas,
siekiant nustatyti, ar jis vis dar atitinka tos paSalpos mokéjimo salygas. Jeigu
Invalidumo komitetas nustato, kad tarnautojas ty salygy nebeatitinka, jis atnaujina
tarnyba institucijoje, jeigu jo darbo sutartis dar néra pasibaigusi.

Taciau jeigu pasirodo, kad atitinkamo asmens P»M128 Sajungos <« tarnyboje
idarbinti neimanoma, darbo sutartis gali biiti nutraukta, iSmokéjus suma, atitin-
kancia atlyginima, kuris buity buvgs iSmokétas per ispéjimo laikotarpi, ir, kai
taikoma, kompensacija uz sutarties nutraukima, numatyta 47 straipsnyje. Taip
pat taikomas 39 straipsnis.

VYMi31

34 straipsnis

Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriuje apibrézti mirusiojo tarnautojo jpédiniai
pagal 35-38 straipsniy nuostatas turi teis¢ | maitintojo netekimo pensija.
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Mirus invalidumo pasalpa gavusiam buvusiam tarnautojui arba 2 straipsnio a, c,
d, e arba f punkto apibrézima atitinkanCiam senatvés pensija gavusiam buvusiam
tarnautojui arba i§ tarnybos prie§ pensini amziy iS¢jusiam ir atidéti senatvés
pensijos mokéjima iki pirmosios kalendorinio ménesio, einanc¢io po to ménesio,
kurj jam sukanka pensinis amzius, dienos, praSiusiam buvusiam tarnautojui,
Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriuje apibrézti mirusiojo tarnautojo ipédiniai
turi teisg { tame priede numatyta maitintojo netekimo pensija.

Kai laikinai priimto tarnautojo arba invalidumo pasalpa ar senatvés pensija
gaunancio buvusio laikinai priimto tarnautojo, arba buvusio laikinai priimto
tarnautojo, kuris baigé tarnyba prie§ pensini amziy ir prasiusio atidéti jo senatvés
pensijos mokéjima iki pirmosios kalendorinio ménesio, einancio po to ménesio,
kurj jam sukanka pensinis amzius, dienos, buvimo vieta nezinoma ilgiau nei
vienerius metus, Tarnybos nuostaty VIII priedo 5 ir 6 skyriaus nuostatos dél
laikinyjy pensiju pagal analogija taikomos jo sutuoktiniui ir jo iSlaikytiniais
pripazintiems asmenims.

35 straipsnis

Teis¢ { pensija isigalioja pirmaja ménesio, einanfio po tarnautojo mirties
ménesio, dieng arba, atitinkamais atvejais, pirmaja ménesio, einan¢io po laiko-
tarpio, kur| mirusiojo »M112 nasliu likgs sutuoktinis <, naslaiiai ir iSlaikyti-
niai gavo mirusiojo darbo uzmokestj pagal Tarnybos nuostaty 70 straipsnj, diena.

36 straipsnis

VY M62

- Tarnautojo »M112 nasliu likgs sutuoktinis < turi teisg | »M112 maitintojo
netekimo pensija < pagal Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriy. Pensija turi
buti ne mazesné uz 35 % paskutinés tarnautojo ménesinés bazinés algos ir ne
mazesné uz Tarnybos nuostaty VIII priedo 6 straipsnyje apibrézta minimaly
gyvenimo lygi. Mirus »M131 2 straipsnio a, ¢, d, e arba f punkty < apibré-
zimus atitinkanéiam tarnautojui, »M112 maitintojo netekimo pensija <« didi-
nama iki 60 % iStarnauto laiko pensijos, { kuria tarnautojas mirties momentu biity
turéjgs teisg nepriklausomai nuo stazo ar amziaus.

VM23
T M2 Maitintojo netekimo pensija < gaunantis asmuo Tarnybos nuostaty
VII priede nustatytomis salygomis turi teis¢ gauti Tarnybos nuostaty 67 straips-
nyje nurodytas iSmokas Seimai. Taciau iSmoka vaikui iSlaikyti yra dvigubo
Tarnybos nuostaty 67 straipsnio 1 dalies b punkte nustatytos iSmokos dydzio.

VY Me62

VM112

37 straipsnis

Jeigu tarnautojas ar asmuo, turintis teis¢ gauti iStarnauto laiko pensija ar invali-
dumo pasalpa, mirSta nepalikdamas jokio sutuoktinio, turinio teisg | maitintojo
netekimo pensija, vaikai, kurie jo mirties metu laikomi jo iSlaikomais, turi teisg
gauti naslai¢io pensija pagal Tarnybos nuostaty 80 straipsni.

Ta pati teisé taikoma ir vaikams, kurie atitinka pirmiau minétas salygas sutuok-
tinio, turinfio teis¢ | maitintojo netekimo pensija, mirties ar pakartotinés
santuokos atveju.
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Jeigu tarnautojas arba asmuo, turintis teisg { iStarnauto laiko pensija ar invali-
dumo paSalpa, mirSta, taCiau pirmojoje pastraipoje nustatytos salygos netenki-
namos, taikomos Tarnybos nuostaty 80 straipsnio treciosios pastraipos nuostatos.

Jeigu mirsta buvgs laikinasis darbuotojas, kaip apibrézta »M131 2 straipsnio a,
¢, d, e ar f punktuose <, kuris baigé tarnyba nesulaukgs »M131 pensinio
amziaus <« ir papra$é atidéti jo iStarnauto laiko pensijos mokéjima iki pirmos
kalendorinio ménesio po to ménesio, kurj jam sukanka 63 metai, dienos, vaikai,
laikomi jo i§laikomais, kaip numatyta Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnyje,
turi teisg gauti naslai¢io pensija tokiomis paciomis salygomis, kaip nustatyta
pirmesnése pastraipose.

Naslai¢io pensija, kurig gauna asmuo, laikomas islaikomu vaiku, kaip apibrézta
Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnio 4 dalyje, negali biiti daugiau kaip du
kartus didesné uz i$laikomo vaiko paSalpa.

Jokia naslai¢io pensija nemokama mirus vienam i§ biologiniy tévy, kuri yra
pakeites itévis.

Naslaiciai turi teisg i1 paSalpa mokymuisi pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 3
straipsni.

vB
38 straipsnis
Skyryby atveju arba esant daugiau kaip vienai naSlystés pensijos reikalavimus
atitinkanciai jpédiniy kategorijai, $i pensija paskirstoma Tarnybos nuostaty VIII
priedo 4 skyriuje nustatyta tvarka.
VY M62
38a straipsnis
Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 8la straipsnyje iSdéstytos taisyklés
dél maksimaliy dydziy ir paskirstymo.
vB
C skirsnis
VY M23
ISTARNAUTO LAIKO PENSIJA IR ISEITINE ISMOKA
VY M112
39 straipsnis
VYM131
1. Baigdamas tarnyba tarnautojas, kaip apibrézta 2 straipsnyje, turi teisg¢ |
senatvés pensija, aktuarinio ekvivalento pervedima ar iSeiting iSmoka, kaip numa-
tyta Tarnybos nuostaty V antrastinés dalies 3 skyriuje ir VIII priede. Jeigu
tarnautojas turi teis¢ { senatvés pensija, jo teisés i pensija mazinamos propor-
cingai sumoms, iSmokétoms pagal 42 straipsni.
VM112

2. Tarnybos nuostaty VIII priedo 11 straipsnio 2 ir 3 dalys pagal analogija
taikomos tarnautojams, kaip apibrézta Siy idarbinimo salygy 2 straipsnyje.

3. Asmuo, jgijgs teisg i iStarnauto laiko pensija, igyja teisg¢ i Seimos pasalpas,
numatytas Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje. Seimos pasalpos sudaroma dalis
apskaiCiuojama pagal gavéjo pensija.
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40 straipsnis

Jai tarnautojas paskiriamas P> M128 Sajungosu <« pareiglinu, 39 straipsnio 1
dalyje nurodyta iSmoka jam nemokama.

Apskai¢iuojant pensinio stazo metus, jskaitomas tik pagal Tarnybos nuostaty VIII
prieda apskaiiuotas Europos P»M128 Sajungos < laikinai priimto tarnautojo
tarnybos stazas.

Jei tarnautojas naudojosi pasirinkimo galimybe pagal 42 straipsnio nuostatas, jo
iStarnauto laiko pensija proporcingai sumazinama uz laikotarpj, kuri mokétos
iSmokos.

VYM112
Pirmesné pastraipa netaikoma tarnautojui, kuris per tris ménesius po to, kai jam
pritaikyti Tarnybos nuostatai, papraso, kad jam buity leista grazinti tokias sumas
kartu su »>M123 3,1 % <€ metinémis sudétinémis paliikanomis, kuriy dydis gali
buti tikslinamas Tarnybos nuostaty XII priedo 12 straipsnyje nustatyta tvarka.

D skirsnis

INVALIDUMO IR GYVYBES DRAUDIMO BEI PENSINIO DRAUDIMO
SISTEMU FINANSAVIMAS

41 straipsnis

v M62
Pagal analogija B ir C skirsniuose numatytai socialinio draudimo sistemai
taikomos Tarnybos nuostaty »M112 ir 83a straipsnio < ir jy VIII priedo 36
ir 38 straipsniy nuostatos.

42 straipsnis

VYM131
Laikantis salygy, kurias turi nustatyti 6 straipsnio pirmoje pastraipoje nurodyta
institucija, tarnautojas gali papraSyti tos institucijos mokéti visas imokas, kurias
jis privalo mokéti, sieckdamas jsigyti ar iSlaikyti teises gauti pensija savo kilmés
Salyje.

Sios jmokos, kurios negali virsyti »M112 dvigubas tarifas, nustatytas Tarnybos
nuostaty 83 straipsnio 2 dalyje < algos, mokamos i$
»M15 »MI128 Sajungos <« biudzeto <.
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E skirsnis

LAIKINAT PRIIMTU TARNAUTOJU PENSIJU APSKAICIAVIMAS

43 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty VIII priedo 40-44 straipsniai.

F skirsnis

ISMOKU MOKEJIMAS

44 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 8la ir 82 straipsniai bei Tarnybos
nuostaty VIII priedo 45 straipsnis dél iSmoky mokéjimo.

Visi i8moky mokéjimo diena esami laikinai priimto »M128 Sajungos <
tarnautojo isiskolinimai pagal Sia draudimo sistema Tarnybos nuostaty VIII
priedo 45 straipsnyje nurodytos institucijos nustatyta tvarka iSskaiCiuojami i$
jam arba pagal jo draudima teis¢ { iSmokas turintiems asmenims mokétiny
iSmoky. ISskaitos gali bati i§déstomos per kelis ménesius.

G skirsnis
REIKALAVIMU PEREJIMAS »M128 SAJUNGAI <«
44a straipsnis

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 85a straipsnio nuostatos dél reika-
lavimy peréjimo »M128 Sajungai «.

vB

7 SKYRIUS

Permoky graZinimas

45 straipsnis

Vv M23
Taikomas Tarnybos nuostaty 85 straipsnis dél permoky graZinimo.

vB

8 SKYRIUS

Skundai

46 straipsnis

Pagal analogija taikoma Tarnybos nuostaty VII antrastiné dalis dél skundy.
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9 SKYRIUS
Darbo sutarties nutraukimas
VY M131

47 straipsnis

ISskyrus tarnybos nutraukima dél mirties, laikinieji darbuotojai atleidziami i§
darbo:

a) meénesio, kurj tarnautojas sulaukia 66 mety, pabaigoje arba, jeigu taikytina,
pagal Tarnybos nuostaty 52 straipsnio antraja ir treCigja pastraipas nustatyta
dieng; arba

b) jeigu darbo sutartis sudaryta nustatytos trukmés laikotarpiui:

i) darbo sutartyje nustatyta data;

i) pasibaigus sutartyje apibréztam ispéjimo laikotarpiui, kuriuo tarnautojui ar
institucijai suteikiama galimybé sutartj nutraukti anksciau. Ispéjimo
terminas turi bliti ne trumpesnis kaip vienas ménuo, skaiCiuojant viena
menesj uz kiekvienus tarnybos metus, ir ne ilgesnis kaip trys ménesiai.
Laikiniesiems darbuotojams, kuriy darbo sutartys buvo pratgstos, ilgiau-
sias isp&jimo terminas yra $e$i ménesiai. Taciau {spé&jimo terminas negali
bati pradétas skaiCiuoti néStumo metu, jei pateikiama medicininé pazyma,
motinystés atostogy arba laikinojo nedarbingumo atostogu metu, jei laiki-
nojo nedarbingumo atostogos neuztrunka ilgiau kaip tris ménesius. Be to,
laikantis minéty apribojimy $io termino skai¢iavimas sustabdomas medi-
cinine pazyma patvirtinto né$tumo, motinystés atostogy ar laikinojo
nedarbingumo atostogy metu. Jeigu darbo sutartj nutraukia institucija,
tarnautojas turi teis¢ gauti kompensacija, lygia trecdaliui jo bazinio
darbo uzmokescio laikotarpiu nuo tos dienos, kuria jis baigia eiti pareigas,
iki tos dienos, kuria baigiasi jo darbo sutartis;

iii) jeigu tarnautojas nebeatitinka 12 straipsnio 2 dalies a punkte nustatyty
salygu, atsizvelgus | galimybg pagal ta nuostata padaryti iSimtj. Jeigu
iSimtis nepadaroma, taikomas ii papunktyje nurodytas ispé&jimo laiko-
tarpis; arba

c¢) jeigu darbo sutartis sudaryta neapibréztos trukmes laikotarpiui:

i) pasibaigus sutartyje apibréztam jspéjimo laikotarpiui; {spéjimo laikotarpio
trukmé negali buti mazesné kaip vienas ménuo uz kiekvienus visus
tarnybos metus, bet ne trumpesné kaip trys ménesiai ir ne ilgesné kaip
10 meénesiy. Taciau ispéjimo laikotarpis negali buti pradétas skaiciuoti
néstumo metu, jei pateikiama medicininé pazyma, motinystés atostogy
arba laikinojo nedarbingumo atostogy metu, jei tokios laikinojo nedarbin-
gumo atostogos neuztrunka ilgiau kaip tris ménesius. Be to, jo skaicia-
vimas laikinai sustabdomas pateikus medicining pazyma patvirtinto
néstumo metu, motinystés atostogy ar laikinojo nedarbingumo atostogy
metu, taikant pirmiau nustatytus terminus; arba

i) jeigu tarnautojas nebeatitinka 12 straipsnio 2 dalies a punkte nustatyty
salygu, atsizvelgus | galimybg pagal ta nuostata padaryti iSimti. Jeigu
i8imtis nepadaroma, taikomas i papunktyje nurodytas ispéjimo laikotarpis.
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Y Mé60

48 straipsnis

Institucija gali be {spéjimo nutraukti terminuota ar neterminuota sutart:
a) iSbandymo laikotarpio pagal 14 straipsni metu arba jo pabaigoje;

VM112

VY Mo60
»M112 b) <« jei, pasibaigus 16 straipsnyje nurodytam mokamy laikino
nedarbingumo atostogy terminui, tarnautojas nebegali vykdyti savo pareigy.
Tokiu atveju tarnautojas gauna jo dviejy dieny bazinés algos ir iSmoky Seimai

dydzio i8moka uz kiekviena iStarnauta ménesi.

VYMi131

48a straipsnis

Kiekvienu atitinkamos Parlamento kadencijos laikotarpiu daugiausia penkiems
vyresniesiems Europos Parlamento frakciju AD 15 arba AD 16 lygio laikinie-
siems darbuotojams pagal analogija gali buti taikomas Tarnybos nuostaty
50 straipsnis, jeigu jie yra 55 mety amziaus, Europos institucijose dirba jau
dvideSimt mety ir turi bent 2,5 mety paskutinio lygio, kuriam buvo priskirti,
darbo staza.

49 straipsnis

VM62
L Baigus pagal analogija taikomame Tarnybos nuostaty IX priede numatyta
drausmini procesa, laikinai priimtas tarnautojas del drausminiy priezasciy gali
buti atleistas i§ tarnybos be ispé&jimo, jei jis tyCia ar dél aplaidumo nevykdo
savo pareigy. Suteikusi atitinkamam tarnautojui galimybeg pasiteisinti, motyvuota
sprendima priima 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba.

Pries atleidZiant laikinai priimta tarnautoja, jis gali bati laikinai nuSalintas nuo
pareigy remiantis pagal analogija taikomu Tarnybos nuostaty »M112 IX
priedo 23 ir 24 straipsnius <.

2. PM62 Atleisdama i§ tarnybos pagal 1 dali, € 6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje nurodyta tarnyba gali nuspresti:

a) apriboti 39 straipsnyje nurodyta iSeiting iSmoka Tarnybos nuostaty 83 straips-
nyje numatyty nasSy grazinimu su 3.5 % kaupiamyjy metiniy palukany
norma;

b) neiSmokéti visos ar dalies 24 straipsnio 2 dalyje numatytos persikélimo
iSmokos.

50 straipsnis

1. Institucija nutraukia laikinai priimto tarnautojo sutartj be ispéjimo, jeigu
6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba nustato, kad:

a) priimant | darba tarnautojas samoningai pateiké klaidinga informacija apie
savo profesinius gebéjimus arba apie atitikimg 12 straipsnio 2 dalyje nusta-
tytiems reikalavimams ir

b) §i klaidinga informacija nulémé jo idarbinima.
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2. Tokiais atvejais, iSklausiusi atitinkama tarnautoja ir baigusi pagal analogija
taikomame Tarnybos nuostaty IX priede numatyta drausminj procesa, 6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba paskelbia apie atleidima i§ darbo.

Prie§ atleidziant laikinai priimta tarnautoja, jis gali buti laikinai nuSalintas nuo
pareigy remiantis pagal analogija taikomu Tarnybos nuostaty P»>MI112 IX
priedo 23 ir 24 straipsnius <.

Taikomos 49 straipsnio 2 dalies nuostatos.

50a straipsnis

Nepazeidziant 49 ir 50 straipsniy, laikinai priimtam tarnautojui ar buvusiam
laikinai priimtam tarnautojui, ty¢ia ar dél aplaidumo nesilaikiusiam pagal Sias
Idarbinimo salygas kylan¢iy isipareigojimy, gali buti taikoma drausminé
nuobauda, remiantis pagal analogija taikoma Tarnybos nuostaty VI antrastine
dalimi ir, atitinkamais atvejais, Tarnybos nuostaty IX priedu.

VY M128
10 SKYRIUS

Specialiosios nuostatos, taikomos laikinai priimtiems tarnautojams,
nurodytiems 2 straipsnio e punkte

50b straipsnis

1. Valstybiy nariy nacionaliniy diplomatiniy tarnyby darbuotojai, atrinkti
taikant Tarnybos nuostaty 98 straipsnio 1 dalyje nustatyta procediira, kuriuos
komandiruoja nacionalinés diplomatinés tarnybos, idarbinami laikinai priimtais
tarnautojais pagal 2 straipsnio e punkta.

2. Jie gali biiti priimami ilgiausiai ketveriy mety laikotarpiui. Sutartys gali biiti
pratgsiamos maksimaliam ketveriy mety laikotarpiui. Jie turéty bati jdarbinami i§
viso ne ilgesniam kaip aStuoneriy mety laikotarpiui. Taciau iSskirtinémis aplin-
kybémis ir dél tarnybos interesu, pasibaigus astuoneriy mety laikotarpiui, sutartis
gali biti pratgsta maksimaliam dvejy mety laikotarpiui. Kiekviena valstybé naré
suteikia laikinaisiais EIVT darbuotojais tapusiems savo pareigiinams garantija,
kad pasibaigus juy tarnybos EIVT laikui jie bus nedelsiant grazinti | ankstesnes
pareigas, vadovaujantis taikomomis nacionalinés teisés akty nuostatomis.

3. Valstybés narés pritaria Sgjungos veiksmams, reikalingiems uztikrinti laiki-
nyju EIVT darbuotojy, nurodyty Kity tarnautojy idarbinimo salygy 2 straipsnio e
punkte, atsakomybei pagal Tarnybos nuostaty 22 straipsni.

50c straipsnis

1.  Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 37, 38 ir 39 straipsniai. Koman-
diravimo trukmé néra ilgesné nei sutarties galiojimo laikotarpis.

VMi131

11 SKYRIUS

SPECIALIOSIOS NUOSTATOS, TAIKOMOS 2 STRAIPSNIO F PUNKTE
NURODYTIEMS LAIKINIESIEMS DARBUOTOJAMS

51 straipsnis

Pagal analogija 2 straipsnio f punkte nurodytiems laikiniesiems darbuotojams
taikomas Tarnybos nuostaty 37 straipsnis, i$skyrus pirmos pastraipos b punkta,
ir 38 straipsnis.
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52 straipsnis

Nukrypstant nuo 17 straipsnio treCios pastraipos, 2 straipsnio f punkte nurody-
tiems laikiniesiems darbuotojams, su kuriais sudaryta neterminuota sutartis, gali
buti neatsizvelgiant | tarnybos staza suteikiamos nemokamos atostogos ne ilges-
niam nei vieny mety laikotarpiui.

Visa tokiy atostogy trukmé negali virSyti dvylikos mety per visa darbuotojo
karjera.

I laikinojo darbuotojo uzimama pareigybg gali buti idarbintas kitas asmuo.

Pasibaigus laikinojo darbuotojo atostogoms, jis turi biti grazintas | pirmaja laisva
jo pareigy grupés jo lygi atitinkanCia pareigybe, jei jis atitinka tai pareigybei
keliamus reikalavimus. Pareigiinui atsisakius sitilomos pareigybés, jam palickama
teisé buiti grazintam | kita atsiradusia laisva jo pareigy grupés jo lygi atitinkancia
pareigybe, jei jis atitinka tai pareigybei keliamus reikalavimus; pareigtinui antra
karta atsisakius pareigybés, institucija gali atleisti ji i§ darbo be ispéjimo. Kol
pareigiinas faktiskai néra grazintas i atitinkamas pareigas ar komandiruotas, jis
laikomas i$¢jusiu nemokamy atostogy dél asmeniniy priezasciy.

53 straipsnis

2 straipsnio f punkte nurodyti laikinieji darbuotojai idarbinami pagal vienos arba
daugiau agentiry rengiama atrankos procediira. Europos personalo atrankos
tarnyba, gavusi atitinkamos agenttiros arba agentiiry praSyma, teikia agentiiroms
pagalba, visy pirma nustatydama egzaminy turinj ir rengdama atrankos proce-
daras. Europos personalo atrankos tarnyba uztikrina, kad atrankos tvarka biity
skaidri.

Pagal iSorés atrankos procediira 2 straipsnio f punkte nurodyti laikinieji darbuo-
tojai jdarbinami tik { SC 1-SC 2, AST 1-AST 4 ar AD 5-AD 8 lygius. Taciau,
kai reikia, ir tinkamai pagristais atvejais agentlira gali leisti jdarbinti { AD 9, AD
10, AD 11 arba iSimtiniais atvejais { AD 12 lygi, kai pareigos susijusios su
atitinkama atsakomybe, laikantis patvirtinto pareigybiy saraso. Bendras { AD
9—-AD 12 lygius idarbinty darbuotojuy skaicius agentiiroje nevirsija 20 % bendro
laikinyjy darbuotojy, idarbinty { AD pareigy grupg, skaiCiaus, apskaiCiuoto per
penkeriy mety tgstinj laikotarpi.

54 straipsnis

I kita aukstesni lygi atrenkami tik tie 2 straipsnio f punkte nurodyti laikinieji
darbuotojai, kurie savo lygyje iSdirbo ne maziau kaip dvejus metus, apsvarscius
tokiy laikinyjy darbuotojy lyginamuosius nuopelnus ir iSnagrinéjus ataskaitas apie
juos. Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 45 straipsnio 1 dalies pasku-
tinis sakinys ir 45 straipsnio 2 dalis. Negalima virSyti vidutinés karjeros lygia-
vertiSkumo daugikliy, pareiglinams nustatyty Tarnybos nuostaty I priedo B skirs-

nyje.

Pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsni kiekviena agentira priima bendrasias
$io straipsnio igyvendinimo nuostatas.
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55 straipsnis
Kai 2 straipsnio f punkte nurodytas laikinasis darbuotojas po vidaus paskelbimo
apie pareigybg perkeliamas | naujq jo pareigy grupés pareigybeg, jis nepaskiriamas

1 Zemesnj negu jo ankstesnés pareigybés lygi ar pakopa, jeigu jo pareigybé yra
viename i§ lygiy, nurodyty praneSime apie laisva darbo vieta.

Tos pacios nuostatos pagal analogija taikomos ir tada, kai toks laikinasis darbuo-
tojas su agentiira sudaro nauja darbo sutarti tuojau po to, kai baigiasi ankstesné jo
sutartis su kita agentiira.

56 straipsnis

Pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnio 2 dalj kiekviena agentiira priima bend-
rasias nuostatas dél 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy idarbi-
nimo ir darbo tvarkos.

VYM112
IV ANTRASTINE DALIS
SUTARTININKAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

79 straipsnis

1. Sutartininkai apmokami i§ bendry tam skirty asignavimy pagal tai institu-
cijai skirta biudzeto skirsni.

2. P»MI131 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija <, jei
reikia, pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnj priima bendrasias igyvendinimo
salygas, reglamentuojancias naudojimasi sutartininky paslaugomis.

3. Komisija pateikia kasmetin] praneSima apie naudojimasi sutartininky
paslaugomis, nurodydama kiekvienos pareigy grupés darbuotoju skaiCiy, etaty
lygi ir tipa, geografing pusiausvyra ir biudzeto iSteklius.

4.  Institucijos, agentiiros ir kiti subjektai, besinaudojantys sutartininky paslau-
gomis, biudZzeto sudarymo tvarka pateikia orientacines metines prognozes dél ju
idarbinty sutartininky pagal kiekvieng pareigy grupg.

80 straipsnis

1. Sutartiniai suskirstomi | keturias pareigy grupes, atitinkancias atlickama
darba. Kiekviena pareigy grupé toliau skirstoma { lygius ir pakopas.

2. Darbo riisys ir atitinkamos pareigy grupés yra tokios, kaip nustatyta Sioje

lenteléje:
Pareigy grupé Lygiai Darbas
v 13 - 18 Administracinis, patariamasis, kalbinis ir lygia-
vertés techninés uzduotys, atlickamos prizitirint
pareigiinams ar laikiniesiems darbuotojams.
1 8- 12 Vykdomosios uzduotys, projektai, apskaita ir kitos
lygiavertés techninés uzduotys, atlickamos prizit-
rint pareigiinams ar laikiniesiems darbuotojams.
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Pareigy grupé Lygiai Darbas

11 4 -7 Kanceliarinés ir sekretoriy uzduotys, rastinés
valdymas ir kitos lygiavertés techninés uzduotys,

darbuotojams.

I 1-3 Fizinis darbas ir administracinio aptarnavimo

uzduotys, atlickamos prizitrint pareiginams ar
laikiniesiems darbuotojams.

VYM131
3. Remdamasi Sia lentele, 3a straipsnyje nurodytos kiekvienos institucijos,
agentiiros ar jstaigos institucija, nurodyta 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje, pasi-
tarusi su Tarnybos nuostaty komitetu, i§samiau apibrézia kiekvienai darbo rasiai
priskiriamus jgaliojimus.

4.  Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 1d ir le straipsniai.

VY M128
5. Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 95, 96 ir 99 straipsniai.

VY M112

2 SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

81 straipsnis

Pagal analogija taikomas 11 straipsnis.
3 SKYRIUS
IDARBINIMO SALYGOS

82 straipsnis

1. Sutartininkai atrenkami i§ valstybiy nariy pilie¢iy, kuo platesnéje geografi-
néje bazéje, be skirtumo pagal rasing ar etning kilme, politinius, filosofinius ar
religinius {sitikinimus, amziy ar invaliduma, lytj ar seksualing orientacija ir neda-
rant nuorodos { ju Seiming ar Seimyning padéti.

2. [ sutartininko pareigas skiriamas asmuo turi turéti bent:
a) I pareigy grupéje, sékmingai baigta privalomaji iSsilavinima;
b) II ir III pareigy grupése:
i) aukstesnjji arba aukstaji iSsilavinima, patvirtinta diplomu, arba

ii) diplomu patvirtinta vidurinj i$silavinima, suteikiantj galimybg siekti auks-
tesniojo arba aukstojo iSsilavinimo, bei ne maziau kaip treju mety atitin-
kama profesing patirt, arba

iii) atitinkamo lygio profesinj parengima arba profesing patirtj, kai tai pagrista
tarnybos interesais;
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c) IV pareigy grupéje:

i) iSsilavinima, atitinkantj uzbaigtas, ne trumpesnes kaip trejy mety universi-
tetines studijas, patvirtintas diplomu, arba

it) atitinkamo lygio profesinj parengima, kai tai pagrista tarnybos interesais.
3. Sutartininkas gali biti idarbintas tik tuomet, jeigu jis:

a) yra vienos i$ valstybiy nariy pilietis, i$skyrus atvejus, kai 6 straipsnio pirmo-
joje pastraipoje minéta institucija padaro iSimtj, ir turi visas pilieio teises;

b) yra jvykdgs visas prievoles, tenkancias jam pagal jstatymus dél karinés
tarnybos;

c) pateikia atitinkamg charakteristika dél savo tinkamumo pareigoms atlikti;
d) yra fiziSkai tinkamas savo pareigoms atlikti; ir

e) pateikia jrodymus, kad nuodugniai moka viena i§ »M128 Sajungos <« kalby
ir patenkinamai moka kita »>M128 Sajungos <« kalba tiek, kiek reikia jo
pareigoms atlikti.

4.  Pirmingje darbo sutartyje 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institu-
cija gali atsisakyti reikalavimo, kad atitinkamas asmuo pateikty jrodanc¢ius doku-
mentus, jog jis atitinka 2 ir 3 daliy a, b ir ¢ punkty salygas, jeigu jis {darbinamas
ne daugiau kaip trims meénesiams.

5. PMI128 Europos personalo atrankos tarnyba < personalo atrankos
tarnyba, gavusi atitinkama praSyma, teikia pagalba jvairioms institucijoms atren-
kant sutartininkus, visy pirma nustatydama patikrinimy turinj ir rengdama
atrankos tvarka. Tarnyba uZtikrina, kad sutartininky atrankos tvarka buty skaidri.

6.  P»MI131 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija <, jei
reikia, patvirtina bendrasias sutartininky {darbinimo tvarkos nuostatas, laikyda-
masi Tarnybos nuostaty 110 straipsnio.

VYM131

7. 1L, II ir IV pareigy grupése dirbantiems sutartininkams gali buti leista
dalyvauti vidaus konkursuose tik iddirbus institucijoje trejus metus. II pareigy
grup¢je dirbantys sutartininkai gali dalyvauti tik konkursuose | SC 1-SC 2
lygius, III pareigy grupéje dirbantys sutartininkai — konkursuose i AST 1-AST
2 lygius, o IV pareigy grupé¢je dirbantys sutartininkai — konkursuose i AST
1-AST 4 arba AD 5-AD 6 lygius. | bet kurio i§ ty lygiy laisvas darbo vietas
paskirty kandidaty bendras skaicius turi nevirSyti 5 % viso | tas pareigy grupes
pagal Tarnybos nuostaty 30 straipsnio antra pastraipa paskirty darbuotojy skai-
¢iaus per metus.

VM112
83 straipsnis

Pries jdarbinant, vienas i§ institucijos medicininés tarnybos pareigliny atlicka
sutartininko medicining apziiira, kad institucija galéty isitikinti, jog pastarasis
atitinka 82 straipsnio 3 dalies d punkto reikalavimus.

Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 33 straipsnis.
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84 straipsnis

1. Sutartininko, kurio darbo sutartis sudaryta ne maziau kaip vieniems
metams, bandomasis laikotarpis trunka pirmuosius S$esis jo darbo ménesius,
jeigu jo pareigy grupé I, arba pirmuosius devynis ménesius, jeigu jo pareigu
grupé kita.

Jeigu per savo bandomaji laikotarpi sutartininkas nenutriikstamu bent vieno
ménesio laikotarpiu negali atlikti savo pareigy dél ligos, motinystés atostogy
pagal Tarnybos nuostaty 58 straipsni ar nelaimingo atsitikimo, 6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija gali atitinkama laikq pratgsti jo bando-
majj laikotarpj. Visas bandomasis laikotarpis jokiomis aplinkybémis negali biti
ilgesnis kaip 15 ménesiy.

2.  Ataskaita apie sutartininkg parengiama bet kuriuo metu iki bandomojo
laikotarpio pabaigos, jeigu matyti, kad jo darbas yra akivaizdziai nepakankamo
lygio.

Atitinkamas asmuo supazindinamas su ta ataskaita ir turi teis¢ per aStuonias
darbo dienas rastu pateikti savo pastabas. Ataskaita ir pastabas tiesioginis sutar-
tininko virSininkas nedelsdamas perduoda 6 straipsnio pirmoje pastraipoje nuro-
dytai institucijai. Remdamasi ataskaita, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nuro-
dyta institucija gali nuspresti atleisti sutartininka bandomajam laikotarpiui nepa-
sibaigus, ispéjusi ji prie§ vieng ménesj, arba likusiam bandomojo laikotarpio
laikui paskirti sutartininka i kita skyriy.

3. Likus ne maziau kaip ménesiui iki bandomojo laikotarpio pabaigos paren-
giama ataskaita apie sutartininko sugebéjimus atlikti jo etatui priskirtas pareigas ir
apie jo darbo nasuma bei jo elgesi tarnyboje. Sutartininkas supazindinamas su ta
ataskaita ir turi teisg per aStuonias darbo dienas rastu pateikti savo pastabas.

Jei ataskaitoje rekomenduojama asmenj atleisti arba, iSimtiniais atvejais, pratgsti
bandomajj laikotarpj pagal 1 dalj, ataskaita ir pastabas tiesioginis sutartininko
virSininkas nedelsdamas perduoda 6 straipsnio pirmoje pastraipoje nurodytai
institucijai.

Sutartininkas, kurio darbas arba elgesys neatitiko nuolatiniam darbui tose parei-
gose keliamy reikalavimy, yra atleidziamas.

Galutinis sprendimas priimamas remiantis Sioje dalyje nurodyta ataskaita ir
6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodytos institucijos turima informacija apie
sutartininko elgesi pagal Tarnybos nuostaty II antrasting dalj.

4.  Atleistas sutartininkas turi teisg | vieno trecdalio jo bazinés ménesinio darbo
uzmokesc¢io dydzio kompensacija uz kiekvieng istarnauta bandomojo laikotarpio

ménesj.
VYM112
4 SKYRIUS
SPECIALIOSIOS NUOSTATOS DEL 3A STRAIPSNYJE MINETU
SUTARTININKU

85 straipsnis

1.  3a straipsnyje minéty sutartininky darbo sutartys gali buti sudarytos
fiksuotos trukmés laikotarpiui, ne trumpesniam kaip trys ménesiai ir ne ilgesniam
kaip penkeri metai. Jos gali buiti pratgstos fiksuotos trukmés laikotarpiui, ne
ilgesniam nei penkeri metai, ne daugiau kaip vieng karta. Pirminés sutarties ir
pirmojo pratgsimo bendras terminas turi biiti ne trumpesnis kaip $e$i ménesiai |
pareigy grupei, ir ne trumpesnis kaip devyni ménesiai kitoms pareigy grupéms.
Visi kiti pratgsimai yra neapibréztos trukmés laikotarpiui.
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I 3b straipsnyje minéty sutartininky darbo sutartyse numatytus tarnybos laikotar-
pius neatsizvelgiama sudarant ar pratgsiant sutartis pagal §i straipsni.

2. Nukrypstant nuo 1 dalies pirmosios pastraipos paskutinio sakinio, Pasky-
rimy tarnyba gali nusprgsti, kad tik ketvirta karta pratgsiant I pareigy grupés
darbuotojo darbo sutartj ji pratgsiama neapibréztos trukmés laikotarpiui, jeigu
bendra jo {darbinimo fiksuotos trukmés laikotarpiui trukmé nevirSija deSimties
mety.

3. IV pareigy grupés sutartininky, prie§ pratgsiant ju darbo sutartis neap-
ibréztos trukmés laikotarpiui, pareikalaujama jrodyti savo sugebéjima dirbti
treCiaja kalba i§ ty, kurios iSvardytos PM131 Europos Sajungos sutarties
55 straipsnio 1 dalyje . Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty
45 straipsnio 2 dalyje minétos bendrosios taisyklés dél parengimo galimybiy ir
ivertinimo varianty.

4. Prie§ atnaujinant darbo sutart] neapibréztos trukmés laikotarpiui, sutarti-
ninkai turi buti iSdirb¢ bandomajj laikotarpj, kaip nustatyta 84 straipsnyje.
86 straipsnis

1. 3a straipsnyje minéti sutartininkai gali buti jdarbinami tik:

i) IV pareigy grupés 13, 14 ar 16 lygiuose,

i) III pareigy grupés 8, 9 ar 10 lygiuose,
iii) II pareigy grupés 4 ar 5 lygyje,

iv) I pareigy grupés 1 lygyje.

Kiekvienos pareigy grupés sutartininkams skirstant lygius atsizvelgiama | atitin-
kamy asmeny kvalifikacija ir patirti. Siekiant patenkinti specifinius institucijy
poreikius, gali taip pat buti atsizvelgta | »M128 Sajungoje <« vyraujancias
darbo rinkos salygas. Savo lygyje tokie sutartininkai paskiriami | pirma pakopa.
»M131 Taciau pagal analogija 1 lygio pareigose idarbintam sutartininkui
taikoma Tarnybos nuostaty 32 straipsnio antra pastraipa. <«

VYM131
Siai daliai jgyvendinti pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnj priimamos bendro-
sios igyvendinimo nuostatos.

VYM112
2. Kai 3a straipsnyje minétas sutartininkas perkeliamas | nauja jo pareigy
grupés etata, jis nepaskiriamas | zemesnj lygj ar pakopa, negu savo ankstesniame
etate.

Kai toks sutartininkas perkeliamas i aukS$tesng pareigy grupg, jam suteikiamas
toks lygis ir pakopa, kad jo atlyginimas biity ne mazesnis negu tas, kurj jis gavo
pagal ankstesniaja darbo sutartj.

Tos pacios nuostatos taikomos ir tada, kai toks sutartininkas su institucija ar
istaiga sudaro nauja darbo sutartj, kuri pasiraSoma tuojau po to, kai baigési
ankstesné to sutartininko sutartis su kita institucija ar jstaiga.

87 straipsnis

1. 3a straipsnyje minétiems sutartininkams, jdarbintiems ne trumpesniam kaip
vieneriy mety laikotarpiui, pagal analogija taikoma Tarnybos nuostaty
43 straipsnio pirmoji pastraipa dél ataskaity.

2. 3a straipsnyje minétas sutartininkas, kuris toje pacioje savo lygio pakopoje
dirbo du metus, automatiskai perkeliamas i kita auksStesng savo lygio pakopa.
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3. 3a straipsnyje minéti sutartininkai i kita auk$tesnj tos pacios pareigy grupés
lygi perkeliami 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minétos institucijos sprendimu.
Tokie sutartininkai perkeliami { pirmaja kito aukStesnio lygio pakopa. Taip
paaukstinti pareigas galima tik tiems 3a straipsnyje minétiems sutartininkams,
kuriy darbo sutartis yra ne maziau kaip trejiems metams, ir kurie savo lygyje
dirbo ne maziau kaip dvejus metus, apsvars¢ius tokiy sutartininky, kurie gali biti
perkelti | aukStesnj lygi, lyginamuosius nuopelnus ir i$nagrinéjus apie juos
parengtas ataskaitas. Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 45 straipsnio
1 dalies paskutinis sakinys.

4.  3a straipsnyje minéti sutartininkai gali buti perkelti { aukStesng pareigy
grupe tik bendros atrankos tvarka.

5 SKYRIUS

SPECIALIOSIOS NUOSTATOS DEL 3B STRAIPSNYJE MINIMU
SUTARTININKU

88 straipsnis

3b straipsnyje minimy sutartininky:

a) darbo sutartys sudaromos fiksuotos trukmés laikotarpiui; jos gali bati
tesiamos;

b) faktinis jdarbinimo institucijoje laikotarpis, iskaitant visus pratgsimo laikotar-
pius, turi nevirSyti »>M131 SesSeriy mety <.

I 3a straipsnyje minimy sutartininky darbo sutartyse numatytus tarnybos laiko-
tarpius neatsizvelgiama sudarant ar pratgsiant sutartis pagal §j straipsni.

89 straipsnis

1. 3b straipsnyje minimi sutartininkai gali bati jdarbinami bet kuriame II, III ir
IV pareigy grupiy lygyje, kaip nustatyta 80 straipsnyje, atsizvelgiant i atitinkamy
asmeny kvalifikacijg ir patirti. Siekiant patenkinti specifinius institucijy poreikius,
gali taip pat buti atsizvelgta | »>M128 Sajungoje <« vyraujancias darbo rinkos
salygas. Savo lygyje tokie sutartininkai paskiriami | pirma pakopa.

2. 3b straipsnyje minimas sutartininkas, kuris toje pacioje savo lygio pakopoje
dirbo du metus, automatiskai perkeliamas | kita aukstesng savo lygio pakopa.

90 straipsnis

Nukrypstant nuo $ios antrastinés dalies nuostaty, konferencijy vertéjams zodziu,
kuriuos idarbino Europos Parlamentas arba kuriuos »M128 Sajungos < insti-
tucijy ir istaigy vardu idarbino Komisija, taikomos salygos, nustatytos Europos
Parlamento, Komisijos ir Teisingumo Teismo institucijy vardu ir $iai profesijai
atstovaujanciy asociacijy 1999 m. liepos 28 d. susitarime.
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Sio susitarimo pakeitimai, kuriy reikia jsigaliojus Tarybos reglamentui (EB, Eura-
tomas) Nr. 723/2004 (1), turi bati priimti iki 2006 m. gruodzio 31 d. 78 straips-

nyje nustatyta tvarka. To susitarimo pakeitimai po 2006 m. gruodzio 31 d.
priimamai institucijy tarpusavio susitarimu.

6 SKYRIUS
DARBO SALYGOS
VY M131

91 straipsnis

Pagal analogija taikomi 1618 straipsniai.

Sutartininkams pagal analogija netaikomas Tarnybos nuostaty 55 straipsnio 4
dalies antrasis sakinys.

Uz virSvalandzius, kuriuos sutartininkai dirbo III ir IV pareigy grupése, néra
mokama.

Tarnybos nuostaty VI priede numatytomis salygomis I ir II pareigy grupiy sutar-
tininkai uz dirbtus vir§valandzius turi teis¢ | kompensuojamasias atostogas arba
atlyginima, kai tarnybos reikalavimuose nenumatytos kompensuojamosios
atostogos du ménesius, einancius po to, kurj buvo dirbami virSvalandziai.

VY M112
7 SKYRIUS
ATLYGINIMAS IR ISLAIDOS
92 straipsnis

Pagal analogija taikomi 19 — 27 straipsniai, atsizvelgiant { 93 ir 94 straipsniuose
pateiktus pakeitimus.

93 straipsnis

Baziniy darbo uzmokeséiy skalé pateikta Sioje lenteléje:

v Mi29
PAREL | 2010 7 1 PAKOPA
GU
GRUPE | LYGIS 1 2 3 4 5 6 7
v 18 583242 595371 6077,52 620391 633292  6464,62 6 599,06
17 5 154,85 5262,04 5371,47 5483,18 5597,20 5 713,60 5 832,42
16 4 555,99 4 650,73 4 747,45 4 846,17 4 946,95 5 049,83 5154,85
15 4026,70 4110,44 419592  4283,18 4 372,25 4 463,17 4 555,99
14 3 558,90 363291 3 708,46 3 785,58 3 864,31 3 944,67 4 026,70
13 3 145,45 3210,86  3277,63 334580 341537  3486,40 3558,90

(') OL L 124, 2004 4 27, p. 1.
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vMI129
PAREL | 201071 PAKOPA
GU
GRUPE | LYGIS 1 2 3 4 5 6 7
111 12 4 026,63 4110,36 419584  4283,09 4372,15 4 463,07 4 555,88
11 3 558,86 3 632,87 3 708,41 3 785,53 3 864,25 3 944,60 4 026,63
10 3 145,43 3210,84 3277,61 334577 3 415,34 3 486,36 3 558,86
9 2 780,03 2 837,84 2 896,86 2 957,09 3 018,59 3 081,36 3 145,43
8 2 457,08 2 508,17 2 560,33 2 613,57 2 667,92 2 723,40 2 780,03
I 7 2 779,98 2 837,80 2 896,82 2 957,07 3018,58 3 081,36 3145,45
6 2 456,97 2 508,07 2 560,24 2 613,49 2 667,84 2 723,33 2 779,98
5 2171,49 2 216,65 2 262,76 2 309,82 2 357,86 2 406,91 2 456,97
4 1919,18 1 959,10 1999,84 2 041,44 2 083,90 2 127,24 2 171,49
I 3 2 364,28 2 413,35 2 463,43 2 514,56 2 566,74 2 620,01 2 674,39
2 2 090,12 2 133,50 2177,78 222298 2 269,11 2 316,21 2 364,28
1 1 847,76 1 886,11 1 925,25 1 965,21 200599  2047,63 2 090,12
v Mii2

94 straipsnis

Neatsizvelgiant { 24 straipsnio 3 dalj, to straipsnio 1 dalyje numatyta isikiirimo
pasalpa ir 2 dalyje numatyta persikélimo pasalpa yra ne mazesnés kaip:

VY M129
— 838,66 EUR tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti i8moka Seimai;

— 497,22 EUR tarnautojui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

VY M112

8 SKYRIUS
SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS

A skirsnis

Draudimas ligos atvejui ir nuo nelaimingy atsitikimy, socialinio draudimo
iSmokos

95 straipsnis

Pagal analogija taikomas 28 straipsnis. Ta¢iau Tarnybos nuostaty 72 straipsnio 2
ir 2a dalys netaikomos sutartininkams, kurie liko »M128 Sajungos <« tarnyboje
iki »M131 pensinio amziaus <, iSskyrus atvejus, kai jie sutartininkais dirbo
daugiau kaip 3 metus.
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96 straipsnis

1. Buvgs sutartininkas, kuris tampa bedarbiu, kai pasibaigia jo tarnyba
> M128 Sajungos < institucijoje, ir:

a) kuris i§ »M128 Sajungos <« negauna iStarnauto laiko pensijos ar invali-
dumo pasalpos,

b) kurio tarnyba baigiasi ne dél jo atsistatydinimo ar darbo sutarties nutraukimo
del drausminiy priezasciy,

¢) kuris dirbo ne maziau kaip $eSis ménesius,
d) kuris nuolat gyvena valstybéje naréje,
gali gauti ménesing bedarbio paSalpa toliau nustatytomis salygomis.

Jeigu jis turi teisg i bedarbio paSalpa pagal valstybing sistema, apie tai jis turi
pranesti savo ankstesnei institucijai, kuri nedelsdama apie tai informuoja Komi-
sija. Tokiais atvejais ty paSalpy suma atimama i§ paSalpos, mokamos pagal 3
pastraipa.

2. Tam, kad galéty gauti Sia bedarbio paSalpa, buves sutartininkas turi:

a) buti valstybés narés, kurioje jis nuolat gyvena, jdarbinimo istaigose savo
paties praSymu jregistruotas kaip ieSkantis darbo;

b) vykdyti prievoles, tos valstybés narés jstatymais nustatytas asmenims, pagal
tuos jstatymus gaunantiems bedarbio pasalpas;

c) kiekvieng ménesj savo ankstesnei institucijai siysti pazyma, kurig iSduoda
kompetentinga valstybiné jdarbinimo istaiga, ir kurioje nurodoma, ar jis
laikosi a ir b punktuose nustatyty salygu ir prievoliy, ar ne, o ta institucija
tokia pazyma nedelsdama persiuncia Komisijai.

> M128 Sajunga <€ gali skirti ar toliau mokéti paSalpa net ir tada, kai b punkte
minétos prievolés valstybei nejvykdytos, ligos, nelaimingo atsitikimo, motinystés,
invalidumo atvejais ar aplinkybémis, kurios pripazjstamos panaSiomis, arba kai
nacionalinés valdzios institucija, kompetentinga atlikti tas prievoles, davé leidima
ju nevykdyti.

Komisija, gavusi eksperty komiteto nuomong, nustato jos nuomone bitinas
Sio straipsnio taikymo nuostatas.

3. Bedarbio pasalpa nustatoma pagal bazini darbo uzmokesti, kuris buvo
mokamas buvusiam sutartininkui, baigiantis jo tarnybai. Si pasalpa lygi:

a) 60 % bazinio darbo uzmokescio pradinio 12 ménesiy laikotarpiu,
b) 45 % bazinio darbo uzmokescio laikotarpiu nuo 13-to iki 24-to ménesio,
¢) 30 % bazinio darbo uzmokescio laikotarpiu nuo 25-to iki 36-to ménesio.

I8skyrus pradinj $e$iy ménesiy laikotarpi, kuriuo taikoma apatiné toliau nurodyta
riba, tadiau netaikoma virSutiné, taip apskai¢iuotos sumos negali bati nei
mazesnés uz »M129 1002,90 EUR <, nei didesnés uz »>M129 2 005,78
EUR <. Sios ribos »M131 atnaujinamos <« tokiu pat biidu, kaip ir Tarnybos
nuostaty 66 straipsnyje pateiktos darbo uZzmokesCiy skalés, vadovaujantis
Tarnybos nuostaty 65 straipsniu.
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4.  Laikotarpis, kuriuos buvusiam sutartininkui mokama bedarbio pasalpa, gali
biiti ne ilgesnis kaip 36 ménesiai nuo tarnybos pabaigos datos ir turi jokiu badu
nevirSyti tre¢dalio faktinio tarnybos stazo atitikmens. Tadiau jeigu per ta laiko-
tarpi buvgs sutartininkas nebeatitinka 1 ir 2 dalyse nustatyty salygu, bedarbio
pasalpos mokéjimas sustabdomas. Mokéjimas atnaujinamas, jeigu prie$ to laiko-
tarpio pabaiga buves sutartininkas vél ima atitikti minétasias salygas ir neturi
teisés | valstybés skiriama bedarbio pasalpa.

5. Buvegs sutartininkas, kuris turi teis¢ gauti bedarbio paSalpa, turi teisg gauti
Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje numatytas Seimos pasalpas. Seimos pagalpa
apskaiCiuojama pagal bedarbio paSalpa pagal salygas, nustatytas Tarnybos
nuostaty VII priedo 1 straipsnyje.

Atitinkamas asmuo turi pranesti apie visas tos pacios rusies pasalpas, jam ar jo
sutuoktiniui mokamas i§ kity Saltiniy; tokios pasalpos atimamos i§ jam pagal §i
straipsni mokamy pasalpy.

Buves sutartininkas, kuris gali gauti bedarbio pasalpa, pagal Tarnybos nuostaty
72 straipsnj turi teisg | draudima ligos atvejui, nemokédamas jokiy imokuy.

6.  Bedarbio pasalpa ir Seimos paSalpa Komisija moka eurais. Netaikomas joks
korekcinis koeficientas.

7. Sutartininkai dengia tre¢dalj draudimo nuo nedarbo sistemos imokuy. Ty
darbuotojy mokama jmoka yra lygi 0,81 % atitinkamo asmens bazinio darbo
uzmokesc¢io, atémus standarting »>M129 911,73 EUR < eury neapmokestina-
maja sumg ir nepritaikius Tarnybos nuostaty 64 straipsnyje numatyty korekciniy
koeficienty. [moka kiekviena ménesj iSskai¢iuojama i§ atitinkamo asmens atlygi-
nimo ir mokama i Specialyji nedarbo fonda kartu su likusiais dviem trecdaliais,
kuriuos dengia institucija. Sis fondas institucijoms yra bendras ir pastarosios savo
imokas Komisijai moka kiekviena ménesi, ne véliau kaip per astuonias dienas
nuo atlyginimy iSmokéjimo. Visas iSlaidas pagal $i straipsni sankcionuoja ir
dengia Komisija, laikydamasi Finansinio reglamento nuostaty, reglamentuojanciy
bendraji Europos Sajungos biudzeta

8.  Bedarbio pasalpoms, mokamoms buvusiems sutartininkams, kurie yra
bedarbiai, taikomas Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68.

9. Nacionaliniai padaliniai, kuriems pavesta tvarkyti idarbinimo ir nedarbo
srities reikalus, veikdami pagal savo Saliy teisés aktus, ir Komisija veiksmingai
bendradarbiauja tarpusavyje, kad uztikrinty, jog S$is straipsnis buty tinkamai
taikomas.

10.  ISsami tvarka, patvirtinta pagal 28a straipsnio 10 dalj, taikoma Siam
straipsniui, nepazeidziant $io straipsnio 2 dalies treGiosios pastraipos.

VYM131
11. Kas dvejus metus Komisija teikia ataskaita apie nedarbo draudimo
sistemos finansing padéti. Nepriklausomai nuo tos ataskaitos, Komisija gali dele-
guotaisiais aktais pagal Tarnybos nuostaty 111 ir 112 straipsnius patikslinti 7
dalyje numatytas imokas, jei to reikia sistemos pusiausvyrai palaikyti.
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97 straipsnis

Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 74 straipsnis dél kaidikio gimimo
pasalpos ir Tarnybos nuostaty 75 straipsnis institucijos prisiimamos atsakomybés
uz jame minimas iSlaidas.

98 straipsnis

Tarnybos nuostaty 76 straipsnis dél dovany, paskoly ir avansy pagal analogija
sutartininkams taikomas juy darbo sutarciy galiojimo laikotarpiu ar jam pasibaigus,
jeigu dél sunkios uzsitgsusios ligos, invalidumo ar nelaimingo atsitikimo, patirto
jo idarbinimo laikotarpiu, sutartininkas negali dirbti ir jrodo, kad tokia liga ar
nelaimingas atsitikimas néra apdraustas pagal kita socialinio draudimo sistema.

B skirsnis

Draudimas nuo invalidumo ir mirties

99 straipsnis

Sutartininkai pagal toliau pateiktas nuostatas apdraudziami nuo mirties ar invali-
dumo ju idarbinimo laikotarpiu.

Siame skirsnyje numatyti mokéjimai ir iSmokos sustabdomi, jeigu pagal Sias
idarbinimo salygas sustabdomas sutartininko uz savo darba gaunamo atlyginimo
mokéjimas.

100 straipsnis

Jeigu sutartininko medicininés apzitros, atlickamos prie§ ji idarbinant, metu
nustatoma, kad jis serga ar turi invaliduma, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje
minéta institucija gali nuspresti skirti jam garantuotas iSmokas dél invalidumo ar
mirties, priklausanéias uz rizika, susijusia su to sutartininko liga ar invalidumu,
tik po penkeriy mety laikotarpio po jo tarnybos institucijoje pradzios.

Sutartininkas gali apskysti §i sprendima Invalidumo komitetui, numatytam
Tarnybos nuostaty 9 straipsnio 1 dalies b punkte.

101 straipsnis

1. Sutartininkas, kuriam atsirado visiskas invalidumas, ir kuris dél to priverstas
sustabdyti tarnyba institucijoje, turi teis¢ invalidumo laikotarpiu gauti invalidumo
pasalpa, kurios suma nustatoma taip.

Tarnybos nuostaty 52 straipsnis taikomas pagal analogija invalidumo pasalpos
gavéjams. Jeigu invalidumo pasalpos gavéjas iSeina | pensija nesulaukes
»M131 66 mety <« amziaus ir nesukaupes teisiy i didziausia galima pensija,
taikomos bendrosios taisyklés dél iStarnauto laiko pensijy. IStarnauto laiko
pensijos suma nustatoma pagal darbo uzmokesti, skiriama uz ta lygi ir pakopa,
kurias sutartininkas turéjo tuo metu, kai tapo invalidu.
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2. Invalidumo pasalpa lygi 70 % sutartininko gauto paskutinio bazinio darbo
uzmokescio. Taciau ji negali bliti mazesné negu I pareigy grupés 1 lygio 1
pakopos sutartininko bazinis ménesinis darbo uzmokestis. Invalidumo pasalpa
kaupiama { pensiju sistema mokant jmokas, apskai¢iuojamas pagal tos paSalpos
dydi.

3. Jeigu sutartininko invalidumas atsirado dél nelaimingo atsitikimo, jvykusio
atliekant savo pareigas, dél profesinés ligos, dél veiksmy visuomenés labui ar
rizikuojant gyvybe ir galinémis gelbstint kita zmogy arba dél su minétais daly-
kais susijusiy priezas¢iy, invalidumo paSalpa negali biiti mazesné negu 120 % I
pareigy grupés 1 lygio 1 pakopos sutartininko bazinio ménesinio darbo uzmo-
keséio. Tokiu atveju imokos pagal pensiju sistema mokamos i§ buvusio darb-
davio biudzeto.

4.  Jeigu invalidumas atsirado sutartininkui ty¢ia to siekiant, 6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje minéta institucija gali nuspresti, kad jis turéty gauti tik
109 straipsnyje numatyta iSmoka.

5. Asmenys, turintys teis¢ | invalidumo pasalpa, taip pat turi teisg¢ { Seimos
pasalpas, numatytas Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje pagal Tarnybos nuostaty
VII prieda; Seimos pasalpa nustatoma pagal gaunama pasalpa.

102 straipsnis

1.  Invaliduma nustato Tarnybos nuostaty 9 straipsnio 1 dalies b punkte numa-
tytas Invalidumo komitetas.

2. Teisé { invalidumo pasalpa isigalioja kita dieng po tos, kuria sutartininko
darbo sutartis nutriksta pagal 47 ir 48 straipsnius, kurie taikomi pagal analogija.

3. Tarnybos nuostaty VIII priedo 40 straipsnyje minéta institucija gali parei-
kalauti, kad invalidumo pasalpos gavéjas buty reguliariai mediciniskai tikrinimas,
siekiant nustatyti, ar jis vis dar atitinka tos paSalpos mokéjimo salygas. Jeigu
Invalidumo komitetas nustato, kad sutartininkas ty salygu nebeatitinka, jis atnau-
jina tarnyba institucijoje, jeigu jo darbo sutartis dar néra pasibaigusi.

Taciau jeigu pasirodo, kad atitinkamo asmens P»>M128 Sajungos <« tarnyboje
idarbinti nejmanoma, darbo sutartis gali biiti nutraukta, iSmokéjus suma, atitin-
kancia atlyginima, kuris biity buvgs iSmokétas per ispéjimo laikotarpj, ir, kai
taikoma, kompensacija uz sutarties nutraukima, numatyta 47 straipsnyje. Taip
pat taikomas 109 straipsnis.

103 straipsnis

1. Asmenys, susij¢ su mirusiu sutartininku, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty
VIII priedo 4 straipsnyje, igyja teis¢ | maitintojo netekimo pensija, numatyta 104
— 107 straipsniuose.

VYM131

2. Mirus invalidumo pasalpa gavusiam buvusiam sutartininkui arba senatvés
pensija gavusiam buvusiam sutartininkui arba i§ tarnybos prie§ pensini amziy
iS¢jusiam ir atidéti senatvés pensijos mokéjima iki pirmos kalendorinio ménesio,
einan¢io po to ménesio, kuri jam sukanka pensinis amzius, dienos, praSiusiam
buvusiam sutartininkui Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriuje nurodyti
asmenys, susij¢ su mirusiu buvusiu sutartininku, turi teis¢ { tame priede numatyta
maitintojo netekimo pensija.
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3. Kai sutartininko ar invalidumo paSalpa gavusio buvusio sutartininko arba
senatvés pensija gaunancio buvusio sutartininko ar buvusio sutartininko, kuris
baigé tarnyba prie§ pensini amziy ir prasiusio atidéti jo senatvés pensijos mokeé-
jima iki pirmos kalendorinio ménesio, einanc¢io po to ménesio, kurj jam sukanka
pensinis amzius, dienos, buvimo vieta nezinoma ilgiau kaip vienus metus,
Tarnybos nuostaty VIII priedo 5 ir 6 skyriy nuostatos dél laikinyjy pensiju
pagal analogija taikomos jo sutuoktiniui ir jo iSlaikytiniais pripaZintiems asme-
nims.

VY M112
104 straipsnis

Teisé pradéti gauti pensija sigalioja nuo pirmos kito ménesio po to, kurj jvyko
mirtis, dienos, arba, kai tinka, nuo pirmos dienos ménesio, prasidedancio pasi-
baigus laikotarpiui, kuriuo mirusiojo nasliu likgs sutuoktinis, naslaiciai ar islai-
kytiniai pagal Tarnybos nuostaty 70 straipsnj gavo jo uzdarbi.

105 straipsnis

Nasliu likgs sutartininko sutuoktinis turi teis¢ | maitintojo netekimo pensija, kaip
numatyta Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriuje. Pensija turi bliti ne mazesné
negu 35 % sutartininko gauto paskutinio ménesinio darbo uzmokes¢io ir ne
mazesné negu I pareigy grupés, 1 lygio, 1 pakopos sutartininko bazinis ménesinis
darbo uzmokestis. Sutartininkui mirus, pensija netekus maitintojo padidinama iki
60 % iStarnauto laiko pensijos, kuri buity buvusi mokama sutartininkui, jeigu tuo
metu kai miré jis bty turéjgs { ja teisg, nepriklausomai nuo darbo stazo ar
amziaus.

Maitintojo netekimo pensija gaunantis asmuo pagal Tarnybos nuostaty VII priede
nustatytas salygas turi teis¢ | Seimos pasalpas, nurodytas Tarnybos nuostaty 67
straipsnyje. Tac¢iau mokama dvigubai didesné iSlaikomo vaiko paSalpa, negu
numatyta Tarnybos nuostaty 67 straipsnio 1 dalies b punkte.

106 straipsnis

1. Jeigu mirSta sutartininkas arba asmuo, turintis teisg¢ gauti iStarnauto laiko
pensija ar invalidumo paSalpa, bet neturintis sutuoktinio, turinfio teis¢ gauti
maitintojo netekimo pensija, jo iSlaikomais pripazinti vaikai turi teisg { naslaicio
pensija pagal Tarnybos nuostaty 80 straipsni.

2. Ta pati teis¢ taikoma ir vaikams, kurie atitinka pirmiau pateiktas salygas
sutuoktinio, turin¢io teis¢ | maitintojo netekimo pensija, mirties ar pakartotinés
santuokos atveju.

3. Jeigu mirSta sutartininkas ar asmuo, turintis teis¢ gauti iStarnauto laiko
pensija ar invalidumo pasalpa, taciau netenkinamos 1 dalyje nustatytos salygos,
taikomos Tarnybos nuostaty 80 straipsnio treciosios pastraipos nuostatos.

4. Jeigu mirSta buvgs sutartininkas, baiggs tarnyba iki jam sukako
»M131 pensinis amzius < ir papraSgs atidéti jo iStarnauto laiko pensijos
moke¢jima iki pirmos kalendorinio ménesio po to ménesio, kurj jam sukanka
»M131 pensinis amzius <, dienos, vaikai, pripazinti jo iSlaikytiniais, kaip
nustatyta Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnyje, turi teisg | naslai¢io pensija
tokiomis paciomis salygomis, kaip atitinkamai nustatyta pirmesnése dalyse.
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5. Naslai¢io pensija, mokama asmeniui, laikomam islaikomu vaiku, kaip
apibrézta Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnio 4 dalyje, negali biiti didesné
uz dviguba islaikomo vaiko pasalpa. Taciau teisé { pensija iSnyksta, jeigu pagal
galiojancius nacionalinius jstatymus uz iSlaikyma tampa atsakinga trecioji Salis.

6.  Jeigu mirsta tikrasis tévas ar motina, kuriuos yra pakeitg jtéviai, naslaicio
pensija nemokama.

7. Naslaiciai turi teisg | pasalpa mokymuisi, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty
VII priedo 3 straipsnyje.

107 straipsnis

Skyryby atveju arba tada, kai yra daugiau negu vienos kategorijos maitintojo
netek¢ asmenys, galintys reikalauti maitintojo netekimo pensijos, §i pensija
paskirstoma dalimis Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriuje nustatytu budu.

108 straipsnis

Pagal analogija taikomos virSutiniy riby ir paskirstymo dalimis taisyklés, nusta-
tytos Tarnybos nuostaty 8la straipsnyje.

C skirsnis

IStarnauto laiko pensija ir iSeitiné iSmoka

109 straipsnis

1.  Baigdamas tarnyba sutartininkas turi teisg¢ { iStarnauto laiko pensija, aktu-
arinio ckvivalento pervedima ar iSeiting iSmoka, kaip numatyta Tarnybos
nuostaty V antrastinés dalies 3 skyriuje ir VIII priede. Jeigu sutartininkas turi
teisg 1 iStarnauto laiko pensija, jo teisés | pensija neskai¢iuojamos uz laikotarpius,
atitinkanCius pagal jdarbinimo salygy 112 straipsni sumokétas jmokas.

2. Sutartininkams pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty VIII
priedo 11 straipsnio 2 ir 3 dalys.

3. Asmuo, igijes teisg | iStarnauto laiko pensija, jeigu jis yra iSdirbes sutarti-
ninku daugiau kaip trejus metus, gyja teis¢ | Seimos paSalpas, numatytas
Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje; Seimos paSalpa apskaiCiuojama pagal gavéjo
pensija.

110 straipsnis

1. Jeigu sutartininkas paskiriamas P> M128 Sajungos <« pareigiinu ar laiki-
nuoju tarnautoju, jis negauna 109 straipsnio 1 dalyje numatytos iSmokos.

Skai¢iuojant pensijy draudimo stazo, igyto tarnybos pagrindu, metus, kaip numa-
tyta Tarnybos nuostaty VIII priede, atsizvelgiama | visus laikotarpius, dirbtus
sutartininku »>M128 Sajungai <.
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2. Jeigu institucija pasinaudojo 112 straipsnyje numatyta galimybe, sutarti-
ninko teisés | iStarnauto laiko pensija mazinamos proporcingai laikotarpiui, per
kuri sumos buvo sulaikytos.

3. Pirmesné¢ dalis netaikoma sutartininkui, kuris per tris ménesius po to, kai
jam pritaikyti Tarnybos nuostatai, papraso, kad jam biity leista grazinti tokias
sumas kartu su P»M123 3,1 % <« metinémis sudétinémis palikanomis, kuriy
dydis gali buti tikslinamas Tarnybos nuostaty XII priedo 12 straipsnyje nustatyta
tvarka.

D skirsnis

Draudimo nuo invalidumo ir gyvybés draudimo bei pensijy sistemy
finansavimas

111 straipsnis

Socialinio draudimo sistemos, numatytos B ir C skirsnyje, finansavimui pagal
analogija taikomi Tarnybos nuostaty 83 ir 83a straipsniai ir VIII priedo 36 ir 38
straipsniai.

112 straipsnis

Pagal salygas, kurias turi nustatyti institucija, sutartininkas gali papraSyti institu-
cijos mokeéti visas imokas, kurias jis privalo mokéti, kad igyty ar iSlaikyty teises |
pensija, draudima nuo nedarbo, draudima nuo invalidumo, gyvybés draudimg ir
draudima ligos atveju, toje Salyje, kurioje jis paskutini karta buvo apdraustas
pagal tokias sistemas. Siy jmoky mokéjimo laikotarpiu sutartininkas negauna
iSmoky pagal »M128 Sajungos <« sveikatos draudimo sistema. Be to, tas
imokas atitinkanéiu laikotarpiu  sutartininkas néra draudziamas pagal
»M128 Sajungos <« gyvybés draudimo ir draudimo nuo invalidumo sistemas
ir nejgyja teisiy pagal »MI128 Sajungos <« draudimo nuo nedarbo ir pensiju
sistemas.

Faktinis tokiy mokéjimy laikotarpis bet kuriam sutartininkui turi biiti ne ilgesnis
kaip SeSi meénesiai. Taciau institucija gali nuspresti pratesti §i laikotarpj iki
vieneriy mety. Mokéjimai atliekami i§ »M128 Sajungos <« biudzeto. Mokeé-
jimai teiséms | pensija igyti ar iSlaikyti turi buti ne didesni uz dviguba tarifa,
numatyta Tarnybos nuostaty 83 straipsnio 2 dalyje.

E skirsnis
Sutartininky pretenzijy sureguliavimas
113 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty VIII priedo 40—44 straipsniai.

F skirsnis
ISmoky mokéjimas
114 straipsnis

1. Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 8la ir 82 straipsniai ir VIII
priedo 45 straipsnis dél iSmoky mokéjimo.



1962R0031 — LT — 01.01.2014 — 011.001 — 225

VYM112

2. Visos sutartininko mokétinos »M128 Sajungai < sumos pagal §ia drau-
dimo sistema iSmoky moke¢jimo dieng iSskai¢iuojamos i§ jam skirty iSmoky
sumos ar i§ iSmoky, mokamuy per ji i jas igijusiems teis¢ asmenims, sumos
tokiu budu, kaip nustaté Tarnybos nuostaty VIII priedo 45 straipsnyje minéta
institucija. ISskaiCiuojama suma gali bati paskirstyta per kelis ménesius.

G skirsnis
Subrogacija »M128 Sajungos <« naudai
115 straipsnis

Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 85a straipsnis dél subrogacijos
»M128 Sajungos <« naudai.

9 SKYRIUS
NEPRIKLAUSANCIU ISMOKU GRAZINIMAS

116 straipsnis

Taikomos Tarnybos nuostaty 85 straipsnio nuostatos dél nepriklausanciy iSmoky
grazinimo.

10 SKYRIUS
APELIACIJOS

117 straipsnis

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty VII antrastinés dalies nuostatos.

11 SKYRIUS

SPECIALIOSIOS IR ISIMTINES NUOSTATOS, TAIKOMOS
TRECIOJOJE SALYJE DIRBANTIEMS SUTARTININKAMS

VY M128

118 straipsnis

Tarnybos nuostaty X priedas pagal analogija taikomas sutartininkams, dirban-
tiems treciosiose Salyse. Taciau to priedo 21 straipsnis taikomas tik tada, jeigu
darbo sutarties trukmé ne trumpesné nei vieneriy mety laikotarpis.

VYMi112

12 SKYRIUS
DARBO SANTYKIU NUTRAUKIMAS

119 straipsnis

Sutartininkams pagal analogija taikomas 47-50a straipsniai.
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Pradéjus drausming procediirg prie§ sutartininka, Tarnybos nuostaty IX priede ir
Siy idarbinimo salygy 49 straipsnyje minéta drausmés komisija renkasi i posédi
kartu su dviem papildomais nariais, kuriy pareigy grupé ir lygis yra tokie patys,
kaip ir svarstomo darbuotojo. Sie du papildomi nariai paskiriami pagal ad hoc
tvarka, suderinta su Siy idarbinimo salygu 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje
minéta institucija ir Personalo komitetu.

vB
»M112 V <« ANTRASTINE DALIS
VIETINIAI DARBUOTOJAI
»M112 /20 <4 straipsnis
Atsizvelgiant { Sios antrastinés dalies nuostatas, vietiniy darbuotojy idarbinimo
salygas, pirmiausia:
a) sutarties sudarymo ir jos nutraukimo salygas ir tvarka;
b) atostogas ir
c¢) darbo uzmokestj
nustato »M131 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta institucija <, laiky-
damasi tokio darbuotojo darbo vietoje galiojanciy taisykliy ir tvarkos.
VY M128
121 straipsnis
Institucija atsakinga uz pagal tarnautojo darbo vietoje galiojanCius teisés aktus
darbdavio mokama socialinio draudimo imoky dali, nebent susitarime dél
biistinés nustatyta kitaip. Institucija sukuria savarankiSka arba papildoma socia-
linio draudimo sistema, skirta toms Salims, kuriose draudimo apsauga pagal
vietos sistema neteikiama arba yra nepakankama.
VYM112
122 straipsnis
Visi institucijos ir vietos personalo, dirbancio treciojoje Salyje, gindai teikiami
nagrinéti arbitrazo komisijai salygomis, apibréztomis { vietinio personalo darbo
sutartj jtrauktame straipsnyje dél arbitrazo.
VB

»MI112 VI <« ANTRASTINE DALIS
SPECIALIEJI PATAREJAI

»M112 [23 <4 straipsnis

1. Specialiyjy pataréjy darbo uzmokestis nustatomas tiesioginiu atitinkamo
pataréjo ir 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodytos tarnybos susitarimu.
Sutartis su specialiuoju pataréju sudaroma ne ilgesniam nei dviejy mety terminui.
Ji gali buti pratgsiama.



1962R0031 — LT — 01.01.2014 — 011.001 — 227

2. Institucija, ketinanti samdyti specialyji pataréja arba pratesti sutarti su juo,
praneSa apie tai kompetentingai biudZeto valdymo institucijai, nurodydama
numatomo atlyginimo dydj.

Prie§ galutinai sudarant sutartj, dél sitlomo atlyginimo dydzio pasitariama su
kompetentinga biudzeto valdymo institucija, jei per ménesi nuo prane§imo
gavimo vienas i$ jos nariy arba atitinkama institucija to pageidauja.

VYM112

124 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 1c, 1d, 11, 11a, 12 ir 12a straipsniai,
16 straipsnio pirmoji pastraipa, 17, 17a, 19, 22, 22a ir 22b straipsniai,
» M128 23 straipsnis < bei 25 straipsnio antroji pastraipa dél pareigiiny teisiy
ir pareigy, ir Tarnybos nuostaty 90 ir 91 straipsniai dél apeliacijy.

VY M124
VII ANTRASTINE DALIS
EUROPOS PARLAMENTO NARIU PADEJEJAI

1 SKYRIUS

Bendrosios nuostatos

125 straipsnis

1. Europos Parlamentas vidaus sprendimu patvirtina $ios antrastinés dalies
igyvendinimo priemones.

2. Akredituoti Europos Parlamento nariy padéjéjai neskiriami | pareigas,
kurios yra jtrauktos | pareigybiy saraSa, pridedama prie Europos Parlamentui
skirto biudzeto skirsnio. Padéjéju atlyginimas finansuojamas pagal atitinkama
biudzeto eilut¢ ir mokamas i§ asignavimy, skirty Europos Parlamentui skirtam
biudzeto skirsniui.

126 straipsnis

1. Akredituoti Europos Parlamento nariy padéjéjai skiriami | tam tikro lygio
pareigas pagal Europos Parlamento nario (-iy), kuriam (-iems) padéjéjas padés
jiems vykdant parlamenting veikla, pateiktus nurodymus, laikantis 125 straipsnio
1 dalyje nurodyty jgyvendinimo priemoniy. Kaip nurodyta 133 straipsnyje, |
14-19 lygio pareigas skiriamiems akredituotiems Europos Parlamento nariy padé-
jéjams taikomas reikalavimas — turéti bent aukstajj universitetinj iSsilavinima arba
lygiavertés profesinés patirties.

2. Tarnybos nuostaty le straipsnio nuostatos dél socialinio pobiidzio prie-
moniy ir darbo salygy taikomos pagal analogija, jei §ios priemonés suderinamos
su ypatingu akredituoty Europos Parlamento nariy padéjéju uzduociy ir pareigy
pobudziu.

Nukrypstant nuo 7 straipsnio, tvarka, susijusi su nepriklausomu atstovavimu
akredituotiems Europos Parlamento nariy padéjéjams, nustatoma 125 straipsnio
1 dalyje nurodytose igyvendinimo priemonése, atsizvelgiant { tai, kad turi biti
nustatytas formalus jstatymuose numatyta tvarka atstovaujamy tarnautojy ir
nepriklausomai atstovaujamy Europos Parlamento nariy padéjéju rysys.
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2 SKYRIUS

Teisés ir pareigos

127 straipsnis

Tarnybos nuostaty 11-26a straipsniai taikomi pagal analogija. GrieZtai atsizvel-
giant visy pirma | akredituoty Europos Parlamento nariy padéjéju uzduodiy ir
pareigy isskirtini pobudi ir abipusi pasitikéjima, kuris turi bati budingas ju ir
Europos Parlamento nario (-iy), kuriam (-iems) jie padeda, profesiniams santy-
kiams, pagal 125 straipsnio 1 dalies nuostatas tvirtinant $iy nuostaty igyvendi-
nimo priemones atsizvelgiama i specialy Europos Parlamento nariy ir akredituoty
Europos Parlamento nariy padéjéjy profesiniy santykiy pobudi.

3 SKYRIUS

Idarbinimo salygos

128 straipsnis

1. Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 1d straipsnis, atsizvelgiant {
abipusiu pasitikéjimu grindziamus Europos Parlamento nario ir jo akredituoto
padéjéjo ar padejéju santykius, atsizvelgiant i tai, kad Europos Parlamento nariai
gali pasirinkti savo akredituotus padéjéjus taip pat remdamiesi ir politiniy pazitry
kriterijumi.

2. Akredituota Europos Parlamento nario padéjéja pasirenka Europos Parla-
mento narys (-iai), kuriam (-iems) jis turés padéti. Nedarant poveikio papildomy
reikalavimy, kurie gali biti nustatyti 125 straipsnio 1 dalyje nurodytose igyven-
dinimo priemonése, taikymui, padéjéjas gali bati idarbintas tik tuo atveju, jei jis:

a) yra vienos i§ P M128 Sajungos <« valstybiy nariy pilietis, i§skyrus atvejus,
kai 6 straipsnio pirmoje pastraipoje nurodyta tarnyba padaro iSimti, ir jei turi
visas pilie€io teises;

b) ivykdé visas su karine tarnyba susijusiy istatymy nustatytas prievoles;

c) pateikia rekomendacijas, patvirtinanéias jo tinkamuma Sioms pareigoms eiti;

d) yra fiziskai tinkamas eiti savo pareigas;

e) puikiai moka vieng i§ P»M128 Sajungos <« kalby, taip pat patenkinamai
moka kita P»M128 Sajungos <« kalba tiek, kiek reikia jo pareigoms
atlikti; ir

f) igijo:

i) diplomu patvirtinta aukstaji iSsilavinima; arba

ii) diplomu patvirtinta vidurinj i$silavinima, suteikiantj galimybg siekti auks-
tojo mokslo, ir ne mazesng kaip treju mety atitinkama profesing patirti;
arba
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iii) atitinkamo lygio profesini pasirengima arba profesing patirtj, kai tai
pagrista tarnybos interesais.

129 straipsnis

1. Europos Parlamento medicinos tarnyba patikrina akredituoto Europos Parla-
mento nario padé¢jéjo sveikata, kad Europos Parlamentas galéty jsitikinti, jog
padéjéjas atitinka 128 straipsnio 2 dalies d punkto reikalavimus.

2. Jeigu atlikus 1 dalyje numatyta sveikatos patikrinima pateikiama neigiama
gydytojy iSvada, kandidatas per 20 dieny nuo tos dienos, kai institucija jam
prane$¢ apie iSvada, gali prasyti perduoti jo byla mediky komisijai, sudarytai i$
trijy gydytojy, kuriuos 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje nurodyta tarnyba
parenka i§ institucijy medicinos tarnybos darbuotojy. Mediky komisija isklauso
prading neigiama iSvada pateikusi medicinos tarnybos darbuotoja. Kandidatas gali
mediky komisijai pateikti savo pasirinkto gydytojo pateikta iSvada. Jeigu mediky
komisija patvirtina 1 dalyje numatyto sveikatos patikrinimo i§vadas, kandidatas
sumoka 50 % honoraro ir papildomy iSlaidy.

130 straipsnis

1. Su akredituotais Europos Parlamento nariy padéjéjais sudaromos termi-
nuotos darbo sutartys, kuriose nurodoma, { kokio lygio pareigas jie skiriami.
Terminuota sutartis negali buti pratgsiama daugiau kaip du kartus per viena
Europos Parlamento kadencija. Jei kitaip nenumatyta sutartyje ir nedarant
poveikio 139 straipsnio 1 dalies ¢ punkto nuostaty taikymui, ji baigia galioti
pasibaigus Europos Parlamento kadencijai, kurios metu $i sutartis buvo sudaryta.

2. 125 straipsnio 1 dalyje nurodytose igyvendinimo priemonése nustatoma
skaidri skyrimo | tam tikro lygio pareigas sistema, atsizvelgiant | 128 straipsnio
2 dalies f punkta.

3. Jei su akredituotu Europos Parlamento nario padéjéju sudaroma nauja
sutartis, priimamas naujas sprendimas dél jo paskyrimo { tam tikro lygio pareigas.

4 SKYRIUS

Darbo salygos

131 straipsnis

1. Akredituoti Europos Parlamento nariy padéjéjai idarbinami dirbti visa ar
sutrumpinta darbo laika.

2. Europos Parlamento narys nustato savaiting savo akredituoto Europos Parla-
mento nario padéjéjo darbo trukmeg, taciau paprastai ji negali bati ilgesné kaip 42
valandos per savaitg.

3. Akredituotas Europos Parlamento nario padéjéjas neprivalo dirbti virSvalan-
dziy, i$skyrus skubius atvejus arba iSskirtinj darbo kriivi. Pagal analogija taikoma
Tarnybos nuostaty 56 straipsnio pirma pastraipa. 125 straipsnio 1 dalyje nurody-
tose jgyvendinimo priemonése gali bliti numatytos atitinkamos nuostatos.

4.  Taciau uz virSvalandzius, kuriuos dirbo, akredituoti Europos Parlamento
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5. Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 42a, 42b, 55a ir 57-61 straips-
niai dél atostogy, darbo trukmes ir valstybiniy $venciy, taip pat Siy [darbinimo
salygu 16 straipsnio 2—4 dalys ir 18 straipsnis. Specialiosios atostogos, moti-
nystés ar vaiko priezitiros atostogos ir atostogos dél Seiminiy priezas¢iy negali
vir§yti sutarties trukmés.

5 SKYRIUS

Atlyginimas ir i§laidy kompensavimas

132 straipsnis

Isskyrus atvejus, kai 133 ir 134 straipsniuose numatyta kitaip, pagal analogija
taikomi S$iy Idarbinimo salygy 19 straipsnis, 20 straipsnio 1-3 dalys ir
21 straipsnis, taip pat Tarnybos nuostaty VII priedo 16 straipsnis (atlyginimas
ir i§laidy kompensavimas). Komandiruociy islaidy kompensavimo tvarka nusta-
toma 125 straipsnio 1 dalyje nurodytose igyvendinimo priemonése.

VYMi31

132a straipsnis

Vadovaujantis jgyvendinimo priemonémis, nurodytomis 125 straipsnio 1 dalyje,
ir esant atitinkamo (-y) Parlamento nario (-iy), kuriam (-iems) jie dirba, pra§ymui,
akredituotiems Europos Parlamento nariy padé¢jéjams viena karta i§ atitinkamo
Parlamento nario padéjéjy iSmokos gali buti sumokéta arba jsikiirimo, arba persi-
kélimo iSmoka, remiantis jrodymais, kad gyvenamosios vietos pakeitimas buvo
butinas. ISmokos dydis nevirSija padéjéjo vieno ménesio bazinio darbo uzmo-
kescio dydzio.

VYM124
133 straipsnis

Sioje lenteléje pateikiama baziniy atlyginimu skalé:

VYM129
Lygis 1 2 3 4 5 6 7
Bazinis darbo 1 680,76 1 958,08 2 122,97 2 301,75 2 495,58 2 705,73 2933,59
uzmokestis uz visa
darbo dioena
Lygis 8 9 10 11 12 13 14
Bazinis darbo 3180,63 3 448,48 3738,88 4 053,72 4 395,09 4765,20 5 166,49

uzmokestis uz visa
darbo dioena

Lygis 15 16 17 18 19

Bazinis darbo 5601,56 6 073,28 6 584,71 7 139,21 7 740,41
uzmokestis uz visa
darbo dioena

VYM124
134 straipsnis
Nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty VII priedo 4 straipsnio 1 dalies

paskutinés pastraipos, ekspatriacijos iSmoka negali buti mazesné kaip
»M129 363,31 EUR «.
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6 SKYRIUS

Socialinés apsaugos iSmokos

135 straipsnis

I8skyrus atvejus, kai 136 straipsnyje numatyta kitaip, pagal analogija taikomi
95-115 straipsniai (socialiné apsauga).

136 straipsnis

1. Nukrypstant nuo 96 straipsnio 3 dalies antros pastraipos ir nepazeidziant
kity to straipsnio nuostaty, pagal ta nuostata apskaiciuojamos sumos negali buti
mazesnés kaip »>M129 882,33 EUR < arba didesnés kaip »>M129 2 076,07
EUR «.

2. Nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 77 ir 80 straipsniy ir dabartiniy [darbi-
nimo salygy 101 ir 105 straipsniy, maZiausios sumos, naudojamos pensijoms ir
netekto darbingumo (invalidumo) iSmokoms apskaiiuoti, atitinka akredituoto
Europos Parlamento nario padéjéjo, paskirto i 1 lygio pareigas, bazinj atlyginima.

3. 112 straipsnis taikomas tik toms sutartims, kurios sudarytos ne ilgesniam
nei vieneriy mety laikotarpiui.

7 SKYRIUS
Permoky graZinimas
137 straipsnis

Tarnybos nuostaty 85 straipsnio nuostatos dél permoky grazinimo taikomos pagal
analogija.

8 SKYRIUS
Apeliaciniai skundai
138 straipsnis

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty VII antrastinés dalies dél apeliaciniy
skundy nuostatos. 125 straipsnio 1 dalyje nurodytose igyvendinimo priemonése
gali buti nustatytos papildomos taisyklés dél vidaus tvarkos.

9 SKYRIUS

Darbo sutarties nutraukimas

139 straipsnis

1. Be mirties atvejy, darbo santykiai su akredituotais Europos Parlamento

a) sutartyje nurodyta diena, kaip numatyta 130 straipsnio 1 dalyje;
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b) ménesio, kurj akredituotas Europos Parlamento nario pad¢jéjas sulaukia 66
mety, pabaigoje arba iSimties tvarka — pagal Tarnybos nuostaty 52 straipsnio
antroje ir trecioje pastraipose nustatyta diena;

VYM124
¢) meénesio, kurj baigiasi Europos Parlamento nario kadencija, nesvarbu, ar dél
mirties, atsistatydinimo ar kitos priezasties, pabaigoje, jei padéjéjas buvo
idarbintas padéti tik vienam Europos Parlamento nariui pagal 128 straipsnio
2 dalj;

VYM131
d) atsizvelgiant | tai, kad Europos Parlamento nario ir akredituoto Europos Parla-
mento nario padéjéjo profesiniai santykiai grindziami pasitikéjimu, pasibaigus
sutartyje numatytam ispéjimo terminui, per kurj akredituotam Europos Parla-
mento nario (-iy), kuriam (-iems) padéti buvo idarbintas akredituotas Europos
Parlamento nario padéjéjas, pavedimu, suteikiama teisé nutraukti sutartj nepa-
sibaigus jos galiojimo terminui. [spé&jimo terminas turi biiti ne trumpesnis kaip
vienas ménuo, skai¢iuojant viena ménesi uz kiekvienus tarnybos metus, ir ne
ilgesnis kaip trys ménesiai. Taciau ispéjimo terminas negali bati pradétas
skaiCiuoti néStumo metu, jei pateikiama medicininé pazyma, motinystés
atostogy arba laikinojo nedarbingumo atostogy metu, jei laikinojo nedarbin-
gumo atostogos neuztrunka ilgiau kaip tris ménesius. Be to, laikantis minéty
apribojimy §io termino skaifiavimas sustabdomas medicinine paZzyma patvir-
tinto néStumo, motinystés atostogy ar laikinojo nedarbingumo atostogy metu;

VYM124
e) jeigu akredituotas Europos Parlamento nario padé¢jéjas nebeatitinka
128 straipsnio 2 dalies a punkte nustatyty salygy, atsizvelgus i galimybg
pagal ta nuostata padaryti iSimtj. Jeigu iSimtis neleidziama, taikomas d punkte
nurodytas ispéjimo terminas.

2. Kai sutartis baigia galioti pagal 1 dalies ¢ punkta, akredituotas Europos
Parlamento nario padéjéjas turi teis¢ gauti vieno treédalio jo bazinio atlyginimo
dydzio kompensacija uz laikotarpi nuo tos dienos, kurig jis baigia eiti pareigas,
iki tos dienos, kurig baigia galioti jo darbo sutartis, taciau $i kompensacija negali
buti didesné nei trijy ménesiy bazinis atlyginimas.

3. Nepazeidziant 48 ir 50 straipsniy, kurie taikomi pagal analogija, akredi-
tuotas Europos Parlamento nario padéjéjas gali bati atleidziamas i§ tarnybos i§
anksto neispéjus, nustacius rimtus atvejus, kai jis ty¢ia ar dél aplaidumo nevykdo
savo pareigy. Suteikusi atitinkamam akredituotam Europos Parlamento nario

pastraipoje nurodyta tarnyba.

KonkreCios nuostatos, susijusios su drausmine procedlira, nustatomos
125 straipsnio 1 dalyje nurodytose jgyvendinimo priemonése.

VYM131
3a.  Pagal 125 straipsnio 1 dalyje nurodytas igyvendinimo priemones numa-
toma taikinimo procediira, taikoma prie§ nutraukiant akredituoto Parlamento
nario padéjéjo darbo sutartj Europos Parlamento nario (-iy), kuriam (-iems) padéti
buvo jdarbintas akredituotas Parlamento nario padéjéjas, arba atitinkamo Parla-
mento nario padéjéjo praSymu remiantis 1 dalies d punktu ir 3 dalimi.

VYM124
4. Akredituoto Europos Parlamento nario padéjéjo darbo laikotarpiai nelai-
komi Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytais ,,tarnybos metais‘.
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> M124 VIII <« ANTRASTINE DALIS
PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS
VM112

»M124 /40 <4 straipsnis

Nepazeidziant jdarbinimo salygy kity nuostaty, ju priede nustatomos pereinamojo
laikotarpio nuostatos, taikomos sutartininkams, kuriy darbo sutartims taikomos
Sios idarbinimo salygos.

»MI124 IX <« ANTRASTINE DALIS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

»M124 [4] <4 straipsnis

»M124 Laikydamasi 142 straipsnio nuostaty <, »M131 6 straipsnio pirmo-
joje pastraipoje nurodyta institucija <, pasikonsultavusi su Personalo komitetu ir
10 straipsnyje nurodytu Tarnybos nuostaty komitetu, priima bendrasias $iy jdar-
binimo salygu igyvendinimo nuostatas.

»M128 Sajungos <« institucijy administracijos bendradarbiauja tarpusavyje
siekdamos, kad Sios jdarbinimo salygos biity taikomos vienodai.

»M124 [42 <4 straipsnis

Tarnybos nuostaty 110 straipsnyje nurodytos bendrosios Tarnybos nuostaty
igyvendinimo nuostatos taikomos Siose jdarbinimo salygose nurodytiems tarnau-
tojams, jei pagal Sias jdarbinimo salygas Tarnybos nuostaty nuostatos taikomos
minétiems tarnautojams.

VYMi31

142a straipsnis

Ne véliau kaip 2020 m. gruodzio 31 d. Komisija pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai ataskaita, kurioje jvertinamas §iy Kity tarnautojy jdarbinimo salygu
veikimas.
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VY M112
PRIEDAS

Pereinamojo laikotarpio nuostatos, galiojan¢ios darbuotojams, kuriems
taikomos kity tarnautojy jdarbinimo salygos

1 straipsnis

1. Kitiems tarnautojams, kurie 2004 m. balandzio 30 d. yra jdarbinti, pagal
analogija taikomos Tarnybos nuostaty XIII priedo nuostatos. »M131 Kitiems
tarnautojams, kurie 2013 m. gruodzio 31 d. yra idarbinti, pagal analogija taikomi
Sio priedo 21 straipsnis, 22 straipsnis, i§skyrus jo 4 dalj, 23 straipsnis, 24a straipsnis ir
31 straipsnio 6 ir 7 dalys. Laikiniesiems darbuotojams, kurie 2013 m. gruodzio 31 d.
yra idarbinti, pagal analogija taikomas $io priedo 30 straipsnis ir 31 straipsnio 1, 2, 3 ir
5 dalys. Sutartininkams, kurie buvo jdarbinti iki 2014 m. sausio 1 d., Kity tarnautojy
idarbinimo salygu 33 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje, 47 straipsnio a punkte,
101 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje ir 139 straipsnio 1 dalies b punkte zodziai
,,06 metai* pakeifiami zodziais ,,65 metai“. <«

2. Laikotarpiu nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2006 m. balandzio 30 d. kity
tarnautojy idarbinimo salygose:

a) 3 straipsnio b punkto pirmoje jtraukoje ZodZiai ,padé&jéju pareigy
grupés (AST)“ pakeiCiami zZodziais ,,B ir C kategorijy™;

b) 3 straipsnio b punkto antroje ijtraukoje ZodZziai ,,administratoriy pareigy
grupés (AD)“ pakeifiami Zodziais ,,A kategorijos“, zodziai ,,AD 16 ar AD
15 pakeiCiami zodziais ,,A*16 ar A*15“, o zodziai ,,AD 15 ar AD 14* —
zodziais ,,A*15 ar A*14*.

2 straipsnis

1. Pagal kity tarnautojy idarbinimo salygas, idarbinimo salyguy 6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje minéta institucija siiilo sutartininko neapibréztos trukmés
darbo sutartj visiems asmenims, kurie 2004 m. geguzés 1 d.
> M128 Sajungos <« yra jdarbinti vietiniais darbuotojais pagal neapibréztos
trukmés darbo sutartis Europos Sajungoje arba pagal nacionalinius teisés aktus vienoje
i§ agenttiry ar subjekty, minéty idarbinimo salygy 3 a straipsnio 1 dalies b ir ¢ punk-
tuose. Darbo pasililymas teikiamas jvertinus uzduotis, kurias tarnautojas turés atlikti
dirbdamas sutartininku. Tokia darbo sutartis turi jsigalioti ne véliau kaip 2005 m.
geguzés 1 d. Idarbinimo salygy 84 straipsnis tokiai darbo sutaréiai netaikomas.

2. Jeigu dél darbo sutarties pasiilyma priémusio darbuotojo paskyrimo |
pareigas sumazéja jo atlyginimas, institucija gali mokéti papildoma suma, atsiz-
velgdama | skirtuma, kuris susidaro taikant jdarbinimo vietos valstybés narés
teisés aktus dél mokescCiy, socialinio draudimo ir pensijy, ir atitinkamas sutarti-
ninkams galiojanéias nuostatas.

3. Kiekviena institucija, jei reikia, patvirtina bendrasias 1 ir 2 dalies jgyven-
dinimo nuostatas, laikydamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsnio.

4.  Darbuotojas, nepriemgs 1 dalyje minéto pasitlymo, gali iSsaugoti savo
sutartinius rySius su institucija.

3 straipsnis

Penkerius metus po 2004 m. geguzés 1 d. Tarybos generalinio sekretoriato
vietinis personalas ar sutartininkai, kurie iki 2004 m. geguzés 1 d. turéjo to
generalinio sekretoriato vietinio personalo statusa, gali dalyvauti Tarybos vidaus
konkursuose tokiomis paciomis salygomis, kaip ir institucijos pareigtinai ir laiki-
nieji darbuotojai.
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VYM112

4 straipsnis

Fiksuotos trukmés laikotarpiui sudarytos laikinyjy darbuotojy, kuriems tinka jdar-
binimo salygy 2 straipsnio d dalis, darbo sutartys, galiojancios 2004 m. geguzés
1 d., gali buti pratgstos. Jeigu darbo sutartis karta jau buvo pratgsta, naujoji darbo
sutartis sudaroma neapibréztos trukmés laikotarpiui. Neapibréztos trukmeés laiko-
tarpiui  sudarytos laikinuyjy darbuotojy, kuriems tinka {darbinimo salygu
2 straipsnio d dalis, darbo sutartys nesikeicia.

5 straipsnis

1. Buvusiems laikiniesiems darbuotojams, kurie 2004 m. geguzés 1 d. neturi
darbo ir jiems tinka $iy {darbinimo salygy 28a straipsnio nuostatos, galiojusios iki
2004 m. geguzés 1 d., tos nuostatos taikomos ir toliau iki ju nedarbo pabaigos.

2. Laikiniesiems darbuotojams, kuriy darbo sutartys 2004 m. geguzés 1 d.
galioja, ju praSymu gali buti taikomos $iy jdarbinimo salygy 28a straipsnio
nuostatos, galiojusios iki 2004 m. geguzés 1 d. Toks paraSymas turi biiti pateiktas
ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo laikinojo darbuotojo darbo sutarties
pasibaigimo datos.

VYMi31

6 straipsnis

Nuo 2014 m. sausio 1 d. laikinyjy darbuotojy, kuriems taikomas Kity tarnautojy
idarbinimo salygu 2 straipsnio a punktas ir kurie 2013 m. gruodzio 31 d. dirba
agentliroje, sutartys be atrankos procediiros pakei¢iamos | sutartis pagal [darbi-
nimo salygy 2 straipsnio f punkta. Likusiesiems sutarties salygos nekei¢iamos.
Sis straipsnis netaikomas laikinuju darbuotojy, idarbinty agentiiry vadovais arba
agentliry vadovy pavaduotojais, kaip nurodyta Sajungos teisés akte, kuriuo stei-
glama agentiira, sutartims ir pareigiinams, | agentiira komandiruotiems tarnybos
labui.





