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Visuotinés sveikatos EDCTP3 bendroji jmoné
PraneSimas apie konkursg
Visuotinés sveikatos EDCTP3 bendrosios jmonés vykdomojo direktoriaus pareigoms
(AD 14 lygio laikinasis darbuotojas)
COM/2022/20082
(2022/C 221 AJ03)

Apie mus

Visuotinés sveikatos EDCTP3 bendroji jmoné (toliau — Visuotinés sveikatos EDCTP3 BI) — tai Europos Sajungos ir Europos ir
besivystanciy 3aliy partnerystés klinikiniy tyrimy srityje (toliau — EDCTP) asociacijos, kurios narés yra kelios ES valstybés
narés, asocijuotosios valstybés ir kelios Afrikos valstybés, partnerysté. Visuotinés sveikatos EDCTP3 B[ yra isteigta
2021 m. lapkri¢io 19 d. Tarybos reglamentu (ES) 2021/2085, kuriuo pagal programa ,Europos horizontas” steigiamos
bendrosios jmonés (). Jos tikslas — remti klinikinius mokslinius tyrimus, kuriais siekiama rasti sprendimy, kaip sumazinti
infekciniy ligy sukeliama naSta Uzsachario Afrikoje, ir sustiprinti moksliniy tyrimy pajégumus, kad bty pasirengta
naujoms infekcinéms ligoms ir i jas reaguojama.

Nuo 2003 m. jgyvendinamos pirmoji ir antroji EDCTP programos (%, () — tai pavyzdinés programos, pagal kurias
Uzsachario Afrikoje vykdomi patikimi daugiaaliai klinikiniai tyrimai, kuriama tikra Europos ir Afrikos partnerysté ir
skatinama Afrikos lyderysté moksliniy tyrimy srityje. Be to, jgyvendinant $ias programas prisidéta prie Afrikos tyréjy ir
Afrikos moksliniy tyrimy organizacijy rysiy gerinimo. Sio darbo rezultatas — pradéje veikti keturi Afrikos regioniniai
klinikiniy tyrimy kompetencijos tinklai. Be to, jos padéjo daugelyje Afrikos valstybiy padidinti etikos aspekty vertinimo
pajégumus ir sustiprinti nacionalines reguliavimo institucijas ir, be kita ko, sudaré salygas atitinkamy organizacijy regione
jsteigimui.

Remdamasi teigiama patirtimi, jgyta jgyvendinant ankstesnes EDCTP programas, Visuotinés sveikatos EDCTP3 BJ ketina:

— mazinti socialing ir ekonoming infekciniy ligy sukeliamg nasta UzZsachario Afrikoje, skatindama naujy arba patobulinty
sveikatos technologijy kiirima ir diegimg;

— didinti sveikatos saugumg Uzsachario Afrikoje ir visame pasaulyje, stiprindama moksliniais tyrimais ir inovacijomis
grindziamus parengties infekcinéms ligoms ir reagavimo siekiant jas kontroliuoti pajégumus.

2021-2027 m. laikotarpiu Visuotinés sveikatos EDCTP3 B[ vykdys mazdaug 1,6 mlrd. EUR biudZeta, o jos programy biurg
sudarys apie 34 aukstos kvalifikacijos Europos ir Afrikos mokslo, klinikiniy tyrimy ir administracijos specialistai is
daugiakultiirés aplinkos, kurie dirbs daugiakalbéje aplinkoje. Biudzetg sudaro pagal Europos Sgjungos bendraja moksliniy
tyrimy ir inovacijy programa ,Europos horizontas“ ir EDCTP asociacijos valstybiy nariy bei papildomy prisidedanciyjy
partneriy, pavyzdziui, filantropiniy organizacijy ir pramonés atstovy, kurie prisidés ad hoc, skiriamos léSos. Daugiau
informacijos galima rasti Reglamente, kuriuo jsteigiama bendroji jmoné, visy pirma jo 99-114 straipsniuose.

Visuotinés sveikatos EDCTP3 BJ jsteigiama laikotarpiui iki 2031 m. gruodzio 31 d.

Sitlome

Vykdomasis direktorius vadovaus bendrajai jmonei ir bus jos teisinis ir vieSas atstovas. Eidamas savo pareigas, laureatas yra
nepriklausomas, o uz savo veikla atsiskaito valdybai, kurig sudaro $esi EDCTP asociacijos atstovai ir $e$i Europos Komisijos
atstovai.

() 2021 m. lapkric¢io 19 d. Tarybos reglamentas (ES) 2021/2085, kuriuo pagal programg ,Europos horizontas* steigiamos bendrosios
jmonés ir panaikinami reglamentai (EB) Nr. 219/2007, (ES) Nr. 557/2014, (ES) Nr. 558/2014, (ES) Nr. 559/2014, (ES)
Nr. 560/2014, (ES) Nr. 561/2014 bei (ES) Nr. 642/2014 (OL L 427, 2021 11 30, p. 17).

() 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 556/2014/ES dél Sgjungos dalyvavimo keliy valstybiy nariy
kartu jgyvendinamoje antrojoje Europos ir besivystanciy Saliy partnerystés klinikiniy tyrimy srityje (EDCTP2) programoje
(OL'L 169, 2014 6 7, p. 38).

() 2003 m. birzelio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr. 1209/2003/EB dél Bendrijos dalyvavimo keliy valstybiy nariy
vykdomoje tyrimy ir taikomosios veiklos programoje, kurios tikslas — naujy klinikiniy intervencijy, skirty likviduoti ZIV/AIDS,
maliarijg ir tuberkulioze, kiirimas per ilgalaike Europos ir besivystanciy Saliy partneryste (OL L 169, 2003 7 8, p. 1).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32014D0556&qid=1644524829176
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Vykdomajam direktoriui tenka pagrindinis vaidmuo valdant bendraja jmong. Jis atsako uz tinkamai jos veiklai reikalingy
administraciniy, veiklos ir finansiniy priemoniy parengima bei valdyma.

Nedarant poveikio atitinkamai Europos Komisijos ir valdybos kompetencijai, vykdomasis direktorius prisiima visa
atsakomybe uz bendrajai imonei pavestas uzduotis ir jam taikoma pagal bendrosios jmonés finansines taisykles vykdytina
metiné biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediira.

Vykdomasis direktorius — vykdomasis vadovas, atsakingas uz kasdienj bendrosios jmonés valdyma, vykdomg vadovaujantis
valdybos sprendimais. Jis teikia valdybai visg jos funkcijoms vykdyti bating informacija. Nedarant poveikio atitinkamai
Sajungos institucijy ir valdybos kompetencijai, vykdomasis direktorius nepraso duoti ir nepriima nurodymy i§ jokios
vyriausybés arba kitos jstaigos.

Pagal reglamento, kuriuo isteigiama bendroji jmoné¢, 19 straipsni, vykdomasis direktorius vykdo bendrosios jmonés
biudzeta, uztikrina jvairiy bendrosios jmonés organy ir tarnyby veiklos koordinavima ir atlicka bendrosios jmonés
uzduotis.

Vykdomasis direktorius jsteigia ir valdo programy biurg, uz kurj yra atsakingas ir kuris yra skirtas visoms su reglamentu,
kuriuo jsteigiama bendroji jmoné, susijusioms bendrosios jmonés pagalbinéms uzduotims vykdyti. Jis taip pat vadovauja
darbuotojams, juos motyvuoja ir prisideda prie jy ugdymo (arba uztikrina, kad tai bty daroma). Programy biure dirba
bendrosios jmonés darbuotojai; biuras visy pirma atlieka Sias uzduotis:

— padeda sukurti ir pagal bendrosios jmonés finansines taisykles valdyti tinkama apskaitos sistema;
— valdo bendrosios jmonés darbo programos igyvendinimg viso jgyvendinimo ciklo metu;

— bendrosios jmonés nariams ir organams teikia visa aktualig informacija ir paramg, kurios jiems yra bitinos savo
pareigoms atlikti;

— atlieka bendrosios jmonés organy sekretoriato funkcijas ir teikia pagalba valdybos isteigtoms patariamosioms grupéms.

Ieskome (atrankos kriterijai)

Tinkamiausias kandidatas turéty atitikti toliau i§déstytus atrankos kriterijus.

a) Vadovavimo jgiidZiai:

— turéti nacionalinio, europinio arba tarptautinio masto biudzeto, finansy ir zmogiskyjy iStekliy valdymo patirties,
atitinkancios bendrosios jmonés pobtdj;

— gebéti riipintis daugiadiscipliniu ir daugiakultiriu kolektyvu, jam vadovauti ir jj motyvuoti;

— sugebéti parengti  ateitj orientuotg vizija, nustatyti strategijas ir prioritetus ir jgyvendinti naujai sukurtos organizacijos
veikla;

— turéti labai gery sprendimy priémimo jgtdziy, iskaitant gebéjima pasiekti poky¢iy nevirsijant nustatyto biudzeto ir
laikantis terminy.

b) Specialiosios Zinios ir patirtis:
— turéti gera supratima apie sveikatos sektoriuje vykdomus mokslinius tyrimus ir inovacijas, visy pirma susijusius su

infekcinémis ligomis ir (arba) visuotine sveikata, jskaitant su klinikiniais moksliniais tyrimais susijusius i§3tkius;
— turéti tarptautinio masto moksliniy tyrimy srities partnerystés ir bendradarbiavimo ry$iy mezgimo patirties.
Privalumu bity laikoma:
— universitetinis medicinos arba gyvybés moksly srities i$silavinimas;
— geras supratimas, ka ir kaip veikia ES institucijos ir kaip jos saveikauja;
— klinikiniy moksliniy tyrimy, jskaitant rizikos valdymg, srities patirtis;

— su projekty valdymu ir moksliniy tyrimy finansavimo procesais susijusi patirtis.
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) Asmeninés savybeés:

— gebéti uZmegzti ir palaikyti gerus darbo santykius su ES institucijomis, kompetentingomis nacionalinémis ir
tarptautinémis institucijomis ir kitais suinteresuotaisiais subjektais;

— gebeéti veikti taktiskai, politiskai jautriai ir diplomatiskai tarptautiniuose forumuose ir aukstu lygmeniu atstovauti
bendrajai jmonei;

— gebeti sklandziai ir efektyviai bendrauti;

— atsizvelgiant | tai, kad bus bendraujama Uzsachario Afrikos regione, Europos kalby, vartojamy tame regione, Zinios
biity privalumas.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSky pateikimo termino atitiks toliau nurodytus formalius
reikalavimus:

— Pilietybé:
kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.

Atsizvelgiant j Visuotinés sveikatos EDCTP3 B[ valdybos sprendimg leisti, skiriant vykdomajj direktoriy, pagal Kity
Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnio 2 dalies a punktg prireikus taikyti iimtj, paraiskas taip
pat gali teikti $iy valstybiy pilieciai:

— vienos i§ iy Uzsachario Afrikos valstybiy, kurios paraisky pateikimo termino dieng yra EDCTP asociacijos narés ir
dalyvauja Visuotinés sveikatos EDCTP3 programoje: Dramblio Kaulo Kranto, Etiopijos, Gabono, Gambijos, Ganos,
Kongo (Respublikos), Malio, Mozambiko, Nigerijos, Piety Afrikos, Senegalo, Tanzanijos, Ugandos ir Zambijos;

— $iy programos ,Europos horizontas asocijuotyjy valstybiy, kurios paraisky pateikimo termino dieng yra EDCTP
asociacijos narés ir dalyvauja Visuotinés sveikatos EDCTP3 programoje: Norvegijos.

— Universitetinis issilavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:
— arba diplomu patvirtinta ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

— arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinima ir ne mazesn¢ kaip vieny mety
atitinkama profesing patirtj ($i vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta j baigus studijas jgytos profesinés
patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

— Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne mazesng kaip 15 mety darbo patirtj, jgyta baigus studijas (%), kurios lygmuo
atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. Bent penkeriy mety profesiné patirtis turi biti jgyta bendrosios jmonés
veiklos srityje.

— Vadovavimo patirtis: i Sios 15 mety profesinés patirties bent penkeriy mety profesing patirtj kandidatas turi bati igijes
eidamas auksto lygio vadovo pareigas (°) su sitilomomis pareigomis susijusioje srityje.

() Atsizvelgiama tik | faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, igyta atlickant realy, tikra darbg uz uzmokestj kaip
darbuotojui (pagal bet kokios ruisies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visg darbo dieng vykdyta profesiné veikla
apskai¢iuojama proporcingai patvirtintai visg darbo dieng i3dirbty valandy procentinei daliai. [ motinystés, vaiko priezitiros ir (arba)
jvaikinimo atostogas atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei
patirciai, net jeigu uz jas negaunamas atlygis, taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas
laikotarpis gali biti jskaiciuotas tik vieng kartg.

Q] Gyvenimo aprasyme aprasydamas kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatas turéty aiskiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidamas Sias pareigas, skaiciy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) aukstesniy ir
Zemesniy hierarchijos lygmeny skaiciy ir 5) to paties lygmens vadovy skaiciy.



202267 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 221 A[17

— Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti viena i§ oficialiyjy Europos Sagjungos kalby (°) ir pakankamai gerai mokéti
kurig nors kitg oficialigja ES kalbg. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatas atitinka reikalavima
pakankamai gerai mokéti kuria nors kita oficialigja ES kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti kita atitinkama kalba.

— AmZiaus riba: nuo paraisky pateikimo termino dienos kandidatas turi galéti isdirbti visa ketveriy mety kadencija
nesulaukes pensinio amziaus. Pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygy () 47 straipsnj Europos
Sajungos laikinyjy darbuotojy pensinis amzius skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos.

Atranka ir skyrimas

Vykdomajj direktoriy, remdamasi Europos Komisijos pateiktu galutiniu kandidaty sgrasu, skirs Visuotinés sveikatos
EDCTP3 B] valdyba. Taikant atvirg ir skaidrig atrankos procediira bus laikomasi ly¢iy lygybés principo.

Norédama sudaryti galutinj kandidaty sarasa, Europos Komisija organizuoja atranka laikydamasi atrankos ir jdarbinimo
tvarkos (Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos dokumentg (%)).

Organizuodama atrankos procediirg Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisijg. Si komisija iSanalizuos visas
paraiskas, atliks pirmaji tinkamumo patikrinima ir atsizvelgdama | pirmiau nurodytus atrankos kriterijus nustatys
kandidatus, kuriy profilis geriausiai atitinka konkre¢ius su Siomis pareigomis susijusius reikalavimus ir kurie gali biti
pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija. Sig pirminés atrankos komisija sudarys kiekvienos kategorijos kity nei
Sgjunga bendrosios imonés nariy paskirtas atstovas ir vienas valdybos paskirtas stebétojas.

Po $iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs i§vadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty bati pakviesti tolesnio
pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa. PPK, atsiZvelgdamas j pirminés atrankos
komisijos i§vadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti i papildomus pokalbius.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visa dieng vyksianciose vadovy vertinimo centro, kuriame dirba
nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procedirose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos rezultatus,
PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti Visuotinés sveikatos EDCTP3 B[ vykdomojo direktoriaus pareigas,
sgrasg.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su Komisijos nariu, atsakingu uz generalinj direktoratg, kuris atsako uz rysius su
bendrgja jmone (°).

Po $iy pokalbiy Europos Komisija sudarys galutinj tinkamiausiy kandidaty, pageidautina — ne maziau trijy, sarasa ir perduos
ji Visuotinés sveikatos EDCTP3 B valdybai. Prie$ paskirdama vykdomajj direktoriy i Komisijos atrinkty kandidaty, valdyba
gali nuspresti su jais surengti pokalbius. Tai, kad kandidatas yra jtrauktas  galutinj sarasa, nereiskia, kad jis bus paskirtas eiti
pareigas.

Gali biiti reikalaujama, kad kandidatai dalyvauty ne tik pirmiau nurodytuose, bet ir papildomuose pokalbiuose ir (arba)
atlikty papildomus testus. Jiems taip pat gali tekti padaryti pareiskima atitinkamame (-uose) Europos Parlamento
komitete (-uose).

Lygios galimybés

Europos Komisija ir Visuotinés sveikatos EDCTP3 BJ] vykdo lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika pagal Tarnybos
nuostaty (*%) 1d straipsnj. Skatinama teikti paraiskas, kurios galéty padéti uztikrinti didesng jvairove, lyciy lygybe ir bendra
geografing pusiausvyra.

—
<

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/[?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https:/[ec.curopa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tik angly kal-

ba).

() Jeigu atitinkamas Komisijos narys néra pagal 2007 m. gruodzio 5 d. Komisijos sprendima (PV(2007) 1811) ir 2020 m. rugséjo 30 d.
Komisijos sprendimg (PV(2020) 2351) perdaves $ios uzduoties kitam Komisijos nariui.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

—_—
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Reglamente, kuriuo jsteigiama bendroji jmoné, konkre¢iai nustatyta, kad taikant procediira bus laikomasi lyciy
pusiausvyros principo. Ypa¢ skatinama, kad paraiskas teikty moterys.

Idarbinimo salygos

Darbo uzmokestis ir jdarbinimo salygos yra nustatyti Kity tarnautojy jdarbinimo salygose.

Konkurso laureata eiti AD 14 lygio laikinojo darbuotojo pareigas skirs Visuotinés sveikatos EDCTP3 Bl valdyba.
Priklausomai nuo ankstesnés profesinés patirties, jam bus nustatyta 1-a arba 2-a to pareigy lygio pakopa.

Jis bus paskirtas pradinei ketveriy mety kadencijai, o $i gali biiti pratgsta dar vienam ne ilgesniam kaip trejy mety
laikotarpiui.

Informuojame kandidatus, kad Kity tarnautojy jdarbinimo salygose visiems naujiems darbuotojams nustatytas devyniy
ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta — Briuselyje (Belgija), kur jsiktirusi Visuotinés sveikatos EDCTP3 BI.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti savo pareigas vykdomasis direktorius turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam interesui isipareigoja
veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo.

Paraisky teikimo tvarka

Prie§ teikdami paraiskg kandidatai turéty atidziai pasitikrinti, ar atitinka visus kandidatams taikomus tinkamumo
reikalavimus (zr. skyrelj ,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés patirties ir kalbiniy gebéjimy
reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai pasalinamas i§ atrankos
procediros.

Kandidatai turi uZsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetaingje ir kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty
nurodymuy:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies.

Kandidatai turi turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas registracijai patvirtinti, be to, juo bus su kandidatais
susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Todél apie pasikeitusj e. pasto adresa kandidaty praSoma pranesti Europos
Komisijai.

Kad uzbaigty registracija, kandidatai turi  sistema jkelti PDF formato gyvenimo aprasyma, pageidautina — ,Europass®
gyvenimo aprasymo formatu ('), ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Gyvenimo
apraSymas ir motyvacinis laiskas gali bati teikiami bet kuria i§ oficialiyjy Europos Sgjungos kalby.

Baige registracija internete, kandidatai e. pastu gaus patvirtinima, kad jy paraiska uzregistruota. Jei kandidatas e. pastu
patvirtinimo negavo, paraiska nebuvo uZregistruota!

Paraisky nagrinéjimo eigos negalima stebéti internetu. Apie paraiskos statusg kandidatams tiesiogiai prane§ Europos
Komisija.

Norédami gauti daugiau informacijos arba kilus techniniams nesklandumams, kandidatai gali siysti e. laiskg adresu
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2022 m. liepos 18 d. 12 val. Briuselio laiku; véliau registracija negalima.

(") Informacijos, kaip susikurti ,Europass“ gyvenimo aprasyma, galite rasti internete https://europa.eu/europass/lt/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/lt/create-europass-cv
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Kandidatai patys atsakingi uz tai, kad jy registracijos internetu forma bty uzpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rysio
sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visa procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam
laikui, kandidatai nebegalés jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad jvairiy atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai arba
netiesiogiai susisiekti su atskirais $iy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi biiti
siunc¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2018/1725 (*?). Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny konfidencialumui ir saugumui.

(") 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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