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\%

(Nuomonés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS PERSONALO ATRANKOS TARNYBA (EPSO)

PRANESIMAS APIE VIESAJ] KONKURSA
EPSO/AD/374/19- 81U SRICIY ADMINISTRATORIAI (AD 7):
1. Konkurencijos teisé
2. Finansy teisé
3. Ekonominés ir pinigy sgjungos teisé
4. ES biudZetui taikomos finansinés taisyklés
5. Euro monety apsauga nuo padirbinéjimo
(2019/C 191 AJ01)
Galutinis registracijos terminas — 2019 m. liepos 9 d. 12.00 (vidurdienis) Vidurio Europos laiku

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia viesajj konkursa, kurio tikslas — pagal kvalifikacija ir testy rezultatus sudaryti Euro-
pos Komisijos administratoriy (AD pareigy grupés naujy darbuotojy) rezervo sarasus.

Sis pranesimas apie konkursa ir jo priedai sudaro teisiskai privalomus $iy atrankos procediiry pagrindus.
Daugiau informacijos apie Viesiesiems konkursams taikytinas bendrgsias taisykles pateikiama III PRIEDE.
Reikalingas laureaty skaicius:

1. Konkurencijos teisé — 60

2. Finansy teisé — 33

3. Ekonominés ir pinigy sajungos teisé — 13

4. ES biudZetui taikomos finansinés taisyklés - 38

5. Euro monety apsauga nuo padirbinéjimo — 12

Sis pranesimas susijes su penkiomis sritimis. Galite teikti paraiskgq tik dél vienos is jy. Tai turite pasirinkti registruodamasis elek-
troniniu biidu. Patvirtings elektroning paraiskos forma pasirinkti dar kartg negalésite.
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KOKIU UZDUOCIY GALIU TIKETIS?

1. Konkurencijos teisé

Idarbintas grei¢iausiai vieno i§ Europos Komisijos Konkurencijos generalinio direktorato skyriy arba Teisés tarnybos uz bylg arba uz

politikg atsakingu pareigiinu turésite biti pasirenges dirbti i§ karto ir prizifirimas vadovy dalyvauti grupiy, kurioms pavesta analizuoti
rinkas atsiZvelgiant j galiojancia konkurencijos taisykliy bei procediiry teising sistemg, veikloje.

Darbas apima ias uzduotis (sarasas nebaigtinis):

— atlikti tyrimus — rengti pokalbius su rinkos dalyviais, sudaryti ir analizuoti rinkos tyrimy klausimynus, atlikti vidaus dokumenty
perziiirg;

— atlikti teising ir ekonoming analize;

— rengti sprendimus ir politikos pasitlymus;

— pristatyti bylas ir siilomas veiklos kryptis vadovybei ir Komisijos nariui;

— teikti pagalba Europos Komisijos Teisés tarnybai bylinéjantis Europos Sajungos teismuose arba jai atstovauti;

— dalyvauti jvairiy politikos, teisés akty ir pan. klausimy darbo grupiy veikloje.

2. Finansy teisé

[darbintas greiciausiai vieno i§ Europos Komisijos Finansinio stabilumo, finansiniy paslaugy ir kapitalo rinky sgjungos generalinio
direktorato skyriy arba Teisés tarnybos uz politika atsakingu pareigiinu turésite bati pasirenges dirbti i§ karto ir priziGirimas vadovy
rengti dokumentus j jisy kompetencijg patenkanciais klausimais ir dalyvauti susitikimuose su valstybémis narémis bei kitais suin-

teresuotaisiais subjektais, per kuriuos turésite paaiskinti ir (arba) pateikti Europos Komisijos pozicija.

|darbintas greiciausiai Finansinio stabilumo, finansiniy paslaugy ir kapitalo rinky sgjungos GD, Ekonomikos ir finansy reikaly gener-
alinio direktorato arba Teisés tarnybos finansy teisés specialistu turésite biiti pasirenges dirbti i§ karto ir prizitrimas vadovy rengti
teisés aktus ir tikrinti, ar nacionalinés teisés aktai atitinka j jisy kompetencijos sritj patenkancia ES teis¢. Priklausomai nuo skyriaus,
kuriame dirbsite, taip pat turésite rengti sprendimus ir darbinius dokumentus. Jisy uzduotys taip pat apims atstovavimg savo skyriui
susitikimuose su kitais Komisijos padaliniais ir atsakymy { visuomenés uzklausas bei Europos Parlamento nariy klausimus rengima.
Prireikus taip pat turésite padéti rengti informacinius pranesimus Komisijos nariui, generaliniam direktoriui ar direktoriui, kuriems

bisite pavaldus.

3. Ekonominés ir pinigy sajungos (EPS) teisé

[darbintas greiciausiai Europos Komisijos Ekonomikos ir finansy reikaly generalinio direktorato arba Teisés tarnybos ekonominés ir
pinigy sgjungos teisés specialistu turésite biiti pasirenges dirbti i karto ir priziirimas vadovy vykdyti daugiausia $ias uzduotis:

— rengti teisés aktus, susijusius su ekonominés ir pinigy sajungos veikimu, ir dél jy derétis;
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— vertinti nacionalinés teisés akty atitiktj ES teisinés sistemos reikalavimams;

— organizuoti pasirengimg pazeidimo nagrinéjimo proceddrai ir prizitiréti jos eiga tais atvejais, kai nustatomi nacionaliniai veiksmai,
kuriais pazeidziami ES teisés reikalavimai;

— rengti stojimo j euro zong proceso konvergencijos ataskaitos skyriy apie ekonomine ir pinigy sajunga ir dalyvauti diskusijose, susi-
jusiose su stojimo j ES deryby skyriumi dél ekonominés ir pinigy sajungos;

— politinei ir administracinei vadovybei, kuriai biisite pavaldus, rengti vertinimo dokumentus, informacinius pranesimus ir kalbas {
jusy kompetencijg patenkanciais klausimais;

— rengti vertinimo ES ekonomikos ir pinigy teisés klausimais dokumentus;

— teikti pagalba Europos Komisijos Teisés tarnybai bylinéjantis Europos Sajungos teismuose arba jai atstovauti.

Taip pat turésite atstovauti savo skyriui arba Komisijai susitikimuose su kitais Komisijos padaliniais, valstybémis narémis, centriniais
bankais, Europos Parlamentu ar kitais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais.

4. ES biudZetui taikomos finansinés taisyklés

Idarbintas greiciausiai Europos Komisijos BiudZeto generalinio direktorato arba Teisés tarnybos ES biudzZetui taikomy finansiniy tai-

sykliy srities teisés specialistu turésite bti pasirenges dirbti i§ karto ir prizitirimas vadovy vykdyti ias uzduotis:

— teikti konsultacijas Komisijos padaliniams, ES institucijoms ir Sgjungos jstaigoms Finansinio reglamento ir kity konkretiems sekto-
riams skirty programy igyvendinimo ir aiSkinimo klausimais (dél dotacijy, viesyjy pirkimy, finansiniy priemoniy, kity formy
inasy, patikos fondy, tarptautiniy susitarimy ir kt.);

— vesti mokymus ir rengti priemones bei gaires, susijusias su ty reglamenty taikymu ir parama (pagalbos tarnybos paslaugomis)
Komisijos padaliniams, ES institucijoms ir Sgjungos jstaigoms;

— teikti pagalbg rengiant finansavimo sprendimus ar tipiniy sutar¢iy pavyzdzius, be kita ko, e. dotacijy ir (arba) e. vieSyjy pirkimy
kontekste;

— teikti teisines konsultacijas dél problemy, susijusiy su projekty finansiniu valdymu, sprendimo;

— teikti pagalbg ir konsultacijas Komisijos padaliniams derantis dél naujy pagrindiniy akty, susijusiy su laikotarpio po 2020 m.
islaidy programomis, ir juos jgyvendinant;

— teikti pagalbg Europos Komisijos Teisés tarnybai bylinéjantis Europos Sajungos teismuose arba jai atstovauti.
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5. euro monety apsauga nuo padirbinéjimo

Idarbintas Komisijos Ekonomikos ir finansy reikaly generalinio direktorato analitiku turésite biti pasirenges dirbti i§ karto, visy pirma
Europos techniniame ir moksliniame centre (ETSC).

Darbas apima §ias pagrindines uzduotis:

— atlikti visy risiy reikiamg techning jtarting monety analize, klasifikuoti kiekvieno naujo tipo padirbtas euro monetas ir teikti tech-
nine pagalba valstybiy nariy institucijoms;

— rengti teisésaugos institucijoms naudoti skirtg Zvalgybos informacijg apie padirbtas euro monetas;

— uztikrinti, kad bity didinamas valstybiy nariy techninis ir operatyvinis pajégumas bei kompetencija vykdyti su padirbtomis euro
monetomis susijusig veiklg, ir imtis tolesniy veiksmy;

— sidlyti surengti ir organizuoti mokymo seminarus valstybiy nariy ir tre¢iyjy $aliy ekspertams;

— sudaryti palankesnes sglygas jgyvendinti euro apsaugos nuo suk¢iavimo ir padirbinéjimo srities ES teisés aktus;

— koordinuoti valstybiy nariy nacionaliniy monety analizés centry techninius veiksmus;

— atstovauti Komisijai ir ETSC komitetuose, darbo grupése ir susitikimuose su kitomis institucijomis bei privaciojo sektoriaus subjek-
tais;

— atlikti su statistinémis ir techninémis ataskaitomis, vidaus rastais, informaciniais pranesimais ir kitais atitinkamais dokumentais
susijusj parengiamajj darbg ir rengti jy projektus.

Daugiau informacijos apie paprastai atliekamas pareigas pateikiama I PRIEDE.

AR GALIU TEIKTI PARAI§KA?

Paskuting elektroninés registracijos dieng kandidatas turi atitikti VISUS toliau nurodytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

1) Bendrigji reikalavimai

— Naudotis visomis ES valstybés narés piliecio teisémis
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— Bati atlikusiam visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles

— Bati tinkamam eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu

2) Specialigji reikalavimai — kalbos

Turite mokéti bent dvi oficialigsias ES kalbas: vieng mokéti bent C1 lygiu (labai gerai), o kita — bent B2 lygiu (patenkinamai).

Atkreipkite démesj, kad nurodyto bent minimalaus lygio turi biiti kiekvienas paraiskos formoje nustatytas kalbinis geb¢jimas (kalbéji-
mas, ra§ymas, skaitymas ir klausymas). Sie gebéjimai atitinka nurodytuosius Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos sve-
taingje (https:/[europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr).

Siame pranesime apie konkursa kalbos nurodomos taip:

— 1-oji kalba —kalba, vartojama atliekant kompiuterinius klausimy su keliais atsakymy variantais testus;

— 2-0ji kalba — kalba, vartojama atrankai pagal kvalifikacija (Talent Screener), atliekant testus vertinimo centre, taip pat EPSO bei kan-
didaty, pateikusiy galiojancias paraiskas, tarpusavio bendravimui. Ji bitinai turi skirtis nuo 1-osios kalbos.

2-0ji kalba biitinai turi biiti angly, italy, pranciizy arba vokieciy.

Dirbti Siose konkreciose srityse priimti laureatai turi patenkinamai (bent B2 lygiu) mokéti angly, italy, pranciizy arba vokieciy kalbg.
Nors papildomy kalby mokéjimas gali bati pranagumas, atitinkamuose Komisijos padaliniuose analitinis darbas atlickamas, vidaus
komunikacija vyksta ir sprendimy, ataskaity bei kity dokumenty projektai rengiami ribotu kalby skai¢iumi. Sie padaliniai palaiko
daznus rysius su valstybémis narémis, iSorés suinteresuotaisiais subjektais ir pagrindinémis atitinkamose srityse veikianc¢iomis
institucijomis (pavyzdziui, Europos Centriniu Banku, Europos investicijy banku, Europos bankininkystés institucija), kurie yra dau-
giausia Belgijoje, Liuksemburge, Pranciizijoje ir Vokietijoje.

Konkreciau, ekonomikos, finansy ir konkurencijos srityse atliekama veikla daznai biina susijusi su rysiy palaikymu su valstybémis
narémis (pavyzdziui, ES semestro kontekste), finansy jstaigomis ir kapitalo rinkos sektoriaus subjektais, taip pat ekonominés veiklos
vykdytojais, jskaitant tokiose srityse kaip bankininkysté, finansai, draudimas ar gamyba veikiancias jmones (pavyzdziui, ES
konkurencijos teisés taikymo, jskaitant patikrinimus vietoje, tikslais).

Kalbos pasirinktos atsizvelgiant j tarnyby poreikius, nes i§ jrodymy matyti, kad Siose srityse daugiausia vartojamos pirmiau nurodytos
kalbos. Kai kurios i§ pirmiau nurodyty kalby yra ypac svarbios tam tikrose konkurso srityse, todél dirbti i§ karto galéty tik kandidatas,
kuris, be 1-osios kalbos, pakankamai gerai moka angly, italy, pranciizy arba vokiec¢iy kalba.


https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr
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3) Specialieji reikalavimai — kvalifikacija ir darbo patirtis

1. Konkurencijos teisé

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety teisés srities universitetinis i3silavinimas, po kurio jgyta bent Seseriy mety
profesiné patirtis, susijusi su konkurencijos taisykliy ir procediiry taikymu,

arba

— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety teisés srities universitetinis i$silavinimas, po kurio igyta bent septyneriy mety
profesiné patirtis, susijusi su konkurencijos taisykliy ir procediiry taikymu,

arba

— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety bet kurios kitos srities universitetinis i§silavinimas, po kurio igyta bent
astuoneriy mety profesiné patirtis, susijusi su konkurencijos taisykliy ir procediiry taikymu,

arba

— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety bet kurios kitos srities universitetinis i$silavinimas, po kurio igyta bent devy-
neriy mety profesiné patirtis, susijusi su konkurencijos taisykliy ir procediiry taikymu.

2. Finansy teisé

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety teisés srities universitetinis issilavinimas, po kurio jgyta bent Seseriy mety
profesiné patirtis, susijusi su finansiniy taisykliy ir procedary taikymu,

arba

— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety teisés srities universitetinis issilavinimas, po kurio igyta bent septyneriy mety
profesiné patirtis, susijusi su finansiniy taisykliy ir procedary taikymu.

3. Ekonominés ir pinigy sajungos teisé

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety teisés srities universitetinis i3silavinimas, po kurio igyta bent Seseriy mety
profesiné patirtis, susijusi su ekonominés ir pinigy sajungos taisykliy ir procedary taikymu,

arba

— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety teisés srities universitetinis issilavinimas, po kurio igyta bent septyneriy mety
profesiné patirtis, susijusi su ekonominés ir pinigy sajungos taisykliy ir procedary taikymu.
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4. ES biudZetui taikomos finansinés taisyklés

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety teisés srities universitetinis issilavinimas, po kurio jgyta bent Seseriy mety
profesiné patirtis, susijusi su ES biudZetui taikomomis finansinémis taisyklémis ir procedfiromis,

arba

— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety teisés srities universitetinis i$silavinimas, po kurio igyta bent septyneriy mety
profesiné patirtis, susijusi su ES biudZetui tatkomomis finansinémis taisyklémis ir procediiromis,

arba

— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety bet kurios kitos srities universitetinis i§silavinimas, po kurio igyta bent
astuoneriy mety profesiné patirtis, susijusi su ES biudZetui taikomomis finansinémis taisyklémis ir procediiromis,

arba

— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety bet kurios kitos srities universitetinis i$silavinimas, po kurio igyta bent devy-
neriy mety profesiné patirtis, susijusi su ES biudZetui tatkomomis finansinémis taisyklémis ir procediiromis.

5. euro monety apsauga nuo padirbinéjimo

— Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety universitetinis i$silavinimas, po kurio igyta bent SeSeriy mety profesiné
patirtis, susijusi su euro monety apsauga nuo padirbinéjimo,

arba

— diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety universitetinis isilavinimas, po kurio ijgyta bent septyneriy mety profesiné
patirtis, susijusi su euro monety apsauga nuo padirbinéjimo.

Bitinos kvalifikacijos pavyzdziy pateikiama IV PRIEDE.

KAIP BUSIU ATRINKTAS?

1) Paraiskos teikimas

Pildydamas paraiskos formg turésite pasirinkti 1-3jg ir 2-3j kalbas. 1-3ja kalba turésite pasirinkti i§ 24 oficialiyjy ES kalby, o 2-3ja
kalbg — i§ angly, italy, pranciizy ir vokieciy kalby. Be to, Jisy bus prasoma patvirtinti, kad atitinkate tinkamumo dalyvauti su pasir-
inkta sritimi susijusiame konkurse reikalavimus, ir pateikti papildomos su pasirinkta konkurso sritimi susijusios informacijos (pavy-
zdziui, nurodyti diplomus bei darbo patirtj ir atsakyti { klausimus, susijusius su konkurso sritimi (Talent Screener)).
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Pildydamas paraiskos forma galite pasirinkti bet kuria i§ 24 oficialiyjy ES kalby, taciau dél toliau nurodyty priezas¢iy skirsnis Talent
Screener turi biiti uZpildytas 2-gja kalba: atrankos komisija atlieka skirsnyje Talent Screener pateiktos informacijos lyginamajj vertinima
ir uzpildyta skirsnj naudoja kaip informacinj dokumenta per su konkrec¢ia sritimi susijusj pokalbj vertinimo centre; be to, jei kandida-
tas tapo laureatu, uZpildytas skirsnis naudojamas jdarbinimo tikslais. Todél skirsnj Talent Screener uzpildyti 2-3ja kalba prasoma vado-
vaujantis tarnybos ir kandidaty interesais.

Atkreipkite démesj  tai, kad visa jisy paraiSkos forma bus pateikta susipazinti atrankos komisijai (konkurso metu) ir Europos Sajun-
gos institucijy Zzmogiskyjy istekliy tarnyboms (jdarbinimo tikslais, jei tapote laureatu), kuriy darbo kalby skaicius yra ribotas.

Jei tapsite konkurso laureatu ir bisite jrasytas j rezervo sgrasa, taCiau paraiskos forma busite uzpildes kita kalba, jasy bus paprasyta
jdarbinanc¢ioms tarnyboms pateikti paraiskos formos vertimg j 2-aja kalbg (angly, italy, pranciizy arba vokieciy).

Patvirtindamas paraiskos forma saZiningai pareiskiate, kad atitinkate visus skirsnyje ,Ar galiu teikti paraiska?“nurodytus reikalavimus.
Patvirtings paraiSkos formg informacijos keisti nebegalésite. Jiis esate atsakingas uz savo paraiskos uzpildymg ir patvirtinima iki galu-
tinio termino.

2) Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai

Jei kandidaty skaicius virsys paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdancio EPSO direktoriaus konkreciai sriciai nustatyta tam tikrg ribg,
visi laiku paraiskas patvirting kandidatai bus pakviesti  vieng i§ EPSO akredituoty centry atlikti kompiuteriniy klausimy su keliais
atsakymy variantais testy.

Jei kitokiy nurodymy nepateikta, privalote rezervuoti klausimy su keliais atsakymy variantais testy laikg laikydamasis i§ EPSO gauty
nurodymy. Paprastai siilomos kelios testy datos ir jvairiose vietose esantys centrai, kuriuose juos galima laikyti. Laikotarpiai, per kuri-
uos galima rezervuoti laik ir atlikti testus, yra riboti.

Jei kandidaty skaicius nesieks $ios ribos, Sie testai bus rengiami vertinimo centre (5 punktas).

Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami taip:

Testai Kalba Klausimai Trukmé Vertinimas Minimalus reik'aJ'auja-
mas baly skaicius
Zodinis mastymas 1-oji kalba 20 klausimy 35 min. 0-20 baly 108 20
Matematinis masty- 1-oji kalba 10 klausimy 20 min. 0-10 baly
mas
Bendras baly uz
matematinj ir
abstraktyjj mastyma
skai¢ius — 1018 20
Abstraktusis masty- 1-oji kalba 10 klausimy 10 min. 0-10 baly
mas

Sie testai yra atkrintamieji ir uz juos gauti balai nepridedami prie baly, gauty uz kitus vertinimo centre surengtus testus.
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3) Tinkamumo patikros

Remiantis elektroninése paraiskose kandidaty pateiktais duomenimis, bus tikrinama, ar kandidatai atitinka skirsnyje ,Ar galiu teikti
paraiska?“nustatytus tinkamumo reikalavimus. EPSO tikrins, ar kandidatai atitinka bendruosius tinkamumo reikalavimus, o atrankos
komisija — ar kandidatai atitinka specialiuosius tinkamumo reikalavimus, nurodytus kandidaty elektroniniy paraisky skirsniuose , [3si-
lavinimas ir mokymosi kursai*, ,Profesiné patirtis“ir ,Kalby mokéjimo jgudziai.

Galimi du scenarijai:

— Jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami i§ anksto, kandidaty dokumenty atitiktis reikala-
vimams mazéjancia uZ tuos testus gauty baly tvarka bus tikrinama tol, kol reikalavimus atitinkanciy kandidaty skaicius pasieks
paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdanc¢io EPSO direktoriaus prie§ testus nustatytg tam tikrg riba. Kiti dokumentai nebus tikri-
nami.

— Jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami is anksto, bus tikrinama visy laiku paraiskas pat-
virtinusiy kandidaty dokumenty atitiktis reikalavimams.

4) Atranka pagal kvalifikacijg (Talent Screener)

Kad atrankos komisija galéty struktairiskai ir objektyviai jvertinti visy kandidaty santykinius pranasumus, visi §iame konkurse daly-
vaujantys tos pacios srities kandidatai turi atsakyti j tuos pacius klausimus paraiskos formos skirsnyje Talent Screener. | atrankos pagal
kvalifikacija etapa pateks tik tie kandidatai, kurie pagal 3 punkte aprasyta tvarkg bus pripaZinti atitinkanciais reikalavimus. Si
atranka bus atlickama remiantis tik paraiskos skirsnyje Talent Screener pateikta informacija. Todél atsakant j Siame skirsnyje pateiktus
klausimus reikéty pateikti visq susijusiq informacijg, net jei ji jau buvo paminéta kituose paraiskos formos skirsniuose. Tie klausi-
mai parengti remiantis §iame pranesime pateiktais atrankos kriterijais.

Kriterijy sgrasas pateikiamas Il PRIEDE.

Atlikdama atrankg pagal kvalifikacija, atrankos komisija pirmiausia kiekvienam atrankos kriterijui pagal jo santykine svarbg suteiks
svertinj koeficientg nuo 1 iki 3 ir kiekvieng kandidato atsakymag jvertins 0—4 balais. Siekiant nustatyti tinkamiausig kvalifikacija
pareigoms eiti turin¢ius kandidatus, balai bus padauginti i§ kiekvieno kriterijaus svertinio koeficiento ir sudéti.

[ kita etapg pateks tik geriausiai bendrai per atranka pagal kvalifikacija jvertinti kandidatai.

5) Vertinimo centras

1 §j etapa bus pakviesta ne daugiau kaip 3 kartus daugiau kandidaty, nei reikia kiekvienos srities laureaty. Kandidatai, kurie, remiantis
jy elektroninése paraiskose pateiktais duomenimis, atitiks tinkamumo reikalavimus ir kurie pateks tarp geriausiai bendrai per atranka
pagal kvalifikacijg jvertinty kandidaty, bus vienai arba dviem dienoms pakviesti j vertinimo centra (veikiausiai Briuselyje) atlikti testy
2-gjakalba.
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Jei 2 punkte apibaidinti kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami i§ anksto, kandidatai juos atliks
vertinimo centre. Sie testai yra atkrintamieji ir, apskai¢iuojant bendrg galutinj gauty baly skai¢iy, uz Siuos testus gauti balai neprid-
edami prie baly, gauty uz kitus vertinimo centre surengtus testus.

Jei nenurodyta kitaip, | vertinimo centra turésite atsinesti USB atmintuka su nuskenuotais patvirtinamaisiais dokumentais. Jasy rink-
menas EPSO atsisiys per vertinimo centro testus ir t3 pacig dieng graZins jums USB atmintuka.

Vertinimo centre bus tikrinami kiekvienai sriiai reikalingi astuoni bendrieji jgiidziai ir su konkrecia sritimi susij¢ jgtidZiai — tam bus
atlickami keturi testai (bendryjy jgiidZiy vertinimo pokalbis, su konkrecia sritimi susijes pokalbis, grupiné uzduotis ir atvejo tyrimas),
kaip nurodyta tolesnése lentelése.

Igudis Testai
1. Analizé ir problemy sprendimas Grupiné uzduotis Atvejo tyrimas
2. Bendravimas Atvejo tyrimas Bendryjy jgiidZiy vertinimo pokalbis
3. Darbo kokybeé ir rezultatai Atvejo tyrimas Bendryjy jgidziy vertinimo pokalbis
4. Mokymasis ir tobuléjimas Grupiné uzduotis Bendryjy igidziy vertinimo pokalbis
5. Prioritety nustatymas ir darbo organi- | Grupiné uZduotis Atvejo tyrimas
zavimas
6. Atsparumas Grupiné uzduotis Bendryjy igiidZiy vertinimo pokalbis
7. Darbas su kitais Zmonémis Grupiné uzduotis Bendryjy igidziy vertinimo pokalbis
8. Vadovavimas Grupiné uzduotis Bendryjy jgidziy vertinimo pokalbis

Minimalus reikalaujamas baly skaicius — 3 i$ 10 uz kiekvieng jgidj ir i§ viso 40 i3 80

Igtdis Testas Minimalus reikalaujamas baly skaicius

Su konkrecia sritimi susij¢ jgiidZiai Su konkrecia sritimi susijes pokalbis 508100
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6) Rezervo sgrasas

Patikrinusi kandidaty patvirtinamuosius dokumentus ir kvalifikacija (Talent Screener), atrankos komisija sudarys kiekvienos srities
rezervo sgrasg, i kurj jtrauks reikalavimus atitinkancius, bent minimaly reikalaujama baly skaiciy uZ visus testus gavusius ir po vertin-
imo centro etapo geriausiai bendrai jvertintus kandidatus — jy skaicius nevirys reikalingy laureaty skaiciaus. Vardai ir pavardés bus
isdéstyti abécelés tvarka.

Su laureaty rezervo sarasais ir jgtidZiy pasais, kuriuose atrankos komisija pateiks kokybiniy pastaby, galés susipazinti ES institucijos —
jos galés jais naudotis jdarbindamos laureatus ir vélesniais jy karjeros etapais. Tai, kad kandidatas jtrauktas j rezervo sarasa, nesuteikia
jam teisés j darbo vietq arba jos garantijos.

LYGIOS GALIMYBES IR SPECIALIOS PRIEMONES

EPSO siekia taikyti lygiy galimybiy politika, vienodai vertinti visus kandidatus ir suteikti jiems vienodas galimybes.

Jei esate nejgalus arba jisy sveikatos biiklé yra tokia, kad jums galéty biiti sudétinga atlikti testus, prasom tai nurodyti paraiskoje ir mus
informuoti, kokios specialios priemonés jums reikalingos.

Daugiau informacijos apie lygiy galimybiy politikg ir prasymo leisti naudotis specialiomis priemonémis pateikimo procediirg pateikta
misy svetainéje (https:/[epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lt) ir prie $io pranesimo pridedamose Bendrosiose tai-
syklése (1.3 punktas ,Lygios galimybés ir specialios priemonés).

KADA IR KUR GALIU PATEIKTI PARAngA?

Norédamas pateikti paraiskg pirmiausia turésite susikurti EPSO aplanka. Atkreipkite démesi, kad reikia susikurti tik vieng aplankg — jis
tinka visoms EPSO paraiskoms.

Paraiska pateikite EPSO interneto svetainéje http://jobs.eu-careers.eu iki

2019 m. liepos 9 d. 12.00 (vidurdienis) Vidurio Europos laiku.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_lt
http://jobs.eu-careers.eu/
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I PRIEDAS

PAREIGOS

1. Konkurencijos teisé

Europos Komisija iesko tvirty Europos konkurencijos teisés (antimonopolinés politikos, susijungimo ir (arba) valstybés pagalbos) sri-
ties Ziniy ir kompetencijos turiné¢iy uz politika arba uz byla atsakingy pareigiiny, kurie turi jrodytos praktinés patirties konkurencijos
taisykliy ir procediiry taikymo srityje. Kandidatai turéty turéti jrodymais patvirtinta gebéjimg analizuoti konkurencijos bylas deramai
atsizvelgiant | ekonominius aspektus, atlikti teisinj vertinimag pagal konkurencijos taisykles bei procediiras ir teikti teisés akty projek-
tus.

Pagrindinés funkcijos: atlikti su ES antimonopoline, susijungimo ir valstybés pagalbos politika ir jos vykdymo uztikrinimu susijusia
analize, taip pat vykdyti administracines, konsultavimo ir prieziiros pareigas, susijusias su Europos Sajungos konkurencijos politikos
srities veikla.

Uz politika arba uz byla atsakingy pareigiiny funkcijos skirsis atsizvelgiant i tai, kur jie dirbs — antimonopolinés politikos, susijungimo
ar valstybés pagalbos srityje, ar Teisés tarnyboje. Taciau gali reikéti atlikti, pavyzdziui, Sias funkcijas:

— vertinti, ar konkretus imoniy elgesys arba susitarimas galéty bati laikomas SESV 101 ar 102 straipsnio pazeidimu;

— vertinti, ar dél koncentracijos, apie kurig pranesta, nebiity itin apribojama veiksminga konkurencija, kaip apibrézta Tarybos regla-
mento (EB) Nr. 139/2004 (toliau — Susijungimy reglamentas) 2 straipsnio 2 ir 3 dalyse, ir ar Saliy sitilomi prisiimti jsipareigojimai
padéty i$spresti nustatytas dél koncentracijos kylancias konkurencijos problemas;

— vertinti bet kuriame bylos etape kylancius jurisdikcijos klausimus, pavyzdziui, ar sandoris laikytinas ES masto koncentracija, kuriai
taikomas Susijungimy reglamentas;

— vertinti procediirinius klausimus, be kita ko, susijusius su teisés susipazinti su byla suteikimu;

— vertinti, ar tam tikra priemoné gali bti laikoma valstybés pagalba, kaip apibrézta SESV 107 straipsnio 1 dalyje;

— pagal galiojancias taisykles atlikti valstybés pagalbos priemonés suderinamumo vertinimo analizg;

— atlikti rinkos tyrimus, be kita ko, sudarant klausimynus ir rengiant pokalbius su rinkos dalyviais;

— atlikti su vidaus rastais, Komisijos sprendimais ir kitais procediiriniais dokumentais (pavyzdzZiui, prietaravimo pareiskimais) susi-
jusi parengiamajj darba ir rengti jy projektus;

— atlikti su teisés aktais, Komisijos pranesimais ir kitais ES antimonopolinés, susijungimo ir valstybés pagalbos politikos dokumen-
tais susijusj parengiamaji darbg ir rengti jy projektus;

— teikti pagalbg Europos Komisijos Teisés tarnybai bylinéjantis Europos Sajungos teismuose arba jai atstovauti.
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2. Finansy teisé

Europos Komisija iesko tvirty finansy teisés (visy pirma bankininkystés reguliavimo, banky gaivinimo ir pertvarkymo, (vartotojy)
finansiniy paslaugy teisés, vertybiniams popieriams, finansy rinky infrastruktarai, poprekybiniy paslaugy ir kapitalo rinkoms ir inves-
ticinéms jmonéms bei fondams taikytinos teisés, draudimo ir pensijy fondy teisés, bankroto teisés, jmoniy finansy teisés) srities Ziniy
ir kompetencijos turin¢iy teisininky, kurie turi jrodytos praktinés patirties atitinkamy teisés akty taikymo arba konsultavimo dél jy sri-
tyje.

Teisininkai turéty turéti jrodymais patvirtintg gebéjima rengti teisiniy nuomoniy, teisés akty ir dokumenty projektus, analizuoti bylas,
atlikti teisinj vertinima ir teikti konsultacijas.

Pagrindinés teisininko funkcijos: kurti Europos Sgjungos teisés akty koncepcijg, rengti projektus ir derétis dél jy, atlikti ty teisés akty
jgyvendinimo ir (arba) perkélimo j nacionalinés teisés aktus stebésena, vykdyti konsultavimo, administracines ir koordinavimo funkci-
jas, taip pat dalyvauti atitinkamy politikos sri¢iy tarptautiniuose forumuose. Teisininko funkcijos gali skirtis atsizvelgiant j tai, kurioje
finansy teisés srityje jis dirbs, ir gali bati tokios:

— padéti apibrézti politika ir rengti konkreciy sri¢iy Europos Sajungos finansiniy paslaugy teisés aktus ir sudaryti palankesnes salygas
sprendimy priémimo procesui, visy pirma teikiant teisines konsultacijas ir pagalba;

— rengti Europos Sajungos teisés aktus, visy pirma rengiant jvairiy finansy teisés sri¢iy Komisijos teisékiiros pasitlymy projektus ir
uztikrinant sitilomy, be kita ko, Europos priezifiros agentiiry parengty ir Europos Komisijos patvirtinty, teisés akty teisinj tinka-
mumg bei nuoseklumg;

— dalyvauti tarpinstitucinése derybose dél Europos Sgjungos teisés akty priémimo ir dalyvauti Tarybos bei Europos Parlamento susi-
tikimuose, pristatyti teis¢kiiros pasitilymus nacionalinéms reguliavimo institucijoms, suinteresuotiesiems subjektams, interesy
grupéms ir kitoms Sgjungos institucijoms;

— atlikti i$samy Europos Sgjungos, nacionalinés arba tarptautinés teisés, jskaitant teismy praktika, teisinj tyrima, pateikti i$samig
pavesty istirti klausimy analizg ir rengti teisines nuomones, teisés aktus bei dokumentus dél finansiniy paslaugy srities taisykliy ir
procediiry bei kity taikytiny teisés nuostaty taikymo bei aiskinimo;

— atlikti nacionalinés teisés atitikties Europos Sgjungos teisei stebésena (palaikyti rySius su nacionalinémis administracijomis, teikti
atsakymus | pilieciy, imoniy ir valdzios institucijy uzklausas, teikti atsakymus j parlamento nariy klausimus, Europos Parlamentui
pateiktas peticijas, praSymus leisti susipazinti su dokumentais, nagrinéti skundus ir priziaréti Europos Sajungos teisés pazeidimo
nagrinéjimo procediiros eiga parengiamuoju etapu);

— vykdyti funkcijas jvairiais bylinéjimosi etapais, pavyzdZiui, padéti rengti pozicijos dokumentus ir (arba) paaiskinimus Europos
Sajungos Teisingumo Teismui arba Bendrajam Teismui;

— dalyvauti derybose dél tarptautiniy susitarimy ar prisidéti prie tarptautinius standartus nustatanciy institucijy (pavyzdziui, Bazelio
banky priezifiros komiteto, Tarptautinés draudimo prieZifiros institucijy asociacijos, Finansinio stabilumo tarybos ir kt.) darbo,
visy pirma siekiant uztikrinti reglamentavimo ir priezitiros sistemy sanglauda;

— dalyvauti parengiamuosiuose susitikimuose ir palaikyti rysius su atitinkamais Europos finansy priezitiros institucijy sistemos
prieziiros institucijy atstovais, prisidéti prie kity atitinkamy tarptautiniy darbo grupiy atliekamo darbo, dalyvauti finansiniy
paslaugy teisés akty tema organizuojamuose seminaruose ir konferencijose;

— bendradarbiauti su ES institucijy (Europos Komisijos, Europos Parlamento, ES Tarybos, Europos Centrinio Banko), nacionaliniy
institucijy ir kity suinteresuotyjy subjekty ekspertais ir atstovais;
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— rengti informacinius pranesimus ir prane$imus spaudai, atstovauti Komisijai susitikimuose su valstybémis narémis ir suin-
teresuotaisiais subjektais (investuotojais, sektoriaus atstovais, reguliatoriais);

— teikti pagalbg Europos Komisijos Teisés tarnybai bylinéjantis Europos Sajungos teismuose arba jai atstovauti.

3. Ekonominés ir pinigy sajungos teisé

Europos Komisija iesko didel¢ ekonominés ir pinigy sajungos teisinés sistemos srities kompetencija turinciy teisininky, kurie turi jro-
dytos praktinés patirties $ioje srityje.

Kandidatai turéty turéti jrodymais patvirtintg gebéjima vertinti teisines problemas, kylancias jgyvendinant Sutarties skyriy dél
ekonominés ir pinigy sajungos ir (arba) juo remiantis priimtus antrinés teisés aktus. Jie turéty gebéti padéti rengti teisés akty pasitily-
mus ir atlikti analize Sioje srityje, taip pat teikti tinkamas rekomendacijas vadovybei.

Laureatams gali tekti, pavyzdziui, tokios pareigos:

— vertinti centriniy banky teisés akty atitiktj Sutarties reikalavimams;

— rengti Sutarties (SESV) 140 straipsnyje nurodytos konvergencijos ataskaitos teising dalj;

— atlikti nacionalinés teisés akty atitikties ES teisinei sistemai vertinimg stojimo j ES kontekste;

— tvarkyti gautg informacija, susijusia su pazeidimo nagrinéjimo procediira ekonominés ir pinigy sajungos srityje;

— padeéti rengti teisés akty projektus ir vesti derybas su teisékiiros institucijomis ir (arba) tarpvyriausybines derybas ekonomings ir
pinigy sgjungos srityje;

— teikti pagalbg Europos Komisijos Teisés tarnybai bylinéjantis Europos Sajungos teismuose arba jai atstovauti.

4. ESbiudZetui taikomos finansinés taisyklés

Europos Komisija iesko tvirty ES biudZetui taikomy finansiniy taisykliy ir procediiry (visy pirma Finansinio reglamento, pagal pasidal-
jjamajj valdymg ar vidaus politikos kryptis teikiamam ES finansavimui arba iSorés santykiams taikytiny sektoriniy taisykliy, taisykliy
dél finansiniy priemoniy ir biudZeto garantijy, finansuojamy i$ ES biudZeto, tokiy kovos su suk¢iavimu taisykliy, kaip ankstyvojo nus-
tatymo ir draudimo dalyvauti procediiroje sistema) srities Ziniy ir kompetencijos turinciy teisés specialisty, kurie turi jrodytos prak-
tinés patirties atitinkamuy teisés akty taikymo arba konsultavimo dél jy srityje.

Teisés specialistai turéty turéti jrodymais patvirtintg gebéjima rengti teisiniy nuomoniy, teisés akty ir dokumenty projektus, analizuoti
bylas, atlikti teisinj vertinima ir teikti konsultacijas.

Pagrindinés teisés specialisto funkcijos: kurti Europos Sgjungos teisés akty koncepcijg, rengti projektus ir derétis dél jy, atlikti ty teisés
akty jgyvendinimo ir (arba) perkélimo  nacionalinés teisés aktus stebésena, vykdyti konsultavimo, administracines ir koordinavimo
funkcijas, taip pat dalyvauti atitinkamy politikos sriciy tarptautiniuose forumuose. Teisés specialisto funkcijos gali skirtis atsizvelgiant
j tai, kurioje teisés srityje jis dirbs, ir gali bati tokios:

— padéti apibrézti politikg ir rengti ES biudZetui taikomas konkreciy sri¢iy Europos Sajungos finansines taisykles ir procediras ir
sudaryti palankesnes sglygas sprendimy priémimo procesui, visy pirma teikiant teisines konsultacijas ir indélj;

— rengti Europos Sajungos teisés aktus, visy pirma rengiant jvairiy su ES biudZetui taikomomis finansinémis taisyklémis susijusiy
sri¢iy Komisijos teisékiiros pasitilymy projektus ir uztikrinant sitilomy, be kita ko, kity ES institucijy, jstaigy, vykdomuyjy agentiiry
arba vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystés subjekty parengty, teisés akty teisinj tinkamuma bei nuosekluma;
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— teikti konsultacijas dél finansiniy taisykliy ir procediiry, susijusiy su Sajungos biudzeto vykdymu, visy pirma dél i§laidy programy,
vykdomy pagal skirtingus teisés aktus (vieSyjy pirkimy, dotacijy, apdovanojimy, netiesioginio valdymo, jskaitant susitarimus dél
inaso, finansines priemones ir biudZeto garantijas), taip pat dél tokiy kovos su suk¢iavimu taisykliy, kaip ankstyvojo nustatymo ir
draudimo dalyvauti procediroje sistema, jgyvendinimo;

— rengti standartiniy teisiniy dokumenty (visy pirma tipiniy sutar¢iy ir teisinés korespondencijos) projektus, gaires (vadovus, aplink-
ra§¢ius) ir mokymus;

— dalyvauti tarpinstitucinése derybose dél Europos Sgjungos teisés akty priémimo ir dalyvauti Tarybos bei Europos Parlamento susi-
tikimuose, pristatyti teisékiiros pasitlymus suinteresuotiesiems subjektams, interesy grupéms ir kitoms ES institucijoms;

— atlikti i§samy ES, nacionalinés arba tarptautinés teisés, jskaitant teismy praktik, teisinj tyrimg, pateikti i§samig pavesty istirti
klausimy analiz¢ ir rengti teisines nuomones, teisés aktus bei dokumentus dél ES biudzZetui tatkomy finansiniy taisykliy srities tai-
sykliy ir procediiry bei kity taikytiny teisés nuostaty taikymo bei aiskinimo;

— atlikti nacionalinés ir tarptautinés teisés normy atitikties ES biudZetui taikomoms finansinéms taisykléms ir procedaroms
stebéseng (palaikyti rySius su nacionalinémis administracijomis, teikti atsakymus i pilieciy, imoniy ir valdZios institucijy uzklausas,
teikti atsakymus i parlamento nariy klausimus, Europos Parlamentui pateiktas peticijas, prasymus leisti susipazinti su dokumen-
tais, nagrinéti skundus ir prizitiréti Europos Sgjungos teisés pazeidimo nagrinéjimo procediiros eigg parengiamuoju etapu);

— vykdyti funkcijas jvairiais bylinéjimosi etapais, pavyzdziui, padéti rengti pozicijos dokumentus ir (arba) paaiskinimus Europos
Sajungos Teisingumo Teismui arba Bendrajam Teismui;

— dalyvauti derybose dél tarptautiniy susitarimy, visy pirma siekiant uZztikrinti suderinamuma su ES biudZetui taikytinomis finan-
sinémis taisyklémis;

— dalyvauti parengiamuosiuose susitikimuose ir palaikyti rysius su atitinkamais ES institucijy, istaigy, vykdomyjy agentiiry arba
viesojo ir privaciojo sektoriy partnerystés subjekty, tarptautiniy organizacijy atstovais, dalyvauti ES biudzetui taikomy finansiniy
taisykliy tema organizuojamuose seminaruose ir konferencijose;

— bendradarbiauti su ES institucijy, jstaigy, vykdomuyjy agentiiry arba vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystés subjekty, tarptauti-
niy organizacijy, nacionaliniy institucijy ir suinteresuotyjy subjekty ekspertais ir atstovais;

— rengti informacinius prane$imus ir prane§imus spaudai, atstovauti Komisijai susitikimuose su valstybémis narémis ir suin-
teresuotaisiais subjektais;

— teikti pagalba Europos Komisijos Teisés tarnybai bylin¢jantis Europos Sajungos teismuose arba jai atstovauti.

5. Euro monety apsauga nuo padirbinéjimo

Europos Komisija iesko tvirty euro monety apsaugos nuo padirbinéjimo srities Ziniy ir kompetencijos turin¢iy analitiky. Kandidatai
turéty turéti jrodymais patvirtintg gebéjima atlikti techning analiz¢ ir klasifikuoti galimai padirbtas euro monetas. Jrodyta kovos su
euro padirbinéjimu srities darbo teisésaugos institucijose patirtis yra privalumas.

Laureatams gali tekti tokios pareigos:

— atlikti technine galimai padirbty euro monety analiz¢ ir klasifikuoti kiekvieno naujo tipo padirbtas euro monetas pagal Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 1338/2001;

— rengti specializuotoms teisésaugos institucijoms naudoti skirtg Zvalgybos informacija apie padirbtas euro monetas;

— teikti pagalbg valstybiy nariy nacionaliniams monety analizés centrams padirbty euro monety analizés ir euro monety apsaugos
nuo suké¢iavimo ir padirbinéjimo stiprinimo srityse ir koordinuoti jy veikla;
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— padéti jgyvendinti Komisijos vykdomg euro apsaugos nuo padirbinéjimo politika, visy pirma organizuojant ir jgyvendinant
mokymo veiksmus pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 331/2014 nustatyta programg ,Pericles 2020%

— sudaryti palankesnes salygas igyvendinti Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 1210/2010 ir Tarybos reglamenta
(EB) Nr. 2182/2004;

— pagal Komisijos sprendima (ES) 2017/1507 koordinuoti reikiamus iSteklius Pranciizijos monety kalykloje Pesake;

— bendradarbiauti su ES ir nacionalinémis institucijomis ir kitais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais formuojant veiksminga
euro apsaugos nuo padirbinéjimo politika;

— organizuoti reguliarius Padirbty monety tyrimo eksperty grupés bei jos pogrupio posédzius ir juose dalyvauti;

— atlikti su statistinémis ir techninémis ataskaitomis, vidaus rastais, informaciniais pranesimais ir kitais atitinkamais dokumentais dél
euro monety susijusj parengiamajj darbg ir rengti jy projektus;

— atstovauti Komisijai ir ETSC komitetuose, darbo grupése ir susitikimuose su kitomis institucijomis bei privaciojo sektoriaus subjek-
tais;

— skaityti pranesimus tarptautinése konferencijose ir susitikimuose.

IPRIEDO pabaiga. Jei norite griZti | pagrindinj teksta, spauskite cia.
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IT PRIEDAS

ATRANKOS KRITERIJAI
Atlikdama atrankg pagal kvalifikacija, atrankos komisija atsizvelgs j Siuos kriterijus:
1. Konkurencijos teisé

1) Profesiné ES konkurencijos teisés arba valstybiy nariy konkurencijos teisés taisykliy ir procediiry taikymo patirtis, jgyta dirbant
teisiniy paslaugy imongje.

2) Profesiné ES konkurencijos teisés arba valstybiy nariy konkurencijos teisés taisykliy ir procediiry taikymo patirtis, jgyta dirbant
nacionalingje arba tarptautinéje konkurencijos institucijoje.

3) Profesiné ES konkurencijos teisés arba valstybiy nariy konkurencijos teisés taisykliy ir procediiry taikymo patirtis, jgyta dirbant
vienoje ar keliose i§ $iy darbovieciy:

— jmonéje — dirbant jmonés teisininku;
— nacionaliniame arba tarptautiniame teisme.

4) Profesiné ES konkurencijos teisés arba valstybiy nariy konkurencijos teisés taisykliy ir procediiry taikymo patirtis toliau nuro-
dytose konkreciose srityse:

— susijungimas;

— antimonopoliné politika;
— valstybés pagalba;

— karteliai.

5) Profesiné patirtis, igyta dirbant teisiniy paslaugy imonéje, imonéje — dirbant imonés teisininku, nacionalinéje ar tarptautinéje
vieSojo sektoriaus jstaigoje arba nacionaliniame ar tarptautiniame teisme vienoje i$ toliau nurodyty sriciy:

— prekybos teis¢;

— sutarciy teis¢;

— intelektinés nuosavybés teisé;
— kapitalo rinky teis¢;

— energetikos teisé;

— susijungimy ir jsigijimy teisé;
— mokes¢iy teisé;

— vieSieji pirkimai.

6) Profesiné patirtis konkurencijos teisés srityje, jgyta dirbant konsultavimo strategijos klausimais jmonéje ir (arba) konsultavimo
ekonomikos klausimais jmongje.

7) Konkurencijos teisés specializacijos magistro ir (arba) daktaro laipsnis.
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Su konkurencijos teise (antimonopoliné politika: konkurencijg ribojantys susitarimai, dominuojanti padétis, karteliai; susijun-
gimas ir (arba) valstybés pagalba) susijusi patirtis vienoje ar keliose i§ $iy sriciy:

— viso kurso (kurj baigus laikomas baigiamasis egzaminas) déstymas akademingje jstaigoje bent viena semestrg;

— publikacijy skelbimas specialisty recenzuojamuose akademiniuose leidiniuose;

— dalyvavimas kaip pranes¢jo konferencijose ir praktiniuose seminaruose.

Finansy teisé

Su aprasyty pareigy pobiidZiu susijusi profesiné patirtis finansy teisés srityje, jgyta dirbant vienoje ar keliose i§ toliau nurodyty
darbovieciy:

a. teisiniy paslaugy imoné;

b. jmoné arba verslo organizacija;

c. nacionaliné vieSojo administravimo jstaiga;

d. priezitiros institucija;

e. nacionalinis ar tarptautinis teismas, organizacija arba jstaiga.

Profesiné patirtis teisés akty arba dokumenty, sprendimy ir nuomoniy su finansy teise susijusiais klausimais projekty rengimo
srityje.

Su finansy privatinés teisés aspektais (t. y. sutarciy ir (arba) patikos teise, privataus akcinio kapitalo teise, skolos finansavimo
struktiirizavimu, investicijy teise) susijusi profesiné patirtis.

Su finansy teise susijusi tarptautinio lygio profesiné patirtis.

Finansy teisés ir (arba) Europos Sgjungos teisés srities specializacijos magistro ir (arba) daktaro laipsnis.

Su finansy teise (visy pirma bankininkystés reguliavimo, banky gaivinimo ir pertvarkymo, (vartotojy) finansiniy paslaugy
teisés, vertybiniams popieriams, finansy rinky infrastruktarai, poprekybiniy paslaugy ir kapitalo rinkoms ir investicinéms
jmonéms bei fondams taikytinos teisés, draudimo ir pensijy fondy teisés, bankroto teisés, jimoniy finansy teisés srityse) susijusi
profesiné patirtis vienoje ar keliose i3 toliau nurodyty sriciy:

— akademiniai tyrimai;

— viso kurso (kurj baigus laikomas baigiamasis egzaminas) déstymas akademingje istaigoje bent vieng semestrg.

Su finansy teise (visy pirma bankininkystés reguliavimo, banky gaivinimo ir pertvarkymo, (vartotojy) finansiniy paslaugy
teisés, vertybiniams popieriams, finansy rinky infrastruktarai, poprekybiniy paslaugy ir kapitalo rinkoms ir investicinéms
imonéms bei fondams taikytinos teisés, draudimo ir pensijy fondy teisés, bankroto teisés, jmoniy finansy teisés srityse) susijusi
profesiné patirtis vienoje ar keliose i$ toliau nurodyty sriiy:

— publikacijy skelbimas specialisty recenzuojamuose akademiniuose leidiniuose;

— dalyvavimas kaip praneséjo konferencijose ir praktiniuose seminaruose.
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8) Profesiné tarptautiniy deryby dél tarptautiniy organizacijy ir jstaigy priimty teisés akty ir (arba) kity dokumenty (pavyzdziui,
rekomendacijy, gairiy) patirtis.

3. Ekonominés ir pinigy sajungos (EPS) teisé

1) Su ekonominés ir pinigy sajungos teisiniais klausimais susijusi profesiné patirtis (visy pirma teisinés analizés, valdanciosios
tarybos sprendimy rengimo ir teisiniy konsultacijy teikimo valdytojui srityse), igyta ES valstybés narés centriniame banke.

2) Su ekonominés ir pinigy sajungos teisiniais klausimais susijusi profesiné patirtis (visy pirma teisinés analizés, su ekonomine ir
pinigy sajunga susijusiy teisés akty teksto rengimo arba deryby dél jy, ES institucijos ar jstaigos teisinés pozicijos dél
ekonominés ir pinigy sgjungos teisiniy klausimy rengimo srityse), igyta ES institucijoje ar jstaigoje.

3) Su ekonominés ir pinigy sajungos teisiniais klausimais susijusi profesiné patirtis (visy pirma teisinés analizés, tiesioginio daly-
vavimo derybose dél su ekonomine ir pinigy sgjunga susijusiy teisés akty teksto, nacionalinés pozicijos dél ekonominés ir
pinigy sgjungos teisiniy klausimy rengimo srityse), igyta ES valstybés narés finansy ministerjjoje.

4) Su ekonominés ir pinigy sajungos teise susijusi profesiné patirtis, jgyta vykdant vienos ar keliy toliau nurodyty rasiy veikla:

— viso kurso (kurj baigus laikomas baigiamasis egzaminas) déstymas akademingje jstaigoje bent viena semestrg;

— publikacijy skelbimas specialisty recenzuojamuose akademiniuose leidiniuose.

5) Ekonominés ir pinigy sajungos teisés specializacijos magistro ir (arba) daktaro laipsnis.

6) Su ekonominés ir pinigy sajungos teise susijusi tarptautiniu lygiu jgyta profesiné patirtis.

7) Profesiné patirtis, jgyta teisiniy paslaugy jmonéje vykdant su ekonomine ir pinigy sgjunga susijusius jgaliojimus.
4, ES biudZetui taikomos finansinés taisyklés

Atkreipkite démesj  tai, kad 1, 2 ir 7 punktuose pateiktos nuorodos j Finansinj reglamentg yra nuorodos 2018 m. liepos 18 d. Euro-
pos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES, Euratomas) 2018/1046 dél Sajungos bendrajam biudZetui taikomy finansiniy taisykliy,
kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr.
1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES bei panaikinamas Reglamen-
tas (ES, Euratomas) Nr. 966/2012.

1) Profesiné patirtis ES biudZetui taikomy finansiniy taisykliy ir procediiry srityje, visy pirma toliau nurodytose srityse: a) Finan-
sinis reglamentas; b) konkrec¢ios Sajungos jstaigy, vykdomuyjy agentiiry arba viesojo ir privaciojo sektoriy partnerystés sub-
jekty finansinés taisyklés ir procediiros; ¢) pagal pasidalijamajj valdyma teikiamam ES finansavimui taikytinos sektorinés
finansinés taisyklés ir procediros; d) vidaus politikos kryptims arba iSorés santykiams teikiamam ES finansavimui taikytinos
finansinés taisyklés ir procediros; e) dotacijy ir vieSyjy pirkimy taisyklés; f) taisyklés dél finansiniy priemoniy ir biudzeto
garantijy, finansuojamy i3 ES biudZeto; g) kovos su suk¢iavimu taisyklés (pavyzdziui, ankstyvojo nustatymo ir draudimo daly-
vauti procediiroje sistema), jgyta dirbant vienoje ar keliose i§ toliau nurodyty ES organizacijy:

a. institucijos;
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b. istaigos, vykdomosios agentiiros;
c. vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystés subjektai.
2) Profesiné patirtis ES biudZetui taikomy finansiniy taisykliy ir procediiry srityje, visy pirma toliau nurodytose srityse: a) Finan-

sinis reglamentas; b) konkrecios Sgjungos jstaigy, vykdomyjy agentiiry arba vieojo ir privaciojo sektoriy partnerystés sub-
jekty finansinés taisyklés; c) pagal pasidalijamajj valdyma teikiamam ES finansavimui, vidaus politikos kryptims arba iorés
santykiams taikytinos sektorinés taisyklés; d) dotacijy ir viesyjy pirkimy taisyklés; e) taisyklés dél finansiniy priemoniy ir
biudZeto garantijy, finansuojamy i3 ES biudzZeto; f) kovos su suk¢iavimu taisyklés (pavyzdziui, ankstyvojo nustatymo ir drau-
dimo dalyvauti procediiroje sistema), jgyta dirbant vienoje ar keliose i toliau nurodyty darbovieciy:

a. nacionaliné vieSojo administravimo jstaiga;
b. jmoné arba verslo organizacija;
c. nacionalinis ar tarptautinis teismas, organizacija arba jstaiga.
3) Profesiné teisés akty, sprendimy, nuomoniy ir kity dokumenty ES biudZetui taikomoms finansinéms taisykléms ir pro-

cediiroms aktualiais klausimais projekty rengimo patirtis.

4) Su ES biudzZetui taikomy finansiniy taisykliy ir procediiry privatinés teisés aspektais (visy pirma viesyjy pirkimy, dotacijy susi-
tarimy, finansiniy priemoniy ir biudZeto garantijy, sutar¢iy ir (arba) patikos teisés, privataus akcinio kapitalo teisés aspekty,
skolos finansavimo struktiirizavimo srityse) susijusi profesiné patirtis.

5) Profesiné deryby dél tarptautiniy organizacijy ir jstaigy arba finansy jstaigy priimty teisés akty ir (arba) kity dokumenty (pavy-
zdziui, rekomendacijy, gairiy) patirtis.

6) Europos Sgjungos teisés ir (arba) prekybos teisés specializacijos magistro ir (arba) daktaro laipsnis.

7) Profesiné patirtis ES biudZetui taikomy finansiniy taisykliy ir procediiry srityje, visy pirma toliau nurodytose srityse: a) Finan-
sinis reglamentas; b) konkre¢ios Sajungos jstaigy, vykdomuyjy agentiiry arba viesojo ir privaciojo sektoriy partnerystés sub-
jekty finansinés taisyklés; c) pagal pasidalijamajj valdyma teikiamam ES finansavimui, vidaus politikos kryptims arba iSorés
santykiams taikytinos sektorinés taisyklés; d) dotacijy ir vieSyjy pirkimy taisyklés; e) taisyklés dél finansiniy priemoniy ir
biudzeto garantijy, finansuojamy i§ ES biudzeto; f) kovos su suk¢iavimu taisyklés (pavyzdziui, ankstyvojo nustatymo ir drau-
dimo dalyvauti procediiroje sistema), jgyta vykdant vienos ar keliy i§ toliau nurodyty risiy veikla:

a. akademiniai tyrimai;
b. viso kurso (kurj baigus laikomas baigiamasis egzaminas) déstymas akademinéje jstaigoje bent vieng semestrg;
c. publikacijy skelbimas specialisty recenzuojamuose akademiniuose leidiniuose;

d. dalyvavimas kaip praneséjo konferencijose ir praktiniuose seminaruose.
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5. Euro monety apsauga nuo padirbinéjimo
1) Profesiné nacionalinés ir (arba) ES teisés dél euro monety apsaugos nuo padirbinéjimo taisykliy ir procediiry taikymo patirtis.

Profesiné patirtis turi baiti jgyta dirbant vienoje arba abiejose toliau nurodytose darbovietése:

a. Tarybos reglamente (ES) Nr. 13382001 2 straipsnio b punkte nurodyta kompetentinga nacionaliné institucija;
b. Europos Sgjungos institucija, jstaiga ar agentiira.
2) Profesiné padirbty euro monety techninés analizés patirtis.
3) Profesiné padirbty euro monety klasifikavimo patirtis.
4) Kovos su euro padirbinéjimu srities darbo teisésaugos institucijose patirtis.
5) Profesiné specialiy IT priemoniy padirbty euro monety analizei ir klasifikacijai atlikti, visy pirma Padirbty pinigy stebéjimo sis-

temos (CMS), naudojimo patirtis.

6) Profesiné Reglamento (ES) Nr. 1210/2010 (dél euro monety autentiskumo tikrinimo ir apyvartai netinkamy euro monety tvar-
kymo) ir (arba) Tarybos reglamento (EB) Nr. 2182/2004 (dél  euro monetas panasiy medaliy ir Zetony) jgyvendinimo patirtis.

7) Profesiné statistiniy ir techniniy ataskaity rengimo patirtis.
8) Profesiné tarptautinio bendradarbiavimo su ES arba tre¢iosiomis $alimis euro apsaugos nuo padirbinéjimo srityje patirtis.
9) Profesiné ES arba tarptautinio lygmens susitikimy, konferencijy, techniniy mokymy ar praktiniy seminary planavimo ir organ-

izavimo arba dalyvavimo juose kaip praneséjo patirtis.

10)  Dalyvavimas mokymuose padirbty pinigy nustatymo, analizés arba klasifikavimo klausimais.

I PRIEDO pabaiga. Jei norite griZti j pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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Il PRIEDAS

VIESIESIEMS KONKURSAMS TAIKY TINOS BENDROSIOS TAISYKLES

BENDROJI INFORMACIJA

EPSO organizuojamose atrankos procediirose bet kokia nuoroda j tam tikros lyties asmenj laikoma nuoroda ir j bet kurios kitos Iyties
asmenj.

Jeigu kuriuo nors konkurso etapu paskuting laisva vietg uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, i kita konkurso etapg kvie¢iami jie
visi. [ kit etapg kvieciami ir tie kandidatai, kuriems leista toliau dalyvauti konkurse patenkinus jy apeliacinj skunda.

Jeigu rezervo sarase paskuting laisva vietg uzima keli vienodai jvertinti kandidatai, i rezervo sgrasg jtraukiami jie visi. | rezervo sgrasa
jtraukiami ir tie kandidatai, kuriems leista toliau dalyvauti konkurse patenkinus jy apeliacinj skunda siuo procediiros etapu.

1. KAS GALI TEIKTI PARAISKA?

1.1. Bendrieji ir specialieji reikalavimai

Kiekvienai sriciai ar specializacijai taikomi bendrieji ir specialieji reikalavimai (jskaitant reikalavimus dél kalby mokéjimo) nurodyti
skirsnyje , Ar galiu teikti paraiska?“.

Kvalifikacijai, profesinei patirciai ir kalby mokéjimui taikomi specialieji reikalavimai priklauso nuo ieskomy specialisty. Savo
paraiskoje turétuméte pateikti kuo daugiau su savo kvalifikacija ir profesine patirtimi (jei reikalaujama) susijusios informacijos, aprasy-
tos §io pranesimo apie konkursg skirsnyje , Ar galiu teikti paraiska?“ir susijusios su pareigy pobiidZiu.

a) Diplomai ir (arba) paZyméjimai. Europos Sajungos arba jai nepriklausanciose Salyse i§duoti diplomai turi biiti pripazinti
ES valstybés narés oficialios institucijos (pvz., ES valstybés narés vietimo ministerijos). Atrankos komisija atsizvelgia | §vie-
timo sistemy skirtumus.

Jei igijote aukstesnijj arba aukstaji, techninj ar profesinj i$silavinima arba isklauséte specialybés kursus, nurodykite studijuo-
tus dalykus, studijy trukme ir studijy pobadj (dieninés, neakivaizdinés ar vakarinés studijos).

b) Profesiné patirtis (jei reikalaujama). | ja atsizvelgiama tik tuomet, jei ji tinka norint eiti nurodytas pareigas ir yra:

— igyta atliekant realy, faktinj darba;

— jgyta gaunant uzmokestj;

— susijusi su pavaldumo rysiu arba paslaugy teikimu;

— jgyta Siomis salygomis:

— o savanorisSkas darbas, jei jis apmokamas ir savaitiniu valandy skaiciumi bei trukme prilygsta jprastam darbui;
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— o staZuotés, jei jos apmokamos;

— o privaloma kariné tarnyba, jei ji uzbaigta iki arba po reikalaujamo diplomo jgijimo ir yra tokios trukmés, kokia
yra privaloma pagal kandidato valstybés narés teisés aktus;

— o motinystés|tévystés/ivaikinimo atostogos, jeigu jy iSeita dirbant pagal darbo sutartj;

— o doktorantiiros studijos, jei jos ne ilgesnés kaip trejy mety, net jei jos neapmokamos, su salyga, kad i3 tiesy jgytas
daktaro laipsnis;

— o darbas ne visg darbo dieng, apskaiciuojamas proporcingai pagal isdirbtas valandas, pavyzdziui, dirbant Sesis
ménesius puse etato j profesing patirtj bty jskai¢iuojami trys ménesiai.

1.2. Patvirtinamieji dokumentai

[vairiais atrankos procediiros etapais turésite pateikti oficialy pilietybe patvirtinantj dokumentg (pavyzdziui, pasa ar asmens tapatybés
kortele), kuris turi galioti galuting jiisy paraiskos pateikimo dieng (galuting pirmosios paraiskos dalies uzpildymo diena, jei paraiska
teikiama dviem dalimis).

Visi profesinés veiklos laikotarpiai turi biiti patvirtinti $iais originaliais dokumentais arba patvirtintomis jy kopijomis:

— buvusio (-iy) ir dabartinio (-y) darbdavio (-iy) i§duotais dokumentais, kuriuose nurodomas eity pareigy pobidis ir lygmuo,
darbo pradzios ir pabaigos datos. Ant $iy dokumenty turi biiti oficialiis jmonés rekvizitai ir antspaudas, atsakingo asmens vardas,
pavardé ir parasas, arba

— darbo sutartimi (-is) ir pirmu bei paskutiniu algalapiais, pateikiant iSsamy eity pareigy apra§yma;

— (nesamdomo darbuotojo, pvz., savarankiskai dirbanciy asmeny, laisvyjy profesijy atstovy, atveju) saskaitomis faktiromis ar
uzsakymy formomis, kuriose i§samiai apibiidinti atlikti darbai, arba kitais tinkamais oficialiais patvirtinamaisiais dokumentais;

— (konferencijy vertéjy, i§ kuriy reikalaujama profesinés patirties, atveju) dokumentais, kuriais patvirtinamas konkreciai vertimo
konferencijose dirbty dieny skai¢ius ir kalbos, i§ kuriy ir j kurias versta.

Apskritai nereikia pateikti jokiy kalby mokéjima jrodanciy patvirtinamuyjy dokumenty, iSskyrus kai kuriuos lingvisty ar specialisty
konkursus.

Jasy gali baiti paprasyta pateikti papildomos informacijos arba dokumenty bet kuriuo procediros etapu. EPSO jus informuos, kokius
patvirtinamuosius dokumentus ir kada turite pateikti.
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1.3. Lygios galimybés ir specialios priemonés

Jei esate nejgalus arba jlisy sveikatos biiklé yra tokia, kad jums galéty bati sudétinga atlikti testus, praSome tai nurodyti paraiskoje ir
mus informuoti, kokios specialios priemonés jums reikalingos. Jei nejgalus arba minétos sveikatos biklés tampate po to, kai pat-
virtinote savo paraiskg, privalote kuo skubiau informuoti EPSO pateikdamas toliau nurodytus duomenis.

Atkreipiame démesj, kad EPSO atsizvelgia tik j tuos prasymus, kuriems pagristi EPSO atsiun¢iama nacionalinés institucijos i§duota ar
medicinos pazyma. [§nagrinéjus jiisy pateiktus patvirtinamuosius dokumentus, prireikus gali baiti imtasi pagristy priemoniy.

Kilus prieinamumo problemy arba prireikus daugiau informacijos susisiekite su EPSO prieinamumo grupe (angl. accessibility team)

— elektroniniu pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);

— faksu (+3222998081) arba

— pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KAS MANE VERTINS?

Skiriama atrankos komisija, kurios tikslas — palyginti ir atrinkti geriausius kandidatus atsizvelgiant i jy jgidZius, gebéjimus ir kvalifik-
acijg, atitinkancius $iame pranesime apie konkursg nustatytus reikalavimus. Jos nariai taip pat nustato konkurso testy sudétingumo
lygi ir patvirtina jy turinj remdamiesi EPSO pasitilymais.

Siekiant uztikrinti atrankos komisijos nepriklausomumag, kandidatams arba asmenims, kurie néra jos nariai, grieztai draudziama ban-
dyti susisiekti su kuriuo nors i§ komisijos nariy, i$skyrus testy, dél kuriy reikalingas tiesioginis kandidaty ir komisijos bendravimas,
atvejus.

Kandidatai, pageidaujantys i§déstyti savo argumentus arba pareiksti savo teises, tai turi padaryti rastu, adresuodami atrankos komisijai
skirtg korespondencija EPSO, o §i ja perduoda komisijai. Tiesioginis ar netiesioginis iy procediiry neatitinkantis kandidaty kisimasis
draudZziamas — tokie kandidatai gali bati diskvalifikuoti.

Visy pirma kandidato ir atrankos komisijos nario $eiminiai ry$iai ar pavaldumo santykiai gali tapti interesy konflikto priezastimi.
Atrankos komisijos nariy praSoma nedelsiant vos suzinojus informuoti EPSO apie visus tokius atvejus. EPSO kiekvieng tokj atvejj ver-
tina atskirai ir imasi reikiamy priemoniy. Dél pirmiau minéty taisykliy nesilaikymo atrankos komisijos nariams gali bti taikomos
drausminés nuobaudos, o kandidatai — diskvalifikuoti (Zr. 4.4 skirsnj).

Vertinimo komisijos nariy vardai ir pavardés skelbiami EPSO interneto svetainéje (www.eu-careers.eu) pries vertinimo centro (vertin-
imo etapo) uzduociy pradzia.
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3. BENDRAVIMAS

3.1. Bendravimas su EPSO

Turétuméte bent du kartus per savaite prisijungti prie savo EPSO aplanko ir stebéti konkurso eig. Jei dél nuo EPSO priklausanciy
techniniy problemy tikrinti savo aplanko negalite, privalote nedelsdamas apie tai pranesti EPSO tik jos interneto svetainéje
(https:/[epso.europa.eufhelp_lt).

EPSO pasilieka teis¢ neteikti informacijos, kuri jau yra aiskiai nurodyta $iame pranesime apie konkursg, jo prieduose arba EPSO inter-
neto svetaingje, jskaitant ,Daznai uzduodamy klausimy“skyrel;.

Prasome visoje su paraiska susijusioje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti EPSO aplanke),
paraiSkos numerj ir atrankos procediiros nuorodos numerij.

EPSO taiko Gero administracinio elgesio kodekso (https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-
integrity/code-conduct-eu-staff_lt, paskelbta Oficialisjame leidinyje) principus. Taigi EPSO pasilieka teise nutraukti korespondencija,
jei ji netinkama (t. y. pasikartojanti, {ZeidZianti ir (arba) nesusijusi su atranka).

3.2. Galimybé susipaZinti su informacija

Atsizvelgiant i pareigg argumentuoti kandidatiiry atmetimo sprendimus, kandidatams suteikiamos specialios teisés susipaZinti su tam
tikra su jais asmeniskai susijusia informacija, kad jie galéty pateikti apeliacinj skundg dél tokiy sprendimy.

Si pareiga argumentuoti sprendimus turi biiti derinama su atrankos komisijos posédziy slaptumu, kad biity uZtikrintas komisijos
nepriklausomumas ir atrankos objektyvumas. Dél konfidencialumo negali biiti atskleidZiamas atrankos komisijy nariy poZidris |
atskirg ar lyginamaji kandidaty vertinima.

Sios susipazinimo su informacija teisés konkreciai suteikiamos viesojo konkurso kandidatams, todél dél teisés akty, kuriais reglamen-
tuojama galimybé visuomenei susipaZinti su dokumentais, kandidatai negali jgyti platesniy nei Siame skirsnyje nurodytos teisiy.

3.2.1. Automatinis informacijos atskleidimas

Po kiekvieno tam tikro konkurso atrankos procediiros etapo j jiisy EPSO aplanka automatiskai jkeliama tokia informacija:

— klausimy su keliais atsakymy variantais testai: jiisy rezultatai ir lentelé su jiisy atsakymais ir teisingais atsakymais pagal nuoro-
dos numerj/raide. Galimybé susipaZzinti su klausimy ir atsakymy tekstais niekada nesuteikiama;

— tinkamumas: nurodoma, ar jums leista dalyvauti konkurse; jei ne, nurodomi nejvykdyti tinkamumo reikalavimai;

— Talent Screener (gabumai): jiisy rezultatai ir lentelé su klausimy svertiniais koeficientais, uz atsakymus surinktais balais ir bendru
baly skaiciumi;
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— preliminariis testai: jiisy rezultatai;

— tarpiniai testai: jiisy rezultatai, jei nepatekote tarp kandidaty, pakviesty j kit etapa;

— vertinimo centras (vertinimo etapas): jei jis nediskvalifikuotas, jisy ijgiidziy pasas, kuriame nurodyti bendri kiekvieno jgtidzio
vertinimo balai ir atrankos komisijos kiekybinés ir kokybinés pastabos dél jiisy rezultaty vertinimo centre (vertinimo etapu).

Paprastai EPSO kandidatams nepateikia nei originaliy teksty, nei testy uzduociy, nes juos ketinama pakartotinai naudoti basimuose
konkursuose. Taciau i§imties tvarka EPSO gali savo interneto svetainéje paskelbti tam tikry testy originalius tekstus arba uzduotis,
jeigu:

— testai jau uzbaigti;

— rezultatai apskaiciuoti ir pranesti kandidatams;

— originaliy teksty ir (arba) uZzduo¢iy neplanuojama pakartotinai naudoti bisimuose konkursuose.

3.2.2. Gavus prasymg teikiama informacija

Galite prasyti jums pateikti netaisytg savo atsakymy kopija, kai testai laikyti rastu, o jy turinio neplanuojama pakartotinai naudoti
bisimuose konkursuose. E. korespondencijos tvarkymo uzduodiy ir atvejy tyrimy atsakymai kandidatams neteikiami niekada.

[Staisytiems jiisy atsakymy originalams ir ypac taisymo duomenims taikomas atrankos komisijos slapto darbo principas ir jie nebus
atskleidZiami.

Atsizvelgdama j pareigg argumentuoti sprendimus ir  konfidencialy atrankos komisijos darbg, taip pat laikydamasi asmens duomeny
apsaugos taisykliy, EPSO siekia kandidatams pateikti kuo daugiau informacijos. Visi prasymai pateikti informacijos vertinami atsizvel-
giant j Sias pareigas.

Visi pra§ymai pateikti informacijos turéty biti pateikti EPSO interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt) per 10 kalendoriniy
dieny nuo dienos, kurig jiisy rezultatai paskelbti EPSO aplanke.

4. SKUNDAI IR PROBLEMOS

4.1. Techniniai ir organizaciniai nesklandumai

Jei kuriuo nors atrankos procediiros etapu susiduriate su didelémis techninémis arba organizacinémis problemomis, kad galétume jas
iStirti ir imtis veiksmy padéCiai istaisyti prasome nedelsiant informuoti EPSO tik jos interneto svetaingje
(https:/[epso.europa.cufhelp_lt).

Prasome visoje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti EPSO aplanke), paraiSkos numerj ir
atrankos procediiros nuorodos numerj.
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Jei problema susijusi su testavimo centru, praSome:

— nedelsiant pranesti apie jg stebétojams, kad biity galima ja paméginti iSspresti paciame centre. Bet kuriuo atveju paprasykite jy
uzfiksuoti jisy skundg rastu ir

— ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo testy dienos kreipkités j EPSO jos interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt)
su trumpu problemos aprasymu.

Jei problema susijusi ne su testavimo centru (o, pavyzdZiui, su testy laiko rezervavimu), prasome laikytis EPSO aplanke ir EPSO
interneto svetainéje pateikty nurodymy arba nedelsiant kreiptis { EPSO jos interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt).

Kilus problemy dél paraiskos privalote nedelsdamas ir bet kokiu atveju iki paraiskos pateikimo termino pabaigos kreiptis { EPSO jos
interneto svetainéje (https://epso.europa.cu/help_lt). | uzklausas dél paraiskos, pateiktas likus maziau kaip 5 darbo dienoms iki
paraiskos pateikimo termino pabaigos, gali biiti nespéta atsakyti iki termino pabaigos.

4.2. Vidaus patikrinimo procediiros

4.2.1. Klaidos kompiuteriniuose klausimuose su keliais atsakymy variantais

EPSO ir atrankos komisijos nuolat i§samiai tikrina kompiuteriniams klausimams su keliais atsakymy variantais naudojamy duomeny
bazés kokybe.

Jei manote, kad viename ar keliuose kompiuteriniy testy su keliais atsakymy variantais klausimuose pasitaiké klaidy, kurios neigiamai
paveike jlisy gebéjima teisingai atsakyti, galite prasyti, kad atrankos komisija (pagal klausimy panaikinimo tvarka) §j (Siuos) klausima (-
us) perzifiréty.

Pagal $ig tvarkg atrankos komisija gali nuspresti panaikinti klaidingg klausima ir balus padalyti likusiems testo klausimams. Perskaici-
uojami tik ty kandidaty, kuriems buvo pateiktas tas klausimas, balai. Atitinkamuose $io pranesimo apie konkursa skirsniuose nurody-
tas testy vertinimas nesikeicia.

Skundy dél klausimy su keliais atsakymy variantais testy teikimo tvarka:

— procediira: prasome kreiptis | EPSO tik EPSO interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/help_lt);

— kalba: 2-oji kalba, kurig pasirinkote $iam konkursui;

— galutinis terminas: per 3 kalendorines dienas nuo kompiuteriniy testy atlikimo dienos;
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— papildoma informacija: kad biity galima nustatyti skundZiama klausima ar klausimus, nurodykite klausimo temg (turinj) ir kuo
aiskiau paaiskinkite, kokia yra jtariama klaida.

Pavéluotai pateikti praSymai arba praSymai, kuriuose gincijamas (-i) klausimas (-ai) ir jtariama klaida néra aigkiai aprasyti,
nenagrinéjami.

Visy pirma nenagrinéjami skundai, kuriuose jtariamos vertimo problemos tik nurodomos, bet konkretesnés informacijos
nepateikiama.

Ta pati tikrinimo procediira taikoma ir aptikus klaidy e. korespondencijos tvarkymo uzduotyje.

4.2.2. Prasymai dél patikrinimo

Galite teikti praSymg patikrinti visus atrankos komisijos arba EPSO sprendimus, kuriais nustatomi jiisy rezultatai ir (arba) tai, ar galite
dalyvauti tolesniame konkurso etape arba esate i§ konkurso pasalinamas.

Pragymai dél patikrinimo gali biiti motyvuojami:

— formaliu konkurso tvarkos nesilaikymu ir (arba)

— tuo, kad atrankos komisija arba EPSO nesilaiko Tarnybos nuostaty, pranesimo apie konkursa, jo priedy ir (arba) teismy praktikos.

Atkreipkite démesj, kad nugincyti atrankos komisijos vertinimo, susijusio su jisy testo rezultatais arba jisy kvalifikacijos ir profesinés
patirties tinkamumu, teisétumo jiis neturite teisés. Sis individualus vertinimas priklauso atrankos komisijos kompetencijai, todél jiisy
nesutikimas su tuo, kaip komisija jvertino jiisy testus, patirtj ir (arba) kvalifikacija, nejrodo, kad ji suklydo. Siuo pagrindu pateikti
prasymai dél patikrinimo teigiamy rezultaty neduoda.

Praymy dél patikrinimo pateikimo tvarka:

— procediira: prasome kreiptis  EPSO tik EPSO interneto svetainéje (https://epso.europa.eufhelp_lt);

— kalba: 2-oji kalba, kurig pasirinkote $iam konkursui;

— galutinis terminas: per 10 kalendoriniy dieny nuo gin¢ijamo sprendimo paskelbimo jiisy EPSO aplanke dienos;

— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gincijama sprendima ir pra§ymo motyvus.

Pavéluotai pateikti praSymai nenagrinéjami.
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Per 15 darbo dieny atsiun¢iame jums gavimo patvirtinimg. Gincijama sprendima priémusi jstaiga (atrankos komisija arba EPSO) i$na-
gringja jiisy praSyma, priima dél jo sprendima ir kuo grei¢iau jums i$siuncia pagrista atsakyma.

Jei patikrinimo rezultatas jums palankus, jiis graZinamas j tg atrankos etapy, i§ kurio buvote pasalintas, nesvarbu, kiek toli per
tg laikg pasistiméjo konkursas.

4.3. Kitos gin¢ijimo formos
4.3.1. Administraciniai skundai

Viesojo konkurso kandidatai turi teis¢ paskyrimy tarnybos jgaliojimus vykdan¢iam EPSO direktoriui teikti administracinj skunda.

Jas galite teikti skundg dél sprendimo, kuriuo tiesiogiai ir iSkart daromas poveikis jiisy, kaip kandidato, teisiniam statusui, priémimo
arba nepriémimo tik tuo atveju, jeigu atrankos procediiros taisykliy buvo akivaizdziai nesilaikyta. EPSO direktorius negali panai-
kinti atrankos komisijos priimto individualaus vertinimo (7r. 4.2.2 skirsnj).

Administraciniy skundy teikimo tvarka:

— procediira: prasome kreiptis | EPSO tik EPSO interneto svetainéje (https:|/epso.europa.eu/help_lt);

— kalba: 2-0ji kalba, kuria pasirinkote $iam konkursui;

— galutinis terminas: per tris ménesius nuo pranesimo apie gin¢ijama sprendimg dienos arba nuo dienos, kuria sprendimas turéjo
biti priimtas;

— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gin¢ijama sprendimg ir pra§ymo motyvus.

Pavéluotai pateikti prasymai nenagrinéjami.

4.3.2. Apeliaciniai skundai teismui

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 91 straipsnj vieSojo konkurso kandidatai turi teise
teikti apeliacinj skundg Bendrajam Teismui.

Atkreipkite démesj, kad apeliaciniai skundai Bendrajam Teismui ne dél atrankos komisijos, o dél EPSO priimty sprendimy nebus
priimtini, i$skyrus atvejus, kai pirmiau pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj buvo pateiktas administracinis skundas (zr.
4.3.1 skirsnj). Visy pirma tai taikytina sprendimams dél bendryjy tinkamumo kriterijy, kuriuos priima ne atrankos komisija, o EPSO.

Apeliaciniy skundy teismui teikimo tvarka:

— procediira: daugiau informacijos pateikiama Bendrojo Teismo interneto svetainéje (http://curia.europa.eufjcms|).

4.3.3. Europos ombudsmenas

Visi Europos Sajungos pilieciai ir gyventojai gali teikti skundus Europos ombudsmenui.
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Pries teikdamas skundg Ombudsmenui pirmiausia turite kreiptis j atitinkamas institucijas ir jstaigas (zr. 4.1-4.3 skirsnius).

Dél skundo pateikimo Ombudsmenui nepratesiamas nustatyty terminy, per kuriuos turi baiti pateikti administraciniai skundai arba
skundai teismui, skaiciavimas.

Skundy Ombudsmenui teikimo tvarka:

— procediira: daugiau informacijos pateikiama Ombudsmeno interneto svetainéje (http:/fwww.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Diskvalifikacija

Galite bati diskvalifikuotas bet kuriuo atrankos procediiros etapu, jei EPSO nustato, kad jiis:

— susikarete daugiau kaip vieng EPSO aplanka;

— pateikéte paraiska dél nesuderinamy sriciy ar specializacijy;

— atitinkate ne visus tinkamumo reikalavimus;

— pateikéte neteisingy arba reikiamais dokumentais nepatvirtinty duomeny;

— nerezervavote vieno ar keliy testy laiko arba neatvykote jo (jy) laikyti;

— sukdiavote testy metu;

— savo paraiskos formoje nenurodéte kalby, kuriy reikalaujama Siame pranesime apie konkursg, arba nenurodéte minimalaus lygio (-
iy), kuriuo (-iais) reikalaujama mokéti tas kalbas;

— neleistinu biidu bandéte susisiekti su atrankos komisijos nariu;

— neinformavote EPSO apie galima interesy konflikta su atrankos komisijos nariu;

— savo paraiSka pateikéte kita kalba, nei nustatyta (-os) Siame pranesime apie konkursg (iSlygos gali biiti daromos kita kalba
pateikiamiems tikriniams daiktavardziams, patvirtinamuosiuose dokumentuose nurodytiems oficialiy tituly ir pareigy pavadini-
mams arba diplomy pavadinimams) ir (arba)

— pasira$ete ant anonimiskai atliktiny rastisky arba praktiniy uzduociy arba jas aiskiai pazyméjote.
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ES institucijose norintys dirbti kandidatai privalo jrodyti, kad yra patys saZiningiausi. Suk¢iavimas arba bandymas sukciauti gali
uztraukti sankcijas ir kelti abejoniy dél jiisy tinkamumo dalyvauti biisimuose konkursuose.

Il PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti j pagrindinj teksta, spauskite cia.



IV PRIEDAS

Jei norite su $iais pavyzdziais susipazinti lengvai skaitomu formatu, spauskite ¢ia.

KIEKVIENOS SALIES IR LYGIO KVALIFIKACIJOS, IS ESMES ATITINKANCIOS PRANESIMUOSE APIE KONKURSUS REIKALAUJAMA, BUTINA KVALIFIKACIJA, PAVYZDZIAI

AST-SC 1-AST-SC 6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio issilavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)

Belgique — Certificat de I'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgic — supérieur (CESS)/Diploma secundair

Belgien onderwijs Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor (180 ECTS) Master

Diplome d'aptitude a accéder a
l'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger secundair
onderwijs

Diplome d’ enseignement
Erofesswnnel Getuigschrift van het
eroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécial-
isées (DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Stud-
ies (GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende
Studies (GAS)

Agrégation|Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel inge-
nieur

Doctorat/Doctoraal diploma

eIV 161D
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https://epso.europa.eu/documents/2392_lt

AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Bonrapus [uroma 3a 3aBBPIIIEHO CPEIHO 0OpasoBaHue Crienyanucr o ... [Turioma 3a Bucie o6pasoBaHue
bakanasbp
Marucrbp
Ceskd republika | Vysvédeeni o maturitn{ zkousce Vysvédéeni o absolutoriu Diplom o ukonceni bakaléfského studia Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Absolutorium) + diplomovany specialista (Bakalar) studia
(DiS.)
Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)

Hojere Forberedelseseksamen (HF)
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen
(HTX)

som (erhvervsakademiuddannelse AK)

Diplomingenior

Licenciatgrad

ph.d.-grad

610799
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Deutschland Abitur|Zeugnis der Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulab-

allgemeinen Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife

Bachelor

schluss/Master

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Giimnaasiumi
1dputunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

YEIVI61D

s£urproy sisnjenijo sogunfes sodornyg
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3,15 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS) | Céim ondracha bhaitsiléara
dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours bachelor degree (3 (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
5 subjects Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinary bachelor years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) degree (4 years/240 ECTS)
degree
Gairmchldr na hArdteistiméireachta Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
Programme (LCVP) diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)
Ardeteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochtdireacht/Doctorate
EN\ada Anolutrpio Tevikou Aukeiou Amolutijpio Aim\opa enayyehpatikng katdptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou,

K\aotkou Aukeiou

Anolutrpto Teyvikou Enayyehpatikol Aukeiou
Anolutrpto Eviaiou ITohuihadikou Aukeiou
Anolutpio Eviaiou Aukeiou

Anolutrpio TexvoloyikoU Enayyekpatikol
Exnabeutnpiou

TEI)

Metantuyiako Aimhopa Eidikevong (20¢
KUKAOG)

Adaxtopiko Aimhopa (306 kUkAoG)

610799
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AST-SC 1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD16
AST1-AST7
SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacion FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU)
Méster
Bachillerato
Ingeniero
BUP
Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales Licence Maitrise

Diplome d’acces aux études universitaires
(DAEU)

Brevet de technicien

(DEUG)
Brevet de technicien supérieur (BTS)
Diplome universitaire de technologie (DUT)

Diplome d’études universitaires scientifiques
et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques
(MST), maitrise des sciences de gestion
(MSG), diplome d’études supérieures
techniques (DEST), diplome de
recherche technologique (DRT),
diplome d’études supérieures
spécialisées (DESS), diplome d'études
approfondies (DEA), master 1, master 2
professionnel, master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat

9¢/V 161D
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni prvostup- | Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

nik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)
Strucni specijalist
Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di Stato
conclusivo dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione
tecnica superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea - L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)

610799
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Kunpog Amo\utrpio Aim\opa = Programmes offered by Mavemotpuako [Truyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Education
(for the latter accreditation is compulsory) Master
Higher Diploma Doctorat
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunktu) Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
augstako izglitibu
Diploms par profesionlo vidéjo izglitibu Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

Aukstojo mokslo diplomas

Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas

Meno licenciato diplomas

8¢/V 161D
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires BTS Bachelor Master
et techniques

Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie (DUT)

Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6foka szakképesitést igazold bizonyitvany | FSiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-
képesits bizonyitvany

(Higher Vocational Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree 180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree
240 credits)

Mesterfokozat (Master degree)
(Osztatlan mesterképzés)

Doktori fokozat

610799
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)

Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate level Doctorate
including Systems of Knowledge with overall
grade A-C) + Passes in the Secondary
Education Certificate examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of sub-
jects at Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen
HAVO)

Baccalaureus of ,Ingenieur”

0v/V 161D
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus/Bakkalau- | Universititsdiplom
rea
Reife- und Diplompriifung Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeu
gnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoniczenia Licengjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
kolegium nauczycielskiego
Swiadectwo ukoiczenia ) Dyplom doktora
liceum ogdlnoksztatcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secundario
Doutorado

610799
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Romania Diplomi de bacalaureat Diplomi de absolvire (colegiu universitar) Diplomd de licentd Diplomai de licentd
[nvigdmant preuniversitar Diploma de inginer

Diploma de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomi de doctor

Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o poklicni | Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma

maturi) (spricevalo o zaklju¢nem izpitu) strokovni izobrazbi

Magisterij
Specializacija
Doktorat

WwIVi61Dd
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho stidia Diplom o ukonceni vysokoskolského
(Bakalér) stadia

Bakaldar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.

Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen | Ammatillinen opistoasteen tutkinto - Kandidaatin tutkinto - Maisterin tutkinto -

vuoden ammatillinen koulutus -
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg over
kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutnivd

Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulututkinto
- Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa - studieveckor)

Magisterexamen/Ammattikorkeakoulut
utkinto - Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa - studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen)
joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen - antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

610799
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3- Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

arig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ar, 120 hogskolepoidng

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad yrkeshogs
koleexamen, 1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav 60 poing
fordjupade studier i ett imne + uppsats
motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundnivé: Kandidatexamen, 3 dr,
180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10
poéng vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskole-
poéng

— Masterexamen, 2 dr, 120 hogskole-
poiang

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskole-
podng

— Doktorsexamen, 4 dr, 240 hogskole-
poéng

s£urproy sisnjenijo sogunfes sodornyg ¥V 161D
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AST-SC 1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

SALIS
Vidurinis i$silavinimas (suteikiantis teis¢ siekti Aukstesnysis arba aukstasis isilavinimas Universitetinio lygio isilavinimas (bent trejy mety) Universitetinio lygio i$silavinimas (ketveriy
aukstesniojo arba aukstojo i$silavinimo) (aukstesnysis neuniversitetinis i§silavinimas arba mety arba ilgesnis)
trumpas bent dvejy mety universitetinis i$silavini-
mas)
United Kingdom | General Certificate of Education Advanced Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

level — 2 passes or equivalent (grades A to E)
BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Educa-
tion, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ) level
4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

IV PRIEDO pabaiga. Jei norite griZti | pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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