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(Nuomoneés)

ADMINISTRACINES PROCEDUROS

EUROPOS SAJUNGOS TEISINGUMO TEISMAS

KVIETIMAS TEIKTI PARAISKAS
(2016/C 413 AJ01)

Netrukus atsilaisvins Europos Sajungos Teisingumo Teismo Infrastruktiiros generalinio direktorato Informaciniy
technologijy direktorato direktoriaus (AD 14 arba AD 15 lygis) vieta. | Sias pareigas bus skiriama laikantis
Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalyje nustatytos tvarkos.

Pareigy aprasymas

Infrastruktiiros generaliniam direktoriui pavaldus | nurodytas pareigas paskirtas pareigiinas vadovauja Informaciniy
technologijy direktoratui (ITD), organizuoja ir koordinuoja jo veikla.

ITD atsakingas uz visy su informacinémis technologijomis susijusiy paslaugy teikima Europos Sgjungos Teisingumo Teisme
(toliau — Teisingumo Teismas) ir atlicka pagrindinj vaidmenj uZtikrinant tinkama Teisingumo Teismo informacinés sistemos
veikima ir plétrg. Jis prisideda prie Teisingumo Teismo modernizavimo, jgyvendindamas Siuolaikiskas ir dinamiskas IT
ateities vizijg ir strategija, kurias, atsizvelgdamas i specifinius teisminés institucijos poreikius, turi nustatyti ir suformuluoti
direktorius ir kurios turi atitikti Teisingumo Teismo nustatytus prioritetus.

Vykdant Sias uzduotis ITD veikla, be kita ko, apima: IT priemoniy analiz¢, kiirimg, plétra, idiegima ir priezitrg; IT
infrastrukttiros (tinklo, fiksuotojo ir mobiliojo rysio telefony, duomeny centro, pagalbos tarnybos, kompiuteriy,
daugiafunkciy kopijavimo aparaty ir kt.) poreikio nustatymg, jos jdiegima ir valdyma; pagalba vartotojams, taip pat teismo
posédzio saliy techninj valdyma ir multimedijos jrangos jrengima jose.

Atsizvelgdamas j tai, ITD direktorius teikia patarimus Teisingumo Teismo kompetentingoms tarnyboms ir pareigtinams ir
sitilo jiems taikyti trumpalaike ir ilgalaike IT strategija, be kita ko, nustatyta Sio direktorato direktoriaus parengtame plane;
Siame plane pateikti daugiameciai darbo planai, parengti atsizvelgiant j norimos informacinés sistemos plétros koncepcijg ir
jos nulemtus prioritetus. Siuo klausimu jis rengia atitinkamus pasitilymus ir ataskaitas. Jis taip pat atsakingas uz biudZeto
planavimg ir darbo plany vykdyma.

ITD direktorius vadovauja kolektyvui, kurj sudaro apie 70 pareigiiny, paskirty dirbti i keturis skyrius, ir uZtikrina iSorés
bendroviy teikiamy paslaugy valdyma. Metinis ITD biudZetas, skirtas jrangai ir iSorés paslaugoms, sudaro 18 mln. eury.

Jis taip pat rapinasi, kad informacinés sistemos atitikty galiojancius teisés aktus. Kaip perigaliotasis leidimus informaciniy
technologijy islaidoms suteikiantis pareiginas ITD direktorius atsakingas uZz finansiniy nuostaty, be kita ko,
reglamentuojanciy viesuosius pirkimus, laikymasi.

ITD direktorius jgaliojamas atstovauti institucijai iSorés jstaigose ir institucijose, pirmiausia tarpinstituciniuose komitetuose,
kompetentinguose IT srityje.

Reikalaujamas profilis

— Gebé¢jimas vadovauti dideliam kompetentingy IT specialisty kolektyvui ir jj motyvuoti; puikis valdymo jgadziai ir
gebéjimas vadovauti | paslaugas orientuotam administraciniam padaliniui daugiakalbéje aplinkoje; gebéjimas suprasti

issukius, su kuriais susiduria didelés organizacijos kurdamos, plétodamos ir tobulindamos jy veiklos poreikius
atitinkancias vidines informacines sistemas,
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— Jrodymais pagristos Zmogiskujy ir finansiniy iStekliy planavimo ir valdymo patirties turéjimas,

— Puik@is komunikavimo ir bendravimo jgfidziai, reikalingi labai geriems santykiams su Teisingumo Teismo teis¢jy
kabinetais, teismy kanceliarjjomis ir tarnybomis palaikyti, taip pat santykiams su kitomis institucijomis uzmegzti ir

palaikyti,
— Irodymais pagristos projekty rengimo ir valdymo patirties tur¢jimas,

— Gebé¢jimas parengti informaciniy sistemy plétros ir paslaugy teikimo Teisingumo Teisme strategija atsizvelgiant j esamus
poreikius, iSteklius ir apribojimus,

— Gebéjimas teikti patarimus IT klausimais teisé¢jy kabinetams, teismy kanceliarijoms ir institucijos tarnyboms,

— Puikds analitiniai gebéjimai, mokéjimas nustatyti pagrindinius klausimus, nustatyti ir suformuluoti strateginius tikslus ir
pagal juos pateikti konkre¢iy pasitilymy dél veiksmy,

— Sajungos institucijoms taikomy finansiniy nuostaty arba stambaus masto biudZety ir susitarimy valdymo geras
iSmanymas.

Keliami reikalavimai

Kandidatai turi tenkinti Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatuose nustatytus pareigiiny paskyrimo j nuolating
tarnybg reikalavimus. Kad galéty eiti nurodytas pareigas, jie turi tenkinti $iuos minimalius reikalavimus:

— turéti diplomu patvirtinta baigta universitetinj i$silavinima,
— turéti bent deSimties mety profesing patirtj punkte ,Pareigy apraSymas“ nurodytose srityse,
— labai gerai mokéti vieng oficialigja Europos Sajungos kalbg ir pakankamai gerai mokéti kitg oficialiaja Europos Sajungos

kalbg. Dél tarnybos interesy reikalaujama gerai mokeéti angly kalbg.

Atlyginimas ir darbo salygos

AD 14 ar AD 15 lygio pareigiiny atlyginimas ir darbo salygos nustatyti Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatuose.
Pavyzdziui, prie AD 14 lygio 1 pakopos priskirto pareigiino ménesinis bazinis darbo uZmokestis yra 13 642 eurai, o prie
AD 15 lygio 1 pakopos priskirto pareigiino — 15 435 eurai. Atkreipiame kandidaty démesj i tai, kad Pareigiiny tarnybos
nuostatuose kiekvienam naujam pareigiinui nustatyta pareiga sékmingai baigti devyniy ménesiy bandomajj laikotarpj.

Paraisky teikimas

Kandidaty | Sias pareigas praSoma paraiSkas teikti tik elektroniniu pastu DIR-DTI@curia.europa.cu véliausiai iki
2016 m. gruodzio 9 d. Prie paraiSkos reikia pridéti detaly gyvenimo aprasymg ir kitus svarbius dokumentus. Kandidatai
prie paraiskos taip pat turi pridéti motyvacinj laiska ir trumpa (ne daugiau kaip 5 puslapiai) savo vizijos dél kvietime teikti
paraiskas nurodyto direktorato veiklos ir valdymo aprasyma.
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