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TEISINGUMO TEISMO (didzioji kolegija) SPRENDIMAS

2021 m. birzelio 3 d.*

»Prasymas priimti prejudicinj sprendima — Darbuotojai migrantai — Socialiné apsauga — Taikytini teisés
aktai — Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 — 12 straipsnio 1 dalis — Komandiravimas —
Laikinieji darbuotojai — Reglamentas (EB) Nr. 987/2009 — 14 straipsnio 2 dalis — Pazyma A 1 —
Valstybés narés, kurioje darbdavys paprastai vykdo savo veikla, nustatymas — Savoka ,didelé veiklos
dalis, i$skyrus vien tik vidaus valdymo veikla“ — Laikinyjy darbuotojy nepaskyrimas laikinai dirbti
darbdavio jsiteigimo valstybés narés teritorijoje”

Byloje C-784/19
dél Administrativen sad — Varna (Varnos administracinis teismas, Bulgarija) 2019 m. spalio 4 d.
nutartimi, kuriag Teisingumo Teismas gavo 2019 m. spalio 22 d., pagal SESV 267 straipsnj pateikto
prasymo priimti prejudicinj sprendima byloje
»TEAM POWER EUROPE“ EOOD
pries
Direktor na Teritorialna direktsia na Natsionalna agentsia za prihodite — Varna

TEISINGUMO TEISMAS (didzioji kolegija),
kurj sudaro pirmininkas K. Lenaerts, pirmininko pavaduotoja R. Silva de Lapuerta, kolegijy pirmininkai
J.-C. Bonichot, M. Vilaras, E. Regan (pranes¢jas), M. Ilesi¢, L. Bay Larsen, N. Picarra ir A. Kumin,
teiséjai T. von Danwitz, C. Toader, M. Safjan, L. S. Rossi, I. Jarukaitis ir N. Jadskinen,
generalinis advokatas M. Campos Sanchez-Bordona,
posédzio sekretorius M. Aleksejev, skyriaus vadovas,

atsizvelges j rasytine proceso dalj ir jvykus 2020 m. spalio 13 d. posédziui,

iSnagrinéjes pastabas, pateiktas:

»TEAM POWER EUROPE® EOOD, atstovaujamos advokat K. Todorova bei Rechtsanwalt T. Hohn,

Bulgarijos vyriausybés, atstovaujamos E. Petranova, T. Tsingileva ir T. Mitova,

— Belgijos vyriausybés, atstovaujamos L. Van den Broeck, S. Baeyens ir B. De Pauw,

Estijos vyriausybés, atstovaujamos N. Griinberg,

* Proceso kalba: bulgary.
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— Prancuzijos vyriausybés, atstovaujamos C. Mosser, A. Desjonqueéres ir E. de Moustier,
— Lenkijos vyriausybés, atstovaujamos A. Siwek-Slusarek, D. Lutostariska ir B. Majczyna,
— Suomijos vyriausybés, atstovaujamos M. Pere,

— Europos Komisijos, atstovaujamos D. Martin ir Y. G. Marinova,

susipazines su 2020 m. gruodzio 10 d. posédyje pateikta generalinio advokato isvada,

priima §j

Sprendima

Prasymas priimti prejudicinj sprendima pateiktas dél 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009, nustatanc¢io Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemuy koordinavimo jgyvendinimo tvarka (OL L 284, 2009, p. 1), 14 straipsnio 2 dalies
isaiskinimo.

Sis pragymas pateiktas nagrinéjant Varnoje (Bulgarija) pagal Bulgarijos teise jsteigtos jmonés ,TEAM
POWER EUROPE“ EOOD (toliau — Team Power Europe) ir Direktor na Teritorialna direktsia na
Natsionalna agentsia za prihodite — Varna (Nacionalinés pajamy agenttros Varnos miesto teritorinés
direkcijos direktorius, Bulgarija; toliau — direktorius) ginca dél jo atsisakymo isduoti pazyma,
patvirtinancig, kad Bulgarijos socialinés apsaugos teisés aktai taikytini Sios bendrovés jdarbintam
laikinajam darbuotojui laikotarpiu, per kurj $is darbuotojas paskirtas laikinai dirbti Vokietijoje
isteigtoje imonéje laikinojo darbo naudotojoje.

Teisinis pagrindas
Sajungos teisé

Reglamentas (EB) Nr. 883/2004

2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk.,
5 t., p. 72), i$ dalies pakeistu 2012 m. geguzés 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
Nr. 465/2012 (OL L 149, 2012, p. 4) (toliau — Reglamentas Nr. 883/2004), nuo 2010 m. geguzés 1 d.
buvo panaikintas 1971 m. birzelio 14 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1408/71 dél socialinés
apsaugos sistemy taikymo pagal darbo sutartj dirbantiems asmenims, savarankiskai dirbantiems
asmenims ir jy Seimos nariams, judantiems Bendrijoje, i§ dalies pakeistas ir atnaujintas 1996 m.
gruodzio 2 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 118/97 (OL L 28, 1997, p. 1; 2004 m. specialusis leidimas
lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 3) (toliau — Reglamentas Nr. 1408/71).

Reglamento Nr. 883/2004 1 ir 45 konstatuojamosios dalys suformuluotos taip:

»1. Nacionaliniy socialinés apsaugos sistemy koordinavimo taisyklés priklauso laisvo asmeny judéjimo
sriciai ir turéty padéti kelti jy gyvenimo lygj bei uzimtumo salygas.

<...>
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45. Kadangi valstybés narés negali pasiekti siilomy veiksmy tikslo, butent numatyti koordinavimo
priemones, garantuojancias, kad buty veiksmingai naudojamasi teise i laisva asmeny judéjima, ir
todél sis tikslas dél minéty veiksmy apimties ir poveikio gali bati geriau pasiektas Bendrijos lygiu,
Bendrija gali numatyti priemones, vadovaudamasi subsidiarumo principu, apibréztu Sutarties
5 straipsnyje. <...>“

Sio reglamento I antrastinéje dalyje ,Bendrosios nuostatos“ esancio 2 straipsnio ,Asmenys, kuriems
taikomas Sis reglamentas® 1 dalyje numatyta:

,Sis reglamentas taikomas valstybés narés pilie¢iams, asmenims be pilietybés ir pabégéliams,
gyvenantiems vienoje i$ valstybiy nariy, kuriems yra ar buvo taikomi vienos ar daugiau valstybiy nariy
teisés aktai, bei ju Seimos nariams ir maitintojo netekusiems asmenims.“

Minéto reglamento II antrastinéje dalyje , Taikytiny teisés akty nustatymas® yra 11-16 straipsniai.

To paties reglamento 11 straipsnyje ,,Bendrosios taisyklés“ nurodyta:

»1. Asmenims, kuriems taikomas §is reglamentas, taikomi tik vienos valstybés narés teisés aktai. Tie
teisés aktai taikomi [nustatomi] remiantis $ioje antrastinéje dalyje numatytomis nuostatomis.

<>
3. Laikantis 12—-16 straipsniy nuostaty:

a) vienoje valstybéje naréje pagal darbo sutartj arba savarankiskai dirbantiems asmenims taikomi tos
valstybés teisés aktai;

“

<>
Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio ,Specialios taisyklés“ 1 dalyje numatyta:

»Asmeniui, kuris dirba pagal darbo sutartj valstybéje naréje darbdaviui, kuris joje paprastai vykdo savo
veikly, ir kurj tas darbdavys i$siuncia j kita valstybe nare dirbti tam darbdaviui, toliau taikomi pirmosios
valstybés narés teisés aktai su salyga, kad numatyta tokio darbo trukmé nevirsija 24 ménesiy ir jis
nesiunciamas pakeisti kito komandiruoto asmens.”

Si nuostata pakeité Reglamento Nr. 1408/71 14 straipsnio 1 punkto a papunktj, pagal kurj ,asmeniui,
kuris pagal darbo sutartj [paprastai] dirba valstybés narés teritorijoje esancioje jmonéje ir kurj ji
issiuncia j kitos valstybés narés teritorija dirbti tos jmonés naudai, toliau taikomi pirmosios valstybés
narés teisés aktai, su salyga, kad numatyta darbo trukmé nevirSija 12 ménesiy ir jis nesiunciamas
pakeisti kito asmens, kurio komandiruotés laikas baigési“.

Reglamentas Nr. 987/2009

Reglamento Nr. 987/2009 II antrastinéje dalyje ,Taikytiny teisés akty nustatymas® yra
14-21 straipsniai.
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Sio reglamento 14 straipsnio ,[Reglamento Nr. 883/2004] 12 ir 13 straipsniy patikslinimas“ 2 dalyje
numatyta:

»Taikant [Reglamento Nr. 883/2004] 12 straipsnio 1 dalj, zodziai ,kuris paprastai ten verciasi savo
veikla“ reiskia darbdavj, kuris valstybéje naréje, kurioje yra jsisteiges, paprastai vykdo didele veiklos
dalj, isskyrus vien tik vidaus valdymo veikla, atsizvelgiant i visus kriterijus, apibaidinancius atitinkamos
jmonés vykdoma veiklg. Atitinkami kriterijai turi atitikti kiekvieno darbdavio konkrecias savybes ir
tikraji vykdomos veiklos pobud;.”

Reglamento Nr. 987/2009 19 straipsnio ,Informacijos teikimas atitinkamiems asmenims ir
darbdaviams® 2 dalyje nustatyta:

»Atitinkamo asmens ar darbdavio praSymu valstybés narés, kurios teisés aktai yra taikytini pagal
[Reglamento Nr. 883/2004] II antrastinés dalies nuostata, kompetentinga jstaiga iSduoda pazyméjima,
liudijantj, kad tokie teisés aktai yra taikytini, ir prireikus nurodo, iki kada ir kokiomis salygomis jie
taikytini.“

Tai patvirtinama vadinamaja ,Al pazyma“.

Direktyva 2008/104/EB

2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008, p. 9) 3 straipsnio 1 dalyje numatyta:

,Sioje direktyvoje:

<>

b) laikinojo jdarbinimo jmoné — fizinis ar juridinis asmuo, kuris pagal nacionaline teise¢ sudaro darbo
sutartis ar turi darbo santykiy su laikinaisiais darbuotojais, siek[damas] paskirti juos laikinai dirbti
imonéje laikinojo darbo naudotojoje jai priziarint ir vadovaujant;

¢) laikinasis darbuotojas — darbuotojas, pasirases darbo sutartj ar turintis darbo santykiy su laikinojo

jdarbinimo jmone, kuris paskiriamas laikinai dirbti jmonéje laikinojo darbo naudotojoje jai
priziarint ir vadovaujant;

“

<>

Bulgarijos teisé
Kodeks na truda (Darbo kodeksas) 107p straipsnyje nustatyta:

»1. Su laikinojo jdarbinimo jmone sudarytoje darbo sutartyje turi bati nurodyta, kad darbuotojas
paskiriamas laikinai dirbti jmonéje laikinojo darbo naudotojoje, jai priziarint ir vadovaujant.

<>
7. Laikinojo jdarbinimo jmoné turi bati registruota Agentsia po zaetostta (Uzimtumo agentira); ji

veikla vykdo pagal Zakon za nasarchvane na zaetostta (Istatymas dél uzimtumo skatinimo) nustatytas
salygas ir tvarka.”
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Pagrindiné byla ir prejudicinis klausimas

Team Power Europe yra Bulgarijos Respublikos prekybos registre nuo 2017 m. geguzés 22 d.
jregistruota jmoné, kurios veiklos dalykas — laikinasis jdarbinimas ir tarpininkavimas ieskant darbo
Sioje valstybéje naréje ir kitose Salyse.

Kaip nurodyta Darbo ir socialinés politikos ministerijos iSduotoje pazymoje, $i imoné Bulgarijos
uzimtumo agentiroje jregistruota kaip laikinojo jdarbinimo jmoné ir ji turi oficialy leidima paskirti
darbuotojus laikinai dirbti Vokietijoje pagal Agentur fiir Arbeit Diisseldorf (Diuseldorfo uzimtumo
agentura, Vokietija), kuri priklauso Bundesagentur fiir Arbeit (Federaliné uzimtumo agentira,
Vokietija), i§duota leidima.

2018 m. spalio 8 d. Team Power Europe sudaré su Bulgarijos pilie¢iu darbo sutartj, pagal kuria jis
paskirtas laikinai dirbti Vokietijoje jsteigtoje imonéje laikinojo darbo naudotojoje (toliau — jmoné darbo
naudotoja). Tos pacios dienos komandiravimo raste buvo nurodyta, kad suinteresuotasis asmuo
laikotarpiu nuo 2018 m. spalio 15 d. iki gruodzio 21 d. savo darba atliks vadovaujant ir kontroliuojant
jmonei darbo naudotojai.

2019 m. geguzés 9 d. Team Power Europe pateiké Teritorialna direktsia na Natsionalna agentsia po
prihodite (Nacionalinés pajamy agentiros Varnos miesto teritoriné direkcija, Bulgarija) Pajamy skyriui
praSyma iSduoti Al pazyma, patvirtinancia, kad komandiravimo laikotarpiu darbuotojui taikomi
Bulgarijos teisés aktai.

2019 m. geguzés 30 d. sprendimu $is skyrius atmeté prasyma, motyvuodamas tuo, kad pagrindinéje
byloje nagrinéjama situacija nepatenka j Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalies taikymo sritj.
Jis nusprendé, kad, pirma, nebuvo islaikyti Team Power Europe ir atitinkamo darbuotojo tiesioginiai
santykiai, ir, antra, §i jmoné nevykdé didelés veiklos dalies Bulgarijos teritorijoje.

Tam, kad Siuo klausimu prieity prie tokios iSvados minéta tarnyba rémési jvairiomis aplinkybémis.
Pirma, sutartis tarp Team Power Europe ir aptariamos jmonés darbo naudotojos buvo sudaryta
laikantis Vokietijos teisés salygy ir nuostaty. Antra, Team Power Europe buvo nurodyta Sioje sutartyje
ne dél jos jregistravimo Bulgarijos jdarbinimo agentiroje, o dél kompetentingy Vokietijos instituciju
iSduoto leidimo paskirti laikinai dirbti darbuotojus. Trecia, Bulgarijos teritorijoje, be administracijos ir
vadovaujancio personalo, ji nejdarbina darbuotojy. Ketvirta, visa Team Power Europe apyvarta sudaro
veikla, susijusi su Vokietijoje laikinai paskiriamais dirbti laikinaisiais darbuotojais. Penkta, Team Power
Europe pridétinés vertés mokesc¢io (PVM) tikslais deklaravo tik paslaugas, kuriy teikimo vieta yra kitos
valstybés narés teritorijoje nei ta, kurioje ji jsteigta. Galiausiai, Sesta, nebuvo sudaryta jokios sutarties su
Bulgarijos teritorijoje veikla vykdanciais tkio subjektais ir $ioje teritorijoje nebuvo teikiama jokiy
laikinojo jdarbinimo paslaugy.

2019 m. birzelio 11 d. sprendimu direktorius atmeté Team Power Europe administracinj skunda dél
2019 m. geguzés 30 d. Pajamy skyriaus sprendimo.

Tada Team Power Europe kreipési su skundu i Administrativen sad — Varna (Varnos administracinis
teismas, Bulgarija) ir prasé panaikinti direktoriaus sprendima.

Grisdama skunda Team Power Europe tvirtino, kad pagrindinéje byloje aptariamas darbuotojas patenka
i Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalies taikymo sritj ir tenkina $ioje nuostatoje numatytas A
1 pazymos isdavimo salygas. Konkreciai dél klausimo, ar paprastai veikla vykdo Bulgarijos teritorijoje,
Team Power Europe tvirtina, kad Sioje teritorijoje vykdo didele veiklos dalj, susijusia su laikinyjy
darbuotojy atranka, jdarbinimu ir socialiniu draudimu. Sios veiklos negalima prilyginti vien vidaus
valdymo uzduotims. Be to, tai, kad jos apyvarta sudaro sandoriai su kitoje valstybéje naréje nei ta,
kurioje ji jsteigta, isteigtomis jmonémis darbo naudotojomis, nereiskia, kad ji vykdo savo veikla uz
jsisteigimo valstybés riby.
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Direktorius savo ruoztu teigia, kad pagrindinéje byloje nagrinéjamai situacijai netaikoma $io reglamento
12 straipsnio 1 dalis. Siuo klausimu jis, be kita ko, pabrézia, kad Team Power Europe Bulgarijos
teritorijoje jdarbina tik administracijos ir vadovaujantj personala, kad visos $ios jmonés pajamos
gaunamos i§ Vokietijoje pagal darbo sutartj vykdomos veiklos ir kad minéta jmoné PVM tikslais
deklaravo tik paslaugas, teikiamas pastarosios valstybés narés teritorijoje.

Administrativen sad — Varna (Varnos administracinis teismas), kuris yra galutiné instancija gin¢ams
socialinés apsaugos srityje, konstatuoja, kad $alys pagrindinéje byloje visy pirma nesutaria dél to, ar
Team Power Europe vykdo didele veiklos dalj Bulgarijos teritorijoje, o $io reikalavimo jvykdymas yra
salyga taikyti Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalj Sioje byloje. Jo paties skirtingos kolegijos
yra priémusios skirtingy sprendimy dél Sio reikalavimo, kuris buvo patikslintas Reglamento
Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalyje, aiskinimo. Sis skirtumas visy pirma susijes su reik§mingais
kriterijais, | kuriuos reikia atsizvelgti vertinant, ar laikinojo jdarbinimo jmoné paprastai vykdo ,didele
veiklos dalj“ valstybés narés, kurioje ji jsteigta, teritorijoje, kaip tai suprantama pagal $ia nuostata.

Pagal pirmaja teismy praktikos kryptj Team Power Europe situacijoje esanti ijmoné turi buti laikoma
vykdancia tokia veikla Bulgarijoje. I$ tiesy laikinyjy darbuotoju atrankos, jdarbinimo ir paskyrimo
laikinai dirbti veikla, kuri yra pagrindiné laikinojo jdarbinimo jmonés veikla, vykdoma $ioje valstybéje
naréje. Be to, pagal Bulgarijos teisés aktus joje buvo sudarytos $ios imonés ir $iy darbuotojy darbo
sutartys. Laikinojo jdarbinimo jmonés ir jmoniy darbo naudotojuy sutartys, i kurias $ie darbuotojai
buvo paskirti laikinai dirbti, irgi sudaromos Bulgarijos teritorijoje. Taip pat reikia nurodyti, kad si
laikinojo jdarbinimo jmoné gauna visas savo pajamas §ioje teritorijoje, nors apyvarta gauta i$ sandoriy
su kitose valstybése narése jsteigtomis jmonémis darbo naudotojomis. Ji, beje, jregistruota kaip
komerciné bendrové ir kaip PVM mokétoja pagal Bulgarijos teisés aktus.

Pagal antraja teismy praktikos krypti Team Power Europe situacijoje esanti jimoné negali bati laikoma
paprastai vykdancia didele veiklos dalj Bulgarijoje. I§ tiesy, net jei tokios jmonés buveiné ir
administracija yra Bulgarijos teritorijoje, ¢ia jdarbintas tik jos administracijos ir vadovaujantis
personalas, o to pakanka, kad nebuty taikomos Sajungos teisés nuostatos dél komandiravimo. Be to,
visi atitinkami laikinieji darbuotojai buvo jdarbinti siekiant juos paskirti laikinai dirbti Vokietijoje
isisteigusiose jmonése darbo naudotojose, o Team Power Europe laikotarpiu nuo 2017 m. geguzés
22 d. iki 2019 m. geguzés 29 d. Bulgarijos teritorijoje neteiké jokiy laikinojo jdarbinimo paslaugy. IS to
matyti, kad visos $ios jmonés pajamos ir apyvarta $iuo laikotarpiu gautos tik i§ Vokietijoje vykdomos
veiklos. Be to, su imonémis darbo naudotojomis sudarytoms sutartims taikoma Vokietijos teisé ir jos
vykdomos Vokietijoje.

Prasyma priimti prejudicinj sprendimg pateikusio teismo nuomone, remiantis Teisingumo Teismo
jurisprudencija, suformuota 1970 m. gruodzio 17 d. Sprendime Manpower (35/70, EU:C:1970:120) ir
2000 m. vasario 10 d. Sprendime FTS (C-202/97, EU:C:2000:75), i$ esmés negalima pasirinkti vienos ar
kitos i§ $iy teismy praktikos krypciy, ir butent atsakyti j klausimg, ar, atsizvelgiant j pastarojo
sprendimo 42-45 punktuose Teisingumo Teismo nurodytus kriterijus, tam, kad buaty paisoma
Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalyje numatytos ir Reglamento Nr. 987/2009 14 straipsnio
2 dalyje patikslintos taisyklés, pagal kuria darbdavys paprastai didzigja savo veiklos dalj, kita nei vien
vidaus valdymo veikla, turi vykdyti jsisteigimo valstybés narés teritorijoje, laikinojo jdarbinimo jmoné
turi vykdyti didele savo veiklos, susijusios su laikinyjy darbuotojy paskyrimu laikinai dirbti jmonéms
darbo naudotojoms, jsisteigusioms ir savo veikla besivercianciomis jos jsisteigimo valstybés narés
teritorijoje, dalj toje teritorijoje, ar pakanka, kad $i jmoné tik buty jregistruota Sioje valstybéje naréje ir
ten sudariusi darbo sutartis dél tokiy darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti kitose valstybése narése
isisteigusiose jmonése darbo naudotojose.
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Tokiomis aplinkybémis Administrativen sad - Varna (Varnos administracinis teismas) nutaré
sustabdyti bylos nagrinéjima ir pateikti Teisingumo Teismui tokj prejudicinj klausima:

»Ar [Reglamento Nr. 987/2009] 14 straipsnio 2 dalj reikia aiskinti taip, kad siekiant pripazinti, jog
laikinojo jdarbinimo jmoné paprastai savo veikla vykdo valstybéje naréje, kurioje yra jsisteigusi, didelé
darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti veiklos dalis turi bati susijusi su paslaugomis jmonéms laikinojo
darbo naudotojoms, jsisteigusioms toje pacioje valstybéje naréje?“

Dél prejudicinio klausimo

Savo klausimu prasyma priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas i§ esmés siekia i$siaiskinti, ar
Reglamento Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalis turi bati aiskinama taip, jog tam, kad valstybéje naréje
jsisteigusi laikinojo jdarbinimo jmoné buty laikoma ,paprastai vykdancia savo veikla“, kaip tai
suprantama pagal Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalj, Sioje valstybéje naréje, jos didelé
darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti veiklos dalis turi bati skirta jmonéms laikinojo darbo
naudotojoms, jsisteigusioms ir savo veikla besivercian¢ioms minétos valstybés narés teritorijoje.

Siuo klausimu reikia priminti, kad, remiantis Teisingumo Teismo suformuota jurisprudencija,
Reglamento Nr. 883/2004 II antrastinés dalies, kurioje yra 12 straipsnio 1 dalis, nuostatos sudaro
i$samia ir vientisa jstatymy koliziniy normy sistema. Siomis nuostatomis siekiama ne tik i$vengti keliy
nacionalinés teisés sistemuy taikymo vienu metu ir i$ to galinc¢iy kilti sunkumy, bet ir uztikrinti, kad
asmenys, kuriems taikomas $is reglamentas, nelikty be socialinés apsaugos dél to, kad jiems netaikytini
jokie teisés aktai (Siuo klausimu zr. 2020 m. liepos 16 d. Sprendimo AFMB ir kt., C-610/18,
EU:C:2020:565, 40 punkty ir jame nurodyta jurisprudencija).

Taigi, kai asmuo patenka j Reglamento Nr. 883/2004 taikymo ratione personae sritj, kaip ji apibrézta jo
2 straipsnyje, i§ esmés taikytina $io reglamento 11 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta taisyklé dél vienos
valstybés narés teisés taikymo, o taikytini nacionalinés teisés aktai nustatomi pagal $io reglamento
I antrastinés dalies nuostatas (2020 m. liepos 16 d. Sprendimo AFMB ir kt., C-610/18, EU:C:2020:565,
41 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija).

Siuo tikslu Reglamento Nr. 883/2004 11 straipsnio 3 dalies a punkte jtvirtintas principas, kad valstybés
narés teritorijoje pagal darbo sutartj dirbanc¢iam asmeniui taikomi tos valstybés teisés aktai (2020 m.
liepos 16 d. Sprendimo AFMB ir kt., C-610/18, EU:C:2020:565, 42 punktas).

Vis délto $is principas suformuluotas ,laikantis [Reglamento Nr. 883/2004] 12-16 straipsniy®. I$
tikryjy, esant tam tikroms ypatingoms situacijoms, dél $io reglamento 11 straipsnio 3 dalies a punkte
numatytos bendros taisyklés neriboto taikymo tiek darbuotojas, tiek darbdavys ir socialinés apsaugos
jstaigos galéty patirti administraciniy sunkumy, uzuot jy iSvenge, ir dél to asmenims, kuriems
taikomas minétas reglamentas, galéty bati trukdoma laisvai judéti (2020 m. liepos 16 d. Sprendimo
AFMB ir kt., C-610/18, EU:C:2020:565, 43 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija).

Viena $iy ypatingy situaciju nurodyta Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnyje. Pagal $io straipsnio
1 dalj asmeniui, dirbanciam pagal darbo sutartj valstybéje naréje darbdaviui, kuris ,joje paprastai
vykdo savo veikla“, ir to darbdavio iSsiystam j kita valstybe nare dirbti tam darbdaviui, toliau taikomi
pirmosios valstybés narés teisés aktai, su salyga, kad numatyta tokio darbo trukmé nevirsija 24
ménesiy ir jis nesiunciamas pakeisti kito komandiruoto asmens.

Taigi $i nuostata gali bati taikoma komandiruotam darbuotojui, kurio darbdavys turi ypatinga rysj su
valstybe nare, kur yra jsisteiges, nes $is darbdavys ,paprastai vykdo savo veikla“ Sioje valstybéje naréje.
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Reglamento Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad minéta savoka turi bati suprantama kaip
reiskianti darbdavij, ,kuris valstybéje naréje, kurioje yra jsisteiges, paprastai vykdo didele veiklos dalj,
isskyrus vien tik vidaus valdymo veiklg®, ir tai daroma ,atsizvelgiant j visus kriterijus, apibudinancius
atitinkamos jmonés vykdoma veikla“, kurie ,turi atitikti kiekvieno darbdavio konkrecias savybes ir
tikrajj vykdomos veiklos pobudj*“.

2000 m. vasario 10 d. Sprendimo FTS (C-202/97, EU:C:2000:75) 42 ir 43 punktuose aiskindamas
Reglamento Nr. 1408/71 14 straipsnio 1 punkto a papunktj, kuris buvo pakeistas Reglamento
Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalimi, Teisingumo Teismas nusprendé, kad tik laikinojo jdarbinimo
jmonei, paprastai vykdanciai didele veiklos dalj valstybéje naréje, kurioje jsisteigusi, gali bati taikoma
speciali taisyklé, nurodyta minéto 14 straipsnio 1 punkto a papunktyje, ir kad siekiant nustatyti, ar taip
yra, Sios valstybés narés kompetentinga institucija privalo iSnagrinéti visus kriterijus, apibadinancius
$ios jmonés vykdoma veikla. Jis taip pat nurodé, kad tarp $iy kriterijy yra: vieta, kurioje yra jmonés ir
jos administracijos buveiné; administracijos personalo, dirbancio atitinkamai darbdavio jsisteigimo
valstybéje naréje ir kitoje valstybéje naréje, skaicius; vieta, kur komandiruojami darbuotojai jdarbinami,
ir vieta, kur sudaroma dauguma sutarc¢iy su klientais; jmonés darbo sutartims, sudarytoms su
darbuotojais ir klientais, taikoma teisé; apyvarta kiekvienoje atitinkamoje valstybéje naréje per
pakankamai ilga laika; $is sarasas néra i$samus, o kriterijai turi bati pasirenkami atsizvelgiant j
kiekviena konkrety atvejj.

Vis délto, kaip savo iSvados 54 ir 55 punktuose i§ esmés pazyméjo generalinis advokatas, Sie kriterijai
neleidzia tiksliai atsakyti j praSyma priimti prejudicinj sprendima pateikusio teismo $ioje byloje pateikta
klausima.

I$ tiesy minétus kriterijus Teisingumo Teismas pateiké, kaip matyti i§ Sio 2000 m. vasario 10 d.
Sprendimo FTS (C-202/97, EU:C:2000:75) 11 ir 15 punkty, kitokiomis aplinkybémis nei susiklos¢iusios
pagrindinéje byloje, nes byla, kurioje priimtas minétas sprendimas, buvo susijusi su laikinojo
jdarbinimo jmone, kuri negincijamai vykdé laikinyju darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti veikla tiek
valstybéje naréje, kur buvo jsisteigusi, tiek kitoje valstybéje naréje. Atsizvelgiant i tai, $io sprendimo
39 punkte primintais kriterijais buvo siekiama nustatyti valstybe nare, su kuria $ig jmone siejo
glaudziausi rysiai, kad buty nustatyti socialinés apsaugos srityje taikytini teisés aktai.

Vis délto i§ Teisingumo Teismo nagrinéjamoje byloje turimos bylos medziagos matyti, kad Team Power
Europe laikinuosius darbuotojus paskiria laikinai dirbti tik j imones darbo naudotojas, isteigtas kitoje
valstybéje naréje nei ta, kurioje ji pati jsisteigusi. Batent Siomis aplinkybémis kyla $is prejudicinis
klausimas, kuriuo siekiama nustatyti, kokios rasies esmine veikla turi vykdyti laikinojo jdarbinimo
jmoné jsisteigimo valstybéje naréje, kad buty laikoma, jog ji Sioje valstybéje naréje paprastai vykdo
»didele veiklos dalj, i$skyrus vien tik vidaus valdymo veikla®, kaip tai suprantama pagal Reglamento
Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalj, ir atitinkamai jai baty taikoma Reglamento
Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalis.

Pagal Teisingumo Teismo suformuota jurisprudencija, ai$kinant Sgjungos teisés nuostata, reikia
atsizvelgti ne tik j jos teksta, bet ir konteksta ir teisés akto, kuriame ji jtvirtinta, tikslus (zr., be kita ko,
2020 m. spalio 6 d. Sprendimo Jobcenter Krefeld, C-181/19, EU:C:2020:794, 61 punkta ir jame nurodyta
jurisprudencija).

Pirma, kiek tai susije su Reglamento Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalies formuluote, i§ jos matyti, kad
siekiant nustatyti, ar jmoné paprastai vykdo ,didele veiklos dalj, iSskyrus vien tik vidaus valdymo
veikla®, valstybéje naréje, kurioje ji ijsisteigusi, reikia atsizvelgti, kaip nurodyta S$io sprendimo
38 punkte, j visus kriterijus, apibidinancius $ios jmonés vykdoma veikly, ir Sie kriterijai turi atitikti
kiekvieno darbdavio konkrecias savybes ir tikrgji vykdomos veiklos pobtdi.
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Siuo klausimu deél laikinojo jdarbinimo jmonés, kaip antai nagrinéjamos pagrindinéje byloje, visi
procese Teisingumo Teisme dalyvave suinteresuotieji asmenys sutinka, kad tokiai jmonei budinga tai,
jog ji vykdo veikla, susijusia su laikinyjy darbuotojy atranka, jdarbinimu ir paskyrimu laikinai dirbti
imonése darbo naudotojose.

Reikia patikslinti, kad veikla, susijusi su laikinyjy darbuotojy atranka ir jdarbinimu, negali buti laikoma
»vien tik vidaus valdymo veikla“, kaip tai suprantama pagal Reglamento Nr. 987/2009 14 straipsnio
2 dalj. I$ tiesy $i savoka apima tik iSimtinai administracinio pobadzio veikla, skirta uztikrinti jmonés
vidaus funkcionavimui.

Taigi dabar reikia nustatyti, ar tam, kad laikinojo jdarbinimo jmoné patekty j $ios nuostatos taikymo
sritj, pakanka, kad $i jmoné jsisteigimo valstybéje naréje vykdytuy didele dalj laikinyjy darbuotoju
atrankos ir jdarbinimo veiklos, ar ji taip pat turi vykdyti didele tokiy darbuotojy paskyrimo laikinai
dirbti Sioje valstybéje naréje veiklos dalj.

Siuo klausimu svarbu pazyméti, kad nors laikinyjy darbuotojy atrankos ir jdarbinimo veikla turi gana
didele reiksme laikinojo jdarbinimo jmonéms, vienintelis jos tikslas — véliau tokius darbuotojus
paskirti laikinai dirbti jmonése darbo naudotojose.

Konkreciai kalbant, reikia nurodyti, kad nors laikinyju darbuotojuy atranka ir jdarbinimas prisideda prie
laikinojo jdarbinimo jmonés apyvartos, nes $i veikla yra batina isankstiné salyga siekiant véliau tokius
darbuotojus paskirti laikinai dirbti, $ig apyvarta faktiskai lemia tik tai, kad $ie darbuotojai pagal su jais
sudarytas sutartis komandiruojami j jmones darbo naudotojas. I$ tiesy, kaip savo rasytinése pastabose
ir per teismo posédj nurodé Team Power Europe, tokios jmonés pajamos priklauso nuo darbo
uzmokescio, mokamo laikiniesiems darbuotojams, kurie buvo paskirti laikinai dirbti jmonése darbo
naudotojose, dydzio.

Tuo remiantis darytina i$vada, kad laikinojo jdarbinimo jmoné, kuri, kaip antai Team Power Europe,
atrenka ir jdarbina laikinuosius darbuotojus jsisteigimo valstybéje naréje, gali buti laikoma vykdancia
»didele veiklos dalj“ Sioje valstybéje naréje, kaip tai suprantama pagal Reglamento
Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalj, siejama su Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalimi, tik
jeigu ji ¢ia taip pat vykdo didele veiklos, susijusios su $iy darbuotojuy paskyrimo laikinai dirbti jmonése
darbo naudotojose, isisteigusiose ir besivercianciose savo veikla toje pacioje valstybéje naréje, dalj.

Tokj aiskinima, antra, patvirtina Direktyvos 987/2009 14 straipsnio 2 dalies kontekstas.

Reikia priminti, kad $i nuostata, kiek ja siekiama patikslinti Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio
1 dalies, kuri yra nuo Reglamento Nr. 883/2004 11 straipsnio 3 dalies a punkte numatytos bendrosios
taisyklés leidzianti nukrypti nuostata, taikymo sritj, turi bati aiSkinama siaurai ($ivo klausimu zr.
2018 m. rugséjo 6 d. Sprendimo Alpenrind ir kt., C-527/16, EU:C:2018:669, 95 punkta).

Siomis aplinkybémis $i leidzianti nukrypti nuostata negali biti taikoma laikinojo jdarbinimo jmonei,
kuri, nors jsisteigimo valstybéje naréje vykdo laikinyju darbuotoju atrankos ir jdarbinimo veikla,
niekada $ioje valstybéje tokiy darbuotoju nepaskiria laikinai dirbti ¢ia taip pat jsisteigusiose jmonése
darbo naudotojose, arba taip atsitinka labai retai. I§ tiesy tokios leidzianc¢ios nukrypti nuostatos
taikymas tokiai laikinojo jdarbinimo jmonei lemty tai, kad j jos taikymo sritj patekty $ios jmonés
atrinkti ir jdarbinti darbuotojai, kurie savo veikla vykdo daugiausia ar net iSimtinai kitoje valstybéje
naréje nei ta, kurioje jsteigta minéta jmoné, nors $i nuostata turi bati taikoma tik situacijoms, kai
darbuotojas ribota laikotarpj dirba kitoje valstybéje naréje nei ta, kurioje jo darbdavys paprastai vykdo
savo veikla.
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Beje, reikia pazymeéti, kad Direktyvos 2008/104, kuri reglamentuoja laikinaji darbg, 3 straipsnio 1 dalies
b punkte pateikiama tokia ,laikinojo jdarbinimo jmonés“ apibréztis — tai fizinis ar juridinis asmuo,
kuris pagal nacionaline teise sudaro darbo sutartis ar turi darbo santykiy su laikinaisiais darbuotojais,
»siek[damas]“ paskirti juos laikinai dirbti jmonéje laikinojo darbo naudotojoje jai priziarint ir
vadovaujant.

Sios direktyvos 3 straipsnio 1 dalies ¢ punkte ,laikinasis darbuotojas“ apibréziamas kaip darbuotojas,
pasirases darbo sutartj ar turintis darbo santykiy su laikinojo jdarbinimo jmone, ,[siekiant]” ji paskirti
laikinai dirbti jmonéje laikinojo darbo naudotojoje jai priziarint ir vadovaujant.

Sios apibréztys, kiek jos parodo laikinojo jdarbinimo jmonés veiklos tiksla, t. y. laikinuosius darbuotojus
paskirti laikinai dirbti jmonése darbo naudotojose, taip pat patvirtina aiskinimg, pagal kurj tokia jmoné
gali bati laikoma jsisteigimo valstybéje naréje vykdancia ,didele veiklos dalj“, kaip tai suprantama pagal
Reglamento Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalj, tik jeigu ji c¢ia vykdo didele veiklos, susijusios su $iy
darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti jmonése darbo naudotojose, jsisteigusiose ir besiverc¢ianciose savo
veikla toje pacioje valstybéje naréje, dalj.

Trecia, pateikta aiskinima patvirtina tiek Reglamento Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalimi, tiek Sgjungos
teisés aktais, kuriy dalis yra $i nuostata, siekiamas tikslas.

Siuo klausimu reikia priminti, kad Reglamentu Nr. 883/2004, kurio taikymo tvarka numatyta
Reglamente Nr. 987/2009, kaip matyti i§ jo 1 ir 45 konstatuojamyjy daliy ir i§ EB 42 straipsnio
(dabar — SESV 48 straipsnis), kuriuo remiantis jis buvo priimtas, siekiama uztikrinti laisva darbuotojy
judéjima Europos Sgjungoje, atsizvelgiant j nacionalinés socialinés apsaugos teisés akty ypatybes, ir
koordinuoti valstybiy nariy nacionalines socialinés apsaugos sistemas, siekiant uztikrinti veiksminga
asmeny judéjima, ir taip pakelti Sgjungoje judanciy asmeny gyvenimo lygj ir pagerinti ju uzimtumo
salygas (Siuo klausimu zr. 2020 m. liepos 16 d. Sprendimo AFMB ir kt., C-610/18, EU:C:2020:565,
63 punkta ir jame nurodyta jurisprudencija).

Nors Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalimi, kurios taikymo sritis patikslinta Reglamento
Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalyje, siekiama, be kita ko, skatinti laisve teikti paslaugas, uztikrinama
pagal SESV 56-62 straipsnius, jmonéms, kurios ja naudojasi, siysdamos darbuotojus j kitas valstybes
nares nei ta, kurioje jsisteigusios, ja, kaip matyti i§ S$io sprendimo 34-36 punkty, taip pat siekiama
ankstesniame punkte nurodyto tikslo, kiek joje numatyta nuo Reglamento Nr. 883/2004 11 straipsnio
3 dalies a punkte jtvirtintos taisyklés dél jdarbinimo valstybés narés leidzianti nukrypti nuostata,
siekiant iSvengti sunkumy, kuriy galéty kilti taikant ta taisykle, ir taip panaikinti galimas laisvo
darbuotojy judéjimo kliatis (Siuo klausimu zr. 2018 m. spalio 25 d. Sprendimo Walltopia, C-451/17,
EU:C:2018:861, 37 ir 38 punktus ir juose nurodyta jurisprudencija).

Siekiant, kad vienos valstybés narés teritorijoje jsisteigusi jmoné nebuty priversta drausti savo
darbuotojy, kuriems paprastai taikomi tos valstybés narés socialinés apsaugos srities teisés aktai, pagal
kitos valstybés narés, j kuria jie siunciami atlikti apibréztos trukmés darby, socialinio draudimo
sistema, pagal Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalj jmonei leidziama ir toliau drausti savo
darbuotojus pagal pirmosios valstybés narés socialinio draudimo sistema (zr. 2018 m. spalio 25 d.
Sprendimo Walltopia, C-451/17, EU:C:2018:861, 39 punkta ir jame nurodyta jurisprudencija).

Numatydamas tokia leidzianc¢ia nukrypti nuostata Sajungos teisés akty leidéjas jmonéms, kurios
naudojasi SESV garantuojama laisve teikti paslaugas, suteiké lengvata socialinio draudimo srityje, kuri
neisplaukia vien i§ naudojimosi $ia laisve.

Jeigu laikinojo jdarbinimo jmonéms, besinaudojanc¢ioms laisve teikti paslaugas, buty leidziama

pasinaudoti Sia lengvata, nors ju laikinyju darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti veikla iSimtinai ar
daugiausia vykdoma vienoje ar keliose valstybése narése, kitose nei ju jsisteigimo valstybé, tai galéty
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paskatinti Sias jmones pasirinkti jsisteigimo valstybe nare pagal jos socialinés apsaugos teisés aktus, vien
siekiant pasinaudoti palankesniais teisés aktais $ioje srityje ir taip sudaryti salygas ,forum shopping®.

Tiesa, kad Reglamente Nr. 883/2004 jtvirtinta tik valstybiy nariy socialinés apsaugos teisés akty
koordinavimo sistema, jy nederinant, ir tokiai sistemai bidinga tai, kad islieka skirtumy tarp valstybiy
nariy socialinés apsaugos sistemy, be kita ko, kiek tai susije su socialinio draudimo jmoky, mokétiny
vykdant konkrec¢ia veikla, dydziu (2020 m. liepos 16 d. Sprendimo AFMB ir kt., C-610/18,
EU:C:2020:565, 68 punktas ir jame nurodyta jurisprudencija).

Vis délto $iuo reglamentu siekiamam tikslui — skatinti laisvg darbuotoju judéjima ir darbuotojy
komandiravimo atveju laisve teikti paslaugas — suteikiant lengvata socialinés apsaugos srityje sia laisve
besinaudojan¢ioms jmonéms galéty buti pakenkta, jei dél Reglamento Nr. 987/2009 14 straipsnio
2 dalies aiskinimo Sioms jmonéms bity lengviau naudotis Sgjungos teisés aktais $ioje srityje vien
siekiant gauti naudos i§ nacionaliniy socialinés apsaugos sistemy skirtumy. Pirmiausia dél tokio
naudojimosi S$iais teisés aktais galéty susilpnéti valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemos ir
galiausiai netgi sumazéti ju uztikrinamas apsaugos lygis.

Be to, leidziant laikinojo jdarbinimo jmonéms naudotis valstybiy nariy socialinés apsaugos sistemy
skirtumais, Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalies ir Reglamento Nr. 987/2009 14 straipsnio
2 dalies aiskinimas, pagal kurj $iy jmoniy jdarbinti laikinieji darbuotojai ir toliau buty apdrausti pagal
valstybés narés, kurioje $ios jmonés jsteigtos, socialinés apsaugos sistema, net jeigu jos nevykdo didelés
veiklos, susijusios su $iy darbuotojy paskyrimu laikinai dirbti jmonése darbo naudotojose, kurios taip
pat yra ten jsisteigusios, dalies, lemty tai, kad baty iskreipta konkurencija, kiek tai susije su galima
skirtinga jdarbinimo tvarka, ir tai baty labiau naudinga laikinojo jdarbinimo jmonéms, palyginti su
imonémis, tiesiogiai jdarbinanc¢iomis darbuotojus, kurie buty apdrausti pagal ju darbo vietos valstybés
narés socialinés apsaugos sistema.

Tuo remiantis darytina iSvada, kad nors laikinojo jdarbinimo jmoné, kuri laikinuosius darbuotojus
iS$imtinai arba daugiausia paskiria laikinai dirbti jmonéje darbo naudotojoje, isisteigusioje kitoje
valstybéje naréje nei ta, kurioje ji jsteigta, turi teise remtis laisve teikti paslaugas, kurig uztikrina SESV,
tokia jmoné negali naudotis Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta lengvata
socialinés apsaugos srityje, pagal kuria Siems darbuotojams ir toliau taikomi jos jsisteigimo valstybés
narés teisés aktai, nes $i lengvata suteikiama tik tuo atveju, kai didelé darbuotojy paskyrimo laikinai
dirbti veiklos dalis skirta jmonéms laikinojo darbo naudotojoms, jsisteigusioms ir savo veikla
besiver¢ianc¢ioms jos jsisteigimo valstybés narés teritorijoje.

Taigi vien to, kad laikinojo jdarbinimo jmoné vykdo, nors ir reik§minga, laikinyjy darbuotojy atrankos
ir jdarbinimo veiklg valstybéje naréje, kurioje isisteigusi, to nepakanka, kad buty galima teigti, jog tokia
jmoné ,paprastai vykdo savo veikla“ $ioje valstybéje naréje, kaip tai suprantama pagal Reglamento
Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalj, patikslinta Reglamento Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalimi, ir
atitinkamai gali remtis pirmojoje nuostatoje numatyta leidzianc¢ia nukrypti nuostata.

Atsizvelgiant | visa tai, kas iSdéstyta, j pateikta klausima reikia atsakyti, kad Reglamento
Nr. 987/2009 14 straipsnio 2 dalis turi bati aiSkinama taip, jog tam, kad laikinojo jdarbinimo jmoné,
isteigta valstybéje naréje, buty laikoma ,paprastai vykdancia savo veikla“ sioje valstybéje naréje, kaip tai
suprantama pagal Reglamento Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalj, jos didelé darbuotojyu paskyrimo
laikinai dirbti veiklos dalis turi bati skirta jmonéms laikinojo darbo naudotojoms, jsisteigusioms ir
savo veikla besivercian¢ioms minétos valstybés narés teritorijoje.
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Dél bylinéjimosi islaidy

Kadangi $is procesas pagrindinés bylos $alims yra vienas i§ etapy prasyma priimti prejudicinj sprendima
pateikusio teismo nagrinéjamoje byloje, bylinéjimosi i$laidy klausima turi spresti $is teismas. I$laidos,
susijusios su pastaby pateikimu Teisingumo Teismui, i§skyrus tas, kurias patyré minétos Salys, néra
atlygintinos.

Remdamasis $iais motyvais, Teisingumo Teismas (didzioji kolegija) nusprendzia:

2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009, nustatancio
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo
tvarka, 14 straipsnio 2 dalis turi buti aiSkinama taip, jog tam, kad laikinojo jdarbinimo jmoné,
jsteigta valstybéje naréje, buty laikoma ,paprastai vykdancia savo veikla“ sioje valstybéje naréje,
kaip tai suprantama pagal 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo, i§ dalies pakeisto 2012 m.
geguzés 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 465/2012, 12 straipsnio
1 dalj, jos didelé darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti veiklos dalis turi bati skirta jmonéms
laikinojo darbo naudotojoms, jsisteigusioms ir savo veikla besiverCiancioms minétos valstybés
narés teritorijoje.

Parasai.
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