C 142/24 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 2018 4 23

— per antrgjj laikotarpj turi baiti mokamos uz centrinio banko nustatyta bazing norma dvigubai didesnés paliikanos —
jos, be kita ko, nagrinégjamos valstybés narés teisés sistemoje taikomos vélavimo atvejais — vien dél pavéluoto
paltikany uz vélavima, priklausanciy uz pirmajj laikotarpj, iSmokéjimo?

3. Ar PVM direktyvos 183 straipsnis turi biiti aiskinamas taip, kad lygiavertiskumo principas draudzia tokia valstybés narés
praktika negrazinto PVM klausimais, pagal kurig, mokesciy institucija moka tik centrinio banko bazine (paprastaja)
normg atitinkancias paliikanas, jei buvo paZeista Sajungos teis¢, tuo tarpu pazZeidus nacionaling teise mokamos uz
centrinio banko bazing norma dvigubai didesnés palikanos?

() OLL 347, 2006, p. 1.
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Proceso kalba: ispany

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Salys pagrindinéje byloje

Apelianté: Cobra Servicios Auxiliares, S.A.

Kitos apeliacinio proceso Salys: FOGASA, José David Sanchez Iglesias ir Incatema, S.L.

Prejudiciniai klausimai

1. Ar Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, pateikto Direktyvos 1999/70 (') priede, 4 punktas turi biiti
aiskinamas taip, kad jis draudzia tokj nacionalinj teisinj reguliavima, pagal kurj, esant tam paciam pagrindui (nutraukiant
darby vykdymo ar paslaugy teikimo sutarti, sudarytg tarp darbdavio ir treCiosios bendrovés, Siai prasant), dél
kolektyvinio atleidimo i§ darbo, grindziamo su verslo naumu susijusiomis priezastimis, kilusiomis dél minétos sutarties
pasibaigimo, numatoma maZesné kompensacija tais atvejais, kai nutraukiama terminuota, Sios sutarties trukme
apibrézta, konkreciy uzduociy vykdymo ar paslaugy teikimo sutartis, nei tais atvejais, kai nutraukiama panasiy
darbuotojy neterminuota darbo sutartis?

2. Jeigu | klausima bty atsakyta teigiamai, ar turi bati aiSkinama, kad nevienodas pozidris, kiek tai susije su
kompensacijomis darbuotojams, su kuriais sudarytos terminuotos sutartys, ir panasiems nuolatiniams darbuotojams, kai
sutartiniai santykiai nutraukiami dél tapaciy faktiniy aplinkybiy, bet pagristi skirtingu teisiniu pagrindu, yra viena i§
Chartijos 21 straipsnyje draudziamy diskriminacijos rtsiy, priestaraujanti Chartijos 20 ir 21 straipsniuose itvirtintiems
vienodo poziiirio ir nediskriminavimo principams, kurie yra bendrieji Sajungos teisés principai?

(") 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyvos 1999/70/EB dél ETUC, UNICE ir CEEP bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas
sutartis (OL L 175, p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t. p. 368).



