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Prejudicinis klausimas

Ar Prezidento dekreto Nr. 90/2003 1 straipsnio 1 dalis, kuria pakeista Prezidento dekreto Nr. 4/1995 2 straipsnio 1 dalis, ir
pagal kurig civiliai pretendentai i Policijos akademijos policijos pareigiiny ir tarnautojy mokyklas, be kity reikalavimy,
,(vyrai ir moterys) turi biiti ne Zemesnio kaip 1 m. 70 cm. figio*, atitinka direktyvy 76/207/EEB ('), 2002/73/EB (%) ir 2006/
54[EB (°) nuostatas, remiantis kuriomis draudZiama bet kokia netiesioginé diskriminacija dél lyties, kiek tai susije su
jsidarbinimu, profesiniu mokymu, pareigy paaukstinimu ir darbo salygomis valstybiniame sektoriuje (nebent tokj faktinj
nevienodg pozitrj lemia objektyviai pateisinami ir su diskriminacija dél lyties nesusij¢ veiksniai ir toks nevienodas pozitiris
nevirsija to, kas tinkama ir biitina atitinkama priemone siekiamam tikslui pasiekti)?

() 1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziiirio j vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo,
profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu (OL L 39, 1976, p. 40; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k.,
5sk, 1t,p.187).

() 2002 m. rugsé¢jo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB, i§ dalies kei¢ianti Tarybos direktyvg 76/207/EEB dél
vienodo pozitrio | vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy
atzvilgiu (OL L 269, 2002, p. 15; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk, 4 t,, p. 255).

() 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio
i moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (OL L 204, 2006, p. 23).

2016 m. liepos 27 d. Tribunal Judicial da Comarca do Porto (Portugalija) pateiktas prasymas priimti
prejudicinj sprendimg byloje David Fernando Leal da Fonseca/Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo,
SA
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PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Tribunal Judicial da Comarca do Porto

Salys pagrindinéje byloje

leskovas: David Fernando Leal da Fonseca

Atsakové: Varzim Sol — Turismo, Jogo e Animagdo, SA

Prejudiciniai klausimai

1. Ar pagal 1993 m. lapkricio 23 d. Tarybos direktyvos 93/104/EB (') 5 straipsni, 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB (*) 5 straipsnj ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnj
dirbanciy pamainomis ir besiilsin¢iy slenkanciu grafiku darbuotojy, jdarbinty jmonése, veikianciose visas savaités dienas,
bet ne visg parg, atveju turi biti skiriamas privalomas poilsio laikas,  kurj turi teis¢ darbuotojas, per kiekvieng 7 dieny
laikotarpj, t. y. bent jau septinta dieng po 6 i§ eilés darbo dieny?

2. Ar su minétomis direktyvomis ir nuostatomis suderinamas aiskinimas, pagal kurj iy darbuotojy atveju darbdavys gali
pasirinkti kiekvieng savaite dienas, kada darbuotojui suteikiamas poilsis, i kurj jis turi teise, ir taip jis gali nurodyti
darbuotojui dirbti 10 darbo dieny i3 eilés, neatlygindamas uz virsvalandzius?

3. Ar su minétomis direktyvomis ir nuostatomis suderinamas aiskinimas, pagal kurj 24 valandy nepertraukiamo poilsio
laikas gali baiti suteikiamas bet kurig kalendoring dieng per nustatyta 7 kalendoriniy dieny laikotarpj ir kitas 24 valandy
nepertraukiamas poilsio laikas (prie kurio pridedama 11 valandy kasdienio poilsio laiko) taip pat gali bati suteikiamas
bet kuria kalendoring dieng per kit 7 kalendoriniy dieny laikotarpj, einantj po minéto laikotarpio?

(") 1993 m. lapkricio 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL L 307, 1993, p. 18;
2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 7 t., p. 197).

() 2003 m. lapkricio 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (OL
L 299, 2003, p. 9; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 4 t., p. 381).



