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2014 m. kovo 13 d. Teisingumo Teismo (astuntoji kolegija) sprendimas byloje (Juzgado de lo Social n° 3
de Barcelona (Ispanija) praSymas priimti prejudicinj sprendimg) Antonio Mdrquez Samohano/
Universitat Pompeu Fabra

(Byla C-190/13) ()
(Socialiné politika — Direktyva 1999/70/EB — Bendrasis ETUC, UNICE ir CEEP susitarimas dél darbo

pagal terminuotas sutartis — Universitetai — Asocijuotieji déstytojai — Paeiliui sudaromos
terminuotos darbo sutartys — 5 punkto 1 dalis — Priemonés, kuriomis siekiama iSvengti
piktnaudZiavimo terminuotomis sutartimis — Sqvoka ,objektyvios prieZastys“, pagrindZiancios tokias

sutartis — 3 punktas — Sgqvoka ,neterminuota darbo sutartis“ — Sankcijos — Teisé j kompensacijg
— Skirtingas poZiiiris j pagal neterminuotas darbo sutartis dirbancius darbuotojus)

(2014/C 135/18)

Proceso kalba: ispany

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Juzgado de lo Social n® 3 de Barcelona

Salys pagrindinéje byloje
Ieskovas: Antonio Marquez Samohano

Atsakovas: Universitat Pompeu Fabra

Dalykas

Pra§ymas priimti prejudicinj sprendimg — Juzgado de lo Social n. 3 de Barcelona — 1999 m. birzelio 28 d. Tarybos
direktyvos 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél
darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, p. 43; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 368) priedo 3 ir
5 punkty iSaiskinimas — Su vieSojo administravimo jstaiga sudarytos darbo sutartys — Priemoniy, skirty neleisti
piktnaudziauti paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis, nebuvimas.

Rezoliuciné dalis

1999 m. kovo 18 d. Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis, esancio 1999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyvos
1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis priede, 5 punktas
turi biiti aiskinamas taip, kad juo nedraudziamos nacionalinés teisés normos, kaip antai nagrinéjamos pagrindinéje byloje, kuriomis
universitetams leidziama pratgsti su asocijuotaisiais déstytojais paeiliui sudaromas terminuotas darbo sutartis netaikant jokiy
apribojimy, susijusiy su maksimalia Siy sutarciy trukme ir pratgsimy skaiciumi, jei tokias sutartis pateisina objektyvi prieZastis, kaip tai
suprantama pagal Sio punkto 1 dalies a punktg, o tai turi patikrinti prasymg priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas. Vis délto tas
teismas taip pat turi konkreciai patikrinti, ar pagrindinéje byloje nagrinéjamy paeiliui sudaromy terminuoty darbo sutarciy pratesimu is
tiesy buvo siekiama patenkinti laikinus poreikius ir ar teisés normomis, kaip antai nagrinéjamomis pagrindinéje byloje, faktiskai
nesinaudojama siekiant patenkinti nuolatinius ir ilgalaikius poreikius, susijusius su mokymo personalo jdarbinimu.
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