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Europos Sajungos teisésaugos mokymo agentiiros valdybos vertinimas
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1. APLINKYBES

Europos Sajungos teisésaugos mokymo agentiira (CEPOL) — Budapeste (Vengrija) jsikiirusi
Europos Sajungos agentiira, kurios misija — rengti teisésaugos pareigiiny mokymus. Sios
agentiros vaidmuo yra labai svarbus ir yra skirtas uztikrinti, kad Europos teisésaugos
pareigiinai biity parengti apsaugoti zmogaus teises, uzkirsti kelig sunkiems nusikaltimams ir
terorizmui ir kovoti su jais bei palaikyti vieSgjg tvarka, sickiant sukurti bendrg ES
teisésaugos kultirg. CEPOL buvo jsteigta 2000 m. kaip Europos policijos koledzas, o
2005 m. tapo agentiira. Teisinius jgaliojimus veikti ji gavo 2016 m. liepos 1 d. pagal 2015 m.
Reglamentg (ES) 2015/2219 dél Europos Sajungos teisésaugos mokymo agentiiros! (toliau —
CEPOL reglamentas). Pagal Sio reglamento 3 straipsnj CEPOL jgaliojimai apima teisésaugos
pareigiiny mokymy rémima, plétojima, jgyvendinimg ir koordinavima.

Kalbant konkreciai, §i agentiira:

e teikia paramg valstybéms naréms rengiant mokymg teis€saugos pareiglinams, visy
pirma tarpvalstybinio ir Europos teisésaugos bendradarbiavimo klausimais;

e teikia valstybéms naréms paramg regioninio ir dviSalio bendradarbiavimo vystymui
rengiant daugiaSalj mokyma;

e vysto, ijgyvendina ir koordinuoja mokyma, kurio metu gilinamasi i konkrecias temines
sritis;

e vysto, igyvendina ir koordinuoja teisésaugos pareigiiny mokyma rengiant teisésaugos
pareiginus dalyvauti Sgjungos misijose ir pajégumy didinimo veikloje treciosiose
Salyse;

e rengia teisésaugos pareigiiny déstytojy mokyma ir padeda kaupti geriausig mokymosi
patirt] ir dalytis ja;

e rengia, atnaujina ir vertina mokymosi priemones ir metodikas, kurios padéty
teisésaugos pareigiinams mokytis ir tobuléti?,

CEPOL reglamento 32 straipsnyje reikalaujama, kad iki 2021 m. liepos 1 d., o véliau — kas
penkerius metus Komisija atlikty vertinimg, kuriame visy pirma biity jvertintas CEPOL ir jos
darbo metody poveikis, veiksmingumas ir rezultatyvumas. Nepriklausoma tyrima, kuriuo

buvo grindZiamas §is vertinimas, atliko ,,RAND Europe® ir ,,Ernst & Young* konsorciumas?.

Nepriklausomas tyrimas buvo grindziamas toliau nurodyta duomeny rinkimo veikla:

1) dokumenty apzvalga;

2) vieSomis konsultacijomis su ES pilieciais;

3) CEPOL nacionaliniy padaliniy ir nacionaliniy informacijos centry, pagrindiniy partneriy,
treciyjy Saliy ir mokymy dalyviy internetinémis apklausomis;

4) pokalbiais su suinteresuotosiomis Salimis i§ CEPOL, ES institucijy, valstybiy nariy
organizacijy, tarptautiniy organizacijy ir treciyjy Saliy;

5) virtualiais ,,vizitais* CEPOL;

6) trimis atvejo tyrimais;

7) praktiniais seminarais.

12015 m. lapkricio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2015/2219 dél Europos Sajungos teisésaugos mokymo agentiiros
(CEPOL) ir kuriuo pakei¢iamas ir panaikinamas Tarybos sprendimas 2005/681/TVR

2 Reglamento (ES) 2015/2219 3 straipsnis.

% Vertinimg pagrindZian¢io tyrimo galutiné ataskaita skelbiama internete adresu https://data.europa.eu/doi/10.2837/540159.



Taikant moksliniy tyrimy metodg buvo uZztikrinta, kad informacija bty renkama i§ jvairiy
suinteresuotyjy Saliy, kad buty stiprinama pozilriy pusiausvyra ir jvairove, jskaitant
suinteresuotasias Salis CEPOL, kitose ES agentiirose, valstybése narése ir treciosiose Salyse.

Siuo vertinimu siekiama dviejy pagrindiniy tiksly: 1) jvertinti CEPOL ir jos darbo metody
veiksminguma, rezultatyvumg, tinkamumg, nuoseklumg ir pridéting verte ES nuo 2015 m.#;
ir 2) apibiidinti jgyta patirt] bei parengti rekomendacijas, kaip geriau spresti ] problemas,
kuriy kelia nuolat kintanti aplinka, atsizvelgiant j §iuo metu patvirtintus CEPOL finansinius ir
zmogiskuosius iSteklius. Vertinimas apima CEPOL veiklg, kuri buvo vykdoma 2015-
2020 m. laikotarpiu su visomis ES valstybémis narémis (iSskyrus Danijg®), tre¢iosiomis
Salimis, su kuriomis CEPOL yra sudariusi darbinius susitarimus, bendradarbiavimo
susitarimus ir panasius susitarimus, ir tarptautinémis organizacijomis bei ES agentiiromis.

Si ataskaita bus pateikta Europos Parlamentui, Tarybai ir Agentiros valdybai. Prie $ios
Komisijos ataskaitos pridedamame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente pateikiama
iSsami iSorés vertinimo rezultaty analize.

2. SVARBIAUSIOS VERTINIMO ISVADOS

Vertinant veiksminguma nustatyta, kad svarbiausiuose CEPOL programiniuose
dokumentuose atsizvelgiama ] jos teisinio pagrindo tikslus ir 2015 m. ES saugumo
darbotvarkéje nustatytus prioritetus ir kad jie yra atspindéti Siuose dokumentuose. Tai
patvirtina suinteresuotosios Salys, kuriy didzioji dauguma nurodé¢, kad CEPOL veiksmai ir
veikla 2015-2020 m. laikotarpiu tinkamai atspindéjo jai suteikty jgaliojimy tikslus. CEPOL
yra jsipareigojusi jgyvendinti savo jgaliojimus, kiek jie susij¢ su tarpvalstybine ir Europos
lygmens teisétvarka, ir atitinkamai investuoja savo iSteklius, todé¢l teikia apciuopiamy
rezultaty.

Be to, pradéjus taikytis ES strateginiy mokymo poreikiy vertinimo metodika, kuri buvo
parengta siekiant nustatyti ziniy, geb&jimy ir kompetencijos triikumus bei mokymo poreikius,
labai pageréjo mokymo poreikiy prioritety nustatymas. Pagal metodika nustatomi mokymo
prioritetai ir siekiama koordinuoti esamga mokymo veikla, kad biity iSvengta sutapimy ir
dubliavimo, ir kartu parodomos besiformuojancios teisésaugos tendencijos. Vis délto
vertinime pazymeéta, kad CEPOL sitilymas mokyti déstytojus kaip veikla, kuria déstytojams
sudaroma galimybe¢ diegti SiuolaikiSkus déstymo metodus ir taikyti misria mokymosi
technikg siekiant uZtikrinti kokybiska policijos mokyma daugiakultiir¢je aplinkoje, yra
siauresné, palyginti su kity ES teisingumo ir vidaus reikaly agentury sitiloma veikla, todél
reikéty apsvarstyti galimybe ja iSplésti.

Atlikus vertinimg padaryta iSvada, kad, atsizvelgiant | tai, jog CEPOL yra palyginti maza
agentiira (2020 m. joje dirbo 96 darbuotojai) ir jos metinis biudzetas néra didelis (2020 m. jis
buvo 10,6 min. EUR), negalima tikeétis, kad ji tiesiogiai pasieks didel¢ tikslinés auditorijos
dalj organizuodama mokymo vietoje veiklag. CEPOL reglamentas grindZiamas id¢ja, kad
agentiira plésty savo tiksling auditorija pakopiniu principu, didindama aprépt; del to, kad
rengiami déstytojy mokymai ir skatinamas tarpusavio Ziniy perdavimas. Siuo metu pakopiné
sistema daugiausia grindziama valstybiy nariy veiksmais ir CEPOL jos nuosekliai
nekontroliuoja. Be to, CEPOL ribotai taiko déstytojy mokymo metodg, nes 2019 m. buvo
surengtos tik penkios mokymo sesijos, 0 2020 m. iki pandemijos — dvi. CEPOL investicijos,

4 Vertinimas grindziamas $iais penkiais kriterijais.
5 Pagal Protokolg Nr. 22 dél Danijos pozicijos Danija nelaikoma valstybe nare.
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skirtos tobulinti ir plésti jos interneting mokymo veiklg, virto teigiama auditorijos didinimo
strategija, kuri tapo ypac svarbi atsizvelgiant | COVID-19 pandemija.

I CEPOL mokymus vietoje atrinkti dalyviai ne visada yra tinkami pagal patirties ir
vyresniSkumo kriterijus. CEPOL veiklos vadovai turi teis¢ perzitréti ir atmesti dalyviy
paraiskas, taCiau vertinant nustatyta, kad S$ia teise retai kada naudojamasi, nes yra
nusistoveéjusi praktika patvirtinti pirmg valstybiy nariy pasiiilytg kandidata, neatsizvelgiant |
jo profilj. Tai yra gerai Zinoma problema, kuri yra daznai aptariama CEPOL nacionaliniy
padaliniy reguliariuose susitikimuose. Vis délto suinteresuotosios Salys pranesé, kad dabar
CEPOL veiklos vadovai atidziau perzitri dalyviy paraiskas.

Vertinant rezultatyvumg nustatyta, kad dalyvavimo CEPOL veikloje nauda nusvéré
valstybiy nariy dél jo patirtas iSlaidas, ir kad CEPOL iStekliai buvo tvarkomi tinkamai.
Atliekant vertinima, taip pat prieita prie iSvados, kad kai kurie trikumai buvo susij¢ su
valdybos sprendimy priémimo procesu, CEPOL planavimo procesais ir stebésenos
procediiromis. CEPOL vidaus struktiira veikia veiksmingai, nors CEPOL darbuotojy kaita
galéjo paveikti bendrg agentiiros rezultatyvumag 2015-2020 m. laikotarpiu. Dabar CEPOL
veikia pagal hibridinj veiklos modelj, kai derinamas tradicinis dotacijy metodas, konkurso
tvarka paskirstant temas reikalavimus atitinkantiems pagrindiniams partneriams, ir naujasis
CEPOL Ziniy centro metodas, kai tam tikri ekspertai specializuojasi tam tikroje srityje. Sis
miSrus metodas skirtas racionalizuoti ir supaprastinti dotacijy valdyma ir buvo idiegtas po to,
kai valdyba nepritar¢ sitilymui visiSkai panaikinti dotacijy sistemg. Apskritai CEPOL pavyko
isisavinti gautg ES finansavima.

Metinis CEPOL mokymo veiklos vystymo ciklas laikomas per trumpu, o tai kelia pavojy
kokybei. Dar prie§ CEPOL sukuriant mokymo programa, valdyba turi priimti sprendimus del
temy, parengiamos gair¢és ir per atrankos procediiras atrenkami pagrindiniai partneriai.
Uzbaigus Siuos procesus, kaip nurodo kai kurios suinteresuotosios Salys, lieka mazai laiko
kokybiSko turinio sukiirimui, nes metinis ciklas jau artéja prie pabaigos. Todél pagrindiniai
partneriai, neturintys parengty i§ karto skirty naudoti mokymo sprendimy, kurie galéty biiti
sitilomi per §j ribotg laika, atgrasomi teikti paraiska mokymui rengti. To rezultatas — nuolat
mazéja pagrindiniy partneriy konkurso paraisky.

Mokymo veiklai, kuria CEPOL uZsakymu vykdo pagrindiniai partneriai, rengiantys ir
organizuojantys tokius mokymus, refiau taikomas CEPOL kokybés uztikrinimo
mechanizmas. Todél skiriasi mokymo veiklos kokybé. CEPOL taiko kokybés uztikrinimo
mechanizma, kuriuo kontroliuoja savo mokymo veiklg nuo pat sukiirimo iki organizavimo
etapo, ir nustatyta, kad jis yra veiksmingas uZztikrinant aukStos kokybés turinj ir déstytojus,
kai CEPOL yra atsakinga ir uZ mokymy parengima, ir uzZ jy organizavimg. Nors dalyviai vis
dar teigiamai vertina 1§ pagrindiniy partneriy uzsakomg mokymo veikla, kartais skiriasi jos
kokybé, nes ji ne visada nuolat tikrinama taikant CEPOL kokybés uztikrinimo mechanizma.

CEPOL Kibernetiniy nusikaltimy akademija laikoma svarbiu agenttiros Zingsniu siekiant
atsizvelgti | iSkylanCius poreikius, taciau ja dar reikia tobulinti. Suinteresuotieji subjektai
jvairiai vertino CEPOL Kibernetiniy nusikaltimy akademijos jsteigima. Nors jos atliekamo
darbo sritis yra labai svarbi ir labai paklausi, kilo klausimy dél tikrosios Sios akademijos
uzduoties, jos riboto dydZio ir gebéjimo pritraukti reikiamy Ziniy ir geb&jimy turincius
ekspertus, kurie rengty mokymus. Kibernetiniy nusikaltimy akademijos vykdytai veiklai
neigiamg poveikj taip pat turéjo COVID-19 pandemija, nes negaléjo biiti vykdoma mokymo
vietoje veikla, kuriai naudojama specializuota jranga. Apskritai kai kurios valstybés narés ir



ES lygmens suinteresuotosios Salys kritiSkai vertino CEPOL siiilomus kibernetiniy
nusikaltimy mokymus, abejodami dél jy kokybés, nuoseklumo ir aprépties.

Atliekant vertinimg nustatyta, kad nors CEPOL vykdomojo direktoriaus ir valdybos santykiai
yra geri, valdybos posédziams trukdo tai, kad kai kurie nariai juose retai dalyvauja, taip pat
tai, kad neproporcingai didelis démesys skiriamas administraciniams klausimams. Be to,
iSkilo tam tikry atstovavimo klausimy, susijusiy su CEPOL valdyba (t. y. menkas kai kuriy
valstybiy nariy dalyvavimas); ly¢iy pusiausvyros nebuvimas; muitin€s ar pasienio pareiginy
nedalyvavimas; skiriasi atstovy vyresniSkumas). Valdybos posédziuose dalyvauja daug
atstovy 1§ pavieniy valstybiy nariy, taciau jie ne visada tinkamai atstovauja visg teisésaugos
institucijy ir jy pozicijy spektra. Kelios suinteresuotosios Salys pazymejo, kad nors dauguma
valdybos sprendimy susij¢ su turiniu ir strategija, valdybos posédziy darbotvarkéje apstu
administraciniy klausimy, todél lieka palyginti mazai galimybiy aptarti strateginius
klausimus.

2015-2020 m. CEPOL darbuotojy nuolat daugéjo (nuo 45 iki 96). Vis délto, atliekant
vertinimg paaiSkéjo, kad CEPOL perkélimas 1§ Jungtinés Karalystés | Vengrija ir dél to
Budapestui taikytas darbo uzmokes¢io korekcinis koeficientas, regis, buvo pagrindinis
veiksnys, dél kurio CEPOL buvo sunku pritraukti naujy darbuotojy ir juos iSlaikyti. Taciau
decentralizuoty agentiiry atveju tai pasitaikantis nusiskundimas. Dél darbuotojy kaitos
pasikeit¢ agentiiros kultiira ir tapo sudétinga pritraukti tinkamos kvalifikacijos darbuotojy.

Buvo patvirtinta, kad CEPOL tikslai yra aktualiis svarbiausiuose strateginiuose
dokumentuose apibréztiems ES poreikiams ir uzdaviniams, o CEPOL mokymo pasitila
atitinka ES wvalstybiy nariy poreikius. Vertinimas parodé, kad CEPOL tikslai atitinka
svarbiausius Stokholmo programos®, ES saugumo darbotvarkés’ ir Europos teisésaugos
pareigiiny mokymo sistemos® aspektus. Mokymo kursy dalyviai i§ 27 ES valstybiy nariy taip
pat nurodé, kad 2015-2020 m. laikotarpiu CEPOL mokymo pasitila deramai atitiko juy Saliy
poreikius ir likescius. CEPOL tiksly ir mokymo veiklos aktualumg lemia: 1) CEPOL metiniy
darbo programy suderinimas su Europos saugumo darbotvarke® (kaip jau buvo minéta); 2) ES
strateginio mokymo poreikiy vertinimo taikymas, nes jj taikydama CEPOL gal¢jo susieti
mokymo prioritetus su savo tiksliniy grupiy poreikiais; ir 3) Europos kovos su
nusikalstamumo grésmémis daugiadalykés platformos jtraukimas j jos mokymo vietoje ir
internetinio mokymo veiklg. Be to, placiai pripaZjstama, kad CEPOL veikla stiprina
pasitikéjimg ir padeda lengviau plétoti teis€saugos tarnyby bendradarbiavima. ISties, idiegus
ES strateginio mokymo poreikiy vertinima ir praktinio mokymo poreikiy vertinima, Zengtas
svarbus Zingsnis ] priek] uZtikrinant geresnj mokymo temy ir veiklos pritaikyma pagal
suinteresuotyjy Saliy poreikius. Vis delto iSvados dél CEPOL gebéjimo pritaikyti savo
mokymy pasiiila prie mokslo, technologiniy ir socialiniy bei politiniy pokyCiy yra
nevienodos.

Daroma iSvada, kad CEPOL kompetencijos sritis ir veikla yra suderinama su kity
reikSmingy ES lygmens subjekty kompetencijos sritimi ir veikla ir papildo ja.
Suinteresuotosios Salys i§ kity teisingumo ir vidaus reikaly agentiiry paprastai teigiamai
vertino santykj su CEPOL. Vis délto, koordinavimas vyksta ad hoc, skiriasi atsizvelgiant |
konkrecig agentiirg ir | tai, kokio lygmens santykius CEPOL palaiko su TVR agentiiromis ir

6 Europos Sajungos Taryba. 2009. Stokholmo programa — Atvira ir saugi Europa pilie¢iy labui ir saugumui.

" Europos Komisija (2015). Europos saugumo darbotvarké. COM(2015) 185 final. Prieiga per interneta: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0185&qid=1499419764654&from=LT

8COM(2013) 172, kuriuo sukuriama Europos teisésaugos pareigling mokymo sistema.

® Europos Komisija. (2015). Europos saugumo darbotvarké. COM(2015) 185 final. Prieiga per interneta: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0185&qid=1499419764654&from=LT
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ES institucijomis. Vadinasi, vis dar yra tobulintiny aspekty. Taigi CEPOL galéty pritaikyti
savo darbo metodus, kad kuo labiau padidinty galima sinergija. TVR mokymo matricos kaip
lentelés, kurig, kaip tikétasi, kasmet pildys agentiros, siekiant uZztikrinti struktiiruotg
koordinavima, buvo atsisakyta 2019 m. dél priezas¢iy, kurios daugiausia buvo susijusios su
informuotumo apie Sig priemong stoka ir dél to, kad jos nejtrauké TVR agentiiros. Taciau
vietoj TVR mokymo matricos nebuvo idiegta jokios struktiiruotos metodikos; CEPOL ir
toliau taiko tarpusavio koordinavimo metodg, visy pirma dalyvaudama Teisingumo ir vidaus
reikaly agentiry tinklo susitikimuose® ir (arba) konkreCiuose projektuose, taciau taip
neuztikrinama visiska sinergija.

Atlikus vertinima nustatyta, kad, kalbant apie ES pridétine verte, visos suinteresuotyjy Saliy
grupés, su kuriomis buvo konsultuotasi, laikési nuomonés, kad CEPOL 1§ tikryjy teikia
pridétine verte, kiek ji susijusi su mokymu konkrec¢iose nusikaltimy srityse, palyginti su tuo,
kas sitiloma nacionaliniu lygmeniu. CEPOL tikslai ir uzduotys padéjo gerinti valstybiy nariy
gebéjima rengti savo teisésaugos pareigiinus, palyginti su tuo, kg jos biity galéjusios nuveikti
nacionaliniu lygmeniu. Kai kurie pareigiinai, su kuriais buvo konsultuotasi, teige, kad
CEPOL rengé naudingus mokymus dél ES lygmens priemoniy ir teiké jzvalgas dél
tarpvalstybiniy priemoniy, pavyzdziui, tarpvalstybinio keitimosi elektroniniais jrodymais ir
bendradarbiavimo tarptautinés teisés vykdymo uztikrinimo srityje ES aspekto, nes Sios temos
retai nagrin¢jamos valstybése narése rengiamuose nacionalinio lygmens mokymuose.
Netiesioginis $io mokymo rezultatas yra visuotinis pripazinimas, kad CEPOL veikla stiprina
pasitik¢jimg ir palengvina teisésaugos tarnyby bendradarbiavimo plétrag. Dauguma
suinteresuotyjy Saliy, su kuriomis buvo konsultuotasi, sutaré, kad visa CEPOL veikla padeda
didinti teisésaugos organizacijy tarpusavio pasitik¢jimg. Be to, suinteresuotosios Salys
patvirtino, kad CEPOL veikla padéjo atverti daugiau bendradarbiavimo galimybiy ir gerinti
nacionaliniy teisésaugos tarnyby bendradarbiavimo kokybe ES lygmeniu ir mazesniu mastu —
dvisaliu ir regioniniu lygmeniu. Dauguma mokymy dalyviy sutinka, kad CEPOL mokymo
veikla suteikia konkre¢iy galimybiy kurti tinklus su jy kolegomis Europoje ir kad CEPOL
sukuria i$skirting verte vystant bendradarbiavima, kuris prieSingu atveju nebiity buves
pasiektas nacionalinémis priemonémis. Toks rezultatas pirmiausia priskirtinas CEPOL mainy
programai ir veiklai vietoje. Vertinant nustatyta, kad CEPOL darbg treciosiose Salyse labai
vertina su $ia veikla susipazinusios suinteresuotosios Salys, nors dalis CEPOL
administravimo pareiginy apie tokig veiklg neZino. Jgyvendindama savo jgaliojimus, CEPOL
prisid¢jo ir prie ES iSorés politikos, vystydama teisésaugos pajégumus ES kaimyninése Salyse
partnerése. CEPOL pajégumy didinimo projektai treCiosiose Salyse veiksmingai padeda
gerinti stabiluma kaimyninése ES Salyse ir stiprinti tarpusavio pasitikéjima. Nors treciosiose
Salyse teikiamy mokymy rinka yra perpildyta, CEPOL giriama uZ jsipareigojimg rengti
mokymus, kurie atitinka treciyjy Saliy partneriy poreikius. Pagal savo jgaliojimus CEPOL
valdo specialias Sgjungos iSorés paramos 1€Sas, kad pasiekty savo tikslus treciosiose Salyse.

3. IGYTA PATIRTIS IR REKOMENDACIJOS

Vertinime pabréziama, kad CEPOL svarbu racionalizuoti savo veikla, sutelkiant démesj |
svarbiausius prioritetus jgyvendinant Europos kovos su nusikalstamumo grésmémis

10 Teisingumo ir vidaus reikaly (TVR) agentiiry tinkla sudaro devynios agentiiros: CEPOL, EASO, EIGE, EMCDDA, eu-LISA, Eurojustas,
Europolas, FRA ir FRONTEX. Nuo 2010 m. tinklo susitikimai paeiliui vyksta TVR agentiirose. 2021 m. tinklo susitikimus rengé, veikla
koordinavo ir sekretoriato funkcija atliko FRONTEX. 2022 m. tinklui pirmininkaus CEPOL. Agentiiros dirba labai jvairiose svarbiose
srityse, jskaitant migracija ir sieny valdyma, prekyba narkotikais ir kova su organizuotu nusikalstamumu, prekyba zmonémis ir ly¢iy lygybe.
Kadangi Sios sritys turi daug bendro tarpusavyje, tinklas sukurtas siekiant pasinaudoti sinergija ir dalytis informacija. Agentiira, kurioje
rengiamas tinklo susitikimas, teikia ataskaita Tarybos Operatyvinio bendradarbiavimo vidaus saugumo srityje nuolatiniam komitetui (COSI)
dél tinklo pazangos ir pasiekimy.



daugiadalyke platformg, Saugumo sgjungos strategija ir naujausias vidaus saugumo
strategijas, kartu paliekant Sioje sistemoje galimybg vertinti konkre€ius valstybiy nariy
praSymus dél mokymo ir juos tenkinti. Siuo tikslu CEPOL turéty apskritai aktyvinti
bendradarbiavimg su kitomis agenttiromis ir konkre¢iai su Europolu, kad kuo labiau
padidinty ir i$plésty sinergija. Siomis aplinkybémis CEPOL sutiko imtis vadovaujanéio
vaidmens koordinuojant bendrg horizontaly strateginj tikslag dél ,,pajégumy didinimo per
mokyma, tinkly karimg ir inovacijas®“ ateinantj 2022-2025m. Europos kovos su
nusikalstamumo grésmémis daugiadalykés platformos ciklg. Be to, CEPOL turéty didinti
savo koordinavimo vaidmenj, taip pat prisidédama prie visy vidaus saugumo strategijy
jgyvendinimo, jskaitant 2020 m. gruodZio mén. priimta kovos su terorizmu darbotvarke!? ir
abi 2021 m. pradZzioje priimtas ES strategijas dél kovos su organizuotu nusikalstamumul? ir
dél kovos su prekyba Zmonémis!3.

Atsizvelgiant j tai, CEPOL labai svarbu atlikti pagrindinj vaidmenj koordinuojant teisésaugos
mokyma tarp visy skirtingy suinteresuotyjy Saliy ir ypac¢ kity TVR agentiiry. Uzuot
konkuravusi su kitomis ES mokymo srityje veikian€iomis suinteresuotosiomis Salimis,
CEPOL turéty siekti tapti ES teisésaugos mokymo centru. Nors agentiira negali pati
patenkinti visy mokymo poreikiy, jos vaidmuo yra i$skirtinis tuo, kad ji gali sudaryti ir stebéti
esamy teisésaugos mokymo pasiilymy, kuriuos teikia visos TVR agentiros ir kiti
suinteresuotieji subjektai, kataloga ir veikti kaip teisésaugos specialisty, ieSkanciy tinkamy
mokymo galimybiy ES lygmeniu, portalas.

Kartu vienodai svarbu, kad valstybiy nariy atstovai toliau stiprinty koordinavima savo Salyse,
siekdami iSsiaiSkinti visos teisésaugos bendruomenés poziiirj ir atsizvelgti | jos poreikius.
Vertinime konkreciai pabréziama, koks svarbus yra CEPOL valdybos vaidmuo, nes tai yra ta
institucija, kuri turéty atspindéti ir skleisti informacija apie jdétas pastangas ir poreikius,
susijusius ne tik su akademiniu pasauliu, bet visy pirma su specialistais savo valstybése
narése, kad j tai biity atsizvelgta priimant strateginius valdybos sprendimus. Siomis
aplinkybémis taip pat reikety atkreipti démes; ] ly€iy atstovavimg valdyboje, kg yra pabrézes
ir Europos Parlamentas, kuris per 2019 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediira
paragino CEPOL skiriant narius uztikrinti lyCiy pusiausvyra.

CEPOL taip pat turéty siekti stiprinti agentiiros vykdoma informavimo veiklg ir jos poveikj.
Tai biity galima pasiekti, pavyzdziui, sistemingiau integruojant pakoping sistemag (t.Y.
keleriopai padidinant informavimg atsizvelgiant | déstytojy mokyma ir tarpusavio Ziniy
perdavimg) i visg veikla, patobulinti déstytojy mokymo programa, ypatingg démesj skiriant
aukstesnes pareigas einantiems teisé€saugos sistemos vadovams, ir toliau plétoti bei stiprinti
savo internetiniy mokymy pasiiilg. Tai padéty CEPOL geriau pasiekti tiksling auditorijg, kuri
buvo iSplésta pagal nuo 2016 m. galiojantj teisinj pagrindg ir §iuo metu apima prokurorus,
muitinés pareigiinus ir kitus teisésaugos veikloje dalyvaujancius asmenis (pavyzdziui, teismo
medicinos laboratorijy personalg).

Kita sritis, kuriai reikia skirti démesio, yra Kibernetiniy nusikaltimy akademija ir apskritai
mokymy pasiiilymai, skirti konkrec¢iy techniniy geb¢jimy vystymui, pavyzdziui, susij¢ su
kriptovaliuta, galimybe gauti (didZiuosius) duomenis ir Sifruotus duomenis, nes vienai
valstybei narei biity sunku visa tai aprépti.

1 COM(2020) 795 final.
12 COM(2021) 170 final.
13 COM(2021) 171 final.



Galiausiai, kalbant apie CEPOL vykdomg veiklg treciosiose Salyse, patvirtinta, kad, kai tai
imanoma, ji turéty biiti tesiama ir turéty biiti vykdoma laikantis ES iSorés politikos. Vis délto,
atsizvelgiant | agentiirai prieinamus iSteklius, $i veikla neturéty uzgozti svarbiausiy minéty
prioritety, kartu uztikrinant, kad ji atitikty konkrecius poreikius ir turéty tikrg pridéting verte.

4. ISVADOS

Vertinime buvo pripazintas bendras teigiamas agentiiros indélis tenkinant Saugumo
sgjungos politikos poreikius, siekiant jos tiksly ir puoseléjant jos vertybes, ir jos vertinga
veikla treCiosiose Salyse. Pagal visus penkis vertintus kriterijus bendrai pripazinta, kad
CEPOL vertintina gerai, kad ji veiksmingai vykdo atitinkamg veikla, kuria prisidedama prie
Europos teisésaugos kultiiros kiirimo, teikiama pridétiné verté, palyginti su nacionaliniu
lygmeniu, iStekliai naudojami efektyviai ir nuosekliai pagal ES saugumo sistema.

Nors atliekant vertinimg pripazinta, kad CEPOL prisidéjo prie saugumo didinimo teikdama
mokymus ir formuodama bendrg teisésaugos subjekty kulttira, buvo nustatyti ir keli aspektai,
kuriems reikia skirti daugiau démesio. Jie susij¢ su agentiiros vidaus veikimu, jos jvaizdZziu ir
kultiira, santykiais su valdyba. Tuo remiantis, vertinime pateiktos 3 skyriuje iSdéstytos
rekomendacijos, kurioms nereikés pakeitimy, kurie turéty poveikj biudzeto iStekliams ar
teisiniam pagrindui, todé¢l juos gana nesunku jgyvendinti.

Kaip numatyta CEPOL reglamento 32 straipsnyje, per ateinanéius penkerius metus bus
vertinama, kaip buvo atsizvelgta i Sias rekomendacijas.

Vertinant vidutinés trukmes ir ilguoju laikotarpiu, reikés kelti svarbius klausimus, susijusius
su pacios ES teisésaugos mokymo ateitimi ir agentiiros vaidmeniu sparciai besikeiciancioje
saugumo aplinkoje ir skaitmeniniame amzZiuje.

Visy pirma reikéty apsvarstyti, kaip agentiira galéty geriausiai atlikti savo vaidmen;,
atsizvelgdama j jai suteiktus jgaliojimus ir j turimus iSteklius.
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