LT

* Kk

*+
*

b EUROPOS
alel KOMISIJA

Briuselis, 2020 07 01
COM(2020) 276 final

KOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS
EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALYU KOMITETUI IR REGIONU
KOMITETUI
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., INé viena valstybé naré neturéty biti priversta rinktis, ar reaguoti j krize, ar investuoti j
savo zmones. ,, Next Generation EU* padidins <...> jaunimo uZimtumui remti skirtq paramgq.
Taip uztikrinsime, kad Zmonéms biity suteikta prisitaikyti prie sparciai kintancio pasaulio

reikalingy jgudziy, svietimas ir mokymas. «d

Pirmininké Ursula von der Leyen
1. JZANGA. INVESTAVIMAS I NAUJA KARTA

Vadovaudamasi Europos socialiniy teisiy ramsc¢iu Komisija dar savo kadencijos
pradZioje parengé socialinés Europos program:@2 pirmiausia orientuodamasi j Zmones.
Nuo to laiko Komisija teikia pirmenybe darbui, kuriuo siekiama padéti jaunimui, ir tesi savo
pazada. Ji stiprina $vietimg ir mokyma, skatina jaunimo uzimtuma, uztikrina teisingas darbo
salygas ir suteikia daugiau galimybiy visiems naudotis socialinés apsaugos paslaugomis, nes
jaunimas yra nauja karta ir nusipelno visy galimybiy puoseléti savo potenciala, kad galéty

kurti miisy Zemyno ateit].

Dél COVID-19 pandemijos iSrySkéjo poreikis likti Siame kelyje ir eiti juo sparciau. Nors
pandemija — tai pirmiausia sveikatos krize, dél jos poveikio ES patiria didelj nuosmuki®.
Didéjantis prasymy skirti bedarbio pasSalpas skaifius pranasSauja naujus i$$tikius. Nedarbas
didés visose amZiaus grupése, bet jaunimas jau patyré neproporcinga poveikf. Nuo krizés
pradzios nustojo dirbti daugiau kaip SeStadalis jaunuoliy’. Daugelis dirbo labai
nukentéjusiuose sektoriuose, kaip antai apgyvendinimo, maisto, meno, pramogy, didmeninés
ir mazmeninés prekybos sektoriuose®. Kiti §iuo metu bando patekti | darbo rinka, kurioje
tokiuose sektoriuose naujy darbuotojy nebeieskoma.

Dabar yra pats laikas ir valstybéms naréms, ir Europos institucijoms sutelkti démesj j
naujga karta. IS pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés Zinome, kad turétume reaguoti
nedelsdami. Ankstyvi problemy signalai, kurie Siandien ignoruojami, gali virsti nepataisoma
zala vos per kelerius metus. Naudodamosi Komisijos atsako ] koronaviruso grésme
investicijy iniciatyvomis uztikrinamu lankstumu daugelis valstybiy nariy sparciai émési
laikiny priemoniy krizei jveikti. Su Europos socialinio fondo (ESF) pagalba jos islaiko darbo
vietas ir kompensuoja Svietimo ir mokymo sutrikimus per pandemija. Be to, naujaja Laikinos

Pirmininkés U. von der Leyen kalba Europos Parlamente 2020 m. geguzés 27 d.

Komunikatas ,, Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti, COM(2020) 14 final.

Europos Komisija (2020), 2020 m. pavasario Europos ekonominé prognozé.

TDO (2020), ,,Preventing exclusion from the labour market: Tackling the COVID-19 youth employment
crisis“ (,,Atskirties darbo rinkoje prevencija. Su COVID-19 susijusios jaunimo uZimtumo krizés jveikimas®).
°> TDO (2020), ,,JLO Monitor: COVID-19 and the world of work®“ (,,TDO stebésena. COVID-19 ir darbo
rinka*) (ketvirtasis leidimas).

McKinsey & Company (2020), ,,Safeguarding Europe’s livelihoods: mitigating the employment impact of
COVID-19* (,,Pragyvenimo Saltiniy i§saugojimas Europoje. COVID-19 poveikio uzimtumui mazinimas*).
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paramos priemone nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos mazinti (SURE)’ bus
suteikta galimybé skirti iki 100 mird. EUR paskoly, kuriomis bus remiamos valstybiy nariy
sutrumpinto darbo laiko sistemos ir panasios savarankiSkai dirbantiems asmenims skirtos
priemones. Remiantis Komisijos pasiiilymu dé¢l priemonés ,,Next Generation EU“® kitas
logiskas etapas — padéti jaunimui uZtikrinti Europos atsigavima.

Dedant bendras pastangas turéty padaugéti galimybiy visiems jaunuoliams. Daugelyje
valstybiy nariy tai antrasis ekonomikos nuosmukis jy gyvenime. Jaunuoliams, kurie sulauké
18 mety per ankstesnés jaunimo uzimtumo krizés pika, dabar yra vos 25 metai. Tikétina, kad
didesniy problemy kils diskriminuojamoms ar pazeidziamoms grupéms, nes dél ekonomikos
nuosmukio nelygybé paprastai padidéja. Pazeidziamy grupiy jaunimui, kaip antai rasiniy ir
etniniy mazumy jaunimui, nejgaliems jaunuoliams ar jaunuoliams, gyvenantiems kai kuriose
kaimo, atokiose ar nepalankioje padétyje esanciose miesto teritorijose, kyla papildomy
klit¢iy patekti ; darbo rinka®. Pavyzdziui, nejgaliy jaunuoliy uZimtumo lygiai yra gerokai
mazesni nei negalios neturin¢iy jauny Zmoniqlo, 0 jauni migrantai ir pabégéliai sudaro vis
did¢jancia musy jaunimo dalj ir susiduria su specifinémis klititimis ir diskriminacija. Didelj
poveikj krizé¢ daro ir jaunoms moterims. Siekiant uZztikrinti, kad biity aprépti visi, bus
reikalinga aktyvi tiksliné politika.

Po pasaulinés 2008 m. finansy krizés jaunimo
nedarbo lygis padidéjo nuo 16,0 proc.
2008 m. iki auksCiausio — 24,4 proc. lygio
2013 m.

2020 m. balandzio mén. jaunimo nedarbas

visoje ES buvo 15,4 proc.; daugelis baiminasi,
kad pikas dar ateityje. Prie§ tai, 2019 m.
pabaigoje, jaunimo nedarbo lygis buvo
rekordiskai zemas — 14,9 proc., nors ir tuomet
jis buvo daugiau nei dvigubai didesnis nei
bendras nedarbo lygis.

Saltinis:  Eurostato  duomeny (duomeny internete kodas:

Siame komunikate pristatytomis iniciatyvomis prisidedama prie Komisijos atsigavimo
nuo COVID-19 pandemijos strategijos. Jomis uztikrinama, kad ES skaitmeniné ir Zalioji

7 OLL 159, 20205 20, pasitlyta Komisijos 2020 m. balandZio 2 d.

& COM(2020) 441 final/2.

Tam reikalingas vienodas poziliris | visus Zmones, neatsizvelgiant j jy lytj, ras¢ ar etnin¢ kilme, religija ar
isitikinimus, negalia, amziy ar seksualing orientacija, ir i§ migranty Seimy kilusius asmenis. Be to, tai sietina
su Siuo metu vykstan¢iu demografiniy pokyciy apmastymu siekiant spresti proty nutekéjimo ir spartéjancio
gyventojy skaiCiaus mazéjimo problemas regionuose, kuriuose $is reiSkinys yra ypac paplitgs
(COM(2020) 241 final).

Remiantis ANED informacija, grindziama 2016 m. SPGS duomenimis, 20-29 mety nejgaliy jaunuoliy
uzimtumo lygis buvo Siek tiek mazesnis nei 45 proc., o uzimtumo lygio atotriikis, palyginti su negalios
neturin¢iais jaunuoliais, 2008—2016 m. padidéjo.
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pertvarka biity miisy jaunimo uzimtumo politikos pagrindas. Jomis jgyvendinamas Europos
socialiniy teisiy ramstis ir remiama nauja pramonés strategija. Prie jaunimo uZzimtumo
didinimo prisidedama ir kitais Komisijos pasitilymais, kaip antai ta pacig dieng priimtu
pasiilymu dél Europos jgiidziy darbotvarkés, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo,
socialinio sgziningumo ir atsparumoll.

Siame komunikate paai$kinama, kaip pasitilymais dél Tarybos rekomendacijy ,,Tiltas j darbo
rinkg. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“ (2 skirsnis) ir ,,Profesinis mokymas siekiant
tvaraus konkurencingumo, socialinio saziningumo ir atsparumo® (3 skirsnis) kartu su nauju
postimiu pameistrystei (4 skirsnis) prisidedama prie jaunimo uzimtumo uZtikrinimo. Siame
komunikate taip pat iSvardijamos papildomos priemonés Siam tikslui pasiekti (5 skirsnis).
Komisijos pasiiilymas dél priemonés ,,Next Generation EU* ir biisimo ES biudZeto leis
skirti nemenka ES finansavima jaunimo uZimtumui (6 skirsnis). Dabar reikia sudélioti
investavimo prioritetus valstybése narése, nes jaunimo uZimtumas yra pirmiausia ju
atsakomybé.

Jaunimo uZimtumo rémimas. Tiltas jaunajai kartai j darbo rinka

Tiltas j darbo rinka. Perspektyvi ES i . Papildomos jaunimo
. . . Naujas postiimis .. L.
Sustiprinta Jaunimo profesinio mokymo ictrvstei uzimtumo rémimo

- ameistrystei . .
garantijy iniciatyva politika P y priemonés

Desimtys milijardy eury jaunimui skirtam ekonomikos gaivinimo planui

Valstybés narés turi teikti prioritetg investicijoms, galin¢ioms padéti jaunimui trumpuoju ir vidutinés

trukmés laikotarpiu

2. TILTAS I DARBO RINKA. SUSTIPRINTA JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVA

Pastaraisiais metais Komisija rémé valstybes nares, sitilancias jaunimui patekti i darbo
rinka padedanciy priemoniy. Per ankstesnés jaunimo uZimtumo krizés pika pradéta
jgyvendinti 2013 m. Jaunimo garantijy iniciatyva lémé svarbiy pokyciy daugelyje valstybiy

nariy. Ja jaunimui suteikta galimybiy, paskatintos strukttrinés reformos ir inovacijos ir

1 COM(2020) 274 final. Sis komunikatas yra papildomas Komisijos rengiamais pasitilymais dél Skaitmeninio
$vietimo veiksmy plano ir Europos Svietimo erdvés; Sios iniciatyvos bus holistinis atsakas | naujai kartai
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patobulintos valstybinés uzimtumo paslaugos. Nuo jgyvendinimo pradzios ji padéjo daugiau
nei 24 mln. jaunuoliy visoje ES patekti j darbo rinka?.

Sio svarbaus darbo rezultatais yra grindZiamas pasiiilymas dél Tarybos rekomendacijos
»Tiltas | darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo garantiju iniciatyva®. Kadangi dél kintancio
darbo pobudzio ir jgiidziy paklausos per¢jimas i§ mokyklos j darbo rinkg ir patikima
integracija ] darbo rinkg uztrunka ilgiau, tiksliné grupé yra iSple¢iama ir aprépia ne tik visus
bedarbius ar neaktyvius jaunuolius iki 25 mety, bet ir visus Zmones iki 30 mety. Remiamos
darbo viety kiirimo priemonés ir jvairios aktyvumo skatinimo priemonés, kaip antai
konsultavimas, patarimai karjeros klausimais ir palaikymas. Siuo pasifilymu sustiprinama
jaunimo nedarbo ir neaktyvumo prevencija pasitelkiant geresnes stebésenos ir ankstyvojo
persp¢jimo sistemas, gerinama pasiiilymy kokybé susiejant juos su neseniai sukurtomis

kokybés sistemomis.

Pasiiilymu aktyviai sprendZiamos su ly¢iu, rasiy ir etninés kilmés stereotipais susijusios
problemos, remiama jvairové ir jtrauktis, taip pat nejgaliy jaunuoliy. Laimei, daugelis
jaunuoliy nedirba ir nesimoko tik trumpg laika. Neturédami individualiy nepalankiy salygy,
kurios jiems i§ esmés trukdyty, jie gali palyginti greitai jveikti sunkumus, susijusius su
izoliavimu ar ekonomikos ciklais. Taciau dél krizés neturétume uzmirsti ty, kuriuos yra
sunkiausia pasiekti, kuriems reikés intensyvios, neretai individualios paramos. I§ tikryjy kai
kuriems jaunuoliams kyla pavojus nedirbti ar nesimokyti ilgesnj laika, ypa¢ tiems, kurie
priklauso pazeidZiamesnéms misy visuomenés grupéms, kurios integruodamosi j darbo rinka
patiria dideliy kliti¢iy net geriausiais laikais. Sis pasifilymas yra skirtas visiems, siekiant
uztikrinti, kad niekas nebiity bedarbis ar nesimokantis ilgiau nei keturis ménesius, siiilant
labiau individualizuotas tikslines priemones. Jame taip pat pabréziama, kaip svarbu megzti
partnerystés rysius, pavyzdziui, su darbdaviais, kad jie patarty dél kintan¢io darbo pobiidzio,
ar su pagalbinémis socialinémis tarnybomis, kad jos padéty palankiy salygy neturintiems

jaunuoliams grizti | véZes jvairiomis kitomis priemonémis.

Sis pasiiilymas taip pat padeda paspartinti tokia reikalinga skaitmenine ir Zaliaja
pertvarka skiriant démesio ir su ja susijusioms galimybéms, ir neZinomiems aspektams.
Tai daroma jvertinant ir tobulinant jgtidzius ir gebéjimus, kuriy reikia norint susirasti darba
nuolat kintancioje darbo rinkoje. Né vienas jaunuolis neturéty patekti | darbo rinkg
neturédamas bent pagrindiniy skaitmeniniy jgiidZiy; pasiilyme yra numatomi trumpi
praktiniai parengiamojo mokymo kursai, susij¢ su konkreciais jaunuolio jgiidZiy poreikiais.
Intensyvis kursai, nemokami kursai internetu ar naujokams skirti kursai gali padéti jauniems
zmonéms patobulinti visy pirma skaitmeninius jgiidZius ir jgtidzius, reikalingus jgyvendinant

zaligja pertvarka, taip pat verslumo ir karjeros valdymo jgiidZius. Pasiekti Siuos tikslus taip

2" Vietos kontaktiniai centrai, kuriuose galima uZsiregistruoti Jaunimo garantijy iniciatyvoje, yra paskelbti
interneto svetaingje ,,Europa‘“: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1218&langld=It.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&langId=lt

pat padeda Europos jgiidZziy darbotvarké, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio

$3Ziningumo ir atsparumo.

Siame pasiiilyme pateikiama veiksmy ——— - - y :
Prioritetiniai  veiksmai, kuriems galima

pasitelkti ES biudzeto 1ésas, yra, be kita ko,
visoje Europoje. Jaunimo uzimtumas yra vienas 18 BT eV TR To s o E e 11 1 (o1

programa. Gerosios patirties pavyzdziy esama

svarbiausiy ES biudzeto prioritety. Dabar EEERSEE N SYAT NS &)
valstybés narés turi déti daugiau pastangy, FESEECAERIEEEEEIENEE RN aNE
atsizvelgti | sukaupty patirtj ir naudotis ES ARG

finansavimu (6 skirsnis).

Prie Sio komunikato pridedamas Komisijos pasiillymas dél Tarybos rekomendacijos ,, Tiltas j

darbo rinkq. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva «d3,

3. PERSPEKTYVI ES PROFESINIO MOKYMO POLITIKA

Busimas ekonomikos atsigavimas — tai galimybé paspartinti profesinio mokymo
reformas siekiant prisidéti prie tvaraus ES konkurencingumo, socialinio saZiningumo ir
atsparumo. Nors profesinio mokymo sistemoje vis daugiau tenkinami suaugusiyjy jgiidziy
tobulinimo ir perkvalifikavimo poreikiai, ji atlieka itin svarby vaidmenj remiant ir jaunimo
uzimtumg, visy pirma pameistrystés priemonémis, kartais vadinamomis dualiniu mokymu“.
Taciau COVID-19 pandemija padaré didziulj poveikj profesiniam mokymui; ko gero,
labiausiai nukentéjo mokymasis darbo vietoje ir pameistrysté, nes jie yra susije su praktiniu
mokymu ir turi tiesioginj rysj su darbo vieta®. Fiziskai uzdarius mokyklas ir mokymo centrus
ir mokantis nuotoliniu biidu mokymo sistemoje, kuri miisy visuomengéje paprastai geriausiai

uztikrina lygybe, sunkiai sekési spresti jaunuoliy skurdo ir socialinés atskirties problemas.

Perspektyvios profesinio mokymo sistemos reiSkia, kad jas reikia derinti su Zaligja ir
skaitmenine pertvarka ir uZtikrinti, kad jas biity galima pritaikyti atsiZvelgiant j
biisimus sunkumus. Tai reiSkia, kad investuojama ] skaitmeninj pasirengima ir suteikiama
galimybé¢ kiekvienam besimokanc¢iam asmeniui, mokytojui ir instruktoriui naudotis buitinomis

priemonémis ir technologijomis. Tai taip pat reiSkia, kad skatinamas gero jgiidziy rinkinio

B3 COM(2020) 277 final.

Y Per pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés sukelta ekonomikos nuosmukio laikotarpj profesinis mokymas
buvo labai svarbi sritis, kurioje buvo dedamos pastangos remti jaunimo uzimtuma. [sidarbinamuma pavyko
padidinti visy pirma pameistrystés priemonémis ir bedarbiams skirtomis trumpalaikémis profesinio mokymo
programomis.

CEDEFOP (2020), ,,How are European countries managing apprenticeships to respond to the COVID19
crisis?* (,,Kaip Europos Salyse valdomos pameistrystés programos atsakant ] COVID-19 krize?*"). Suvestiné
ataskaita, grindziama CEDEFOP pameistrystés eksperty bendruomenés pateikta informacija.
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sudarymas, kad zZmoneés galéty kurti, gaminti ir valdyti produktus ir paslaugas aplinkos
atzvilgiu tvariu biidu ir kad darbdaviai gauty jiems reikalingg kvalifikuota darbo jéga.

Modernizuota ir lankstesné profesinio mokymo politika suteiks galimybe sklandZiau
pereiti iS Svietimo | darbo rinkg. Taip pavyks sumazinti niekur nedirbanciy ir nesimokanciy
jauny zmoniy skaiCiy visoje ES. Nustatomi plataus uzmojo tikslai, susij¢ su profesinio
mokymo sistemoje besimokan¢iy asmeny jsidarbinamumu (82 proc.), galimybe mokytis
darbo vietoje (60 proc.) ir tarptautiniu judumu (8 proc.). Be to, igyvendinant sustiprintg
Jaunimo garantijy iniciatyvg pagerés testinio Svietimo ir pameistrystés pasitlymy kokybé ir
taip bus padedama jaunuoliams, kurie jau peréjo i§ mokyklos j darbo rinkg ir $io proceso
pradzioje kei¢ia darbo vietas. Kartu bus skatinama geriau uZztikrinti profesinio mokymo
programy kokybe ir kvalifikacijy pripazinima.

Kad profesinis mokymas biity perspektyvus, svarbu uZztikrinti tiek kompetencija, tiek
lygybe. Profesinio mokymo jstaigos turéty tapti profesinés kompetencijos centrais, kuriuose
bty diegiami naujoviski mokymo sprendimai, suteikiama galimybiy naudotis Siuolaikinémis
technologijomis ir sukuriama verslo inkubatoriy aplinka. Kartu aktyviai kovojama su lyc¢iy
nelygybe ir kity formy diskriminacija skatinant lygias galimybes jvairiomis priemonémis,
kuriomis, pavyzdziui, uztikrinama ly¢iy pusiausvyra tradiciskai vyriSkose ar moteriSkose
profesijose. Tai taip pat reiskia, kad pasalinamos klititys dalyvauti rasiniy ir etniniy mazumy
atstovams, jskaitant romus, i§ migranty Seimy kilusius asmenis ir nejgaliuosius, kuriems

biitina uZtikrinti prieinamuma.

Siandien priimamas Komisijos pasiiillymas dél Tarybos rekomendacijos dél profesinio
mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio sqziningumo ir atsparumole, kuris yra
Europos jgidziy darbotvarkes, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio

sqziningumo ir atsparumo, dalis.

4. NAUJAS POSTUMIS PAMEISTRYSTEI

Pameistriai, kuriuos apmokome Siandien, po keleriy mety taps aukstos kvalifikacijos
darbuotojais. Dalyvaujant pameistrystés programose jgyjami jgudziai, kuriy reikia
darbdaviams, o pameistrys sukaupia patirties, jgyja praktiniy gebéjimy ir uzmezga rysius, kad
galéty be sunkumy patekti 1 darbo rinkg ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.
Pameistrystés programos taip pat prisideda prie spartaus darbo rinkos atsigavimo. Jos
aprupina kvalifikuota darbo jéga daugel;j sektoriy, padidina dideliy ir mazy jmoniy naSumg ir
konkurencinguma visoje ES. Pameistryst¢ reikéty skatinti ir remti, kaip pabréZiama
Komisijos pasiiilyme dél perspektyvaus profesinio mokymo.

16 com(2020) 275 final.




Kokybiska ir veiksminga pameistrysté atlieka itin svarbu
vaidmenj iSsaugant ir didinant jaunimo uZimtumag, 0 Su
COVID-19 susijes izoliavimas ja paveiké itin smarkiai.
Daugelis MVI nebegali priimti kandidaty del nepakankamy [SFSETRS subsidijos
iStekliy ir aktyvumo. Imdamosi atsakomyjy priemoniy kai eEREEEERNES MV] ir

Prioritetiniai veiksmai, kuriems
galima pasitelkti ES biudzeto
lésas, yra, be kita ko,

kurios valstybés narés jau kreipési j darbdavius ragindamos B2iCEECERERIAR L DR
juos labiau stengtis ir toliau sifilyti pameistrystés galimybiy. [ ESREIEIER NS
C e uler e . L. ) . kitas jmones ar jmoniy
Siekiant padéti uztikrinti, kad pameistrysté ir toliau atlikty

mokymo centrus (zr. 6 skirsnj).

svarby vaidmen]j atgaivinant darbo rinka, galima naudoti ES

finansavima (6 skirsnis).

Nuo jsteigimo 2013 m. Europos pameistrystés aljansas labai pad¢jo sukurti daugiau nei
900 000 galimybiy jaunimui. Dabar jis bus atnaujintas siekiant skatinti pameistryste
visoje ES ir taip bus skatinama stabili kokybiSkuy ir veiksmingy viety pasiala
jaunimui®’.

Atnaujintas aljansas ragins prisiimti naujus jsipareigojimus, susijusius su skaitmenine
ir 7aliaja pameistryste, sutelkiant démesj j ekonomikos sektorius™®, kurie bus svarbiausi
kuriant neutralaus poveikio klimatui Europa. Jo veikloje dalyvaus vyriausybiy, socialiniy
partneriy, jmoniy, rimy, regiony, jaunimo organizacijy, profesinio mokymo paslaugy teikéjy
ir idéjy kalviy atstovai'®. Konkregiai kalbant, atnaujintame aljanse bus:

jsipareigojama siiilyti kokybiSkas ir veiksmingas pameistrystés galimybes skatinant
valstybes nares ir jmones tai daryti ir stiprinant nacionalines pameistrystés koalicijas;

skatinama parama MVI] siekiant uztikrinti stabilia kokybiskos ir veiksmingos
pameistrystés galimybiy pasiiila;

jtraukiamos vietos ir regioninés valdZios institucijos kaip pameistrystés katalizatoriai
vietos verslo aplinkoje;

stiprinamas socialinis dialogas aktyviau jtraukiant nacionalines socialiniy partneriy
organizacijas;

. 1 pameistryste aktyviai jtraukiami Europos konkrediy sektoriy socialinio dialogo

" Aljansas pagerina pameistrystés kokybe, pasiila ir bendra jvaizdj visoje Europoje kartu skatindamas

pameistriy juduma. Sie tikslai yra remiami nacionaliniais jsipareigojimais ir savanoriskais suinteresuotyjy
subjekty jsipareigojimais.

Kaip antai sektorius, prisidedancius prie ziedinés ekonomikos, mélynosios ekonomikos, tvarios statiniy
statybos ir renovacijos, Zemés tikio, iSmaniojo judumo ir energetikos.

Atnaujintas aljansas bus jtrauktas j Jgtidziy pakta pagal Europos jgidziy darbotvarke, kuria siekiama tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo.
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. komitetai siekiant susitarti dél bendry konkre¢iy sektoriy jsipareigojimy;

remiamas atstovavimas pameistriams valstybése narése atnaujinant Europos
pameistriy tinklo veikla.

Be paramos valstybéms naréms naudojant ES léSas pameistrystés ir su ja susijusiy reformy
tikslais (taip pat zZr. 6 skirsnj), Komisija suteiks naujq postumj Europos pameistrystés
aljansui.

5. PAPILDOMOS JAUNIMO UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES

Visomis Siame komunikate pristatytomis iniciatyvomis siekiama padéti ES jaunuoliams,
nesvarbu, ar jie tik ruoSiasi sudétingam peréjimo i§ mokyklos i darbo rinkg etapui, ar
patiria sunkumy Kkarjeros pradzioje keisdami darbo vieta. Tokia parama negali buti
fragmentiska, nes jaunimui kylancios klititys ir pagrindinés nepalankios salygos yra labai
jvairios. Jai papildyti Siame skirsnyje pristatomos kelios konkre€ios papildomos priemonés,

kuriomis padedama uZtikrinti jaunimo uZimtuma.

Itin svarby vaidmenj atlieka valstybinés uZimtumo tarnybos. Jos turi daug patirties
profesinés veiklos keitimo valdymo, paskyrimo, testinio kvalifikacijos keélimo, jgiudZiy
tobulinimo ir perkvalifikavimo srityse. Nepaisant nuolatiniy biudZeto apribojimy, neseniai
padidéjusio nedarbo lygio ir padazn€jusio sutrumpinto darbo laiko tvarkos taikymo,
reagavimo priemonémis ir nesékmés ir sékmés istorijomis, susijusiomis su COVID-19
pandemijos padariniais®.

Komisija rems Europos valstybiniy uZimtumo tarnyby tinklg ir didins tarpusavio mokymosi
pajégumus. Europos masto tinklui bus pavesta apsvarstyti galimybe uztikrinti issamy
tarpusavio mokymgsi ir keitimgsi novatoriska patirtimi siekiant didinti valstybiniy uZimtumo
tarnyby pajégumus remti jaunimo uzZimtumgq. Tam bus, be kita ko, stiprinamos partnerystés su

kitais suinteresuotaisiais subjektais ir aktyvinamas pazeidziamy jaunuoliy informavimas.

Savaranki§ko darbo rémimas yra dar viena svarbi priemoné paspartinti darbo rinkos
atsigavimg. Taciau jaunuoliams paprastai triiksta tinkly, kuriuose jie galéty jgyti, pavyzdziui,

verslo finansavimo ir verslumo jgiidziy. Prasmingai keiiantis geriausios patirties pavyzdziais

% Europos Komisija (2020), ,,European Network of Public Employment Services: PES measures and activities
responding to Covid-19“ (,,Europos valstybiniy uzimtumo tarnyby tinklas. VUT priemonés ir veiksmai
reaguojant | COVID-19%).




bus stiprinami nacionaliniu ir vietos lygmenimis veikiantys tinklai, skirti jaunuoliams, kurie
nori tapti verslininkais. Per tokius tinklus pradedantieji verslininkai uzmezga rySius su
jmonémis, pavyzdiniais modeliais, inkubatoriais ir kitomis vietos startuoliy rémimo
tarnybomis.

Komisija rems jaunuoliams, kurie nori tapti verslininkais, skirty tinkly stiprinimq. Skiriant
paramq bus pirmiausia atsizvelgiama | jaunas moteris ir kitas diskriminuojamas ar
pazeidziamas grupes, kartu skatinant savarankisko darbo galimybes skaitmeninéje ir

Zaliojoje ekonomikoje.

Socialinis verslumas padaro savarankiska darbg patrauklesnj daugeliui jauny Zmoniu,
kuriuos jkvepia verslo karjeros perspektyvos, susijusios su teigiamu ir prasmingu
poveikiu visuomenei. Be to, socialinés ekonomikos organizacijos, kaip antai kooperatyvai ir
socialinés jmonés, neretai yra atsparesnés ekonomikos ciklams. Jy déka ekosistemos, kuriose
jos vykdo veikla, geriau prisitaiko vietos ir regioniniu lygmenimis diegiant socialines
inovacijas ir uztikrinant socialing jtrauktj ir yra naudingos ir tiems, kurie yra labiausiai nutole
nuo darbo rinkos.

2021 m. Komisijos socialinés ekonomikos veiksmy plane démesys taip pat bus sutelkiamas j
Jjaunimq, jskaitant socialinéje ekonomikoje atsiveriancias verslumo galimybes, kaip antai
pagalbq vietos bendruomenéms, vietos lygmens zaligjj kursq ir pazeidziamy grupiy aktyvumo

didinimqﬂ.

Jaunuoliai, kurie dar néra pateke i darbo rinka arba kurie | ja ka tik jZengé, gali
neturéti galimybés naudotis socialine apsauga. Kai kuriose valstybése narése jau
igyvendinamos jvairios neatidéliotinos paramos anks¢iau nejtrauktoms pazeidziamoms
grupéms priemoneés siekiant sumazinti ekonominj ir socialini COVID-19 pandemijos poveik].
Taciau darbo rinkoje dabar dar maziau garantijy nei iki krizés.

Vis daugiau jaunuy Zmoniy dirba nestandartinj darba, kaip antai darbg platformose.
Taip jaunuoliams suteikiama naujy galimybiy patekti ; darbo rinka, be kita ko, kai jiems
reikia lanksc¢iai derinti darbg su mokslo ar prieziiiros pareigomis. Remdamiesi pra¢jusiy mety
Tarybos rekomendacija dél socialinés apsaugos galimybiy, Skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy direktyva ir su Europos semestru susijusiu darbu turime pasalinti su naujy formy
darbu susijusj galimybiy naudotis socialine apsauga atotriikj ir toliau gerinti darbo salygas.

2l Be to, veiksmy plane bus nagrinéjama, kaip patobulinti jauny Zmoniy verslumo jgidzius socialinés

ekonomikos organizacijose ir socialinése jmonése, be kita ko, remiantis programos ,,Erasmus jauniesiems
verslininkams® ir ESF+ 1éSomis remiamy veiksmy patirtimi.




vy —

darbo sqlygy gerinimo priemoniy, skirty skaitmeninése platformose dirbantiems asmenims.

Antra, ateityje sukiirus socialinés apsaugos galimybiy stebésenos sistemq démesys bus
sutelkiamas j tokias galimybes jvairiy formy darbq dirbantiems asmenims, jskaitant asmenis,
dirbancius pagal nestandartines sutartis, kurios yra ypac aktualios jaunimui. Tai padés

nustatyti spragas ir remti veiksmus joms uzpildyti.

Trecia, Komisija pradeés jaunimo galimybiy naudotis socialine apsauga tyrimq. Atliekant $j
darbg bus nustatomos jvairiy pasalpy gavimo sqlygos jvairiy formy uzimtumo atvejais ir

uztikrinamas labai reikalingas keitimasis gergja patirtimi.

6. ES BIUDZETAS JAUNIMUI SKIRTAM EKONOMIKOS GAIVINIMO PLANUI
IGYVENDINTI

Komisijos pasiilyme dél priemonés ,,Next Generation EU“ ir ilgalaikiame biudZete
numatomi nemenki istekliai’? jaunimo uZimtumui remti; tai didelés biudzeto iniciatyvos,
skirtos ekonominiam ir socialiniam pandemijos poveikiui mazinti, dalis. Trumpuoju
laikotarpiu jgyvendinant REACT-EU® 20202022 m. bus skirta 55 mird. EUR sanglaudos
politikos 1é8y. IS jy sitloma 5 mlrd. EUR suteikti dar Siais metais. Toks papildomas
finansavimas bus paskirstomas valstybéms naréms atsizvelgiant j kelis kriterijus, vienas i$
kuriy yra $ios krizés poveikis jaunimo nedarbui. Siekiant jveikti valstybése narése jaunimui

jau dabar kylancias problemas bus labai svarbus Europos socialinio fondo 1éSy papildymas.

Be to, naujai siiloma ekonomikos gaivinimo ir atsparumo priemoné atveria
beprecedenciy galimybiy paspartinti labai reikalingas struktiirines reformas per
vidutinés trukmés laikotarpj. Sitilomo 560 mird. EUR biudZeto 1éSomis bus remiamos
investicijos ir reformos, kuriy reikia ilgalaikiam atsigavimui ir kurios yra susijusios su
Europos semestru.

Norédamos gauti paramg pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo priemonge valstybés
narés turés parengti ekonomikos gaivinimo ir atsparumo planus. Tokiuose ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo planuose turéty buti jvertinamas krizés ekonominis ir socialinis
poveikis, skaitmeniné ir Zalioji pertvarka ir svarbiis Europos semestro prioritetai24. Teikiant

22
23

Visos sumos yra nurodomos 2018 m. kainomis, i§skyrus 5 mlrd. EUR REACT-EU lé8y, skirty 2020 m.

Po 2020 m. finansuojama i§ priemonés ,.Next Generation EU“ léSy ir pritaikant galiojancig 2020 m.
finansing programa.

Komisijos pasitilymuose dél 2020 m. konkrecioms Salims skirty rekomendacijy dél Europos semestro,
kuriuos dar turi patvirtinti Taryba, daug démesio skiriama aktyvios darbo rinkos politikos (ADRP)
stiprinimui ir jgiidziy tobulinimui (ypac¢ jaunimo). Komisija pasitlé 19 rekomendacijy dél ADRP ir
uzimtumo tarnyby ir 22 rekomendacijas dél jgiidziy tobulinimo skatinimo ir lygiy galimybiy gauti

24
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pirmenyb¢ jaunimo uzimtumui ir susijusioms reformoms suinteresuotajai valstybei narei gali
buti daromas ilgalaikis poveikis, susijgs su jos augimo potencialu, darbo viety kiirimu ir
socialiniu atsparumu.

Per 2021-2027 m. finansavimo laikotarpj Sios pastangos bus papildomos ,,Europos
socialinio fondo +*“ léSomis; siilomas 86 mird. EUR biudZetas. Fondo léSomis bus
remiama daug jvairiy uzimtumo, Svietimo ir mokymo priemoniy, jtraukty j pasiiilyma ,,Tiltas
1 darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva®, ir profesinio mokymo sistemos ir
pameistrystés reformos. Tuo tikslu 2020 m. geguzés 28 d. Komisija patvirtino i§ dalies
pakeista pasiiilyma dél teis¢ktiros procediira pritmamo akto dél ,,Europos socialinio fondo +.
Ji sitlo prisiimti didesnius jsipareigojimus tose valstybése narése, kuriose jaunimo nedarbo
lygis yra ypa¢ didelis, ir skirti 15 proc. visy 1é8y jaunimo uzimtumo priemonéms. Sis fondas
yra svarbus finansavimo Saltinis pasitlymui ,,Tiltas | darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva“zs.

Siame komunikate pristatomas iniciatyvas galima remti ir kitomis ES priemonémis.
Europos regioninés plétros fondo ir programos ,,InvestEU* socialiniy investicijy ir jgudziy
dalies (kurios sitilomas biudzetas yra 3,6 mlrd. EUR) ir naujosios strateginiy investicijy
priemonés (kurios sitilomas biudzetas yra 31 mlrd. EUR) léSomis gali biiti uztikrinamos
reikSmingos, perspektyvios investicijos j Svietimo ir mokymo infrastruktira, profesinio
mokymo modernizavima ir pritaikymg ir peréjima prie aplinkosaugos poZiiiriu plataus
uzmojo technologijy. Pasitelkiant programos ,,InvestEU*“ MVI skirtg dali galima padéti
mazesnéms jmonéms patenkinti jy mokymo poreikius ir paremti pajégumus jdarbinti
jaunimg®®. Techninés paramos priemonés?®’ 1éSomis valstybéms naréms galima padéti rengti ir
jgyvendinti reformas, visy pirma Svietimo ir mokymo ir darbo rinkos politikos srityse,
panaudojant ES léSas ir technines Zinias.

Komisija ragina valstybes nares padidinti paramg jaunimo uzimtumui, pasinaudoti unikalia

galimybe jsisavinti Siam tikslui skiriamas desimtis milijardy eury is biisimo ES biudzZeto ir

kokybiskas §vietimo ir mokymo paslaugas bei mokytis skaitmeninémis priemonémis. Sios konkre¢ioms
Salims skirtos rekomendacijos bus labai svarbus orientyras vykdant atitinkamas reformas.

Komisija pasiiilé, kad valstybés narés, kuriose nedirbanciy ir nesimokanciy jaunuoliy dalis virSija ES
vidurkj, skirty 15 proc. (0 ne 10 proc., kaip buvo siiloma ankséiau) ,,Europos socialinio fondo +*“ 1é$y
jaunimo uzimtumo priemonéms. Remiant uZzimtumo, tegstinio Svietimo, pameistrystés ir stazuociy
pasitilymus bus svarbu siekti uztikrinti geresng¢ visy keturiy pasiilymy rasiy pusiausvyra.

Be to, jgyvendinant ,Erasmus+“ bus suteikiama daug daugiau galimybiy jaunimui, mokytojams ir
instruktoriams mokytis uzsienyje, be kita ko, profesinio mokymo srityje. Pagal bendra zemés tikio politika
taikant patobulintg priemoniy rinkinj bus ir toliau skiriama parama jaunimui, norin¢iam dirbti Zemés tkio
sektoriuje, ir kaimo vietovése gyvenantiems jaunuoliams. Skaitmeninés Europos programa ir Bendrosios
rinkos programa padés finansuoti tikslg skatinti jaunimo uzimtumg, visy pirma imantis veiksmy, susijusiy su
skaitmeniniy jgiidziy jgijimu ir jaunuoliy verslumo skatinimu.

2 COM(2020) 409 final.
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teikti pirmenybe kai kuriems is toliau isSvardyty veiksmy. Valstybés narés turéty jgyvendinti

evv -

Visos ES mastu numatoma padidinti jaunimo uZimtumui skiriamos paramos lygj, palyginti
su 2014-2020 m. finansavimo laikotarpiu, apskaiciuotoji suma yra 22 mird. EUR®. Del
siitlomy papildomy istekliy pagal ,,Next Generation EU ir jvairias j siilomq ilgalaikj
(20212027 m.) ES biudzetq jtrauktas priemones atsiveria beprecedenciy galimybiy pasiekti

tokio uzmojo tikslg.

Komisija aktyviai bendradarbiaus su nacionalinémis valdzios institucijomis ir parengs gaires
siekdama uztikrinti, kad jaunimo uzZimtumo rémimui biity skiriami pakankami ES istekliai.
Visy pirma, Komisija ragins valstybes nares teikti pirmenybe investicijoms j jaunimo
uzimtumq skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos srityse ir pasinaudoti Europos zaliojo kurso
kaip augimq ir darbo viety kiirimg skatinancio veiksnio galimybémis jgyvendinant

ekonomikos gaivinimo ir atsparumo priemone bei padés joms tai padaryti.

Toliau pateikiama neiSsami veiksmy, kurie gali buti remiami bisimo ES biudzeto 1éSomis,
apzvalga ir rezultatai, kuriy galima tikétis trumpuoju laikotarpiu, visy pirma naudojantis

priemones ,,Next Generation EU* iStekliais ir ilgalaikio ES biudZeto 1¢Somis.

Sutrumpinto darbo laiko sistemos, skirtos jauniems darbuotojams, ir panasios jauniems
savarankiskai dirbantiems asmenims skirtos priemonés siekiant juos apsaugoti visy pirma
nuo nedarbo rizikos ir nuo pajamy praradimo.

Socialiné apsauga pakei¢iant ar papildant pajamas, kaip antai bedarbio pasalpos,
vienkartinés iSmokos arba laikinojo nedarbingumo atostogy iSmokos jauniems
darbuotojams, kurie dél griezty tinkamumo kriterijy ar savo statuso darbo rinkoje (pvz.,
savarankiskas darbas) anksCiau netur¢jo ir (arba) turéjo nedaug socialinés apsaugos
galimybiy.

Tiesioginés subsidijos pameistriams MV], iskaitant atlyginima, priemokas uz
jdarbinimg ir laiking socialinio draudimo jmoky kompensavimg, taip pat instruktoriy
darbo uzmokestj ir (arba) jy socialinio draudimo jmokas, siekiant stabilizuoti ir padidinti
kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés galimybiy pasiiila.

Tiesioginés subsidijos samdai, jskaitant darbo uzmokesCio subsidijas, priemokas uz
naujy darbuotojy jdarbinimg ir laiking socialinés apsaugos jmoky kompensavimg siekiant
padéti jauniems Zmonéms jgyti darbo patirties ir (arba) susirasti kokybiska pirmaja darbo
vietg. Tai ypac veiksminga, jeigu tai taikoma tikslingai ir kartu su mokymo priemonémis.

% Iskaitant Europos socialinio fondo ir Jaunimo uZimtumo iniciatyvos investicijas ir nacionalinj bendro
finansavimo jnasg.
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NeiSsami prioritetiniy veiksmy, kuriais siekiama uZzkirsti kelig naujai jaunimo uZimtumo

krizei, apZzvalga ir rezultatai, kuriy galima tikétis vidutinés trukmés laikotarpiu, visy pirma

Finansiné parama besimokantiems asmenims, studijuojantiems pagal dienines miSraus
tipo, misrias ir internetu siiilomas programas, skiriant jiems dotacijas ar palankiy
palikany normy paskolas su valstybés garantijomis, kad jaunuoliai galéty testi studijas

.....

Trumpalaikés mokymo sesijos (kaip antai trumpi mokymosi kursai, naujokams skirti
kursai ar praktiniai seminarai), kuriy tikslas — patobulinti bedarbiy ar neaktyviy jaunuoliy
igudzius, kad jie galéty nedelsdami integruotis j darbo rinka, sutelkiant démes;,
pavyzdziui, ] skaitmeninius jgidZzius, Zaliuosius jguidzius, verslumo jgiidzius ir karjeros
valdymo jgtdzius.

Reintegracijos j Svietimo ir mokymo sistemg biidai, jskaitant ,antros galimybés*
Svietimo programas, ypac skirtas Svietimo ir mokymo jstaigy nebaigusiems asmenims ir
nekvalifikuotiems jaunuoliams.

Pameistriy paskyrimas i$§ nemokiy jmoniy j kitas jmones ar jmoniy mokymo centrus.

Startuoliams suteikiamos dotacijos ir paskolos, skirtos jauniems verslininkams, kad jie
steigty naujas jmones ir kurty darbo vietas.

naudojantis priemonés ,,Next Generation EU* iStekliais ir ilgalaikio ES biudzeto 1éSomis

Valstybiniu uZimtumo tarnyby pajégumu didinimas, pvz., kad jos galéty informuoti
daugiau jaunuoliy (jskaitant pazeidziamas grupes), teikti individualizuota parama
(susijusig su konsultavimu, orientavimu ir mentoryste) ir tobulinti integruoty paslaugy
teikima.

Patobulintos planavimo sistemos, ankstyvojo perspéjimo sistemos ir stebésenos
pajégumai, siekiant nustatyti jaunus zmones, kurie yra bedarbiai ar neaktyviis (arba
kuriems kyla tokia rizika), ir jgyvendinti priemones, kuriomis sieckiama uzkirsti kelig
Svietimo ir mokymo jstaigy nebaigimui, ir padéti sukurti geresne prevencijos strategija.

Jaunyjy verslininky tinklai, mentorystés sistemos ir verslo inkubatoriai siekiant
padéti biisimiesiems verslininkams, ypa¢ jaunoms moterims ir diskriminuojamoms ar
marginalizuotoms grupéms, patekti | darbo rinka ir ugdyti jgudzius, kuriy reikia jvairiems
verslo modeliams, jskaitant socialinj versluma.

Mokymas karjeros valdymo srityje formaliojo $vietimo ir mokymo sistemoje siekiant
paruosti jaunuolius nepastoviam darbo pasauliui, kuriame yra mazai garantijy, ir

paaiskinti, kg galima daryti norint susirasti darbg ar gauti parama.

Profesinio mokymo ir pameistrystés reformy jgyvendinimas, jskaitant, be kita ko,
investicijas | mokymo programy reformas siekiant padidinti jy aktualumg darbo rinkai,
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lankstuma ir modulinj pobiidj, aukstesnio lygio profesinio mokymo programy isplétimg®,
kokybés uztikrinimo ir studijas baigusiy asmeny stebésenos sistemy diegima, mokytojy ir
profesinio mokymo instruktoriy rengimg, profesinio mokymo sistemoje besimokanciy
asmeny, joje dirban¢iy mokytojy ir instruktoriy judumo skatinima.

Investicijos j skaitmeninio mokymosi infrastruktira ir technologijas, Siuolaikine
pramonés jranga ir technologijas profesinio mokymo jstaigose ir profesinio mokymo
centruose (jskaitant profesinés kompetencijos centrus), kad profesinio mokymo sistema
bty pasiruosusi skaitmeninei ir Zaliajai pertvarkai.

Investicijos | imoniu mokymo centrus (kai steigiami nauji centrai, tobulinami jau
veikiantys centrai arba kai jie prijungiami prie profesinés kompetencijos centry) siekiant
padéti MV siiilyti Siuolaikines profesinio mokymo ir pameistrystés paslaugas.

Investicijos i Svietima ir mokymg siekiant padidinti jo aktualuma darbo rinkai,
iskaitant aukstojo mokslo sektoriy, remiant jmoniy ir §vietimo sektoriaus partnerystes,
kuriomis grindziamos pagrindinés sektoriy ekosistemos ir MV] tinklai, ir plétojant
mokymosi darbo vietoje pagal jau jgyvendinamas programas.

7. ISVADA

Komisija ragina valstybes nares skatinti didelj karty solidaruma ES siekiant paremti
jaunima atsigaunant po COVID-19 pandemijos. Privalome tai padaryti dél milijony
Svietimo ir mokymo jstaigy absolventy, naujy darbo rinkos dalyviy ir karjeros pradzioje
darbo vietg kei¢ian¢iy asmeny ir suteikti jiems visg jmanomg parama, kad jie galéty realizuoti
visg savo potencialg. Biitent dabar reikia investuoti | misy naujg karta, padéti jauniems

Zmoneéms tapti skaitmeninés ir Zaliosios ekonomikos varomaja jéga.

Pasiulymais dé¢l Tarybos rekomendaciju ,,Tiltas | darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva® ir ,,Profesinis mokymas siekiant tvaraus konkurencingumo,
socialinio sgZiningumo ir atsparumo“ dedamas pamatas. Komisija taip pat pasiile
priemones, kuriomis bus uZztikrinamas reikiamas finansavimas. Komisija ragina valstybes
nares greitai patvirtinti abu pasitilymus ir iSnaudoti visag ES biudZeto potencialg didinant

nacionaling paramg jaunimo uzimtumui.

Bus itin svarbu dirbti kartu. Norint skatinti jaunimo uzimtumg reikia, kad glaudziai
bendradarbiauty visi subjektai (visy pirma socialiniai partneriai, Svietimo sektorius ir
pilietinés visuomenés organizacijos), taip pat regioninio ir vietos lygmeny valdZios
institucijos. ES lygmeniu Komisija suteiks naujg postimj Europos pameistrystés aljansui
siekdama uZztikrinti, kad pameistrysté atlikty svarby vaidmen;j gaivinant darbo rinkg. Komisija

#  Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) 5-8 lygiy programos.
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tikisi, kad Europos Parlamentas ir Taryba ir toliau dés pastangas, ir siiilo aptarti didesng
paramg jaunimo uzimtumui su abiem institucijomis. Tai bendros pastangos naujos kartos
labui.
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