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1 JVADAS

2017 m. lapkri¢io mén. Europos Komisija priémé ES kovos su vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumu veiksmy plana (toliau — Veiksmy planas)’. Jo tikslas buvo i§déstyti plataus masto ir
nuoseklius veiksmus, kuriais siekiama kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu
igyvendinant viena kita sustiprinancias teis¢kiiros ir su teisékiira nesusijusias iniciatyvas. Komisija iki
2019 m. spalio mén. buvo jvykdZziusi didzigja dalj i§ Veiksmy plane nustatyty 24 veiksmy. Be to,
dauguma veiksmy bus toliau jgyvendinami?.

Veiksmy plane iSreikStas Komisijos ketinimas imtis tiksliniy veiksmy, siekiant sumazinti vyry ir
motery darbo uzmokesCio skirtuma, kuris per penkerius metus iki Sio plano priémimo beveik
nepasikeité. Veiksmy plane apibiidintos tokios pagrindinés §io reiskinio priezastys kaip nemaZzéjanti
darbo rinkos segregacija, nevienodas dalijimasis prieZiliros pareigomis, netinkama profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika ir nepakankamas darbo uzmokes¢io skaidrumas, kurias
reikia aktyviai Salinti ES lygmeniu imantis platesnio uzmojo priemoniy. Remiantis Komisijos politikos
prioritetais, nustatytos astuonios pagrindinés veiksmy kryptys ir 24 konkretlis veiksmai, kurie turéty
padéti Komisijai suderintai jvairiuose sektoriuose mazinti darbo uzmokescio skirtuma.

Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpiu — nuo 2017 m. lapkri¢io mén., kai jis buvo priimtas, iki
2019 m. spaliomén.— vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumo mazinimas buvo viena i§
pagrindiniy prioritetiniy Komisijos ly¢iy lygybés politikos sri¢iy. Zvelgiant j praeitj, Veiksmy planas
padéjo parodyti, kokiu placiu mastu ir kaip visapusiskai Komisija stengiasi kovoti su vyry ir motery
darbo uzmokeséio skirtumu jgyvendindama ne tik savo ly¢iy lygybés, bet ir keliy sektoriy politika.
Veiksmy plane numatytos sektorinés priemonés ir nacionaliniai projektai taip pat padéjo atkreipti
démesj i tai, kad, norint i§spresti su pagrindinémis visuomenés struktiiromis ir lyCiy stereotipais
susijusias problemas, biitina imtis jvairias sritis apimanciy veiksmy.

Visy pirma priemonés, kuriy imtasi pagal Veiksmy plang, padéjo jgyvendinti Europos socialiniy
teisiy ramstj, ypac jo antraji principa, susijusj su lyc¢iy lygybe. Pagal §j principa reikalaujama, kad
Komisija uztikrinty kiekvieno asmens teis¢ | vienoda poziiirj ir skatinty lygias motery ir vyry
galimybes visose srityse, jskaitant dalyvavima darbo rinkoje, jdarbinimo sglygas ir karjeros raida.
Pagal §j principg taip pat konkre¢iai numatoma, kad moterys ir vyrai turi teis¢ j vienoda uzmokestj uz
vienodos vertés darbg. Priemonés, kuriy imtasi pagal Veiksmy plang, taip pat buvo svarbios
jgyvendinant keletg kity Europos socialiniy teisiy rams¢io principy, pavyzdziui, susijusiy su lygiomis
galimybémis, atlyginimais, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir senatvés pajamomis bei
pensijomis. Jgyvendinamas Veiksmy planas taip pat padéjo siekti Jungtiniy Tauty darnaus
vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. tiksly, visy pirma 5-ojo darnaus vystymosi tikslo uztikrinti ly¢iy
lygybe ir visy motery ir mergaiciy jgaléjima.

Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpiu Komisija projektams, kuriuos jgyvendinant buvo padedama
mazinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg valstybése narése kovojant su lyCiy stereotipais,
stiprinant profesinj orientavimg, didinant motery, einan¢iy su sprendimy priémimu susijusias pareigas,
skaiCiy, gerinant tiek motery, tiek vyry profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, taip pat
mazinant ly¢iy nelygybe visu asmens gyvenimo ciklu, Siuo tikslu mazinant ly¢iy nelygybe uzimtumo,
darbo uzmokescio ir pensijy srityse, skyré¢ 14 min. EUR finansavimg.

Siuo jgyvendinimo laikotarpiu taip pat imtasi teisékiiros veiksmy. 2019 m. birzelio mén. buvo priimta
Direktyva dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros®, kuria nustatomi minimaliis darbuotojy

! Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
,2017-2019 m. ES veiksmy planas. Kovoti su vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumu®, 2017 11 20,
COM(2017) 678 final.

2 Dél i§samesnio priemoniy, kuriy imtasi atskiriems veiksmams jgyvendinti, apraymo zr. priede pateikiama
Komisijos tarnyby darbinj dokumenta (SWD(2020) 101).

* 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir priziGirinCiyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES,
OL L 188, 2019 7 12, p. 79-93.



atostogy dél Seiminiy priezaséiy ir susitarimy dél lanks¢iy darbo sglygy standartai, o motinos ir tévai
skatinami vienodai dalytis su prieziiira susijusius darbus. Be to, 2018 m. birzelio mén. priémus
Komisijos rekomendacija dél lygybeés jstaigoms taikomy standarty® sudarytos salygos diskriminacijos,
iskaitant diskriminacijag darbo uzmokescio srityje, aukoms teikti geresn¢ parama. 2018 m. Komisija
pradéjo vienodo darbo uzmokes¢io nuostaty vertinima®; jo i§vadomis bus remiamasi 2020 m. teikiant
tolesnius pasitilymus dél teisékiiros procedura priimamy akty dél privalomy darbo uzmokescio
skaidrumo priemoniy, kaip nurodyta Komisijos 2019-2024 m. politinése gairése ir Komisijos 2020 m.
darbo programoje.

Iki 2019 m. spalio mén., t. y. Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpio pabaigos, visi 24 veiksmai
buvo visiskai arba i§ dalies jvykdyti. Tam tikri veiksmai davé labai apéiuopiamy rezultaty — buvo
priimti nauji teisés aktai arba nustatytos politikos kryptys, ir didzioji dauguma veiksmy bus toliau
jigyvendinami pagal jvairias Komisijos politikos kryptis. Sia ataskaita prisidedama prie tikslo kovoti su
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu. Joje apzvelgiami jgyvendinti veiksmali, aptariami kai kurie
pagrindiniai laiméjimai, pasiekti jgyvendinant Veiksmy plang, ir sudaromos sglygos imtis tolesniy
iniciatyvy, kuriomis siekiama jgyvendinti vienodo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba

principa.

2 IS DUOMENU APIE VYRU IR MOTERU DARBO UZMOKESCIO SKIRTUMA EUROPOS
SAJUNGOJE MATYTI, KAD PAZANGA DAROMA LETAI

Keliais Veiksmy plane nustatytais veiksmais (10, 17, 18 veiksmais) Komisija buvo raginama rinkti
duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg. Komisija savo Metingje motery ir vyry
lygybés Europos Sajungoje ataskaitoje reguliariai pateikia informacija apie darbo uzmokescio, pajamy
ir pensijy skirtumus valstybése narése. I§ §iy duomeny® (17 veiksmas) matyti, kad moterims ES
akivaizdziai, nuolat ir struktiiriSkai mokamas mazesnis darbo uzmokestis. Veiksmy plano
igyvendinimo laikotarpiu vidutinis vyru ir motery darbo uZmokescio skirtumas valstybése narése
sumazéjo nuo 16 proc. 2017 m. iki 15,7 proc. 2018 m. Jei, be vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumo, taip pat atsizvelgiama j vyry ir motery skirtumus, susijusius su visu darbo laiku ir darbingo
amziaus trukme, galima pamatyti dar didesnj vyry ir motery ekonominés nepriklausomybés skirtuma.
2014 m. &is vyry ir motery bendry pajamy skirtumas Sajungoje sieké beveik 40 proc.” Viena i§ $io
bendry pajamy skirtumo priezasciy yra tai, kad moterys vidutiniskai dirba maziau apmokamo darbo
valandy negu vyrai. Taigi, i§ viso 78 proc. antryjy Seimoje uzdirbanc¢iy asmeny Sajungoje yra moterys.

Eurostato duomenimis, vidutinis vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas ES valstybése narése
sumazéjo tik nezymiai — nuo 16 proc. 2017 m. iki 15,7 proc. 2018 m.

Igyvendindama Veiksmy plang Komisija taip pat sieké geriau suprasti motery ir vyry darbo
uzmokes¢io skirtumus. I§ keleto tyrimy?®, kuriuose nagrinéjami veiksniai, turintys jtakos vyry ir motery

* 2018 m. birzelio 22 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2018/951 dél lygybes jstaigoms taikomy standarty,
C(2018) 3850, OL L 167, 2018 7 4, p. 28-35.

> Sjo vertinimo rezultatai pateikiami Komisijos tarnyby darbiniame dokumente, paskelbtame kartu su §ia
ataskaita. Zr. Atitinkamy Direktyvos 2006/54/EB nuostaty, kuriomis jgyvendinamas Sutartyje nustatytas vienodo
uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darba principas, vertinimg, SWD(2020) 50.

® 2019 m. motery ir vyry lygybés ES ataskaita ir ankstesniy mety ataskaitos pateikiamos Europos Sajungos leidiniy biuro
interneto  svetainéje. Taip pat zr. duomenis apie vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumg 2018 m.,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=It. Duomenys apie vyry ir motery pensijy skirtumg
viesai paskelbti Eurostato duomeny bazéje, zr. skiltis ,,Vyry ir motery pensijy skirtumas pagal amziaus grupes. ES SPGS
tyrimas®, pateikiama adresu https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&Ilang=lt, ir ,,Vyry ir motery
dalyvavimo  pensijy sistemoje  lygis pagal amziaus grupes. ES SPGS tyrimas“, pateikiama adresu
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&Ilang=It. Siame dokumente pateikiami 28 ES valstybiy
nariy duomenys pagal 2017-2019 m. veiksmy plana.

7 7r. https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=teqges0l. Naujausi turimi §io rodiklio duomenys yra
2014 m. duomenys.

8 Zr., pavyzdziui, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-01aa75ed71al/language-
en ir Denis Leythienne, Piotr Ronkowski (2018 m.), A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of



https://op.europa.eu/lt/related-publications?p_p_id=portal2012searchExecutor_WAR_portal2012portlet_INSTANCE_AOrXQXg7DLjE&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_col_id=maincontentarea&p_p_col_count=3&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_cellarId=f3dd1274-7788-11e9-9f05-01aa75ed71a1&_portal2012documentDetail_WAR_portal2012portlet_language=en&domain=EUPub&domain=EULex&domain=EUWebPage&domain=EUSummariesOfLegislation&facet.issn=1831-2802&p_p_parallel=0
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=lt
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&lang=lt
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp14&lang=lt
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=teqges01
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/aa27ac5b-fc83-11e5-b713-01aa75ed71a1/language-en

darbo uzmokesc¢io skirtumui, matyti, kad mazdaug dviejy trec¢daliy Sio vidutinio skirtumo atveju
negalima paaiskinti asmeninémis, su darbu arba su verslu susijusiomis dirbanciy vyry ir motery
savybémis. Kaip priezastys, kuriomis galima paaiskinti §j darbo uzmokescio skirtuma, nurodomas,
pavyzdziui, maziau aktyvus motery dalyvavimas darbo rinkoje, maZesnis valandy, kurias moterys
praleidzia dirbdamos apmokamg darba, skaiCius, didesné motery, dirbanc¢iy darbg ne visg darbo laika,
dalis, taip pat tai, kad paprastai §eimoje moterys atlicka pagrindiniy globéjy funkcijas®.

Nelygybé darbo uzmokescio srityje kartu su nevienodu darbo intensyvumu ir darbo stazo mety
skai¢iumi taip pat 1émé tai, kad 2018 m. Sgjungoje apytikris vidutinis 65 mety ir vyresniy motery ir
vyry pensijy skirtumas sieké 30,1 proc.’ Dél to vyresnio amziaus moterims daznai kyla didesné
rizika patirti skurda. 2018 m. $eSiose valstybése narése™ motery pensininkiy skurdo rizikos lygis buvo
daugiau kaip deSimcia procentiniy punkty didesnis nei vyry pensininky. Be to, Pensijy adekvatumo
ataskaitoje (17 veiksmas) pabréziama, kad pagal dabartines pensijy sistemas uz motery nelinijing
karjera skiriamos tik nedidelés iSmokos, taip pat kad vyresnio amziaus moterys ir toliau daugiausia
naudojasi minimaliy pajamy sistemomis®%.

2018 m. vidutinis motery ir vyry pensijy skirtumas Europos Sajungoje sieke 30,1 proc. Dél to did¢ja
ly¢iy nelygybé senatvés pajamy srityje.

D¢l duomeny apie profesing segregacija, remiantis Komisijos paskelbta 2018 m. ataskaita ,,She
Figures**®, pirmosios ir antrosios pakopy mokslo dalyky studijy lygmenimis motery skai&ius paprastai
virSija vyry skaiCiy, taCiau doktorantiiros studijy lygmeniu pasiekiama bendra abiejy lyCiy
pusiausvyra.

Vis délto jvairiose mokslo studijy srityse motery ir vyry skaicius islieka nevienodas, ir i§ to matyti,
kad lyCiy stereotipai dar neiSnyko. Stereotipai itin gajis gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos (angl. STEM) srityse, kuriose motery skaicius tebéra pernelyg mazas visais lygmenimis
(pagal bakalauro, magistro ar lygiavertes studijy programas mokosi 32 proc. motery) iki pat
auksciausiy akademiniy pareigy (jas eina vidutiniSkai 15 proc. studenciy). Daugiau motery dirbo
vieSajame sektoriuje, pavyzdziui, su sveikatos priezilira, Svietimu ir socialiniu darbu susijusiose
srityse.

Earnings Survey data, Eurostatas, statistikos darbo dokumentai, pateikiama adresu https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/fb389f61-6f7c-11e8-9483-01aa75ed71al/language-en.
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05 20&plugin=1.

® Zr. https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/what-lies-behind-gender-pay-gap.

10 2019 m. motery ir vyry lygybés ES ataskaita, p. 68, pateikiama adresu
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge 2019 en.pdf.
Eurostatas, »Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo panaikinimas®, pateikiama adresu

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-
1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%?20.

! Lietuvoje, Estijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Latvijoje ir Rumunijoje. Saltinis — Eurostatas, ,,Skurdo rizikos lygis pagal skurdo
ribg ir praéjusiais metais dazniausiai vykdyta veikla“, ES SPGS ir Europos bendrijos namy tikiy tyrimai, 2018 m.

12 2018 m. pensijy adekvatumo ataskaita. Dabartiniy ir bisimy pajamy adekvatumas senatvéje ES¥, pateikiama adresu
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71al/language-en.

13 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fb389f61-6f7c-11e8-9483-01aa75ed71a1/language-en
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/data-talks/what-lies-behind-gender-pay-gap
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%20
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1?inheritRedirect=true&redirect=/eurostat/news/whats-new%20
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en

3 KOVA SU VYRU IR MOTERU DARBO UZMOKESCIO SKIRTUMU. PRIEMONIU, KURIU
IMTASI PAGAL VEIKSMU PLANA, PAVYZDZIAI

I Veiksmy plang jtraukti 24 veiksmai, suskirstyti j astuonias veiksmy grupes. Siame skyriuje
pateikiama keletas veiksmy, kuriy imtasi pagal Veiksmy plang, pavyzdziy. ISsamesnj visy
veiksmy jgyvendinimo aprasymg galima rasti Komisijos tarnyby darbiniame dokumente,
kuris pateikiamas priede.

3.1. Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros iniciatyva

Komisijos komunikatas ,,.Dirbanciy tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros iniciatyva“!, jskaitant pasiiilyma dél Direktyvos dél tévy ir prizidrinéiyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros®™, yra pagrindiniai Europos socialiniy teisiy ramséio
jgyvendinimo rezultatai. Sio viena kitg papildanéiy ir sustiprinanéiy priemoniy rinkinio tikslas buvo
spresti nepakankamo motery dalyvavimo darbo rinkoje problema Salinant vieng i§ pagrindiniy Sio
reiSkinio veiksniy — nevienoda motery ir vyry pasidalijima prieziiiros pareigomis (14 veiksmas).

2019 m. birzelio 20 d. buvo priimta Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva'®.
Jos tikslas — modernizuoti Sgjungos atostogy dél Seiminiy prieZas¢iy ir susitarimy dél lanks¢iy darbo
salygu teising sistema. Sioje direktyvoje nustatyta tévy teis¢ j mokamas tévystés atostogas (desimties
darbo dieny trukmés atostogas, apmokamas nacionaliniu nedarbingumo dél ligos tarifu), taip pat
kiekvieno i§ tévy teisé j keturiy ménesiy trukmés vaiko prieziliros atostogas, i§ kuriy bent dviejy
ménesiy tévai negali perduoti vienas kitam ir kurie turi biiti tinkamai apmokami (kiekvienos valstybés
narés nustatytu tarifu). Be to, kiekvienas prizitrintysis asmuo, kuris apibréziamas kaip darbuotojas,
asmeniskai prizitirintis giminaitj, kuriam dél rimtos medicininés priezasties reikia didelés priezitiros ar
pagalbos, arba jam padedantis, turi teis¢ j bent penkiy darbo dieny per metus trukmés prizitirin€iojo
asmens atostogas. Galiausiai tévai, turintys vaiky iki aStuoneriy mety, ir prizitrintieji asmenys turi
teise prasyti sudaryti susitarimus dél lanks¢iy darbo salygy (susitarimus dél nuotolinio darbo,
lankstaus darbo grafiko ir sutrumpinto darbo laiko). Valstybés narés turi per trejus metus (iki 2022 m.
rugpjucio 2 d.)*” perkelti §ia direktyva j nacionaline teise. Komisija atidZiai stebés, kaip $i direktyva
perkeliama j nacionaling teise, ir valstybéms naréms teiks reikiama paramg.

I profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros iniciatyva taip pat jtraukta keletas ne teiséktiros
priemoniy. Kad jgyvendinty $ias priemones, Komisija kartu su Europos nacionaliniy lygybés jstaigy
tinklu (EQUINET) surenge¢ lygybés jstaigoms ir darbo inspekcijoms skirta gebéjimy stiprinimo
seminarg profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros klausimais. Siekiant paskatinti abiejy lyCiy
atstovus proporcingiau naudotis atostogomis dél Seiminiy priezasCiy ir susitarimais dél lanksCiy
darbo sglygy, pagal Teisiy, lygybés ir pilietiSkumo (angl. REC) programa taip pat buvo finansuojami
kovos su ly¢iy stereotipais projektai'®. Pagal ES uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa (EaSI)
buvo finansuojami projektai, kuriais skatinama rengti novatoriskas profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros strategijas, kad bity galima lengviau suderinti profesines ir prieZiiiros pareigas™. Be to,
Europos teisés eksperty lyCiy lygybés ir nediskriminavimo klausimais tinklas atliko galimybiy didinti
nésciy darbuotojy ir atostogy deél Seiminiy priezasCiy einanciy darbuotojy apsaugg nuo

4 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Dirbanéiy tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyva“,
COM(2017) 252 final.

1 pasiiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél tévy ir priziiirinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES, COM(2017) 253 final.

16 Direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES, OL L 188, 2019 7 12, p. 79.

7 Vis délto jsipareigojima apmokéti dvi paskutines vaiko prieziiiros atostogy savaites (i§ dviejy ménesiy trukmés tinkamai
apmokamy neperduodamy atostogy) valstybés narés turi perkelti per penkerius metus (iki 2024 m. rugpjucio 2 d.).

18 Atrinkti projektai pateikiami adresu

https://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just 2015_rgen_ag_role_en.htm.

' Atrinkti projektai pateikiami adresu https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=632&langld=en.
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diskriminacijos ir atleidimo i§ darbo tyrima®, o Komisija priémé Barselonos tiksly, susijusiy su vaiky
prieziiiros jstaigas lankanciy vaiky iki privalomojo mokyklinio amziaus skai¢iumi, jgyvendinimo
padéties ataskaita™.

Galiausiai Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas, kurie yra Uzimtumo ir socialiniy
reikaly tarybos (EPSCO tarybos) ministry patariamieji politikos komitetai, Siuo metu plétoja ir
tobulina profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodiklius, be kita ko, susijusius su
naudojimusi atostogomis ir susitarimais dél lanks¢iy darbo salygy, taip pat su vaiky priezidra ir
ilgalaike priezitra. Tokie aspektai kaip vaiky prieziiira, ilgalaiké priezitira ir antriesiems Seimoje
uzdirbantiems asmenims kylan¢ios ekonominés kliiitys taip pat vertinami per Europos semestra (24
veiksmas). Sioms paslaugoms tobulinti galima naudotis i§ Europos struktiiriniy ir investicijy fondy
skiriamu finansavimu. Minéti veiksmai padéjo Salinti stereotipus, susijusius su vyry ir motery
vaidmeniu visuomenéje, taigi ir viena i§ pagrindiniy vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumo
priezasciy.

3.2. ES pokyciy platforma motery uZimtumui ir lygioms galimybéms transporto

sektoriuje didinti

Veiksmy plane pazyméta, kad profesiné segregacija jvairiuose sektoriuose yra vienas i§ pagrindiniy
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo veiksniy. Siekiant paSalinti §j veiksnj, | Veiksmy plana
jtraukta keletas priemoniy, kuriomis siekiama kovoti su segregacija pavieniy profesijy ir sektoriy
lygmenimis, pavyzdziui, jgyvendinti konkrecias iniciatyvas, kad biity panaikinti stereotipai, susij¢ su
motery ir vyry jgidziais, gebéjimais ir vaidmenimis.

Vienas i§ susijusiy sektoriy yra transporto sektorius, dél kurio Komisija pagal Veiksmy plana
jsipareigojo imtis keleto priemoniy (9 veiksmas). Transporto sektoriuje i§ esmés dominuoja vyrai, nes
tik 22 proc. $io sektoriaus darbuotojy yra moterys?’. Be to, kalbant apie atskiras $io sektoriaus
profesijas, nors su administravimu susijusias pareigas eina beveik tiek pat motery kaip ir vyry, moterys
ir toliau reciau eina geriau apmokamas vadovaujamas pareigas, taip pat reciau dirba techninj darbg ir
mobiliose darbo vietose. Pavyzdziui, moterys sudaro maziau nei 5 proc. visy piloty, tac¢iau dauguma
keleiviy salono jgulos nariy.

Siekdama didinti motery uZimtumga transporto sektoriuje, Komisija parengé keleta prie §io sektoriaus
poreikiy pritaikyty j veiksmus orientuoty priemoniy. 2017 m. lapkri¢io 27 d. pradéjo veikti ES
poky¢iy platforma ,,Moterys transporto sektoriuje“?. Suinteresuotieji subjektai, pavyzdziui,
valstybés narés, ES transporto organizacijos, ES agenturos ir jstaigos, gali prisijungti prie Sios
platformos ir jsipareigoti didinti motery uzimtuma bei kovoti su darbo rinkos segregacija imdamiesi
specialiy veiksmy. Jie gali pasiraSyti deklaracijg dél motery ir vyry lygiy galimybiy transporto
sektoriuje ir taip jsipareigoti, puoseléjant palankia organizacijos kultiira, skatinti mokéti vienoda darbo
uzmokestj.

Nors $ios platformos suinteresuotieji subjektai apskritai prisiima konkrecius jsipareigojimus ir daugéja
jgyvendinamy veiksmy, dél minéty jsipareigojimy reikia imtis tolesniy veiksmy nacionaliniu ir vietos
lygmenimis. Siekdama palengvinti §j procesa, Komisija taip pat sukiir¢ Jvairovés transporto
sektoriuje ambasadoriy Europos tinkla (angl. European Network of Ambassadors for Diversity in
Transport)®.

20 Eyropos teisés eksperty lyciy lygybés ir nediskriminavimo klausimais tinklas (2018 m.), Family leave: enforcement of the
protection against dismissal and unfavourable treatment, pateikiama adresu https://www.equalitylaw.eu/downloads/4808-
family-leave-enforcement-of-the-protection-against-dismissal-and-unfavourable-treatment-pdf-962-kb.

2! Komisijos ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiomny
komitetui dél mazy vaiky prieziiiros paslaugy plétojimo siekiant didinti motery dalyvavimg darbo rinkoje ir uztikrinti
dirbanciy tévy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, taip pat tvary ir jtrauky augima Europoje (Barselonos tikslai),
pateikiama adresu https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.

%2 Eurostatas, 2017 m. darbo jégos tyrimas.

28 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-transport-eu-platform-change_en.

2 https://ec.europa.eu/transport/themes/social/events/2019-09-26-conf-inclusive-diverse-transport-sector_en.
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Be to, Komisija, sickdama nustatyti motery uzimtumo transporto sektoriuje sgnaudas ir nauda,
finansavo ir paskelbé ekonominiy argumenty ataskaita, prie kurios pridedamas ataskaitos autoriy
sitlomy priemoniy, kuriomis siekiama gerinti lyC¢iy pusiausvyra, pavyzdziui, panaikinant vyry ir
motery darbo uzmokeséio skirtuma, sarasas®. Sios rekomendacijos grindziamos konkreiais $iame
sektoriuje atliktais atvejy tyrimais. Jos apima: 1) jdarbinimo, mokymo ir karjeros raidos priemones
(jskaitant kovos su stereotipais ir SaliSkumu dél lyties priemones), 2) informuotumo didinimo
priemones (jskaitant ataskaity apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumga teikima), 3) profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros priemones ir 4) sveikatos ir saugos priemones (jskaitant kovos su
smurtu ir priekabiavimu darbo aplinkoje priemones). | §j tyrima taip pat jtrauktos transporto jmonéms
skirtos rekomendacijos, be kita ko, dél biitinybés jmonés lygmeniu pradéti teikti vyry ir motery darbo
uzmokesc¢io skirtumo ataskaitas. Viena i§ priemoniy, skirty vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumui panaikinti, yra galimybé nustatyti skaidraus darbo uzmokescio kriterijus ir politika, kuriais
bty sickiama jmonése panaikinti darbo uzmokescio skirtuma.

Sprendziant nepakankamo motery, dirbanciy transporto sektoriuje, skaiciaus problema, ekonominiy
argumenty ataskaitoje pirmiausia rekomenduojama jmonéms, stebint imonés veiklos rezultatus,
pradéti taikyti su lytimis susijusius rodiklius, kuriais naudojantis galima lengvai rinkti duomenis.

Siekdama pasalinti kliatis, su kuriomis moterys susiduria pradédamos verstis transporto sektoriaus
profesijomis, Komisija pradéjo tolesnius tyrimus. Su jy rezultatais bus galima susipazinti 2021 m.
pradzioje. Atliekant pirmaji tyrimg nagrinéjama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra (t.Y.
kokiy finansiSkai tvariy veiksmy galima imtis pavieniy transporto jmoniy lygmeniu, kad darbuotojai
galéty geriau suderinti darbo grafika ir asmeninj gyvenima), o remiantis antruoju tyrimu rengiamas
mokytojams skirtas priemoniy rinkinys, kaip nuo ankstyvo amziaus geriau kovoti su ly¢iy stereotipais.
Atliekant treciajj | ateit] orientuota tyrima bus vertinamas transporto skaitmeninimo poveikis: ar
reikéty imtis konkreCiy priemoniy. Atlickant papildomg tyrima buvo nagrinéjamas motery
dalyvavimas vykdant su transporto sektoriumi susijusiag moksliniy tyrimy ir inovacijy veiklg ir
pateiktos moksliniy tyrimy rekomendacijos, kaip jveikti kliiitis, trukdanc¢ias uztikrinti motery lygybe
transporto sektoriuje®.

3.3. Instituciju pokyciy skatinimas jgyvendinant ly¢iy lygybés planus, siekiant puoseléti lygybe
mokslinés karjeros srityje

Dar vienas sektorius, dél kurio Veiksmy plane buvo numatyta imtis konkreCiy priemoniy, yra
moksliniai tyrimai ir inovacijos (8 veiksmas). 2017-2019 m. Komisija pagal bendrosios programos
,Horizontas 2020“ darbo programa ,,Mokslas dalyvaujant visuomenei ir jai skirtas mokslas“*’
finansavo veiksmus, kuriais siekiama skatinti ly¢iy lygybe moksliniy tyrimy ir inovacijy sektoriuje.
Finansiné parama taip pat skirta deSimc¢iai bendry moksliniy tyrimy projekty, kuriy metu jgyvendinant
ly¢iy lygybés planus dalyvauja beveik 60 moksliniy tyrimy organizacijy®. Be to, siekiant sudaryti
salygas dalytis ziniomis apie ly¢iy lygybés planus, suburtos septynios teminés ir geografinés praktikos

% Business case to increase female employment in transport, galutiné ataskaita, 2018 m., pateikiama adresu
https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/2018-business-case-to-increase-female-employment-in-transport-final-

report.pdf.
2 Women in European Transport with a focus on Research and Innovation (2019 m.), Europos Sajunga,

pateikiama adresu https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/women-
european-transport-focus-research-and-innovation.

27 https://ec.europa.eu/research/swafs.

?® Bendri su ly&iy lygybeés plany (angl. GEP) jgyvendinimu susije moksliniy tyrimy projektai R-1 PEERS,
SUPERA, CHANGE, Gender-SMART, SPEAR, GEARING ROLES, EQUAL4EUROPE, LeTSGEPs ir
CALIPER, isvardyti skiltyje ,,BP 7 ir bendrosios programos ,,Horizontas 2020 1éSomis finansuojami projektai®
(https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=policy&lib=gender), ir deSimtasis su lyc¢iy lygybés plany
igyvendinimu susije¢s projektas, taip pat atrinktas pagal 2019 m. darbo programa. Kalbant apie pastarajj,
laukiama, kol bus pasiraSytas dotacijos susitarimas.
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bendruomenés®. Sickiant papildyti § visapusika poziiiri, jgyvendinant specialy projekta steigiama
moksliniy tyrimy ir inovacijy sektoriui skirta mokymo ly¢iy lygybés klausimais akademija, kurioje
galima naudotis vieSai prieinamais istekliais®. Jgyvendinant §iuos projektus pasiekti rezultatai ir
sukaupta geriausia patirtis taip pat jtraukti | Europos lyCiy lygybés instituto valdoma priemone
,Lytiy lygybé akademinés bendruomenés ir moksliniy tyrimy srityse* (angl. GEAR)*.

Igyvendinant priemone ,,Ly¢iy lygybé akademinés bendruomenés ir moksliniy tyrimy srityse*
(angl. GEAR) universitetams ir moksliniy tyrimy organizacijoms pateikiama geriausios patirties
pavyzdziy ir teikiamos konsultacijos apie tai, kaip parengti ly¢iy lygybés planus ir jvertinti jy poveikj.

Be to, kas trejus metus leidziamas pavyzdinis Komisijos leidinys ,,She Figures®, kuriame
nagrinéjamos pagrindinés ly¢iy lygybés tendencijos mokslo ir moksliniy tyrimy srityje. 2019 m. kovo
8d. isleistame 2018 m. leidinyje* pateikiami i$samiis duomenys apie vyry ir motery darbo
uzmokesc¢io skirtuma moksliniy tyrimy ir plétros sektoriuje. Vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas moksliniy tyrimy ir inovacijy sektoriuje, palyginti su visa ES ekonomika, vis dar yra Siek
tiek didesnis (2014 m. duomenimis — atitinkamai 17 proc. ir 16,6 proc.). Leidiniais ,,She Figures*, kaip
lyginamosios analizés priemone, valstybés narés naudojasi formuodamos nacionaling politika, nes Sie
duomenys padeda daugiau suzinoti apie pavienése valstybése narése vyraujancia lyCiy nelygybe.

Kadangi pritraukiant daugiau motery j gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos
sektoriy buty galima remtis tokiomis naujomis tendencijomis kaip motery vadovaujamy startuoliy
steigimas, moterims novatoréms skirtu ES apdovanojimu atkreipiamas démesys | motery
laiméjimus gamtos moksly srityje ir padedama kovoti su stereotipais, susijusiais su motery ir vyry
jgiidziais, gebé¢jimais ir vaidmenimis. Todél 2017, 2018 ir 2019 m. Komisija ir toliau stengési skirti
démesio jkvepianCioms moterims moksliniais tyrimais grindziamy inovacijy srities lyderéms, joms
jteikdama moterims novatoréms skirta ES apdovanojima. Sis apdovanojimas skiriamas moterims,
sékmingai diegianc¢ioms keisti padétj skatinancias inovacijas, ir juo pagerbiami iSskirtiniai verslininkiy
laiméjimai. Ankstesniy mety apdovanojimy laureatés ir toliau buvo jkvépimo Saltinis moterims
Europoje ir uz jos riby, skatinantis diegti i$skirtines inovacijas ir kurti savo jmones.

3.4. Vienodo darbo uZmokescio principo taikymo gerinimas

Kalbant apie vienodo darbo uzmokes¢io principo taikymg apskritai, Veiksmy plane numatyta, kad
Komisija jvertins galimybe padaryti tikslinius nauja redakcija i¥déstytos Ly¢iy lygybés direktyvos™
pakeitimus, taip pat butinyb¢ ir galimybe privalomai taikyti kai kurias arba visas 2014 m.
Rekomendacijoje dél darbo uzmokes¢io skaidrumo® numatytas priemones (Zr. 1 veiksma). Komisija
jvykde §j isipareigojima 2018 m. spalio mén. pradéjusi atitinkamuy Direktyvos 2006/54/EB nuostatuy,
kuriomis jgyvendinamas Sutartyje nustatytas vienodo uzmokes¢io uz vienoda arba vienodos vertés
darbg principas, vertinima. [Ssams Sio vertinimo rezultatai pateikiami Komisijos tarnyby darbiniame
dokumente®, paskelbtame kartu su $ia ataskaita.

Atliekant §j vertinimg buvo nagrinéjama, kaip praktiskai taikomos galiojancios teisés nuostatos deél
vienodo darbo uzmokescio, valstybiy nariy metodai, skirti §ioms nuostatoms jgyvendinti, kokiu mastu
pasiekti pradiniai jy tikslai, kaip veiksmingai uztikrinamas jy vykdymas, taip pat bendras $iy nuostaty
poveikis naikinant vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtuma. Kalbant konkreciau, atliekant §j

» Projektas ACT: https://cordis.europa.eu/project/id/788204 ir https://act-on-gender.eu/communities-practice.

% projektas ,,GE Academy*: https:/cordis.europa.eu/project/id/824585 ir https://ge-academy.eu/.

%! https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear.

32 https://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=library&lib=gender_equality.

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija), OL L 204,
2006 7 26, p. 23-36.

3 2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacija dél vienodo vyry ir motery darbo uzmokeséio principo stiprinimo didinant
skaidruma, COM(2014) 1405 final.

* Atitinkamy Direktyvos 2006/54/EB nuostaty, kuriomis jgyvendinamas Sutartyje nustatytas vienodo
uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba principas, vertinimg, SWD(2020) 50.
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vertinimg daugiausia démesio buvo skiriama nauja redakcija iSdéstytos Lyciy lygybés direktyvos
taikymui ir jos vykdymo uZtikrinimui po 2014 m., kai buvo priimta Rekomendacija dél darbo
uzmokescio skaidrumo.

Atlikus 8] vertinimag patvirtinta, kad galiojanti teisiné sistema yra paskata visoje Sajungoje
nacionaliniu lygmeniu imtis dideliy pokyc¢iy. Vis délto valstybés narés, veiksmingai
igyvendindamos vienodo darbo uzmokes¢io principg, ir toliau susiduria su sunkumais, nes,
pavyzdziui, jy nacionalinés teisés aktuose gali biiti nevienodai apibréziamos tokios pagrindinés
teisinés savokos kaip ,,darbo uzmokestis* ir ,,vienodas arba vienodos vertés darbas*, skirtumai, susije
su diskriminacija darbo uzmokescio srityje, daznai nenustatomi, nes nepakanka vieSos informacijos
apie darbo uzmokescio lygius, ir tebéra sudétinga nustatyti faktais pagristus diskriminacijos atvejus.
ISvadose taip pat atkreipiamas démesys j sunkumus, su kuriais susiduria pavienés diskriminacijos
darbo uzmokescio srityje aukos, kai teikia ieSkinius neturédamos teisinio atstovo ar nesulaukusios
paramos. Baudy ir kompensacijy dydziai paprastai taip pat nedaro pakankamo atgrasomojo poveikio.

Be to, Veiksmy plane Komisija raginama didinti informuotumg apie vienodo darbo uzmokescio
principa ir parengti atitinkama vadova (20 ir 21 veiksmai). Siuo tikslu Europos teisés eksperty lyciy
lygybés ir nediskriminavimo klausimais tinklas 2019 m. lapkri¢io mén. paskelbé tyrima
,Nacionaliniai atvejai ir geroji patirtis vienodo darbo uzmokescio srityje* (angl. National cases
and good practices on equal pay)®. Siame tyrime apzvelgiama su vienodu darbo uzmokes&iu susijusi
28 ES valstybiy nariy ir trijy Europos ekonominés erdvés Saliy teismy praktika ir pateikiama gerosios
patirties pavyzdziy ir nacionaliniu lygmeniu priimty sprendimy analizé. Be to, 2019 m. lapkri¢io mén.
Komisija paskelbé atnaujinta Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikos vienodo darbo
uZmokestio klausimu santrauka®’.

4 INFORMAVIMO VEIKLA IR BENDRADARBIAVIMAS

4.1. Kova su vyry ir motery darbo uzZmokescio skirtumu kartu su valstybémis narémis

Veiksmy plane, siekiant uztikrinti veiksminga jo jgyvendinima, Komisija raginama ieSkoti budy, kaip
uztikrinti priemoniy, kuriy pagrindiniai suinteresuotieji subjektai imasi Europos, nacionaliniu ir
jmoniy lygmenimis, sgveika. Todél Komisija j priemoniy, kuriy ji émési Veiksmy plane iSdéstytiems
jsipareigojimams jvykdyti, jgyvendinimo procesg jtrauké daug jvairiy suinteresuotyjy subjekty.

Pasitelkdama Lyc¢iy aspekto integravimo klausimy auksto lygio grupe, kurioje suburiami uz lyciy
aspekto integravimg valstybése narése atsakingi auksto lygio atstovai, Komisija valstybéms naréms
pateiké informacija apie Veiksmy plang (3 veiksmas). 2018 m., Bulgarijos pirmininkavimo Tarybai
metu, $i auksSto lygio grupé aptaré Veiksmy plang ir pateiké priemoniy, kuriy valstybése narése imtasi
siekiant panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, pavyzdziy. Buvo laikomasi nuomonés,
kad naikinant darbo uzmokesé¢io skirtumg pilietinés visuomenés jsitraukimas ir aktyvus socialiniy
partneriy dalyvavimas, taip pat informuotumo didinimo priemonés ir darbo uzmokescio skaidrumas,
yra svarbiis aspektai. 2018 m. kovo mén. Tarybai pirmininkaujanti Bulgarija EPSCO taryboje taip pat
surengé ministry diskusijas tema ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo panaikinimas®.

Sios pastangos buvo tesiamos Rumunijos pirmininkavimo Tarybai laikotarpiu 2019 m., kai $i auksto
lygio grupé, remdamasi Europos ly&iy lygybés instituto mokslinio tyrimo pranesimu®, aptaré vyry ir
motery darbo uzmokes¢io skirtumo ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros tarpusavio
sasajas. Siuo praneSimu taip pat buvo remiamasi rengiant 2019 m. birzelio mén. priimtas Tarybos
iSvadas ,,Vyry ir motery darbo uZmokes¢io skirtumo panaikinimas. Pagrindiné politika ir

% pateikiamas adresu https://www.equalitylaw.eu/downloads/5002-national-cases-and-good-practices-on-equal-pay.

37 Overview of landmark case-law of the Court of Justice of the European Union, pateikiama adresu
https://op.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/8eche429-fh90-11e9-8c1f-01laa75ed71al/language-en/format-
PDF/source-107656972.

% Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE) (2019 m.), ,,Kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu galima tik
uztikrinus geresng profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra®, pateikiama adresu
https://eige.europa.eu/publications/tackling-gender-pay-gap-not-without-better-work-life-balance.
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priemonés“®®. Siose i§vadose valstybés narés raginamos tobulinti esamas arba nustatyti naujas

priemones, kad buty uZtikrintas veiksmingas vienodo darbo uzmokes¢io principo jgyvendinimas.
Remiantis 2014 m. Rekomendacija dél darbo uzmokes¢io skaidrumo, Sios priemonés galéty apimti
priemones, skirtas darbo uzmokes¢io skaidrumui didinti. 2019 m. spalio 24d., Suomijos
pirmininkavimo Tarybai laikotarpiu, priimtose Tarybos i§vadose dél gerbivio ekonomikos® Taryba
taip pat paragino valstybes nares ir Europos Komisijg ,,jgyvendinti konkreCias ir veiksmingas
priemones siekiant panaikinti vyry ir motery uzimtumo ir darbo uzmokesCio skirtumus, skirtas
laikotarpiui po dabartinio ES veiksmy plano dél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimo,
ir skirti démesj jy poveikiui vyry ir motery pensijy skirtumui®.

Komisija taip pat toliau rémé valstybiy nariy pastangas kovoti su vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumu per Europos semestra (24 veiksmas). Kalbant konkre¢iau, per Europos semestrg Komisijai
sudaromos salygos atkreipti démesj j tokias pagrindines vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo
valstybése narése priezastis kaip darbas ne visg darbo laika, kurj dél nepakankamy investicijy i
tinkamas vaiky prieziliros paslaugas dirba neproporcingai daug motery, arba fiskalinés kliatys,
trukdancios antriesiems Seimoje uzdirbantiems asmenims ieSkoti darbo arba dirbti daugiau valandy.
2018 m. vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo klausimas buvo nagring¢jamas astuoniy valstybiy
nariy*' 3aliy ataskaitose, o vienai valstybei narei*? buvo pateikta konkregiai $aliai skirta rekomendacija
dél vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumo mazinimo. 2019 m. darbo uzmokescio skirtumo
klausimas buvo nagrinéjamas 11 valstybiy nariy*® 3aliy ataskaitose, o vienai valstybei narei* vél buvo
pateikta konkreciai Saliai skirta rekomendacija dél vyry ir motery darbo uZzmokes¢io skirtumo
mazinimo. Komisija toliau bendradarbiavo su valstybémis narémis, be kita ko, pasitelkdama minéta
Auksto lygio grupg — nuolat ja informuodama apie Europos semestro metu padarytas iSvadas,
susijusias su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu.

Galiausiai 2019 m. geguzés mén. Islandijoje valstybiy nariy atstovams buvo surengtas tarpusavio
mokymosi seminaras tokiais klausimais kaip kova su vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumais, jy pagrindinés priezastys ir geriausia patirtis, susijusi su §iy skirtumy ir prieZasiy
Salinimu (22 veiksmas)™®.

4.2. Aktyvus Europos Parlamento ir kity suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas

Kadangi vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg lemia daug jvairiy pagrindiniy priezasciy ir jis
budingas daugybei jvairiy sektoriy, kovojant su $iuo reiSkiniu labai svarbu, kad aktyviai dalyvauty
suinteresuotieji subjektai. Todél Komisija, jgyvendindama Veiksmy plana, sieké aktyviai jtraukti
suinteresuotuosius subjektus ir uztikrinti veiksmy saveika.

Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpiu ir Europos Parlamentas ne kartg atkreipé démes;j j tai, kad
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas nemazéja, ir | pagrindines §io reiSkinio priezastis. Savo
rezoliucijose Europos Parlamentas nuolat ragina suinteresuotuosius subjektus kovoti su vyry ir motery
darbo uzmokes¢io skirtumu ir uZkirsti kelia vyry ir motery pensijy skirtumui®. Kalbédamas apie
Veiksmy plang, jis paragino Komisijg, siekiant padéti sumazinti vyry ir motery darbo uzmokescio

¥ https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9804-2019-INIT/It/pdf.

*® https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13432-2019-INIT/It/pdf.

“L AT, CZ, DE, EE, FI, PT, SK, UK.

*2 Estijai.

*® AT, CZ, DE, EE, FI, FR, HU, MT, PT, SK, UK.

* Estijai.

* Daugiau informacijos pateikiama adresu https://ec.europa.eu/info/publications/eu-mutual-learning-programme-
gender-equality-equal-pay-iceland-27-28-may-2019_en .

% 7r., pvz., 2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento rezoliucija dél euro zonos uZimtumo ir socialinés politikos
(2019/2111(INI)), 2018 m. balandZzio 17 d. Europos Parlamento rezoliucija dél ly¢iy lygybés ES Ziniasklaidos sektoriuje
(2017/2210(INTI)), taip pat 2020 m. sausio 30 d. Europos Parlamento rezoliucija dél vyry ir motery darbo uZzmokescio
skirtumo (2019/2870(RSP)), priimta pasibaigus Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpiui.
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skirtuma, pateikti pasitilyma dél direktyvos dél darbo uzmokesgio skaidrumo®’. Be to, vyry ir motery
darbo uzmokes¢io skirtumo klausimas buvo aptartas atitinkamuose Parlamento komitetuose*. 2018 m.
balandzio mén. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas taip pat pateiké nuomone dél
Veiksmy plano™

Siekdama uzmegzti rySius su nacionaliniais suinteresuotaisiais subjektais, Komisija rémé
tarptautinius kovos su stereotipais ir segregacija projektus, Siuo tikslu 2017-2019 m. jgyvendintiems
projektams® skyrusi astuonias dotacijas (4 veiksmas). Jgyvendinant iuos projektus visy pirma
populiarinama geroji patirtis, susijusi su pastangomis jveikti neigiamg poveikj darancius lyCiy
vaidmenis ir ly¢iy stereotipus Svietimo, mokymo ir darbo srityse. Komisija taip pat skatino jvairius
suinteresuotuosius subjektus dalyvauti jgyvendinant Siuos projektus, sickdama jtraukti socialinius
partnerius, vieSyjy paslaugy teikéjus, profesinio orientavimo tarnybas, pilietinés visuomenés
organizacijas, mokyklas ir universitetus, taip pat, kai jmanoma, vietos ar regiony suinteresuotuosius
subjektus arba privatyji sektoriy. Be to, siekiant surinkti duomenis apie veiksnius, dél kuriy poveikio
i§ esmés keiciasi zmoniy pozitris j ly¢iy vaidmenis ir stereotipus, buvo skatinama vertinti iy projekty
poveikj elgesiui. Komisija, prisidédama prie pastangy remti nacionalinius veiksmus, kuriais siekiama
kovoti su stereotipais, lemianciais nevienodg pozitirj | moteris ir vyrus jvairiose profesinés veiklos
srityse, sudaré palankesnes salygas socialiniams partneriams keistis geriausios patirties pavyzdziais ir
igyta patirtimi (5 veiksmas).

Pasitelkdama Europos sektoriy atstovy socialinj dialoga Svietimo klausimais, Komisija taip pat
finansavo Europos Svietimo profesiniy sgjungy komiteto (angl. ETUCE) vykdytg ly¢iy lygybés
projekta. Sis projektas, pavadintas ,,Socialinis dialogas ir ly¢iy lygybé. Svietimo profesiniy sajungy
jgaléjimas spresti su mokytojo profesija susijusia lyCiy nelygybés problema palaikant socialinj
dialoga“, buvo jgyvendinamas 2017-2019 m. Jo tikslas buvo stiprinti pedagogy, mokytojy ir mokykly
vadovy profesinj statusg ir tiek vyrams, tiek moterims didinti mokytojo profesijos patraukluma (10
veiksmas). Be to, Siuo metu pagal Teisiy, lygybés ir pilietiSkumo programa vykdomi projektai, kuriais
siekiama didinti su ekonomika susijusias pareigas einanCiy asmeny lyCiy pusiausvyra ir kuriems
Komisija skyré finansavima 2019 m. Sie projektai susije su tokiais klausimais kaip motery
dalyvavimas priimant sprendimus, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir ly¢iy pusiausvyros
skatinimas jmoniy valdymo ir politikos srityse®

2018 m. spalio mén. Prahoje buvo surengtas kasmetinis ES jvairovés chartijy forumas (6 veiksmas).
Jame dalyvavo jvairovés ekspertai ir jmoniy bei vieSojo sektoriaus atstovai, kurie dalijosi
geriausios patirties, susijusios su nediskriminavimu ir jtrauktimi privaciajame sektoriuje, pavyzdziais.
Per §j forumg atkreiptas démesys j ekonominius argumentus, kodél reikia siekti, kad auksStesnes
pareigas jmonése eity tiek vyrai, tiek moterys, ir pabrézta biitinybé skirti démesio tokiems klausimams
kaip motery jdarbinimas, i§laikymas ir karjera imonése, taip pat panaikinti SaliSkuma dél lyties.

Komisija, siekdama populiarinti ir priimti atitinkamas priemones, kurios padéty kovoti su vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumu, taip pat pradéjo dialogg su Europos socialiniais partneriais (13
veiksmas). 2018 m. birzelio mén. kartu su socialiniais partneriais buvo surengtas seminaras tema
»Kova su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu ir vaiky priezitiros paslaugy populiarinimas*, o
2019 m. geguzés 7 d., siekiant aptarti darbo uzmokes¢io skaidrumo vaidmenj, su juo susijusias

#2020 m. sausio 30 d. Europos Parlamento rezoliucija dél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo (2019/2870(RSP)),
2019 m. sausio 15 d. Europos Parlamento rezoliucija dél ly¢iy lygybeés ir mokes¢iy politikos ES (2018/2095(INT)) ir 2019 m.
spalio 10 d. Europos Parlamento rezoliucija dél euro zonos uZimtumo ir socialinés politikos (2019/2111(INI)).

8 pyz., per 2018 m. liepos 9 d. vykusj Motery teisiy ir ly&iy lygybés komiteto (FEMM) klausyma dél ES kovos su vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo veiksmy plano.

#2018 m. balandZio mén. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél 2017-2019 m. ES veiksmy plano
-Kova su vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumu*, pateikiama adresu https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-
information-reports/opinions/eu-action-plan-2017-2019-tackling-gender-pay-gap.

%0 Atrinkti projektai pateikiami adresu

https://ec.europa.eu/justice/grantsl/calls/2015 action_grants/just 2015_rgen_ag_role_en.htm.

°! pripazintas Europos socialinis partneris, atstovaujantis $vietimo sektoriaus darbuotojams.

52 Kvietimas teikti pasifilymus ir atrinkti projektai pateikiami adresu https:/ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/rec-rgen-wwib-ag-2018.
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sanaudas ir jo teikiamg naudg kaip Komisijos ir socialiniy partneriy dialogas surengtas teminis
seminaras.

Kiek tai sietina su butinybe didinti politinius sprendimus priimanc¢iy motery skaiciy, §is klausimas
buvo aptartas per 2017 m. Pagrindiniy teisiy kolokviumg ,,Motery teisés neramiais laikais“, kurio metu
buvo surengtas plenarinis posédis tema ,Lygios galimybés dalyvauti profesiniame ir politiniame
gyvenime — biitina pagrindiniy teisiy salyga“>. 2018 m. per §j kolokviuma buvo surengtas posédis dél
paramos plataus masto dalyvavimui demokratinés visuomenés veikloje>. Be to, 2018 m. birzelio mén.
vykusiame forume ,,Europos vystymosi dienos* buvo sudaryta Auksto lygio komisija dél aktyvesnio
motery dalyvavimo priimant sprendimus, kaip poky¢iy veiksnius jtraukiant vyrus. Sie renginiai buvo
galimybé auks$to lygio tarptautinés, nacionalinés ir Europos politikos formuotojams, pilietinés
visuomenés organizacijoms, ziniasklaidos ir socialiniy tinkly atstovams, jmonéms, §vietimo sektoriui,
teisés specialistams ir jaunimui pasidalyti idéjomis ir patirtimi apie tai, kaip didinti motery dalyvavima
priimant politinius sprendimus (13 veiksmas). Jie taip pat padéjo populiarinti metodus, kuriais
siekiama didinti ly¢iy pusiausvyra visuose sektoriuose priimant sprendimus ir einant su sprendimy
priémimu susijusias pareigas, taip pat kovoti su vertikaligja segregacija.

5. ISSUKIAI IR TOLESNI VEIKSMAI
5.1. Igyvendinant Veiksmu plang sudarytos salygos prisiimti tolesnius jsipareigojimus

Sia Veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita patvirtinama, kad visi Veiksmy plane nustatyti 24 veiksmai
visiS$kai arba i§ dalies jvykdyti. Be to, didzioji dauguma veiksmy bus toliau jgyvendinami pagal
atskiras politikos iniciatyvas. I§ to matyti, kad apskritai imamasi labai tinkamy tolesniy veiksmy, taip
pat kad kovojant su tokio pobiidzio nuolatine diskriminacija dé¢l lyties biitina imtis nuolatiniy tikslingy
veiksmy.

Prie Sios jgyvendinimo ataskaitos pridedamas i§samus konkre¢iy priemoniy, kuriy imtasi atskiriems
veiksmams jgyvendinti, apra§ymas. Nors §iuo konkre€iy priemoniy sgrasu patvirtinama, kad Komisija,
siekdama panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, émési daug jvairiy veiksmy, i$ jo taip
pat matyti, kad tebéra sriciy, kuriose reikéty imtis tolesniy veiksmy, siekiant prasmingai iSspresti vyry
ir motery darbo uzmokescio skirtumo problema. Veiksmy planu buvo siekiama parodyti Komisijos
politinius jsipareigojimus kovoti su vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumu, ir jis padéjo Siuos
jsipareigojimus paversti konkreciy veiksmy sarasu. Vis délto Veiksmy plane Komisija taip pat
raginama ieskoti budy, kaip uztikrinti priemoniy, kuriy pagrindiniai suinteresuotieji subjektai imasi
Europos, nacionaliniu ir jmoniy lygmenimis, saveika. IS pridedamo konkre¢iy priemoniy aprasymo
matyti, kad daug pastangy jdéta ir kad jos toliau dedamos, siekiant uzmegzti rySius su
suinteresuotaisiais subjektais, kuriy jsipareigojimai yra bitini pokyCiams uztikrinti. Vis délto kai
kuriais atvejais Sios pastangos galéjo biiti didesnés.

Be to, buty buve galima imtis papildomy priemoniy, siekiant iSspregsti segregacijos problema tuose
sektoriuose, kuriuose dirba pernelyg daug motery, pavyzdziui, Svietimo, slaugos ir sveikatos
priezitros sektoriuose. Papildomos pastangos taip pat galéjo buti naudingos siekiant didinti motery,
priimanciy jmoniy ir politinius sprendimus, skaic¢iy.

I$ naujausiy 2018 m. duomeny matyti, kad Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpiu pazanga kovojant
su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumu ir vyry ir motery pensijy skirtumu buvo daroma labai
létai (2017-2018 m. 28 ES valstybése narése vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumas sumazéjo
0,3 proc.). Nors vyry ir motery darbo uzmokes¢io ir pensijy skirtumai mazéja, jie ES vidutiniSkai
tebéra dideli ir toli grazu nepanaikinti.

Pagal Veiksmy plang atlikto dabartiniy vienodo darbo uzmokes¢io nuostaty vertinimas parode, kad
iSsamesné ir lengviau priecinama informacija apie darbo uzmokesCio lygius gali padéti atskleisti

> https://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=115277.

> https://ec.europa.eu/info/events/annual-colloguium-fundamental-rights/2018-annual-colloquium-fundamental-rights-2018-
nov-26_en.
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galimus SaliSkumo dél lyties arba diskriminacijos jmoniy darbo uzmokesc¢io struktiirose arba pramonés
lygmeniu atvejus. Grieztesnés darbo uzmokescio skaidrumo priemonés turéty padéti atskirais atvejais
lengviau nustatyti diskriminacijg darbo uzmokescio srityje. Turédami informacijos apie jvairius darbo
uzmokesCio uz vienoda arba vienodos vertés darba lygius jmongje, asmenys taip pat gali lengviau
kovoti su diskriminacija darbo uzmokescio srityje nacionaliniuose teismuose. Darbo uzmokescio
skaidrumas padeda atskleisti struktiirinius skirtumus, taigi ir lengviau atlikti pagrindiniy vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo priezas¢iy analiz¢ bei uZztikrinti tikslingesnes politikos priemones.

Pirmininkés Ursulos von der Leyen 2019-2024 m. Komisijos politinése gairése paskelbta, kad kartu
su §ia jgyvendinimo ataskaita ir paskelbiant vienodo darbo uzmokescio nuostaty vertinimg Komisija
pristatys 20202025 m. ES ly¢iy lygybés strategija™. Sioje strategijoje isdéstomi tolesni veiksmai,
kaip panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, t. y. iniciatyva nustatyti privalomas darbo
uzmokescio skaidrumo priemones. Jgyvendinant atskirus veiksmus taip pat visapusiSkai pabréziamas
glaudus vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo ir ly¢iy stereotipy tarpusavio rysys. ISspresti lyCiy
stereotipy problemg taip pat bus vienas i§ ES lyc¢iy lygybés strategijos politikos tiksly.

5.2. ISvados

I Veiksmy plang jtraukti holistiniai veiksmai, todél juo nustatyta plataus masto politikos sistema ir
pateikti jrodymai, kad Europos Komisija yra jsipareigojusi prasmingai spresti vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo problema. Igyvendinant Veiksmy plang buvo renkami duomenys ir visy pirma
atliekamas vienodo darbo uzmokescio teisés akty vertinimas, o tai padéjo sukurti tvirtg ir informacija
grindziamg tolesnés kovos su nelygybe darbo uzmokescio srityje pagrinda.

Atskiromis jgyvendinimo priemonémis, kurios iSsamiau apibiidinamos priede pateikiamame
Komisijos tarnyby darbiniame dokumente, pabréziama plati veiksmy, kuriy reikia imtis siekiant
veiksmingai panaikinti §j skirtuma, apréptis. IS Veiksmy plano ir jvairiy priemoniy, kuriy imtasi jam
jgyvendinti, matyti, kad nuo diskusijy apie esamg vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg reikia
pereiti prie konkreciy ir suderinty Sio skirtumo naikinimo priemoniy.

Be to, Veiksmy plane numatyti sektoriniai veiksmai padeda atkreipti démesj | tai, kad, siekiant
uzimtumo ir profesingje srityje suteikti lygias galimybes, biitina imtis konkre¢iy ir pritaikyty
priemoniy.

Kaip matyti 1§ Sios ataskaitos, veiksmais, kuriy imtasi 2017-2019 m. ES kovos su vyry ir motery

darbo uzmokes¢io skirtumu veiksmy planui jgyvendinti, bus grindziamas biisimas Europos Komisijos
darbas naikinant vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtuma.

»Lygybes Sajunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija, COM(2020) 152.
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