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(uz/pries/susilaiké)

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1.

EESRK palankiai vertina Europos Komisijos iniciatyva siekti aktyvesnio vaiky turiniy asmeny, visy pirma, motery,
dalyvavimo darbo rinkoje, padedant jiems geriau suderinti profesinj ir asmeninj gyvenimg, taip i$naudojant visg jy jgiidziy
potencialg.
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1.2.  Be to, EESRK mano, kad dokumenty rinkinio pasitilymai turéty biti toliau analizuojami atsizvelgiant j realig padétj
kiekvienoje valstybéje naréje ir | jmoniy, o ypa¢ MVI, sanaudas ir organizacines pastangas. Be kita ko, reikéty imtis ir iy
priemoniy: kovoti su stereotipais, skleisti geraja patirtj ir kurti nacionalinius veiksmy planus, kuriais siekiama uZtikrinti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

1.3.  Siuolaikiska profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika turéty suteikti Seimoms tinkamy pasirinkimo

galimybiy, atsizvelgiant | imoniy poreikius. EESRK ragina socialinius partnerius visoje Europoje ieskoti papildomy praktiniy

sprendimy, kaip skatinti asmeninio ir profesinio gyvenimo pusiausvyrg, kuri geriausiai tikty jy konkrecioms darbo
: 1

vietoms ().

1.4, Nors EESRK pripazista, kad dél pasitilymy jgyvendinimo valstybés narés ir jmonés patirs sgnaudy, jis yra jsitikings,
kad ilgalaiké nauda bus didesné uz padidéjusias trumpalaikes sanaudas. EESRK mano, kad toliau turéty biiti svarstomos
priemonés mazosioms ir vidutinéms jmonéms paremti.

1.5.  EESRK mano, kad svarbu uztikrinti, kad ir vyrai, ir moterys turéty turéti individualig teis¢ i atostogas. Vis délto jis
pripazista, kad jmonéms, visy pirma MVI, gali kilti rimty organizaciniy sunkumy dél iSple¢iamos teisiy taikymo srities.
Visos problemos, atsiradusios taikant $ia nuostat, turéty biiti sprendziamos vadovaujantis nacionaline teise, kolektyvinémis
sutartimis ir (arba) nusistovéjusia tvarka.

1.6.  EESRK mano, kad profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros dokumenty rinkinys yra zingsnis teisinga linkme,
taciau ateityje ji reikéty patobulinti remiantis tinkamais poveikio vertinimais.

1.7.  EESRK pabrézia, kad batina daugiau investuoti i kokybiskas, jperkamas ir prieinamas prieZitros paslaugas ir
infrastruktiirg kiekvienai Seimai, ir ragina Europos Komisija, taikant konkreéiai $aliai skirtas rekomendacijas pagal Europos
semestra ir panaudojant regioninés plétros fondus, paskatinti valstybes nares déti daugiau pastangy.

1.8.  Nors pasitlyme dél direktyvos tam tikru mastu yra svarstomas mokesciy sistemy klausimas, EESRK apgailestauja,
kad jis nepakankamai i$samus. Mokesciy sistemy planavimo bidas gali turéti jtakos Zmoniy sprendimams dalyvauti ar
nedalyvauti darbo rinkoje. Turéty biiti apsvarstytos mokesciy atskaitos, padedancios dirbantiems tévams toliau dirbti.

2. Izanga

2.1.  Motery ir vyry lygybé yra viena pagrindiniy Europos Sajungos vertybiy ir principy (). Per pastaruosius Sesiasdesimt
mety ES padaré didele pazangg priimdama jvairias direktyvas lygybés ir kovos su diskriminacija klausimais, politikos
programas ir finansavimo priemones ly¢iy lygybei Europos Sajungoje () skatinti. ES teisiné sistema, skirta su Seima
susijusioms atostogy formoms ir susitarimams dél lanks¢iy darbo salygy, buvo sukurta desimtajame desimtmetyje ir nuolat
atnaujinama; naujausia direktyva — 2010 m. priimta Tévystés atostogy direktyva (*); Be teisés akty sistemos, svarbios dar ir
rekomendacijos, parengtos per Europos semestra (°), ES finansavimas ir politikos gairés (°).

2.2.  Tadiau per pastaruosius desimtmecius padaryta pazanga beveik sustojo ('), kaip rodo niekaip nepanaikinamas
16,3 % motery ir vyry darbo uzZmokescio skirtumas, nelygiavertis motery vaidmuo ir dalyvavimas darbo rinkoje — 31 %
motery dirba ne visg darbo dieng, palyginti su 8,2 % vyry, o motery dalyvavimas darbo rinkoje apskritai ir toliau daugiau

Zr. Eurofound, Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir lankscios darbo sglygos ES, EPSCO posédis 2017 m. liepos 19-20 d. Taline.
SESV 19 ir153 straipsniai; Pagrindiniy teisiy chartija (23 ir 33 straipsniai).

Direktyvos 2006/54/EB; 2014/124/ES; 79/7[EEB; 2004/113/EEB; 92/85/EEB; 2010/18/ES.

7r. Direktyvg 2010/18/ES (OL L 68, 2010 3 18); Direktyva 2006/54/EB (OL L 204, 2006 7 26), Direktyva 92/85/EEB (OL L 348,
1992 11 28), Direktyva 97/81/EB (OL L 14, 1998 1 20). Motinystés atostogy direktyva (Direktyva 92/85/EEB) buvo priimta
1992 m. ir nuo tada dar nebuvo né karto keista. Vaiko priezitros atostogy direktyva, pirma kartg priimta 1996 m., buvo perzitiréta
ir patobulinta 2010 m.

I$samesneés informacijos Zr. https://ec.europa.cufinfo/strategy/european-semester_en.

Dar 1992 m. buvo paskelbta Tarybos rekomendacija dél vaiky priezitiros (92/241/EEB, OL L 123, 1992 5 8).

Eurostatas, Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas:
http://ec.curopa.eu/eurostat/tgm|table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:068:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:1992:348:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:1992:348:SOM:LT:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:1998:014:SOM:LT:HTML
https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester_en
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:1992:123:SOM:LT:HTML
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc340&plugin=1
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kaip 12 procentiniy punkty atsilieka nuo vyry (). Kartu tyrimai rodo, kad vyry ir motery pensijy skirtumas siekia net 40 %
Visa tai rodo, kad reikia imtis dar aktyvesniy priemoniy siekiant uztikrinti motery ir vyry lygybe visose gyvenimo srityse,
daugiau démesio skiriant ir skurdo feminizacijai.

2.3, Motery nelygiavertis dalyvavimas darbo rinkoje yra glaudziai susijes su nelygiaverciu prieZitros pareigy
pasiskirstymu Tinkamy, prieinamy, jperkamy ir kokybisky prieziiiros paslaugy, pradedant vaiky priezitiros paslaugomis
ir baigiant bendruomeninémis priezitiros paslaugomls vyresnio amziaus Seimos nariams ir nejgaliesiems, trikumas taip pat
prisideda prie $iy priezitros pareigy skirtumy (*)

2.4, Nustatyta, kad profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai trukdancios klititys ir suvarzymai yra ne tik veiksniai,
neleidZiantys moterims visapusiskai dalyvautl darbo rinkoje — jie taip pat daro poveikj demografinéms tendenajoms
ckonomikai ir vyry kaip lygiaverciy prizitirinciy asmeny vaidmeniui. Kalbant apie ekonominj poveiki, pagal Eurofound (*°)
neseniai atlikto tyrimo duomenis ekonominiai nuostoliai dél vyry ir motery uZimtumo skirtumo siekia 370 mlrd. EUR per
metus. Kai kuriose valstybése narése daugiau kaip 25 % motery yra ekonomiskai neaktyvios dél priezitiros pareigy. Nors
pasilikimas namuose $iandien dél ekonominiy priezasciy yra retai pasirenkama galimybé, visuomenéje vis dar gajus
stereotipinis mastymas, kad moterys yra svarbiausi priZitrintieji asmenys, o vyrai — Seimos maitintojai. Faktai rodo, kad
motinos, kurios visg savo aktyvy gyvenima ar jo dalj licka namuose, bus maziau ekonomiskai nepriklausomos, turés
maziau galimybiy siekti karjeros ir galbiit dazniau patirs skurda senatvéje. Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
politika yra priemong, leisianti moterims ir vyrams patiems pasirinkti, pradedant nuo vienody salygy. EESRK atkreipia
démesj | tai, kad, kai galima, reikéty atsizvelgti | nuostatas dél darbuotojy poilsio laiko ir profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, bendrg kassavaiting poilsio dieng, kuri pripazjstama pagal tradicija ar paprotj toje 3alyje ir regione, taip pat
laikantis atitinkamy (sektoriy) kolektyviniy sutar¢iy ir nusistovéjusia praktika vietos ir jmoniy lygmenimis.

2.5. Europos Komisija 2015 m. rugpjacio men. veiksmy plane paskelbé savo iniciatyvg ,Nauja pradzia sprendZiant
dirbanciy $eimy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros problemas (*1). 2015 m. lapkri¢io meén., laikantis SESV
154 straipsnio 2 dalies, Komisija paskelbé dviejy etapy konsultacijas (*?) su Europos socialiniais partneriais, kad suzinoty jy
nuomone apie $ig iniciatyva. Socialiniai partneriai deryby nepradéjo. Nors Europos darbdaviai mané, kad dabartiné ES
teisiné sistema yra pakankama, Europos profesinés sajungos reikalavo stipresnés teisinés sistemos. Komisija taip pat pradéjo
vieSas konsultacijas, kurios parodé¢, kad 60 % respondenty pageidavo ES teisinés sistemos dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros. 2017 m. balandzio 26 d. Komisija priémé pasitlyma dél Europos socialiniy teisiy ramscio, kuris
apima pasitlyma dél direktyvos dél dirbanciy tévy ir priZitrinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
rémimo, taip pat nemazai pasitlymy dél ne teisékairos procedira priimamy akty.

3. Bendrosios pastabos

3.1.  EESRK pritaria nuomonei, kad biitina vykdyti aktyvia politikg, skirta skatinti bendra motery ir vyry atsakomybe uz
vaiky prieZitira. Tyrimai taip pat rodo, kad vyrams prisiémus prieZitiros pareigas naudos gauna ne tik Seima, bet ir Europos
ekonomika bei padidéja konkurencingumas Jeigu moterys aktyviau dalyvauty darbo rinkoje, pageréty imoniy galimybés
pasinaudoti kvalifikuota darbo jéga ir talentais ir biity galima geriau iSnaudoti visg motery potenaalq tokiu metu, kai ES
darbo jégos mazéja, gyventojai sensta, o demografiné kreivé kelia rimty problemy viesiesiems finansams. Si politika taip pat
turéty sutelkti démesj j paskaty, kuriomis siekiama, kad darbdaviai didinty pasiiilg darbo rinkoje, kiirima, paramos vaiky
prieZidirai ir jvairiy formy atostogoms bei susitarimams dél lanks¢iy darbo sglygy uZtikrinima.

3.2.  EESRK noréty atkreipti démesi i tai, kad Komisija ir valstybés narés (konsultuodamosi su socialiniais partneriais ir
platesne pilietine visuomene) privalo atlikti esminj vaidmenj kovojant su stereotipais (be kita ko, per $vietima ir visuomenés
informavimo kampanijas), mazinant darbo rinkos segregacijg ir suteikiant Zmonéms atnaujinty ir patobulinty igadziy,
atitinkanciy biisimus darbo rinkos poreikius.

() 2016 m. Eurostato darbo jégos tyrimas.

! 7r. $ias EESRK nuomones: OL C 21, 2011 1 21, p-39,0LC218/7,2011723,0LC12,20151 15, p. 16, OLC 332,2015 10 8,
p- 1, OL C 487, 2016 12 28, p. 7.

("%  Eurofound (2016 m.), Vyry ir motery uZimtumo skirtumai. Problemos ir sprendimo biidai, Europos Sajungos leidiniy biuras,

Liuksemburgas.

http:/[ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just_012_new_initiative_replacing_maternity_leave_directive_en.pdf.

("3 Michel Servoz rastas, skirtas Europos socialiniams partneriams. Nuoroda. Ares(2015)5003207-11/11/2015.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52010IE0762
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3AC%3A2011%3A218%3A0007%3A0013%3AEN%3APDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2015.012.01.0016.01.ENG
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2015.332.01.0001.01.ENG
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2015.332.01.0001.01.ENG
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2016.487.01.0007.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2016%3A487%3ATOC
http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just_012_new_initiative_replacing_maternity_leave_directive_en.pdf
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3.3.  EESRK palankiai vertina Komisijos dokumenty rinkinj, kuriuo siekiama profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, nes jame siiloma lygiau dalytis uzduotimis siekiant pasalinti kai kurias dideles struktarines Kklitis,
trukdancias moterims patekti j darbo rinka.

4. Konkrecios pastabos

4.1. Tévystés atostogos

4.1.1.  EESRK mano, kad Komisijos sprendimas spresti problemg dél nepakankamai iSnaudojamy tévystés atostogy
nustacius individualia teis¢ gauti neperduodamas, bent desimties darbo dieny trukmés tévystés atostogas, apmokamas ne
mazZesniu kaip nedarbingumo dél ligos tarifu, ir pridedama nacionaliniu lygmeniu atlikta sanaudy ir naudos analizé yra
zingsnis teisinga linkme. Vis délto Komitetas pazymi, kad teisés j nedarbingumo dél ligos apmokéjima visoje Europoje labai
skiriasi, pradedant vieno dydzio i$mokomis, kurios yra gerokai mazesnés uz uzdirbamg darbo uzmokestj, baigiant
Simtaprocentiniu darbo uzmokescio tarifo atitikmeniu. Jis pabrézia, kad kompensacija turéty bati pakankama ir ragina
vyrus taip pat prisiimti savo atsakomybés dalj, o abiem vaiko tévams suteikti daugiau galimybiy iki ir po vaiko gimimo,
atsizvelgiant i nacionaling praktika motinystés iSmoky srityje.

4.1.2.  Atkreipdamas démesj ;;tal kad nuostatos dél tévystés atostogy jau taikomos 21 valstybéje naréje ir jy vidutiné
trukmé yra dvi su puse dienos ('*), EESRK mano, kad $is terminas yra labai trumpas ir apgailestauja, kad vis dar labai mazai
asmeny pasinaudoja $ia gahmybe o tai reikéty toliau analizuoti. Todél EESRK mano, kad Komisijos pasitilymas patenkma
poreikj paskatinti vyrus imti tévystés atostogas, at51zvelg1ant j esama sekmmgq praktika kai kuriose valstybése narése (%) ir
atkreipiant démesj i vienoda tévy vaidmenj vykdant Seimynines pareigas.

4.1.3.  Nepaisant to, EESRK pabrézia, kad, jo nuomone, 10 dieny trukmés atostogos, i kurias numatyta teisé pasitlyme
dél direktyvos, yra pirmas Zingsnis teisinga kryptimi pasitlymo tikslui — i§ esmés padidinti tévy dalyvavimag — pasiekti. Vis
delto, Komiteto nuomone, ilgesnis laikotarpis, pavyzdziui, iki vieno ménesio, dél kurio susitarty darbdavys ir darbuotojas,
baty tinkamesnis pasitlymo tikslui pasiekti.

4.2. Vaiko priezitiros atostogos

4.2.1. Vyrq, pasinaudojanciy vaiko priezifiros atostogomis, dalis svyruoja nuo 40 % iki vos 2 % kai kuriose valstybése
narése (*°). Dabartinéje vaiko prieZifiros atostogy sistemoje ir mastysenoje nepakankamai atsizvelgta j priezastis, dél kuriy
nedaug vyry naudojasi §iomis atostogomis.

4.2.2.  EESRK pripazjsta, kad jmonéms, visy pirma MV] ir labai mazoms jmonéms, gali kilti organizaciniy sunkumy
vaiko priezitiros atostogy tikslais padidinus vaiko amziy nuo astuoniy iki dvylikos mety.

4.2.3.  EESRK ypa¢ palankiai vertina Komisijos pasitilyma dél teisés j vaiko prieZitiros atostogas individualizavimo ir jy
neperleidziamumo. Jis pazymi, kad batinas deramas darbo uzmokescio kompensawmas mokant bent jau nedarbingumo dél
ligos tarifa, kurio auksciausia riba gali biti nustatyta nacionaliniuose teisés aktuose (*°), pridéjus sanaudy ir naudos analize,
ir reikia taikyti nediskriminavimo nuostatas, nes visa tai gali turéti teigiama poveikij, kad daugiau tévy pradéty imti vaiko
priezitiros atostogas.

4.2.4.  Be to, EESRK mano, kad derybose dél pasitilymo turéty biti siekiama islaikyti darbuotojy ir darbdaviy poreikiy
pusiausvyra. Komisijos poveikio vertinimas parodé, kad $io pasitlymo poveikis yra nevienodas atsizvelgiant i trukme.
Sitilomy priemoniy sanaudos (atsirandancios daugiausia dél gamybos nuostoliy, patirty padidéjus administracinei nastai
nagrinéjant paraiskas ir dél butlnybes laikinai pakeisti darbuotOJus) padidés trumpuoju ir vidutinés trukmés laikotarpiu,
o per ilgesnj laikotarpj jmonés patirty tik riboty sanaudy) (**).

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ ATAG[2016/593543EPRS_ATA(2016)593543_EN.pdf.

,RAND Europe®, Janna Van Belle politikos apzvalga, Tévystés ir vaiko prieZiiiros atostogy politika visoje Europos Sgjungoje.
http:/[www.oecd.org/social[parental-leave-where-are-the-fathers.pdf.

Direktyvos 92/85 11 str. 3 dalis.

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,Poveikio vertinimas, pridétas prie Komisijos komunikato ,Nauja pradZia remti tévy ir
prizifirinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg*“.
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http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2016/593543/EPRS_ATA(2016)593543_EN.pdf
http://www.oecd.org/social/parental-leave-where-are-the-fathers.pdf
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4.3. Prizitrinc¢iojo asmens atostogos

4.3.1. EESRK atkreipia démesj i tai, kad tinkamy atostogy prizitréti globos poreikiy turintiems giminai¢iams
nesuteikimas taip pat prisideda prie nelygiavercio priezitiros pareigy pasiskirstymo — daznai priezitiros nasta i$imtinai tenka
moterims. Tai turi neigiamo poveikio jy fizinei ir psichikos sveikatai, socialinei jtrauk¢iai ir dalyvavimui darbo rinkoje, todél
prisideda prie to, kad jos igija nepakankamas teises j pensija.

4.3.2.  Teisés aktai dél teisés gauti prizitirin¢iojo asmens atostogas buvo priimti beveik visose ES valstybése narése, taciau
trukmé, tinkamumo kriterijai, ismoky dydis ir socialinés apsaugos teisiy igijimas jvairiose Salyse labai skiriasi (**). Tode¢l
EESRK palankiai vertina pasialymg sukurti batiniausias vienodas salygas Europoje, nustatant individualig teise gauti
prizitirin¢iojo asmens atostogas bent penkias dienas per metus, apmokamas nedarbingumo dél ligos tarifu. Taciau tai tik
pirmasis Zingsnis ir Komisijai teks kur kas daugiau nuveikti siekiant paremti ir papildyti valstybiy nariy pastangas padéti
Seimoms geriau susidoroti su didéjanciomis priezitiros pareigomis. Sios individualios teisés nustatymas turéty biiti susijes su
priZitirintiesiems asmenims skirty paramos mechanizmy vystymu.

4.3.3.  EESRK pritaria Komisijos pozitriui, t. y. pasitlyti priemones darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrai uztikrinti visa gyvenima, jskaitant moteris, priklausancias ,sumustiniy kartai, t. y. tas, kurioms tenka ripintis
daugiau nei vienos kartos $eimos nariais. Teikiamy prieZitiros paslaugy trikumas daznai ver¢ia tokius darbuotojus, ypac
moteris, mesti apmokama darbg likus vos keleriems metams iki pensijos, véliau susiduriant su klititimis patekti j darbo
rinka, kurios kyla vyresniems nei 50 mety amziaus Zmonéms.

4.3.4.  EESRK taip pat pabrézia, kad atostogos individualiems priZitrintiesiems asmenims neturéty pakeisti profesionaliy,
prieinamy, jperkamy ir kokybisky bendruomeniniy priezidros paslaugy, kurios taip pat labai prisidés prie bisimo
ekonomikos vystymosi.

4.3.5.  Be to, EESRK atkreipia démesj i tai, kad jvairiy riisiy prieZitiros atostogy negalima visapusiskai ir tiksliai palyginti,
nes vyresnio amziaus Zmoniy prieZitros pobadis skiriasi nuo vaiko priezidros, be to, Siuo tikslu galima pasitelkti ir kitus
$eimos narius, be kita ko, priimant sprendimus.

4.3.6.  Svarbus zmoniy su negalia prieZitiros paslaugy aspektas yra profesionalios priezifiros atskyrimas nuo Seimos
priezitiros, siekiant sudaryti salygas, kuriomis biity galima kuo labiau sumazinti Seimoms tenkancia nastg. Taciau nesvarbu,

4.4. Susitarimai dél lanksciy darbo salygy

4.4.1.  Lankstumas susitarimuose dél darbo salygy yra labai svarbus siekiant sudaryti jmonéms galimybe pritaikyti savo
darbo jé%g prie kintan¢iy ekonominiy salygy. Tai taip pat yra naudinga priemoné siekiant didinti veiksmingumga ir
nasuma ("), taip pat sudarant sglygas darbuotojams rasti savo profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Todél,
sprendziant Siuos klausimus, svarbu plétoti socialinj dialogg vietos ir sektoriy lygmeniu, kad bity sukurtos tokios darbo
formos, kurios padéty suderinti asmeninj ir profesinj gyvenima.

4.4.2.  Susitarimai dél lanks¢iy darbo salygy gali padéti atlikti daug prieZitiros pareigy, taiau jie neturéty turéti
neigiamos jtakos dirbanciy priZidirin¢iyjy asmeny uzimtumo padéciai. Pasitilyme dél direktyvos numatyta teisé dirbantiems

lanks¢iy darbo salygy.

4.4.3.  Pasitlyme numatyta galimybé darbuotojams: i) dirbti trumpesnj darbo laika, ii) dirbti pagal lankstyjj darbo grafikg
ir iii) dirbti nuotoliniu biidu. EESRK atkreipia démesj j tai, kad tokie susitarimai dél lanks¢iy darbo salygy turi patenkinti
daugumg darbuotojy poreikiy ir atsizvelgti j gyvenimo ciklg. Sie klausimai turéty biiti sprendziami per socialinj dialoga ir
kolektyvines derybas, taip pat lygmeniu, kuris yra ar¢iausiai konkrecios situacijos. Be to, turi biiti uZtikrinta teisé¢ griZti prie
pradinio darbo modelio. Kartu reikéty gerbti darbdaviy teis¢ prasyma dél lanks¢iy darbo salygy jvertinti atsizvelgiant tiek

(' Zr Bouget, D., Spasova, S. ir Vanhercke, B. (2016 m.), Priklausomy giminaiciy turinciy Zmoniy profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros uztikrinimo priemonés Europoje. Nacionalinés politikos studija, Europos socialinés politikos tinklas (ESPN), Briuselis: Europos
Komisija https:|[webgate.ec.europa.eu/emplcms/social/BlobServlet?docld=16325&langld=en.

(**)  Chung, H., (2017) Darbo autonomija, lankstumas ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Galutinj pranesima galima rasti:
http:/[wafproject.org[research-outputs/final-report/.


https://webgate.ec.europa.eu/emplcms/social/BlobServlet?docId=16325&langId=en
http://wafproject.org/research-outputs/final-report/
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i darbdaviy, tiek i darbuotojy poreikius. Visos problemos, atsiradusios taikant $ig nuostaty, turéty bati sprendziamos
vadovaujantis nacionaline teise, kolektyvinémis sutartimis ir (arba) nusistovéjusia tvarka.

4.4.4.  Darbo viety ir darbo santykiy skaitmeninimo poveikis gali pakeisti tradicinius darbo organizavimo modelius.
Todél reikia toliau svarstyti, kokiu mastu atostogos priezitiros tikslais tradiciskai laikomos pagrindine galimybe $eimoms
suderinti darbg ir eimos gyvenima. Pernelyg daznai biitent moterys pasirenka susitarimus dél lanksciy darbo salygy, kad
susidoroty su priezitiros pareigomis toliau dirbdamos. Tai stabdo jy pazanga darbe, tick darbo uzmokescio, tiek profesinés
raidos pozitriu. Be to, EESRK nori pabrézti, kad susitarimai dél lanks¢iy darbo salygy neturéty bati laikomi tik ,motery
reikalu®, daugiausia démesio skiriant motinoms ir moterims, kurioms tenka prizitréti savo priklausomus giminaicius.
Imonés turi skatinti lanks¢ias darbo formas tiek vyrams, tiek moterims, ir prisidéti prie kulttirinés raidos, atitinkancios vyry
ir motery ltikescius ir taip pat skatinancios didesng¢ lygybe profesinéje srityje. Be to, turi biiti sudaryta galimybé visiskai
atSaukti susitarimus dél lanks¢iy darbo sglygy darbuotojams palankia tvarka ir tokia nuostata turi bati jrasyta j visy formy
sutartis. Veiksmingas teisés griZti prie pradinio darbo modelio jgyvendinimo uZtikrinimas yra ypac svarbus $iame kontekste.

4.4.5. Be to, nors skaitmeninimas gali palengvinti susitarimy dél lanks¢iy darbo salygy laikymasi, suteikiant
darbuotojams galimybe dirbti nuotoliniu biidu, tokios darbo salygos kartu gali kelti sunkumy ir rizikos.

4.5. Su teis¢ktiros procediira nesusijusios iniciatyvos

Prie pasiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél tévy ir prizitrinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES, yra pridedama nemazai ne teisékiiros
iniciatyvy, kurios uzbaigia visg profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros dokumenty rinkinj. EESRK palankiai vertina
papildomus pasitilymus dél ne teisékiiros procediira priimamy akty, kurie sudaro visg dokumenty rinkinj dél profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, pavyzdziui:

4.5.1. Vaiko priezidra ir ilgalaiké priezZitira

4.5.1.1.  Dviejy uzdirbanciy asmeny Seimoje viena didziausiy kliti¢iy antrajam uzdirban¢iam asmeniui griZti i darba gali
tapti vaiko priezitiros paslaugy tritkumas ir jy brangumas. Europos Sajungoje 2014 m. tik 28 % vaiky iki trejy mety buvo
prizitrimi oficialiose priezitros istaigose, palyginimui, tokias jstaigas lanke 83 % vaiky nuo trejy mety iki privalomojo
mokyklinio amziaus. Sie skaiciai yra mazesni nei 2001 m. nustatyti Barselonos tikslai, kurie turéjo biiti pasiekti iki
2010 m. D¢l 8iy priezas¢iy EESRK apgailestauja, kad Barselonos tikslai vaiky priezitiros srityje — teikti pakankamai

prieinamy, jperkamy ir kokybisky vaiky prieZitiros paslaugy valstybiy nariy lygmeniu — nebuvo pasiekti.

4.5.1.2.  Tévy patiriamos didelés islaidos ir jstaigy darbo laikas, kuris yra nesuderinamas su visg darbo dieng dirbanciy
tévy darbo laiku, tebéra problema. Komisijos ataskaita rodo, kad turi bati toliau investuojama j kokybiskas paslaugas.
Europos Parlamentas taip pat pazymi, kad infrastruktiiros trikumas ir teikiamy paslaugy kokybé yra veiksniai, dél kuriy
27 % europieciy sunku pasinaudoti $iomis paslaugomis (*°)

4.5.1.3.  EESRK atkreipia démesj i tai, kad Komisija sitilo pakoreguoti $vietimo ir mokymo tikslus, taciau neuZsimena
apie Barselonos tiksly pasiekimg. Taciau $vietimo ir mokymo tikslas ikimokyklinio ugdymo ir priezitros srityje yra
maZesnés apimties, nes jame daugiausia démesio skiriama vaikams nuo 4 mety amziaus iki mokyklinio amziaus. Todél
EESRK ragina imtis skubiy veiksmy perziréti $vietimo ir mokymo tiksla ikimokyklinio ugdymo ir priezitros srityje,
siekiant jj suderinti su Barselonos tikslais i$pleciant jo taikymo sritj (t. y. jtraukiant tikslus, skirtus jaunesniems nei 4 mety
vaikams). Nauji tikslai po $ios perzifiros turéty biti platesnio uZmojo nei dabartiniai Barselonos tikslai. Be to, EESRK ragina
parengti ES lygmens lyginamuosius standartus nemokyklinés priezitros ir ilgalaikés priezitros paslaugoms.

4.5.1.4.  EESRK palankiai vertina Komisijos planus aktyviau konsultuoti ir stebéti priezifiros paslaugy teikima valstybése
narése igyvendinant Europos semestry ir skatinti keitimasi geriausia patirtimi. Jis taip pat ragina gerinti duomeny rinkima
ES lygmeniu ir remia ketinimg persvarstyti $vietimo ir mokymo tikslus, nustatytus 2020 m. ankstyvojo ugdymo srityje. Be
to, EESRK ypac noréty, kad bty naudojamos jvairios Europos finansavimo priemonés, pritaikytos prie konkreciy valstybiy

(*°)  Zr. 2016 m. rugséjo 13 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai palankiy darbo rinkos sglygy
kiirimo (2016/2017(INI).


http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=lt&reference=2016/2017(INI)
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nariy poreikiy. Atsizvelgdamas j tai, EESRK jau keletg karty ragino ryztingiau skatinti socialines investicijas, visy pirma
atsizvelgiant i ,keliagubus dividendus®, gaunamus investuojant j vaiky priezitros jstaigas (**).

4.5.1.5.  Komitetas mano, kad gebéjimy stiprinimas ir (arba) informaciniai seminarai, visapusiskai dalyvaujant visiems
suinteresuotiesiems subjektams, yra labai svarbios paramos priemonés, bet pazymi, kad jy mastas turi bati daug didesnis
nei sitiloma $iuo metu. Ypa¢ reikalingi informaciniai seminarai dél apsaugos nuo atleidimo i§ darbo grizus po motinystés
atostogy.

4.5.2. Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir fiskaliné politika

45.2.1. Nors pasiilyme dél direktyvos tam tikru mastu yra svarstomas mokesciy sistemy klausimas, EESRK
apgailestauja, kad jis nepakankamai iSsamus. Mokes¢iy sistemos gali turéti tiesioginj poveikj dalyvavimui darbo rinkoje, visy
pirma antrajam Seimoje uzdirban¢iam asmeniui, kuriy dauguma yra moterys. Mokes¢iy sistemy planavimo badas gali turéti
jtakos Zmoniy sprendimams dalyvauti ar nedalyvauti darbo rinkoje. Turéty bati apsvarstytos mokesciy atskaitos,
padedancios dirbantiems tévams toliau dirbti.

4.5.2.2.  EESRK mano, kad Europos Komisijos pasiilymas mazinti fiskalinius trukdzius papildys ir parems kitas
dokumenty rinkinio priemones. Visy pirma, jis pritaria tam, kad bhty nustatytos kiekvienai Saliai kylancios klititys dél
lytimi grindZiamy mokesciy lengvaty sistemuy, ir sidlo jas Salinti atsiZvelgiant  rekomendacijas, pateiktas jgyvendinant
Europos semestra.

4.5.3. Pilietinés visuomenés veikéjy vaidmuo

4.53.1.  Atsizvelgiant | poreikj teikti kokybiskas, prieinamas ir jperkamas vieSgsias paslaugas, jskaitant vaiky, vyresnio
amziaus giminai¢iy ir kity priklausomy asmeny priezitiros paslaugas, socialinés ekonomikos sektorius ir nevyriausybinis
sektorius gali svariai prisidéti prie paslaugy, kuriomis siekiama paremti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
teikimo. Daugeliu atvejy be jy pastangy nebiity jmanoma uZtikrinti paslaugy teikimo.

4.5.3.2.  Socialiniams partneriams tenka svarbus vaidmuo jgyvendinant profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
politika darbo vietose, visy pirma per derybas ir kolektyvines sutartis. EESRK palankiai vertina tai, kad laikui bégant
Europos socialiniai partneriai, sickdami apc¢iuopiamy rezultaty, lyciy lygybés klausima jtrauké i savo darbo programas.

Briuselis, 2017 m. gruodzio 6 d.
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

pirmininkas
Georges DASSIS

(21) 7r., be kita ko, EESRK nuomones OL C 271, 2013 9 19, p. 91, OL C 226, 2014 7 16, p. 21, OL C 125, 2017 4 21, p. 10.
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