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2011-2014 m. kulturos srities darbo plano jgyvendinimo ir svarbos vertinimo ataskaita
1. IVADAS

Kultira ir kultury raiskos jvairové yra vieni didziausiy Europos privalumy. Kultira —
vertybiy, tapatybés ir pilietiSkumo Saltinis, padedantis uztikrinti pilieCiy gerove, socialing
sanglaudg ir jtrauktj. Ji taip pat yra ekonomikos augimo, darbo viety kirimo ir iSorés
prekybos varomoji jéga.

2007 m. Europos Komisija Europos kultiros darbotvarkéje pasitilé Europos bendradarbiavima
kultiiros srityje gristi trimis strateginiais tikslais:

o skatinti kultiry jvairove ir kultiry dialoga;
e remti kultiirg kaip kiirybisSkumo ir ekonomikos augimo katalizatoriy;
e remti kultirg kaip labai svarby ES iSorés santykiy elementa.

Sia darbotvarke patvirtino Taryba, o j jos prioritetus buvo atsizvelgta dviejuose Tarybos
parengtuose darbo kultiiros srityje planuose.

2010 m. Taryba, pri¢jusi iSvada, kad jos 2008—2010 m. darbo kulttros srityje planas — naujas
ir svarbus valstybiy nariy bendradarbiavimo kultiiros srityje etapas, padéje¢s pagerinti Europos
veiksmy Sioje srityje nuoseklumg ir matomuma, priémé antrgjj — 2011-2014 m. — darbo plana.

Trimis minétais tarpusavyje susijusiais tikslais grindZziamas naujasis darbo planas buvo
rengiamas remiantis ES valstybiy nariy patvirtinimu, kad kulttira gali padéti siekti strategijos
,Europa 2020 tiksly — pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo.

2010 m. gruodzio mén. priimdama dabartin] darbo kulttiros srityje plang, Taryba paragino
Komisijg iki 2014 m. pirmojo pusmecio pabaigos pateikti galuting $io plano jgyvendinimo ir
svarbos ataskaitg, kuri biity grindziama savanorisku valstybiy nariy indéliu. Sia ataskaita bus
remiamasi rengiant naujg darbo plang.

Ataskaitoje pirmiausia nagrin¢jama pazanga darbo plane numatytose SeSiose prioritetinése
srityse, padaryta taikant Tarybos numatytus darbo metodus, pavyzdZziui, atviraji koordinavimo
metoda (AKM). Remiantis nepriklausomu AKM kaip Kultiiros darbotvarkés jgyvendinimo
priemongs vertinimu' ir ES valstybiy nariy pateiktais atsakymais j 2014 m. Komisijos atliktos
apklausos klausimus, ataskaitoje aptariamas darbo plano ir jo priemoniy tinkamumas.
Paskutiniame skyriuje rekomenduojama, kokiy veiksmy reikés imtis numatant biisimo, po
2014 m. jgyvendinsimo darbo kultiiros srityje plano turinj ir darbo metodus.

! Atvirojo koordinavimo metodo ir struktiirinio dialogo kaip Kultiiros darbotvarkés ES lygmens jgyvendinimo
priemoniy vertinimas®, tarptautiné konsultavimo bendrove ,,Ecorys® (2013 m.).



2. PAZANGA SIEKIANT 2011-2014 M. DARBO PLANO TIKSLU

2011-2014 m. kultiiros srities darbo plane nustatyta didelio uZzmojo bendradarbiavimo sistema
ir nurodytos Sesios prioritetinés veiklos sritys siekiant Europos kultiiros darbotvarkés ir
pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijos ,,Europa 2020 tiksly. Sios prioritetinés
sritys yra:

kulttiry jvairoveé, kultiry dialogas ir kulttiros prieinamumas bei integracinis poveikis;
kulttiros ir kiirybos pramong;

geb¢jimai ir judumas;

kultiiros paveldas, jskaitant kolekcijy juduma;

kultiira iSorés santykiy srityje bei

kultiiros statistika.

Kitame skyriuje apzvelgiama pazanga, padaryta jgyvendinant pagrindinius darbo plano
veiksmus minétose Sesiose sektorinése prioritetinése srityse.

2.1  Kultary jvairové, kultiry dialogas ir kultiiros prieinamumas bei integracinis
poveikis

Kultiry dialogas yra pagrindinis Europos kultiiros darbotvarkés tikslas. Be to, kultury
dialogas ir dalyvavimas kultiirinéje veikloje gali stiprinti socialing sanglaudg ir didinti
integracinj augima.

Valstybiy nariy ekspertai, taikydami atvirgji koordinavimo metoda, pirmiausia daugiausiai
démesio skyré vieSojo sektoriaus finansuojamy kultiiros jstaigy vaidmeniui skatinant kultiiros
prieinamuma. ISanalizave daugiau kaip 80 politikos ir praktikos pavyzdziy, sukaupty 2013 m.
paskelbtame Gerosios patirties vadove®, jie padaré iSvada, kad kultiros prieinamumo
klausimas, be kita ko, yra susij¢s su visuomenés poreikiais ir kad reikéty skatinti auditorijos
formavimo veikla.

Remiantis Siomis iSvadomis, antra AKM eksperty grupé sutelké démesj j vieSyjy meno ir
kultiiros institucijy — kaip kultiiriniy ir socialiniy grupiy mainy skatintojy — politika ir geraja
patirtj. Ji padaré iSvada, kad kultiiros institucijos turéty rengti tokias programas (pavyzdziui,
spektakliy, parody ir kt.), kurios uZtikrinty kultiros aktualumg jvairiai auditorijai. Be to,
minétosios institucijos turéty:

e turéti skirtingas reikmes gerai suprantan¢iy darbuotojy;
e déti pastangas uzmegzti rySius su nauja auditorija;
e sudaryti galimybes bendrauti paciose institucijose”.

Atsizvelgiant | tai, kad akivaizdziausias auditorijos formavimo budas — skirti itin daug
démesio mokyklinio amziaus vaikams ir jaunimui, trec¢ioji AKM darbo grupé Siuo metu yra
sutelkusi démesj j kultiirinio samoningumo ir raiskos plétote visuose §vietimo lygmenyse"”.

? http://ec.europa.eu/culture/policy/strategic-framework/documents/ome-report-access-to-culture_en.pdf.

? http://ec.europa.eu/culture/library/reports/201405-ome-diversity-dialogue_en.pdf.
*§i AKM grupé darba turéty baigti 2015 m.
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2.2 Kultaros ir kiirybos sektoriai

Kultiros ir kiirybos sektoriai — pagrindiniai kultiiros jvairovés garantai — sudaro 4,5 proc. ES
BVP. Pripazjstama, kad kultiiros ir kiirybos sektoriai gali padéti siekti strategijos ,,Europa
2020* pazangaus ir tvaraus augimo tikslo, tod¢l jie laikomi antruoju darbo plano prioritetu.
Darbo plane numatyta paciy jvairiausiy veiksmy, kuriuos turéty jgyvendinti Komisija ir AKM
grupes.

2012 m. Komisija paskelb¢ i§samig strategija ,,Kultiiros ir kiirybos sektoriy rémimas siekiant
ES ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo*®, grindZiama atsakymais j 2010 m. Zaliosios
knygos ,Kultiiros ir kirybos sektoriy potencialo islaisvinimas“® klausimus. Strategijoje
valstybés narés raginamos rengti naujus nacionalinio ir regioninio lygmens valdymo
modelius, grindziamus jvairiy sektoriy ir politikos krypciy bendradarbiavimu, kad bty
visapusiskai iSnaudotas kultiiros ir kiirybos sektoriy potencialas ir padedama jiems jveikti

Vv —

Strategija taip pat paruosé dirva glaudesniam bendradarbiavimui Siuose dviejuose sektoriuose
igyvendinant jvairiy Komisijos departamenty parengtas iniciatyvas. Pavyzdziui, Europos
kiirybos sektoriaus aljansas, kuriame dalijamasi finansavimo prieinamumo ir inovacijy srities
politine patirtimi ir rengiami bandomieji modeliai, paragintas pasidalyti Sios veiklos
rezultatais su atitinkamy AKM grupiy ekspertais.

Sioje prioritetingje srityje veiké trys AKM grupés. Dvi AKM grupés pateiké gerosios patirties
ataskaitas: dél strateginio struktiiriniy fondy naudojimo kultiiros ir kiirybos sektoriy
potencialui i§laisvinti (2012 m.)’ ir dél §iy sektoriy eksporto rémimo ir internacionalizavimo
strategijy (2014 m.)®. Abi ataskaitos labai pravert¢ nacionalinio ir regioninio lygmens
politikams ir yra daznai nurodomos kaip referenciniai dokumentai.

Trec¢ioji AKM darbo grupé daugiausia démesio skyré esamoms ES valstybiy nariy kulttros ir
kiirybos sektoriy finansavimo sistemoms. Si darba 2014 m. pradéjusi grupé iki 2014 m.
pabaigos parengs ataskaita apie geraja patirtj kultiiros ir kurybos sektoriy MVI finansy
inZinerijos srityje. Ji, kaip ir kitos AKM grupés, padés parengti politikos rekomendacijas,
padésiancias formuoti politika, kuri didinty kultiiros ir kiirybos sektoriy indé¢lj i pazangy ir
tvary augima.

2.3 Gebéjimai ir judumas

Keliaudami ir dirbdami kitose ES Salyse, menininkai padeda kurti bendra Europos kulttiros
erdve. Judumas suteikia jiems galimybiy iSplésti savo auditorija, daryti karjera ir apskritai
prisidéti prie kiirybiSkumo ir naujoviy plétotés.

> COM(2012) 537.

® COM(2010) 183.

7 http://ec.europa.eu/culture/policy/strategic-framework/documents/structural-funds-handbook_en.pdf.
¥ http://ec.europa.eu/culture/library/reports/eac-ome-executive-summary-ccs-strategies_en.pdf.
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2012 m. AKM darbo grupé, siekdama prisidéti prie politikos sistemos gerinimo, paskelbé
ataskaitg ,,Tvirtas menininky judumo pagrindas. Penki svarbiausi principai®’, kurioje pateiké
glausty praktiniy rekomendacijy politikams. Kita 2013 m. suburta AKM darbo grupé iki
2014 m. pabaigos pateiks Menininky kiirybiniy vie$nagiy gerosios patirties vadova.

ES judantys menininkai patiria jvairiy problemy, jskaitant iSsamios informacijos apie
administracinius klausimus, pavyzdziui, vizas ir socialin¢ apsauga, trikuma. Tod¢l Komisijos
suburta darbo grupé | savo darbo plang jtrauké uzdavin; parengti bendrus judumo
galimybémis besidomin¢iy menininky ir kity kultiiros specialisty informavimo ir
konsultavimo paslaugy standartus'. Valstybés narés gali naudotis $iais standartais rengdamos
naujus ar atnaujindamos jau turimus informacijos portalus. Standartais jau naudojasi,
pavyzdziui, Vokietija ir Austrija.

Net tais atvejais, kai informacijos pakanka, su vizomis, socialine apsauga ir tarpvalstybiniu
apmokestinimu susijusios taisyklés tebéra pernelyg sudétingos; tai visy pirma galioja
menininkams, kurie j uzsienj siun¢iami trumpalaikiy komandiruoc¢iy ir dirba pagal pacias
jvairiausias darbo sutartis. Tode¢l jgyvendindama darbo plang Komisija 2013 m. ir 2014 m.
organizavo du seminarus, kuriuose dalyvavo atitinkami Komisijos darbuotojai, ES valstybiy
nariy ir kultiiros sektoriaus atstovai. Siy seminary tikslas — sudaryti palankesnes salygas
dalytis geraja patirtimi ir parengti jvairiy rekomendacijy. Be kita ko, rekomenduota valstybése
narése parengti daugiau daugiakalbiy informacijos portaly, uZztikrinti geresnj administravimo
koordinavimg bei didesn¢ atitikt] naujausiems ES socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
teises aktams.

ES lygmeniu 2014 m. balandzio 1 d. Komisija priémé vizy dokumenty rinkinj, kuriame
numatyta naujos rasies kelioniy viza, suteiksianti galimybe atitinkamiems ne ES $aliy
pilie¢iams keliauti po Sengeno erdve iki vieneriy mety''. Tokia viza, galéty gauti, pavyzdziui,
scenos meno ir cirko artistai. Komisijos suburta scenos meno sektoriui atstovaujanciy
eksperty grupé padés nustatyti kitoje ES Salyje veiklag vykdanciy menininky patiriamas su
mokesciais susijusias problemas bei gerosios patirties pavyzdzius.

Si prioriteting sritis apima ir gebéjimus. Tarp nagrinéty klausimy — kiirybinés partnerystés
skatinimas, gebéjimy reikmiy nustatymas, gebéjimy ugdymas pasitelkiant kultiiros sektoriaus
jgiidziy tarybas ir ziniasklaidos priemoniy naudojimo rastingumo didinimas. 2013 m. AKM
grupé parengé vadovélj'?, kuriame nustatyta sékmingos kiirybinés partnerystés ir susijusios
praktikos pavyzdziy, ir taip skatinama kultiiros ir kiirybos sektoriy ir kity, pavyzdziui,
Svietimo ir mokymo, sektoriy bei verslo sgveika. Grupé padaré iSvada, kad kirybiné
partnerysté — veiksminga ir nebrangi priemoné, padedanti ne tik formuoti inovacijoms ir
kiirybiSkumui btinas nuostatas, bet ir uzkirsti kelig mokyklos nebaigimo problemai ar
sumazinti mokyklos nebaigian¢iy jaunuoliy skaiiy.

24 Kultiros paveldas, jskaitant kolekcijy juduma

? http://ec.europa.eu/culture/policy/strategic-framework/documents/ome-report-mobility-of-artists_en.pdf.

1 http://ec.europa.eu/culture/library/publications/mobility-info-standards_en.pdf.
" Tagiau toje pagioje valstybéje naréje jie negalés bati ilgiau kaip 90 dieny per bet kurj 180 dieny laikotarpj.

12 http://ec.europa.eu/culture/library/reports/creative-partnerships_en.pdf.
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Europos kultiiros paveldas — ne tik ziniy saugykla, bet ir bendras turtas, bendros gérybés.
Paveldas daug prisideda prie Europos pilieCiy tapatybés jausmo puoseléjimo ir yra socialinés
sanglaudos ir ekonominés plétros Saltinis. Todél jis gali padéti siekti strategijos ,,Europa
2020 tiksly.

2012 m. AKM grupé iSnagrinéjo galimybes supaprastinti ES valstybiy nariy kultiiros objekty
tarpusavio skolinimo(si) procesa. Ji parengé praktiniy rekomendacijy ir priemoniy, jskaitant
gaires, kuriomis vadovaujantis biity parengta:

valstybés nuostoliy atlyginimo sistemos, bendra atsakomybe¢ ir rizikos vertinimas;
vertinimo kontrolinis sgrasas;

rizikos vertinimo ir transporto iSlaidy mazinimo geroji patirtis bei

daugiakalbis terminy Zodynélis.

Siekiant iSspresti §j uzdavinj, buvo atlikti lyginamieji moksliniai tyrimai — iSanalizuotos meno
kiiriniy vertinimo tokiais tikslais, kaip draudimas, valstybés nuostoliy atlyginimas ir bendra
atsakomybé, sistemos'>.

Skaitmeninimas — dar viena svarbi veiklos sritis, kurioje itin daug démesio skiriama kino
paveldui bei Europos skaitmeninei bibliotekai ir archyvui ,,Europeana“'*. 2011 m. Komisija
priémé rekomendacija dél kultirinés medziagos skaitmeninio iSsaugojimo, skaitmeninimo ir
internetinés prieigos. Ji paragino valstybes nares déti daugiau pastangy skaitmeninant
kultiring medziagg ir jtraukti j Sig veiklg privatyjj sektoriy. Savo ruoztu Komisija jtrauke
,~Buropeang™ ] skaitmeniniy paslaugy infrastrukttry, atitinkanciy reikalavimus Europos
infrastrukttiros tinkly priemonés paramai gauti, sgrasg. Komisija taip pat uztikrino, kad
,Europeanos® sgsajomis bei turiniu galéty naudotis ir nejgalieji.

Galiausiai Komisijos suburta ad hoc eksperty grupé iSnagrin¢jo galimybe parengti Europos
gaires ir etikos kodeksa, kuriais biity reglamentuojama tinkama kova su neteiséta prekyba
kultiiros objektais. Eksperty grupé pasiiilé prie§ imantis bet kokiy veiksmy palaukti, kol bus
priimta persvarstyta Direktyva 93/7/EEB dél neteisétai i$ valstybés narés teritorijos iSvezty
kultiiros objekty grazinimo"’.

Siekdama prisidéti prie Siy darby ir juos paspartinti, Komisija 2014 m. birzelio mén. paskelbé
politikos dokumenta, kuriame ragino aktyviau bendradarbiauti ES lygmeniu, vadovautis
integruotu pozituriu, kad Europos paveldo sektoriui biity lengviau spresti dabartinius
uzdavinius, ir pakviesti paveldo srities suinteresuotuosius subjektus visapusisSkai iSnaudoti ES
finansavimo programy teikiamas galimybes'®.

2.5  Kultira ir ES iSorés santykiai

13 http://ec.europa.eu/culture/policy/strategic-framework/documents/ome-report-mobility-of-collections_en.pdf;

http://ec.europa.eu/culture/policy/strategic-framework/documents/toolkit-mobility-of-collections_en.pdf.
' http://www.europeana.eu/.

'3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31993L0007:1t: HTML.

'® Komisijos komunikatas ,,Integruotas poZiiiris j Europos kultiiros pavelda®, (COM)2014 477 final.
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Kultiiros darbotvarkéje kultiira laikoma labai svarbiu ES iSorés santykiy elementu. Darbo
plane numatyti keli Sios srities veiksmai, pavyzdziui, rengti bendrus neoficialius kultiiros ir
uzsienio reikaly ministerijy vyresniyjy pareigiiny susitikimus. Sia veikla biity padedama siekti
strategijos ,,Europa 2020* ir Kultiiros darbotvarkes tiksly.

ES pirmininkaujancios Salys jau surengé kelis tokius susitikimus ir taip prisidéjo prie
strateginio pozilrio | kultiros aspekta ES iSorés santykiuose plétojimo. Be to, 2012 m.
Komisija subiir¢ eksperty grupg, kuriai pavesta iSanalizuoti $ig sritj. Grupé parenge
rekomendacijy ir principy, kuriais remiantis bty plétojamas strateginis pozitiris j kulttrg kaip
ES iSorés santykiy aspekta, kaip pavyzdj imant ES santykius su Kinija. 2013 m. geguzés mén.
vykusiose politinése diskusijose ES kultiiros ministrai pritaré Siam poziiiriui.

Plétojant santykius su treciosiomis Salimis raginta ratifikuoti 2005 m. UNESCO Konvencija
dél kultury raiskos jvairovés apsaugos ir skatinimo ir siekti jos tiksly, be kita ko, 2013 m.
birzelio mén. Tbilisyje vykusioje ministry konferencijoje'’ arba pasirasant bendras
deklaracijas dél kultiiros su ES strateginiais partneriais'®.

2.6 Kultiiros statistika

Palyginami statistiniai duomenys apie kulttiros indé¢lj j ekonomikg ir socialing sanglaudg —
faktais grindziamos politikos biitinybé. Taciau kol kas néra jokios realios Europos kultiiros
statistikos sistemos. Naudoti tinkami yra tik valstybiy nariy lygmens duomenys, kuriuos labai
sunku lyginti tarpusavyje dél, inter alia, kultiiros sektoriaus apibrézCiy ir jo riby skirtumy.
2012 m. geguzés mén. ,,ESSnet culture” projekto’” vykdytojai pasiilé palyginamy visos ES
kultiiros duomeny kaupimo metodologing sistema. Siai sistemai jgyvendinti reikés Eurostato
indélio ir nacionaliniy statistikos biury pagalbos. Eurostatas jau pradéjo reguliariai rengti ir
plétoti Europos kulttiros statistikos duomenis; pirmyjy rezultaty tikimasi sulaukti 2015 m.
2011 m. Eurostatas paskelbé nauja informacinio kultiiros statistikos leidinio leidima®’.

Darbo plane Komisijos prasyta pagerinti menininky judumo statistika. Vis délto Komisijos
suburta eksperty grupé padaré iSvada, kad metodologinés problemos trukdé rengti patikimag
imties metoda, pagal kurj biity galima jvertinti menininky ir kultiiros specialisty juduma.

3. DARBO METODAI
Tarp darbo plano jgyvendinimo priemoniy ir darbo metody — valstybiy nariy eksperty darbo
grupiy AKM posédziai, Komisijos suburtos eksperty grupés, ES pirmininkaujanciy Saliy

rengiami vyresniyjy pareigiiny susitikimai, tyrimai ir ataskaitos.

3.1 Atvirasis koordinavimo metodas (AKM)

172013 m. birzelio mén. Gruzijoje vykusioje Ryty partnerystés ministry konferencijoje kultiiros klausimais Ryty
partnerystés Salys patvirtino savo jsipareigojima visapusiskai jgyvendinti Konvencija.

'8 Pavyzdziui, Brazilija, Kinija ir Meksika.

' http://ec.europa.eu/culture/library/reports/ess-net-report_en.pdf.

2 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-32-10-374/EN/KS-32-10-374-EN.PDF.
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AKM yra lanksti, neprivaloma valstybiy nariy struktiirinio bendradarbiavimo kulttros srityje
sistema, grindZiama strateginiais tikslais ir dalijimusi gergja patirtimi. AKM buvo dazniausiai
naudojamas 2011-2014 m. darbo plano jgyvendinimo metodas.

Grupes sudar¢ vidutiniSkai 25 ekspertai, atstovaujantys tokiam paciam valstybiy nariy
skaic¢iui. Grupiy veikloje dalyvavo paciy jvairiausiy sriiy ekspertai, atstovaujantys
nacionalinéms ministerijoms, akademinei bendruomenei ir pilietinei visuomenei.

Visi AKM grupiy nariai paraginti kuo placiau tiek nacionaliniu, tiek regioniniu lygmeniu
skleisti rezultatus. Komisijos sitilymu nustatyti rezultaty sklaidos planai pasirodé esantys
naudingi. Komisija taip pat atliko svarby vaidmen;j dalijantis rezultatais Europos lygmeniu ir
atitinkamose konferencijose, pavyzdziui, 2011 m. ir 2013 m. Europos kulttiros forumuose.

3.2 Strukturinis dialogas su pilietine visuomene

Tarybos iSvadose dé¢l darbo plano priémimo Komisija ir valstybés narés paragintos reguliariai
konsultuotis ir pranesti suinteresuotosioms Salims apie darbo plano jgyvendinimo pazangg ir
pasiektus rezultatus.

Komisija reguliariai kvieté platformos ,,Kultiry Europa®, Kultiros pazinimo platformos ir
Kulttros ir kiirybos pramonés platformos atstovus dalyvauti AKM posédziuose. Minétos

platformos — struktiirinio dialogo su pilietine visuomene, kurj Komisija vykdo nuo 2008 m.,
dalis.

Kai kurios valstybés narés, kaip antai Austrija, surengé seminary, kuriuose pavieSino AKM
veiklos rezultatus atitinkamoms suinteresuotosioms Salims.

3.3 Informacijos perdavimas treciosioms Salims

Salys kandidatés, Europos laisvosios prekybos asociacijos narés ir kitos ES programoje
»Kultlira®“ dalyvaujancios Salys buvo informuojamos apie darbo plano jgyvendinimo veikla.

4. IGYTA PATIRTIS

4.1 2011-2014 m. darbo plano svarba ir poveikis

2013 m. Komisija uzsaké parengti nepriklausomo vertinimo ataskaita®', kad galéty jvertinti
AKM, kaip Europos kultiiros darbotvarkés ir Kultiiros darbo plano jgyvendinimo priemongés,

aktualumg, veiksminguma, efektyvumg ir tvaruma.

Ataskaitoje padaryta iSvada, kad vykdyta veikla, dalyvavimo ir jsitraukimo lygis parod¢, kad
AKM procesas pad¢jo siekti Kulttiros darbotvarkés politiniy tiksly.

2! Atvirojo koordinavimo metodo ir struktiirinio dialogo kaip Kultiiros darbotvarkés ES lygmens jgyvendinimo
priemoniy vertinimas®, tarptautiné konsultavimo bendrové ,,Ecorys®.



Ataskaitoje pabrézta, kad abiejy AKM procesy™ temos ir klausimai buvo vienodai svarbiis
nacionalinio ir ES lygmens politikos formavimui ir kad darbo grupés tenkino abipusio
mokymosi galimybiy paklausa. Sukaupti duomenys rodo, kad tenkinamos dvilypés reikmes:
dalytis geraja patirtimi ir mokytis i§ kity Saliy patirties bei gauti informacijos apie
nacionaliniams interesams aktualig ES politikos plétotés veikla ir dalyvauti joje.

Dalyvavimas AKM posédziuose apskritai buvo naudingas. Tai, kad juose dalyvavo
pareigiinai, praktikuojantys specialistai ir iSorés ekspertai, gerino vykdomos veiklos kokybe.
Vertintojai pabrézé, kad vienas i§ svarbiausiy veiksniy vertinant dalyvius yra jy rySiai su
gimtosios Salies sprendimy priéméjais (pavyzdZziui, ministerijose).

Vertintojai padaré iSvada, kad AKM nauda bei poveikis daugiausia susijes su tarpusavio
mokymusi, dalijimusi gergja patirtimi ir Europos Ziniy konkreciais kulttros klausimais tinkly
kiirimu. Jie laikési nuomonés, kad nors bendra AKM veiklos poveikij jvertinti sunku, tam tikra
veikla ir jos rezultatai i§ tiesy prisid¢jo prie nacionalinés politikos formavimo ir dalis Siy
rezultaty buvo tiesiogiai susij¢ su AKM taikymu.

Vertintojai taip pat pabrézé, kad yra potencialo padaryti dar didesnj poveikj, stiprinant AKM
proceso dalyviy ir svarbiausiy nacionalinio lygmens sprendimy priéméjy rysius ir tobulinant
ju dalijimosi informacija kanalus.

2014 m. Komisija atliko apklausa, kurioje dalyvavo visos ES valstybés narés. PaaiSkéjo, kad
86 proc. valstybiy nariy mané, kad darbo plano prioritetai yra tinkami, o 85 proc. laikési
nuomonés, kad jy jgyvendinimas apskritai atitiko valdzios institucijy lukesCius. Be to,
75 proc. respondenty sutiko, kad darbo planas padaré teigiamg poveikj jy Salies kultiiros
sektoriui ir buvo svarbus kultiiros politikos plétotés veiksnys. Beveik tiek pat respondenty
(72 proc.) nurodé, kad darbo planas buvo svarbus jy Salies kultiiros politikos jgyvendinimo
veiksnys; 21 proc. tokiai nuomonei nepritare.

Ne taip vienareikSmiSkai valstybés narés vertino darbo plano vaidmen; koordinuojant ES
lygmens kultiiros politika: 67 proc. laikési nuomonés, kad koordinavimas pageréjo, o 25 proc.
— kad ne. 68 proc. respondenty mané, kad darbo planas padéjo pripazinti kultiiros indélj
siekiant bendryjy strategijos ,,Europa 2020 tiksly. 18 proc. Siai nuomonei nepritaré. 65 proc.
sutiko, kad darbo planas padéjo koordinuoti ES ir kulttiros srities suinteresuotyjy subjekty
veikla. 10 proc. nurod¢ tokiai nuomonei nepritariantys.

4.2. Priemoniy ir darbo metody aktualumas ir poveikis

86 proc. valstybiy nariy mané, kad jgyvendinant darbo plang naudotasi tinkamomis
struktliromis ir darbo metodais.

[Sorés vertintojai iSanalizavo deSimties AKM grupiy veikla. Jie padaré iSvada, kad antrosios
kartos (2011-2014 m.) AKM veiklos rezultatai pastebimai pageré¢jo; daugiau démesio imta
skirti praktinés medziagos, pavyzdziui, gairiy, vadovy, priemoniy ir kt., rengimui. Nustatytas

222008-2010 m. ir 2011-2014 m.



pavojus, kad laiko stoka gali neigiamai paveikti biisimy rezultaty kokybe, ir rekomenduota
pailginti AKM darbo grupés veiklos ciklo trukme (ir (arba) padidinti posédziy skaiciy).

Vertintojai pazymejo, kad dabartinei AKM veiklai 1§ esmés pritariama. Tg patvirtino ir
Komisijos atlikta valstybiy nariy apklausa, kurioje AKM veiklg ir vaidmen] jgyvendinant
darbo plang teigiamai jvertino 93 proc. respondenty. Vertintojai nustaté, kad AKM procesas
buvo organizuotas ir valdytas veiksmingai, o0 Komisijos siiilyta parama vertinta teigiamai.

Jie pasitlé vykdant AKM procesg rengti daugiau paZintiniy vizity ir taip dar labiau padidinti
sgveika ir bendradarbiavimg. Jie taip pat pasialé taikyti iSsamesnj, faktais grindziamg poziiirj
siekiant dar labiau pagerinti rezultaty kokybe.

Vertintojai pazymejo, kad AKM darbo grupiy ir struktirinio dialogo, kuriame dalyvauty
pilietiné visuomené, sgveika buvo ribota ir kad glaudesné integracija galéty duoti potencialios
naudos. Vertintojai taip pat atkreipé démesj | tai, kad reikéty vengti nelankstumo ir
nereikalingo institucionalizavimo ir kad reikéty didinti lankstuma, jei tai jmanoma. Tai leisty
koreguoti diskusijy temas atsizvelgiant | dalyviy poreikius ir dalyvavimas biity lankstesnis, o
dalyvauti dialoge galéty visos suinteresuotosios organizacijos.

5. NAUJO KULTUROS SRITIES DARBO PLANO LINK
5.1 Trukmeé ir darbo metodai

Remiantis Komisijos 2014 m. tyrimo duomenimis, 68 proc. ES valstybiy nariy noréty, kad
naujasis kultiros darbo planas apimty ketverius metus, o 73 proc. pageidauty, kad bty
atliekamas laikotarpio vidurio vertinimas.

Todé¢l Komisija sitilo, kad naujasis darbo planas apimty ketverius metus pradedant 2015 m. ir
bty padalytas i du dvejy mety trukmés etapus. 2016 m. atliekama laikotarpio vidurio perzitira
leisty pakoreguoti darbo plang atsizvelgiant | naujus uzdavinius arba grjzti prie klausimy,
spresty igyvendinant ankstesnius darbo planus, taciau 2015 m. nelaikyty neatidéliotinais
prioritetais. Kiekvienu etapu veiklg vykdyti turéty ne daugiau kaip keturios AKM eksperty
grupés, kad Komisija galéty veiksmingai remti jy veikla, o Taryba ir ES pirmininkaujancios
Salys — pasinaudoti darbo plano jgyvendinimo rezultatais. Kiti galimi patobulinimai bus
apsvarstyti rengiant 2015 m. pradésimg jgyvendinti darbo plana.

5.2. Sprestinos problemos ir teminiai prioritetai

2014 m. geguzés mén. Tarybos posédyje vyko politinés diskusijos dél naujo Tarybos darbo
plano kulttiros srityje rengimo. ES kultiros ministrai nustaté jvairiy problemy, kurias galima
spresti Europai bendradarbiaujant kulturos srityje:

e per¢jimo prie skaitmeniniy technologijy poveikis kulturai ir kultiros veiklos
vykdytojams;

e naujy kultiros finansavimo modeliy paieSka reaguojant i kintantj finansavimo
konteksta;

e kultiros prieinamumo ir dalyvavimo skatinimas, be kita ko, naudojantis
skaitmeninémis priemonémis;
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e kintantys kultiros valdymo modeliai;
e geresnis kultliros poveikio supratimas ir vertinimas bei
e kultiiros aspekty aktualumo kitiems sektoriams vieSinimas (integravimas).

Ministrai patvirtino savo interesus kultiiros paveldo bei kulttros ir kiirybos sektoriy plétotés
srityse. Jos taip pat susitaré, kad kultiiry jvairovés iSsaugojimas yra svarbiausia paskata geriau
koordinuoti veiklg. Taip pat pabrézta reikmé pradéti ruostis kitam Europos struktiriniy ir
investicijy fondy veiklos etapui.

Si veikla visiskai atitinka bendruosius Europos kultiiros darbotvarkés ir strategijos ,,Europa
2020 tikslus. Supaprastinus darbo plang ir sutelkus démesj j nedidel; skai¢iy svarbiy
prioritety, pavykty pasiekti akivaizdesnés naudos teikianciy rezultaty. Todeél Komisija
rekomenduoja j naujajj darbo plang jtraukti Sias prioritetines sritis:

e kultiiry jvairoves ir galimybiy naudotis kultiira rémimas;

e kultiiros paveldas;

e kultiiros ir kiirybos sektoriy, iskaitant skaitmeninj sektoriy, inovacijy skatinimas bei
e kultiiros valdymo ir integravimo gerinimas.

Sie ir kiti pasiiilymai bus svarstomi rengiant naujajj darbo plana.
5.3 Darbo metodai
Atvirasis koordinavimo metodas (AKM)

Nors valstybés narés i§ esmés yra patenkintos AKM taikymu, atsizvelgiant j nepriklausomo
iSorés vertinimo ir Komisijos apklausos rezultatus jo veikimag galima Siek tiek patobulinti.
Kiekvienas AKM procesas turéty duoti akivaizdziy praktiniy rezultaty ir, jei jmanoma,
Komisija uzsakys mokslinius tyrimus AKM grupiy darbui paremti, kad bty sustiprinta
duomeny bazé. AKM darbo grupiy veiklos trukmé turéty biiti pailginta nuo pusantry iki dvejy
mety, per kuriuos turéty biiti surengti Sesi posédziai. Tarpusavio mokymosi veikla galéty biiti
pagerinta rengiant su AKM procesu susijusius pazintinius vizitus.

Struktirinis dialogas su pilietine visuomene

Vadovaudamasi iSorés vertintojy rekomendacijomis, Komisija ketina toliau rengti reguliarius
dialogus su pilietine visuomene, taCiau i§ dalies pakeis §j procesa, kad buty uztikrintas
atviresnis, itraukesnis ir lankstesnis pilietinés visuomenes indé¢lis. Komisija rengs atnaujintg
struktirinj dialoga, daugiausia démesio skirdama konkreCioms iniciatyvoms ir temoms,
susijusioms su naujuoju darbo planu, teikdama minimalia administracing paramg. Idiegta
atnaujinta struktiirinio dialogo sistema ir jo dalyviai padés kaupti zinias, kuriomis bus galima
pasidalyti su atitinkamomis eksperty AKM grupémis.

Komisija taip pat ketina toliau naudotis kas dvejus metus rengiamais Europos kulttros
forumais, kad pavieSinty darbo plano rezultatus Europos suinteresuotiesiems subjektams.
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5.4 Rezultaty naudojimas nacionaliniu ir Europos lygmenimis

AKM pasirode esantis geras ES administracijy tinklaveikos ir mokymosi vieniems i§ kity
pagrindas, taciau tebéra nelengva integruoti eksperty grupiy rekomendacijas j nacionaling ir
Europos lygmens politika. Norint iSspresti §; klausimg, rezultaty sklaida regioniniu,
nacionaliniu ir Europos lygmenimis turi biti laikoma vienu i$ naujojo darbo plano prioritety.
Siuo atzvilgiu padéti galéty ir reguliarios diskusijos apie AKM rezultatus su valstybémis
narémis ir uz kultiirg atsakingais Komisijos generaliniais direktoriais.

Kai kurios valstybés narés taip pat pasiilé stiprinti ES politiniy prioritety ir darbo plano
rezultaty sgsajas. Tai galéty biiti padaryta jtraukiant atitinkamas AKM iSvadas i Tarybos
posédziy darbotvarke ir uztikrinant, kad darbo plano prioritetai biity akivaizdziau integruoti j
trijy paeiliui ES pirmininkaujanciy Saliy programy prioritetus.

6. ISVADA

Europos Parlamentas, Taryba, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas ir Regiony
komitetas kvieCiami atsizvelgti j Sig ataskaita.

Taryba yra raginama remtis $ia ataskaita rengiant btisimg ES darbo kulttiros srityje plang bei
atsizvelgti | Sioje ataskaitoje iSdéstytas sprestinas problemas ir persvarstyta darbo tvarka.
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