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KOMISIJOS ATASKAITA EUROPOS PARLAMENTUI IR TARYBAI

2001 m. spalio 8 d. Tarybos reglamento Nr. 2157/2001 d¢l Europos bendrovés (SE)
statuto taikymas

(Tekstas svarbus EEE)

1. IZANGA

Europos bendrovés statutas (,,SE reglamentas®)' buvo priimtas 2001 m. spalio 8 d. po daugiau
nei 30-ies mety deryby Taryboje. Juo sitiloma galimybé sukurti nauja teising forma — Europos
bendrove, taip pat vadinama SE nuo lotynisko pavadinimo Societas Europaea. SE reglamento
tikslai, kaip nurodyta jo konstatuojamojoje dalyje, buvo, inter alia, pasalinti kliiitis kuriant
skirtingy valstybiy nariuy valstybiy bendroviu grupes, (...) sudaryti salygas Europos lygmens
bendrovéms jungtis, planuoti ir vykdyti savo verslo reorganizacija Bendrijos mastu ir perkelti
savo registruota busting i kita valstybg nar¢ tuo paciu uztikrinant tinkama akcininky mazumos
ir tre€iyjy Saliy interesy apsauga, (...) imtis visy imanomy priemoniy ekonominiy ir teisiniy
verslo padaliniy lygybei Bendrijoje uztikrinti, (...) suteikti galimybe steigti ir valdyti
bendrove Europos lygmeniu, nesusiduriant su klititimis, kylan¢iomis dé¢l nacionalinés
bendroviy teisés skirtumy ir jos taikymo ribotoje teritorijoje.(...) ir (...) sudaryti galimybes
Europos lygmens bendrovéms pritaikyti savo organizacing struktiira, taip pat pasirinkti
tinkama bendrovés valdymo sistema, uztikrinan¢ia veiksminga valdyma, tinkama priezitirg ir
darbuotojy teisiy dalyvauti priimant sprendimus iS§saugojima’.

SE reglamentas papildomas Tarybos direktyva 2001/86/EB dél darbuotoju dalyvavimo
priimant sprendimus SE (SE direktyva). Galutinis terminas suderinti nacionaling teisg su
Europos teisés aktais dél SE buvo 2004 m. spalio 8 d., bet jo laikési tik 8 valstybés narés.
Visos valstybés narés perkélé SE direktyva | nacionaling teisg tik 2007 m. pradZioje.

Pagal SE reglamento 69 straipsnj reikalaujama, kad Komisija pateikty ataskaita apie jo
taikyma, iskaitant pasiiilymus dél pakeitimy, jei reikia, praéjus penkeriems metams po jo
isigaliojimo. Siekdamas surinkti reikalingus duomenis apie praktini ES statuto taikyma,
Europos Komisijos Vidaus rinkos ir paslaugy generalinis direktoratas uzsake iSorés tyrima ir
konsultavosi su suinteresuotosiomis $alimis viesujy konsultacijy ir konferencijos metu’.

2. STATUTO TAIKYMAS. SE INVENTORIZACIJA

2010 m. birzelio 25 d. ES/EEE valstybése narése buvo uzregistruotos 595 SE. Nuo 2004 iki
2008 m. SE skaicius proporcingai didéjo. 2009 m. buvo jsteigta maziau SE negu 2008 m., bet
2010 m. steigiamy SE skai¢ius vél émé didéti. SE buvo uZzregistruotos 21-oje i§ 30-ies

: 2001 m. spalio 8 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2157/2001 dél Europos bendrovés (SE) statuto.

SE reglamento 1, 2, 4, 6, 7, 14 ir 21 konstatuojamosios dalys.

»Ernst&Young iSorés tyrima (toliau — ,,E&Y tyrimas®), konsultacijuy suvesting ataskaita ir informacija
apie 2010 m. geguzes 26 d. konferencija galima rasti
http://ec.europa.eu/internal_market/company/se/index_en.htm.

LT



LT

EU/EEE valstybiy nariy; didZioji dalis (apie 70 %) — Cekijoje arba Vokietijoje. Labai mazai
SE buvo registruota piety Europos valstybése narése, i§skyrus Kipra.

Prie Sios ataskaitos pridedamame Komisijos tarnybuy darbiniame dokumente pateikiama
i$sami informacija apie ES inventorizacija ir ju ypatybes, taip pat apie {vairiose valstybése
narése taikomus SE teisés aktus.

3. PAGRINDINIAI VEIKSNIAI IR TENDENCIJOS
3.1. Teigiami ir neigiami SE steigimo veiksniai

Bendroviy pateikti atsakymai atskleidZia, kad apskritai sprendimas steigti SE ar ne, priklauso
nuo konkretaus ,,verslo atvejo®, t. y. jis yra grindziamas keliomis priezastimis, susijusiomis su
konkrecia atitinkamos bendrovés situacija. Priezastys skiriasi, ir sunku nustatyti bendra
visoms bendrovéms budinga tendencija. Taciau atrodo, kad kai kurios priezastys apskritai yra
svarbesnés uz kitas, o kai kurios atrodo svarbesnés tam tikrose valstybése narése arba veiklos
srityse nei kitose. Kai kurios $iu priezas¢iy, kurias bendrovés ivardijo kaip teigiamus arba
neigiamus veiksnius, pateikiamos toliau.

Teigiama, kad SE europietiskas jvaizdis yra vienas i$ svarbiausiy teigiamy veiksniy. Jis ypac
patrauklus toms bendrovéms, kurios siekia pabrézti savo priklausyma Europai arba nori
pasinaudoti teisine Europos forma, kuri yra geriau Zinoma negu nacionalinés formos, kad
patekty 1 kity valstybiy nariy rinkas, nesteigdamos ten uzsienio filialy. Taciau europietisko
ivaizdzio svarba skiriasi. Teigiama, kad jis teikia pranasumo visy pirma bendrovéms,
esanc¢ioms mazose Salyse, Rytuy Europos Salyse, Belgijoje ir i eksporta ir importa orientuotose
Salyse (pvz., Vokietijoje). Kita vertus, kai kuriose valstybése narése, konkreciuose
sektoriuose, nacionaling etiketé laikoma kur kas lengviau parduodama negu europiné.

Teigiama, kad SE vir§valstybinis pobiidis yra potencialus privalumas vykdant
tarpvalstybinius susijungimus arba struktiirinius grupés pakeitimus (pvz., nacionalinius
filialus transformuojant i patronuojancios bendrovés skyrius). Visy pirma, tai padeda isigytos
bendrovés arba buvusiy filialy vadovybei ir darbuotojams nepatirti nacionalinio
»pralaimeéjimo* pojiicio.

Galimybé perkelti registruotaja buveine i kita valstybg narg laikoma esminiu veiksniu ir
tikru SE konkurenciniu pranasumu prie§ nacionalines bendroves. Nesant direktyvos dél
bendrovés registruotos buveinés perkélimo i§ vienos valstybés i kita, SE iSlieka vienintelé
bendrovés forma, leidzianti bendrovéms perkelti savo registruota buveing i bet kuria kita
valstybe nar¢ jos nelikviduojant'. Teigiama, kad tokia galimybé itin patraukli
kontroliuojanc¢iosioms bendrovéms. Taciau praktiskai tik nedaug SE perkélé savo registruotas
buveines (2010 m. birzelio 25 d. duomenimis — 49).

Galimybe¢ pasinaudoti SE forma kaip tarpvalstybinio susijungimo vykdymo priemone buvo
laikoma svarbiu veiksniu, kol isigaliojo Direktyva dél tarpvalstybiniy susijungimu. Be to,
bendroviy ir teisiniy pataréjy teigimu, nuostatos del darbuotojy dalyvavimo priimant
sprendimus yra lankstesnés minétoje direktyvoje negu SE statute, nors darbininky
organizacijos tam prieStarauja.

Taciau SE statute reikalaujama, kad pagrindiné buveiné biity perkelta kartu su registruota buveine; tai
pranaSuma sumazina.
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Kai kurie vieSyjy konsultaciju respondentai kaip teigiama veiksni min¢jo SE galimybes
reorganizuoti ir supaprastinti grupés struktiirg. Atsakymai rodo, kad transformavimasis {
SE, iskaitant filialy pavertima skyriais, visy pirma patrauklus finansy ir draudimo srityse
veikian¢ioms bendrovéms. Buvo paminéti tokie pranasumai kaip viena prieziiiros institucija
(vietoje keliy tokiy instituciju visose valstybése narése, kuriose bendrové turi filialy) ir
lengvesnis kapitalo reikalavimy vykdymas. Taciau tokio restrukturizavimo | SE pranasumai
néra akivaizdis (nes tai buty imanoma ir naudojant nacionaling bendrove), jei jie néra
suderinti su kitais pranaSumais, kaip antai europietiSkas jvaizdis, virSvalstybinis SE pobidis
arba galimyb¢ perkelti biisting.

VieSyju konsultacijy respondentai taip pat min¢jo SE formos pranaSumus finansavimo
pozitiriu (stipresnés pozicijos derybose su bankais ir kreipiantis ES finansinés paramos) ir
lanksc¢ias SE darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisykles valstybése narése, kur Sie
klausimai yra reglamentuojami privalomomis taisyklémis. Pastaruoju klausimu tiek
bendrovés, tiek profsajungos teigia, kad SE statutas suteikia galimybeg: i) diskutuoti dél
darbuotojo dalyvavimo priimant sprendimus modelio, taip pritaikant ji prie konkreciy
bendrovés arba grupés poreikiy, uzuot biitinai laikiusis privalomy nacionaliniy taisykliy; ii)
turéti atstovy i8S skirtingy valstybiy nariy, o ne i§ vienos valstybés narés (tai gali padéti ugdyti
europietiS$ko darbuotojo savimong ir galéty biiti pranaSumas europinio masto grupéms) ir iii)
mazinti priezitiros valdybos dydi didinant jos efektyvuma. Teigiama, kad SE forma kartais
naudojama siekiant iSlaikyti ta pacia darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus sistema
nepriklausomai nuo isaugusios bendrovés darbo jégos”.

Steigimo iSlaidos, daug laiko atimancios ir sudétingos procediiros bei teisinis netikrumas
kartu su pataréjy ir kompetentingy valdzios institucijos iSankstiniy Ziniy ir praktinés
patirties stoka nurodomi kaip svarbiausi neigiami veiksniai steigiant SE. Zinomi didziuliy
SE steigimo iSlaidy pavyzdziai — ,,Allianz SE* ir BASF SE, kuriy steigimo kaip SE iSlaidos
atitinkamai sudaré 95 min. EUR ir 5 mIn. EUR. Nekalbant apie Siuos atvejus, vidutinés iSorés
tyrimo metu apklausty SE steigimo iSlaidos sudaré¢ mazdaug 784 000 EUR (iskaitant
mokesciy ir teisiniy konsultaciju, vertimo ir registracijos islaidas). Bendros steigimo iSlaidos
svyruoja nuo mazdaug 100 000 EUR iki 2—4 mIn. EUR.

Teigiama, kad nepakankamos Zinios apie SE verslo bendruomenéje ES ir uz jos riby yra pati
didziausiai problema SE vykdant veiklg. Skelbdama apie SE formos perémima, vadovybé
daznai turi skirti daug pastangu, kad paaiSkinty SE pobiidi verslo partneriams (klientams,
tiekéjams, bankams ir kt.) ir darbuotojams.

Kelios bendrovés, teisiniai patar¢jai ir verslo asociacijos mano, kad darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus taisyklés yra neigiamas veiksnys, nes, ju manymu, jos yra sudétingos ir
reikalaujanc¢ios daug laiko, visy pirma, valstybése narése, kuriy teisés aktuose nenumatyta
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus sistema. Kartais Sios taisyklés laikomos
neproporcingomis, pavyzdziui, tais atvejais, kai labai nedaug darbuotojy domisi dalyvavimo
procesu. Reikalavimas, kad SE negali biti registruota, kol neuzbaigtos derybos dél darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus, taip pat kartais minimas kaip svarbus neigiamas veiksnys,
visy pirma i birZos saraSus itrauktoms bendrovéms, kurioms labai svarbu tvirtai Zinoti
registracijos procediras ir laika. Taciau Sioms nuomonéms nepritaria darbuotoju
organizacijos.

Profsajungos teigia, kad Vokietijoje pasitaiké atvejy, kai SE buvo sukurtos, siekiant i§laikyti ta pati
darbuotojuy dalyvavimo priezitiros valdyboje lygi, nors laikantis nacionalinei bendrovei nustatytos
zemutings ribos (500 arba 2 000 darbuotoju) darbuotojy atstovavimas valdyboje turéty biiti keiciamas.
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3.2 SE pasiskirstymo tendencijos

SprendZiant pagal iSorés tyrima ir konsultaciju bei konferencijos dalyviy nuomones,
nacionaliniy bendroviy dydis greiciausiai turi jtakos SE pasiskirstymui. Teigiama, kad
iSaugusios SE steigimo iSlaidos (visy pirma auk$tas minimalaus kapitalo reikalavimas) ir
sudétingumas, palyginti su akcine bendrove, sudaro daugiau kliti¢iy valstybése narése, kuriose
nacionalinés bendrovés daugiausia yra mazos ir vidutinés imonés. Lenkija, Ispanija,
Portugalija, Graikija ir Italija minimos kaip Salys, kuriose tuo buty galima i$ dalies paaiskinti
nedideli SE skaiciy. VieSosios konsultacijos respondentas taip pat pamin¢jo, kad egzistuoja
teigiamas rySys tarp tarptautiniy bendroviy skaiciaus ir SE skaiciaus tam tikroje valstybéje
naréje.

Manoma, kad teisinés ir verslo bendruomenés Zinios ir suvokimas apie SE forma taip pat
turi jtakos. Faktai rodo, kad valstybése narése, kur SE forma buvo aktyviai propaguojama,
pavyzdziui, Cekijoje ir Vokietijoje, yra daugiau SE, o tokiose valstybése narése kaip Italija ar
Ispanija, kur sunku gauti informacijos ir patarimy SE klausimais, isteigta labai mazai SE. Gali
buti, kad bita ir teigiamo spiralinio poveikio: valstybéje naréje augantis SE skaicius sukélé
kity bendroviy susidoméjima $ia teisine forma, todél toje Salyje buvo isteigta daugiau SE.

Vykdant iSorés tyrima taip pat padaryta iSvada, kad vélyvas SE direktyvos jgyvendinimas
kai kuriose valstybése narése galéjo turéti poveikio informuotumo lygiui ir SE skaiciui tose
Salyse®.

Kita tendencija yra ta, kad apskritai daugiau SE buvo isteigta Salyse, kuriose leidZiama tik
dviejy pakopy bendroviy valdymo sistema, negu Salyse, kuriose leidziama tik vienos
pakopos sistema, ir labai nedaug SE yra isteigta Salyse, kuriose jau leidZiamos abi sistemos.
Taciau pasak kai kuriy vieSosios konsultacijos respondenty, pasirinkus valdybos struktira,
kuri yra neZinoma nacionalingje teiséje ten, kur registruota SE, gali kilti teisinis netikrumas
arba praktiniy sunkumuy.

Kalbant apie SE pasiskirstymo (vairiose valstybése narése ir nacionaliniy darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus taisykliy rysj, suinteresuotyjy Saliy nuomongs skiriasi. Jei
iSorés tyrimo ir vieSosios konsultacijos respondenty dauguma sutinka, kad apskritai’ tokia
tendencija egzistuoja, tai darbuotojuy organizacijos ir mokslininkai, dirbantys darbo teisés
srityje su §ia nuomone nesutinka.

VieSosios konsultacijos respondentai taip pat paminéjo kitokius galimus SE pasiskirstymo
ES/EEE paaiskinimus, pavyzdziui: 1) SE formos lankstumas kai kuriais aspektais, palyginti su
nacionalinémis teisinémis formomis; ii) skirtinga europietiSko jvaizdzio verte; iii) skirtingos
SE steigimo iSlaidos ir sandorio iSlaidos; iv) valstybiy nariy mokesc¢iy sistemos.

Didelis neveikian¢iy SE skai¢ius kai kuriose valstybése narése, visy pirma Cekijoje ir
Vokietijoje, taip pat padeda paaiskinti tokj didelj SE skaiéiy iose dviejose valstybése narése®.

Salyse, kuriose SE direktyva buvo igyvendinta 2006 m. arba véliau (t. y. Slovénijoje, Graikijoje,
Liuksemburge, Airijoje, Bulgarijoje ir Rumunijoje) yra labai nedaug SE.

Si tendencija néra be i§im&iy, pavyzdziui, 2010 m. birzelio 25 d. Slovénijoje (0), Vengrijoje (3),
Suomijoje (0), Danijoje (2) ir Svedijoje (9) buvo uzregistruota labai mazai SE arba né vienos, nors §iose
Salyse egzistuoja gana iSsamios darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisyklés, tuo tarpu Siek
tiek daugiau SE uzregistruota Jungtin¢je Karalystéje (23) ir Pranciizijoje (19), nors Sios dvi Salys neturi
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisykliy arba jos yra labai ribotos.

Taciau Siose dviejose Salyse yra ir didziausias veikianc¢iy SE skaicius.
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Teigiama, kad neveikianc¢iy SE kiirimas (tai daro profesionaliis paslaugy teikéjai) Siose Salyse
gali buti paaiskintas tuo, kad parduoti skirty neveikian¢iy bendroviy sistema ten yra jprasta’ ir
ji tenkina tam tikrus verslo poreikius. Anot vieSosios konsultacijos respondenty, bendroveés
perka SE daugiausiai norédamos sutaupyti laiko ir pinigy, ir iSvengti sudétingy ir neaiSkiy
steigimo procediiry. Keletas respondenty pamingjo, kad neveikiancios SE suteikia galimybe
sukurti SE nevykdant varginanéiy tarpvalstybinio pobidzio reikalavimy'® ir nevedant deryby
dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus. Galimybé iSvengti griezty reikalavimy
ypatingai svarbi mazoms imonéms. Kita vertus, darbuotojy organizacijos reiskia susirtipinima
tuo, kad neveikianCios SE gali biiti panaudotos siekiant iSvengti SE direktyvoje nustatyty
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisykliy. Tuo paciu reikéty paminéti, kad néra
pakankamai informacijos apie daugeli neveikusiy SE po to, kai jos pradéjo veikti. Tai i§ dalies
paaiskina faktas, kad metinés ataskaitos yra skelbiamos retrospektyviai. Kitas paaiSkinimas
yra toks, kad kai kurioms bendrovéms dél ju mazumo leidziama skelbti tik sutrumpinta
balansg ir ataskaity paaiSkinimus. Turima duomeny, kad kai kuriais atvejais metiniy ataskaity
negalima rasti bendroviy registruose, nors tam néra jokio pateisinimo.

4. PRAKTINES SE STATUTO TAIKYMO PROBLEMOS

Remiantis informacija, surinkta konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis metu, buvo
nustatyta keletas SE statuto taikymo problemuy, susijusiy tiek su SE steigimu, tiek jy veikimu.
ISsamesnis konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis metu nustatyty problemy
paaiskinimas pateikiamas prie Sios ataskaitos pridedamame Komisijos tarnyby darbiniame
dokumente.

4.1. SE steigimas

Pirminis SE statuto tikslas buvo suteikti europietiska forma jau esan¢ioms tinkamo dydzio
tarpvalstybinéms bendrovéms, nesudarant sunkumy mazosioms ir vidutinéms imonéms steigti
SE. Taciau konferencija ir vieSa konsultacija parodé, kad imoniy, visy pirma MVI, manymu,
dabartinés steigimo salygos yra labai apsunkinancios. Steigimo iSlaidos, daug laiko
reikalaujancios ir sudétingos procediiros ir SE steigimo proceso teisinis netikrumas,
daugiausia kylantys dé¢l nepakankamo SE statuto ir daugybés nuorodu i nacionaling teise
vienodumo, yra vienos i$ svarbiausiy klificiy, atgrasan¢iy nuo SE steigimo. Suinteresuotosios
Salys taip pat kaip galimas klititis mini grieZta tarpvalstybinio pobuidZio reikalavimg (visy
pirma, reikalavima, kad SE steigiancios bendrovés turéty filiala arba skyriy kitoje valstybéje
naré¢je bent jau dvejus metus iki SE steigimo), ribotus SE steigimo budus ir auksta
minimalaus kapitalo reikalavima.

Kalbédami apie ribotus steigimo buidus, konferencijos ir vieSosios konsultacijos dalyviai
visy pirma min¢jo galimybiy privacioms ribotos atsakomybés bendrovéms tiesiogiai steigti
SE tarpvalstybinio susijungimo ar pertvarkymo arba skaidymo biidu trikuma, kaip sriti,
kurioje galima buity padaryti pakeitimy. Galimybe¢ leisti steigti SE skaidymo buidu susijusi su
klausimu dél susijungimo savokos iSplétimo SE reglamento 17 straipsnio 2 dalyje (plg. 69
straipsnio b punkta). Konsultacijos respondentas teigia, kad skaidymas yra akivaizdi
restruktiirizavimo priemoné tiek valstyb¢je naréje, tieck uz jos ribu ir kad tarpvalstybinis

Skirtingai negu Pranctizijoje ir Italijoje, kur, anot vieSosios konsultacijos respondenty, neveikiancios
bendrovés praktiskai yra nezinomos ar nenaudojamos.

Pvz., kiekvienam i SE transformuojamos grupés filialui nereikia tenkinti tarpvalstybinio pobtdzio
reikalavimo.
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skaidymas, kuriuo gali buti isteigta SE, biity lengvesnis ir uzimty maziau laiko negu dabar
esamos galimybés''. Taip pat teigiama, kad nors ES lygmeniu néra teisés akty dél
tarpvalstybinio skaidymo, dél Europos Teisingumo Teismo jurisprudencijos Sevic byloje (C-
411/03) jau imanoma vykdyti tarpvalstybini skaidyma, kai jame dalyvaujancios bendrovés
vadovaujasi skirtingy valstybiy nariy jstatymais. Kita vertus, iSorés tyrimas rodo, kad leidus
steigti SE skaidymo biidu, uZuot supaprastinus grupg, biity toliau skaidomas bendroviy grupés
iikio ir juridinis subjektas'®.

Kai kurios suinteresuotosios Salys (bendrovés, iskaitant SE, teisiniai pataréjai ir verslo
asociacijos) taip pat mano, kad SE darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisyklés,
visy pirma, deryby procedira, susijusi su SE steigimu, yra sudétingos ir atimancios daug
laiko. Tac¢iau profsajungy manymu $ios derybos yra ne nasta, o biitina priemoné, suteikianti
galimybg tinkamam bendrovés vadovybés ir darbuotoju dialogui. Kita vertus, profsajungos
reiSkia susirfipinima, kad SE taisyklés néra iki galo taikomos visose situacijose. Visy pirma,
SE statute néra aiSkios taisyklés, nusakancios, ar neveikiancios SE gali biiti registruojamos ar
ne, turint omenyje, kad derybos dél darbuotoju dalyvavimo priimant sprendimus néra
vedamos, nes SE steigimo metu nei SE, nei dalyvaujancios bendrovés neturi darbuotojy.

4.2. SE gyvavimas

Keletas vieSosios konsultacijos respondenty mano, kad reikalavimas, kad registruota SE
buveiné ir pagrindiné buveiné biity toje pacioje valstybéje naréje (arba, kai kuriose
valstybése narése, toje pacioje vietoje) praktikoje yra klitis'’. Statute numatyta griezta
sankcija (likvidavimas), jei SE nesilaiko Sio reikalavimo. Nuo SE statuto priémimo jvyko
daug permainy, kurios pakeité poziiiri i bendroviy buveinés klausima. Visy pirma, Europos
Teisingumo Teismo praktika atvéré kelia tam, kad Europos Sajungoje bity priimtas
registruotos buveinés ir pagrindinés buveinés atskyrimo principas'®. Be to, anot kai kuriy
suinteresuotyjy S$aliy, Siuolaikiniame pasaulyje sunku praktiskai taikyti realios buveinés
principa, nes nelengva nustatyti tarptautinés bendrovés buveinés, kur priimami strateginiai
sprendimai, vieta. Principas, pagal kurj taikyting bendroviy istatyma lemia SE registruotos
buveinés valstybés teise¢, yra aiSkus ir lengvai nustatomas. Be to, dél galimybés atskirti SE
registruoty ir pagrinding buveines tai galéty tapti patrauklia grupés struktiiros supaprastinimo
priemone'” ir biti Zingsnis | prieki siekiant, kad verslo grupiy tkio subjektas ir juridinis
subjektas ES sutapty labiau. ISorés tyrimo iSvados byloja atskyrimo naudai. Tam taip pat
pritaria bendrovés, taciau prieStarauja kitos suinteresuotosios Salys, pvz., kai kurios valstybés
narés ir profsajungos. Jos baiminasi, kad, inter alia, galimybé atskirti registruota ir pagrinding
buveines galéty apsunkinti fiskaling kontrolg¢ dél nepakankamo informacijos apie kitose
valstybése registruotas bendroves skaidrumo.

Egzistuoja tokios galimybés: (i) nacionalinis skaidymas ir vélesnis tarpvalstybinis susijungimas, kuris
gali buti vykdomas remiantis SE reglamentu arba Direktyva 2005/56/EB ir — jei tarpvalstybinis
susijungimas vykdomas remiantis Direktyva 2005/56/EB — tolesnis isigyjancios bendrovés tapimas SE,
arba ii) nacionalinis skaidymas, po kurio jsigyjanti bendrové tampa SE ir véliau perkeliama registruota
SE buveiné.

Be to, né viena i§ iSorés tyrimo vykdytoju apklausty SE ir né vienas i§ konsultacijos respondenty
nepaminéjo riboty steigimo buidy kaip neigiamo veiksnio.

Plg. SE reglamento 69 straipsnio a punkta.

14 Zr. bylas Centros (C 212/97), Uberseering (C 208/00), Inspire Art (C 167/01), SEVIC (C 411/03) ir
Cartesio (C 210/06).

SE galéty registruoti savo filialus vienoje valstybéje naréje, todél visa grupé galéty buti valdoma tik
pagal viena bendroviy istatyma, o kiekvieno filialo pagrindinés buveinés biity kitose valstybése narése,
kur jos realiai vykdyty savo veikla.
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Kai kurie vieSosios konsultacijos respondentai pamingjo keleta praktiniy problemy, kylanciy
del skirtingy nacionaliniy taisykliy SE registruotos buveinés perkélimo procese ir dél
apsunkinanc¢iy ar neaiSkiy SE vidaus organizacijos taisykliy. Konferencijos dalyviai pasiilé,
kad SE statutas turéty suteikti steigéjams ir akcininkams daugiau lankstumo nustatant SE
vidaus organizacija, netgi jei tokio lankstumo neturi nacionalinés bendrovés SE registracijos
valstybéje naréje'®. Tai taip pat padéty sumazinti nuorody i nacionalinius teisés aktus skaiciy.
Taciau, kadangi dél to SE tiesiogiai konkuruoty su nacionalinémis teisinémis formomis, buvo
iSreiksta abejone dél to, kiek buty galima Siuo klausimu pasiekti politiSkai.

Keletas suinteresuotyju Saliy nurodé keleta SE statuto nuostatos dél esamos SE pakeitimo
nacionaline bendrove interpretavimo problemy.

Keletas vieSosios konsultacijos respondenty ir profsajungy atstovu konferencijoje taip pat
pamingjo, kad triikksta aiSkiy darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisykliy, kai
neveikianti bendrové pradeda veikti arba kai isteigus SE jvyksta struktiiriniy pokyciu.
Profsajungy nuomone, tai sukelia rizika, kad bus apeitos darbuotoju dalyvavimo priimant
sprendimus taisyklés.

SE statuto 69 straipsnio ¢ punkte reikalaujama, kad Komisija iSanalizuoty, ar reikia perzitiréti
SE statuto 8 straipsnio 16 dalies nuostata dél jurisdikcijos, atsizvelgiant i bet kokius biisimus
Europos ar nacionaliniy teisés akty pakeitimus toje srityje, kuriai taikoma 1968 m. Briuselio
konvencija (,,Konvencija®)'’. Si nuostata dél perzitiros buvo papildomai jtraukta siekiant
atsizvelgti 1 bet kokius reikalingus jurisdikcijos taisykliy pakeitimus priémus 2000 m.
gruodzio 22 d. Tarybos reglamenta (EB) 44/2001 (reglamentas ,,Briuselis 1), pakeitusi
Konvencija. Tai buvo reikalinga, nes reglamentas ,,Briuselis [, svarstytas tuo paciu metu kaip
ir SE reglamentas, buvo priimtas jau pasibaigus SE statuto svarstymams. SE statuto 8
straipsnio 16 dalyje numatyta, kad perkélus registruota buveing i kita valstybeg narg, vis dar
galima laikyti, kad SE turi registruota buveing toje valstyb¢je naréje, kur SE buvo registruota
pries buveinés perkélima, kiek tai susije su jos veikla iki perkélimo. Si taisyklé leidZia pateikti
ieskini dél SE veiksmy, kurie buvo vykdomi pries$ perkélima toje valstybéje naréje, kur SE tuo
metu buvo registruota. Ji turéty biiti taikoma atsizvelgiant { taikomas jurisdikcijos taisykles,
visy pirma reglamento ,,Briuselis [ 2 ir 60 straipsnius, kuriais leidZziama ieSkini bendrovei
kelti, inter alia, valstybés narés, kurioje bendrové turi savo teisés istatymy numatyta
(registruota) buveing, teismuose. Taigi, 8 straipsnio 16 dalimi iSpleiama teisminiy procesy
pries SE jurisdikcija, palyginti su tuo, kas galima kity tipy bendroviy atveju pagal reglamenta
,Briuselis I“. Kiek Komisijai Zinoma, 8 straipsnio 16 dalies taisykl¢ kol kas nebuvo pritaikyta
praktikoje. Be to, abejotina, ar §i taisyklé kuo nors papildo esamas taisykles dé¢l jurisdikcijos,
nustatytas reglamente ,,Briuselis 1%, kuriomis jau leidZziama pradéti teisminj procesa valstybés
narés, kurioje, pavyzdziui, vykdoma sutartis arba padaryta arba jauc¢iama Zala, teismuose. Vis
delto Siame etape Komisija nemato prieZasties keisti dabarting taisyklg.

s. ADMINISTRACINE NASTA

Europos politikos studijuy centras atliko SE reglamentu numatytos administracinés nastos
iveﬁinimqlg. Pagal §j ivertinima SE reglamentu numatyta administraciné nasta kasmet sudaro
5,2 mln. EUR. Tai sudaro 0,04 % administracinés nastos, kuri 2009 m. vasario mén.

Plg. SE reglamento 69 straipsnio d punkta.

1968 m. rugsé¢jo 27 d. Briuselio konvencija dél jurisdikcijos ir teismo sprendimy civilinése ir
komercinése bylose pripazinimo ir vykdymo.
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/better-regulation/files/abst09_ceps_extension_en.pdf.

LT


http://ec.europa.eu/enterprise/policies/better-regulation/files/abst09_ceps_extension_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/better-regulation/files/abst09_ceps_extension_en.pdf

LT

apskaiGiavimu metiniy ataskaity ir (arba) bendroviy jstatymo srityje sudaro 12,1 mird. EUR".
Taciau reikia pazymeéti, kad administraciné nasta padengia visy privalomy ipareigojimy teikti
informacija administracines iSlaidas, nepriklausomai nuo to, ar jpareigojimai yra bitini
teisétiems suinteresuotyjy Saliy interesams ginti, ar ne. AukS$to lygio nepriklausomy
suinteresuotyjy aliy grupé administracinei na$tai mazinti (HLG)*® pabrézia, kad ateityje
vykdant kokia nors SE statuto reforma turéty biti taip pat atsizvelgta { administracinés naStos
mazinimo aspekta. Ji sitlo visy pirma ieskoti galimybiy mazinti {pareigojimus teikti
informacija, susijusius su ataskaity teikimu, informacijos skelbimu, naudojimusi
nepriklausomy eksperty paslaugomis ir reikalavimais dél susirinkimy®'.

6. ISVADA

[Sorés tyrimo iSvada yra ta, kad pradiniai SE statuto tikslai yra tam tikru mastu pasiekti, ta¢iau
situacija vis dar galima gerinti.

Europos bendrové sudaré galimybe Europos mastu veikian¢ioms bendrovéms perkelti
registruota buveing i kita valstybg, geriau ja reorganizuoti ir restruktiirizuoti ir rinktis i§
skirtingy valdybos struktiiry, tuo paciu iSsaugant darbuotojy teises dalyvauti priimant
sprendimus ir ginant akcininky mazumos bei treciyjy Saliy interesus. Europietiskas ivaizdis ir
vir§valstybinis SE pobiidis — tai kiti teigiami SE aspektai.

Taciau SeSeri SE reglamento galiojimo metai parode, kad statuto taikymas praktikoje kelia
nemazai problemy. SE statutu numatyta ne vienoda SE forma visai Europos Sajungai, o 27
skirtingi SE tipai. Statute daug nuorody { nacionaling teisg, ir esama netikrumo dél tiesiogiai
taikomos teisés ir jos saveikos su nacionaline teise teisinio poveikio. Be to, nevienodas SE
pasiskirstymas Europos Sajungoje rodo, kad statutas nepritaikytas bendroviy situacijai visose
valstybése narése.

Svarstant klausima dél SE statuto pakeitimy siekiant sprgsti jvairiy suinteresuotyjy Saliy
nurodytas praktines problemas reikés atsizvelgti i tai, kad SE statutas yra subtilus
kompromisas, priimtas po ilgy derybu. Siuo metu Komisija svarsto galimus SE statuto
pakeitimus, siekdama 2012 m., jei reikés, pateikti pasitilymus. Jei tokie pakeitimai buty
priimti, jie turéty biiti vykdomi kartu su galimu SE direktyvos persvarstymu, dél kurio buty
konsultuojamasi su socialiniais partneriais pagal Sutarties 154 straipsni. Apskritai, bet
kokioms priemonéms, kurias Komisija pasitilyty po Sios ataskaitos, turéty biiti taikomi
geresnio reglamentavimo principai, iskaitant poveikio vertinima.

Sis jvertinimas pagristas astuoniomis didZiausia naita sudarandiomis $ios srities direktyvomis. “r.
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/better-regulation/files/abst09 _companylaw_en.pdf.

HLG buvo jsteigta konsultuoti Europos Komisija dél administracinés nastos mazinimo ES veiksmy
programos, zr. 2007 m. rugpjiicio 31 d. Komisijos sprendimo C(2007) 4063 2 straipsni.

2 2010 m. geguzés 20 d. HLG nuomonés 30 dalis.
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