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56. pabrézia, kad reikia teikti pirmenybe politiniy partijy raidos, teminiy politiniy grupiy dalyvavimo
Nacionalinéje asambléjoje, pilietinés visuomenés ir Ziniasklaidos rémimui; mano, kad tarptautiné bendruo-
mené yra jsipareigojusi visiskai arba i§ dalies finansuoti rinkimams skirtg biudZeta ir teikti paramg norint
igyvendinti visas Afganistano rinkimy teisés nuostatas, jskaitant su kandidaty tikrinimu susijusias nuostatas;

57. turédamas mintyje artéjancius prezidento ir parlamento rinkimus, kurie Afganistane turéty vykti atitin-
kamai 2009 m. ir 2010 m., ragina Komisija ir Afganistano vyriausybe toliau skatinti motery politinés eman-
cipacijos veikla, ypa¢ regionuose, ir skirti jai tinkamg finansavima, atsizvelgiant | tai, kad pastaruosiuose
provincijy taryby rinkimuose triko kandidaciy, kurios baty galéjusios uzimti provincijy tarybose moterims
numatytas 124 vietas;

58. mano, kad Komisija turi didinti kovai su prekyba narkotikais skiriamus isteklius, ir rekomenduoja
paramos teikéjy bendruomenei déti visas pastangas, kuriy reikia norint uZtikrinti, jog pakaitinés kultaros
duoty augintojams uZtektinai pajamy ir leisty jiems visiems laikams atsisakyti aguony auginimo;

59. primena savo 2007 m. spalio 25 d. rekomendacijg Tarybai dél opijaus gamybos Afganistane medicini-
niais tikslais ('), kurioje, atsizvelgiant | integruotgsias vystymosi programas, prieStaraujama fumigacijai,
siekiant naikinti aguony laukus Afganistane, ir siiloma Parlamento pagalba svarstant galimybes jgyvendinti
mokslinj bandomajj projekta ,Aguony auginimas medicininiais tikslais*;

60. paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai, Komisijai, valstybiy nariy vyriausybéms ir parla-
mentams, taip pat Afganistano Islamo Respublikos vyriausybei ir parlamentui.

Direktyvos 2002/73/EB dél vienodo poZiiirio i vyrus ir moteris principo taikymo
jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu
perkélimas ir taikymas

P6_TA(2009)0024

2009 m. sausio 15 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Direktyvos 2002/73[EB dél vienodo
poZiiirio j vyrus ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy
paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu perkélimo ir taikymo (2008/2039(INI))

(2010/C 46 E/13)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | 2003 m. gruodzio 16 d. Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél
geresnés teis¢kiiros (1),

() OL
OL

C 263 E, 2008 10 16, p. 651.
() oLcs

21,2003 12 31, p. 1.



C 46 E/96

Europos Sajungos oficialusis leidinys

2010 2 24

2009 m. sausio 15 d., ketvirtadienis

— atsiZvelgdamas | 2002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB, i§ dalies

kei¢iancia Tarybos direktyva 76/207EEB dél vienodo pozidirio i vyrus ir moteris principo taikymo jsidar-
binimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu (),

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 45 straipsni,

atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesimg ir UZimtumo ir socialiniy reikaly
komiteto nuomong (A6-0491/2008),

. kadangi EB sutartyje jtvirtinti demokratijos ir teisinés valstybés principai leidZia teisés akty leidéjui stebéti,

kaip igyvendinami jo priimti teisés aktai,

. kadangi Parlamento, kaip vieno i§ teisés akty leidéjo, uzduotis, susijusi su stebéjimu, kaip jgyvendinama

Direktyva 2002/73/EB, sudétinga dél per menkos Komisijos pateikiamos informacijos; kadangi dél tos
priezasties nacionaliniy parlamenty kompetentingiems komitetams ir lygybés institucijoms nusiysti rastai,
kuriuose prasoma informacijos, ir atsakymai gauti i§ 27 nacionaliniy parlamenty asambléjy ir 16 lygybeés
institucijy,

. kadangi Direktyva 2002/73[EB yra svarbus etapas siekiant motery ir vyry lygybés ir naikinant diskrimi-

nacija dél lyties visoje visuomengje,

. kadangi Direktyvoje 2002/73/EB apibréZta tiesioginé diskriminacija, netiesioginé diskriminacija ir seksua-

linis priekabiavimas, draudziama motery diskriminacija dél né§tumo ar motinystés atostogy ir numatoma
teisé grizti i ta patj darbg arba lygiavertes pareigas po motinystés atostogy arba po tévystés ar jvaikinimo
atostogy, kai tokias teises pripaZista valstybés narés,

. kadangi valstybés narés prisiemé nemazai jsipareigojimy perkeldamos Direktyva 2002/73[EB iki

2005 m. spalio 5 d., tame tarpe:
— paskirti institucija ar institucijas, kuriy kompetencija apimty vyry ir motery vienody galimybiy skati-
nimg, analizavima, stebéjimg ir palaikyma,

— skatinti socialiniy partneriy socialinj dialoga, siekiant vienodo pozZitirio skatinimo, jskaitant tokias
priemones kaip darbo vietose taikomos praktikos stebéjimas, kolektyvinés sutartys ir kt.,

— skatinti dialogg su atitinkamomis NVO, siekiant skatinti vienodo poziiirio principa,

— planuotai ir sistemingai skatinti vienodg pozitirj darbo vietose, pvz., pateikiant ataskaitas apie lygybe
bendrovéje, kuriose pateikiama informacija apie vienodg poZitirj i vyrus ir moteris,

— taikyti veiksmingas priemones, kad biity uZtikrintos tikros sankcijos dél direktyvos pazeidimy, kai
kompensacija aukoms negali biiti apribojama i§ anksto nustatant auksciausig ribg, i$skyrus vos kelis
atvejus,

— uztikrinti, kad asmenys, palaikantys diskriminacijos dél lyties ir priekabiavimo aukas, turéty gauti
tokig pat apsaugg nuo neigiamo elgesio,
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— kas ketverius metus teikti ataskaitas Komisijai apie priemones, kuriy imtasi teikiant specialiy lengvaty
tos lyties atstovams, kuriy yra per mazai profesingje veikloje, taip pat apie tokiy priemoniy
igyvendinima,

— uztikrinti, kad biity pataisytos arba paskelbtos niekinémis direktyva pazeidZiancios sutarCiy ar susita-
rimy nuostatos,

F. kadangi dél to, kad létai arba prastai jgyvendinama Direktyva 2002/73/EB, yra pavojus, kad nebus
pasiekti Lisabonos strategijos tikslai ir nebus iSplétotas visas Sajungos socialinis ir ekonominis
potencialas,

G. kadangi daugelis valstybiy nariy susidaré su kliatimis perkeldamos Direktyva 2002/73/EB, ypa¢ savo
teisés aktuose nustatydamos specifines ir atitinkamas ly¢iy lygybés didinimo ir diskriminacijos, susijusios
su jsidarbinimu, profesiniu mokymu, pareigy paaukstinimu ir darbo sglygomis, mazinimo priemones,

H. kadangi reikéty atsizvelgti i ly¢iy aspekto integravima Siose srityse,

I. kadangi kitose socialinése ir politikos srityse ly¢iy diskriminacija didéja dél isliekancio atotriikio tarp lyciy
darbo uzmokescio, ypa¢ tarp vadinamyjy moterisky ir vyrisky ekonomikos sektoriy,

J. kadangi motery ekonominis savarankiskumas bitinas siekiant emancipacijos, todél darbo vietos, kuriose
uztikrinamos jy teisés, yra asmeninio tobuléjimo ir socialinés jtraukties garantija, ir dél to reikéty tobu-
linti teisés aktus dél pozitrio j vyrus ir moteris principo taikymo,

1. ragina Komisija atidZiai stebéti, kaip perkeliama Direktyva 2002/73/EB ir kaip laikomasi teisés akty,
kurie priimami dél tokio perkélimo, taip pat toliau daryti spaudimg valstybéms naréms; pabrézia poreikj
suteikti pakankamy iStekliy Siems tikslams pasiekti;

2. prisimena Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés teisékiiros 34 punktg, visy pirma Tarybos jsipareigo-
jima raginti valstybes nares sudaryti ir vieSai paskelbti lenteles, kuriose pateikiami duomenys apie direktyvy
ir nacionaliniy perkélimo priemoniy rysj; mano, kad tokios lentelés palengvinty Komisijos uzduotj stebéti
Direktyvos 2002/73/EB perkélima;

3. pastebi, kad glaudus kompetentingy institucijy nacionaliniuose parlamentuose ir Europos Parlamento
bendradarbiavimas stebint ly¢iy lygybés teisés akty perkélimg ir igyvendinimg paskatinty ly¢iy lygybeés idéjos
plitimg tarp politinius sprendimus priimanciy institucijy ir pilieciy;

4. vertina per trumpg laikg i§ nacionaliniy parlamenty ir lygybés institucijy gauta didelj skaiciy isamiy
atsakymy dél jgyvendinimo padéties ir su tuo susijusiy problemy;

5. apgailestauja, kad Europos Parlamentui ir Tarybai dar nepateikta Komisijos ataskaita, kuri turi bati
pagrista valstybiy nariy 2005 m. pabaigoje pateikta informacija;

6. apgailestauja, kad i kai kuriuos nacionaliniy teisés akty sistemas nepakankamai aiskiai ir tiksliai jtrau-
kiami tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos, prickabiavimo ir seksualinio priekabiavimo apibrézimai;
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7. yra susiripings, kad keliose valstybése narése draudziamos diskriminacijos taikymo sritis nepakankamai
plati, kad atitikty Direktyva 2002/73/EB; primena, kad draudziama diskriminacija paveikia ir vie$ajj, ir priva-
tuji sektoriy;

8. apgailestauja, kad kai kurie nacionaliniai teisés aktai pazeidzia veiksmingy, proporcingy ir atgrasanciy
sankcijy principa, nes nustatomos kompensacijos i$moky ar atlyginimo diskriminacijos aukoms auksciausios
ribos;

9. atkreipia démes; i tai, kad maZiau palankus pozitris | moteris, susijes su néStumu ar motinystés atosto-
gomis, yra diskriminacija; apgailestauja, kad kai kurios valstybés narés aiskiai nepripazino teisés po moti-
nystés atostogy griZti i ta patj darbg ar lygiavertes pareigas;

10. ragina valstybes nares uztikrinti, kad visos Direktyvos 2002/73/EB nuostatos biity visiskai, teisingai ir
veiksmingai perkeltos ir tinkamai jgyvendinamos;

11. dZiaugiasi valstybiy nariy, kurios i$plété ar sugrieztino Direktyvos 2002/73[EB reikalavimus, pastan-
gomis, ypa¢ tomis iniciatyvomis, pagal kurias naujuose visuomenés sektoriuose pradéta taikyti apsauga nuo
diskriminacijos;

12. praSo valstybiy nariy imtis veiksmy paraginti darbdavius kurti darbo sglygas, kuriomis uzkertamas
kelias seksualiniam priekabiavimui ir priekabiavimui dél lyties, ir nustatyti specialias procediiras, kuriomis
bty uzkertamas kelias tokiam elgesiui;

13. primygtinai ragina valstybes nares vystyti Direktyvoje 2002/73/EB numatyty institucijy, kurios
skatinty ly¢iy lygybe ir vienodas motery bei vyry galimybes, gebéjimus ir uztikrinti, kad joms biity skiriama
pakankamai iStekliy, ir primena direktyvoje nustatytg reikalavima uztikrinti tokiy institucijy savarankiskuma;

14. pastebi skirtinga poziarj i Direktyvos 2002/73/EB 8a straipsnio, kuriame pabréziamas valstybiy nariy
poreikis bendradarbiauti ir keistis geragja patirtimi, jgyvendinimg; tiki, kad ir Komisijos nacionaliniy lyciy
lygybés institucijy tinklas, ir ,Equinet” — svarbios priemonés stiprinant tokj bendradarbiavimg ir skatinant
vienoda Bendrijos teisés jgyvendinima vienodo pozitirio j moteris ir vyrus srityje;

15. dziaugiasi Komisijos ketinimu 2009 m. atlikti lygybés institucijy organizavimo tyrima; kviecia Komisija
ir valstybes nares jvertinti ES pilieciy Ziniy apie lygybés institucijy sitlomas paslaugas lygj ir pradéti informa-
cijos kampanijas, siekiant, kad tokios institucijos buty geriau Zinomos;

16. atkreipia démesj | Zema teisiy, suteikiamy pagal Direktyva 2002/73/EB iSmanymo lygj tarp motery,
kurj rodo mazas skaiCius byly ir pateikty skundy dél ly¢iy lygybés; ragina valstybes nares, profesines
sajungas, darbdavius ir NVO sustiprinti savo pastangas informuoti moteris apie galimybes, kuriomis gali
naudotis diskriminacijos aukos pagal nuo 2005 m. galiojancius nacionalinius teisés aktus;

17. pastebi ribota diskriminacijos auky pasitikéjima teismine apsauga; ragina valstybes nares uztikrinti, kad
suteikta pagalba bity nepriklausoma, stiprinti garantijas diskriminacijos aukoms ir numatyti teisming
apsauga asmenims, kurie gina Direktyvos 2002/73/EB saugoma asmenj ar liudija tokio asmens vardu;
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18. ragina Komisija iStirti, ar valstybés narés uZtikrina, kad aukoms ir asociacijoms bei organizacijoms,
kurios teisétai suinteresuotos laikytis Direktyvos 2002/73/EB, nesudaromos teisinés ar kitokios kliditys (pvz.,
pernelyg trumpi terminai) pradéti teismo procesa dél pazeidimy, susijusiy su apsaugos nuo diskriminacijos
taisyklémis ir lygiomis teisémis, arba reikalauti patenkinti visus pagal Direktyva 2002/73/EB numatytus
atitinkamus auky reikalavimus vykstant kitoms administracinéms procediiroms;

19. pripazista teigiamg poveikj diskriminacinés praktikos, apie kuria galima suzinoti glaudZiai bendradar-
biaujant lygybés institucijoms ir darbo inspekcijoms, egzistavimo prevencijai ir vertinimui; ragina valstybes
nares primygtinai reikalauti, kad darbo inspekcijos blity mokomos apie nauja atsakomybe, atsiradusia
perkélus Direktyvg 2002/73/EB, taip pat apie naujai sukurtas priemones, pvz., jrodinéjimo nastos perkélima;

20. pabrézia svarby NVO vaidmenj teikiant pagalba diskriminacijos aukoms; praso viesyjy institucijy skirti
lésy tarpininkavimo ir pagalbos projektams, kuriuos vykdyti yra sudétingiau nei platinimo kampanijas;

21. pabrézia patikimy, palyginamy ir prieinamy kiekio ir kokybés rodikliy, taip pat statistiniy duomeny
pagal lytis svarbg uztikrinant direktyvos jgyvendinimg ir tolesnius susijusius veiksmus; ragina lygybés institu-
cijas sustiprinti savo pastangas atlickant nepriklausomus tyrimus, skelbiant nepriklausomas ataskaitas ir
teikiant rekomendacijas su diskriminacija susijusiais klausimais; primena Europos ly¢iy lygybés instituto,
kuriam patikéta uzduotis rinkti ir analizuoti informacija apie ly¢iy lygybe, vaidmenj didinant ES pilieciy
iSmanyma lyciy lygybés klausimu ir kuriant metodines priemones, skirtas ly¢iy lygybés aspekto jtraukimui
remti;

22. nurodo, kad batina plétoti socialiniy partneriy dialoga siekiant skatinti taikyti vienodo pozitrio
principg atlickant jmoniy praktikos, kolektyviniy sutar¢iy pasira$ymo, elgesio kodeksy sudarymo, keitimosi
gergja patirtimi ir praktika ir jy tyrimy stebésena;

23.  kviedia valstybes nares raginti darbdavius reguliariai teikti darbuotojams ir jy atstovams informacijg
atsizvelgiant apie motery ir vyry lygiy teisiy principo laikymasi;

24. kviecia valstybes nares raginti darbdavius reguliariai teikti darbuotojams ir jy atstovams informacijos
su lytimis susijusiais klausimais;

25. atkakliai tvirtina, kad reikia kurti nacionalinius mechanizmus, kuriais siekiama stebéti lygaus uzmo-
kes¢io ir grizimo j darba po motinystés, tévystés arba po Seimos nariy prieZitiros atostogy principo
igyvendinima;

26. pazymi, kad darbo uzmokescio atotriikis islieka, nes motery uzdarbis vidutini$kai 15 proc. maZesnis
nei vyry; nurodo, kad 2000-2006 m. $is atotrikis sumazéjo tik 1 proc., o vadovaujamas pareigas einanciy
motery vis dar Zymiai maZiau nei vyry; atkakliai tvirtina, kad reikia kurti nacionalinius mechanizmus,
kuriuos taikant bty siekiama stebéti, kaip taikomas lygaus uzmokescio principas, ir ragina Komisijg $iuo
tikslu atnaujinti paramos priemoniy planavimg deramai atsizvelgiant j subsidiarumo principa;
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27. vpabreézia, kad reikia skatinti iniciatyvas, kurios padeda bendrovése kurti ir igyvendinti zZmogiskujy
istekliy politika ir teigiamas lyciy lygybe skatinancias priemones; kviecia valstybes nares rekomenduoti
jmonéms kurti ir diegti lygybés bendrovése planus ir skatinti lyc¢iy pusiausvyrg tarp vadovaujanciy ir spren-
dimus priimanéiy darbuotojy;

28. primena valstybéms naréms, kaip svarbu kuriant ir jgyvendinant jstatymus aktyviai jgyvendinti lyciy
lygybés ir Seimos bei darbo suderinimo aspekta;

29. pabreézia, kad reikia jveikti specifines su vienodomis galimybémis mokytis ir naudotis darbo rinka susi-
jusias klifitis, su kuriomis susiduria moterys ir merginos su negalia ir vaiky su negalia turintys tévai, ir kad
priemones reikia pritaikyti prie konkreciy $iy grupiy poreikiy ir siekio jtraukti ly¢iy aspekta j visas politikos
sritis;

30. atkreipia démesj i tai, kad reikia uZztikrinti didesnj lankstumg suteikiant tévams, ypa¢ turintiems
nejgaliy vaiky, vaiko priezitiros atostogas;

31. ragina valstybes nares taikant tikslines priemones panaikinti nuo mokyklos prie mokymosi ir nuo
mokymosi prie profesinio gyvenimo pereinan¢iy merginy ir jauny motery diskriminacija, kai po mokymosi
pereinama j darbo rinka ir po vaiky ar giminiy prieZitiros atostogy griztama j darbo rinka; pabrézia, kad
reikalingos vieSosios vaiky prieZitiros, slaugos ir vyresnio amzZiaus Zmoniy prieZifiros paslaugos; atkreipia
valstybiy nariy démesj i jy jsipareigojimus, prisiimtus $iais klausimais per 2002 m. Barselonos Vadovy
Tarybos susitikima;

32. paveda Pirmininkui perduoti $ig rezoliucija Tarybai, Komisijai, nacionaliniams parlamentams ir nacio-
nalinéms lygybés institucijoms.

Padétis Gazos ruoze
P6_TA(2009)0025
2009 m. sausio 15 d. Europos Parlamento rezoliucija dél padéties Gazos ruoze

(2010/C 46 E/14)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas | savo ankstesnes rezoliucijas dél Artimyjy Ryty, ypa¢ 2006 m. lapkri¢io 16 d. rezoliucijg
dél padéties Gazos ruoze (!), 2007 m. liepos 12 d. rezoliucijg dél Artimyjy Ryty (%), 2007 m. spalio 11 d.
rezoliucija dél humanitarinés padéties Gazoje (}) ir 2008 m. vasario 21d. rezoliucija dél padéties Gazos
ruoze (%),

— atsizvelgdamas | JT Saugumo Tarybos 1967 m. lapkriio 22 d. rezoliucijg 242 (S/RES[242(1967)),
1973 m. spalio 22 d. rezoliucija 338(S/RES/338(1973)) ir 2009 m. sausio 8 d. rezoliucija 1860
(S/RES/1860(2009)),

— atsizvelgdamas j 1949 m. rugpjicio 12 d. Ketvirtaja Zenevos konvencija dél civiliy apsaugos karo metu,
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(*) Priimti tekstai, P6_TA(2008)0064.



