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Vienodas poziiiris j savarankiskai dirbandius vyrus ir moteris ***I
P6_TA(2009)0364

2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento teisékiiros rezoliucija dél pasiiilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos dél vienodo poziario j savarankiskai dirban¢ius vyrus ir
moteris principo taikymo ir Direktyvos 86/613/EEB panaikinimo (COM(2008)0636 - C6-
0341/2008 - 2008/0192(COD))
(2010/C 212 E/44)

(Bendro sprendimo procediira: pirmasis svarstymas)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2008)0636),

— atsizvelgdamas | EB sutarties 251 straipsnio 2 dalj ir 141 straipsnio 3 dalj, pagal kurias Komisija jam
pateiké pasitilyma (C6-0341/2008),

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 51 straipsni,

— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesima ir UZimtumo ir socialiniy reikaly
komiteto ir Teisés reikaly komiteto nuomones (A6-0258/2009),

1. pritaria Komisijos pasitlymui su pakeitimais;

2. ragina Komisija dar kartg perduoti klausimg svarstyti Parlamentui, jei ji ketina pasitilymg keisti i§ esmés
arba pakeisti jj nauju tekstu;

3. paveda Pirmininkui perduoti Parlamento pozicija Tarybai ir Komisijai.
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P6_TC1-COD(2008)0192

Europos Parlamento pozicija priimta per pirmajj svarstymg 2009 m. geguzés 6 d., siekiant priimti

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/...[EB dél vienodo poZiirio i savarankiskai

dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo ir Tarybos direktyvos 86/613/EEB panaikinimo

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos 141 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilymg |,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong (1),

atsizvelgdami i Regiony komiteto nuomong (?),

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (3),

kadangi:
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1986 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyva 86/613/EEB dél vienodo pozifirio j vyrus ir moteris, kurie
verciasi savarankiska darbo veikla, jskaitant Zemés tkyje, principo taikymo ir dél savarankiskai
dirbanciy motery apsaugos nétumo ir motinystés metu, jgyvendinimo (¥) uZztikrinama, kad vienodo
poZitirio | vyrus ir moteris, kurie dirba savarankiskai arba padeda savarankiskai dirbantiems asmenims,
principas biity taikomas valstybése narése. Savarankiskai dirbanciy asmeny ir sutuoktiniy pagalbininky
atzvilgiu Direktyva 86/613/EEB nebuvo labai veiksminga ir jos taikymo sritis turéty biiti persvarstyta,
nes diskriminacijos dél lyties ir priekabiavimo atvejy pasitaiko ne tik tarp nuolatinj atlyginima
gaunanciy darbuotojy, bet ir kitose srityse. Siekiant aiskumo i direktyva turéty pakeisti Direktyva
86/613/EEB.

Sickdama gerinti lyciy lygybés valdyma savo 2006 m. kovo 1 d. komunikate ,Motery ir vyry lygybés gairés
2006-2010“ (*)Komisija paskelbé persvarstysianti galiojancius ES teisés aktus dél ly¢iy lygybes, kurie
nebuvo jtraukti { 2005 m. naujos redakcijos dokumenty sgrasa ir, jei bitina, juos papildys, atnaujins
arba performuluos. Direktyva 86/613/EEB j §j sarasa jtraukta nebuvo.

Taryba savo i§vadose 2007 m. gruodzio 5-6 d. ,Motery ir vyry subalansuotas vaidmuo uzimtumo,
augimo ir socialinés sanglaudos srityje“ (°) paragino Komisija ,apsvarstyti batinybe prireikus patikslinti
Direktyvg 86/613[EEB, kad buty uZtikrintos savarankiskai dirbanc¢iy asmeny ir jiems padedanciy
sutuoktiniy teisés, susijusios su motinyste ir tévyste".

Europos Parlamentas nuolat ragina Komisija persvarstyti Direktyva 86/613/EEB, visy pirma dél to, kad
biity sustiprinta savarankiskai dirbanciy motery apsauga motinystés metu ir pageréty Zemés tkyje,
amatininkystés srityje, prekyboje, maZosiose ir vidutinése jmonése dirbanciy ir laisvyjy profesijy
atstovy sutuoktiniy pagalbininky padeétis.

009 m. kovo 24 d. nuomoné (dar neskelbta OL).
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009 m. geguzes 6 d. Europos Parlamento pozicija.
L L 359, 1986 12 19, p. 56.
OM(2006)0092.

okumentas SOC 385 ||.

joiaYe)



201085 Europos Sgjungos oficialusis leidinys C 212E/313

2009 m. geguzés 6 d., treCiadienis

(5) Europos Parlamentas 1997 m. vasario 21 d. rezoliucijoje dél savarankiskai dirbanliy asmeny
sutuoktiniy pagalbininky (') pasialé privaloma tvarka registruoti sutuoktinius pagalbininkus, kad
jie nebebiity nematomi darbuotojai, ir numatyti valstybéms naréms prievolg suteikti sutuoktiniams
pagalbininkams galimybe apsidrausti tokiu paciu sveikatos, invalidumo ir senatvés draudimu kaip
ir savarankiskai dirbantys asmenys.

(6) Komunikate ,Atnaujinta socialiné darbotvarké. Galimybés, prieinamumas ir solidarumas XXI a. Euro-
poje“ (3), Komisija patvirtino poreikj imtis veiksmy mazinti ly¢iy nelygybe verslininkystés srityje bei
gerinti darbo ir asmeninio gyvenimo suderinamuma.

(7) Siuo metu galioja daug su vienodo poziiirio principo jgyvendinimu susijusiy teisés akty, taikomy
savarankisko darbo srityje, visy pirma — 1978 m. gruodZio 19 d. Tarybos direktyva 79/7[EEB dél vienodo
pozifirio | vyrus ir moteris principo nuoseklaus igyvendinimo socialinés apsaugos srityje () bei
2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy
galimybiy ir vienodo pozifirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo (nauja redakcija) (*). Todél $i direktyva neturéty bati taikoma srityse, kuriose taikomos
kitos direktyvos.

(8) Si direktyva turéty biiti taikoma savarankiskai dirbantiems asmenims ir sutuoktiniams pagalbininkams,
nes tiek vieni, tiek kiti uZsiima verslu.

(9) Reikéty aiskiai nustatyti sutuoktiniy pagalbininky profesinj statusq ir apibréZti jy teises.

(10) Direktyva neturéty bati taikoma tose srityse, kurioms taikomos kitos vienodo pozitrio j vyrus ir
moteris principo jgyvendinimo direktyvos, ypa¢ 2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva
2004/113/EB jgyvendinanti vienodo poZitirio j moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei
paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo (°). Visy pirma, Direktyvos 2004/113/EB 5 straipsnis ir
toliau taikomas draudimo ir susijusioms finansinéms paslaugoms.

(11) Siekiant i§vengti diskriminavimo dél lyties, $i direktyva turéty bati taikoma tiek tiesioginiam, tiek
netiesioginiam diskriminavimui. Priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas turéty biti laikomi diskri-
minavimu, taigi ir draudziami.

(12) Valstybés narés pagal Sutarties 141 straipsnio 4 dalj gali toliau taikyti arba tvirtinti priemones,
kuriomis biity suteikiama tam tikry pranasumy, kad nepakankamai atstovaujamai ly¢iai bity lengviau
verstis profesine veikla arba kad bty uzkirstas kelias profesinés veiklos sunkumams ar uz juos biity
kompensuojama. I§ esmés Sios vadinamosios pozityviosios diskriminacijos priemonés, skirtos vyry ir
motery lygybei uztikrinti, praktiskai neturéty bati latkomos teisinio vienodo pozitirio | moteris ir vyrus
principo pazeidimu.

(13) Vienodo pozifirio principo taikymas savarankisko darbo srityje reiskia, kad negali bati diskriminacijos,
susijusios su jmoniy steigimu, valdymu, jrengimu ar plétra arba bet kokia kita savarankiska veikla.

(14) Batina uztikrinti, kad sutuoktiniy ar pagal nacionaling teis¢ pripaZinty sugyventiniy jmoniy steigimo
salygose nebiity diskriminacijos dél Seiminés ar Seimos padéties. Sios direktyvos taikymo tikslais
sgvokos ,,Seiminé padétis“ ir ,Seimos verslas“ turéty biiti aiSkinamos atsiZvelgiant j partnerystés
pripaZinimg pagal atitinkamus Europos bendrijy Europos Teisingumo Teismo sprendimus.

85, 1997 3 17, p. 186.
2008)0412.

6, 1979 1 10, p. 24.
204, 2006 7 26, p. 23.
373, 2004 12 21, p. 37.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

socialiné apsauga ir sudaromos tokios pacios sglygos | kaip ir savarankiskai dirbantiems asmenims.
Valstybés narés turéty imtis bitiny priemoniy, kad suteikty tokig galimybe. Bet kuriuo atveju |
sutuoktiniy pagalbininky apsaugos lygis turéty biti proporcingas jy dalyvavimui savarankiskai
dirbandiy asmeny veikloje — Seimos versle.

Dél ekonominio ir fizinio nésciy savarankiskai dirbanciy motery ir sutuoktiniy pagalbininkiy paZei-
dziamumo bitina suteikti teis¢ | motinystés atostogas, kuriy dalj turéty sudaryti privalomos atostogos.
Nustatyti jmoky dydj ir pasalpy bei i§moky mokéjimo tvarka ir toliau priklausys paciy valstybiy nariy
kompetencijai, taciau jos privalés laikytis minimaliy Direktyva nustatyty reikalavimy. AtsiZvelgiant j
ypatinga savarankiskai dirban¢iy asmeny ir sutuoktiniy pagalbininky padéti, jiems turéty bati suteikta
galimybé priimti galutinj sprendima, ar pasinaudoti teise j motinystés atostogas.

Atsizvelgiant | savarankiskos veiklos ypatumus, savarankiskai dirbancioms moterims ir sutuoktinéms
pagalbininkéms, kiek jmanoma, turéty bati suteikta galimybé | kartu su finansine iSmoka, per
motinystés atostogas naudotis laikino pavadavimo paslaugomis.

Socialinés riipybos sistemos veiksmingumo ir efektyvumo didinimas, ypac teikiant geresnes paskatas,
geriau administruojant ir vertinant bei nustatant islaidy programy prioritetus, tapo itin svarbus siekiant
uztikrinti ilgalaikj finansinj Europos socialiniy modeliy tvaruma. |

Asmenims, patyrusiems diskriminacija dél lyties, turéty bati suteikiamos adekvacios teisinés apsaugos
priemonés. Siekiant garantuoti veiksmingesn¢ apsauga, asociacijoms, organizacijoms ir kitiems juridi-
niams asmenims turéty biti suteikta teisé dalyvauti teismo procesuose kaip nukentéjusio atstovams
arba kaip jo réméjams, kaip tai nustato valstybés narés, nepazeidziant nacionaliniy teismo proceso
taisykliy, kuriomis reglamentuojamas atstovavimas ir gynyba teismuose.

Savarankiskai dirbanciy asmeny ir sutuoktiniy pagalbininky apsauga nuo diskriminacijos dél lyties
turéty bati stiprinama kiekvienoje valstybéje naréje isteigiant istaiga, kompetentingg analizuoti susiju-
sias problemas, ieskoti galimy sprendimy ir teikti prakting pagalba nukentéjusiems asmenims.

Veiksmy, kuriy reikia imtis, tiksly — t. y. uZtikrinti bendra aukstg apsaugos nuo diskriminacijos lygj
visose valstybése narése — valstybés narés negali deramai pasiekti, todél Sie tikslai gali bati geriau
pasiekti Bendrijos lygmeniu, taigi Bendrija gali patvirtinti priemones pagal Sutarties 5 straipsnyje
nustatyty subsidiarumo principg. Remiantis tame paciame straipsnyje itvirtintu proporcingumo
principu, ioje direktyvoje nenumatoma daugiau nei batina Siems tikslams pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1.

1 straipsnis
Dalykas ir taikymo sritis

Sia direktyva nustatomas pagrindas valstybése narése taikyti vienodo poZidirio j vyrus ir moteris, kurie

dirba savarankiskai arba padeda savarankiskai dirbantiems asmenims, principa | direktyvas 2006/54/EB ir
79/7[EEB nejtrauktose srityse.

2.

3.

Si direktyva taikoma savarankiskai dirbantiems asmenims ir jy sutuoktiniams pagalbininkams.

Vienodo pozifirio | moteris ir vyrus principas dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir

prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo ir toliau jgyvendinamas pagal Direktyva 2004/113/EB.
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2 straipsnis
Apibréztys
|

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

savarankiskai dirbantis asmuo — bet kuris asmuo, nacionaliniy jstatymy nustatyta tvarka besiverciantis
veikla, uz kurig jis gauna atlygj, iskaitant Gkininkus, ] laisvyjy profesijy atstovus, amatininkus, preky-
bininkus ir asmenis, dirbancius maZosiose ir vidutinése jmonése;

ks
Qg

b) sutuoktiniai pagalbininkai — savarankiskai dirbanc¢iy asmeny sutuoktiniai arba pagal nacionaling teis¢
pripazinti sugyventiniai, kurie nebidami jy darbuotojai ar verslo partneriai nuolat nacionaliniuose jsta-
tymuose nustatytomis salygomis dalyvauja savarankiskai dirban¢io asmens veikloje ir atlicka tas pacias ar
papildomas uzduotis;

tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo lyties sudaromos ne tokios palankios salygos,
negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity sudarytos kitam asmeniui;

o
~

d) netiesioginé diskriminacija — kai dél akivaizdZiai neutralios nuostatos, kriterijaus ar praktikos vienos lyties
asmenys atsiduria tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos lyties asmenys, iSskyrus atvejus, kai tg
nuostata, kriterijy ar praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir
batinomis priemonémis;

priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo dél asmens lyties sickiama jZeisti arba jZeidZiamas
Zmogaus orumas ir siekiama sukurti bauginama, priesiska, menkinama, Zeminamg ar uZgaulia aplinka
arba tokia aplinka sukuriama;

o
-~

f) seksualinis priekabiavimas — bet koks nepageidaujamas Zodinis, nezodinis ar fizinis seksualinio pobtdzio
elgesys, kuriuo siekiama jZeisti ar jZeidZiamas asmens orumas, pirmiausiai sukuriant bauginama, priesiska,
menkinamg, Zeminama ar uzgaulig aplinka.

3 straipsnis
Seimyninés jmonés

Valstybés narés uztikrina, kad nustatant sutuoktiniy ar pagal nacionaling teis¢ pripaZinty sugyventiniy
bendroviy steigimo sqlygas nebiity diskriminuojama dél Seiminés ar Seimos padéties. ,,Seimos verslas“ tai
bet kokia sutuoktiniy arba pagal nacionaling teis¢ pripaZinty sugyventiniy bendrai jsteigta jmoné.
Partnerysté pripaZjstama remiantis atitinkamais Europos Bendrijy Teisingumo Teismo sprendimais.

4 straipsnis

Vienodo pozidirio principas

1. Vienodo poziirio | moteris ir vyrus principas reiskia, kad neturi bati jokios tiesioginés ar netiesioginés

diskriminacijos dél lyties, ypa¢ dél Seiminés ar Seimos padéties, visy pirma susijusios su jmoniy steigimu,
valdymu, jrengimu ar plétra arba bet kokios kitos savarankiskos veiklos pradéjimu.

2. Priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas yra laikomi diskriminacija dél lyties ir dél to yra drau-
dziami. Kai asmuo atmeta tokj elgesj arba pakliista jam, tai negali bati pagrindas priimti sprendima, turintj
jtakos Siam asmeniui.

3. Nurodymas diskriminuoti asmenis dél lyties laikomas diskriminacija.
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5 straipsnis
Teigiama veikla

Siekiant praktiskai uZztikrinti visapusiska motery ir vyry lygybe, vienodo poziiirio principas né vienai
valstybei narei nedraudzia toliau taikyti arba patvirtinti konkre¢iy priemoniy, skirty neleisti atsirasti su
lytimi susijusiems sunkumams arba jiems kompensuoti, pvz., kuriy tikslas skatinti motery verslg.

6 straipsnis
[monés steigimas

Nepazeisdamos tam tikry salygy, vienodai taikomy vyrams ir moterims, ketinantiems verstis tam tikra
veikla, valstybés narés imasi reikiamy priemoniy uztikrinti, kad jmonéms, kurias steigia sutuoktiniai arba
pagal nacionaling teis¢ pripazinti sugyventiniai, nebiity taikomos grieztesnés salygos nei tos, kurios taikomos
jmonéms, steigiamoms Seimos rySiais nesaistomy asmeny.

7 straipsnis
Sutuoktiniy pagalbininky ir sugyventiniy socialiné apsauga

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad sutuoktiniams pagalbininkams ir sugyventiniams bty suteikta
bent tokia pati socialiné apsauga ir sudaromos tokios pacios salygos, kaip ir savarankiskai dirbantiems
asmenims.Jeigu pagal tam tikros valstybés narés teisés aktus socialinés apsaugos minétiesiems asmenims
taikyti neprivaloma, $i apsauga taikoma atsiZvelgiant j sutuoktiniy pagalbininky ar sugyventiniy
prasymg.

Siomis priemonémis uZtikrinama, kad sutuoktiniai pagalbininkai savo ruoitu tampa savarankiskai
dirbantiems asmenims taikomy socialinio draudimo sistemy, apimanciy sveikatos, invalidumo ir senatvés
draudimg, nariais, jei jie moka tokias pat jmokas kaip savarankiskai dirbantys asmenys ir net jei jy
jmokos apskaiciuojamos kaip fiksuoto dydZio sumos.

Sutuoktiniy pagalbininky socialinio draudimo jmokas turéty biiti leidZiama atskaityti i mokesciy kaip
veiklos islaidos, taip pat kaip ir sutuoktiniui realiai iSmokétq atlyginimg, jei laikytasi dviejy sqlygy: buvo
tinkamai suteiktos paslaugos ir uZ jas sumokétas jprastas tokiais atvejais mokamas atlyginimas.

8 straipsnis
Motinystés atostogos

1. Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy, kad savarankiskai dirbanc¢ioms moterims ir sutuoktinéms
pagalbininkéms | baty uZtikrinta teis¢ | prie jy poreikiy pritaikytg motinystés atostogy laikotarpj. Jos
galéty pasirinkti motinystés atostogy trukme, taliau Sios atostogos negali biiti ilgesnés nei laikotarpio,
numatyto Tarybos Direktyvoje 92/85[EEB (1), trukmeé.

2. Siekdamos uztikrinti, kad 1 dalyje nurodyti asmenys galéty naudotis savo teise, kaip nustatyta Siame
straipsnyje, valstybés narés imasi priemoniy uZztikrinti, kad motinystés atostogy metu biity teikiamos atitin-
kamos pasalpos.

3. 2 dalyje nurodyta pasalpa yra laikoma pakankama, jei ja uztikrinamos pajamos, ne mazesnés uZ tas
pajamas, kurias, atsizvelgiant j bet kokj nacionalinés teisés aktais nustatyta maksimuma, darbuotoja gauty
nutraukusi savo darbing veiklg dél su sveikata susijusiy priezas¢iy arba, jei darbuotoja tokiy pajamy negauna,
ne mazesnés uZ atitinkama nacionaliniuose jstatymuose nustatyta paSalpa, dél kurios virsutiniy riby negali
biiti diskriminuojama.

() OL L 348, 1992 11 28, p. 1.
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4. Valstybés narés imasi reikiamy priemoniy uZtikrinti, kad savarankiskai dirban¢ioms moterims ir
sutuoktinéms pagalbininkems [ bty suteikiama galimybé naudotis laikino pavadavimo paslaugomis ar
visomis galiojanc¢iomis nacionalinémis socialinémis paslaugomis kartu su 2 dalyje nurodyta pasalpa.

9 straipsnis
Sutuoktiniy pagalbininky darbo pripaZinimas

Valstybés narés jsipareigoja iSnagrinéti, kokioms sqlygoms esant galima biity skatinti sutuoktiniy darbo
pripaZinimg, ir, atsiZvelgdamos j Sio nagrinéjimo rezultatus, apsvarstyti visas tinkamas iniciatyvas
skatinti tokj pripaZinimg.

10 straipsnis
Teisiy gynimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad, laikantis $ioje direktyvoje nustatyty jsipareigojimy, visiems asmenims,
manantiems, kad jie patyré nuostoliy ar Zalos dél vienodo poziiirio principo netaikymo, bity prieinamos
veiksmingos teisminés arba administracinés procediros, jskaitant (kai valstybés narés mano, kad tai biitina)
taikinimo procediiras, net pasibaigus jtariamiems diskriminaciniams santykiams.

2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, kurie remiantis
valstybiy nariy nacionalingje teiséje nustatytais kriterijais yra teisétai suinteresuoti uztikrinti Sios direktyvos
nuostaty taikyma, galéty nukentéjusio asmens vardu arba kaip jo réméjai, gave to asmens sutikimg, dalyvauti
teisminése arba administracinése procedirose Sioje direktyvoje nustatytiems jpareigojimams jgyvendinti.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalimis nepaZeidziamos nacionalinés taisyklés, kuriomis nustatomi terminai, per
kuriuos turi bati pateikti ieskiniai, susije vienodo poZiario principu.

11 straipsnis
Kompensavimas ir zalos atlyginimas
Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose numato reikiamas priemones, kurios biitinos nuosto-
liams arba Zalai, kurig dél Sioje direktyvoje apibréztos diskriminacijos patyré asmuo, realiai ir veiksmingai
kompensuoti ar atlyginti (kaip nustato valstybés narés), o kompensacija ar atlyginimas turi atgrasinamgjj

poveikj ir yra proporcingi patirtiems nuostoliams ar padarytai Zalai. Tokio kompensavimo ar atlyginimo
didZiausia suma i§ anksto nenustatoma.

12 straipsnis
Lygybés institucijos
1. Valstybés narés skiria institucijg ir imasi batiniausiy priemoniy, kad biity skatinamas, analizuojamas,
stebimas ir remiamas vienodas poZifiris | visus asmenis nediskriminuojant dél lyties. Si jstaiga gali bati

agentiiry, kurios nacionaliniu lygiu atsakingos uz Zmogaus teisiy gynimg ar asmeny teisiy apsauga, arba uz
vienodo pozitrio principo jgyvendinima, dalis.

2. Valstybés narés uztikrina, kad 1 dalyje nurodyta jstaiga atlikty Sias uzduotis:

a) nepazeidziant nukentéjusiyjy ir 10 straipsnio 2 dalyje minéty asociacijy, organizacijy ar kity juridiniy
asmeny teisiy, teikti nepriklausomg pagalbg diskriminacijos aukoms nagrinéjant jy skundus dél diskri-
minacijos;

b) atlikti nepriklausomus diskriminacijos atvejy tyrimus;
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¢) skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti rekomendacijas visais su tokia diskriminacija susijusiais klau-
simais;

d) atitinkamu lygmeniu keistis turima informacija su panaSiomis ES jstaigomis, pvz., Europos lyciy
lygybés institutu.

13 straipsnis
Lyciy aspekto integravimas

Valstybés narés, rengdamos ir jgyvendindamos jstatymus ir kitus teisés aktus, politikg ir veiklg Sioje
direktyvoje nurodytose srityse, skiria ypatingg démesj motery ir vyry lygybés tikslui.

14 straipsnis
Informacijos platinimas
Valstybés narés uztikrina, kad visoje jy teritorijoje suinteresuoti asmenys atitinkamy priemoniy, jskaitant inter-

netq, pagalba biity informuojami apie nuostatas, priimtas pagal i direktyva, ir jau galiojancias susijusias
nuostatas.

15 straipsnis
Apsaugos lygis

Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis nesumazina esamo valstybiy nariy apsaugos nuo
diskriminacijos lygio 3ioje direktyvoje aptariamose srityse.

16 straipsnis
Ataskaitos

1. Valstybés narés perduoda Komisijai visa turimg informacija apie Sios direktyvos taikyma iki ... (%).

Komisija parengia suvesting ataskaitg ir pateikia ja Europos Parlamentui ir Tarybai ne véliau kaip ... (**). Jei
reikia, kartu su ataskaita pateikiami pasitilymai dél Direktyvos pakeitimo.

2. Komisijos ataskaitoje atsizvelgiama | suinteresuotyjy subjekty nuomone.

17 straipsnis
Persvarstymas

Ne véliau kaip ... (***), nurodytos 14 straipsnio 1 dalyje, Komisija i§ naujo apsvarsto, kaip taikoma $i
direktyva, ir prireikus pasiiilo, jos manymu, bitinus pakeitimus.

(*) Ketveri metai nuo Sios direktyvos priemimo datos.
(") Penkeri metai nuo Sios direktyvos priémimo datos.
(***) SeSeri metai nuo Sios direktyvos priémimo datos.
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18 straipsnis
Jgyvendinimas
1. Valstybés narés priima Sios direktyvos jgyvendinimo istatymus ir kitus teisés aktus, kurie jsigalioja ne

veliau kaip ... (7). Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty teisés akty tekstus bei ty nuostaty ir ios direktyvos
atitikties lentele.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro nuorodg i $ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas
oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Jei tai biitina siekiant atsiZvelgti i tam tikrus sunkumus, valstybéms naréms gali bati suteiktas
papildomas ... (**) laikotarpis $iai direktyvai jgyvendinti.

3. Valstybés narés Komisijai pateikia $ios direktyvos taikymo srityje priimty pagrindiniy nacionalinés
teisés akty tekstus.

19 straipsnis

Biitiniausi reikalavimai

Valstybés narés gali priimti arba toliau taikyti nuostatas, kuriomis vienodo poZiiirio principas apsau-
gomas labiau negu numatyta Sioje direktyvoje.

20 straipsnis

Panaikinimas

Direktyva 86/613/EEB panaikinama ... (*).

21 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta dieng nuo jos paskelbimo Europos Sajungos oficialiajame leidinyje.

22 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta | ...,
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas

(*) Desimt mety nuo Sios direktyvos priémimo datos.
) Treji metai nuo Sios direktyvos priémimo datos.
) Lyvos p



